
استبيان بشأن تنسيق تدريب فاحصي البراءات للمكاتب الصغيرة والمتوسطة


لن تُستخدم المعلومات المجموعة من الاستبيان إلا من قبل المكتب الدولي ولن يُكشف عنها للجمهور دون موافقة المكاتب المعنية، باستثناء التقارير المتعلقة بالتحليل العام أو الإحصائي للمعلومات دون أي ارتباط بمكتب معين.  

سيستغرق استكمال هذه الدراسة الاستقصائية 10 دقائق تقريباً. ويمكنكم حفظ الدراسة الاستقصائية والعودة لاحقاً إليها بالنقر على زر "الحفظ والمواصلة لاحقاً" الواقع في الجزء العلوي الأيمن من الصفحة. والدراسة الاستقصائية متاحة باللغات الإنكليزية والإسبانية والفرنسية والعربية والروسية والصينية. ويمكنكم اختيار اللغة في الجزء الأيمن من الصفحة.


المعلومات الأساسية

هل يوجد فاحصو براءات في مكتبكم؟ ⓘ"فاحصو البراءات لأغراض هذه الدراسة الاستقصائية هم الذين يقومون في المكتب بالبحث في حالة التقنية الصناعية السابقة و/أو البتّ في معايير الأهلية للحماية ببراءة، مثل الجدة والنشاط الابتكاري/انعدام البداهة وقابليةالتطبيق الصناعي/الفائدة.  *
نعم
لا

كم عدد فاحصي البراءات لديكم؟ يُرجى استخدام قيمة عددية.*


هل تعتزمون زيادة عدد الفاحصين في المستقبل القريب؟*
نعم
لا

هل تعرفون عدد الفاحصين الإضافيين الذين تودون توظيفهم؟*
نعم (يُرجى تقديم رقم تقريبي): *
لا

هل يعتزم مكتبكم تعيين فاحصي براءات في المستقبل القريب؟*
نعم
لا

هل تعرفون عدد الفاحصين الذين يعتزم مكتبكم تعيينهم؟ *
نعم (يُرجى تقديم عدد تقديري): *
لا

هل يستعين مكتبكم حالياً بمؤسسات أخرى أو أفراد آخرين في بلدكم لأغراض البحث في حالة التقنية الصناعية السابقة أو فحص البراءات؟ يمكن تحديد خيارات متعددة.*
أساتذة جامعيون
وكالة خارجية للبحث في حالة التقنية الصناعية السابقة
خبراء مستقلون
غير ذلك (يُرجى التحديد): *
يمتنع مكتبنا عن الاستعانة بمصادر خارجية لأغراض البحث في حالة التقنية الصناعية السابقة أو فحص البراءات

هل يوجد لدى مكتبكم حالياً اتفاق مع أي مكتب آخر للملكية الفكرية للاستعانة بمصادر خارجية لأغراض البحث و/أو الفحص الموضوعي للبراءات؟ 
ولا يشمل ذلك استخدام منتجات العمل المتاحة فعلاً من قبل مكاتب أخرى للملكية الفكرية أو المسار السريع لمعالجة البراءات أو خدمة الويبو للتعاون الدولي في مجال الفحص ⓘ وتتيح خدمة الويبو للتعاون الدولي في مجال الفحص تقارير البحث والفحص الخاصة بطلبات البراءات المودعة لدى مكاتب الملكية الصناعية في البلدان النامية والتي لديها قدرات محدودة في مجال الفحص الموضوعي لإعداد تلك التقارير. وتُعد التقارير من قبل مختلف المكاتب المانحة دون مقابل.*
نعم (يُرجى التحديد): *
لا

ما نوع أدوات البحث التي يستخدمها فاحصوكم في عمليات البحث في حالة التقنية الصناعية السابقة؟ (على سبيل المثال: ركن البراءات أو Espacenet أو الأداة الداخلية الخاصة بكم) 


هل يقدم مكتبكم أي خدمات تتعلق بالبحث في حالة التقنية الصناعية السابقة أو فحص البراءات، والتي لا تخص طلبات البراءات التي يتسلمها مكتبكم؟ يُرجى اختيار كل الخانات المناسبة*
البحث السابق للإيداع لتحديد أهلية الحماية ببراءة (البحث لتحديد ما إذا كان اختراع معيّن جديداً وينطوي على نشاط ابتكاري قبل إيداع طلب البراءة)
البحث الخاص بحرية التصرف (البحث لتحديد إمكانية التعدي على البراءات السارية)
خدمات واقع البراءات أو البحث في حالة التقنية الصناعية السابقة (خدمات من أجل تقديم معلومات عن سندات البراءات أو سندات غير البراءات لمساعدة الشركات على العثور على المنافسين والمنتجات الموجودة في المجال المعني)
غير ذلك (يُرجى التحديد): *
ولا إجابة صحيحة مما سبق

إذا كانت متاحة، يُرجى تحديد النسبة بين الطلبات التي دخلت المرحلة الوطنية بناء على معاهدة التعاون بشأن البراءات والإيداعات الوطنية للبراءات في مكتبكم (مثلاً 30% من الطلبات التي دخالت المرحلة الوطنية و70% من الإيداعات الوطنية للبراءات). يجب أن يصل المجموع إلى 100.
الطلبات التي دخلت المرحلة الوطنية بناء على معاهدة البراءات
الإيداعات الوطنية للبراءات


سياسات التدريب

يُرجى اختيار من القائمة التالية التدريب (التدريبات) المتاح(ة) في مكتبكم:*
لفائدة فاحصيكم المعيّنين حديثاًمن أجل إعدادهم لتولي مهامهم:
محاضرات؛
تدريبات أثناء العمل
غير ذلك (يُرجى التحديد): *
ولا إجابة صحيحة مما سبق
لفائدة فاحصيكم المتمرّسين:
التكنولوجيا الجديدة
دورات متقدمة عن أهلية الحماية ببراءة
غير ذلك (يُرجى التحديد): *
ولا إجابة صحيحة مما سبق
تدريبات أخرى:
برامج تدريب المدربِّين (لفائدة من سيقدمون تدريبات داخلية للفاحصين الآخرين).  يُرجى تحديد نوع التدريبات المقدمة:: *
مبادئ توجيهية أو أدلة داخلية
منصة للتعلم الإلكتروني (في الداخل أو الخارج)، يُرجى التحديد:: *
غير ذلك (يُرجى التحديد): *
ولا إجابة صحيحة مما سبق

إذا كانت أي من البنود المذكورة أعلاه في إطار سياسات التدريب غير موجودة في مكتبكم، فما هي الأسباب؟ (مثل عدم الحاجة إلى الفاحصين، والافتقار إلى الخبرة اللازمة لتقديم محتويات التدريب، وعدم كفاية الموارد في الشؤون المالية أو الموظفين، وغير ذلك)


هل لدى مكتبكم سياسة تدريبية للقائمين على الفحص الموضوعي للبراءات؟ ⓘ تشير السياسة التدريبية لأغراض هذا الاستبيان إلى سياسة داخلية بشأن نوع التدريبات التي ينبغي توفيرها للفاحصين وطريقة توفير تلك التدريبات. ومن الأمثلة على ذلك سياسة قائمة بشأن الدورات التي ينبغي أن يأخذها الفاحصون المعينّون حديثاً.*
نعم
لا

يُرجى وصف السياسة بإيجاز أو إدراج إشارة إذا كانت تلك السياسة متاحة للجمهور:*



الاحتياجات التدريبية

ما هي المجالات التي تحتاجون فيها إلى المساعدة من المكتب الدولي أو مكاتب الملكية الفكرية الأخرى؟ يُرجى اختيار جميع البنود الوجيهة بالنسبة إلى مكتبكم.*
تدريب المدربِّين
تقييم الأهلية للحماية ببراءة (مثل الجدة أو النشاط الابتكاري/انعدام البداهة)
الدعم التشريعي (مثل وضع اللوائح أو الاستمارات الصادرة عن فاحصي البراءات)
وضع سياسة تدريبية (مثل مجموعة من البرامج وفقاً للتطور الوظيفي للفاحص)
وضع مبادئ توجيهية أو أدلة أو مواد تدريبية لأغراض البحث والفحص
البحث في الحالة التقنية السابقة
النفاذ إلى منتجات العمل (نتائج البحث و/أو الفحص) الخاصة بمكاتب الملكية الفكرية الأخرى واستخدامها
البحث في طلبات البراءات وفحصها في مجالات تقنية محدّدة (مثل المجال الصيدلاني أو الذكاء الاصطناعي). يُرجى تحديد المجال (المجالات):: *
التبليغات الموجهة إلى المودع (مثل صياغة إجراءات المكتب بشأن الأهلية للبراءة)
إنشاء منصة للتعلم الإلكتروني
غير ذلك (يُرجى التحديد): *
لا يوجد

هل يُعد مكتبكم إدارة للبحث الدولي وإدارة للفحص التمهيدي الدولي بناء على معاهدة التعاون بشأن البراءات؟*
نعم
لا

هل لدى مكتبكم احتياجات تدريبية محدّدة فيما يخص دوره كإدارة للبحث الدولي/إدارة للفحص التمهيدي الدولي؟*
نعم (يُرجى التحديد): *
لا


شبكة مساعدة المكاتب الصغيرة والمتوسطة

هل يوفر مكتبكم حالياً أي دعم للمكاتب الأخرى؟ يمكن تحديد خيارات متعددة.*
حلقات عمل (إلكترونية أو حضورية)
توفير المواد التدريبية
خدمة الويبو للتعاون الدولي في مجال الفحص
أخرى، يُرجى التحديد: *
لا يوجد

هل يرغب مكتبكم في تقديم الدعم للمكاتب الأخرى بالإضافة إلى أي دعم محدّد في إجابتكم على السؤال السابق؟*
حلقات عمل (إلكترونية أو حضورية)
توفير المواد التدريبية
خدمة الويبو للتعاون الدولي في مجال الفحص
أخرى، يُرجى التحديد: *
لا يوجد

ما هي المجالات التي ينبغي للمكتب الدولي أن يبذل فيها المزيد من الجهود لتيسير التعاون في تنظيم المساعدة التقنية لتدريب الفاحصين؟ يُرجى اختيار كل الخانات المناسبة
إنشاء إطار يربط المكاتب المانحة بالمكاتب الصغيرة والمتوسطة
توفير برامج تدريبية فعلية بالتعاون مع المكاتب المانحة
توفير نتائج البحث والفحص بشأن الطلبات الفردية من خلال خدمة الويبو للتعاون الدولي في مجال الفحص
إقامة شبكة بين المكاتب الصغيرة والمتوسطة لتمكينها من تبادل وجهات نظرها وتجاربها
تطوير منصة للتعلم الإلكتروني
غير ذلك (يُرجى التحديد): *

بما أن مكتبكم هو إدارة للبحث الدولي وإدارة للفحص التمهيدي الدولي بناء على معاهدة التعاون بشأن البراءات، يُرجى التعليق على فكرة الإدارة المركزية للتدريب بين إدارات البحث الدولي/إدارات الفحص التمهيدي الدولي للتوفيق بين الاحتياجات التدريبية وضمان المعايير المشتركة عن طريق تبادل أفضل الممارسات.



عناصر أخرى

يُرجى بيان أي شيء آخر ترغبون أن يراعيه المكتب الدولي في تنسيق التدريبات الموجهة لفاحصي البراءات في المكاتب الصغيرة والمتوسطة.


المكتب المجيب:*


اسم جهة الاتصال:*


المنصب:*


البريد الإلكتروني:*



شكراً لك!

شكراً لك على الإجابة على دراستنا الاستقصائية. فإجابتك مهمة جداً بالنسبة إلينا.
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