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作为世界知识产权组织的总干事，我很高兴也很荣幸地与国际社会一同庆祝 2016 年“国

际妇女日”。首先，“国际妇女日”是一个庆祝女性如此地丰富了人类社会的时机，尤其是庆

祝女性在科学、技术、设计与创意产业和创意作品（电影、音乐、出版物、创作、文学）等领

域做出的巨大贡献。 

其次，我们也借此机会惋叹这些如此丰富了我们社会的巨大贡献，不得不面对异乎寻常的、

而且往往是系统性的障碍，阻碍了女性平等地参与到社会的各个方面，尤其是科学技术领域。

在科学技术在经济中（而且也确实在社会整体中）发挥如此重要作用的知识经济时代，这一现

状更加令人感到遗憾。一直以来，统计数据都显示在科学、技术、工程和数学及教育领域存在

性别差距，亦即在创新领域存在性别差距。举例来说，在美国这个远不能被称之为性别平等表

现最差的国家中，仅有 12%的创新者是女性，并且只有 26%的计算机工作人员是女性。纵观

创新生态系统，我们可以看到，女性既未被赋予均等的机会，其在创新和科学技术领域的表现

也未得到平等的回报。 

那么在 WIPO 我们是怎么做的？首先，我们必须从本组织内部做起。我向大家保证，我们

正在密切监测本组织内各层级和所有部门的性别平等状况，这些部门包括本组织的法律、经济、

信息技术或其他以技术为基础的部门。我们作为一个组织和秘书处，是“联合国系统实现性别

平等行动计划”的积极参与者。我非常自豪能够成为日内瓦性别平等倡议网的一员，这项倡议

集中了致力于促进所在组织内部和日内瓦整个国际社会性别平等的领袖。我们在交付项目和在

本组织开展的能力建设活动中日益密切关注性别平等的问题。我们还与成员国就各种特别倡议

进行密切合作，例如，与波兰政府合作举办国际会议，该会议的主题是关于科学、技术或其他

知识产权问题中的女性，每年举办一次。 

今年国际妇女节的主题是“2030，男女共擎一片天：为了两性平等，向前一步”。 

我向大家保证，在 WIPO，这是本组织的一项基本优先事项，我们将持续致力于并积极争

取最迟至 2030 年实现性别平等的目标。谢谢大家！ 


