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PREFACIO

La quincuagésima serie de reuniones de las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI se celebré
en el Centro Internacional de Conferencias (CIGC) de Ginebra del 1 al 9 de octubre de 2012. El presente
documento contiene la sintesis de las decisiones de las Asambleas, la lista de puntos del orden del dia 'y la
lista de documentos.

El Informe general se publicé en el documento A/50/18, el Informe de la Asamblea general se publicé
en el documento WO/GA/41/18, el Informe del Comité de Coordinacién se publicé en el
documento WO/CC/66/3. La referencia de los demas informes figura en la lista de documentos.
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PUNTO 1
APERTURA DE LA SERIE DE REUNIONES

La quincuagésima serie de reuniones de las Asambleas y demas érganos de los Estados miembros de la OMPI
fue convocada por el Director General de la OMPI, Sr. Francis Gurry (en lo sucesivo “el Director General”).

La serie de reuniones de las Asambleas y demas 6rganos de los Estados miembros de la OMPI fue
inaugurada en el marco de una sesion conjunta de las 20 Asambleas y demas érganos por el Embajador
UgljeSa Zveki¢ (Serbia), Presidente de la Asamblea General, quien pronuncié una declaracién, cuyo texto se
reproduce en el documento A/50/18.

PUNTO 2
ELECCION DE LAS MESAS

Los debates se basaron en el documento A/50/INF/1 Rev.
Los dias 1, 3 y 4 de octubre se eligieron los siguientes integrantes de las Mesas:

Comité de Coordinacion de la OMPI
Presidente: Sr. KWOK Fook Seng (Singapur)
Vicepresidente: Sr. Francisco LIMA (El Salvador)
Vicepresidente: Sr. Tiberio SCHMIDLIN (ltalia)

Comité Ejecutivo de la Unién de Paris
Presidente: Sr. Grega KUMER (Eslovenia)
Vicepresidenta: Sra. Grace ISSAHAQUE (Ghana)

Comité Ejecutivo de la Unién de Berna

Presidente: Sr. Paul SALMON (Estados Unidos de América)
Vicepresidente: Sr. Toomas LUMI (Estonia)

Vicepresidenta: Sra. Ekaterine EGUTIA (Georgia)

En el documento A/50/INF/4 Rev. figura la lista de los integrantes de las Mesas de las Asambleas y demas
organos.

PUNTO 3
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Cada una de las Asambleas y demas 6rganos interesados aprobaron el orden del dia tal como figura en
el documento A/50/1 (denominado en el presente documento y en los documentos enumerados en €l
parrafo 2, supra, “orden del dia consolidado”).



PUNTO 4
INFORME DEL DIRECTOR GENERAL

El informe y el discurso del Director General se reproducen en el documento A/50/18.

PUNTO 5
DECLARACIONES GENERALES

Las Delegaciones y los Representantes de los siguientes 110 Estados, cinco organizaciones
intergubernamentales y seis organizaciones no gubernamentales, formularon declaraciones en relacion
con el punto 5 del orden del dia: Afganistan, Alemania, Angola, Antigua y Barbuda, Arabia Saudita, Argelia,
Argentina, Australia, Austria, Azerbaiyan, Bangladesh, Barbados, Belarus, Bélgica, Benin, Botswana,
Brasil, Brunei Darussalam, Burkina Faso, Canada, Chile, China, Chipre, Colombia, Congo, Costa Rica,
Coéte d’Ivoire, Croacia, Cuba, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia,
Espafa, Estados Unidos de América, Etiopia, Federacién de Rusia, Filipinas, Gambia, Georgia, Ghana,
Guatemala, Guinea, Hungria, India, Indonesia, Iran (Republica Islamica del), Iraqg, Islandia, Italia, Jamaica,
Kenya, Kirguistan, Lesotho, Liberia, Madagascar, Malasia, Malawi, Mali, Marruecos, México, Mongolia,
Montenegro, Mozambique, Myanmar, Nepal, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Pakistan,

Panamad, Papua Nueva Guinea, Paraguay, Peru, Polonia, Reino Unido, Republica Arabe Siria,

Republica Centroafricana, Republica Checa, Republica de Corea, Republica de Moldova,

Republica Democratica del Congo, Republica Democratica Popular Lao, Republica Popular Democratica
de Corea, Republica Unida de Tanzania, Rumania, Rwanda, Santa Sede, Serbia, Sierra Leona, Singapur,
Sri Lanka, Sudafrica, Sudan, Suecia, Tailandia, Tayikistan, Togo, Trinidad y Tabago, Tunez, Turquia, Uganda,
Uruguay, Venezuela (Republica Bolivariana de), Viet Nam, Yemen, Zambia, Zimbabwe, Asociacion de
Naciones del Asia Sudoriental (ASEAN), Liga de los Estados Arabes (LAS), Organizacién Eurasiatica de
Patentes (EAPO), Organizacion Regional Africana de la Propiedad Intelectual (ARIPO), Union Africana (UA),
Computer and Communications Industry Association (CCIA), Federacién Internacional de Videogramas (IVF),
International Intellectual Property Institute (IIPl), Knowledge Ecology International, Inc. (KEI),

Third World Network (TWN), Unién Internacional de Editores (UIE). Los textos de las declaraciones
generales se reproducen en el documento A/50/18.

PUNTO 6
ADMISION DE OBSERVADORES

Los debates se basaron en el documento A/50/2.
Admisién de organizaciones intergubernamentales en calidad de observador

Las Asambleas de los Estados miembros, en lo que a cada una le concierne, decidieron conceder la
condicién de observador a la siguiente organizacion intergubernamental: Organizacion ITER.

Admisién de organizaciones internacionales no gubernamentales en calidad
de observador

Las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI, en lo que a cada una le concierne, decidieron
conceder la condicién de observador a las siguientes organizaciones internacionales no gubernamentales:



American Federation of Musicians of the United States and Canada (AFM); Cambia; International
Association on the Public Domain (Communia); International Association of IT Lawyers (IAITL); International
Network for Standardization of Higher Education Degrees (INSHED); y Nordic Actors’ Council.

Admision de organizaciones nacionales no gubernamentales en calidad de
observador

Las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI, en lo que a cada una le concierne, decidieron
conceder la condicién de observador a las siguientes seis organizaciones nacionales no gubernamentales:
Ankara University Research Center on Intellectual and Industrial Property Rights (FISAUM); Brands
Foundation; Camara Industrial de Laboratorios Farmacéuticos Argentinos; Deutscher Bibliothekverband
e.V. — dbv; Health and Environment Program (HEP); y Société civile pour I'administration des droits des
artistes et musiciens interprétes (ADAMI).

PUNTO 7

PROYECTOS DE ORDEN DEL DIiA DE LOS PERIODOS ORDINARIOS

DE SESIONES DE 2013 DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA OMPI, LA
CONFERENCIA DE LA OMPI, LA ASAMBLEA DE LA UNION DE PARIS Y
LA ASAMBLEA DE LA UNION DE BERNA

Los debates se basaron en el documento A/50/3.

El Comité de Coordinaciéon de la OMPI aprobé los Anexos | y I, el Comité Ejecutivo de la Unién de Paris
aprobd el Anexo lll, y el Comité Ejecutivo de la Unién de Berna aprobd el Anexo IV del documento A/50/3.

PUNTO 8
INFORME SOBRE EL RENDIMIENTO DE LOS PROGRAMAS EN 2010/11

Los debates se basaron en los documentos A/50/4 (que contiene el documento WO/PBC/19/2),
A/50/4 Add., A/50/5 (que contiene el documento WO/PBC/19/3) y A/50/14.

La Secretaria presenté los documentos A/50/4 y A/50/4 Add. Explicé que el documento A/50/4 es un
resumen del rendimiento de la OMPI durante el bienio 2010/2012. Ahadié que, en relacién con el afio
anterior, y en respuesta a las peticiones de los Estados miembros, en el informe se han introducido

las siguientes mejoras: un resumen de los principales logros en el marco de las metas estratégicas; un
resumen mas esquematico de los resultados obtenidos en cada programa; un informe detallado de la
aplicacién de la Agenda para el desarrollo en funcion de la practica mejorada que se introdujo en 2010;
informacion mas transparente sobre la utilizacion de los recursos; un informe completo, que se presenta
por primera vez, sobre la aplicacion de los fondos fiduciarios de la OMPI, con datos relativos a los
programas y financieros vinculados con los resultados previstos en el Apéndice Il; por ultimo, una mejor
presentacién del informe, en particular en lo que respecta a los cuadros de los datos de rendimiento.
Ademas, la Secretaria explicd que, en su decimonovena sesion, el PBC dedicé todo un dia a examinar

y revisar, programa por programa, el PPR en 2010/2011. En concreto, los Estados miembros han hecho
comentarios y pedido aclaraciones acerca de: las referencias; los resultados obtenidos en los indices de
rendimiento de diversos programas; la clave de colores; la cesacién de algunos indicadores de rendimiento;
la seccion sobre la aplicacion de la Agenda para el Desarrollo, y por ultimo, la utilizacién del presupuesto.



Con arreglo a la decision del PBC, los comentarios de los Estados miembros se han recogido en el
documento A/50/4 Add.

El Director de la Divisién de Auditoria y Supervision Internas (DASI) presentd el documento A/50/5. Explicé
que un equipo de la DASI ha llevado a cabo una validacion independiente del informe PPR en 2010/2011.
La finalidad de dicha validacién es: verificar, de manera independiente, la fiabilidad y autenticidad de

los datos contenidos en el informe PPR en 2010/2011; supervisar la situacién de la aplicacion de las
recomendaciones de la validacién del anterior informe PPR, y evaluar el grado de compromiso de los
directores de los programas con los instrumentos y procesos que se definen en el PPR. Las principales
conclusiones del informe de validacion son las siguientes: las 11 recomendaciones que se formularon

en la validaciéon del PPR en 2008/2009 (documento A/48/21) han sido aplicadas, entera o parcialmente.
Las modificaciones introducidas en el PPR en 2010/2011 suponen una mejora con respecto al bienio
anterior. Algunos miembros del Equipo Directivo de la OMPI siguen considerando que la supervisién de
los indicadores de rendimiento es una formalidad administrativa sin relacion aparente con los objetivos de
funcionamiento y estratégicos de la Organizacion. Pese a la mejora de los niveles de compromiso con las
tareas de supervision de los indicadores de rendimiento, no se han generado con suficiente regularidad, por
ejemplo trimestralmente, los datos en que se basan los informes de 2010/2011, lo que hubiera facilitado
la supervision de los avances logrados. El Director de la DASI sefialé que el informe del presupuesto por
programas de 2012/2013 tiene mayor calidad que el correspondiente al bienio 2010/2011 y que seguira
perfeccionandose a lo largo del siguiente bienio, esto es 2014/2015.

El Presidente leyo el parrafo de decision en el que se invita a los Estados miembros a aprobar la
recomendacion del Comité del Programa y Presupuesto con respecto al documento A/50/4 (que contiene el
documento WO/PBC/19/2):

“El Comité del Programa y Presupuesto (PBC), tras examinar el informe sobre el rendimiento de los
programas (PPR), y consciente de que se trata de una autoevaluacion de la Secretaria, recomendo su
aprobacion a la Asamblea General, con sujecion a las observaciones, las reservas y las propuestas de
mejora formuladas por los Estados miembros y reflejadas en el informe del PBC asi como en el anexo del
PPR (documento WO/PBC/19/2).”

Las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI y de las Uniones que la OMPI administra, en lo que a
cada una le concierne, aprobaron la recomendacion formulada por el Comité del Programa y Presupuesto
respecto del documento WO/PBC/19/2, segun consta en el documento A/50/14.

El Presidente leyo el parrafo de decision en el que se invita a los Estados miembros a aprobar la
recomendacion del Comité del Programa y Presupuesto con respecto al documento A/50/5 (que contiene el
documento WO/PBC/19/3):

“El Comité del Programa y Presupuesto recomendd a las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI
tomar nota del contenido del documento WO/PBC/19/3”.

Las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI y de las Uniones que la OMPI administra, en lo que a
cada una le concierne, aprobaron la recomendacion formulada por el Comité del Programa y Presupuesto
respecto del documento WO/PBC/19/3, segun consta en el documento A/50/14.



PUNTO 9

ESTADOS FINANCIEROS DE 2011 Y SITUACION RELATIVA AL PAGO DE
LAS CONTRIBUCIONES

Los debates se basaron en los documentos WO/GA/41/2, que contiene el documento WO/PBC/19/7
(Situacioén relativa al pago de las contribuciones al 30 de junio de 2012), WO/GA/41/3 (Situacion

del pago de las contribuciones al 10 de septiembre de 2012) y A/50/14 (Resefa de las decisiones y
recomendaciones hechas por el Comité del Programa y Presupuesto en su decimonovena sesién
(10 a 14 de septiembre de 2012)).

La Secretaria explicéd que en el documento WO/GA/41/2 se ofrece informacion sobre la situacion del

pago de las contribuciones al 30 de junio de 2012. Dicha informacion fue actualizada por el

documento WO/GA/41/3, en el que consta la situacién del pago de las contribuciones al 10 de

septiembre de 2012. Este segundo documento fue preparado el 14 de septiembre de 2012 y desde
entonces se han recibido varios pagos. Bélgica ha saldado su contribucién y los atrasos, Panama ha
pagado su contribucién y Cote d’lvoire ha reducido la cuantia en mora. La Secretaria sefialé a la atencion
de los presentes que, en los ultimos 15 afios, se ha logrado un progreso. El importe de las contribuciones
en mora se redujo de 16 millones de francos suizos a 9,5 millones de francos suizos, lo que representa una
disminucioén del 40%. Los comentarios y preguntas sobre el documento WO/GA/41/1 (Estados financieros
de 2011) constan en el informe del punto 13 (Informes del Auditor Externo).

El Presidente leyo el parrafo de decision en el que se invita a los Estados miembros a aprobar la
recomendacion formulada por el Comité del Programa y Presupuesto respecto del
documento WO/PBC/19/7, cuyo texto es:

“El Comité del Programa y Presupuesto recomendd a la Asamblea General de la OMPI que tome nota del
contenido del documento WO/PBC/19/7.”

La Asamblea General de la OMPI también tomd nota de la situacion del pago de las contribuciones y de los
aportes a los fondos de operaciones al 10 de septiembre de 2012.

PUNTO 10
SITUACION RELATIVA A LA UTILIZACION DE LAS RESERVAS

Los debates se basaron en los documentos A/50/6 (el cual contiene el documento WO/PBC/19/8) y
A/50/14.

La Secretaria explicd que el documento A/50/6 ofrece un panorama de i) la situacién de los fondos de
reserva y de operaciones (FRO) al cierre de las cuentas del bienio 2010/11 y de las cuentas anuales

de 2011, y ii) la situacion de las consignaciones con cargo a los FRO aprobadas por los Estados miembros
hasta la fecha. El documento también contiene una propuesta relativa a la utilizacién del saldo restante

de los fondos asignados a proyectos aprobados en el marco de la Agenda para el Desarrollo (financiado
con cargo a los fondos de reserva) para financiar otro proyecto aprobado en el marco de la Agenda para el
Desarrollo.

El Presidente leyo el parrafo con la decisidon que se invita a tomar a los Estados miembros de aprobar la
recomendacion del Comité del Programa y Presupuesto relativa a este documento, cuyo texto es:



“Se invita al Comité del Programa y Presupuesto a recomendar a las Asambleas de los Estados miembros
de la OMPI que: i) tomen nota del contenido del documento WO/PBC/19/8; y ii) apoyen la propuesta
contenida en el parrafo 9 del documento WO/PBC/19/8.”

Las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI y de las Uniones que la OMPI administra, en lo que a
cada una le concierne, aprobaron la recomendacion formulada por el Comité del Programa y Presupuesto
respecto del documento WO/PBC/19/8, segun consta en el documento A/50/14.

PUNTO 11

PANORAMA FINANCIERO DE 2012; INFORME SOBRE LA MARCHA DE
LA APLICACION DE MEDIDAS DESTINADAS A FOMENTAR LA EFICACIA
EN FUNCION DE LOS COSTOS

Los debates se basaron en los documentos A/50/7 (que contiene el documento WO/PBC/19/9) y A/50/14.

La Secretaria explicd que el documento A/50/7 consta de dos secciones: un panorama de la situaciéon
financiera de la OMPI a finales de junio de 2012, y una segunda parte que trata del informe sobre la
marcha de la aplicacién de las medidas destinadas a fomentar la eficacia en funcién de los costos. En
cuanto al panorama financiero, la Secretaria destacé que el resultado general para el primer semestre

de 2012 presenta un superavit de 12,2 millones de francos suizos. Los niveles de ingreso se mantienen en
sintonia con las estimaciones presupuestarias. En las estimaciones actuales para los sistemas de Madrid
y de La Haya se ponen de manifiesto ligeras reducciones en relacién con los niveles presupuestados.

Los niveles generales de gastos indican que la Organizacidn esta en concordancia con las reducciones
previstas debido a las mejoras exigidas por los Estados miembros para fomentar la eficacia en funciéon

de los costos. Los gastos relativos al personal reflejan los cambios en la estructura contractual del
personal de la OMPI, con un mayor nimero de empleados con contratos a plazo fijo, compensado por
las reducciones en el nimero de miembros del personal con contratos de corta duracién. Por ultimo,

el nivel de gastos no relativos al personal no ha cambiado sustancialmente en relacién con el mismo
periodo de 2011. En cuanto a las medidas destinadas a fomentar la eficacia en funcion de los costos, la
Secretaria recordé que las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI aprobaron el presupuesto
por programas de 2012/2013 a reserva de que la Secretaria haga esfuerzos por reducir gastos, aplicando
medidas destinadas a fomentar la eficacia en funcion de los costos, por un importe de 10,2 millones de
francos suizos, de modo que el presupuesto pase a 637,2 millones de francos suizos. Con arreglo a ese
compromiso, la Organizacion ha seguido fortaleciendo sus iniciativas para fomentar la eficacia en funcién
de los costos y ahorrar recursos. Se introdujeron medidas destinadas a fomentar la eficacia en funcién de
los costos en las siguientes esferas especificas, segun se detalla en el informe: gestién de locales, viajes
del personal y de terceros, organizacién de reuniones y actividades, reduccién de los gastos relacionados
con los acuerdos de servicios especiales, contratos de adquisicion y recursos de personal. Se emitieron
varias 6rdenes de servicio internas, dirigidas a todo el personal de la OMPI, que reflejaron distintas medidas
destinadas a fomentar la eficacia en relacién con los costos. Al mes de junio de 2012, el nivel de gasto
indicaba que la Organizacién estaba encaminada a lograr las reducciones de gastos previstas. Por ultimo,
para tranquilizar a los Estados miembros, la Secretaria afiadié que las medidas destinadas a fomentar la
eficacia en funcién de los costos no se limitan a las que solicitaron los Estados miembros. La Secretaria
procura continuamente encontrar la forma de fomentar la eficacia en funcién de los costos en todo el
funcionamiento de la Organizacion.

El Presidente agradeci6 a las delegaciones las declaraciones hechas y recordé que tanto el Director
General como el Subdirector General sefialaron que la OMPI esta aplicando medidas destinadas a



fomentar la eficacia en funcion de los costos que van mas alla de las que se recomiendan en la adopcién
del presupuesto por programas de 2012/2013.

El Presidente leyo el parrafo de decision en el que se invita a los Estados miembros a aprobar la
recomendacion hecha por el Comité del Programa y Presupuesto con respecto a ese documento, a saber:

“Se invita al Comité del Programa y Presupuesto a recomendar a las Asambleas de los Estados miembros
de la OMPI que tomen nota del contenido del presente documento.”

Las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI y de las Uniones que la OMPI administra, en lo que a
cada una le concierne, aprobaron la recomendacion formulada por el Comité del Programa y Presupuesto
respecto del documento WO/PBC/19/9, segun consta en el documento A/50/14.

PUNTO 12
INFORME DE GESTION FINANCIERA DE 2010/11

Los debates se basaron en los documentos A/50/8 (que contiene el documento WO/PBC/19/5),
A/50/8 Corr., A/50/8 Corr.2, A/50/8 Corr.3 y A/50/14.

La Secretaria explicd que la Organizacion adoptd en 2010 las Normas Contables Internacionales para el
Sector Publico (IPSAS) y que, por consiguiente, ha elaborado los estados financieros correspondientes a
cada afio del bienio. Los Estados miembros tomaron nota del informe financiero de 2010 en las Asambleas
de 2011, y ese mismo dia iban a examinar el informe financiero de 2011 en presencia del Auditor Externo,
Sr. Kurt Griter. Afiadié que en el documento A/50/8 se ofrece una recopilacién de los estados financieros
de 2010 y 2011, que se auditaron por separado. El documento es conciso. En el primer cuadro se

facilitan la totalidad de los principales parametros financieros y se incluye una comparacion entre los
bienios 2008/2009 y 2010/2011, asi como informacion relativa a los ingresos y gastos y al volumen de
actividad. Asimismo, se dedican cuatro paginas a explicar la aplicacién del presupuesto, 11 a los gastos y
tres a los ingresos. Los datos relativos a las inversiones de la Organizacion figuran en un cuadro especifico,
al igual que el mecanismo para el calculo de las aportaciones realizadas por los Estados miembros,
incluyéndose ademas informacion sobre la distribucién de los 311 millones de francos suizos percibidos
por la OMPI en concepto de tasas en el marco de los Sistemas de Madrid y de La Haya. En el documento
se ofrece toda la informacién sobre la distribucion de dicha cantidad.

El Presidente leyo el parrafo de decision en el que se invita a los Estados miembros a aprobar la
recomendacion del PBC con respecto a este documento y que dice lo siguiente:

“El Comité del Programa y Presupuesto recomendd a las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI
que aprueben el informe de gestion financiera de 2010/2011”.

Las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI y de las Uniones que la OMPI administra, en lo que a
cada una le concierne, aprobaron la recomendacion formulada por el Comité del Programa y Presupuesto
respecto del documento WO/PBC/19/5, segun consta en el documento A/50/14.



PUNTO 13
INFORMES DEL AUDITOR EXTERNO

Los debates se basaron en los documentos WO/GA/41/1 (Estados financieros 2011), WO/GA/41/4 Rev.
(Informe del Auditor Externo: Auditoria de los estados financieros de 2011), WO/GA/45/5 (Auditoria de
seguimiento financiero de las actividades de la OMPI con el Centro Internacional de Calculos Electrénicos
de las Naciones Unidas (CICE)), WO/GA/41/6 (Auditoria de control financiero de los proyectos de
construccion y del proyecto de seguridad de los edificios, elaborada por el Auditor Externo), WO/GA/41/7
(Auditoria sobre las tecnologias de la informacién relativa al proyecto para poner en marcha el sistema
AIMS), y A/50/14 (Resefia de las decisiones y recomendaciones adoptadas por el Comité del Programa y
Presupuesto en su decimonovena sesién (10 a 14 de septiembre de 2012)).

El Informe del Auditor Externo se reproduce en el documento WO/GA/41/4.

El Director General agradeci6 al Sr. Griiter. Su discurso se reproduce en el documento WO/GA/41/4.

El Presidente agradeci6 al Auditor Externo su detallada explicacidn de las consecuencias de cumplir las
normas IPSAS a la vez que se reconoce un posible riesgo ligado a la Caja Comun de Pensiones de las
NN.UU.

El Presidente leyo los parrafos de decision e invitd a los Estados miembros a aprobar las recomendaciones
formuladas por el Comité del Programa y Presupuesto respecto de los documentos objetos de examen,

a saber:

WO/GA/41/1 (contiene el documento WO/PBC/19/4)

“El Comité del Programa y Presupuesto recomendd a la Asamblea General de la OMPI que apruebe los
estados financieros de 2011 que constan en el documento WO/PBC/19/4”.

La Asamblea General de la OMPI aprobd la recomendacion formulada por el Comité del Programa y
Presupuesto con respecto al documento WO/PBC/19/4, segtin consta en el documento A/50/14.

WO/GA/41/4 Rev. (contiene el documento WO/PBC/19/6 Rev.)

“El Comité del Programa y Presupuesto recomendd a las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI
que tomen nota del contenido del documento WO/PBC/19/6”.

La Asamblea General de la OMPI aprobd la recomendacion formulada por el Comité del Programa y
Presupuesto con respecto al documento WO/PBC/19/6, segun consta en el documento A/50/14.

WO/GA/41/5 (contiene el documento WO/PBC/19/17)

“El Comité del Programa y Presupuesto recomendd a la Asamblea General de la OMPI que tome nota del
contenido del documento WO/PBC/19/17”.

La Asamblea General de la OMPI aprobd la recomendacion formulada por el Comité del Programa y
Presupuesto con respecto al documento WO/PBC/19/17, segun consta en el documento A/50/14.



WO/GA/41/6 (contiene el documento WO/PBC/19/18)

“El Comité del Programa y Presupuesto recomendo a la Asamblea General de la OMPI que tome nota del
contenido del documento WO/PBC/19/18”.

La Asamblea General de la OMPI aprobd la recomendacion formulada por el Comité del Programa y
Presupuesto con respecto al documento WO/PBC/19/18, segun consta en el documento A/50/14.

WO/GA/41/7 (contiene el documento WO/PBC/19/19)

“El Comité del Programa y Presupuesto recomendd a la Asamblea General de la OMPI que tome nota del
contenido del documento WO/PBC/19/19”.

La Asamblea General de la OMPI aprobd la recomendacion formulada por el Comité del Programa y
Presupuesto con respecto al documento WO/PBC/19/19, segun consta en el documento A/50/14.

PUNTO 14

MODIFICACIONES QUE SE PROPONE INTRODUCIR EN EL
REGLAMENTO FINANCIERO Y LA REGLAMENTACION FINANCIERA

Los debates se basaron en los documentos WO/GA/41/8 (que contiene el documento WO/PBC/19/21) y
A/50/14.

La Secretaria explicé que muchas de las modificaciones propuestas en el documento eran de indole
terminoldgica unicamente, mientras que otras permiten que el Reglamento Financiero y la Reglamentacion
Financiera cumplan los requisitos de las Normas Contables Internacionales para el Sector Publico (IPSAS).
Un ejemplo ilustrativo de esa armonizacion es la modificacion que refleja la obligacion que tiene ahora la
OMPI, conforme a las IPSAS, de elaborar estados financieros anuales que, posteriormente, son objeto de
una auditoria externa anual. Otro ejemplo guarda relacién con la exigencia, que se deriva de las IPSAS, de
que la Organizacion reconozca los bienes no fungibles en el balance de la OMPI. Los bienes no fungibles
comprenden elementos como el equipo y el mobiliario. Estos bienes estan sujetos a inventarios fisicos
periodicos y se ha incluido una norma en el Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera con el
propdsito de tener esto presente.

El Presidente leyo el parrafo de decision en el que se invita a los Estados miembros a aprobar la
recomendacién hecha por el Comité del Programa y Presupuesto respecto del presente documento,
a saber:

“El Comité del Programa y Presupuesto: i) recomendo a la Asamblea General de la OMPI que apruebe la
modificacion de los articulos 3.13, 5.10, 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 8.10 y 8.11 que se enumeran en
el documento WO/PBC/19/21; y ii) recomendo a la Asamblea General de la OMPI que tome nota de las
modificaciones introducidas en el Reglamento Financiero y en la terminologia utilizada en los anexos del
Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera.”

La Asamblea General de la OMPI aprobd la recomendacion formulada por el Comité del Programa y
Presupuesto con respecto al documento WO/PBC/19/21, segun consta en el documento A/50/14.



PUNTO 15

FINANCIACION A LARGO PLAZO DEL SEGURO MEDICO DESPUES DE
LA SEPARACION DEL SERVICIO EN LA OMPI

Los debates se basaron en los documentos A/50/16 (que contiene el documento WO/PBC/19/23) y
A/50/14.

La Secretaria presenté el documento A/50/16 recordando que la adopcién por la OMPI de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS) significa que la Organizacién tiene la obligacion
de reconocer en sus estados financieros la totalidad de su pasivo financiero respecto de los beneficios

a los empleados, incluido el seguro de enfermedad después de la separacion del servicio. El costo de
financiacién del seguro médico después de la separacién del servicio ha aumentado considerablemente
en los Ultimos seis afios y ha alcanzado los 103 millones de francos suizos al final de 2011. Esto significa
que se ha producido una disminucion en las reservas de la Organizacién. En opinién de la Secretaria, debe
haber una manera adecuada de financiar ese pasivo. En el documento expuesto en la reunién se evallan
cuatro opciones y se propone una de ellas como la forma mas adecuada de proceder para solucionar

el problema. Durante la sesion del PBC, asi como fuera de dicho Comité, la Secretaria ha mantenido
numerosas conversaciones con las delegaciones, algunas de las cuales han ofrecido comentarios y
sugerencias. El PBC solicito a la Secretaria que elabore una nueva propuesta para su siguiente sesion.

La Secretaria preparara un nuevo documento, teniendo en cuenta las sugerencias y las recomendaciones
formuladas por los Estados miembros.

El Presidente leyo el parrafo de decision en el que se invita a los Estados miembros a aprobar la
recomendacion formulada por el Comité del Programa y Presupuesto respecto de este documento,
a saber:

“El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) examind el contenido del documento WO/PBC/19/283 y pidid
a la Secretaria que presente una nueva version de la propuesta en la siguiente sesion del PBC, teniendo en
cuenta las observaciones y los comentarios formulados por los Estados miembros.”

Las Asambleas de los Estados miembros de la OMP! y de las Uniones que la OMPI administra, en lo que a
cada una le concierne, aprobaron la recomendacion formulada por el Comité del Programa y Presupuesto
respecto del documento WO/PBC/19/23, segun consta en el documento A/50/14.

PUNTO 16

INFORME FINAL SOBRE LA MARCHA DEL PROCESO DE INSTALACION
DE MODULOS INFORMATICOS QUE ASEGUREN LA CONFORMIDAD CON
EL NUEVO REGLAMENTO FINANCIERO, LA NUEVA REGLAMENTACION
FINANCIERA Y LAS NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD
DEL SECTOR PUBLICO (IPSAS)

Los debates se basaron en los documentos A/50/9 (que contiene el documento WO/PBC/19/16) y A/50/14.
La Secretaria presentoé el documento A/50/9, que contiene el informe final sobre el proyecto FRR-IPSAS
aprobado por las Asambleas de la OMPI en 2008. El proyecto se terminé en febrero de 2012 con arreglo

al presupuesto fijado. El saldo sobrante de 169.631 francos suizos se ha devuelto a los fondos de reserva
siguiendo la recomendacién del Auditor Externo.



Ante la ausencia de comentarios, el Presidente leyd el parrafo de decisidén en el que se invita a los Estados
miembros a aprobar la recomendacién formulada por el Comité del Programa y Presupuesto con respecto
a ese documento, a saber:

“El Comité del Programa y Presupuesto recomendd a las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI
tomar nota de los contenidos del documento WO/PBC/19/16”.

Las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI y de las Uniones que la OMPI administra, en lo que a
cada una le concierne, aprobaron la recomendacion formulada por el Comité del Programa y Presupuesto
respecto del documento WO/PBC/19/16, segun consta en el documento A/50/14.

PUNTO 17

INFORME SOBRE LA MARCHA DE LA INSTAURACION DE UN SISTEMA
GLOBAL E INTEGRADO DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL DE
RECURSOS (PIR)

Los debates se basaron en los documentos A/50/10 y A/50/14.

La Secretaria declaré que los Estados miembros aprobaron la cartera de proyectos de PIR en 2010 y

que desde entonces se han efectuado avances importantes en todas las lineas principales de la labor
comprendida en dicha cartera. Teniendo en cuenta que la primera tarea ha sido la mejora de los sistemas
financieros y de adquisiciones, la Secretaria dijo que se han actualizado los sistemas a la version mas
reciente del programa PeopleSoft y se ha proporcionado formacion a mas de 250 usuarios en el uso del
sistema, haciendo hincapié en dar a conocer los procesos operativos en toda su integridad, asi como

los controles esenciales de gestion y financieros. La Secretaria subrayd que el sistema de PIR brinda una
gran oportunidad para establecer controles mas adecuados en lugar de afadir Unicamente mas controles,
y se hara hincapié en ese aspecto en algunas de sus labores de ejecucion. El siguiente ambito en el que
se han observado avances es el del uso de herramientas de informacion institucional. Ya se dispone de
una base de datos financieros y de adquisiciones exhaustiva y rica en contenidos gracias a iniciativas
anteriores y se ve la posibilidad de extraer informacion de valor afiadido, tanto para los Estados miembros
como para los sectores interesados, asi como para la gestion interna. Ademas, la labor desarrollada

en la esfera correspondiente a la gestion de recursos humanos transcurre con arreglo a lo previsto. El
equipo del proyecto esta compuesto por una mezcla razonable de recursos internos y externos. Se han
aprovechado los sistemas y experiencias de cuatro organismos de Naciones Unidas para no tener que
reinventar la rueda. Se ha dedicado el tiempo y el esfuerzo ahorrado de esa manera a tener en cuenta las
necesidades de los usuarios y las oportunidades de establecer procesos mas adecuados y de agilizar los
métodos de trabajo. En la primera fase, el proyecto de recursos humanos sustituira al antiguo sistema de
néminas, creado hace 13 afos, por medio de un sistema (PeopleSoft) mucho mas moderno e integrado.
La esfera de la labor correspondiente a la gestion por resultados ha dado como fruto la mejora de los
instrumentos de planificacién de la labor y la Secretaria se esta preparando para instaurar, a tiempo para
el ciclo de planificacion bienal de 2014/2015, un nuevo sistema de planificacién que abarcara todas las
funciones necesarias para la gestion por resultados. Por Ultimo, la Secretaria anuncié que, en general, la
cartera de proyectos se ajusta al presupuesto y su ejecucion transcurre con arreglo al calendario previsto.
En principio, al final de 2012 se habran gastado nueve millones de francos suizos de los 12,6 millones
previstos, y se habran obtenido algunos de los ahorros principales gracias a negociaciones cuidadosas

y arduas con proveedores de bienes y servicios. La Secretaria declaré que ningln proyecto esta exento
de riesgos. Se dio cuenta de algunos de los desafios principales que se afrontan, a saber, la gestion de
cambios, la formacién y participacion de los usuarios de manera continuada, asi como el establecimiento



de un marco reglamentario claro para la gestién de los recursos humanos, del que se confia disponer en
breve. Por ultimo, la Secretaria hizo hincapié en que el equipo directivo superior se centra en todos esos
aspectos y que ya se han implantado estructuras de gobierno para tener en cuenta esas cuestiones a
medida que se ejecutan los proyectos.

El Presidente leyo los parrafos de decision respecto de los documentos en cuestién:

“Se invita a las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI y de las Uniones que la OMPI administra,
en lo que a cada una le concierne, a tomar nota del contenido del Informe sobre la marcha de la
instauracion de un sistema global e integrado de planificacion institucional de recursos (PIR), segun consta
en el documento WO/PBC/19/14.”

Las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI y de las Uniones que la OMPI administra, en lo que a
cada una le concierne, tomaron nota del contenido del Informe sobre la marcha de la instauracion de

un sistema global e integrado de planificacion institucional de recursos (PIR), contenido en el

documento WO/PBC/19/14, segun consta en el documento A/50/14.

PUNTOS 18 Y 19

INFORME SOBRE LA MARCHA DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION
DEL NUEVO EDIFICIO; INFORME SOBRE LA MARCHA DEL PROYECTO
DE CONSTRUCCION DE LA NUEVA SALA DE CONFERENCIAS

Los debates se basaron en los documentos A/50/11 (y su Anexo, el documento WO/PBC/19/12), A/50/12
(y su Anexo, el documento WO/PBC/19/13), A/50/17 (y su Anexo, el documento WO/PBC/19/24) y A/50/14
(Resena de las decisiones y recomendaciones adoptadas por el Comité del Programa y Presupuesto en su
decimonovena sesion (10 a 14 de septiembre de 2012)).

La Secretaria subrayd los principales puntos que se exponen en el documento A/50/17. Aunque se ha
culminado el 96% de las obras correspondientes al nuevo edificio, el Contratista General no cumplié

con las obligaciones contractuales que tienen por objeto el resto de la obra y tampoco atendié las obras
de reparacion pactadas. Como el Contratista General del proyecto de construccion del nuevo edificio

es el mismo Contratista General seleccionado para el proyecto de construccién de la nueva sala de
conferencias, la Secretaria comenzo a observar los efectos negativos de la situacion concerniente al

nuevo edificio y al proyecto de la nueva sala de conferencias, fruto de diversas dificultades (en su mayoria,
retrasos o dificultades en lo que hace a la ejecucion). Las dificultades habidas con el Contratista General,

y que la Secretaria hubo de encarar, fueron objeto de informes periddicos al Auditor Externo, la Division de
Auditoria y Supervision Internas (DASI), la Comision Consultiva Independiente de Supervision de

la OMPI (CCIS), el PBC y también a las Asambleas en el curso de los dos afos ultimos. A mediados

de 2011, la Secretaria decidié afrontar de modo paulatino la situacién creada con el Contratista General

y, con ese fin, se expusieron las cuestiones pendientes y procuro resolverlas celebrando reuniones sobre
cuestiones de orden practico, reuniones de coordinaciéon y reuniones de alto nivel. Puesto que fracasaron
todos los intentos mencionados, y para evitar una prolongada contienda juridica y los gastos que
conllevaria, la Secretaria decidi6 solicitar la opinién de un estudio de abogados. Como ultimo intento de
hallar una salida a la situacién, a mediados de julio el Director General de la OMPI y el Director Ejecutivo del
Contratista General acordaron reunirse en una “mini-audiencia” de tipo judicial en la que cada parte expuso
su punto de vista sobre la situacién ante ambos directores. En la delegacién de la OMPI, ademas del Piloto
y el Arquitecto, figuraban representantes de la direccién interna del proyecto. En dicha audiencia se acordd
resolver de mutuo y amistoso acuerdo ambos contratos: los correspondientes al proyecto de construccion



del nuevo edificio y al proyecto de la nueva sala de conferencias. En el documento A/50/17 se detalla

el acuerdo al que se llegé a finales de julio de 2012. La Secretaria hizo hincapié en que el resultado del
sefialado enfoque es que se logro evitar el riesgo de tener un prolongado litigio con el Contratista General.
La resolucién del contrato referido al proyecto de la nueva sala de conferencias conllevé que la Secretaria
decidié que no se buscaria otro contratista general, pues ello habria provocado la pardlisis de la obra por
espacio de un ano, al menos, y con el 30% de la obra concluida, no habia garantia de que otro contratista
general aceptase llevar el proyecto hasta su ejecucion definitiva. Por ende, la Secretaria decidié recurrir a lo
que se denomina un “mandato clasico”, esto es, proseguir sin el contratista general. Dicha decisién estuvo
motivada en buena parte también por la cuestion de los costes, pues alrededor del 70% de las obras de
construccion estaba asegurado a precios de 2010. Segun el criterio del mandato clasico, la coordinacion
y la direccién general de la obra competen principalmente al Piloto, el Arquitecto y los ingenieros
especializados, mientras que el equipo de direccién interna del proyecto de la OMPI tendria que llevar un
numero de contratos mayor que antes. En vista de las circunstancias, tanto el Piloto como el Arquitecto,
quienes han cumplido satisfactoriamente la inmensa mayoria de los mandatos que se les han confiado
segun el enfoque “clasico”, también aconsejaron a la Secretaria que se recurriese al mandato clasico por
razones de tiempo, coste y calidad. La Secretaria estaba segura de que, gracias a dicho enfoque, seria
posible concluir el proyecto de la nueva sala de conferencias en condiciones profesionales, aunque habria
un retraso de unos seis meses, contado el retraso que ya habia causado el Contratista General. Para
finalizar, la Secretaria indicd que informé en tiempo y forma al Presidente del CCIS y al Director de la DASI
a finales del mes de julio, a la CCIS en la sesidn celebrada a finales de agosto, y a los Estados miembros
formalmente y por via informal a principios de septiembre con motivo de la sesién del PBC.

El Director General hizo especial hincapié en que el nuevo edificio goza de aprecio general por su estética

y funcionalidad, y que ha sido entregado en fecha y con arreglo a lo presupuestado. A raiz del acuerdo
celebrado con el Contratista General, la Secretaria manifesto la plena confianza de que le sera posible
subsanar las cuestiones pendientes de modo sumamente diligente y eficaz. En segundo lugar, el Director
General insisti6 en lo que expuso anteriormente al objeto de que la cuestién de los riesgos radica en

saber como encarar los riesgos y que la Secretaria habia salido de la situacién con un acuerdo amistoso,
recordando que uno los principales fines fue velar porque la OMPI no se encontrase en una posiciéon que
diese pie a una contienda procesal, lo cual habria ocasionado un oneroso litigio y la paralisis de la obra de
construccion por un importante periodo de tiempo. La Secretaria logré salir de la situacidon con un arreglo
amistoso y dar por finalizada en muy buenos términos la relaciéon con el Contratista General, de lo cual cabe
destacar los tramites actuales con el Contratista General y sus subcontratistas para asegurar la transmision y
continuidad de las obras. En tercer término, para asegurar que el mandato clasico se ejecute debidamente, el
Director General confirmo que se procedio a reforzar el equipo de direccidn interna del proyecto y a ampliar
los mandatos profesionales encargados principalmente al Piloto y el Arquitecto. No cabe duda de que la
decisién de proseguir con el mandato clasico resulté acertada en las circunstancias. Para finalizar, y en
respuesta a la intervencién pronunciada anteriormente por la Delegacién de los Estados Unidos de America,
el Director General confirmd que la Secretaria no cejara en el afan de mejorar la transparencia. Ademas de
dejar constancia de ello, subrayd asimismo que, en tales circunstancias, es preciso establecer un equilibrio
entre, por un lado, la confidencialidad de una situacion en la que aun no se habia alcanzado el acuerdo, y con
la amenaza en ciernes de llegar a un litigio, y por el otro, la transparencia que obligaria a revelar detalles de la
situacion, lo cual ponia en peligro la posibilidad de lograr el arreglo amistoso.

En relacion con el punto 18 del orden del dia, las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI y

de las Uniones que la OMPI administra, en lo que a cada una le concierne, tomaron nota del contenido

del documento A/50/17, teniendo en consideracion las recomendaciones formuladas por el Comité del
Programa y Presupuesto con respecto a los documentos WO/PBC/19/12 y WO/PBC/19/24, segun constan
en el documento A/50/14, y



En relacion con el punto 19 del orden del dia, las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI y

de las Uniones que la OMPI administra, en lo que a cada una le concierne, tomaron nota del contenido

del documento A/50/17, teniendo en consideracion las recomendaciones formuladas por el Comité del
Programa y Presupuesto con respecto a los documentos WO/PBC/19/13 y WO/PBC/19/24, segun constan
en el documento A/50/14.

PUNTO 20

INFORME SOBRE LA MARCHA DEL PROYECTO PARA REFORZAR
LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LOS EDIFICIOS DE
LA OMPI

Los debates se basaron en los documentos A/50/13 (que contiene el documento WO/PBC/19/15) y
A/50/14.

La Secretaria informd que en el documento A/50/13 se ofrece un informe sobre la marcha del proyecto para
reforzar las normas de seguridad y vigilancia de los edificios de la OMPI a fin de cumplir con las normas
minimas de seguridad operacional de las Sedes de las Naciones Unidas (UN H-MOSS). Este proyecto
consta de dos aspectos. En primer lugar esté el centro de control y en segundo lugar, el proyecto del
perimetro de seguridad. Las obras para el establecimiento del centro de control comenzaron en febrero

de 2012 y ya se han finalizado. Afadié que el Proyecto del perimetro de seguridad se puso en marcha

en 2012y, a dia de hoy, marcha conforme al calendario y el presupuesto previstos.

El Director General reiterd, tal como se informa en el documento, su agradecimiento al Gobierno del
pais anfitrion, Suiza, por su generosa aportacion de cinco millones de francos suizos para la ejecucion y
posterior finalizaciéon del Proyecto.

El Presidente ley6 el parrafo de decision del documento, que dice lo siguiente:

“Se invita a las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI! y de las Uniones administradas por la
OMPI, en lo que a cada una le concierne, a aprobar la recomendacion hecha por el Comité del Programa y
Presupuesto con respecto al documento WO/PBC/19/15, segtin consta en el documento A/50/14.”

Las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI y de las Uniones que la OMPI administra, en lo que a
cada una le concierne, aprobaron la recomendacion formulada por el Comité del Programa y Presupuesto
respecto del documento WO/PBC/19/15, segun consta en el documento A/50/14.



PUNTO 21

INFORME SOBRE LA MARCHA DE LA APLICACION DEL PROGRAMA
DE LA OMPI DE ALINEACION ESTRATEGICA

Los debates se basaron en los documentos A/50/15 y A/50/14.

La Secretaria recordé a la Asamblea General su decisién, que consta en el documento WO/GA/34/16

de 2007, de aprobar un Programa de Mejora Institucional, que deberia cumplirse a lo largo de un periodo
de varios afos. Ese programa se inicié en 2008 como programa de alineacién estratégica. Conforme

a las recomendaciones de los Estados miembros, el programa se concibié para que se basara en los
llamados principios SMART, es decir, que fuera especifico, mensurable, factible, realista, sujeto a plazos

y coherente. La Secretaria informo de que el programa de alineacién estratégica tiene por objeto mejorar
la capacidad de respuesta, la eficiencia, la capacidad y la dedicacion de la OMPI con la finalidad de
alcanzar sus nueve metas estratégicas. La hoja de ruta, publicada en abril de 2010 y actualizada en

abril de 2011, comprende 19 iniciativas interrelacionadas e ilustra la manera en que cada iniciativa
especifica es coherente con una de las prioridades centrales de la Organizacién, a saber: la prestacién
optima de servicios; mancomunar esfuerzos; la responsabilidad por los resultados; y la responsabilidad
medioambiental, social y de buen gobierno. La Secretaria hizo hincapié en que la hoja de ruta incluye

un calendario, en el que se muestra el encaje de las iniciativas entre si, y afirmo6 que el programa debera
concluir a finales de 2012. Se ha introducido un sistema de medicién, que se integra en el marco de
resultados de la Organizacion siempre que es posible. También incluye la realizacién de una encuesta
entre el personal cada uno de los afios del programa, asi como un marco de resultados globales del
programa de alineacion estratégica, concebido para medir el éxito del programa en su conjunto. Ademas,
se elaboraron indicadores de rendimiento principales a nivel de las iniciativas y se enviaron informes
trimestrales al Comité de Auditoria y Supervision Independiente. La Secretaria afirmé que a cada iniciativa
se le asignd un director de proyecto y un lider del equipo directivo superior, que son responsables del
éxito del proyecto. Las iniciativas inciden inevitablemente en varios aspectos de la Organizacién, lo que
contribuye en si mismo a la prioridad central de mancomunar esfuerzos. Ademas, el programa, en su
conjunto, avanza al ritmo previsto y deberia concluir a finales de 2012, momento en que deberan haber
finalizado la mayoria de las iniciativas. Hasta de junio de 2013 sélo continuaran tres iniciativas con sus
respectivos programas de trabajo, a saber: la iniciativa que tiene por objeto la aplicacién de un sistema de
planificacién institucional de recursos (PIR), la iniciativa de fortalecimiento de las comunicaciones internas
y la iniciativa de fortalecimiento de los controles internos. Por consiguiente, la Organizaciéon entrara en un
periodo de mejoras continuas a finales de 2012. Ademas, la Secretaria record6 a las Asambleas que un
resumen de los logros alcanzados durante el afio 2011 figura en el folleto sobre el programa de alineacion
estratégica dirigido al personal “Resefa de las iniciativas de 2012”, que puede obtenerse de los Servicios
de conferencias en todos los idiomas oficiales. Habida cuenta de los numerosos logros en cada una de
las 19 iniciativas, la Secretaria subrayé algunos de los mas importantes en el marco de cada una de las
prioridades centrales. Dentro de la prioridad central de prestacién éptima de servicios, la Secretaria informo
de que la OMPI ofrece actualmente servicios prestados por su personal las 24 horas del dia a las partes
interesadas mediante el aprovechamiento de los distintos husos horarios en los que estan sus oficinas en el
exterior. En los 18 meses precedentes, el porcentaje de las principales publicaciones disponibles en todos
los idiomas oficiales de las Naciones Unidas aumenté desde algo mas del 62% hasta mas del 70%. Se han
aprobado una estrategia de gestién de la continuidad de las operaciones y un plan de gestion en casos de
crisis, que han ayudado a garantizar que las actividades de la Organizacion apenas se vean afectadas y
que en todo momento se contintien prestando los servicios mas importantes que ofrece la Organizacion. La
Secretaria subrayd que estas cuatro iniciativas tienen que integrarse y pasar a formar parte de los planes
de trabajo de 2013. En el contexto de mancomunar esfuerzos, la Secretaria sefialé que se han realizado
avances considerables. La aplicacién de la planificacién institucional de recursos, incluida en el punto 19



del orden del dia, continuara mas alla de la fecha de finalizacion del programa de alineacion estratégica.

Se apuntoé que el Grupo Consultivo que examina la revision del Estatuto y Reglamento del Personal ha
realizado avances especialmente destacables en los ultimos 12 meses, y casi todos los capitulos estan
listos para su presentacion en la préxima reunién del Comité de Coordinacion. Esta previsto que los

dos capitulos restantes estén listos para su examen en 2013. La iniciativa de la Oficina Internacional

de fortalecer las comunicaciones internas aborda dos aspectos: la comunicacién con el personal y

la comunicacién entre los miembros del personal. Esta iniciativa ha dado lugar a un gran niumero de
sugerencias de los miembros del personal, incluidos la propuesta de sesiones informativas informales entre
el personal y un renovado programa de “Café con el Director General”. Al fortalecer su rendicién de cuentas
en lo tocante al valor de los resultados, cada Sector ha sido objeto de una revision del disefio organico, a
fin de perfeccionar su estructura. En su gestion por resultados, se han realizado progresos claros y se ha
pasado de prestar mas atencién a la planificacion a prestarla a la gestidon de los programas durante todo su
ciclo de vida. Se ha mejorado en gran medida el Sistema de gestion del desempenfio y el perfeccionamiento
del personal (PMSDS) de la Oficina Internacional, tanto su operabilidad como su aceptacioén en el seno

de la Organizacién. Se informé de que las mejoras previstas de los controles internos y de la gestion

del riesgo son amplias. Esta iniciativa proseguira en 2013. Se ha elaborado una politica revisada de la
gestion del riesgo y también se ha preparado un proyecto de hoja de ruta. Han comenzado las sesiones

de sensibilizacion y las entrevistas con todos los integrantes del equipo directivo superior y los Directores.
La iniciativa de la Organizacion de reforzar la gestion de los recursos financieros ha permitido que la
Oficina Internacional comprenda mejor la correspondencia entre las previsiones econdémicas y los servicios
generadores de gastos y los ingresos, y ha incluido politicas como la politica de atenciones sociales.

Por ultimo, en el marco de la prioridad central de responsabilidad medioambiental, social y de buen
gobierno, la Organizacion ha seguido emprendiendo proyectos que tienen en cuenta los aspectos
ambientales. Actualmente, su sistema en materia de ética e integridad es coherente y global (se sometié a
amplias consultas un cédigo ético, que se ha publicado; esta en la etapa final de su examen una politica
de proteccion de los denunciantes de irregularidades; y se ha redactado una politica de declaracién de la
situacion financiera). En los préximos meses, todos y cada uno de los miembros del personal de todos los
niveles de la Organizacion recibiran formacién directa en materia de sensibilizacién acerca de cuestiones
éticas, con un programa especialmente adaptado para aquellos en puestos de comportan un mayor riesgo,
como los recursos humanos o las adquisiciones. En un horizonte mas alejado, la Secretaria dijo que estas
iniciativas se integraran en los programas al final del presenta afio. Se llevara a cabo otra encuesta entre
el personal y los logros del programa de alineacion estratégica se mediran, por tanto, en funcién de su
capacidad para reforzar sus prioridades centrales. Aunque el programa de alineacion estratégica ya ha
conseguido varios beneficios tangibles, sélo se apreciaran todos sus beneficios en afios venideros, por lo
que esta previsto proporcionar periédicamente informes a ese respecto a los Estados miembros.

El Presidente leyo el parrafo de decision e invitd a los Estados miembros a aprobar la recomendacién
formulada por el PBC con respecto del presente documento, a saber:

“Se invita a las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI y de las Uniones que la OMPI administra,
cada una en lo que le concierne, a que tomen nota del contenido del informe sobre la marcha de la
aplicacion del programa de la OMPI de alineacidn estratégica (documento WO/PBC/19/22).”

Las Asambleas de los Estados miembros de la OMP! y de las Uniones que la OMPI administra, cada una
en lo que le concierne, tomaron nota del contenido del documento WO/PBC/19/22, segun consta en el
documento A/50/14.



PUNTO 22

RESENA ANUAL DEL DIRECTOR DE LA DIVISION DE AUDITORIA Y
SUPERVISION INTERNAS

Los debates se basaron en el documento WO/GA/41/9.

El Director de la Divisién de Auditoria y Supervision Internas (en adelante denominados, respectivamente,
“el Director”, y “la DASI” o “la Divisidon”) presento la resefia anual de la Divisidn, en la que se exponen los
resultados de la labor de auditoria, evaluacién e investigacién realizada y se da cuenta del seguimiento de
las recomendaciones formuladas en materia de supervision, otras actividades y recursos y procedimientos
de la DASI. El Director subray6 que la DASI actua con independencia al establecer su plan anual de
actividades y los planes individuales de auditoria, evaluacién e investigacion. Durante el periodo objeto de
resefa, la DASI ha publicado cinco informes de auditoria, tres informes de evaluacion y varios informes de
investigacion.

El Director sefialé que la DASI es una dependencia interna de la OMPI, pero no tiene limites en su
independencia, aunque ser independiente no significa ser irresponsable. Ahadié que la DASI presenta
informes sobre su labor al Director General y a la Comisién Consultiva Independiente de Supervision (CCIS)
y que la labor de supervision se lleva a cabo ateniéndose estrictamente a las normas profesionales

que existen en ese ambito. La DASI planifica su labor en consulta con las entidades que son objeto

de auditoria/evaluacion. En lo respecta a los resultados de las actividades, la DASI ha expuesto
conclusiones en relacién con los siguientes ambitos: la gestion de los programas y proyectos, la gestion
por resultados, la gestiéon de los recursos humanos y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Esas conclusiones quedan reflejadas en cinco informes de auditoria, tres informes de evaluacion y varios
informes de investigacion.

En lo que respecta a la gestidon de programas y proyectos, la DASI ha llegado a la conclusion de que el

apoyo prestado por la OMPI se adapta a las necesidades de los beneficiarios y se traduce en los resultados
deseados. Por consiguiente, podria hacer un uso mayor de indicadores especificos, mensurables, realizables,
pertinentes y sujetos a plazo (lo que en inglés se conoce como indicadores “SMART”) a los fines de evaluar la
incidencia de los proyectos, en particular, en lo que a los beneficiarios se refiere. En lo relativo a la evaluacion
de los efectos de los proyectos, la DASI considera que la viabilidad de los proyectos podria mejorarse
mediante estrategias respaldadas por los correspondientes Gobiernos. El Director subrayé que tendria que
haberse prestado mayor atencion al refuerzo de las sinergias dentro y fuera de la OMPI.

En lo que respecta a los recursos humanos, la DASI se ha referido a la posibilidad de reforzar el marco de
control interno y de alinear mejor la gestion de los recursos humanos de la OMPI con las practicas 6ptimas
que existen en ese ambito. Deberia establecerse una estrategia oficial de gestion de recursos humanos en
sintonia con las estrategias y los planes de la OMPI, acompafada de politicas bien definidas en materia de
gestién de puestos y de talentos. Eso permitiria a la OMPI adquirir y preservar las competencias necesarias

en la Organizacion y velar al mismo tiempo por que los conocimientos técnicos y la experiencia respondan de
forma idonea a las necesidades de las unidades de la Organizacion que mas lo necesiten. Con ese fin habria
que proceder a una revision, si procede, y a una aplicacion coherente de politicas y procedimientos en materia
de recursos humanos, en particular, en lo que respecta a la contratacion, la reclasificacion, el perfeccionamiento
profesional y la solucién de diferencias. Convendria que se llevara a cabo en la OMPI un analisis detenido de
las causas del absentismo laboral, que conlleva costos considerables. En lo que respecta a las investigaciones,
se ha iniciado el examen de 18 nuevos casos, en comparacion con 14 en el periodo anterior. Durante ese
periodo se han podido cerrar 16 casos, en comparacion con 27 casos en el periodo anterior. En la resefia anual
presentada a los Estados miembros se describen los tipos de casos de investigacion.



El Director mencioné que, en el momento de presentar su resefia anual, estaban en curso de ejecucion
140 recomendaciones en materia de supervision formuladas por la DASI y se ha instaurado un diadlogo con
los administradores de programas a los fines del debido seguimiento de las recomendaciones formuladas
en materia de supervision.

El Director anadié que la DASI presta dos tipos de servicios de asesoramiento. En primer lugar, el personal
de la Divisién asiste a las sesiones de los Comités de la OMPI en calidad de observadores y, en segundo
lugar, la DASI presta asesoramiento en la elaboracién de documentos de politica general y en relacién con
el marco regulador. Eso es digno de mencién porque permite apreciar que la DASI es un elemento activo de
la Organizacién.

En lo que respecta a los recursos de la DASI, los problemas de recursos humanos han impedido durante
mucho tiempo un funcionamiento eficaz y satisfactorio en el terreno de la supervision interna en la OMPI.
La DASI cuenta ahora con 11 empleados para el bienio 2012/2013. Aun cuando el presupuesto y el
personal de la Division representan sélo el 1,6% y el 0,9%, respectivamente, del presupuesto y el personal
de la OMPI, la OMPI se situa en la media de los organismos especializados de las NN.UU. El Director
sefialé que hoy, uno de los desafios principales es pasar de una estructura con consultores a corto plazo a
una estructura con una mayoria de puestos de plazo fijo, lo que haria que la DASI estuviera en sintonia con
los demas organismos especializados de las NN.UU.

El Director propuso que el Consejero Juridico responda a la pregunta realizada por la Delegacion de
Alemania. En lo que respecta a la consulta del informe de la DASI, el Director sefal6 que la Asamblea
General ha aprobado un serie de modificaciones de la Carta de Supervisién Interna, en las que se
contempla el acceso a los informes de la DASI y que entiende que se ha previsto que a partir de la
aprobacion de la Carta de Supervisidon Interna modificada, todo futuro informe pueda ser consultado.

Dado que el informe de auditoria en materia de gestién de los recursos humanos fue publicado antes de

la aprobacion de la Carta de Supervision Interna modificada, las anteriores normas se aplican a dicho
informe salvo que los Estados miembros decidan lo contrario. Sefiald, ademas, que, previa peticién y si el
reglamento lo permite, asistiria a la sesién del Comité de Coordinacién para presentar el informe de gestién
de recursos humanos.

En la sesion de la tarde, el Consejero Juridico explicd que los Estados miembros tienen hoy acceso a los
informes de auditoria interna y evaluacion a raiz de la decisién tomada de modificar la Carta de Supervision
Interna y que dicha decision adoptara caracter formal una vez se aprueben los informes el martes

9 de octubre de 2012. En lo que respecta a la consulta de futuros documentos, como ha explicado el
Director de la DASI, el Consejero Juridico explicé que los Estados miembros tendran garantia de acceso a
dichos documentos y que el Director de la Divisidn los pondra a disposicion de los mismos. Eso no excluye
la posibilidad de que, si lo solicitan, los Estados miembros obtengan acceso a documentos existentes

o anteriores. El Consejero Juridico dijo que los Estados miembros deben sentirse libres de consultar

con el Director de la DASI, que pondra los informes a su disposicion. Todos esos documentos, se trate

de documentos anteriores, existentes y futuros, se pondran a disposicion de los Estados miembros. La
Delegacion de Francia manifesté satisfaccion por la aclaracion suministrada.

La Asamblea General de la OMPI tomd nota de la Resefia Anual del Director de la DASI.



PUNTO 23

REVISION DEL MANDATO DE LA COMISION CONSULTIVA
INDEPENDIENTE DE SUPERVISION, DE LA CARTA DE SUPERVISION
INTERNA Y DEL MANDATO DE LA AUDITORIA EXTERNA

Los debates se basaron en los documentos WO/GA/41/10 Rev. y A/50/14.

El Presidente de la Comisién Consultiva Independiente de Supervision (CCIS) record6 que, cuando se
reunieron por primera vez los nuevos miembros en marzo de 2011, examinaron la Carta de Supervisiéon
Interna, el mandato de la auditoria externa, y el mandato de la CCIS a los fines de comprender, entre otras
cosas, la relacién funcional de la estructura triangular de supervisiéon de la OMPI. El Presidente dijo que
para la CCIS, esta claro que hay margen de mejora, en el sentido de reducir las incoherencias entre los
tres textos y ponerlos en conformidad con las normas internacionales. El Presidente recordé también que
la propuesta de la CCIS de revision ha sido objeto de examen independiente por el Auditor Externo y por
el Director de la DASI y debatida conjuntamente en el marco de la vigésima quinta sesién de la CCIS, tras
lo cual se formulé una propuesta conjunta destinada al PBC. El PBC aprobé esa propuesta con una serie
de cambios menores, entre otras cosas, a los fines de reforzar la independencia del Director de la DASI,
asi como de la CCIS. El Presidente resumié los principales cambios que se han introducido en la Carta de
Supervision Interna, a saber: una definicién mas precisa de la condicién independiente del Director de la
DASI; aclaracion de la labor de supervision que lleva a cabo la CCIS acerca de los planes de actividades de
la DASI; acceso por parte del Director de la DASI al Presidente del Comité de Coordinacién; modificaciones
de las disposiciones sobre el seguimiento de las recomendaciones en materia de supervisién para que
estén en conformidad con las practicas optimas en ese ambito; facilitacion del acceso para los Estados
miembros a los informes de auditoria y evaluacién de la DASI; acceso por el Auditor Externo y la CCIS a
los informes de investigacion; disposiciones para que todo informe de investigacion que guarde relacion
con el Director General sea puesto también en conocimiento del Presidente del Comité de Coordinacién;
presentacién de informes escritos por el Director de la DASI al PBC; consulta de la CCIS sobre el proceso
de seleccion del Director de la DASI; y ratificacion por parte del Comité de Coordinacion y la CCIS en

caso de nombramiento, sustitucién y despido del Director de la DASI. En lo que respecta al mandato de la
auditoria externa, el Presidente dijo que so6lo se ha propuesto un cambio, en el sentido de que el Auditor
Externo tenga la posibilidad de llamar la atencion de la CCIS en los casos en los que se deniegue el acceso
a la informacion. En lo relativo al mandato de la CCIS, los principales cambios se centran en lo siguiente:
designacion de la CCIS como érgano subsidiario del PBC y la Asamblea General; fortalecimiento de la
funcion de supervision de la CCIS en todas las funciones de supervision interna que desempefia; examen
por la CCIS, como minimo cada tres afos, del Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera;
examen por la CCIS de los informes de autoevaluacién y evaluacién externa de la DASI; imposibilidad de
trabajar en la OMPI para los miembros de la CCIS y sus familiares directos mientras dure su mandato y por
un periodo de cinco afios contados a partir del final del mismo; y presentacion de un informe anual de la
CCIS al PBC y a la Asamblea General.

El Presidente de la CCIS, remitiéndose al parrafo 4 de la Carta de Auditoria Interna, dijo que aunque la
CCIS ha propuesto que se suprima la frase”[...] debe disponer de la libertad necesaria para tomar medidas
con arreglo a su mandato”, ha propuesto, en relaciéon con ese mismo parrafo, que se afiada una frase:
“tiene la facultad de tomar toda medida que considere necesaria con arreglo a su mandato y de informar

al respecto”. Por consiguiente, en la propuesta no se trata tanto de una supresién como de un cambio

en la redaccion, a saber, en lugar de “debe disponer de la libertad necesaria”, “tiene la facultad de tomar
[...]”. La CCIS respalda firmemente ese cambio por cuanto, aunque el Director de la DASI actue con
independencia, considera que eso no debe implicar que pueda tomar medidas por propia voluntad, antes
bien, previa divulgacion de los fundamentos que lo justifiquen, como la realizacién de un andlisis de riesgos



y el programa anual de trabajo. Por consiguiente, la finalidad del cambio es fortalecer el respeto de las
garantias legales.

La Secretaria, remitiéndose a la pregunta planteada sobre la forma de garantizar que el acceso por el
Auditor Externo y la CCIS a los informes de investigacion no pongan en compromiso el respeto de las
garantias legales ni los derechos de confidencialidad, sefialé que en el articulo 13.b) de la Carta se estipula
que la DASI, en consulta con los Estados miembros, establecera politicas y directrices claras en relacion
con todas las funciones de supervisioén. Por consiguiente, la DASI debera preparar un documento sobre los
procedimientos para garantizar la proteccién de todas las personas que sean objeto de investigacion y de
los propios investigadores. En relacién con la divulgacién total por varios organismos de sus informes de
auditoria, el Director de la DASI ha sefialado que esa decision se ha tomado tras un periodo de transiciéon
durante el cual, se ha facilitado a los Estados miembros el acceso a los informes de auditoria y evaluacion
conforme a lo que se propone en la Carta.

La Secretaria, remitiéndose al parrafo 31 de la Carta, confirmé que el Comité de Coordinacion es el 6érgano
a quien incumbe ocuparse del proceso de designacion del Director de la DASI, habida cuenta de que es el
comité encargado de las cuestiones relativas al personal de la OMPI.

A falta de comentarios adicionales, el Presidente leyo el parrafo de decisiéon del documento WO/GA/41/10 Rev.

La Asamblea General de la OMPI: j) aprobo las revisiones propuestas de la Carta de Supervision Interna
de la OMPI, el mandato de la Auditoria Externa y el mandato de la Comision Consultiva Independiente de
Supervision de la OMPI que figuran en el Anexo del documento WO/GA/41/10 Rev.; y ii) tomo nota de que
las secciones pertinentes del Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera se modificaran en
consecuencia.

PUNTO 24

INFORME SOBRE EL RESULTADO DE LA CONFERENCIA DIPLOMATICA
DE BEIJING SOBRE LA PROTECCION DE LAS INTERPRETACIONES Y
EJECUCIONES AUDIOVISUALES

Los debates se basaron en el documento WO/GA/41/11 Rev.

La Secretaria present6 el documento WO/GA/41/11 Rev., titulado “Informe relativo al resultado de

la Conferencia Diplomatica de Beijing sobre la proteccién de las interpretaciones y ejecuciones
audiovisuales”, y celebro la adopcién del Tratado de Beijing por considerar que se trata de un logro
histérico. La adopcion del texto del primer tratado de derecho sustantivo que se firma en la rbita

de la OMPI en 16 afios constituye un logro innegable que merece ser celebrado. Se hizo objeto de
agradecimiento a China por la exquisita acogida que brindé a la Conferencia Diplomatica de Beijing.
Ademas, el agradecimiento se hizo extensivo a los numerosos representantes de artistas intérpretes o
ejecutantes, de creadores y de productores que debatieron con espiritu positivo y animo de colaboracién
en Ginebra y en Beijing para lograr dicho resultado tras muchos afios de esfuerzos. La Secretaria explicd
que la labor del Tratado de Beijing no se encuentra concluida. Como se indica en el Informe, 48 Estados
miembros firmaron el Tratado en la clausura de la Conferencia Diplomatica. En el Informe se precisa
asimismo que son necesarias 30 ratificaciones para que entre en vigor el Tratado.

El Presidente expuso que los efectos del Tratado no se veran hasta después de que pase cierto periodo
de tiempo, para lo cual la condicién es que entre en vigor el Tratado. Hizo un llamamiento a los Estados



miembros para que aceleren el proceso de firma y, posteriormente, el proceso de ratificacion. Son precisas
treinta ratificaciones. Informé a los presentes que las Delegaciones de Botswana y Honduras manifestaron
la intencién de firmar el Tratado de Beijing durante las presentes Asambleas y que, por ende, se organizara
la ceremonia de firma para dichos paises.

La Asamblea tomd nota del contenido del documento WO/GA/41/11 Rev.

PUNTO 25

INFORME DEL COMITE DE DESARROLLO Y PROPIEDAD
INTELECTUAL (CDIP)

PUNTO 25.1)

RESENA SOBRE LA PUESTA EN PRACTICA DE LAS
RECOMENDACIONES DE LA AGENDA PARA EL DESARROLLO

Los debates se basaron en los documentos WO/GA/41/12 y WO/GA/41/13 Rev.

El Presidente presenté el punto 25 del orden del dia, en el marco del cual se abordan dos temas, a saber,
el primero en relacién con el informe del Comité de Desarrollo y Propiedad Intelectual (CDIP) que consta
en el documento WO/GA/41/12, y el segundo respecto de la Resefia de la puesta en practica de las
recomendaciones de la Agenda para el Desarrollo, que figura en el documento WO/GA/41/13 Rev.

La Secretaria presenté el informe del CDIP de las dos sesiones del Comité celebradas desde el ultimo
periodo de sesiones de la Asamblea General. La octava sesién del CDIP se celebré del

14 al 18 de noviembre de 2011, y la novena sesion del 7 al 11 de mayo de 2012. El Comité acordo6 con
anterioridad que el resumen de la presidencia correspondiente a esas dos sesiones constituiria el informe del
Comité a la Asamblea General. La octava sesion del Comité fue presidida por el Embajador

Sr. Abdul Hannan, Representante Permanente de Bangladesh, y la novena sesion por el Presidente electo,
Embajador Sr. Mohamed Suad Dualeh, Representante Permanente de Djibouti. Dos Vicepresidentes
prestaron asistencia al Comité, la Sra. Alexandra Grazioli (Suiza) y el Sr. Garikai Kashitiku (Zimbabwe). La
Secretaria expreso su profunda gratitud a ambos Presidentes y Vicepresidentes por la excelente manera en
que han dirigido la labor del Comité, contribuyendo de ese modo a la eficaz gestion y la buena atmadsfera
que reind durante esas sesiones del Comité. La Secretaria presento los dos documentos que figuran en el
marco del punto 25 del orden del dia. En primer lugar, el documento WO/GA/41/12 que contiene el informe
del CDIP, constituido por los resimenes de la presidencia de la octava y la novena sesiones. En segundo
lugar, el documento WO/GA/41/13 Rev., que contiene una descripcion de la contribucion de los érganos
pertinentes de la OMPI a la aplicacién de las recomendaciones que les incumben de la Agenda para el
Desarrollo de conformidad con el mecanismo de coordinacién y las modalidades de supervision, evaluacion
y presentacion de informes (“el mecanismo de coordinacion”) aprobado por la Asamblea General en su
trigésimo noveno periodo de sesiones celebrado en 2010. En esos informes se remite a los parrafos de los
informes presentados por los érganos pertinentes a la Asamblea. En opinion de la Secretaria, se han logrado
importantes avances en la aplicacion de la Agenda para el Desarrollo, asi como en su incorporacioén en la
labor de la Organizacion, como uno de los objetivos fundamentales de la Agenda para el Desarrollo. En las
ultimas dos sesiones del Comité, por un lado, se han consolidado los logros y, por el otro, se han emprendido
nuevas actividades. En la actualidad hay 24 proyectos en curso, y seis de los proyectos finalizados han

sido objeto de una evaluacion independiente; por otro lado, deberan finalizarse nuevas evaluaciones y



se presentaran los informes correspondientes a la décima sesion del Comité, que se celebrara en noviembre

de 2012. El Comité examind igualmente el Examen independiente sobre la asistencia técnica que presta la
OMPI en el marco de la cooperacion para el desarrollo (CDIP/8/INF/1), y seguira deliberando sobre ese informe
en su proxima sesion. El Comité examind detenidamente la propuesta de organizar en 2013 una Conferencia
Internacional sobre Desarrollo y Propiedad Intelectual. Cabe mencionar que el Comité aprobdé por unanimidad
el proyecto sobre fortalecimiento y desarrollo del sector audiovisual en Burkina Faso y en determinados paises

del Africa, propuesto por la Delegacién de Burkina Faso. Por Gltimo, la Secretaria destacé el espiritu constructivo

y el compromiso de los Estados miembros respecto a la labor del Comité. Sefialé que si bien alin quedan
importantes cuestiones sobre el tapete, la Secretaria esta siempre dispuesta y deseosa de participar y prestar
asistencia en el proceso para alcanzar un consenso sobre la importante labor que debe realizar el Comité.

El Presidente del CDIP, Embajador Mohamed Souad Doualeh, sefialé que el Comité fue establecido

por la Asamblea General en 2007 atendiendo a los deseos de los Estados miembros. La Agenda para

el Desarrollo constituye el hito mas importante de fomento del uso del sistema de Pl. La Agenda para

el Desarrollo persigue lograr un equilibrio razonable entre los derechos de la sociedad civil y los de los
titulares de derechos de P.l. con el fin de promover la creatividad y el progreso intelectual de la humanidad.
Como lo senalé el Director General Adjunto, se han logrado considerables progresos en la aplicacion de
la Agenda para el Desarrollo, marcados por importantes pasos hacia adelante en 2009 con la adopcion
por parte del Comité de un enfoque basado en proyectos y los progresos alcanzados en otras esferas,
tales como la flexibilidad en los instrumentos internacionales, la contribucion de la P.l. a los Objetivos

de Desarrollo del Milenio (ODM) y la incorporacién en la labor de la OMPI de varios de los principios de

la Agenda para el Desarrollo. El Presidente del CDIP expresé su agradecimiento al Director General por
sus logros y liderazgo. El informe del CDIP resefia los progresos sustantivos realizados en el afio anterior.
El Comité aprobd cuatro nuevos proyectos y examiné varios documentos importantes relacionados con
distintas cuestiones, tales como las flexibilidades, el examen independiente sobre la asistencia técnica que
presta la OMPI y las recomendaciones formuladas en el estudio exploratorio sobre el derecho de autor y
los derechos conexos. Asimismo, el Comité considerd los resultados de los proyectos de la Agenda para
el Desarrollo que ya han finalizado, los informes sobre la marcha de la labor, incluido el presentado por el
Director General, y examiné seis informes de evaluacion independiente. En la décima sesién del CDIP, que
se celebrara en noviembre de 2012, el Comité tendra ante si un importante programa de trabajo, incluida
la convocacion de una conferencia sobre el desarrollo y la propiedad intelectual, la reanudacion de los
debates acerca del examen independiente sobre la asistencia técnica, la prosecucion de la labor relativa

a las flexibilidades y otras labores de gran importancia. Es evidente que subsisten ciertas diferencias
respecto a distintas esferas, pero confia en que en vista de la voluntad y esfuerzos colectivos de los
Estados miembros, el Comité logre forjar un consenso sobre todas esas cuestiones. El Presidente del
CDIP dijo que tratara de sacar partido de los logros anteriores, y reiter6 su compromiso de promover

el multilateralismo y la creacion de consenso. Inst6 a los miembros del Comité a seguir participando
positivamente en el proceso. Por Ultimo, expresé su agradecimiento a todas las delegaciones, al Director
General y a la Secretaria por su considerable apoyo.

La Asamblea General de la OMPI:
i) tomo nota de la informacion contenida en el documento WO/GA/41/12 y su Anexo; y

if) tomd nota de la informacion contenida en el documento WO/GA/41/13 Rev. y de la invitacion a
transmitir el informe al CDIP.



PUNTO 26

INFORME SOBRE LA LABOR DEL COMITE PERMANENTE DE DERECHO
DE AUTOR Y DERECHOS CONEXOS (SCCR)

Los debates se basaron en el documento WO/GA/41/14.

La Secretaria dijo que el informe del SCCR refleja el compromiso progresivo de los Estados miembros
con la labor de un instrumento que mejore el acceso a las obras protegidas por derecho de autor para
las personas con discapacidad visual, los ciegos y las personas con dificultades para acceder al texto
impreso. Durante la vigésima cuarta sesion del Comité se efectuaron avances importantes sobre el texto.
Por lo tanto, el Comité ha acordado recomendar a la Asamblea General su plan de trabajo encaminado

a la posibilidad de convocar una conferencia diplomatica en el afio 2013. La primera etapa del plan,

si lo aprueba la Asamblea General, consistira en celebrar consultas informales del 17 al 19 de octubre

de 2012. La segunda etapa consistira en la vigésima quinta sesién del SCCR, del 19 al 23 de noviembre
de 2012, a fin de debatir la labor realizada en las consultas informales y avanzar en las negociaciones
sobre el texto con el objetivo de concluir la labor basada en textos o avanzar sustancialmente a ese
respecto. Como tercera etapa, se pide a la Asamblea General que convoque un periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General en diciembre de 2012 que decida si se ha de convocar una conferencia
diplomatica durante 2013. Ademas de la excelente labor sobre ese punto del orden del dia, el SCCR
también ha hecho avances importantes en otros dos puntos del orden del dia relativos a las limitaciones
y excepciones: en primer lugar, en lo concerniente a las limitaciones y excepciones para las bibliotecas

y los archivos y, en segundo lugar, en las limitaciones y excepciones para las instituciones educativas,
docentes y de investigacion y las personas con otras discapacidades. A ese respecto, el SCCR ha
recomendado proseguir los debates para avanzar en concordancia con el calendario establecido a fin de
formular recomendaciones a la Asamblea General en futuras sesiones. Por ultimo, la Secretaria indicé que
el Comité recomienda que la Asamblea General inste a proseguir la labor sobre el tema de la proteccion
de los organismos de radiodifusién en sentido tradicional dentro de un enfoque basado en la sefiales, en
concordancia con el mandato de la Asamblea General. EIl SCCR ha examinado ese tema con renovadas
energias en sus sesiones anteriores. En la vigésima cuarta sesion el Comité adopté un texto unico, que
va a constituir una herramienta importante para el Comité a fin trabajar en pos del objetivo de tomar

una decisién sobre la posibilidad de convocar una conferencia diplomatica sobre la proteccién de los
organismos de radiodifusion en 2014. Asimismo, la Secretaria hizo notar la contribucion del Comité a la
aplicacién de las recomendaciones de la Agenda para el Desarrollo.

La Asamblea General de la OMPI:
i) tomé nota de la informacion contenida en el documento WO/GA/41/14;

ii) insté al SCCR a proseguir la labor relativa a las cuestiones de las que se informa en el presente
documento; y

jii) aprobd las recomendaciones del SCCR que constan en los parrafos 9, 14, 19 y 23 del
documento WO/GA/41/14 sobre los organismos de radiodifusion y las limitaciones y excepciones.



PUNTO 27

ASUNTOS RELATIVOS AL COMITE INTERGUBERNAMENTAL
SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y RECURSOS GENETICOS,
CONOCIMIENTOS TRADICIONALES Y FOLCLORE (CIG)

Los debates se basaron en el documento WO/GA/41/15.

El Presidente de la Asamblea General abrié los debates sobre el punto del orden del dia y se refiri6 a las
consultas informales mantenidas al respecto. Invitd al Presidente del CIG de la OMPI, Su Excelencia el
Embajador Wayne McCook de Jamaica, a informar sobre el resultado de esas consultas.

Su Excelencia el Embajador Wayne McCook, en su calidad de Presidente del CIG, recordd que el
Presidente de la Asamblea General le solicitd que mantuviera consultas informales sobre ese punto del
orden del dia, y agradecio la confianza depositada en él. Confirmé que, en el marco del mandato del CIG
para el bienio 2012/2013, se invité a la Asamblea General, en el presente periodo de sesiones, a decidir
especificamente acerca de la convocacién de una conferencia diplomatica y examinar la necesidad de
mantener reuniones adicionales, tomando en consideracion el proceso presupuestario. En el marco del
mandato que le confiara el Presidente de la Asamblea General, convocd dos consultas informales, que se
mantuvieron el miércoles 3 y el jueves 4 de octubre de 2012. Invitd a esas consultas a los Coordinadores
de los grupos regionales mas tres y, con el consentimiento de los Coordinadores de los grupos regionales,
también se permitié a otras delegaciones interesadas asistir a las consultas en calidad de observador.

Las consultas han sido intensas y extensas y el Presidente del CIG agradecié la dedicacion y flexibilidad
de los Coordinadores de los grupos regionales, y de los delegados que los asistieron, al igual que la
colaboracion dada, gracias a lo cual fue posible avanzar. También agradecid la asistencia brindada por los
Vicepresidentes del CIG. El Presidente del CIG inform6 con agrado que los delegados lograron alcanzar
un acuerdo, pero que cada uno de ellos presentara sus opiniones y hara las intervenciones que considere
oportunas tras la adopcion de la propuesta. El Presidente del CIG volvié a agradecer al Presidente de la
Asamblea General la confianza depositada en él. Solicito la orientacién del Presidente de la Asamblea
General acerca de la forma de presentar al plenario la propuesta de proyecto de plan de trabajo acordada
en las consultas informales.

El Presidente del CIG ley6 la propuesta de plan de trabajo cuyo texto es el siguiente:

De conformidad con el mandato del CIG para 2012/2013, las Asambleas de los Estados miembros de

la OMPI acordaron seguir manteniendo negociaciones intensivas y participando de buena fe, con la
representacién adecuada, con miras a plasmar el texto (o los textos) de uno o varios instrumentos juridicos
internacionales para asegurar la proteccion efectiva de los recursos genéticos (RR.GG.), los conocimientos
tradicionales (CC.TT.) y las expresiones culturales tradicionales (ECT), y deciden lo siguiente:

a) La labor del Comité se llevara a cabo en tres sesiones tematicas del CIG, segun se expone en €l
cuadro que figura infra.

b) Esa labor tomara como fundamento los textos existentes presentados por el CIG a la Asamblea
General (el Anexo A, el Anexo By el Anexo C del documento WO/GA/41/15).

C) Se solicita al Comité que presente a la Asamblea General de 2013 el texto (o los textos) de uno o
varios instrumentos juridicos internacionales que aseguren la proteccion efectiva de los RR.GG.,
los CC.TT. y las ECT. En 2013, la Asamblea General examinara y ponderara los textos y los avances
realizados y decidira sobre la convocacion de una conferencia diplomatica.



d) La labor del CIG seguira el programa expuesto a continuacion:

Fecha provisional

Actividad

Febrero de 2013

232 sesion del CIG - Recursos genéticos (5 dias).

Abril/mayo de 2013

242 sesion del CIG - Conocimientos tradicionales. Centrarse,

sin limitarse a ello, en los cuatro articulos mas importantes, a
saber: materia protegida, beneficiarios, alcance de la proteccion y
limitaciones y excepciones (5 dias).

Julio de 2013

252 sesion del CIG — Expresiones culturales tradicionales.
Centrarse, sin limitarse a ello, en los 4 articulos mas importantes,
a saber: materia protegida, beneficiarios, alcance de la proteccion
y limitaciones y excepciones (5 dias).

Examinar y ponderar el texto (o los textos) de uno o varios
instrumentos juridicos internacionales que aseguren la proteccion
efectiva de las ECT, los CC.TT. y los RR.GG y formular una
recomendacion a la Asamblea General (3 dias).

Octubre de 2013

Asamblea General de la OMPI.

Decidir acerca de la convocaciéon de una conferencia diplomatica.

La Asamblea General de la OMPI tomd nota de la informacion contenida en el documento WO/GA/41/15 y

acordo lo siguiente:

De conformidad con el mandato del CIG para el bienio 2012/2013, las Asambleas de los Estados

miembros de la OMPI acuerdan continuar las negociaciones intensas y la participacion de buena fe, con

la representacion adecuada, a fin de adoptar el texto o los textos de uno o varios instrumentos juridicos
internacionales que aseguren la proteccion efectiva de los RR.GG., los CC.TT. y las ECT y deciden lo

siguiente:

a) La labor del Comité se llevara a cabo por medio de tres sesiones tematicas del CIG segun se expone

en el cuadro que figura mas adelante.

b) La labor se basara en los textos existentes presentados por el CIG a la Asamblea General (Anexo A,

Anexo B, y Anexo C del documento WO/GA/41/15).

c) Se pide al Comité que presente, en el periodo de sesiones de la Asamblea General de 2013, el

texto o los textos de uno o varios instrumentos juridicos internacionales que aseguren la proteccion
efectiva de los RR.GG., los CC.TT. y las ECT. En 2013 la Asamblea General ponderara los textos y los

avances realizados, y decidira sobre la convocacion de una conferencia diplomatica.




d) La labor del CIG se basara en el programa que se expone a continuacion:

Fecha provisional Actividad

Febrero de 2013 23% sesion del CIG: Recursos genéticos (5 dias)

Abril/mayo de 2013 247 sesion del CIG: Conocimientos tradicionales. Centrada en los cuatro

articulos mas importantes, a saber, Materia protegida, Beneficiarios,
Alcance de la proteccidn y Limitaciones y excepciones, pero sin limitarse
a ellos (5 dias).

Julio de 2013 257 sesion del CIG: Expresiones culturales tradicionales. Centrada

en los cuatro articulos mas importantes, a saber, Materia protegida,
beneficiarios, Alcance de la proteccion y Limitaciones y excepciones,
pero sin limitarse a ellos (5 dias)

Se examinaran y se ponderaran los textos de uno o varios instrumentos
juridicos internacionales que garanticen la proteccidn efectiva de las ECT,
los CC.TT. y los RR.GG. y se formulara una recomendacion a la Asamblea
General (3 dias).

Octubre de 2013 Asamblea General de la OMPI

Se tomara una decision acerca de la convocacion de una conferencia
diplomatica.

El Embajador Wayne McCook, en calidad de Presidente del CIG, agradecio a todas las delegaciones su
participacién constructiva en la elaboracion del plan de trabajo. Asimismo, hizo un llamamiento a todos

los delegados, en el sentido de que una vez acordado el plan de trabajo, se preparen para participar
constructivamente en serias deliberaciones durante el periodo venidero. Ademas, agradecio a los
delegados su espiritu constructivo, en reconocimiento de que las cuestiones son dificiles, pero que el grado
de dificultad plantea la exigencia de determinado grado de participacion deliberada. Por ultimo, agradecid
al Presidente de la Asamblea General su liderazgo en las deliberaciones sobre este punto.

PUNTO 28
INFORMES SOBRE LOS DEMAS COMITES DE LA OMPI

PUNTO 28.1)
COMITE PERMANENTE SOBRE EL DERECHO DE PATENTES (SCP)

Los debates se basaron en el documento WO/GA/41/16, “Informes sobre los demas comités de la OMPI”,
en particular en el punto 28.i): “Comité Permanente sobre el Derecho de Patentes (SCP)”.

La Asamblea General de la OMPI tomd nota del contenido del documento WO/GA/41/16.



PUNTO 28.11)

COMITE PERMANENTE SOBRE EL DERECHO DE MARCAS, DISENOS
INDUSTRIALES E INDICACIONES GEOGRAFICAS (SCT)

Los debates se basaron en los documentos WO/GA/41/16 y WO/GA/41/16 Add.

Tras las consultas informales, el Presidente anuncié que las delegaciones han alcanzado un acuerdo, cuyo
texto es:

“La Asamblea General de la OMPI toma nota del Resumen de la Presidencia de la 272 sesién del Comité
Permanente sobre el Derecho de Marcas, Disefios Industriales e Indicaciones Geogréficas (SCT), y del
progreso logrado por el SCT en lo relativo a la normativa y la practica en materia de disefios industriales —
proyecto de articulos y proyecto de reglamento.

Reconociendo la importancia que para todos los Estados miembros reviste un tratado sobre el Derecho de
disefios industriales, la Asamblea General insta al SCT a acelerar resueltamente la labor con el propésito de
avanzar sustancialmente las propuestas basicas de un tratado sobre el Derecho de disefos industriales (los
proyectos de articulos y de reglamento que constan en los Anexos revisados de los documentos SCT/27/2
y SCT/27/3).

En esa labor, se debera considerar la inclusién de disposiciones apropiadas relativas a la prestacién de
asistencia técnica y fortalecimiento de capacidad a los paises en desarrollo y los PMA en la aplicacién del
futuro tratado sobre el Derecho de los disefios industriales.

En su periodo de sesiones de 2013, la Asamblea General debera hacer un balance del avance logrado y
considerar el texto con miras a tomar una decision sobre la convocacién de una conferencia diplomatica.”

La Asamblea General de la OMPI adoptd el texto segun consta en el parrafo 231.

PUNTO 28.11I
COMITE DE NORMAS TECNICAS DE LA OMPI (CWS)

Los debates se basaron en el documento WO/GA/41/16.

La Secretaria explicé el documento y recordd que el CWS se cred en 2009 para continuar la labor sobre
normas técnicas de la OMPI, que, durante los ultimos 30 afios, han estado llevando a cabo los grupos
de trabajo. Recordd asimismo que el afio pasado la Asamblea General precisé el mandato del CWS. Ese
mandato permitié avanzar notablemente en los debates técnicos sobre la elaboracion de las normas
técnicas de la OMPI mediante correspondencia electrénica y un foro en Internet disponible a todos los
miembros del CWS. Sefalé que el Comité ha examinado seis antiguas normas técnicas de la OMPI a
los fines de su revision, actualizacion y supervision de su aplicacién. También ha adoptado una nueva
norma técnica. Explicé que la adopcion de dicha norma ha supuesto un importante logro tras cinco afios
de intensos debates por parte de expertos, norma que finalmente ha pasado a ser una norma técnica
internacional en cuyo marco se recomienda el formato y la estructura méas actualizados de todos los
tipos de datos de propiedad industrial. Con ello se espera fomentar el intercambio de datos por Internet
mediante transmision electrénica directa y proyectos de intercambio de archivos de busqueda o de
examen entre las oficinas de P.I. y la OMPI. Dijo que, en lo que respecta a las cuestiones organizativas y



procedimentales del Comité, en la segunda sesion, celebrada en los meses de abril y mayo de este afio,

el Comité no llegd a un acuerdo sobre el reglamento especial. Y sefialé que el Comité habia convenido

en que, tras la celebracion de la segunda sesidn del CWS, el Presidente de la Asamblea General debia
mantener consultas informales sobre dichas cuestiones pendientes a fin de lograr un acuerdo. Dijo que
desde entonces se han celebrado varias consultas informales. Y afiadié que esta previsto celebrar mas

en las proximas semanas, en la confianza de que estas cuestiones se resuelvan antes de que termine el
presente afio y con la suficiente antelacién a la proxima sesion del CWS. Se invitd a las Asambleas a tomar
nota del contexto del Informe.

Para concluir, el Presidente sefialé que seguira manteniendo consultas con los Estados miembros sobre el

asunto en examen confiando en que se encontrara una solucién adecuada antes de la proxima sesion del CWS.

La Asamblea General de la OMPI tomd nota del contenido del documento WO/GA/41/16.

PUNTO 28.1V)
COMITE ASESOR SOBRE OBSERVANCIA (ACE)

Los debates se basaron en el documento WO/GA/41/16.

La Secretaria explicd que en el informe que figura en los parrafos 33 a 40 del documento WO/GA/41/16
se resume la labor realizada por el ACE en su séptima sesién, celebrada del 30 de noviembre al

1 de diciembre de 2011. El Comité continda abordando el programa de trabajo, acordado en su sexta
sesion, que figura en el parrafo 35 del documento WO/GA/41/16, sobre la base de ponencias de expertos
presentadas en el Comité. Los asuntos comprendidos en esas ponencias se indican en el parrafo 36 del
documento WO/GA/41/16. En su octava sesion, que esta previsto que tenga lugar los dias 19 y 20 de
diciembre de 2012, el Comité continuara con su labor sobre la base del actual programa de trabajo. En el
orden del dia se incluira, ademas, un punto sobre la labor futura del Comité, y la Secretaria alentd a todos
los Estados miembros a que participen de manera constructiva en los debates a fin de lograr un acuerdo
sobre el futuro programa de trabajo del Comité. La Secretaria explicd que el parrafo 39 del

documento WO/GA/41/16 contiene las opiniones expresadas en la séptima sesién por los Estados
miembros sobre la contribucién del ACE a la aplicacion de la Agenda de la OMPI para el Desarrollo.

La Asamblea General de la OMPI tomd nota del contenido del documento WO/GA/41/16.



PUNTO 29
SISTEMA DEL PCT

Grupo de Trabajo del PCT: Informe de la quinta reunién
Los debates se basaron en el documento PCT/A/43/1.

La Secretaria explicd que el propédsito del documento PCT/A/43/1 es informar a la Asamblea acerca de
los debates mantenidos y los acuerdos logrados durante la quinta reunién del Grupo de Trabajo del PCT,
celebrada en Ginebra en mayo/junio de 2012. El resumen de la Presidencia, que figura en el Anexo | del
documento, contiene una resefia y un resumen de los temas examinados y los acuerdo logrados durante
esa reunién. Ademas, desde la publicacién de dicho documento, los Estados miembros aprobaron por
correspondencia el informe final de la quinta reunién del Grupo de Trabajo (documento PCT/WG/5/22),
publicado como proyecto de informe (PCT/WG/5/22 Prov.), en francés e inglés, para que todos los
participantes en la reunién formularan comentarios en el foro electrénico del Grupo de Trabajo.

La Secretaria declard asimismo que, como puede observarse en el resumen de la Presidencia, ademas de
varias cuestiones técnicas, los debates del Grupo de Trabajo giraron nuevamente en torno a la prosecucion
de la aplicacion de las recomendaciones, respaldadas en 2010 por el Grupo de Trabajo en su tercera
reunion, sobre la forma de mejorar la calidad de los servicios que ofrece el Sistema del PCT en beneficio
de todos los sectores interesados. Asimismo, el Grupo de Trabajo llegd a un acuerdo respecto de varias
modificaciones que se propuso introducir en el Reglamento del PCT, sometidas a la aprobacion de la
Asamblea, segun se expone en el documento PCT/A/43/2. Por ultimo, en el Anexo Il del documento se
reproducen las declaraciones hechas por las delegaciones durante la quinta reunién del Grupo de Trabajo
sobre el punto “Contribucion del Grupo de Trabajo a la aplicacién de las recomendaciones que le incumben
de la Agenda para el Desarrollo”, como consecuencia de la decisién tomada por la Asamblea General de la
OMPI en 2010 sobre el mecanismo de presentacién de informes de la Agenda para el Desarrollo.

La Asamblea:

i) tomo nota del resumen de la Presidencia de la quinta reunidn, que figura en el
documento PCT/WG/5/21 y se reproduce en el Anexo | del documento PCT/A/43/1;

ii) tomo nota de dos extractos del proyecto de informe de la quinta reunion del Grupo de Trabajo,
que figuran en el documento PCT/WG/5/22 Prov. y se reproducen en el Anexo Il del
documento PCT/A/43/1, relativos a la contribucion del Grupo de Trabajo a la aplicacion de las
recomendaciones que le incumben de la Agenda para el Desarrollo; y

jii) con sujecion a la disponibilidad de fondos suficientes, aprobd la convocacion de una reunion
del Grupo de Trabajo entre los periodos de sesiones de las Asambleas de octubre de 2012 y de
septiembre/octubre de 2013; y que el mismo apoyo financiero que se puso a disposicion para
permitir la asistencia de determinadas delegaciones en la quinta reunion del Grupo de Trabajo
deberia ponerse a disposicion para permitir la asistencia de determinadas delegaciones en la proxima
reunion.



Sistemas de gestidon de calidad para las Administraciones internacionales
Los debates se basaron en el documento PCT/A/43/2.

La Secretaria, al presentar el documento PCT/A/43/2, observd que éste tiene un triple propdsito. En
primer lugar, informar a los Estados miembros acerca de la disponibilidad en el sitio web de la OMPI de
los informes mas recientes de las Administraciones internacionales acerca del estado de sus sistemas de
gestion de calidad vigentes. En el Anexo | del documento figura un resumen de los principales puntos de
interés, preparado por el Subgrupo sobre Calidad de la Reunion de las Administraciones Internacionales.
En segundo lugar, informar acerca del resultado de la segunda reunién del Subgrupo sobre Calidad, que
tuvo lugar en Canberra en febrero de 2012, seguiin se expone en el Anexo Il del documento. Como se
desprende del informe, esa segunda reunion del Subgrupo sobre Calidad giré nuevamente en torno a
medidas eficaces de mejora de la calidad, es decir, medidas destinadas a mejorar la calidad y utilidad
generales de los productos del PCT a escala internacional, a saber, los informes de busqueda internacional
y los informes preliminares internacionales sobre la patentabilidad. Por ultimo, se reproducen también, en
el Anexo Il del documento, la secciones pertinentes (en relacién con el marco de calidad) del resumen de
la Presidencia de la decimonovena reunién de Administraciones internacionales, celebrada en Canberra en
febrero de 2012.

La Asamblea tomd nota del contenido del documento PCT/A/43/2.
Examen del sistema de busqueda internacional suplementaria
Los debates se basaron en el documento PCT/A/43/3.

La Secretaria, al presentar el documento PCT/A/43/3, record6 que la Asamblea de la Unién del PCT, en su
trigésimo sexto periodo de sesiones, celebrado en septiembre/octubre de 2007, aprobd la modificacion
del Reglamento por la que se introdujo en el PCT un sistema de busqueda internacional suplementaria.
Esa modificacién entrd en vigor el 1 de enero de 2009. Ademas de aprobar esa modificacion, la Asamblea
decidié que la Oficina Internacional deberia informar acerca de la situacion financiera y de funcionamiento
del sistema de busqueda internacional suplementaria y que la Asamblea deberia examinar el sistema de
busqueda internacional suplementaria a los tres afios de su entrada en vigor. En el Anexo | del
documento PCT/A/43/3 figura el informe solicitado a la Oficina Internacional sobre la situacion financiera y
de funcionamiento del sistema de busqueda internacional suplementaria, a los tres afios de su entrada en
vigor; ese informe fue examinado, siendo objeto de extensos debates en el seno del Grupo de Trabajo en
su quinta reunion.

La Secretaria declaré ademas que el nivel sumamente bajo de utilizacién por los solicitantes del sistema
de busqueda internacional suplementaria durante los primeros tres anos de su existencia es, sin duda,
decepcionante, en particular, a la luz de la fuerte demanda de la comunidad de usuarios en pos del
establecimiento de un sistema de esa indole. Por otra parte, de las estadisticas correspondientes a los
primeros tres afos y la informacién recibida por la Oficina Internacional en respuesta a un cuestionario
enviado a los principales sectores interesados se desprende que el nivel sumamente bajo de utilizacion
responde a motivos muy concretos, en particular, la combinacién muy limitada de idiomas que ofrecen
las Administraciones que actualmente llevan a cabo las busquedas suplementarias. Ademas, hay otros
elementos, segun se expone en el documento (por ejemplo, el hecho de que algunas Administraciones
sé6lo recientemente hayan comenzado a ofrecer el servicio y de que algunos mecanismos destinados a
compartir el trabajo, como los procedimientos acelerados de examen de solicitudes de patente, podrian
servir como fuerte incentivo para utilizar el sistema) que dejan entrever que podria ser demasiado pronto



para considerar “abandonada” la eventual aceptacion y el éxito del sistema. Asi pues, a partir de una
recomendacién del Grupo de Trabajo del PCT, en el documento se invita a la Asamblea a tomar la decision
de seguir supervisando el funcionamiento del sistema por otros tres anos, periodo durante el cual la Oficina
deberia procurar sensibilizar acerca del sistema y las Administraciones internacionales deberian revisar el
alcance y el costo de los servicios que ofrecen en el marco de ese sistema.

La Asamblea tomd nota del informe de la Oficina Internacional sobre la situacion financiera y de
funcionamiento del sistema de busqueda internacional suplementaria, que figura en los parrafos 7 a 34 del
documento PCT/WG/5/8 y se reproduce en el Anexo del documento PCT/A/43/3.

Tras haber examinado el sistema de busqueda internacional suplementaria a los tres afios de la fecha de
entrada en vigor del sistema, la Asamblea decidio lo siguiente:

a) invitar a la Oficina Internacional a que siga supervisando de cerca el sistema durante otros tres afios
y siga presentando informes a la reunion de Administraciones internacionales y al Grupo de Trabajo acerca
del desarrollo del sistema;

b) invitar a la Oficina Internacional, las Administraciones internacionales y las oficinas nacionales, al
igual que los grupos de usuarios, a intensificar sus esfuerzos por fomentar la sensibilizacion y promover el
servicio entre los usuarios del Sistema del PCT;

c) invitar a las Administraciones internacionales que realizan busquedas internacionales suplementarias
a considerar la posibilidad de revisar el alcance de los servicios que prestan en el marco del sistema y, en
consecuencia, los niveles de tasas pagaderas por los servicios prestados, que deberian ser razonables;
ademas, invitar a las Administraciones que actualmente no prestan ese servicio a considerar la posibilidad
de prestarlo en un futuro proximo;

d) examinar nuevamente el sisterma en 2015, teniendo en cuenta los acontecimientos que se produzcan
hasta entonces, en particular, en relacion con los esfuerzos destinados a dar impulso a los modelos de
busqueda y examen en colaboracion y en relacion con los esfuerzos destinados a mejorar la calidad de la
busqueda internacional “principal”.

Modificaciones que se propone introducir en el Reglamento del PCT
Los debates se basaron en el documento PCT/A/43/4.

La Secretaria, al presentar el documento PCT/A/43/4, explicé que el efecto de las modificaciones
propuestas seria simplificar los procedimientos del PCT para los solicitantes de todos los Estados
Contratantes. En particular, los inventores ya no deben ser nombrados como solicitantes Unicamente a

los efectos de la designacion de los Estados Unidos de América, con la incidencia que eso tiene en los
requisitos relativos a la firma y con respecto a la presentacién de determinados documentos que contengan
juramentos o declaraciones de autoria de la invencién. Todas esas modificaciones son consecuencia

de la reciente sancion en los Estados Unidos de América de la Ley America Invents Act. La Secretaria
declaré asimismo que las modificaciones propuestas han sido examinadas en gran detalle por el Grupo de
Trabajo del PCT, que acordé por unanimidad recomendar que esta Asamblea adopte las modificaciones
propuestas. El Anexo | contiene un texto en el que se marcan las modificaciones que se propone introducir
en el Reglamento, destacando los cambios mediante subrayado y tachado. El Anexo Il contiene un texto
en limpio que refleja cdmo seria el Reglamento tras la introduccién de las modificaciones. En el parrafo 7
del documento figura una propuesta de proyecto de decision con respecto a la entrada en vigor y las
disposiciones transitorias.



La Asamblea:

i) adopto las modificaciones propuestas en relacion con el Reglamento del PCT, expuestas en el Anexo
del presente informe;

if) decidio que las modificaciones de las Reglas 4.15, 51bis.1, 51bis.2, 53.8 y 90bis.5, que figuran en el
Anexo del presente informe, entraran en vigor el 1 de enero de 2013, y se aplicaran a toda solicitud
internacional cuya fecha de presentacion internacional coincida con esa fecha o sea posterior.

Designacién del Instituto Nacional de Propiedad Industrial de Chile como Administracion encargada del
examen y la busqueda internacionales conforme al PCT

Los debates se basaron en el documento PCT/A/43/5 Rev.

La Presidenta declaré que el Comité de Cooperacion Técnica del PCT celebrd su vigésima quinta

sesién para asesorar a la Asamblea de la Unién del PCT acerca de la peticion del Instituto Nacional de
Propiedad Industrial de Chile de ser designado Administracién encargada de la busqueda internacional
y Administracion encargada del examen preliminar internacional conforme al PCT. Tras haber escuchado
una ponencia presentada por la Delegacién de Chile, todas las delegaciones que hicieron uso de

la palabra sobre el tema expresaron su apoyo a la designacion; algunas delegaciones formularon
propuestas constructivas destinadas a fortalecer y seguir desarrollando la calidad de la labor realizada
por las Administraciones internacionales. El Comité pronuncié por unanimidad una opinion favorable a la
designacion del Instituto Nacional de Propiedad Industrial de Chile como Administracién encargada del
examen y la busqueda internacionales conforme al PCT.

La Asamblea del PCT, tras haber escuchado al Representante del Instituto Nacional de Propiedad Industrial
de Chile y teniendo en cuenta la opinion del Comité de Cooperacion Técnica del PCT, por unanimidad

i) aprobo el texto del proyecto de acuerdo entre el Instituto Nacional de Propiedad Industrial de Chile y
la Oficina Internacional, segun se expone en el Anexo Il del documento PCT/A/43/5 Rev; y

ii) designo al Instituto Nacional de Propiedad Industrial de Chile como Administracion encargada del
examen internacional y Administracion encargada del examen preliminar internacional, a partir de la
entrada en vigor del Acuerdo y hasta el 31 de diciembre de 2017.

Préstamo concedido por la Unién del PCT a la Unién de La Haya
Los debates se basaron en el documento PCT/A/43/6.

La Secretaria, al presentar el documento PCT/A/43/6, record6 que en 2008 la Asamblea de la Unién del
PCT habia autorizado la concesién de un préstamo a la Unién de La Haya por el importe de 3 millones
de francos suizos, para cubrir la cuota correspondiente a la Union de La Haya en la financiacién de un
programa de modernizacién de las T.l. El propdsito del presente documento es informar a la Asamblea
que, ese mismo dia, la Asamblea de la Unién de Madrid ha decidido que dicha Unién deberia asumir la
financiacién de la contribucion de la Unién de La Haya al proyecto de modernizacién de las T.l., y no la
Union del PCT. En consecuencia, el préstamo ya no estara anotado “en los libros del PCT”.

La Asamblea tomd nota del contenido del documento PCT/A/43/6.



PUNTO 30
SISTEMA DE MADRID

Los debates se basaron en los documentos MM/A/45/1, MM/A/45/2, MM/A/45/3 y MM/A/45/4.

Modificaciones propuestas al Reglamento Comun del Arreglo de Madrid relativo al Registro
Internacional de Marcas y del Protocolo concerniente a ese Arreglo

En ausencia del Presidente del Grupo de Trabajo sobre el Desarrollo Juridico del Sistema de Madrid para
el Registro Internacional de Marcas (en adelante denominado “el Grupo de Trabajo”), la Presidenta informé
a la Asamblea de las recomendaciones del Grupo de Trabajo contenidas en el documento MM/45/1. La
Presidenta dijo que el documento contiene propuestas de modificacion de tres reglas del Reglamento
Comun del Arreglo de Madrid relativo al Registro Internacional de Marcas y del Protocolo concerniente

a ese Arreglo (en adelante denominado “el Reglamento Comun”), que ya no son aplicables, a saber, las
Reglas 7.3)b), 24.2)a)i) y 40.5).

La fecha propuesta de entrada en vigor de las modificaciones, en caso de que se adopten, sera el
1 de enero de 2013.

La Asamblea adoptd las propuestas de modificaciones de las Reglas 7.3)b), 24.2)a)i) y 40.5) del Reglamento
Comun, con fecha de entrada en vigor el 1 de enero de 2013.

Base de datos sobre productos y servicios del sistema de Madrid: Informe sobre la marcha de las
actividades

Los debates se basaron en el documento MM/A/45/2.

La Presidenta dijo que el 1 de enero del presente afo se ha puesto a disposicién de los usuarios una nueva
version de la base de datos sobre productos y servicios del sistema de Madrid (en adelante, “la Base de
datos G&S”) en 10 idiomas que esta en pleno cumplimiento de la décima edicion de la Clasificacién de
Niza y recordd que se ha alcanzado el objetivo de reunir 40.000 términos. Asimismo, la Presidenta indicé
que al final del informe sobre la marcha de la labor se efectia una propuesta relativa al uso de los fondos
restantes para fomentar la diversidad linglistica de la base de datos.

La Asamblea:

i) tomo nota de los avances realizados en la ejecucion del proyecto de base de datos sobre productos y
servicios del sistema de Madrid, segun lo descrito en el documento MM/A45/2;

ii) aprobd el uso de los fondos de cooperacion restantes (pdrrafo 37 del documento MM/A/45/2) a fin de
brindar apoyo financiero a algunas oficinas para finalizar la traduccion de la Base de datos G&S, con
el fin de que esté disponible en idiomas no incluidos en el proyecto piloto relativo a la viabilidad de
introducir idiomas adicionales en el sistema de Madrid;

jii) aprobo el aplazamiento del estudio relativo a la introduccidon de idiomas adicionales de presentacion
de solicitudes en el sistema de Madrid (véase el parrafo 38 del documento MM/A/45/2), y respaldd los
esfuerzos de la Oficina Internacional de la OMPI encaminados a fomentar la relevancia y la diversidad
lingliistica de la Base de datos G&S; y



iv) tomo nota de la propuesta de la Secretaria de presentar un informe a la Asamblea en 2013 sobre la
labor de puesta en funcionamiento de la Base de datos G&S.

Programa de modernizacion de las tecnologias de la informacion (T.1.) (Sistema de Madrid de Registro
Internacional): Informe sobre la marcha de las actividades

La Presidenta presentd el documento MM/A/45/3: Programa de modernizacién de las tecnologias de la
informacion (T.I.) (sistema de Madrid de registro internacional): Informe sobre la marcha de las actividades.
En el documento se resefian los avances del programa de modernizacién de las T.I. desde el ultimo periodo
de sesiones de la Asamblea de la Union de Madrid. Asimismo, se recoge informacién actualizada destinada
a los Estados miembros de la Unién de Madrid sobre las modificaciones introducidas en el enfoque general
aplicado para la ejecucién del programa, y se notifican las modificaciones del calendario de ejecucion. Al
presentar el documento, la Presidenta record6 a la Asamblea la peticion de aprobar la transferencia del
préstamo del PCT a la Unién de Madrid para financiar la contribucién de la Unién de La Haya al programa
de modernizacién de las T.I.

La Asamblea:

i) tomd nota del estado de ejecucion de la Fase | del Programa;

if) tomd nota de los avances realizados de la Fase Il del Programa;

jii) tomo nota de la posibilidad de que se vuelva a introducir la Fase Il del Programa; y

iv)  aprobd la transferencia del préstamo de la Union del PCT a la Unidn de Madrid.

Examen de la propuesta sobre traducciones solicitada por la Asamblea de la Union de Madrid

La Presidenta presenté el documento MM/A/45/4: Examen de la propuesta sobre traducciones solicitada
por la Asamblea de la Unién de Madrid.

La Presidenta sefialé que el documento MM/A/45/4 tiene que ver con dos practicas vigentes respecto de

la traduccion de determinados documentos que la Asamblea, en su anterior periodo de sesiones, habia
solicitado que examinara el Grupo de Trabajo. La Presidenta declaré que el Grupo de Trabajo ha acordado
recomendar que la Asamblea siga tomando nota de las practicas mencionadas, descritas en el documento
objeto de debate, y que ha acordado ademas recomendar a la Asamblea que encomiende a la Oficina
Internacional de la OMPI el mandato de llevar a cabo un examen de dichas practicas trascurrido un periodo
de tres afnos o un periodo mas corto, si asi lo solicita el Grupo de Trabajo.

La Asamblea:

i) volvié a tomar nota de la practica de la Oficina Internacional de la OMPI relativa a la traduccion, previa
peticion, de declaraciones de concesion de la proteccion, tras una denegacion provisional, asi como
a la traduccion de la lista de productos y servicios que se vean afectados por una limitacion, segun lo
descrito en el documento MM/A/45/4; y

ii) encomendd a la Oficina Internacional de la OMPI que, transcurrido un periodo de tres afios, o un
periodo mas corto si asi lo solicita el Grupo de Trabajo, lleve a cabo un examen de dichas practicas
teniendo en cuenta las opiniones expresadas por las delegaciones y las organizaciones de usuarios



en el marco del Grupo de Trabajo y las novedades que se produzcan, como las relativas a las
tecnologia de la informacion y la traduccion automatizada.

PUNTO 31
SISTEMA DE LA HAYA

Los debates se basaron en el documento H/A/31/1.

El Presidente present6 el documento H/A/31/1(Programa de modernizacion de las tecnologias de la
informacion (Sistema de registro internacional de La Haya): informe sobre la marcha de las actividades). En
ese documento se resefian los avances logrados en el Programa de modernizacién de las tecnologias de
la informacion desde la ultima serie de reuniones de la Asamblea de la Unién de La Haya. El documento
también sirve para poner al dia a los miembros de la Unién de La Haya de los posibles cambios en el
enfoque general aplicado para la ejecucién del Programa, asi como para informarles de los cambios que
pudiera haber en el calendario de ejecucién de éste. Al presentar el documento, el Presidente recordd a la
Asamblea la transferencia del préstamo de la Unién del PCT a la Unién de Madrid, con objeto de financiar
la contribucién de la Unién de La Haya al Programa de modernizacién de las tecnologias de la informacion.
La Secretaria presentoé informacion actualizada sobre las Ultimas novedades en el sistema de La Haya,
entre otras las adhesiones de Montenegro, Tayikistan y Tunez al Acta de Ginebra (1999) del Arreglo de

La Haya relativo al Registro Internacional de Dibujos y Modelos Industriales. También informé a la Asamblea
de que Espaia ha comunicado su consentimiento para cesar la aplicacién del Acta de Londres (1934) del
Arreglo de La Haya desde la ultima serie de reuniones de la Asamblea de la Union de La Haya, celebrada
en septiembre de 2011. Se inst6 a los demas Estados contratantes del Acta de Londres que todavia no
han comunicado su consentimiento para cesar la aplicaciéon a que lo hagan. La Secretaria recordd que

en la ultima serie de reuniones de la Asamblea se adoptd la decision de establecer un grupo de trabajo
encargado del desarrollo juridico del sistema de La Haya y recordé a las delegaciones que la proxima
reunion del Grupo de Trabajo sobre el Desarrollo Juridico del Sistema de La Haya relativo al Registro
Internacional de Dibujos y Modelos Industriales tendra lugar del 5 al 7 de noviembre de 2012.

La Asamblea:

i) tomd nota del estado de la ejecucion de la Fase | del Programa;

ii) tomo nota de los avances realizados en la Fase Il del Programa;

fii) tomo nota de la posibilidad de que se vuelva a introducir la Fase Ill del Programa; y

iv) tomd nota de la transferencia a la Unidn de Madrid del préstamo con cargo a la Unidn del PCT.



PUNTO 32
SISTEMA DE LISBOA

Los debates se basaron en el documento LI/A/28/1.

El Presidente del Grupo de Trabajo sobre el Desarrollo del Sistema de Lisboa (en lo sucesivo “el Grupo

de Trabajo”), Sr. Mihaly Ficsor (Hungria), dio cuenta de las actividades del Grupo de Trabajo desde el
anterior periodo de sesiones de la Asamblea, al recordar que, en el vigésimo séptimo periodo de sesiones
(19° ordinario), celebrado en Ginebra del 26 de septiembre al 5 de octubre de 2011, la Asamblea de la
Unién de Lisboa habia adoptado algunas modificaciones del Reglamento del Arreglo de Lisboa relativo

a la Proteccion de las Denominaciones de Origen y su Registro Internacional, y tomado nota de los
considerables avances realizados en la revision del sistema de Lisboa y del plan de trabajo futuro. Desde
entonces, han entrado en vigor esas modificaciones el 1 de enero de 2012 y se han celebrado otras dos
reuniones del Grupo de Trabajo, a saber, la cuarta en diciembre de 2011, y la quinta en junio de 2012. El
Presidente del Grupo de Trabajo dijo que, desde la cuarta reunién, celebrada en diciembre de 2011, el
Grupo de Trabajo ha examinado el ulterior desarrollo del sistema de Lisboa y el establecimiento previsto
de un sistema internacional de registro de las indicaciones geograficas y las denominaciones de origen
sobre la base de proyectos de tratado. Como consecuencia de los debates realizados hasta la fecha

con arreglo a ese doble mandato, el Grupo de Trabajo ha acordado que prosiga la labor encaminada a:

i) la revisién del Arreglo de Lisboa, lo que entrafa perfeccionar el marco juridico vigente y contemplar la
posibilidad de adhesion por parte de las organizaciones intergubernamentales, sin dejar de preservar los
principios y objetivos de dicho Arreglo; y ii) el establecimiento de un sistema internacional de registro de
las indicaciones geograficas. Sin embargo, como es preciso seguir reflexionando para ver como pueden
combinarse esos elementos desde el punto de vista sustantivo y procedimental, el Grupo de Trabajo no
esta aun en condiciones de recomendar: i) cuando se podria convocar una conferencia diplomatica; y

ii) si su labor debe desembocar en un Acta revisada del Arreglo de Lisboa, un protocolo complementario
del Arreglo de Lisboa o un tratado enteramente nuevo. En su siguiente reunién, prevista para la primera
semana de diciembre de 2012, el Grupo de Trabajo seguiria examinando el proyecto de nuevo instrumento
y el proyecto de reglamento a partir de las versiones revisadas preparadas por la Oficina Internacional,
teniendo en cuenta los comentarios y las sugerencias de redaccion formulados durante la reunion anterior.
En lo que atafie al contenido, las versiones revisadas deben reflejar, en particular, la opiniéon predominante
en el Grupo de Trabajo, es decir, que el nivel de proteccidn debe ser elevado y que debe ser el mismo
para las indicaciones geograficas y las denominaciones de origen. Por ultimo, el Presidente del Grupo de
Trabajo aplaudi6 la creacién por la Oficina Internacional, en concordancia con los deseos del Grupo de
Trabajo, de un foro electrénico que sirva para que los participantes intercambien comentarios y sugerencias
de redaccion entre las reuniones del Grupo de Trabajo, Unicamente con fines de informacion y sin perjuicio
de la funcién del Grupo de Trabajo y de los debates oficiales que se lleven a cabo en él.

Como conclusién, el Presidente del Grupo de Trabajo sobre el Desarrollo del Sistema de Lisboa recomendé
encarecidamente a la Asamblea que tome nota del documento LI/A/28/1.

La Asamblea tomd nota del documento LI/A/28/1 y de las declaraciones formuladas.



PUNTO 33

CENTRO DE ARBITRAJE Y MEDIACION DE LA OMPI, Y NOMBRES DE
DOMINIO DE INTERNET

Los debates se basaron en el documento WO/GA/41/17/Rev.2.

El Presidente planted el punto 33 sobre el Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI (en lo sucesivo “el
Centro”), incluidos los nombres de dominio. La Secretaria sefialé que el documento presentado a la Asamblea
General constituye una resefia de la labor del Centro durante el afio pasado, dividida en tres partes. En la
primera parte, que va del parrafo 3 al 7, se da cuenta de las actividades del Centro en el ambito de la solucion
extrajudicial de controversias, concretamente el arbitraje y la mediacion. La Secretaria subray6 las actividades
expuestas en el parrafo 4 en relacién con la cooperacién entre el Centro y las oficinas de propiedad intelectual
para establecer procedimientos de solucion extrajudicial de controversias en casos de oposiciones y otras
controversias planteadas ante esas oficinas. En la segunda parte del documento, que va del parrafo 8 al 19,
se da cuenta de la administracion de los procedimientos de solucién de controversias en materia de nombres
de dominio. La Secretaria sefialdé que sigue creciendo la demanda de ese tipo de servicios de la OMPI, y

que se presentaron casi 2.800 demandas ante el Centro en el marco de la Politica Uniforme de Solucion

de Controversias en materia de Nombres de Dominio, lo que supone un aumento del 2,5% con respecto

al ano anterior. La Secretaria sefialé6 ademas que en los parrafos 20 a 46 del documento se examinan las
novedades acaecidas en el &ambito normativo en el sistema de nombres de dominio, sobre todo en relacién
con la introduccién de nuevos dominios genéricos de nivel superior (gTLD) por parte de la Corporacién de
Asignaciéon de Nombres y Numeros de Internet (ICANN), la autoridad encargada de supervisar el sistema
de nombres de dominio. La introduccion prevista a comienzos del afio que viene de mas de 1.300 nuevos
gTLD plantea cuestiones problematicas en relacién con la propiedad intelectual. La Secretaria sefiald

que el documento ofrece un resumen de los mecanismos que los titulares de derechos tendran a su
disposicién para solventar esas cuestiones problematicas. A ese respecto, el Centro ha venido formulando
observaciones a la ICANN, y seguira supervisando los acontecimientos que se produzcan. La Secretaria
sefald que dara cuenta de estas novedades a la Asamblea General el afio que viene, y que el SCT ha
incluido ese punto en su orden del dia.

La Asamblea General de la OMPI tomd nota del contenido del documento WO/GA/41/17 Rev.2.

PUNTO 34
ASAMBLEA DEL TRATADO DE SINGAPUR (STLT)

Los debates se basaron en el documento STLT/A/4/1.

La Secretaria present6 el documento STLT/A/4/1, en el que consta una propuesta de revision del formulario
internacional tipo N° 1 del Tratado de Singapur sobre el Derecho de Marcas. La revisién asumié caracter
necesario tras la entrada en vigor de las modificaciones de la regla 3 del Reglamento del Tratado, por

las que se introdujo en los parrafos 4 a 6 de esa regla ciertas modalidades de representacion de los
hologramas, las marcas animadas, las marcas de color, las marcas de posicién y las marcas sonoras, asi
como con una nueva aclaracioén acerca de la representacion de las marcas tridimensionales. En su reunién
del 31 de enero de 2012, el Grupo de Trabajo encargado del examen del Formulario internacional tipo N° 1
recomendo la adopcién del Formulario internacional tipo N° 1 revisado.



La Asamblea:
i) tomd nota del contenido del documento STLT/A/4/1; y

ii) aprobd las modificaciones propuestas, segtin constan en el Anexo del documento STLT/A/4/1.

PUNTO 35
INFORME ANUAL SOBRE RECURSOS HUMANOS

Los debates se basaron en los documentos WO/CC/66/1 y WO/CC/66/1 Corr.

La Secretaria presenté un panorama de los documentos WO/CC/66/1 “Annual Report on Human
Resources” (Informe anual sobre recursos humanos) y WO/CC/66/1 Corr. Se declaré que el Informe abarca
las actividades relativas a los recursos humanos en el periodo transcurrido entre mediados de 2011 y
mediados de 2012, asi como las estadisticas al mes de diciembre de 2011. Las mediciones relativas a

la plantilla incluyen 1.240 miembros del personal, cifra que se ha mantenido sin modificaciones, en gran
medida, durante tres afos; los esfuerzos para reequilibrar el personal regular y temporero; y la aplicacion
de las decisiones del Comité de Coordinacion de la OMPI, tomadas en 2010 y en 2011, de regularizar

la situacion del personal temporero con muchos afios de servicio. El 99% de la plantilla de la OMPI

esta establecido en Ginebra y unicamente 10 miembros del personal se encuentran en las oficinas de
Nueva York, Rio de Janeiro, Singapur y Tokio. El 65% del personal cuenta con un contrato permanente y

el 33% con un contrato de plazo fijo. El resto de los miembros del personal se rigen por distintos tipos de
nombramientos de corto plazo. Las jubilaciones previstas para 2013 equivalen al 1,1% y para 2014 al 1,9%
de la plantilla, aproximadamente. Con respecto a las reformas en materia de recursos humanos, se ha
avanzado en distintas iniciativas clave, en el marco del programa de alineacién estratégica. La creacion de
un marco regulador coadyuvante para la gestion de los recursos humanos se lograra en gran parte gracias
a la revisién propuesta del Estatuto y el Reglamento del personal, en vigor desde el 1 de enero de 2013. El
propésito de la iniciativa de disefio organico es realizar un examen critico de la distribucién de los recursos
de personal y velar por que los recursos estén alineados con el programa de trabajo y las prioridades de la
OMPI. La gestion del rendimiento y el perfeccionamiento del personal son otros elementos fundamentales
de las reformas, al igual que la introduccion del sistema de planificacion institucional de recursos y del
sistema de ética e integridad. El resultado a largo plazo de esas iniciativas mejorara la eficienciay la
transparencia, dara lugar a un mayor nivel de rendicion de cuentas y fomentara un entorno de trabajo
propicio para el personal de la OMPI. Se introdujeron varias mejoras en la eficiencia y la calidad de

los procesos, en particular en lo que atafie a la contratacion y la gestidn del rendimiento. En cuanto a

esto ultimo, cabe sefalar el elevado nivel de cumplimiento, asi como la necesidad de brindar mayor
capacitacion sobre los elementos del proceso de gestion del rendimiento, y ello incluye la fijacion de metas
y la planificacién, el suministro de informacién constructiva sobre el rendimiento y la forma de abordar los
casos de actuacion profesional insatisfactoria. También se mejoraron la formacién y el perfeccionamiento,
impartiéndose unas 1.600 unidades de formacién. Los recursos de formacion se aplicaron al logro de

los objetivos de la Organizacion, asi como a la formacién en lo que atafie al uso de nuevos instrumentos,
entre otras cosas, en T.l. y en esferas de politicas de recursos humanos, como la gestion del rendimiento

y la contratacion. Algunos recursos se destinaron a la formacion en evolucion profesional del personal.

Se logré mejorar la costoeficacia celebrando contratos de capacitacion conjunta en idiomas con otras
organizaciones de las Naciones Unidas en Ginebra. El disefio organico se integraria en el proceso de
planificacién anual. La Secretaria declaré que de cara al proximo bienio, la elaboracién de una estrategia
amplia de recursos humanos constituye una prioridad. Es preciso aplicar politicas y procesos mejorados
para la contratacion de personal, el tratamiento del personal temporero y la clasificacion de puestos. Se



prevé completar en 2013 una revisidn del sistema interno de justicia y del sistema de gestion de las horas
de trabajo. La Secretaria indicé que prevé mejorar las versiones futuras del Informe anual sobre recursos
humanos, teniendo en cuenta las sugerencias recibidas de los Estados miembros. Concretamente, las
mejoras permitirian la comparacion entre la OMPI y otras organizaciones de las Naciones Unidas respecto
de indicadores concretos de recursos humanos, incluir mas informacién sobre costos, reflejar una mejor
integracion de los costos de formacidn y remitirse a la aplicacion de las recomendaciones de auditoria.

La Secretaria confirmé que entablara un didlogo con los Estados miembros a ese respecto. Al aplicar las
reformas en materia de recursos humanos, la Secretaria reafirmé su firme decisién de trabajar en estrecha
colaboracion con los directivos, el personal y los representantes del personal, asi como con los Estados
miembros.

El Comité de Coordinacion de la OMPI tomé nota de la informacion proporcionada en el Informe anual
sobre recursos humanos, conforme a:

el parrafo 60, sobre informes de situacion, proyectos puestos en marcha en 2011 y 2012, y proyectos y
politicas que han de aplicarse, “se invita al Comité de Coordinacion de la OMPI a tomar nota de los
parrafos 1 a 59)”;

el parrafo 71, sobre la finalizacion de los contratos de empleo, “se invita al Comité de Coordinacion de la
OMPI a tomar nota de la informacidn proporcionada acerca de rescisiones por acuerdo mutuo y rescisiones
por supresion de puestos”;

el parrafo 73, sobre el informe de la CAPI, se invita al Comité de Coordinacion de la OMPI a tomar nota de
la informacion que figura en el parrafo anterior”;

el parrafo 75, sobre el informe de la CCPPNU, “se invita al Comité de Coordinacién de la OMPI a tomar nota
de la informacion que figura en el parrafo anterior”.

PUNTO 36
REVISION DEL ESTATUTO Y EL REGLAMENTO DEL PERSONAL

Los debates se basaron en el documento WO/CC/66/2.

La Secretaria presenté una version reformada del Estatuto y el Reglamento del personal, resultado de un
proceso de consulta entre los representantes del personal de la OMPI y los directivos que llevé cerca de
dos afos y supuso mas de 50 sesiones de consulta. El Estatuto y el Reglamento del Personal fueron objeto
de un examen intensivo por un érgano de consulta creado a tal fin por el Director General. La Secretaria
agradeci6 el trabajo realizado tanto por los representantes del personal como por los representantes de los
directivos, afiadiendo que ambos Presidentes (en representacion del personal y de los directivos) fueron
invitados a asistir a la presentacién. Habida cuenta de que la Presidenta que representaria al personal
estaba ausente, Unicamente se conté con la presencia de un Presidente. La Secretaria observé que el
propésito de la revisién es lograr que el Estatuto y el Reglamento del Personal sean mas compatibles

con normas modernas de administracion y gestiéon y con las practicas 6ptimas aplicadas en el sistema

de las Naciones Unidas. El proceso de consulta dio origen a una version significativamente mejorada

del Estatuto y el Reglamento del Personal, lograda, en gran medida, de manera consensual. Cuando el
6rgano de consulta no ha podido lograr el consenso, el Director General tomo las decisiones en interés

de la Organizacion, tras oir a las dos partes. Al hacerlo, debid equilibrar las opiniones y preferencias de

los representantes del personal con las de los directivos. Aln queda por revisar en 2013 dos capitulos



enteros y someterlos a la aprobacién del Comité de Coordinaciéon de la OMPI. La Secretaria observé

que el Estatuto y el Reglamento del Personal revisados ofreceran mas claridad sobre las condiciones de
empleo para el personal temporero, afiadiendo que la utilizaciéon de contratos temporales se encerraria

en un marco contractual, regulado de forma mas precisa, y ello representa una importante mejoria para

el personal de la OMPI. El Estatuto y el Reglamento del Personal responderan mejor y con mas agilidad

a determinadas necesidades en materia de dotacién de personal y permitiran agilizar y acelerar los
procedimientos de contratacion. Se mejorara el proceso de clasificacién, regulando con mayor precision

la utilizacion de la reclasificacion e incluyéndola en el marco de la planificacién institucional. Las normas
sobre clasificacién reglamentan la reclasificacion con miras al desarrollo de la carrera, exigiendo un proceso
competitivo para la reclasificacion de la categoria de servicios generales a la categoria profesional, de la
profesional a la de director y dentro de la categoria de director. Se introducen salvaguardas destinadas a
impedir el adelanto profesional indebido mediante peticiones reiteradas de clasificacion. Otro elemento
importante y nuevo en el Estatuto y el Reglamento del Personal revisados se refiere a la denuncia de faltas
de conducta y la proteccion de denunciantes. La nueva reglamentacion se sincronizé con las funciones

de supervisién interna de la OMPI. Las reglas internas se pondran a disposicion en forma de orden de
servicio, dando orientacion detallada al personal sobre cémo hacer frente a casos de presuntas faltas

de conducta y describiendo las condiciones de proteccién del personal que participa en una actividad
protegida. La compensacion del personal que realiza horas extraordinarias serd mas flexible. El Estatuto

y el Reglamento del Personal revisados resultaran beneficiosos de distintas formas para el personal y los
directivos. Ademas de la claridad sobre la denuncia de presuntas faltas de conducta y la proteccién de los
denunciantes, hay otras importantes ventajas relacionadas con el personal temporero con varios afios de
servicio en la Organizacion, que contara con contratos de trabajo adecuados con condiciones claras, a
partir del 1 de enero de 2013. Las condiciones de reclasificacion de los puestos seran mas claras para el
personal y los directivos. Se facilitara para los directivos la compensacion del personal durante los periodos
de sobrecarga de trabajo. Asimismo, se agilizara la contratacion de personal por periodos limitados. Es
necesario revisar los dos importantes capitulos del Estatuto y el Reglamento del Personal sobre medidas
disciplinarias y apelaciones. Ello estara precedido por una revision del sistema interno de justicia en los
proximos meses. Para el segundo trimestre de 2013, el Grupo Consultivo reanudara su trabajo y revisara
los dos capitulos restantes. Ademas, es posible que sea necesario introducir en 2013 modificaciones
adicionales en esta version del Estatuto y el Reglamento del Personal. En caso de que la Asamblea General
de las Naciones Unidas tome decisiones acerca de la edad de jubilacién en las Naciones Unidas, sera
necesario modificar el Estatuto y el Reglamento del Personal. Es preciso sincronizar con el Estatuto y el
Reglamento del Personal revisados un gran nimero de instrumentos de politica, por ejemplo, las érdenes
de servicio y las directrices, de manera que, al 1 de enero de 2013, la OMPI cuente con un marco regulador
sélido que sirva de punto de partida para una gestién segura y eficiente de los recursos humanos. El
Presidente observo que el proyecto de Estatuto y Reglamento del Personal ha sido sometido al Comité de
Coordinacion de la OMPI tras un largo proceso de consulta entre representantes del personal y directivos.
Anadié que corresponderia a los Estados miembros, aprobarlo por recomendacion del Director General.
Los Estados miembros podrian fijar una orientacién general y expresar el deseo de examinar determinados
aspectos de las normas relativas a la gestion de la OMPI. Sin embargo, no cabe que entren en los detalles
de gestion de los aspectos particulares de la toma de decisiones, tarea realizada por el Director General.
Por ello, es preciso que estén presentes los representantes del Grupo Consultivo. Lamentablemente, la
Copresidenta, que representa al personal, esta ausente por enfermedad. De lo contrario, estaria presente.
Aunque estuviera presente la Copresidenta, el Presidente observé que no esta en condiciones de dar

lugar a un debate directo entre los Estados miembros y el Consejo del Personal porque, de hecho, ello
seria el punto de partida para que los Estados miembros examinaran cuestiones que pertenecen al ambito
del Director General. El Presidente afiadié que invitar cada afo al Consejo de Personal a escuchar sus
opiniones constituye una practica establecida. Sin embargo, lo es que se da es la oportunidad de escuchar
las inquietudes del personal al que representa y no una oportunidad de dialogo. El Comité de Coordinacién



no dialoga con una parte del personal. El interlocutor del Comité de Coordinacién de la OMPI es el Director
General, al igual que los altos directivos de la Organizacion.

El Presidente observd que el Director General ha participado activamente en reuniones de informacién

con muchos de los embajadores establecidos en Ginebra. Mantuvo series regulares de reuniones y

los embajadores recibieron un panorama general y se les informé acerca de la situacién, sin el nivel de
detalle que corresponde a los expertos. Entendiendo el deseo de mayor claridad y reconociendo que en
ocasiones el trabajo se realiza en un lapso limitado, debido a la sobrecarga tipica de los meses anteriores

a la Asamblea General, el Presidente observé que en el contexto de la propia Secretaria debe encontrarse
un equilibrio entre los intereses de todas las partes y que es preciso mantener extensas consultas con el
personal y sus representantes, puesto que su aceptacién es vital para avanzar en muchas de las cuestiones
que estan en el tapete. Toda vez que las delegaciones han solicitado informacién no ha habido reticencia
en proporcionarla.

Al responder a las preguntas de la Delegacion de Espafa, la Secretaria destacé que se ha transmitido
informacion detallada sobre las modificaciones introducidas en el Estatuto y el Reglamento del Personal, en
un documento de tres columnas que ha sido publicado antes de la sesion de informacion del

19 de septiembre. Acerca de la cuestion de los ahorros, la Secretaria declard que los ahorros no son
directos, sino indirectos, gracias a una gestion mas eficiente y a menores situaciones potenciales de
conflicto y controversia, que resultan costosas para la Organizacién. Con respecto a la DASI, la Secretaria
observé que ese 6rgano no revisa el Estatuto y el Reglamento del Personal. En lo que atafie a la cuestién
de los costos adicionales, la Secretaria record6 que ese tema ya ha sido planteado en el Comité del
Programa y Presupuesto y que la informacién al respecto se ha puesto a disposicioén en el sitio web de

la OMPI. El costo anual de esas modificaciones seria de 2 millones de francos suizos por afio y se han
tomado medidas para absorber esos costos en el bienio corriente. Para 2014/15, los costos adicionales se
incluiran en el presupuesto.

El Director General ponderé la excelente colaboracién entre los representantes de la Asociacion del
Personal y la direccién del Grupo Consultivo. Por otra parte, uno de los Presidentes se encuentra en el
podio. Otro Presidente ha dedicado su arduo trabajo a este proceso. El Director General declar6é que

se trata de un proceso ejemplar. Naturalmente, lleva mucho tiempo examinar la totalidad del Estatuto

y el Reglamento del Personal, exceptuando los dos capitulos mencionados por la Delegacion de los
Estados Unidos de América. En lo que atafie a esos dos capitulos, el acuerdo logrado con el Consejo

del Personal es que un consultor externo brindara asesoramiento sobre las practicas 6ptimas en materia
de administracion de justicia en el sistema de las Naciones Unidas. Ello sera tema de un nuevo proceso
que avanzara en los proximos 12 meses en el Grupo Consultivo. El Director General anadié que ese

nuevo proceso debera dar sus frutos en forma de un proyecto de reglamento o revision del proyecto de
reglamento que se encuentra ante el Comité de Coordinacién de la OMPI en un plazo de 12 meses. Afiadio
que el Grupo Consultivo se reunié mas de 50 veces. Por ello es dificil producir el documento a tiempo para
entregarlo a los Estados miembros. El documento de tres columnas que se puso a disposicidn antes de

la sesidon de informacién para los Estados miembros, celebrada en Ginebra el 19 de septiembre de 2012,
especifica o indica de forma muy precisa las modificaciones introducidas en el Estatuto y el Reglamento del
Personal. La informacion sobre costos se publicé en el sitio web de la OMPI.

En relacién con los costos, el Director General observd que algunos costos son adicionales. Se trata de
una consecuencia logica del cambio en la estructura del marco contractual que el Comité de Coordinacion
de la OMPI aprobd hace un afio. Esa modificacion puso fin a la situacién del personal temporero con
muchos afios de servicio, ampliamente considerada como injusta, integrandolo en un marco contractual
que supone igual remuneracion por igual trabajo. Con respecto a los desacuerdos entre los representantes



de los directivos y los del Consejo del Personal, se acordd un procedimiento al respecto. Hay menos

de 10 puntos en todo el documento que no son objeto de acuerdo entre todos los miembros del Grupo
Consultivo y respecto de los cuales el Director General tomo una decision tras tener en cuenta todas las
opiniones.

Al observar los comentarios de las delegaciones y la respuesta de la Secretaria, el Presidente sefialé que
algunos de los aumentos en los costos surgen de la aplicacion de medidas que reciben fuerte apoyo tanto
de los Estados miembros como del personal, por ejemplo, la regularizacién del personal temporero con
muchos afios de servicio. Al alentar a las delegaciones a respaldar las revisiones propuestas, el Presidente
dijo que solicitara al Director General y a los altos directivos que tengan presente la necesidad de que
todos estén dispuestos a mantener consultas y proporcionar cualquier informacién que los Estados
miembros soliciten con miras a mantener un proceso continuo de mejora.

Al no haber comentarios adicionales ni observaciones sobre el documento WO/CC/66/2, el Comité de
Coordinacion de la OMPI aprob¢ los Capitulos | a IX y el Capitulo XllI, junto con sus Anexos, del Estatuto y el
Reglamento del Personal de la OMPI.

El Comité de Coordinacion de la OMPI aprobd el documento WO/CC/66/1, segtin se indica a continuacion:
i) el parrafo 68, relativo a las modificaciones del Estatuto del Personal de la OMPI; y

ii) el parrafo 82, relativo al nuevo articulo 3.24 del Estatuto del Personal, sobre movilidad y condiciones

de vida dificiles.

PUNTO 37

APROBACION DEL INFORME GENERAL Y DE LOS INFORMES DE LOS
DEMAS ORGANOS RECTORES

La Secretaria tomé nota de los comentarios formulados por varias delegaciones, a fin de incluirlos en las
versiones finales de los informes.

Las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI y demas drganos rectores, cada uno en lo que le
concierne, aprobaron unanimemente el presente informe general el 9 de octubre de 2012.

Cada una de las 20 Asambleas y demas drganos rectores de los Estados miembros de la OMPI, cada uno en
lo que le concierne, aprobaron unanimemente el informe correspondiente a su sesion el 9 de octubre de 2012.



PUNTO 38
CLAUSURA DE LA SERIE DE REUNIONES

El Director General agradecio a todos los Estados miembros y las delegaciones la participacion sumamente
constructiva en las Asambleas, al igual que el apoyo y el compromiso respecto de la Organizacién
demostrados durante el afio transcurrido. El Director General observé que durante estas Asambleas se han
logrado algunos resultados extremadamente exitosos. En particular, se refirid a la hoja de ruta en relacion
con el tratado propuesto para las personas con discapacidad visual, y ello incluye la decisién de celebrar
un periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General en diciembre de 2012, con miras a examinar
la posibilidad de convocar una conferencia diplomatica en 2013. También se refirié a la hoja de ruta para

el CIG, en cuya elaboracion los Estados miembros demostraron un alto grado de compromiso. El Director
General agradecié también a los Estados miembros el excelente resultado respecto de un eventual tratado
sobre legislacién en materia de disefios industriales. Ademas, observé la necesidad de proseguir las
consultas con los Estados miembros respecto de un amplio espectro de cuestiones, por ejemplo, la politica
linglistica, la gestidn de las reuniones, las oficinas externas, asi como la asistencia para el desarrollo, entre
otras cosas. El Director General agradeci6 también al Presidente la sabia conduccion de las reuniones,

asi como el compromiso demostrado con las negociaciones informales, que dieron lugar a un resultado
positivo. En conclusion, el Director General expresé profundo agradecimiento a todos sus colegas, en
particular, el Sr. Naresh Prasad, el Sr. Sergio Balibrea y el Sr. Ambi Sundaram. El Director General dese6 a
todas las delegaciones un buen regreso y dijo esperar con entusiasmo seguir colaborando estrechamente
con los Estados miembros en el transcurso de los proximos 12 meses.

En sus observaciones finales, el Presidente declar6é que las Asambleas han resultado sumamente productivas
y constructivas y que se ha logrado acuerdo sobre varias cuestiones importantes, desde tomar nota de la
posicién de los Estados miembros respecto de los distintos puntos en examen hasta deliberar sobre el futuro,
pasando por fijar criterios y plazos para la conclusion de las fases finales del trabajo en el ambito normativo.
Opind que las Asambleas evaluaron y estimaron, con criterio critico y objetivo, la situacion financiera de

la OMPI, las mejoras en su reglamento y reglamentacion, y supervisaron la aplicaciéon del presupuesto

por programas, asi como la administracion de la OMPI en general. Las Asambleas también aprobaron

la mejora de la estructura de supervisién de la OMPI como un elemento importante de su gobernanza y
tomaron nota de los debates relacionados con la gobernanza en el marco del mandato del PBC. Se alento

a algunos Comités Permanentes a profundizar su compromiso con la labor futura tanto en los aspectos de
fondo como de funcionamiento, y a superar determinadas diferencias en los enfoques que puedan haber
frenado su capacidad de obtener resultados concretos. El Presidente observé que, tras intensas consultas
informales sobre el CIG y el SCT, prevaleci6 un claro compromiso en el sentido de superar las diferencias

en los enfoques y los intereses. Los Estados miembros llegaron a un acuerdo sobre la importancia de los
instrumentos internacionales y de la hoja de ruta que lleve a su aprobacién, en lo que respecta a los RR.GG.,
los CC.TT. y las ECT, asi como los disefios industriales. Agradecié a los grupos regionales, los coordinadores
y los Estados miembros que participaron en esas consultas informales. También elogié su elevado nivel

de profesionalidad y su capacidad de atender las diferencias con espiritu de cooperacion. El compromiso
estratégico en materia de politica en lo que atafie al marco de cooperacién al que pertenecen el CIG y los
disefios industriales también contiene el importante acuerdo logrado en la esfera normativa respecto de dos
cuestiones, a saber, la intensificacion del trabajo relativo a las disposiciones basicas de un futuro tratado
para las personas con discapacidad visual y la celebracion de un periodo extraordinario de sesiones de

la Asamblea General en diciembre de 2012, asi como el avance en la labor relativa a los organismos de
radiodifusién, de cara a 2014. El Presidente declaré que cabe destacar los esfuerzos del equipo directivo de
la OMPI por mejorar el rendimiento y los resultados, asi como revisar las reglas y los procedimientos y, de ser
necesario, introducir otros, en pos de la apertura, la previsibilidad, la eficiencia, asi como la responsabilidad

y la rendicién de cuentas. Se trata de contribuciones importantes hechas por el equipo directivo de la OMPI



en aras de la buena gobernanza. El Presidente destacé que esos esfuerzos deben proseguir y deben recibir
pleno apoyo. En cuanto a la Asamblea General, y a la luz de su experiencia por haberla presidido dos veces,
el Presidente dijo que cabe reconocer el elevado nivel de profesionalidad y eficiencia de la Secretaria,

con la conduccion del Director General. Sin embargo, hay aspectos que podrian seguir mejorandose y
adaptandose a las posibilidades que ofrecen las modernas tecnologias de la comunicacién, por ejemplo, la
claridad en la formulacion de decisiones, la modernizacion del estilo/la presentacién y la organizacién del
trabajo. El Presidente felicitod y agradecio al Director General, a la Secretaria de las Asambleas y la Divisién de
Asuntos de las Asambleas y Documentacién por su capacidad de organizacion y el arduo trabajo realizado,
extendiendo su reconocimiento al equipo directivo superior y al personal de la OMPI por la labor realizada en
las Asambleas anteriores y las Asambleas en curso. También agradecio a los intérpretes y los traductores por
su profesionalidad y por haber hecho frente a los intensos horarios de trabajo de las reuniones. El Presidente
concluyé agradeciendo el apoyo y el trabajo de todas las delegaciones e instandolas a mantener sus
esfuerzos por encontrar las mejores soluciones a las cuestiones pendientes en el orden del dia.

El Presidente de la Asamblea General de la OMPI declaré clausurada la quincuagésima serie de reuniones
de las Asambleas y de los demds organos de los Estados miembros de la OMPI.












