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 آ حكام عامة الفصل ال ول:

 نطاق التطبيق والسلطة

 1.1المادة 

ينننظم هننذا النظننام ال نشننطة الماليننة للمنظمننة العالميننة للملكيننة الفكريننة )الويبننو( )المشننار اإ يهننا فنن  ينن  بكلمننة المنظمننة( 
 وللاتحادات التي تديرها، وتقرّه الجمعية العامة.

 1.101القاعدة 

خطنار لجننة النبرنامج والميزانينة بنف ا تغينير فيهنا.  يضع المدير العام اللائحة المالية وفقاً ل حنكام النظنام المنالي، وينخ اإ
ل ما تقرره صراحة الجمعينة العامنة خلافناً  أ، آ و منا    دارة جَيع ال نشطة المالية للمنظمة اإ وتنظم اللائحة المالية اإ

جه التحديد. وبناء عليه، يفنوض المندير العنام المراقنب المنالي سنلطة ومسنؤولية يف ذن المدير العام باس تثنائه على و 
دارينة لهنذا الغنرضتطبيق النظام المالي ولئحته صدار تعل ت اإ للمراقنب المنالي آ ن  . ويجنو ، بالإضافة اإلى سلطة اإ

لى موظفين آ خرين ما   يحدد المندير العنام خنلاف ذأ.  يقوم من جانبه بتفويض بعض جوانب من هذه السلطة اإ
ويسترشنند الموظفننون، لدى تطبننيقهم النظننام المننالي، ابننادئ الإدارة الماليننة المتسننمة بالكفنناءة والفعاليننة وبتننو  

 الاقتصاد. 

 المسؤولية الشخصية والمالية

 2.101لقاعدة ا

على جَيع المس تخدمين في المنظمنة الامتثنال ل حنكام النظنام المنالي ولئحتنه وآ وامنر المكتنب النتي تصندر في هنذا 
الصدد وتشفع بهذا النظام ولئحته. وكل مس تخدم يخالف النظام المنالي ولئحتنه آ و التعلن ت الإدارينة الصنادرة في 

 ومالية عن نتائج آ عماله.  هذا الصدد، يعتبر مسؤولً مسؤولية شخصية

 تعاريف

 3.101القاعدة 

 ل غراض هذا النظام:

يقصد بعبارة "جَعيات الاتحنادات" جَعينات الاتحنادات النتي آ نشنجت اوجنب معاهندات تنديرها  )آ (
 الويبو؛

نشناء المنظمنة العالمينة  8ويقصد بعبارة "لجنة التنس يق" اللجنة التي تشنير اإ يهنا المنادة  )ب( منن اتفاقينة اإ
 ، وكما تم تعديلها؛1967 ويولي 14للملكية الفكرية، الموقعة في اس توكهو  بتاريخ 

نشناء  6ويقصد بعبارة "الجمعينة العامنة" هي نة الدول ال عضناء النتي تشنير اإ يهنا المنادة  )ج( منن اتفاقينة اإ
 تعديلها؛ ، وكما تم1967يوليو  14المنظمة العالمية للملكية الفكرية، الموقعة في اس توكهو  بتاريخ 

ويقصد بعبارة "لجنة البرنامج والميزانية" اللجنة التي آ نشف تها الجمعية العامة للنظر في المسائل المتعلقنة  )د(
 بالبرنامج والميزانية والموارد البشرية والمباني والشؤون المالية؛

الجمعية العامة لفنترة مالينة وتعني كلمة "الاعتمادات" تصريحات الصرف من الميزانية التي توافق عليها  )ه(
 مقابل المصروفات التي تكون ضرورية لل غراض التي تحددها الجمعية العامة؛
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 وتعني عبارة "المدفوعات النقدية" المبالغ المدفوعة بالفعل؛ )و(

وتعني كلمة "مس تخدم" الشخص ا ا تس تخدمه المنظمة بناء على آ ا نوع من العقود ل داء مهمنة  ) (
 معينة؛

وتعني كلمة "النفقات" المبلغ المنصرف )باس تثناء المبالغ المدفوعة مقدماً في نهاية كل س نة من الفنترة  )ح(
 المالية( ومس تحقات المصروفات؛

 وتعني كلمة "المقر" مكاتب المنظمة التي تقع في جنيف؛ )ط(

قود الممنوحة مبالغ طلبات الشراء والع)"الالتزامات التعاقدية"( وتعني كلمة "الالتزامات"  )ا(
 والمعاملات ال خرى التي تتطلب الدفع خلال تلك الفترة آ و في فترة لحقة؛

كلمة "موظف" آ حد موظفي المنظمة، آ ا الفرد المعُيّن في وظيفة محندّدة المندة آ و مسن تمرة آ و  وتعني )ك(
 ؛دائمة آ و مؤقتة

عبننارة "تعهنند سننابق" )"الننتزام" آ و "طلننب شراء"( التعهنند بتخصننيص آ مننوال مننن مننوارد  وتعننني )ل(
 المنظمة؛

ويقصد بعبارة "مدير برنامج" الموظف ال على مقاماً ا ا يعينه المندير العنام ويكنون مسنؤولً عنن  )م(
 برنامج واحد آ و آ كثر ف  يتعلق بالبرنامج والميزانية؛

" الصناديق التي تنش ئها جَعيات الدول ال عضاء والاتحنادات، كل فن  وتعني عبارة "الاحتياطيات )ن(
يرادات الرسوم التي تتجاو  المبالغ المطلوبنة  تموينل اعنتمادات النبرنامج  يخصه، وينبغي آ ن يودع فيها فائض اإ
والميزانيننة. وينبغنني الانتفنناع بالصننناديق الاحتياطينننة بالطريقننة الننتي تقررهننا جَعيننات الدول ال عضننناء 

 الاتحادات، كل ف  يخصه؛و

وتعني عبارة "حساب خاص" حساب لل موال التي ل تكون جزءاً من اعتمادات المنظمة، غنير آ ن  )س(
 المنظمة تديرها بالإنابة عن مساهمين طوعيين لمباشرة آ نشطة محددة تتمشى مع آ هداف المنظمة وس ياساتها؛

 التي تمسكها المنظمة نيابة عن جهات آ خرى؛وتعني عبارة "الصناديق الاستئمانية" الصناديق  )ع(

وتعني عبارة "صناديق رآ س المال العامل" الصناديق المنشف ة  تمويل اعتمادات بشكل سلف في حالة  )ف(
وجود عجز مؤقنت في السن يولة ول غنراض آ خنرى تقررهنا جَعينات الدول ال عضناء والاتحنادات، كل فن  

 يخصه.

 الفترة المالية

 2.1المادة 

 الفترة المالية من س نتين تقويميتين متتاليتين، تكون آ ولهما س نة  وجية.  تتكون

 تاريخ النفاذ

 3.1المادة 

 يصبح هذا النظام نافذاً في ال ول من يناير من الس نة ال ولى للفترة المالية التالية لعتماد النظام من قبل الجمعية العامة.
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 البرنامج والميزانية الفصل الثاني:

 والمسؤوليةالسلطة 

 1.2المادة 

 يضع المدير العام اقتراح البرنامج والميزانية لكل فترة مالية.

 2.2المادة 

عداد اقتراح البرنامج والميزانية للفترة المالينة التالينة متمشن ية منع ال لينة النتي اعتمندتها في  تكون مشاركة الدول ال عضاء في اإ
 ذأ الشف ن.

 1.102القاعدة 

مديرو البرامج مقترحات بشف ن النبرنامج والميزانينة للفنترة المالينة التالينة في المواعيند وبالتفاصنيل النتي يقررهنا  يضع
 المدير العام.

 العرض والمحتويات ومنهج العمل 

 3.2المادة 

موحد للمنظمنة ولنكل  يشمل اقتراح البرنامج والميزانية توقعات لإيرادات ونفقات الفترة المالية التي تتعلق بها، وتعد بشكل
 اتحاد على حدة.

 4.2المادة 

 تقدم كل التوقعات المتعلقة بالإيرادات والنفقات بالفرنك السويسرا.

 5.2المادة 

لى برامج. وتشمل البرامج المقترحة بيانًا لل هداف والنتائج المتوقعنة خنلال فنترة السن نتين،  يقسم اقتراح البرنامج والميزانية اإ
لى المنوا رد المالينة والبشرنية الرنورية لتحقينق ال هنداف والنتنائج المتوقعنة ومعنا  ومنؤشرات الإبنا . ويسن بق بالإضافة اإ

البرنامج والميزانية المقترحان بيان محتوى البرنامج وحجم الموارد المخصصة له بالمقارنة بفترة الس نتين السابقة. ويرفق بالنبرنامج 
ية العامة وجَعيات الاتحادات من معلومات ومرفقات وبيانات توضنيحية آ و منا والميزانية المقترحين ما يطلب من قبل الجمع 

ضافية.  قد يراه المدير العام ضروريًا ومفيداً من مرفقات آ و بيانات اإ

 2.102القاعدة 

 يتضمن البرنامج والميزانية المقترحان ما ي :

عنداده بشنكل  بيان )آ ( نفناق وباإ بالمتطلبات المالية وبالموارد البشرية حسب البرنامج المقترح وطبيعنة الإ
موحد للمنظمة ولكل اتحاد على حدة. ول غراض المقارنة، تبيّن نفقات الفترة المالية السابقة والميزانية ال صلية 

 جاننب تقنديرات المنوارد المطلوبنة للفنترة المالينة المعتمدة والميزانية المنقحة والمقترحنة للفنترة المالينة الجارينة اإلى
 التالية؛
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بيان بالإيرادات التقديرية، اا فيها الإيرادات المتف تية من الاشتراكات ورسوم الخدمات المقدمنة بنناء  )ب(
يننرادات  يننرادات المصننفة كاإ عنلى آ نظمننة معاهندة التعنناون بشنف ن الننبراءات ومدريند ولهنناا ولشن بونة، والإ

 ؛13.3اً للمادة متنوعة وفق

بيان بطلبات الخدمات التقديرية بناء على آ نظمة معاهدة التعاون بشنف ن النبراءات ومدريند ولهناا  )ج(
 ولش بونة؛

 الهيكل التنظيمي المفصل للمكتب الدولي، اا في ذأ آ سماء المديرين ومديرا البرامج. )د(

 الاس تعراض والموافقة

 6.2المادة 

من الس نة السابقة للفترة المالية، اقتراح البرنامج والميزانية و نة البرنامج والميزانية، في ال ول من يولييقدم المدير العام اإلى لج 
مكانية تعديلهما.  للفترة المالية التالية، لمناقش تهما والتعليق عليهما وتقديم توصياتها في هذا الشف ن، اا في ذأ اإ

 7.2المادة 

قنتراح النبرنامج والميزانينة منن قبنل المندير العنام، وتحنيي اإلى جَعينات الدول ال عضناء تس تعرض لجنة البرنامج والميزانينة ا
لى توصياتها.  بالإضافة اإ

 8.2المادة 

تتولى جَعيات الدول ال عضاء وجَعيات الاتحادات، كل ف  يخصه، اعتماد برنامج وميزانية الفترة المالية التالية، بعد النظنر 
ذا   يعُتمند النبرنامج والميزانينة قبنل بداينة نية وتوصيات لجنة البرنامج والميزانية في هذا الشنف ن. في اقتراح البرنامج والميزا واإ

الفترة المالية التالية، يظلّ التفويض الممنوح للمدير العام بعقد التزامات ودفع مبالغ ساريا في مس توى اعتمادات الفترة المالينة 
 السابقة.

 البرنامج والميزانية بعد الموافقة عليها نشر وثيقة

 3.102القاعدة 

 يتخذ المراقب المالي الترتيبات اللا مة لنشر وثيقة البرنامج والميزانية على النحو ا ا آ قرته الجمعية العامة.

 مقترحات تكميلية ومنقحة للميزانية

 9.2المادة 

للمدير العام آ ن يقدم مقترحات تكميلية ومنقحة للبرنامج والميزانية حيثما اقتضىن ال منر ذأ. غنير آ ن تنلك المقترحنات  يجو 
لى التحويلات التي تجرى في الحدود المنصنوص عليهنا في المنادة  ل ، وتسنويات المروننة النتي 5.5تكون ضرورية بالنس بة اإ

ع6.5تجرى وفقاً ل حكام المادة  دراج كل تلك التحويلات والتسويات مع ذأ في . ول غراض اإ لام الدول ال عضاء، يجب اإ
ذا قدم المدير العام تلك المقترحات.   المقترحات التكميلية والمنقحة للبرنامج والميزانية، اإ

 10.2المادة 

والمنقحة للميزانية التغييرات المدخلة على متطلبنات المنوارد المالينة والبشرنية المرتبطنة انا  تشمل المقترحات التكميلية )آ (
 ي :



 نظام الويبو المالي ولئحته

13 
 

 

عنداد المقترحنات  "1" ال نشطة التي يرى المدير العام آ نها تتطلب عملًا عاجلًا، و  يكن بالإمكان التنبؤ بها عند اإ
 ال ولية للبرنامج والميزانية؛

 ؛5.5لبرامج بناء على المادة وتحويل الاعتمادات بين ا "2"

 ؛6.5وتسويات المرونة التي تجرى وفقاً ل حكام المادة  "3"

 وال نشطة المذكورة في المقترحات السابقة للبرنامج والميزانية كبنود س تطلب لها اعتمادات في وقت لحق؛ "4"

لزامية لجدول المرتب "5"  ات.وفي حالة التضخم وتقلب آ سعار العملات والتسويات الإ

 كما ينبغي آ ن تشمل المقترحات التكميلية والمنقحة للميزانية ما ي :  )ب(

 تقدير منقح لطلبات الخدمات المقدمة بناء على آ نظمة معاهدة التعاون بشف ن البراءات ومدريد ولهاا؛ "1"

يرادات، اا فيها الإيرادات المتف تية من الخدمات السابق ذكرها، والإي "2" رادات المتنوعة كما هي وتقدير منقح للاإ
 .13.3 محددة المادة

قرارها المقترحات التكميلية والمنقحة للبرنامج والميزانية:  اس تعراضها واإ

 11.2المادة 

المدير العام المقترحات التكميلية والمنقحة للبرنامج والميزانية في شكل يتفق مع الميزانية المعتمدة، ويقندم تنلك المقترحنات  يعد
 اإلى لجنة البرنامج والميزانية التي تس تعرض المقترحات وتحيلها اإلى جَعيات الدول ال عضاء مصحوبة بتوصياتها.

 4.102القاعدة 

 حات تكميلية ومنقحة للبرنامج والميزانية بالمواعيد والتفاصيل التي يحددها المدير العام.يعد مديرو البرامج مقتر 

 12.2المادة 

تعتمد جَعيات الدول ال عضاء وجَعيات الاتحادات، كل ف  يخصه، المقترحات التكميلية والمنقحة للنبرنامج والميزانينة للفنترة 

 المالية الجارية. 

 ير العاديةالمصروفات غير المنظورة وغ

 13.2المادة 

يجو  للجمعية العامة ولجمعيات الاتحادات، كل ف  يخصنه، آ ن تعتمند قنراراً يصرنح للمندير العنام بتحمنل المصرنوفات غنير 
 المنظورة وغير العادية التي ل يمكن سدادها من الاعتمادات الموجودة، في حدود المبالغ المذكورة في قرار التصريح. 

 5.102القاعدة 

يصدر المراقب المالي التصريح بعقد ارتباطات وفقناً لقنرارات الجمعينة العامنة وجَعينات الاتحنادات، كل فن   ()آ  
لى المصروفات غير المنظورة وغير العادية.   يخصه، بالنس بة اإ

لى الجمعية العامنة وجَعينات الاتحنادات، كل فن   )ب( يخصنه، عنن يعد المراقب المالي تقريراً يقدمه المدير العام اإ
 حالة جَيع الارتباطات المتصلة بالمصروفات غير المنظورة وغير العادية.
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عداد تقارير   وال داء المالي البرنامجاإ

 14.2المادة 

لى هنيكل النبرنامج وهيناكل النتنائج ومنؤشرات الإبنا  والميزانينة يعد المندير العنام تقرينراً عنن آ داء النبرنامج ، بالسنتناد اإ
عننداد ومتابعننة بننرنامج المتضنمنة في  الننبرنامج والميزانيننة، ووفقنناً لل لينة الننتي اعتمنندتها الدول ال عضنناء بشنف ن مشنناركتها في اإ

" الخناص بالسن نة ال ولى منن الثنائينة تقرينراً مرحليناً عنن آ داء 1ويقندم تقرينر النبرنامج والإدارة المالينة " وميزانية المنظمة.
بنا ات الثنائينة، 2ج والإدارة المالية "البرامج والميزانية؛ ويقدم تقرير البرنام " الخاص بالس نة الثانية من الثنائية تقريراً عن اإ

لى معلومات الإدارة المالية على النحو المطلوب اوجب النظام المالي ولئحته.  بالإضافة اإ

 6.102القاعدة 

لى المدير العام معلومات في الموعد ا ا يحددونه   لإدراجها في التقرير المتعلق بف داء البرنامج.يقدم مديرو البرامج اإ

14.2المادة 
()ثانياً 

 

 :يتضمن تقرير البرنامج والإدارة المالية للس نة الثانية من الثنائية المعلومات المالية التالية

 بال رصدة والإيرادات والنفقات الفعلية للفترة المالية محل التقرير على ال ساس المحاس بي ذاته المعتمد في الميزانية؛ بيان آ ()

 :وحالة الاعتمادات، اا في ذأ ب()

 الاعتمادات ال صلية في الميزانية؛ "1"

 ؛5.5والاعتمادات بعد تعديلها بف ا نقل يجريه المدير العام بناء على المادة  "2"

 ؛6.5و يادة الاعتمادات آ و نقصها نتيجة لتسويات المرونة بناء على المادة  "3"

 ويقدم المدير العام آ يضاً ما هو مناسب من المعلومات ال خرى لبيان المركز المالي الحالي للمنظمة.

 7.102القاعدة 

 )ثانياً(.14.2و 14.2يعد المراقب المالي تقرير البرنامج والإدارة المالية وفقاً للمادة 

 15.2المادة 

دارتها واس تخدامها من آ جل اتخاذ القرارات.   يضع المدير العام نظاماً لتخطيط المعلومات التقييمية واإ

 الصناديق المالية الفصل الثالث:

 تمويل الاعتمادات

 1.3المادة 

، ومنن رسنوم الخندمات النتي تقندمها 3.3و 2.3تمول الاعتمادات من اشتراكات الدول ال عضاء المقنررة بنناء عنلى المنادتين 
المنظمة بناء على آ نظمة معاهدة التعاون بشف ن البراءات ومدريد ولهاا ولش بونة، ومن الإيرادات المتنوعة المشار اإ يهنا في 

 ، ومن الوسائل ال خرى التي تقررها الجمعية العامة.13.3المادة 
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 الاشتراكات المقررة آ لف

 الاشتراكات المقررة

 2.3المادة 

تحسب الاشتراكات بناء على نظام "الفئة والوحدة" ا ا تختاره كل دولة عضو في الويبو و/آ و في الاتحادات النتي تمولهنا 
 الاشتراكات، وتبعاً للفئة التي تنتمي اإ يها الدولة ل غراض الاشتراكات.

 مبلغ الاشتراكات المقررة

 3.3المادة 

دولة هو نفسه سواء كانت الدولة عضواً في الويبو فقط، آ و في اتحاد واحد آ و آ كنثر  يكون مبلغ الاشتراكات الس نوية لكل
فقط، آ و في كل من الويبو واتحاد واحد آ و آ كثر. ويحسب مبلغ الاشتراكات الس نوية الواجب دفعها عنلى كل دولة في كل 

ا. وتحندد تنلك القيمنة الجمعينة فئة برب عدد وحدات تلك الفئة في قيمة كل وحندة منن الاشنتراكات بالفرننك السويسرن 
 العامة التي تعقد دورة مشتركة مع جَعيات الاتحادات التي تمولها الاشتراكات.

 طلب دفع الاشتراكات المقررة

 4.3المادة 

يخطر المدير العام الدول ال عضاء في الويبو و/آ و في الاتحادات الممولة من الاشتراكات، كل س نة، ابلغ اشتراكاتها للسن نة 
 اللاحقة بحسب الفئة التي تنتمي اإ يها.

 دفع الاشتراكات المقررة

 5.3المادة 

تعتبر الاشتراكات مس تحقة وواجبة الدفع بالكامل في اليوم ال ول من الس نة التقويمية المتعلقة بها. وفي ال ول من يناير من 
 ف خراً س نة واحدة.الس نة التقويمية التالية، يعتبر الرصيد غير المدفوع من تلك الاشتراكات مت

لى دفع الاشتراكات المقررة  الدعوة اإ

 6.3المادة 

تقيد المبالغ التي تدفعها كل دولة عضو لحسابها في صنندوق رآ س المنال العامنل آ ولً ص تخصنم منن الاشنتراكات المسن تحقة 
 عليها حسب ترتيب الس نوات التي تس تحق عنها الاشتراكات. 

 تحصيل الاشتراكات المقررة

 7.3المادة 

لى   . بيانًا بشف ن وضع اشتراكات الدول ال عضاء، وذأ عن كل س نة وعن كل س نتين العامةالجمعية يقدم المدير العام اإ

 الاشتراكات المقررة على الدول ال عضاء الجديدة

 8.3المادة 

 حت عضواً فيها.تكون الدول ال عضاء الجديدة ملزمة بدفع اشتراكاتها اعتباراً من الس نة اللاحقة للس نة التي آ صب
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 العملة التي تدفع بها الاشتراكات المقررة

 9.3المادة 

 تدفع الاشتراكات بالفرنك السويسرا.

 الرسوم باء

 10.3المادة 

لى المنظمة مقابل الخدمات المقدمة بنناء عنلى آ نظمنة معاهندة التعناون  تحدد جَعية كل اتحاد معدل الرسوم الواجب دفعها اإ
 بشف ن البراءات ومدريد ولهاا ولش بونة. 

 التبرعات والهدايا والهبات جيم

 قبولها والغرض منها

 11.3المادة 

للمدير العام آ ن يقبل التبرعات والهدايا والهبات، سواء آ كاننت نقدينة آ م غنير مادينة، شريطنة آ ن تكنون التبرعنات مقدمنة 
ل غراض متمش ية مع س ياسنات المنظمنة وآ هندافها وآ نشنطتها، وشريطنة آ ن يقتلن قبنول التبرعنات النتي تنطنوا بصنورة 

ضافية كبيرة، موافقة الجمعية العامة. مباشرة آ و غير مباشرة على تحمل المنظمة مسؤولية مالي  ة اإ

 12.3المادة 

 تسجل المبالغ المقبولة ل غراض يحددها المانح في باب الحسابات الخاصة.

 السلطة والمسؤولية

 1.103القاعدة 

في غير الحالت النتي توافنق عليهنا الجمعينة العامنة، يقتلن قبنول آ ينة تبرعنات آ و هندايا آ و هبنات تضنطلع  )آ (
دارتها، قبول المراقب المالي نيابة عن المدير العام.المنظمة   باإ

ل تقبل التبرعات آ و الهندايا آ و الهبنات النتي تنطنوا بصنورة مبناشرة آ و غنير مبناشرة عنلى تحمنل المنظمنة  )ب(
ل اوافقة الجمعية العامة.  ضافية اإ  التزامات مالية اإ

 ا الاعتبار. تعرف الهدايا آ و الهبات على آ نها تبرعات وتدار وفق هذ )ج(

يرادات المتنوعة دال  الإ

 13.3المادة 

 جَيع الإيرادات عدا:

 الاشتراكات المقررة للدول ال عضاء؛ )آ (

والرسوم الناجَة عن الخدمات التي تقدمها المنظمة بناء على آ نظمة معاهدة التعاون بشف ن النبراءات ومدريند  )ب(
 ولهاا ولش بونة؛

 الفترة المالية؛كل س نة من المستردة مباشرة من النفقات التي تدفع آ ثناء  والمبالغ )ج(
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 والسلف آ و الودائع في الصناديق المالية؛ )د(

 ؛والفوائد آ و عوائد الاستثمارات )ه(

يرادات مركز التحكيم والوساطة )و(  ؛واإ

يرادات بيع المنشورات  ( )  ؛واإ

 تصنف في عداد الإيرادات المتنوعة.

 14.3المادة 

يرادات متنوعة وتقيد في  الخاصنة بالسن نة النتي تتعلنق بهنا السن نوية المالية البيانات تعد المبالغ المقبولة دون تحديد غرضها كاإ
 .هذه المبالغ

 مردودات النفقات

 2.103القاعدة 

الفنترة المالينة في الحسنابات النتي السن نة ذاتهنا منن يجو  آ ن تقيند منردودات النفقنات الفعلينة المتكبندة في  )آ (
ينرادات السن نوات خصمت منها في ال صل؛ آ ما مردودات النفقات الفعلينة المتكبندة في  السنابقة فتقيند باعتبارهنا اإ

 متنوعة. 

ينرادات المتنوعنة في الميزانينة العادينة آ و  )ب( قفال حسناب خناص منن باب الإ تخصم التسويات التي تنشف  بعد اإ
ليه.  تضاف اإ

 تحصيل ال موال النقدية هاء

يداع  التحصيل والإ

 3.103القاعدة 

يصال رسمي في غضون يومي عمل من تاريخ قبض آ ا مبلغ مالي آ و تسلم آ ا صك قابل للتداول.  )آ (  يصدر اإ

ذا )ب( ل للموظفين ا ين يسنميهم المراقنب المنالي. واإ صدار الإيصالت الرسمية اإ قنبض موظنف  ل تخول سلطة اإ
صندار  آ خر مبالغ نقدية مخصصة للمنظمة، فعليه آ ن يحول هذه المبالغ بالكامل على الفور اإلى موظف مخول سنلطة اإ

يصال رسمي.   اإ

 تودع جَيع المبالغ المقبوضة في حساب مصرفي رسمي في غضون يومي عمل من تاريخ القبض. )ج(

 مسك الصناديق الفصل الرابع:

 الحسابات الداخلية آ لف

 صندوق عام 

 1.4المادة 

ينشف  صندوق عام لحساب نفقات المنظمة. وتقيند في الجاننب الدائنن منن هنذا الصنندوق العنام الاشنتراكات المقنررة النتي 
تدفعها الدول ال عضاء، ورسوم الخدمات التي تقدمها المنظمنة بنناء عنلى آ نظمنة معاهندة التعناون بشنف ن النبراءات ومدريند 
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يننرا دات المتنوعننة، وآ يننة سننلف مدفوعننة مننن صننناديق رؤوس ال مننوال العنناملة آ و مننن ال مننوال ولهنناا ولشنن بونة، والإ
 الاحتياطية لتغطية النفقات العامة. 

 صناديق رؤوس ال موال العاملة

 2.4المادة 

تنشف  صناديق رؤوس ال موال العاملة للمنظمة ولتحادات باريس وبرن ومدريد ولهاا والتصنيف الدولي للبراءات ونيس 
معاهنندة التعنناون بشننف ن الننبراءات ولشنن بونة ولوكارنننو وفيينننا بالمبننالغ الننتي تحننددها جَعيننات الدول ال عضنناء وجَعيننات و 

 الاتحادات، كل ف  يخصه. 

 3.4المادة 

 يس تفاد من صناديق رؤوس ال موال العاملة، قدر الإمكان، باعتبارها سلفاً  تمويل اعتمادات الميزانية التي ل تغطيها ال منوال
 النقدية المتاحة، ولل غراض ال خرى التي تحددها جَعيات الدول ال عضاء وجَعيات الاتحادات، كل ف  يخصه.

 4.4المادة 

ينرادات  لى الصنناديق اجنرد تنوافر الإ السلف المسحوبة من صناديق رؤوس ال موال العاملة  تمويل اعتمادات الميزانية ترُد اإ
  ا ا تسمح به هذه الإيرادات.اللا مة لتحقيق هذا الغرض وبالقدر 

 الصناديق الاستئمانية والحسابات الخاصة

 5.4المادة 

يحدد المدير العام بصورة واضحة آ غراض وحدود كل صندوق استئماني وحساب خاص، وتدار تلك الصناديق والحسابات 
 الخاصة وفقاً لهذا النظام المالي.

 1.104القاعدة 

نشاء الصناديق الاستئمانية والحسنابات الخاصنة وبينان آ غراضنها وحندودها الحصنول عنلى موافقنة  )آ ( يتطلب اإ
المراقب المالي بالإنابة عن المدير العام. ويخول للمراقب المالي آ ن يفرض رسماً على الصناديق الاستئمانية والحسابات 

ة آ و جزء من هذه التكاليف التي تتكبدها المنظمة الخاصة. ويس تخدم هذا الرسم لتسديد كل التكاليف غير المباشر 
دارة الصناديق الاستئمانية والحسابات الخاصة. وتخصم كل التكاليف المباشرة المترتبنة عنلى تنفينذ  نشاء واإ من جراء اإ
 البرامج الممولة من الصناديق الاستئمانية والحسابات الخاصة من الصندوق الاستئماني آ و الحساب الخاص المعني.

  ويجو  للمراقب المالي منح تفويض لس تخدام التبرعات في حدود المبالغ المحصّلة نقدا. )ب(

 الفائض والعجز والصناديق الاحتياطية

 6.4المادة 

للجمعية العامة للويبو آ و جَعية الاتحاد المعني، حسب الحال، آ ن تبت في وجه الانتفناع بنف ا احتيناطي، خنلاف تغطينة 
 آ ا عجز.
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 7.4المادة 

قفال الفترة المالية، فاإن ذأ الفائض يقيد في باب الاحتياطينات، منا   اإ  يرادات آ ا اتحاد، بعد اإ ذا تبين وجود فائض في اإ
 تقرر الجمعية العامة آ و جَعية الاتحاد المعني خلاف ذأ.

 8.4المادة 

قفال الفترة المالية و  يكن من الممكن تغطية ذ ذا تبين وجود عجز في آ ا اتحاد بعد اإ أ العجز منن الاحتياطينات، تولنت اإ
لى تصحيح الوضع المالي.   الجمعية العامة للويبو آ و جَعيات الاتحادات المعنية، حسب الحال، البت في التدابير الرامية اإ

 الشؤون المصرفية باء

 الحسابات المصرفية وسلطة التوقيع والس ياسة المتبعة 

 9.4المادة 

المصارف النتي تنودع فيهنا آ منوال المنظمنة، بعند طنرح مناقصنات تنافسن ية آ و بنناء عنلى آ ينة يعين المدير العام المصرف آ و 
جراءات منطبقة آ خرى بشف ن بالمشتريات.  اإ

 2.104القاعدة 

يعين المراقب المالي المصارف التي تودع فيها آ موال المنظمة، ويفتح جَيع الحسابات المصرفية الرسمينة اللا منة للقينام 
يعين آ صحاب التوقيعات المخولة لهم سلطة اس تخدام تلك الحسابات. وينف ذن المراقنب المنالي آ يضناً بف عمال المنظمة، و 

غلاق الحسابات المصرفية كافة. وتجرى حسابات المنظمة المصرفية وفقاً للمبادئ التوجيهية التالية:   باإ

لى الحسابات المصرفية بوصفها "حسابات رسمية للمنظمة العالمية للملك  )آ ( ية الفكرية )الويبنو("، يشار اإ
 وتخطر السلطة المختصة بف ن هذه الحسابات معفاة من كافة الرائب.

صدار بيانات شهرية حاضرة عن الحسابات. )ب( لى المصارف اإ  ويطلب اإ

وتكون كافة الش يكات وتعل ت السحب ال خرى، اا في ذأ ال ساليب الإلكترونية للدفع، حناملة  )ج(
لكترونياً.لتوقيعين آ و ما يكافئهما   اإ

وتسلم كافة المصارف بف ن المراقب المالي مف ذون له بتلقي جَيع المعلومات المتعلقة بالحسابات المصرفية  )د(
 الرسمية للمنظمة اجرد طلبها، آ و في آ قرب وقت ممكن عملياً.

 الموظفون المعتمد توقيعهم لدى المصارف

 3.104القاعدة 

ى المصارف والمسنؤولية عنهنا عنلى آ سناس شخ ن ول يمكنن تفويضنها. ول تس ند سلطة الموظف المعتمد توقيعه لد
. ويجنب عنلى 7.105يمكن آ ن يمارس الموظفون المعتمد توقيعهم لدى المصارف مهنام الموافقنة المسن ندة وفقناً للقاعندة 

 الموظفين المعتمد توقيعهم لدى المصارف المعينين القيام اا ي : 

 في الحساب المصرفي حينما تقدم للدفع الش يكات وغيرها من تعل ت الدفع.كفالة وجود آ موال كافية  )آ (

والتحقق من آ ن جَيع الش يكات وتعل ت الدفع ال خرى مؤرخة ومسحوبة ل مر المندفوع له المسنم   )ب(
 (.7.105ا ا وافق عليه موظف الاعتماد )والمسم  وفقاً للقاعدة 
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عندامها وفقناً للقاعندة  )ج( وكفالة صون الش يكات وغيرها من التعل ت المصرفية عنلى النحنو المناسنب واإ
 بعد تقادمها. 13.106

 صرف العملات

 4.104القاعدة 

دارة الحسننابات المصرنفية للويبننو بصرننف كل المنندفوعات المتسننلمة بعمننلات  ل يصرنح للمننوظفين المسننؤولين عننن اإ
ذا كاننت العمنلات ال خنرى ضرورينة ل داء ال عنمال الرسمينة  سويسرنيةكات خلاف الفرنك السويسرنا، بفنرن ل اإ اإ

 للمنظمة التي يمكن التنبؤ بها. 

لى   الخارجيةكاتب المالتحويلات اإ

 5.104القاعدة 

ذن خاص منن المراقنب  الخارجيةكاتب المتحصل  التابعة للمنظمة على اعتماداتها بتحويلات من المقر. وما   يوجد اإ
المالي، ل يجو  آ ن تتجاو  تلك التحويلات المبلغ اللا م لجعل الرصيد النقدا لمكتب التصنال المعنني كافيناً للوفناء 

 بالحتياجات النقدية التقديرية لفترة الشهرين ونصف الشهر التالية. 

 سلف النقديةال 

 6.104القاعدة 

ل عنن طرينق ولصنالم المنوظفين ا ينن يعيننهم المراقنب المنالي لهنذه  )آ ( ل يجو  تقديم سلف مصروفات نثرية اإ
 الغاية.

 وتمسك الحسابات المعنية في نظام السلف المؤقتة، ويحدد المراقب المالي مقدار كل سلفة والغرض منها.  )ب(

للمراقب المالي آ ن يوافق على تقديم سلف نقدية آ خرى حس بما يجيزه النظام المالي ولئحته والتعل ت  ويجو  )ج(
 المالية التي يصدرها المراقب المالي، وحس بما يصرح به خطياً.

 7.104القاعدة 

ليمة للنقدينة يتحمل المسؤولون ا ين صدرت لهم سلف نقدية المسؤولية الشخصية والتبعة المالية عن الإدارة السن 

المقدمة وصونها. ويجب آ ن يكونوا في وضع يتيح لهم بيان آ وجه اس تخدام السنلف عنلى الدوام. ويجنب آ ن يقندموا 
 راقب المالي توجيهات خللاف ذأ.حسابات شهرية ما   يصدر الم

 المدفوعات

 8.104القاعدة 

وينل الإلكنتروني لل منوال، عنلى آ ن تجرى جَيع المدفوعات بش يكات آ و بحوالات برقية آ و عن طرينق التح )آ (
 يف ذن المراقب المالي بتلك المدفوعات النقدية آ و ما يعادلها. 

صندار الشن يك آ و تنفينذ التحوينل آ و الدفنع  )ب( وتسجل المدفوعات في الحسابات في تاريخ صرفهنا، آ ا عنند اإ
 نقداً آ و ما يعادل ذأ. 
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شنعار خصنم منن المصرنف، يجنب  وباس تثناء )ج( الحالت التي يعيد فيهنا المصرنف الشن يك المندفوع آ و ورود اإ
يصال خطي من المدفوع له بالنس بة لجميع المدفوعات.  الحصول على اإ

 مطابقة الحسابات المصرفية

 9.104القاعدة 

صرنفية، منع المعلومنات النتي يجب القيام كل شهر اطابقة جَيع المعاملات المالية، اا في ذأ الرسوم والعمنلات الم
. ويجب آ ن يؤدا هذه المطابقة آ و يعتمدها موظف ل يشترك فعليناً في قنبض 2.104تقدمها المصارف وفقاً للقاعدة 

 ال موال آ و صرفها. 

 الاستثمارات جيم

 السلطة والمسؤولية والس ياسة

 10.4المادة 

العننام آ ن يسنتار ال مننوال النتي ل تكننون ل منة لتلبيننة الاحتياجنات الفوريننة في اسنتثمارات قصننيرة ال جنل، وفقنناً  للمندير
بلاغ لجنة النبرنامج والميزانينة بانتظنام بنتلك  لس ياسة المنظمة بشف ن الاستثمارات، كما توافق عليها الدول ال عضاء. ويقوم باإ

 الاستثمارات.

 11.4المادة 

ن يستار في استثمارات طويلة ال جل ال منوال النتي تظهنر ص رصندة دائننة للمنظمنة، وفقناً لس ياسنة المنظمنة للمدير العام آ  
بنلاغ لجننة النبرنامج والميزانينة بانتظنام بنتلك الاسنتثمارات.  بشف ن الاستثمارات، كما توافق عليهنا الدول ال عضناء. ويقنوم باإ

تشارية للاستثمارات تتكون من آ عضناء يعيننهم المندير العنام، انن وللمدير العام آ ن يطلب في هذا الصدد مشورة لجنة اس 
 فيهم آ شخاص من خارج المنظمة لهم خبرة كبيرة في القطاع المالي.

 10.104القاعدة 

دارتها بحصافة، وفقاً للمادتين  )آ (  . 11.4و 10.4تفوض للمراقب المالي سلطة استثمار ال موال واإ

المراقب المالي، بطرق منن بينهنا وضنع مبنادئ توجيهينة مناسن بة، حينا ة ال منوال بالعمنلات اللا منة  يكفل )ب(
يث يجرا التركيز في المقام ال ول على استبعاد تعرض ال موال ال صنلية للخطنر في حنين يكفنل تنوفر واستثمارها بح 

هننذه المعننايير، يختننار المراقننب المننالي السنن يولة اللا مننة لتلبيننة متطلبننات تنندفق النقديننة للمنظمننة. وبالإضننافة اإلى 
 الاستثمارات والعملات المخصصة بها على آ ساس تحقيق آ على معدل مردود معقول، واتفاقها مع مبادئ المنظمة.

 11.104القاعدة 

تسجل الاستثمارات في دفتر ال س تاذ ا ا يبين جَيع التفاصيل المهمة لكل استثمار، اا في ذأ على سبيل المثنال 
 ة الاسمية وتكلفة الاستثمار وتاريخ الاس تحقاق ومكان الإيداع وحصيلة البيع والإيرادات المكتس بة.القيم

 12.104القاعدة 

تجننرى جَيننع الاسننتثمارات عننن طريننق مؤسسننات ماليننة معننترف بهننا يعينهننا المراقننب المننالي، وتتعهنند تننلك  )آ (
 الاستثمارات.
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ذن وتوقينع اثننين منن المنوظفين  يلزم )ب( لجميع معناملات الاسنتثمارات، انا في ذأ انب المنوارد المسنتارة، اإ
 المراقب المالي لهذا الغرض.يسميهما 

يرادات الاستثمارات  اإ

 12.4المادة 

يرادات الاستثمارات القصيرة آ و الطويلة ال جل وفقاً لما تقل به المعايير المحاسبية المطبقة.  تحسب اإ

 سائر في الاستثماراتالخ 

 13.104القاعدة 

يجب آ ن يبلغ المراقب المنالي بنف ا خسنارة في الاسنتثمارات عنلى الفنور. ويجنو  للمراقنب المنالي آ ن ينف ذن بشنطب 
لى مراجننع الحسننابات  الخسننائر في الاسننتثمارات. ويقنندم ن وجنندت، اإ بيننان مننوجز بالخسننائر في الاسننتثمارات، اإ

 الفترة المالية.من  كل س نة تقويميةالخارجي في غضون ثلاثة آ شهر من نهاية 

 13.4المادة 

لى الجمعية العامة للموافقة عليه. يقدم  المدير العام من خلال لجنة البرنامج والميزانية كل اقتراح للاقتراض الخارجي اإ

 الاقتراض الخارجي

 14.104القاعدة 

لى  يعد المراقب المالي جَيع مقترحات الاقتراض الخارجي التي يقدمها المدير العام من خلال لجنة البرنامج والميزانية اإ
 ية العامة للموافقة عليها.الجمع 

 اس تخدام الصناديق المالية الفصل الخامس:

 الاعتمادات آ لف

 التفويضات

 1.5المادة 

لى المدير العنام بعقند  تشكل الاعتمادات التي تقرها جَعيات الدول ال عضاء وجَعيات الاتحادات، كل ف  يخصه، تفويضاً اإ
المبالغ المعتمدة، باس تثناء ما هو منصنوص علينه  آ جلها الاعتمادات وفي حدودض التي آ قرت من فع مبالغ لل غراالتزامات ود
 .6.5و 5.5 في المادتين

 الفترة المالية المتاحة

 2.5المادة 

 تس تخدم الاعتمادات للوفاء باللتزامات في الفترة المالية التي تتعلق بها.

 3.5المادة 

الفنترة المالينة المتعلقنة بهنا، وبالقندر كل سن نة منن مس تحقات المصروفات متاحة لمدة اثني عشر شنهراً عقنب انتهناء  تظل
 اللا م لتغطية المدفوعات المتصلة بالسلع الموردة والخدمات المقدمة في الفترة المالية. 
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 4.5المادة 

بالسن نة آ علاه، تلغ  جَينع مسن تحقات المصرنوفات المتعلقنة  3.5في نهاية فترة الثني عشر شهراً المنصوص عليها في المادة 
ذا ظل صحيحاً، على اعتمادات الفترة المالية الجارية.  المذكورة آ و يحمل الالتزام، اإ

 تحويل الاعتمادات

 5.5المادة 

لى برنامج آ خر من البرنامج والميزانية ل ا فترة مالية مع  ينة بحدود خمسنة في يجو  للمدير العام آ ن يحول مبالغ من برنامج اإ
المائة من المبلغ المطابق لعتمادات فترة الس نتين للبرنامج المس تفيد من ذأ، آ و بحدود واحد في المائة من اإجمالي الميزانينة، 
آ يهما آ كبر، متى كان ذأ التحويل ضروريًا لضمان حسن سنير ال عنمال. وتسنجل جَينع التحنويلات النتي تنشنف  في السن نة 

المالية في المقترحات المنقحة للميزانية. وتبلغ التحويلات التي تنشف  في الس نة الثانية للدورات التالينة للجننة  ال ولى من الفترة
 البرنامج والميزانية والجمعية العامة.

 تسويات المرونة

 6.5المادة 

منن المنوارد المعتمندة  لدى تنفيذ البرنامج والميزانية، تكنون للمندير العنام المروننة لإجنراء تسنويات تزيند آ و تخفنض )آ (
 لل عمال في آ نظمة معاهدة التعاون بشف ن البراءات ومدريد ولهاا، ولبرامج الويبو التي تقدم الدعم الإدارا لتلك ال عمال.

تجرى هذه التسويات وفقا لما تعتمده جَعيات اتحادات معاهدة التعاون بشف ن النبراءات ومدريند ولهناا، حسنب  )ب(
 عادلت تقدم في اقتراح البرنامج والميزانية للفترة المالية المعنية.الحال، من منهجيات وم

 بالنس بة لعتمادات الفترات المالية المقبلةتعاقدية التزامات 

 7.5المادة 

 للفترات المالية المقبلة، شريطة آ ن تكون: تعاقدية يجو  للمدير العام آ ن يعقد التزامات 

 المرتقب اس تمرارها بعد نهاية الفترة المالية الجارية؛  ل نشطة آ قرتها الجمعية العامة ومن )آ (

 آ و تصرح بها الجمعية العامة اوجب قرارات محددة. )ب(

 1.105القاعدة 

للفنترات المالينة المقنبلة. التعاقدينة آ عنلاه، تفنوض للمراقنب المنالي سنلطة الموافقنة عنلى الالتزامنات  7.5وفقاً للمادة 
( يتكنون منن 7.106)القاعندة التعاقدية يع هذه الالتزامات بالسجلات المحاسبية لجم تفظ المراقب المالي بسجل ويح 

 آ ول مبالغ تخصم من الاعتمادات ذات الصلة اجرد موافقة الجمعية العامة عليها.

دارة الاعتمادات  اإ

 8.5المادة 

 يتكفل المدير العام اا ي :

دارة ال نشنطة المالينة بفعالينة وضع لئحة مالية للمنظمنة، اشنورة لجننة النبرنامج  )آ ( والميزانينة، لضنمان تحقينق اإ
 واقتصاد في النفقات.
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المندفوعات اوجنب قسنام ومسنتندات آ خنرى مؤيندة تضنمن آ ن يكنون قند تم الحصنول عنلى دفع جَينع و  )ب(
 الخدمات آ و السلع وآ نه   يس بق الدفع؛

 دفع مدفوعات بالإنابة عن المنظمة؛وتعيين الموظفين المخولين سلطة قبض آ موال وعقد التزامات و  )ج(

وممارسة رقابة مالية داخلية تسمح بالقيام آ ولً بف ول بفحص فعال و/آ و اس تعراض المعناملات المالينة لضنمان  )د(
 ي : ما

 .نظامية عمليات قبض جَيع آ موال المنظمة ومواردها المالية ال خرى، وحفظها والتصرف فيها "1"

المالية ال خرى، التي تقرهنا الجمعينة العامنة،  فقات مع الاعتمادات آ و ال حكاماتفاق الالتزامات والنو  "2"
 آ و مع ال غراض والقواعد المتعلقة بصناديق استئمانية محددة.

 اس تخدام موارد المنظمة اس تخداماً فعالً واقتصاديًا.و  "3"

 الالتزامات والتعهدات والنفقات باء

 السلطة والمسؤولية

 9.5المادة 

ل بعند تو ينع الاعنتمادات آ و بعند  ل تعقد التزامات للفترة المالية الجارية آ و ارتباطات للفترة المالية الجارينة والفنترات المقنبلة اإ
ذن خطي مناسب بتفويض من المدير العام.   صدور اإ

 2.105القاعدة 

راقنب المنالي آ ن يحندد الحند يقتل اس تخدام جَيع ال موال اس تصدار تصريح مس بق من المراقب المالي. ويجو  للم
ال قصى للاعتمادات التي ينبغي آ ن يوفرها بحذر لتو يعها مع مراعناة احنتمالت دفنع الاشنتراكات المقنررة ومسن توى 

 الإيرادات المحتملة من الرسوم آ و آ ية عوامل مناس بة آ خرى.

 3.105القاعدة 

 يمكن آ ن تف خذ تصريحات المراقب المالي الشكل التالي:

باللنتزام بنف موال محنددة  آ موال آ و تصريح آ خر صادر لمدير برنامج لتخطيط آ نشطة والمبادرةتخصيص  )آ (
نفاقها ل غراض محددة خلال فترة محددة؛  والتعهد بها واإ

دارة المنوارد البشرنية يسنمح  تصريح )ب( لتوظيف موظفين صادر لكل من مدير البرنامج ومندير قسنم اإ
 لمدير القسم المذكور بشغل الوظائف المصرح بها استناداً اإلى طلب مدير البرنامج.

 التثبت والمقابلة

 4.105القاعدة 

، تقتل جَينع الالتزامنات والتعهندات 3.104خللاف الموظفين المعتمد توقيعهم لدى المصارف المعينين وفقاً للقاعدة 
لكتروني، كما هو محدد بالتفصيل في القاعندتين   5.105والنفقات موافقتين على ال قل، سواء في شكل تقليدا آ و اإ

 آ دناه. 6.105و
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 مديرو البرامج

 5.105القاعدة 

دارة اسن تخدام المنوارد بصنورة فعنالة )آ ( ورشن يدة، كنما تقنر  يتحمل مديرو البرامج مسؤولية تخطيط وتنفيذ واإ
الدول ال عضاء ذأ، وفي حدود المبلغ ا ا يخصصنه المراقنب المنالي لل غنراض المشنمولة اوافقنة الدول ال عضناء 
على البرنامج المعني. ويتحملون بصورة خاصة تبعة تقديم النتائج المتوقعة والمبينة في البرنامج والميزانية الموافق عليهما 

ذا كانننت المننوارد مننن خننارج الميزانيننة. وينبغنني مننع ذأ فحننص ال عبنناء الماليننة السننابقة آ و في الموافقننة ذات الصننلة  اإ
والالتزامات والنفقات النتي يبنادر بهنا منديرو النبرامج للتف كند منن تمشن يها منع الس ياسنات والإجنراءات المناسن بة، 

 آ دناه. 6.105 ويجرا ذأ الفحص موظفون يعينهم المراقب المالي )"موظفو التصديق"( وفقاً للقاعدة

يعيّن المدير العام مديرا البرامج على آ سناس شخ ن. وينبغني منع ذأ آ ن يعنيّن مندير النبرنامج منناوبًا له  )ب(
 آ كثر[. ]آ و

 موظفو التصديق

 6.105القاعدة 

دارة اس تخدام الموارد المقترحة منن منديرا النبرامج، وانا في ذأ  )آ ( يتحمل موظفو التصديق المسؤولية عن اإ
الوظائف، وفقاً للنظام المالي ولئحته والنظام ال سنا  لمنوظفي المنظمنة والتعلن ت الإدارينة النتي يصندرها المندير 

ضين العام  . آ و غيره من الموظفين المفُوَّ

يعين المراقب المالي موظفي التصديق. وتس ند سلطة ومسؤولية التصنديق عنلى آ سناس شخ ن ول يمكنن  )ب(
 . 7.105يجو  آ ن يباشر موظف التصديق مهمات موظفي الاعتماد المس ندة اإ يهم وفقاً للقاعدة  تفويضها. ول

 موظفو الاعتماد

 7.105القاعدة 

يكون موظفو الاعتماد مسنؤولين عنن اعنتماد صرف المندفوعات بعند التحقنق منن اسن تحقاقها عنلى النحنو  )آ (
ت آ و المعدات وفقاً للعقد آ و التفاق آ و آ مر الشراء آ و الصحيح، ومن آ نه قد تم الحصول على الخدمات آ و الإمدادا

آ ا شكل آ خر من آ شكال التعهد طلبت اوجبه. ويجب آ ن يحتفظ موظفو الاعتماد بسجلات تفصيلية وآ ن يكونوا 
 على اس تعداد لتقديم آ ا وثائق مؤيدة وتفسيرات ومبررات يطلبها المراقب المالي.

 عتماد.ويعيّن المراقب المالي موظفي الا )ب(

وتس ند سلطة ومسؤولية الاعتماد على آ ساس شخ ن، ول يمكنن تفويضنها. ول يمكنن آ ن يمنارس موظنف  )ج(
آ و مهنام الموظنف المعتمند توقيعنه لدى المصنارف وفقناً للقاعندة  6.105الاعتماد مهام التصديق المس ندة وفقاً للقاعدة 

3.104 . 

 عقد الالتزامات وتعديلها

 8.105القاعدة 

باس تثناء تعيين الموظفين مقابل ملاك مف ذون بنه للمنوظفين، والالتزامنات الناجَنة عنن ذأ اوجنب نظنام  )آ (
لى آ ن ينخ رصند اعنتماد مناسنب )اعنتمادات مناسن بة(  الموظفين ولئحته، ل يبرم آ ا عقند آ و اتفناق آ و آ منر شراء اإ

في باب الخصنوم، وتسنجل في  أ في الحسابات )"عبء مس بق"(. ويجرا ذأ عن طريق تسنجيل التزامنات 
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جلة. ويسنجل آ ا النتزام في السنجلات باب النفقات المدفوعات آ و المصروفات التي تجنرى وفناء للالتزامنات المسن
ذا تم تسنلّم السنلع آ و الخندمات وحنتى تصنفيته آ و  3.5باعتباره مس تحقا خلال الفنترة النواردة في المنادة  المحاسبية اإ

لغائه وفقاً للمادة   .4.5اإ

 يجو  للمراقب المالي آ ن يحدد حداً ل يمكن تجاو ه للمطالبة بالتعهدات المس بقة.و  )ب(

جنراءات مناسن بة يجنب اتباعهنا في حنالة  يادة تكالينف البضنائع آ و الخندمات ذات  )ج( ويضع المراقنب المنالي اإ
جراء الدفع ا نهائي.   الصلة، ل ا سبب من ال س باب، في الفترة المنقضية بين عقد الالتزام واإ

لغاؤها عادة الارتباط بها واإ  اس تعراض الالتزامات واإ

 9.105القاعدة 

ذا تحدد آ ن هناك التزاماً صحيحاً لكنن  )آ ( يجب آ ن يس تعرض مدير البرنامج دوريًا الالتزامات غير المسددة. واإ
ن آ حكام المادة 3.5ل يمكن تصفيته خلال الفترة الواردة فني المادة   تطبق حسب الاقتضاء. 4.5، فاإ

)خللاف  آ ا التزام س بق تسجيي في السجلات المحاسبيةوحينما يجرا، ل ا سبب من ال س باب، تخفيض  )ب(
لغاؤه، يضمن موظف التصديق بناء على ذأ تسج   .يل التسويات المناس بة في السجلات المحاسبيةدفعه( آ و اإ

 وثائق الالتزام

 10.105القاعدة 

آ ن يقوم آ ا التزام على آ ساس وجود عقد آ و اتفاق آ و آ مر شراء رسمي آ و آ ا شكل آ خر من التعهد آ و عنلى  يجب
 آ ساس دين تعترف به المنظمة. ويجب آ ن تدعم جَيع الالتزامات بوثيقة التزام مناس بة.

 دفع الإكراميات

 10.5المادة 

دراج بينان منوجز اندفوعات السن نة تقتضنيه للمدير العام آ ن يندفع الإكرامينات النتي ينرى آ ن مصنلحة المنظمنة ا، شريطنة اإ
وتدُفع الإكراميات في الحنالت النتي ل يوجند فيهنا النتزام قنانوني بالدفنع، ولكنن  .الس نوية في بيانات المنظمة الماليةالتقويمية 

فرننك  50 000ات عنلى ول يجنو  آ ن يزيند المبلنغ الإجنمالي لنتلك المندفوع .يوجد التزام آ دبي يجعل دفعها آ مرا مرغوبا فينه
 سويسرا في الفترة المالية الواحدة.

 11.105القاعدة 

ن كان  يجننو  كراميننات عننندما يكننون عننلى المنظمننة الننتزام آ دبي يجعننل دفعهننا آ مننراً مرغننوبًا فيننه لمصننلحتها، واإ دفننع اإ
المستشار القانوني يرى آ نه ليس هناك التزام قانوني واضح على المنظمة بذأ. ويدرج بيان موجز بجميع الإكرامينات 

. وتلنزم موافقنة المراقنب المنالي عنلى دفنع جَينع السن نوية في بينانات المنظمنة المالينةخلال الس نة التقويمية المدفوعة 
 الإكراميات.
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 المشتريات جيم

 وعملية الشراء مبادئ عامة

 11.5المادة 

مهام المشتريات جَيع ال عمال اللا مة لقتناء الممتلكات، عن طريق الشراء آ و الإيجار آ و آ ا وس يلة آ خرى،  تشمل )آ (
 وتراع  المبادئ العامة التالية: اا في ذأ المنتجات وال ملاك العقارية، ولقتناء الخدمات، اا فيها آ شغال المباني.

 .آ فضل قيمة للنقد "1"

 .لفعالة لمنح العقودالمنافسة الواسعة او  "2"

 .الإنصاف والنزاهة والشفافية في عمليات الشراءو  "3"

 .خدمة مصلحة المنظمة على آ فضل وجهو  "4"

 .في مجال الشراء الحصيفة الممارساتو  "5"

جراءات منح العقود. وقد تكون وسائل التماس العروض رسمينة آ و  )ب( ويخ اقتناء البضائع و/آ و الخدمات على آ ساس اإ
جنراءات  غير رسمية. ويعُلن عن وسائل التماس العروض ما   ينص على خنلاف ذأ. جنراء منن اإ ويجنب آ ن يكنون آ ا اإ

 الشراء ناتجاً عن:

 عملية تنافس ية؛ "1"

 منظمات حكومية دولية آ خرى؛آ و تعاون مع  "2"

جراء بديل وفقاً للقاعدة   "3"  .18.105آ و اإ

 السلطة والمسؤولية

 12.105القاعدة 

ل )ويشنار مسؤول رفيع المسن توى يعيّن المدير العام  )آ ( فن  ين  بعبنارة "المسنؤول رفينع المسن توى المكلنف  ينهاإ
ليننه سننلطة ومسننؤولية تنفيننذ الإطننار التنظيمنني ا ا ينننظم بالمشننتريات" آ و "مسننؤول المشننتريات"( ، ويفُننوّ ض اإ

المتعلقنة بتحمنل الالتزامنات  10.105و 9.105و 8.105و 6.105مشتريات المنظمة، منع مراعناة آ حنكام القواعند 
 المالية. 

لى المندير المسنؤول عنن  )ب( ويجو  لمسؤول المشتريات آ ن يقنوم منن جانبنه بتفنويض بعنض جواننب سنلطته اإ
 المشتريات )الموظف المفوض(، ما   يحدد المدير العام خلاف ذأ.

لى  تكنوين واختصاصنات لجننة لسن تعراضمسنؤول المشنتريات ويحدد  )ج( العقنود لإسنداء المشنورة الخطينة اإ
لى منننح عقننود الشرنناء آ و تعننديلها آ و تجدينندها. وتشننمل  مسننؤول المشننتريات بشننف ن الإجننراءات الننتي تفلنن اإ

 اختصاصات لجنة اس تعراض العقود آ نواع الإجراءات المقترحة للشراء وقيمتها النقدية التي تخضع للاس تعراض.

لى مننح عقند ة لجنة اس تعراض الثما يقتل ال مر التماس مشوريوح  )د( عقود، ل يتخنذ آ ا قنرار نهنائي يفلن اإ
شراء آ و تعديي آ و تجديده قبل تلقي تلك المشورة. وفي الحالت التي يرفض فيها مسؤول المشتريات قبول مشورة 

لى اتخاذ  نه يسجل خطياً ال س باب الداعية اإ  .  مسؤول المشتريات للقرارلجنة اس تعراض العقود، فاإ
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ذا اسن تدع  ال منلمسؤول المشنتريات يجو  و  )ه( ر تقنديم ضنمانات خاصنة و/آ و خنبرة في حنالت اسن تثنائية واإ
خارجية آ ن ينشئ لجنة خارجية مس تقلة ومخصصة، ويحدد تكوين واختصاصات تنلك اللجننة المخصصنة، ويقنرر منا 

ذا كانت توصيات و/آ و قرارات تلك ذا كان يجو  لها اعتماد توصيات و/آ و قرارات. واإ اللجننة المخصصنة ضرورينة،  اإ
لى منح عقد الشراء آ و تعنديي آ و تجدينده قبنل تلقني تنلك التوصنيات آ و  نه ل يجو  اتخاذ آ ا قرار نهائي يفل اإ فاإ

 .على النحو المحدد في وليتها هي ة المختصةال القرارات من قبل 

 )حُذفت( 13.105القاعدة 

 تنافس ية عملية

 14.105القاعدة 

جنراءات  11.5تمنح عقود الشراء للموردين المؤهلين على آ ساس المبادئ العامة الواردة في المنادة  آ عنلاه. وتشنمل اإ
 المنافسة، عند الاقتضاء، ما ي :

 .تحديد الموردين المؤهلين المحتملين )آ (

التماس تقنديم واتباع الوسائل الرسمية لطلب تقديم العروض باس تخدام دعوات تقديم العروض، آ و  )ب(
لى الموردين المدعوين، آ و باس تخدام الطرائق  الاقتراحات عن طريق الإعلان، آ و تقديم الطلبات المباشرة اإ

 غير الرسمية لطلب العروض.

 ءات المطروحة في المناقصات. واتباع المعايير الموضوعية الشفافة والمرعية لتقييم العطا )ج(

 15.105القاعدة 

تحنندد الإجننراءات الواجننب تطبيقهننا عننلى آ سنناس المبلننغ التقننديرا للالننتزام المننالي ا ا تننتحمي المنظمننة وطننابع 
 الاحتياجات. 

 )حُذفت( 16.105القاعدة 

 17.105القاعدة 

داريةمسؤول المشتريات يقرر حندود انا في ذأ ، ومبادئ الشرناء العامنة وقواعنده ال ساسن ية ، اوجب تعل ت اإ
 والمناقصنات المحندودة، "3" والإجنراءات غنير الرسمينة لطلبنات تقنديم العنروض، "2" يات المبناشرة،المشتر "1"
 والمناقصات الدولية المفتوحة. "4"

 التعاون مع منظمات حكومية دولية آ خرى

17.105القاعدة 
)ثانياً(

 

جراءات مشابهة؛   يجو  للمنظمة آ ن تتعاون مع منظمات حكومية دولية ذات اإ

 للقيام بعمليات شراء مشتركة، آ و آ ()

لدخول المنظمة في عقد معتمدة على قرار بالشراء اتخذته منظمة حكومية دولينة آ خنرى، وذأ منن  ب()
آ جل الاس تفادة المثلى من الموارد الإجمالية التي تنُفق على عمليات الشراء، وفي ظل الظروف النتي تكنون 

  عن البائعين المحتملين، ذات طبيعة مماثلة، آ و فيها عمليات الشراء والسلع والخدمات، فضلا
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للطلب من منظمة حكومية دولية آ خرى، لديهنا خنبرة خاصنة في شراء سنلع آ و خندمات محنددة آ و  ج()
 تتمتع بقدرة الشراء اللا مة في موقع معين، آ ن تقوم بالشراء باسم المنظمة، آ و

في شراء سنلع آ و خندمات محننددة آ و للشرناء منن منظمنة حكومينة دولينة آ خننرى لهنا خنبرة خاصنة  )د(
 حصلت على شروط مواتية في شراء سلع وخدمات معينة.

 الإجراءات البديلة

 18.105القاعدة 

لى الموظف المفنوض وفقناً  )آ ( م لجنة اس تعراض العقود مشورة خطية اإلى مسؤول المشتريات، آ و اإ تقُدّ 
ها اوجب الفقرة )ب( من هذه القاعدة، كلما )ب(، بشف ن الإجراءات البديلة المقترح اتخاذ12.105للقاعدة 

جراء الشراء في نطاق اختصاصاتها.  كان اإ

بالنسن بة اإلى عملينة شراء عدم اس تخدام عملية تنافس ية معيارينة  يجو  لمسؤول المشتريات آ ن يقرر )ب(
 بعينها في الحالت التالية:

ل يكون هناك سوق تنافس ية للطلب المعني، مثل وجنود احنتكار، آ و آ سنعار محنددة  حينما "1"
 اوجب تشريع آ و مبدآ  حكومي، آ و يكون الطلب متعلقاً خلدمة آ و انتج خاضع لملكية خاصة.

 .المنتج/الخدمةالمورّد آ و وفي الحالت التي يتعين فيها معايرة  "2"

عنلى منتجنات وخندمات متطابقنة عنن طرينق تناف ن وفي الحالت التي يخ الحصنول فيهنا  "3"
 تظل فيها ال سعار والشروط المعروضة تنافس ية.خلال فترة  منية معقولة و 

وفي الحالت التي ل يؤدا فيها طلب تقديم عروض رسمية للمنتجنات والخندمات المتطابقنة  "4"
لى نتائج مرضية خلال فترة  منية سابقة معقولة.  اإ

يجار ملكية عوحينما يتعلق عق "5" قارية ول تسنمح ظنروف السنوق د الشراء المقترح بشراء آ و اإ
 بالمنافسة الفعلية.

جراءات فورية "6" )انعدام الوقت الناتج عنن  وحينما تكون هناك ضرورة ملحة تس تدعي اتخاذ اإ
 .الإخفاق في التخطيط المس بق ل يعدّ من الرورات الملحة(

 .وحينما يتعلق عقد الشراء المقترح بالحصول على خدمات ل يمكن تقييمها بصورة موضوعية "7"

جراء الشراء المقترح عن اتفاق منع كينان حكنومي آ و منظمنة غنير ربحينة )كينان  "8" وحينما ينشف  اإ
طاراً آ وسع للتعاون منع الويبنو. وتسُنتبعد صراحنةً المننظمات الحكومينة الدولينة، عنلى  شريك( تضع اإ

ليه في القاعدة   ".8)ثانياً(، من نطاق هذه الفقرة الفرعية رقم "17.105النحو المشار اإ

ل يحققّ  مسؤول المشتريات آ ن الطلب الرسمي لتقديم العروض الحالت التي يقرر فيها وفي "9"
 .مصلحة المنظمة على الوجه ال مثل

 19.105القاعدة 

ال سنن باب تسننجيلا خطيننا مسننؤول المشننتريات آ عننلاه، يسننجل  )ب(18.105بعنند صنندور قننرار اوجننب القاعنندة 
 الشراء. عقدوالعملية المنطبقة التي سوف تسُ تخدم لمنح 
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 التقييم

 20.105القاعدة 

يجرا تقييم جَيع العروض على آ ساس معايير موضوعية مختارة وفقاً للائحة المالية الحالية والمبادئ العامنة المنصنوص 
 .12.5عليها في المادة 

 )حُذفت( 21.105القاعدة 

 العقود

 22.105القاعدة 

 تنظم جَيع عمليات الشراء اوجب وثائق خطية.

 )حُذفت( 23.105القاعدة 

 المدفوعات

 24.105القاعدة 

آ منر شراء باسم  باس تثناء ما يجرا به العنرف التجنارا آ و منا تقتضنيه مصنلحة المنظمنة، ل ينبرم آ ا عقند آ و يصندر
المنظمة يس توجب دفع مبلغ آ و مبالغ معجلة على الحساب قبل تسليم البضائع آ و آ داء الخندمات. وفي حنالة التفناق 

 دفع مبلغ معجل، تسجل ال س باب الداعية اإلى ذأ. على

 25.105القاعدة 

يقل مسؤول المشتريات آ يضاً بطلب ضمانات كافية والحصول عليها قبنل دفنع آ ا مبلنغ معجنل حيننما يكنون ذأ 
 ممكناً و/آ و مناس باً.

 السرية

 26.105القاعدة 

من قبل الموظفين المعنينين المسنؤولين  نتائج تلك العمليةعن الرسمي وحتى الإعلان اختيار المورّد عملية مدة طوال 
فشاء آ ا معلومات عن العروض آ و عملية التقييم عن المشتريات من قبل آ ا شخص مشنارك في عملينة ، ل يجو  اإ

 .آ خر داخل المنظمة آ و خارجها ل يكون مشاركاً في عملية التقييم آ و الاختيارل ا شخص الاختيار 

 معايير السلوك

 27.105عدة القا

الشراء آ ن يكشفوا مقندماً عنن آ ا تننا ع محتمنل في المصنالم يطنرآ  خنلال عملية  على موظفي المنظمة المشاركين في
جنراءات مدنينة آ و جنائينة  جنراءات تف ديبينة مناسن بة آ و اإ آ داء وظيفتهم. وقد يتسبب الإخفناق في ذأ في اتخناذ اإ

 مناس بة آ و النوعين معاً.
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 28.105القاعدة 

 جَيع موظفي المنظمة المشاركين في عملية شراء آ ن يراعوا آ حكام النظامين ال سا  والإدارا للموظفين يتعين على
ومعايير السلوك المطبقة على الموظفين المدنيين الدوليين، وبصورة خاصة النظام ال سا  والإدارا لمنوظفي الويبنو 

ساءة اس تعمال.بشف ن السرية، دون الإخلال بالتزام الموظفين بالتبليغ عن آ    ا تبذير آ و احتيال آ و اإ

دارة الممتلكات دال  اإ

 السلطة والمسؤولية

 29.105القاعدة 

دارة ممننتلكات المنظمننة، وعننن جَيننع النننظم المتعلقننة  )آ ( يعننيّن مسننؤول المشننتريات المننوظفين المسننؤولين عننن اإ
 بيعها.باس تلامها وتسجيلها واس تخدامها وحفظها وصيانتها والتصرف فيها، اا في ذأ 

لى مراجع الحسابات الخارجي بيان موجز عن الممتلكات المعمرة الموجودة في حيا ة المنظمة في موعند  )ب( يقدم اإ
 تجاو  ثلاثة آ شهر بعد انتهاء الفترة المالية.ل ي 

 مجلس مراقبة الممتلكات

 30.105القاعدة 

دارية، ئينش )آ ( تكوين المجلس وصلاحياته النتي مجلساً لمراقبة الممتلكات ويحدد  المدير العام، اوجب تعل ت اإ
جننراءات التصرننف في  جننراءات لتحدينند آ سنن باب مننا يحنند  مننن فقنندان آ و تلننف آ و آ ضرار آ خننرى، واإ تتضننمن اإ

 .32.105و 31.105الممتلكات وفقاً للقاعدتين 

يفقد من ممنتلكات المنظمنة  ماويقدم مجلس مراقبة الممتلكات مشورة خطية اإلى مسؤول المشتريات بشف ن  )ب(
وفي الحالت التي تتطلنب استشنارة مجلنس مراقبنة الممنتلكات، ل يجنو  . وما يلحق بها من تلف آ و آ ضرار آ خرى

جراء ف  يتصل بفقندان ممنتلكات الويبنو آ و منا يلحنق بهنا منن تلنف آ و ضرر قبنل الحصنول عنلى تنلك  اتخاذ آ ا اإ
المشورة. وفي الحالت التي يقرر فيها مسؤول المشتريات عدم اتباع مشورة المجلس، يسجل خطياً ال س باب النتي 

لى اتخاذ ذأ القرار.  دعته اإ

 بيع الممتلكات والتصرف فيها

 31.105القاعدة 

تلكات ال خنرى النتي يعلنن آ نهنا  ائندة عنن الحاجنة آ و غنير صنالحة للاسن تعمال عنن تباع اللوا م آ و المعدات آ و المم 
 طريق العطاءات التنافس ية، ما   ير مجلس مراقبة الممتلكات:

 آ ن قيمة المبيعات تقل عن مبلغ يحدده المراقب المالي. )آ (

تحقنق مصنلحة المنظمنة وآ ن مقايضة الممتلكات بدفعة جزئية آ و كاملة مقابل معدات آ و لوا م بنديلة  )ب(
 .على الوجه ال مثل

عندامفنوآ ن من ال و  )ج( الممنتلكات الزائندة عنن الحاجنة آ و غنير الصنالحة للاسن تعمال، آ و يسن توجبه  ر اإ
 القانون آ و طبيعة الممتلكات.
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لى منظمة حكومية  )د( وآ ن من مصلحة المنظمة التصرف في الممتلكات بالإهداء آ و البيع بف سعار رمزية اإ
 حكومة آ و وكالة حكومية آ و آ ا منظمة آ خرى ل تس تهدف الربح.دولية آ و 

 32.105القاعدة 

 ، تباع الممتلكات على آ ساس تسديد القيمة عند التسليم آ و قبي.31.105باس تثناء ما تنص عليه القاعدة 

 التحقق المادا من الممتلكات

 33.105القاعدة 

دارة ممتلكات المنظمة بعمليات جنرد منادا دورا  بغنرض التف كند منن للممنتلكات يقوم الموظفون المسؤولون عن اإ
 دقة السجلات المحاسبية لل صول الثابتة.

 المحاس بة الفصل السادس:

 السجلات المحاسبية

 1.6المادة 

تلك السنجلات منن آ ا ضرر آ و تلنف آ و  ة ما هو ل م ل غراض الإدارة، ويقييسجلات المحاسب ال يمسك المدير العام من 
ذن. من  الحصول عليها آ و نقلها دون اإ

 2.6المادة 

 تمسك حسابات مس تقلة مناس بة لجميع الصناديق الاستئمانية والاحتياطية والخاصة.

 1.106القاعدة 

ن في السجلات المحاسبية جَيع المعاملات المالية للمنظمة. والغرض من هذه السجلات هو ا تمكين منن تقينيم الوضنع  تدُوَّ
د هيكل السجلات المحاسبية هو مخطط الحسابات ا ا يعُدّه ويحتفظ بنه المراقنب  المالي الحالي للمنظمة وآ دائها. وما يُحدّ 

م السجلات المحاسنبية لإعنداد التقنارير المالينة. ووفقنا   ، تشن تمل السنجلات المحاسنبية2.6و 1.6للمادتنين المالي. وتسُ تخدم
ل مننوال. وتتننف لف السننجلات اللمنظمننة عننلى تننلات تفصننيلية وشنناملة ومسنن تكملة لل صننول والخصننوم المتعلقننة بجميننع 

 مما ي : المحاسبية

 حسابات البرنامج والميزانية التي تبين: )آ (

 الاعتمادات ال صلية؛ "1"

   ؛بف ا نقل والاعتمادات بعد تعديلها "2"

 ؛6.5ناء على المادة و يادة آ و نقص الاعتمادات نتيجة لتسويات المرونة ب  "3"

 وال رصدة الدائنة )خلاف الاعتمادات التي توفرها الجمعية العامة(؛ "4"

 ومس تحقات المصروفات؛ النقديةوالنفقات، اا في ذأ المدفوعات  "5"

 وآ رصدة المخصصات والاعتمادات ؛ "6"
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وحسننابات دفننتر ال سنن تاذ العننام، الننتي تبننين جَيننع المبننالغ النقديننة المودعننة في المصننارف، والاسننتثمارات،  )ب(
 ل ال خرى، وحسابات الدفع والخصوم ال خرى؛وال صو  وحسابات القبض

الصناديق الاستئمانية والحسنابات الخاصنة  وال موال الاحتياطية وصناديق رآ س المال العامل وجَيع )ج(
 ال خرى.

 سلطة والمسؤوليةال 

 2.106القاعدة 

يكون المراقب المالي مسؤولً عن تنظيم وحسن سير جَيع النظم المحاسبية للويبو، ويعين المنوظفين المسنؤولين عنن 
 آ داء المهام المحاسبية.

 المعايير المحاسبيةالقواعد و 

 3.106القاعدة 

عداد التقارير المالية على آ سس محاسبية مختلفة على النحو ا ا تتطلبه المنظمنة.  يُحتمفظ بالسجلات المحاسبية لدعم اإ
ل. البرنامج و وتعُدُّ تقارير البرنامج والميزانية والتقارير ذات الصلة في تقرير  الإدارة المالية على آ ساس اس تحقاق مُعندَّ

ة المطبقة في منظومنة ال   المتحندة. يمعايير المحاسب وتعُدُّ البيانات المالية الس نوية على آ ساس اس تحقاق كامل وفقا لل
، ما   تصدر تعل ت خلافناً  أ منن المراقنب الكامل على آ ساس الاس تحقاقالتقارير المالية ال خرى جَيع  تعُدو 

 المالي آ و اوجب آ حكام خاصة تنظم تشغيل صندوق استئماني آ و حساب خاص.

 العملة التي تقيد بها الحسابات

 3.6 المادة

ذا الس نوية بيانات المنظمة المالية  تقُدّم بالفرنك السويسرا. غير آ نه يجو  آ ن تقيد الحسابات بف ية عملة آ و عمنلات آ خنرى اإ
 رآ ى المدير العام ضرورة ذأ.

 4.106القاعدة 

بالفرنننك السويسرننا مننا   يننرخص المراقننب المننالي خننلاف ذأ. ويجننو  آ ن تمسننك  تمسننك السننجلات المحاسننبية
بعملة البلد ا ا توجد فيه، شريطة تسجيل جَيع المبالغ بالعمنلة المحلينة وانا  الخارجيةمكاتب لل السجلات المحاسبية

 يعادلها بالفرنك السويسرا.

 حساب تقلبات آ سعار الصرف

 5.106القاعدة 

بنناء عنلى آ سنعار بين الفرنك السويسرا والعملات ال خنرى يحدد المراقب المالي آ سعار الصرف التشغيلية  )آ (
 الصرف التشغيلية لل   المتحدة. وتس تخدم هذه ال سعار في تسجيل جَيع معاملات الويبو.

فرنك السويسرا بالفرنك السويسرا على آ ساس وتحدد قيمة المدفوعات المسجلة بعملات آ خرى خللاف ال )ب(
  ا ا يجنرا قبضنه وقنت سعر الصرف التشغي  السنارا وقنت تسنديدها، ويندون آ ا فنرق بنين المبلنغ الفعن

الصرننف، والمبلننغ المفننترض الحصننول عليننه بسننعر الصرننف التشننغي ، بوصننفه خسننارة آ و ربحنناً مننن فننروق آ سننعار 
 الصرف.
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 حساب حصيلة مبيعات الممتلكات

 6.106القاعدة 

ج ما ينتج عنن اسنتبعاد ال صنول الثابتنة  ل غراض ة على آ ساس اس تحقاق كامل، يدُرم البيانات المالية الس نوية المعُدَّ
 )المعدات آ و المباني آ و ال صول غير الملموسة( من ربح آ و خسارة في الفائض آ و العجز في بيان ال داء المالي.

 ةفي الفترة المالية اللاحق التعاقدية قيد حساب الالتزامات

 7.106القاعدة 

ف عن الالتزامات  ، في 1.105والقاعندة  7.5، عمنلا بالمنادة في الفترات المالينة اللاحقنة التي تنشف  التعاقدية يكُشم
 المالية.الملاحظات المرفقة بالبيانات 

 شطب الخسائر من النقد وال صول وال موال تحت التحصيل

 4.6المادة 

جراء  تحقيق كامل، بشطب الخسائر من النقد والمخا ن وال صنول ال خنرى، شريطنة آ ن يقندم للمدير العام آ ن يف ذن، بعد اإ
لى مراجع الحسابات الخارجي.مع البيانات المالية انًا بجميع هذه المبالغ المشطوبة عن الس نة التقويمية بي  الس نوية اإ

 8.106القاعدة 

جراء تحقيق واف، بشنطب الخسنائر في النقدينة والقيمنة الدفترينة لحسنابات  )آ ( للمراقب المالي آ ن يف ذن، بعد اإ
لى  القبض وآ وراق القبض التي تعتبر متعذرة التحصيل. ويقدم بيان موجز بالخسائر في النقدية وحسابات القنبض اإ

 الس نة التقويمية. آ شهر بعد انتهاءمراجع الحسابات الخارجي في موعد ل يتجاو  ثلاثة 

ن وجندت، عنلى آ ا موظنف )منوظفين( منن منوظفي  )ب( ويحدد التحقيق، في كل حالة، المسؤولية الواقعة، اإ
سارة آ و الخسائر. ويجو  مطالبة هذا الموظف )هؤلء الموظفين( بسداد مبلغ الخسارة جزئياً آ و كلياً المنظمة عن الخ 

جَيع المبالغ التي س تقيد على حساب هذا الموظف )هنؤلء المنوظفين(  للمنظمة. ويحدد المراقب المالي بصورة نهائية
 نتيجة لحدو  الخسائر.

 9.106القاعدة 

جراء تحقيق واف، بشطب ا )آ (  لخسائر في ممتلكات الويبو، وتسوية السنجلاتللمراقب المالي آ ن يف ذن، بعد اإ
كي يتفق الرصيد المبين فيها مع الممتلكات المادية الفعلية. ويقدم كذأ بيان موجز بالخسائر في الممنتلكات  المحاسبية

لى مراجع الحسابات الخارجي في موعد ل يتجاو  ثلاثة آ شهر بعد انتهاء   .الس نة التقويميةغير الهالكة اإ

ن وجندت،  )ب( عنلى آ ا موظنف )منوظفين( منن منوظفي ويحدد التحقيق، في كل حالة، المسؤولية الواقعة، اإ
سارة آ و الخسائر. ويحدد المراقب المالي بصورة نهائية جَينع المبنالغ النتي سن تقيد عنلى حسناب هنذا المنظمة عن الخ 

 الموظف )هؤلء الموظفين( نتيجة لحدو  الخسائر. 

 المصروفات المباشرة وغير المباشرة

 10.106القاعدة 

نفاق لمصلحة تبر آ ا ع ي  )آ (  اتحاد بعينه دون غيره "مصروفات مباشرة"  أ الاتحاد.اإ
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نفاق آ خنر لتنفينذ النبرنامج والميزانينة المعتمندين منن جَعينات الدول ال عضناء "مصرنوفات غنير  )ب( ويعتبر آ ا اإ
 مباشرة".

 المباشرة. بين المصروفات المباشرة وغير واضحا اللمنظمة تمييز  الإدارة الماليةالبرنامج و تقرير  يكفلويجب آ ن  )ج(

 المالية التقارير

 5.6المادة 

لى مراجنع الحسنابات الخنارجي و السن نوية لنكل سن نة تقويمينة في الفنترة المالينة يقدم المندير العنام البينانات المالينة  اللجننة اإ
 الس نة التقويمية المتصلة بها.التالي لنتهاء  مارس 31في موعد ل يتجاو  الاستشارية المس تقلة للرقابة 

 11.106القاعدة 

لى مراجنع ديسنمبر، وتُ  31منن الفنترة المالينة حنتى تقويمينة تغطي كل سن نة عد بيانات مالية س نوية تُ  )آ ( قندم اإ
التنالي لنتهناء السن نة  منارس 31في موعند ل يتجناو  واللجننة الاستشنارية المسن تقلة للرقابنة الحسابات الخنارجي 

ال نسنخ منن هنذه وتُحن. التقويمية المتعلقة بها. ويجب آ ن تشمل البيانات المالية الس نوية جَيع وحدات عمل المنظمة
ضافية كلما وحالما يرى المراقب الس نوية البيانات المالية  عداد بيانات مالية اإ آ يضاً اإلى لجنة البرنامج والميزانية. ويجو  اإ
 أ. المالي ضرورة  

لى مراجنع الحسنابات الخناالسن نوية وتشمل البيانات المالينة  )ب( جننة الاستشنارية المسن تقلة والل رجي المقدمنة اإ
 للرقابة ما ي :

 ؛بيان عن الوضع المالي "1"

 ؛وبيان عن ال داء المالي "2"

 ؛وبيان التغييرات في صافي ال صول "3"

 ؛وبيان بحركة ال موال "4"

 ؛مقارنة المبالغ المدرجة في الميزانية والمبالغ الفعلية وبيان "5"

 وملاحظات تحتوا على ملخص للس ياسات المحاسبية المهمة وعلى ملاحظات توضيحية آ خرى. "6"

لى "1تعتبر الفقرات الفرعية من "  ." آ علاه البيانات المالية ال ساس ية5" اإ

11.106القاعدة 
)ثانياً(

 

م  البيانات المالية الس نوية للس نة الثانية من الثنائية ما ي : تقُدّ 

يرادات ونفقات جَيع الصناديق؛ )آ (  اإ

لى المبالغ المخصومة منها، في  )ب( ن وجدت، عدا الاعتمادات الموافق عليها للثنائية، بالإضافة اإ وال رصدة الدائنة، اإ
 شكل جدول شامل؛

تمدة منن البينانات المالينة ال ولينة المعندة لنكل سن نة تقويمينة، وذأ في معلومات مالية عن الفترة المالية مس   )ج(
طار المناقشة والتحليل المصاحبين لهذه البيانات؛  اإ

 تقرير عن الاستثمارات، ضمن الملاحظات المرفقة بالبيانات المالية. )د(
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 )حُذفت( 6.6المادة 

 )حُذفت( 12.106القاعدة 

 7.6المادة 

 الخارجي اإلى جَيع الدول المعنية. وتقرير مراجع الحسابات الس نوية  ال كل من البيانات المالية، يحُ الس نوا بعد التدقيق

 الاحتفاظ بالسجلات

 13.106القاعدة 

التي يتعنين الاحتفناظ بهنا المستندات المالية وتلات الممتلكات وغيرها من  لسجلاتتدُعّم السجلات المحاسبية با
ذن منن المراقنب تفق عليها مع مراجع الحسابات الخارجي، ويجو  من ص للفترات التي ي في ملفات مناس بة  عدامها باإ اإ

 المالي.

 الرقابة الداخليةميثاق  الفصل السابع:

 الرقابة الداخليةميثاق 

 1.7المادة 

جراء تدقيق داخ  مس تقل والتفتيش والتحقيق وفقاً ل حنكام ميثناق الويبنو  الداخليةالرقابة تنشف  شعبة  للرقابنة من آ جل اإ
 ل ول(.المرفق بهذا النظام المالي )المرفق االداخلية 

 مراجع الحسابات الخارجي الفصل الثامن:

 تعيين مراجع الحسابات الخارجي

 1.8المادة 

المسنؤول تعيّن الجمعية العامة بالطريقة التي تقررها مراجنع الحسنابات الخنارجي ا ا يكنون المراجنع العنام للحسنابات )آ و 
 اللقب المعادل  أ( في دولة عضو.ا ا يحمل 

 مدة تعيين مراجع الحسابات الخارجي

 2.8المادة 

 يعين مراجع الحسابات الخارجي لفترة مدتها ستّ س نوات غير قابلة للتجديد تتابعاً. 

 3.8المادة 

ذا   يعد مراجع الحسابات الخارجي يشغل وظيفة المراجع العام )آ و اللقب المعادل( في بلده، فاإن مندة تعييننه تنتهنبي بنناء  اإ
على ذأ، ويحل محي كمراجع خارجي للحسنابات منن يخلفنه كمراجنع عنام للحسنابات. ول يجنو  عنزل مراجنع الحسنابات 

ل من قبل  الجمعية العامة.  الخارجي خلافاً  أ آ ثناء مدة تعيينه اإ
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دارتها  آ صول مراجعة الحسابات ونطاقها واإ

 4.8المادة 

تجرا مراجعة الحسابات طبقاً ل صول مراجعة الحسابات الدولية المتعارف عليها والمقبولة عموماً، منع مراعناة آ ينة توجيهنات 
 نظام )المرفق الثاني(.خاصة من الجمعية العامة، وفقاً للصلاحيات الإضافية المنصوص عليها في مرفق هذا ال 

 5.8المادة 

لمراجع الحسابات الخارجي آ ن يبدا ملاحظات ف  يتعلق بفعالينة الإجنراءات المالينة والنظنام المحاسن بي والضنوابط المالينة 
دارة تنظيم المنظمة.  الداخلية، وبصفة عامة اإ

 6.8المادة 

 ل مراجعة الحسابات.مراجع الحسابات الخارجي مس تقل تماماً ومسؤول وحده عن سير آ عما

 7.8المادة 

لى مراجع الحسابات الخارجي القيام بفحوص محددة وتقديم تقارير مس تقلة عن نتائجها.  للجمعية العامة آ ن تطلب اإ

 التسهيلات

 8.8المادة 

 يوفر المدير العام لمراجع الحسابات الخارجي التسهيلات التي يحتاج اإ يها للقيام اراجعة الحسابات.

 فحوص خاصة

 9.8المادة 

لمراجع الحسابات الخارجي آ ن يس تعين، لإجراء فحص مح  آ و خاص آ و لتحقيق وفنورات في تكلفنة مراجعنة الحسنابات، 
يحمل اللقب المعادل( آ و خلدمات مراجعي حسابات قانونيين ذوا  مسؤولخلدمات آ ا مراجع عام وطني للحسابات )آ و 

لديها المنؤهلات التقنينة مراجنع الحسنابات الخنارجي آ ن لدينه/سمعة حس نة آ و آ ا شخنص آ خنر آ و مؤسسنة آ خنرى ينرى 
 اللا مة.

 التقارير

 10.8المادة 

يتضنمن المعلومنات تقويمينة منن الفنترة المالينة لكل سن نة الس نوية يصدر مراجع الحسابات الخارجي رآ يا في البيانات المالية 
وفي مرفنق هنذا النظنام  5.8التي يعتبرها مراجع الحسابات الخارجي ضرورية، ف  يتعلنق بالمسنائل المشنار اإ يهنا في المنادة 

ليه في المادة   .4.8المشار اإ

 11.8المادة 

لى تقنارير آ ا تُحال تقارير مراجع الحسابات الخارجي  ضنافة اإ لى  آ عنمال مراجعنة آ خنرى،بشف ن البيانات المالية السن نوية، اإ اإ
لى سنائر جَعينات الدول ال عضناء في الويبنو وجَعينات الاتحناداتالجمعية العامة  عنن طرينق لجننة النبرنامج والميزانينة،  واإ

عة، وذأ وفقاً ل ينة توجيهنات صنادرة عنن الجمعينة العامنة  وسنائر جَعينات الدول مشفوعة بالبيانات المالية الس نوية المراجم
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. وتفحننص لجنننة الننبرنامج والميزانيننة البيننانات الماليننة السنن نوية وتقننارير مراجعننة يبننو وجَعيننات الاتحنناداتال عضنناء في الو 
لى الجمعية العامة  لى سائر جَعيات الدول ال عضاء في الويبنو وجَعينات الاتحناداتالحسابات وتحيلها اإ مشنفوعة انا تنراه  واإ
 مناس باً من الملاحظات والتوصيات.

 ة الاستشارية المس تقلة للرقابةاللجن الفصل التاسع:

 1.9المادة 

من آ جل مساعدة الدول ال عضاء على آ داء مهمة المراقبة وممارسة مسنؤولياتها الإدارينة لجنة استشارية مس تقلة للرقابة تنشف  
كهي نة خارجينة  عملهنااللجننة الاستشنارية المسن تقلة للرقابنة على آ فضل وجنه فن  يتعلنق اختلنف آ عنمال الويبنو. وتبناشر 

سداء المشورة. وتوافق الجمعية العامة على اختصاصاتها بناء على توصية لجنة البرنامج والميزانية. وترفق  ومس تقلة للمراقبة واإ
 اختصاصات اللجنة في هذا النظام المالي )المرفق الثالث(.

 آ حكام ختامية الفصل العاشر:

 تعديل النظام المالي

 1.10المادة 

دخال تعديلات على هذا النظنام. ويجنب آ ن توافنق الجمعينة العامنة عنلى آ ا تعنديل لهنذا النظنام.  للمدير العام آ ن يقترح اإ
 وتصبح هذه التعديلات نافذة في تاريخ موافقة الجمعية العامة، ما   يذُكر خلاف ذأ.

 1.110القاعدة 

وتصبح هذه التعنديلات نافنذة في التناريخ مع النظام المالي.  يجو  للمدير العام آ ن يعدل هذه اللائحة بصورة تتمشى
 ا ا يحدده المدير العام.

 ]ت  ذأ المرفقات[
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 المرفق ال ول

 .2018آ كتوبر  2في آ خر مرّة معدّل  *

 *الداخليةللرقابة ميثاق الويبو 

 المقدمة آ لف.

طارا لشعبة الرقابة الداخلية التابعة للمنظمة العالمية للملكية الفكرية )الويبو(، ويحدد  .1 يضع هذا الميثاق اإ
اختصاصاتها: اختبار وتقييم عمليات المراقبة وآ ساليب العمل في الويبو، بطريقة مس تقلة، من آ جل تحديد الممارسات الجيدة 

دارة تكفل لها آ داء مهامها بفعالية، )الشعبة( الرقابة الداخلية وتقديم توصيات لتحسينها. ومن ص، توفر شعبة  ضمانات للاإ
لى تعزيز المساءلة وتحقيق فعالية  فضلا عن مساعدتها في تحقيق رسالة الويبو وآ هدافها وغاياتها. ويهدف هذا الميثاق آ يضا اإ

 يبو.التكلفة والإشراف والقيادة والمراقبة الداخلية والإدارة المؤسس ية داخل الو 

 تشمل وظيفة الرقابة الداخلية في الويبو التدقيق والتقييم والتحقيق على المس توى الداخ . .2

 تعريف الرقابة الداخلية ومعاييرها باء.

، يعد التدقيق الداخ  عملية مس تقلة وموضوعية (IIAوفقا للتعريف ا ا اعتمده معهد التدقيق الداخ  ) .3
ضافة قيمة ل عمال آ ا منظمة والارتقاء بها. وهو يساعد المنظمة على تحقيق آ هدافها بتطبيق نهج  لى اإ واستشارية ترمي اإ

لى تعزيز دارة المخاطر والمراقبة والحوكمة وتحسين تلك الإجراءات. ويهدف اإ جراءات اإ وحماية  منتظم منضبط لتقييم فعالية اإ
 البنية التنظيمية عن طريق توفير ضمانات ومشورة وآ راء موضوعية قائمة على المخاطر.

تنُفذ وظيفة التدقيق الداخ  في الويبو وفقا للمعايير الدولية للممارسات المهنية للتدقيق الداخ  ومدونة السلوك  .4
التدقيق الداخ  لمنظمات ال   المتحدة والمؤسسات  ( والمعتمدة من ممث  دوائرIIAالصادرة عن معهد التدقيق الداخ  )

 (.RIASالمالية متعددة ال طراف والمنظمات الحكومية الدولية المعنية )

يعُمرّف التقييم بف نه عملية منتظمة وموضوعية ومحايدة لتقييم ال عمال الجارية آ و المشاريع المس تكملة آ و البرامج آ و  .5
جراءات تصميم تلك ا لبرامج آ و الس ياسات وآ ساليب تنفيذها والنتائج المحققة. ويهدف اإلى تحديد وجاهة الس ياسات آ و اإ

ال هداف وفعالية وكفاءة تنفيذ تلك ال هداف وآ ثرها واس تدامتها. يساهم التقييم في تعلم خبرات جديدة وتعزيز المساءلة 
لى آ دلة، اا يتيح دمج النتائج والتوصيات   في عملية صنع القرار في الويبو.وتوفير معلومات موثوقة ومستندة اإ

 (.UNEG) تنُفذ آ نشطة التقييم داخل الويبو وفقا للمعايير التي وضعها واعتمدها فريق ال   المتحدة المعني بالتقييم .6

ساءات السلوك آ و التجاو ات المزعومة ال خرى التي  .7 يعُمرّف التحقيق بف نه عملية تقصٍّّ رسمي للحقائق للنظر في اإ
تخص موظفي الويبو آ و في معلومات حولها بغية التف كد من وقوعها، وفي تلك الحالة، معرفة الشخص آ و ال شخاص 

 ات المزعومة التي يرتكبها آ شخاص آ خرون آ و آ طراف آ و المسؤولين عنها. ويجو  آ ن تنظر التحقيقات آ يضا في التجاو 
 كيانات آ خرى والتي تعُتبر مسيئة للويبو.

تنُفذ التحقيقات داخل الويبو وفقا للمبادئ والخطوط التوجيهية الموحدة لإجراء التحقيقات التي اعتمدها مؤتمر  .8
 المحققين الدوليين، وكذأ قواعد وآ نظمة الويبو الداخلية.
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 تصاصالاخ  جيم.

توفر وظيفة الرقابة الداخلية لإدارة الويبو بانتظام وبصفة مس تقلة وموضوعية الضمانات والتحليلات والتقي ت  .9
والتوصيات والدروس المس تفادة والمشورة والمعلومات من خلال القيام بف عمال التدقيق والتقييم والتحقيق على المس توى 

 الداخ . وتتضمن آ هدافها ما ي :

الوسائل الكفيلة بتحسين درجة الوجاهة والفعالية والكفاءة والتوفير والترش يد في الإجراءات تحديد  (آ   )
 الداخلية واس تخدام الموارد،

 تقييم وجود ضوابط فعالة من حيث التكلفة، (ب )

تقييم مدى الامتثال لنظام الويبو المالي ولئحته، ونظام الموظفين ولئحته، وقرارات الجمعية العامة  (ج )
والمعايير المحاسبية المعمول بها، وقواعد مدونة سلوك الخدمة المدنية الدولية، فضلًا عن الممارسات المعنية، 
 الجيدة.

 الصلاحيات والمسؤوليات دال.

لى المدير العام، ولكنه ليس فردا من الإدارة التشغيلية. ويتمتع مدير الشعبة باس تقلالية  .10 داريا اإ يتبع مدير الشعبة اإ
الإدارة في آ داء واجباته. ويف خذ مدير الشعبة بنصيحة لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة للرقابة في  وظيفية وتشغيلية عن

عداد التقارير عنها، وفقا لما يراه ضروريا في  جراءات وتنفيذها واإ آ داء مهامه. ولمدير الشعبة صلاحية المبادرة باتخاذ آ ا اإ
 س ياق تنفيذ مهامه.

ة مس تقلة عن كل برامج الويبو وآ عمالها وآ نشطتها، بغية ضمان حيادية يعمل مدير الشعبة وموظفوها بصف .11
 ومصداقية العمل المضُطلع به.

يؤدا مدير الشعبة وموظفوها آ عمال الرقابة الداخلية بف سلوب مهني محايد ودون انحيا ، وفقا للممارسات والمعايير  .12
 المتحدة، على النحو المفُصّل في القسم "باء" السابق.الجيدة والقواعد المقبولة والمطبقة بوجه عام في منظمات ال   

يتُاح لمدير الشعبة، في س ياق آ داء مهامه، النفاذ غير المشروط آ و المحدود والمباشر والسريع اإلى جَيع تلات  .13
لى جَيع مباني الويبو. ومن واجب موظفي لى المسؤولين آ و الموظفين المتعاقدين بف ا صفة مع الويبو، واإ الويبو  الويبو، واإ

 والمتعاقدين معها وغيرهم من العاملين التعاون في آ ا تحقيق مصرَّح به حسب ال صول.

لمدير الشعبة التواصل مع رؤساء الجمعية العامة ولجنة التنس يق ولجنة البرنامج والميزانية واللجنة الاستشارية  .14
 المس تقلة للرقابة.

العاملين الإبلاغ عن التجاو ات المشتبه فيها التي تحد  في من واجب موظفي الويبو والمتعاقدين معها وغيرهم من  .15
الويبو. ويحدد مدير الشعبة مكاتب لتسلم التقارير التي يقدمها الموظفون بشكل فردا، والتقارير ال خرى التي تقدمها 

ساءات سلوك آ و مخالفات مشتبه فيها تتضمن ع لى سبيل آ طراف داخلية آ و خارجية، بشف ن الإبلاغ عن تجاو ات آ و اإ
ساءة اس تعمال السلطة ومخالفة نظم  ساءة اس تخدام الامتيا ات والحصانة واإ المثال ل الحصر: الاحتيال والفساد والتبديد واإ
لى مدير الشعبة مع تو  السرية ويجو  آ يضا لمقدميها عدم الكشف عن  الويبو ولوائحها. وتتُسلم تلك التقارير التي تقُدم اإ

 هويتهم.
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لى المسائل التي صدرت بشف نها بغض النظر عما س   .16 بق، ل تمتد اختصاصات مدير الشعبة في ال حوال العادية اإ
آ حكام منفصلة ومنها المنا عات المتعلقة بالعمل والمظا  وتظلمات الموظفين من القرارات الإدارية المرتبطة بشروط التعيين 

لى مدير الشعبة البت في اندراج التجاو ات التي والمسائل الخلافية المتعلقة بتقييم ال داء الوظيفي وتقارير ال   داء. ويرجع اإ
لى هي ات داخلية آ خرى. حا تها اإ  تنطوا عليها تلك المسائل في نطاق اختصاص الشعبة آ و اإ

يضمن المدير العام حق جَيع الموظفين في التواصل سرا مع مدير الشعبة وتزويده بالمعلومات، دون مخافة آ ا  .17
يع موظفي الويبو آ ن يتخذوا الخطوات الملائمة لضمان الحفاظ على سرية تلك البلاغات. ويكون ذأ انتقام. ويتعين على جَ 

دون الإخلال بالتدابير المنصوص عليها في نظام موظفي الويبو ولئحته ف  يتعلق بتقديم ادعاءات تتضمن معلومات 
همال تحرا دقة المعلومات  مة.خاط ة آ و مضللة عن عمد، آ و تقديمها مع اإ  المقدَّ

ُوْل دون الإفصاح غير المرخص به عن آ ا  .18 يراع  مدير الشعبة الطابع السرا للاتصالت مع الشعبة، ويحم
طار عمليات التدقيق آ و التقييم آ و التحقيق، ويس تخدم تلك المعلومات في حدود ما هو  معلومات مُحصّلة آ و واردة في اإ

 ضرورا ل داء واجباته فقط.

صالت منتظمة مع جَيع مقدمي الخدمات الرقابية ال خرى، على المس تويين الداخ  يُجرا مدير الشعبة ات .19
والخارجي، للتف كد من التنس يق السليم لل نشطة )مراجع الحسابات الخارجي، ومسؤول المخاطر، ومسؤول الانضباط(. 

 ويُجرا مدير الشعبة آ يضا اتصالت منتظمة مع رئيس مكتب ال خلاقيات وآ مين المظا .

 تضارب المصالم ء.ها

في س ياق آ داء مهام الرقابة، يتجنب مدير الشعبة وموظفوها آ ا تضارب ظاهرا آ و فع  في المصالم. وعلى مدير  .20
الشعبة الإبلاغ عن آ ا عائق جوهرا يخل باس تقلاليته وموضوعيته، اا في ذأ تضارب المصالم، لكي تنظر فيه اللجنة 

 الاستشارية المس تقلة للرقابة.

ما س بق، يلتمس مدير الشعبة مشورة اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة بشف ن التصرف الواجب النظر عبغض  .21
 في ادعاءات سوء السلوك الموجهة لموظفي الشعبة.

لى المدير العام ا ا يقوم، في آ قرب فرصة ممكنة  .22 في حال توجيه ادعاءات سوء سلوك لمدير الشعبة، يرُفع ال مر اإ
بلاغ رئيس لجنة التنس يق والتماس مشورة اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة في التصرف وفي آ جل ل يتجا و  شهرا، باإ

لى  لى نتائج التقييم، تقدم اللجنة توصية اإ الواجب. ويتعين على اللجنة آ ن تنجز تقي  آ وليا آ و ترتب لإبا ه. واستنادا اإ
ذا كان يت لى كيان خارجي مس تقل المدير العام ورئيس لجنة التنس يق حول ما اإ حالة المسف لة اإ غلاق القضية آ و اإ عين اإ

للتحقيق فيها. وفي حال كانت التوصية بالإحالة، يجب آ ن تحتوا التوصية على اختصاصات التحقيق واقتراح بكيان محقق 
ة لمدير الشعبة آ و المديرين السابقين  جراءات تحقيق في آ ا ادعاءات موجهَّ للشعبة دون موافقة ملام. ول يجو  اتخاذ آ ا اإ

 اللجنة.

في حال توجيه ادعاءات سوء السلوك لموظفي الويبو على مس تويي نائب المدير العام ومساعد المدير العام، يرُفع  .23
بلاغ المدير العام ورئيس لجنة  لى مدير الشعبة ا ا يقوم، في آ قرب فرصة ممكنة وفي آ جل ل يتجاو  شهرا، باإ ال مر اإ

 التنس يق.

بلاغ رئي م  في حال توجيه .24 لى مدير الشعبة ا ا يقوم فورا باإ ادعاءات سوء سلوك للمدير العام، يرُفع ال مر اإ
الجمعية العامة ولجنة التنس يق والتماس مشورة اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة في التصرف الواجب. وتشير اللجنة 
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جراء تقييم آ ولي آ و الترتيب ل ن يجرا كيان لى  على مدير الشعبة باإ محقق خارجي مس تقل ذأ التقييم ال ولي. واستنادا اإ
غلاق  لى رئي م الجمعية العامة ولجنة التنس يق بف ن يطلبا من مدير الشعبة اإ نتائج التقييم ال ولي، تقدم اللجنة توصية اإ

لى كيان خارجي مس تقل للتحقيق فيها. وفي حال كانت التوصية بالإحالة، يجب آ ن تحت حا تها اإ وا التوصية على القضية آ و اإ
ذا اقترحا عدم ال خذ بتوصية  لى اتفاق آ و اإ ذا   يتوصل الرئيسان اإ اختصاصات التحقيق واقتراح بكيان محقق ملام. واإ

 اللجنة، يتعين اإشراك نائبي رئيس الجمعية العامة ونائبي رئيس لجنة التنس يق في القرار.

ذا لزم التماس مشورة اللجنة الاستشارية المس تقلة للرق .25 ذا اإ ل اإ م اللجنة تلك المشورة في غضون شهر، اإ ابة، تقدّ 
 اس تدعت درجة تعقيد المسف لة مزيدا من الوقت.

 الواجبات وآ ساليب العمل واو.

 تسهم وظيفة الرقابة الداخلية في الإدارة الفعالة للمنظمة وفي التزام المدير العام بالمساءلة آ مام الدول ال عضاء. .26

جراء التدقيق والتقييم والتحقيق. وينبغي ل نواع التدقيق آ ن تشمل ما ي ،  .27 تتضمن اختصاصات مدير الشعبة اإ
 دون الاقتصار على ذأ: تدقيق ال داء والتدقيق المالي والتدقيق في الامتثال.

 تتضمن اختصاصات مدير الشعبة ما ي : .28

صير بالتنس يق مع مراجع الحسابات وضع خطط عمل للرقابة الداخلية على المدى الطويل والق (آ   )
لى نتائج تقييم للمخاطر يُجرى مرة كل س نة على ال قل، عند  الخارجي. تستند خطة العمل الس نوية اإ

الاقتضاء، وتُحدد على آ ساسها آ ولويات العمل. ويراعي مدير الشعبة كل الاقتراحات التي ترد من الإدارة 
م مدير  آ و اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة آ و عداد خطة العمل الس نوية. ويقدّ  الدول ال عضاء في اإ

لى اللجنة الاستشارية  الشعبة مشروع خطة عمل الرقابة الداخلية، قبل وضع الصيغة ا نهائية لها، اإ
بداء الرآ ا  فيها. المس تقلة للرقابة لمراجعتها واإ

والتحقيق، بعد مراجعتها وضع س ياسات لتنفيذ كل وظائف الرقابة، آ ا التدقيق الداخ  والتقييم  (ب )
طار اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة والتشاور عليها مع الدول ال عضاء. وتنص الس ياسات على  في اإ
لى التقارير مع ضمان الحق في اتخاذ الإجراءات القانونية الواجبة والحفاظ على  جراءات النفاذ اإ قواعد واإ

 السرية.

عداد دليل للتدقيق الداخ  ودليل ل  (ج ) لتقييم ودليل للتحقيقات، بعد آ ن تنظر اللجنة الاستشارية اإ
المس تقلة للرقابة فيها. وتتضمن تلك ال دلة اختصاصات وظائف الرقابة على المس توى الفردا وتجميعا 

ذا اقتضى للاإجراءات المعمول بها. وترُاجع تلك ال دلة مرة كل ثلا  س نوات  آ و على فترات آ قل من ذأ اإ
 .ال مر

للمتابعة وتحديثها، بهدف التحقق من اتخاذ التدابير الفعالة لتنفيذ توصيات الرقابة في وضع آ نظمة  (د )
لى الدول ال عضاء  غضون مهل  منية معقولة. ويرفع رئيس الشعبة تقارير تحريرية بصفة دورية ومنتظمة اإ

لى المدير العام بشف ن الحالت التي   تُ  لى اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة واإ نفّذ فيها التدابير واإ
 التصحيحية الملائمة في الوقت المناسب.

 التواصل مع مراجع الحسابات الخارجي والتنس يق معه ورصد ومتابعة تنفيذ توصياته. (ه )
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وضع برنامج لضمان الجودة وتحسينها والالتزام بتنفيذه، على آ ن يشمل كل جوانب التدقيق  (و )
جراء  مراجعات داخلية وخارجية منتظمة وتقييم ذاتي مس تمر وفقا الداخ  والتقييم والتحقيق، اا في ذأ اإ

 للمعايير المعمول بها. وتُجرى عمليات تقييم خارجية مس تقلة مرة كل خمس س نوات على ال قل.

التواصل مع دوائر الرقابة الداخلية في المنظمات ال خرى التابعة لمنظومة ال   المتحدة وفي  (  )
ف، والتعاون معها، وتمثيل الويبو في الاجتماعات المعنية المشتركة بين المؤسسات المالية المتعددة ال طرا

 الوكالت.

 وعلى وجه الخصوص، يقيّم مدير الشعبة ما ي : .29

 موثوقية آ ليات الويبو للمراقبة الداخلية وفعاليتها وسلامتها. (آ   )

التي تحققها الويبو سلامة البنى التنظيمية وآ نظمتها وعملياتها وتقييمها، لضمان الاتساق بين النتائج  (ب )
 وال هداف المحددة.

فعالية الويبو في بلوغ آ هدافها وتحقيق النتائج، وتوجيه ما تقتضيه الحاجة من توصيات واقتراحات  (ج )
 ل ساليب آ فضل لتحقيق النتائج، مع مراعاة الممارسات الجيدة والدروس المس تفادة.

لى التف كد من الامتثال لقواعد الويبو و  (د ) جراءاتها.ال نظمة الرامية اإ  لوائحها وس ياساتها واإ

 الاس تخدام الكفء والفعال والاقتصادا لموارد الويبو البشرية والمالية والمادية والحفاظ عليها. (ه )

دارة المخاطر. (و )  مواطن تعرّض الويبو للمخاطر الجس يمة وتقييمها والإسهام في تحسين اإ

دارة  .30 يوفر مدير الشعبة خدمات استشارية يتفق على طبيعتها ونطاقها مع الإدارة وترمي اإلى تحسين حوكمة الويبو واإ
جراءات الضبط دون آ ن تتولى الشعبة مسؤولية الإدارة.  المخاطر واإ

جراء التحقيقات في ادعاءات سوء السلوك آ و التجاو ات ال خرى. ولمدير الش  .31 عبة آ ن يتولى مدير الشعبة آ يضا اإ
جراء تحقيقات بناء على المخاطر المحدّدة.  يقرّر، ابادرة منه، اإ

عداد التقارير . اا  اإ

في آ عقاب آ ا عملية تدقيق آ و تقييم آ و تحقيق، يصدر مدير الشعبة تقريرا يوضح فيه آ هداف العملية ونطاقها  .32
والمنهجية المس تخدمة والنتائج والاس تنتاجات والإجراءات التصحيحية المتخذة آ و التوصيات المنبثقة عن تلك العملية، 

م فيه، عند الاقتضاء، توصيات لإجراء تحسينات و  الدروس المس تفادة من العملية. ويكفل مدير الشعبة آ ن تصدر ويقدّ 
 تقارير عمليات التدقيق الداخ  والتقييم والتحقيق في مواعيدها وآ ن تكون وافية وعادلة وموضوعية ودقيقة.

تعُرض مشروعات تقارير التدقيق الداخ  والتقييم على مدير البرنامج آ و النشاط، ا ا خضع للتدقيق الداخ   .33
د  آ و التقييم، وغيره من المسؤولين مباشرة عن ذأ البرنامج آ و النشاط، وتتاح لهم فرصة الردّ في غضون مهلة معقولة تحدَّ

 في مشروع التقرير.
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تتضمن التقارير ا نهائية للتدقيق الداخ  والتقييم آ ا تعليقات مفيدة من المسؤولين المعنيين، وعند الاقتضاء،  .34
ل الزمنية لتنفيذها. وفي حالة عدم اتفاق مدير الشعبة ومدير البرنامج على نتائج مشروع تقرير خطط عمل الإدارة والجداو 

 تدقيق وتقييم، يعرض التقرير ا نهائي رآ ا كل من مدير الشعبة والمديرين المعنيين.

لى المدير العام مع توجيه نسخة  .35 لى اللجنة يرفع مدير الشعبة التقارير ا نهائية للتدقيق الداخ  والتقييم اإ اإ
د مراجع الحسابات الخارجي، بناء على طلبه، بف ا  الاستشارية المس تقلة للرقابة ومراجع الحسابات الخارجي. ويزوَّ

 مستندات آ و وثائق داعمة لتقارير التدقيق الداخ  والتقييم.

حقيقات، على موقع الويبو ينشر مدير الشعبة تقارير التدقيق الداخ  والتقييم وتقارير دور الإدارة، الناتجة عن الت  .36
الإلكتروني في غضون شهر من تاريخ صدورها. ولعتبارات حماية السلامة وال من والخصوصية، يجو  لمدير الشعبة، 

وفقا لما يرتجيه، عدم الكشف عن بعض المعلومات آ و حجب آ جزاء من التقرير. ومع ذأ، يجو  للدول ال عضاء آ ن تطلب 
تاحة تلك الإمكانية تحت الاطلاع على التقارير غير  المكشوف عنها آ و على النسخة ال صلية من التقارير المحجوبة؛ ويتعين اإ

 شرط السرية في مكاتب الشعبة.

دارة الموارد البشرية ما    .37 لى مدير اإ لى المدير العام مع توجيه نسخة اإ يرفع مدير الشعبة تقارير التحقيقات ا نهائية اإ
و  لمراجع الحسابات الخارجي واللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة الحصول على ينص الميثاق على خلاف ذأ؛ ويج

 تقارير التحقيق بناء على الطلب.

م مدير الشعبة تقارير التحقيقات ا نهائية التي تخص موظفي الويبو من مس توى نائب مدير عام آ و مساعد  .38 يقدّ 
لى رئيس الجم  لى المدير العام مع توجيه نسخ اإ عية العامة ورئيس لجنة التنس يق، واللجنة الاستشارية المس تقلة مدير عام اإ

لى  للرقابة ومراجع الحسابات الخارجي. ويخطر المدير العام، في آ قرب فرصة ممكنة، رئي م الجمعية العامة ولجنة التنس يق، اإ
لقضية ومسوغاته. ومع ذأ، ل جانب اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة ومراجع الحسابات الخارجي، بالقرار البات في ا

نهاء التعيين. وفي الحالت التي تكون فيها الادعاءات مُثبتة، تمُنح  بد من التشاور مس بقا مع لجنة التنس يق في حالة اإ
مكانية الاطلاع على التقارير مع تو  السرية.  للدول ال عضاء، بناء على الطلب، اإ

لى رئيس الجمعية يتعين عرض تقارير التحقيقات ا نهائية المتعل .39 قة ادير الشعبة على المدير العام، مع توجيه نسخ اإ
العامة ورئيس لجنة التنس يق، واللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة ومراجع الحسابات الخارجي. ويخطر المدير العام، في 

لى جانب اللجنة الاستشارية  المس تقلة للرقابة ومراجع آ قرب فرصة ممكنة، رئي م الجمعية العامة ولجنة التنس يق، اإ
 الحسابات الخارجي، بالقرار البات في القضية ومسوغاته.

يتعين عرض تقارير التحقيقات ا نهائية المتعلقة بالمدير العام على رئي م الجمعية العامة ولجنة التنس يق، مع توجيه  .40
لى اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة ومراجع الحسابات الخارجي ومدي  ر الشعبة.نسخ اإ

ليه في الفقرة  .41 ذا   يثبت التحقيق المشار اإ مة، يطلب رئيسا الجمعية العامة ولجنة التنس يق،  40اإ الادعاءات المقدَّ
غلاق القضية. وبناء على طلب المدير العام، يبلغ  بعد التشاور مع اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة، من مدير الشعبة اإ

 ال عضاء بالقرار البات في القضية.رئيس الجمعية العامة الدول 

ليه في الفقرة  .42 ذا آ ثبت التحقيق المشار اإ بعضا من ادعاءات سوء السلوك آ و كلها، تقوم اللجنة الاستشارية  40اإ
خطار الدول ال عضاء، في آ قرب فرصة ممكنة، بصدور تلك النتائج والاس تنتاجات والتوصيات، من  المس تقلة للرقابة باإ

قليمية. ويقوم رئيسا الجمعية العامة ولجنة التنس يق اا ي :خلال منسقي المجموع  ات الإ
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تزويد الدول ال عضاء الخص محجوب عن نتائج التقرير واس تنتاجاته وتوصياته، ويفُضّل آ ن يتولى  (آ   )
عداده؛   الكيان المحقق اإ

ائي تزويد آ ا دولة من الدول ال عضاء، بناء على طلبها، بنسخة كاملة من تقرير التحقيق ا نه (ب )
 المحجوب، ويفُضّل آ ن يتولى الكيان المحقق حجبه؛

مكانية الاطلاع، تحت شرط السرية، على تقرير التحقيق ا نهائي غير  (ج ) تخويل الدول ال عضاء اإ
 المحجوب واختصاصات التحقيق؛

جراء  (د ) غلاق القضية آ و بدء اإ لى اإ توجيه توصية اإلى لجنة التنس يق تدعو على آ ساس حجج مفصّلة اإ
 راعاة مشورة كتابية تقدمها اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة؛تف ديبي، مع م

غلاق  (ه ) دعوة لجنة التنس يق اإلى الاجتماع في غضون شهرين من صدور التوصية من آ جل البت في اإ
جراء تف ديبي.  القضية آ و بدء اإ

لتوصيات معاملة تعُامل جَيع تقارير التحقيق ا نهائية ومشروعات النصوص والمواد والنتائج والاس تنتاجات وا .43
 الوثائق ذات السرية التامة، ما   يصّرح بالكشف عنها مدير الشعبة آ و المدير العام.

يجو  لمدير الشعبة، ف  يتعلق اسائل الرقابة ذات الطبيعة الثانوية آ و الروتينية داخل الويبو والتي ل تتطلب  .44
لى آ ا مدير معني في الو  عداد تقرير رسمي، توجيه مراسلات اإ  يبو.اإ

يكون المدير العام مسؤول عن ضمان الاس تجابة لجميع توصيات مدير الشعبة في آ قرب فرصة، وبيان الإجراءات  .45
 التي اتخذتها الإدارة في شف ن النتائج والتوصيات المحددة في التقارير.

لى المدير العام بشف ن تنفيذ توصيات مراجع الحسابات  .46 م مدير الشعبة تقريرا س نويا اإ الخارجي مع توجيه نسخة يقدّ 
لى اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة.  اإ

لى الجمعية العامة للويبو، من خلال لجنة البرنامج والميزانية )التقرير  .47 م مدير الشعبة تقريرا س نويا موجزا اإ يقدّ 
الس نوا لإبداء ما يتلاءم  الس نوا(. ويوافى المدير العام واللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة بنسخة من مشروع التقرير

من التعليقات عليه. ويعرض التقرير الس نوا لمحة عامة عن آ نشطة الرقابة الداخلية التي آُبزت خلال الفترة المشمولة 
بالتقرير، اا في ذأ نطاق وآ هداف هذه ال نشطة والجدول الزمني للعمل المنُجز والتقدم المحُر  في تنفيذ توصيات الرقابة 

رسال تعليقات على التقرير الس نوا ا نهائي في تقرير منفصل حسب ما يراه مناس با.الداخلية  . ويجو  للمدير العام اإ

 يتضمن التقرير الس نوا عدة آ مور منها ما ي : .48

جراء  (آ   ) وصف للمشكلات وآ وجه القصور الرئيس ية المتعلقة بف نشطة الويبو عامةً آ و ببرنامج آ و اإ
 شمولة بالتقرير.بعينه، والتي تظهر خلال الفترة الم 

ثباتها مع ما صدر بشف نها من  (ب ) ن وجد، لقضايا التحقيق التي تم اإ وصف، اا في ذأ الوقع المالي اإ
نفاذ القانون وآ ا عقوبات متخّذة آ خرى. لى السلطات الوطنية لإ  آ حكام مثل التدابير التف ديبية والإحالة اإ
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لصادرة عن مدير الشعبة آ ثناء الفترة وصف لكل توصيات الرقابة الداخلية ذات ال ولوية العالية ا (ج )
 المشمولة بالتقرير.

 وصف لكل التوصيات التي   يوافق عليها المدير العام، مع تضمين شرح لعدم موافقته. (د )

تحديد التوصيات ذات ال ولوية العالية الواردة في تقارير سابقة والتي   تكُتمل في شف نها الإجراءات  (ه )
 التصحيحية.

دارا رئي  يرى مدير الشعبة آ نه يشكل خطرا حقيقيا على المنظمة. (و )  معلومات بشف ن آ ا قرار اإ

ملخص ل ا حالة شهدت تقييدا على السماح للشعبة بالطلاع على السجلات آ و التصال بف فراد  (  )
لى منشف ت.  آ و الدخول اإ

لى المدير العام بشف ن حالة تنفيذ (ح ) توصيات مراجع  ملخص للتقرير المرفوع من رئيس الشعبة اإ
 الخارجي. الحسابات

تف كيد لس تقلالية وظائف التدقيق الداخ  من الناحية المؤسس ية، ومعلومات عن نطاق آ نشطة  (ط )
 الرقابة الداخلية ومدى كفاية الموارد لتنفيذ ال غراض المنشودة.

 الموارد .حاء

لى الدول  .49 ال عضاء، الحاجة اإلى ضمان الاس تقلالية يراعي المدير العام، في تقديم مقترحات البرنامج والميزانية اإ
د الموارد المالية  التشغيلية لوظيفة الرقابة الداخلية، ويوفر الموارد اللا مة لكي يحقق مدير الشعبة آ هداف وليته. وتُحمدَّ

في وثيقة  والبشرية، اا في ذأ الاس تعانة اصادر داخلية آ و خارجية آ و مشتركة لتقديم الخدمات المطلوبة، بصورة واضحة
 البرنامج والميزانية المقترحة، والتي س تف خذ رآ ا اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة بعين الاعتبار.

يتف كد مدير الشعبة من توفر موظفين بالشعبة، معينين وفقا لنظام موظفي الويبو ولئحته، مع تمتعهم بشكل جماعي  .50
اءات المهنية ال خرى المطلوبة لتنفيذ مهام الرقابة الداخلية. ويعمل بقدر كافٍّ من المعارف والمهارات وغير ذأ من الكف

 على تعزيز التطوير المهني المس تمر للوفاء اتطلبات هذا الميثاق.

قالته .طاء  تعيين مدير الشعبة وتقييم آ دائه واإ

لى مسابقة يكون مدير الشعبة شخصا ذا كفاءات عالية ومتخصصا في مهام الرقابة. ويستند تعيين مدير الشع  .51 بة اإ
 دولية مفتوحة وشفافة يجريها المدير العام بالتشاور مع اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة.

يتولى المدير العام تعيين مدير الشعبة بعد موافقة اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة ولجنة التنس يق. ويعُينَّ مدير  .52
ديد. وبعد انقضاء مدة الولية المحددة، ل يكون آ هلا ل ا منصب آ خر الشعبة لمدة محددة بست س نوات غير قابلة للتج

في الويبو. وينبغي اتخاذ الخطوات اللا مة، قدر الإمكان، لضمان آ ن تكون بداية ولية مدير الشعبة مختلفة عن بداية 
 ولية مراجع الحسابات الخارجي الجديد.

قالة مدير الشعبة على آ ساس آ س   .53 باب محددة وموثقّة فقط، وبعد موافقة اللجنة الاستشارية يجو  للمدير العام اإ
 المس تقلة للرقابة ولجنة التنس يق.
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يتولى المدير العام تقييم آ داء مدير الشعبة، بعد تلقي معلومات من اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة والتشاور  .54
 معها.

 بند مراجعة الميثاق ياء.

ية المس تقلة للرقابة هذا الميثاق مرة كل ثلا  س نوات آ و على فترات آ قل يراجع مدير الشعبة واللجنة الاستشار  .55
ذا اقتضى ال مر. وآ ا تعديلات مقترحة من ال مانة على الميثاق تعُرض على اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة  من ذأ اإ

 والمدير العام وتُحال اإلى لجنة البرنامج والميزانية للموافقة عليها.

 المرفق الثاني[]ي  ذأ 
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 الخارجي اختصاصات مراجع الحسابات

لويبو والاتحادات التي تديرها الويبو، اا فيها المحاسبية لالسجلات مراجعة الخارجي يتولى مراجع الحسابات  .1
 الصناديق الاستئمانية والحسابات الخاصة، حسب ما يراه ضروريا ليتف كد مما ي :

 تتمشى ودفاتر الويبو وتلاتها؛الس نوية آ ن البيانات المالية  )آ (

تتمشى واللائحة والنظام وآ حكام الميزانية وغيرها منن المالية الس نوية وآ ن العمليات المالية الواردة في البيانات  )ب(

 التوجيهات المطبقة؛

وآ ن ال وراق الماليننة وال مننوال النقديننة المودعننة في المصننارف آ و الصننندوق قنند خضننعت للتنندقيق اوجننب  (ج)
 يداع التي تتعامل معها الويبو آ و اوجب عملية حسابية فعلية؛شهادات تم تسلمها مباشرة من جهات الإ 

 جراءات المراقبة الداخلية على مس توى ال همية المعلقة عليها؛اإ وآ ن  د()

جراءات قد طبق على قيد كل ال صول والموجنودات والخصنوم والالتزامنات وكل منا وآ ن ما يرضيه من الإ  (ه)
 هو فائض وعجز.

المدير العام آ و  وحده صلاحية قبول كل الشهادات والمستندات المؤيدة التي يقدمهاالخارجي لمراجع الحسابات  .2
مدادات بعضها وله آ ن يباشر ما يختاره من فحص وتدقيق مفصلين في كل السجلات المالية، اا فيها تلات اللوا م والإ 

 وال جهزة والمعدات.

والموظفين التابعين له حرية الاطلاع في آ ا وقت مناسب على كل الدفاتر والسجلات الخارجي لمراجع الحسابات  .3
ضرورية لمباشرة المراجعة. وبناء على الطلب، تتاح المعلومات الخارجي ئق التي يعتبرها مراجع الحسابات وغيرها من الوثا

المصنفة على آ نها معلومات امتيا ية ويوافق المدير العام )آ و المسؤول ا ا يعينه المدير العام( على آ نها ضرورية ل غراض 
الموظفون التابعون له باحترام الخارجي و ية. ويلتزم مراجع الحسابات مراجعة الحسابات والمعلومات المصنفة على آ نها سر 

السرا لما آ تيح لهم من المعلومات المصنفة في هذين الصنفين ول يجو  لهم الانتفاع بتلك المعلومات  الطابع الامتيا ا آ و
ل ف  يتعلق مباشرة بعملية المراجعة. ولمراجع الحسابات  هي ات الرئاس ية المعنية للويبو وكل آ ن يلفت نظر ال الخارجي اإ

لى آ ا حالة   يسمح له فيها بالطلاع على المعلومات اإ  الاستشارية المس تقلة للرقابةولجنة الويبو  الاتحادات المعنية
 المصنفة على آ نها معلومات امتيا ية والتي اعتبرها ضرورية ل غراض المراجعة.

، على آ ن له آ ن يلفت نظر بند في السجلات المحاسبيةفض آ ا آ ا صلاحية لر الخارجي ليس لمراجع الحسابات  .4
لى آ ا عملية يشك في آ نها سليمة آ و مناس بة ليتخذ التدابير اللا مة بشف نها. وتبلغّ كل الاعتراضات المرفوعة اإ المدير العام 

 لى المدير العام فورا.اإ على تلك العمليات آ و غيرها  السجلات المحاسبيةآ ثناء مراجعة 

للويبو ويوقع رآ يه. ويشمل الرآ ا العناصر الس نوية برآ يه عن البيانات المالية الخارجي يدلي مراجع الحسابات  .5
 ال ساس ية التالية:

 بعد مراجعتها؛الس نوية تحديد البيانات المالية  )آ (

 ؛الخارجي دارة الويبو ومسؤولية مراجع الحساباتاإ لى مسؤولية اإ شارة اإ و  )ب(

 ايير المتبعة في مراجعة الحسابات؛لى المعاإ شارة اإ و  )ج(

                                                


 .2012آ كتوبر  9معدّلة في  
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 ووصفا للعمل المنجز؛ )د(

 من حيث ما ي :الس نوية وتعبيرا عن الرآ ا في البيانات المالية  (ه)

 السن نة التقويمينةالوضع المنالي في تاريخ انقضناء  ،توضح، على نحو مرضالس نوية آ ن البيانات المالية  "1"
 ؛التقويميةالس نة ونتائج العمليات المباشرة في تلك 

 ؛آ عدت وفقا لس ياسات المحاس بة المذكورة الس نوية وآ ن البيانات المالية "2"

 السابقة. الس نة التقويميةوآ ن س ياسات المحاس بة طبقت على آ ساس يتفق مع ما تم اعتماده في  "3"

 وتعبيرا عن الرآ ا في مدى امتثال العمليات المباشرة للنظام المالي وال ساس التشريعي؛ )و(

 وتاريخ الرآ ا؛ () 

 ومنصبه؛الخارجي واسم مراجع الحسابات  )ح(

 ن اقتضى ال مر ذأ.اإ ، الس نوية عن البيانات الماليةالخارجي لى تقرير مراجع الحسابات اإ شارة اإ و  )ط(

 المعنية ما ي : س نة التقويميةقريره عن العمليات المالية لل في تالخارجي يذكر مراجع الحسابات  .6

 نوع الفحص ا ا آ جراه ونطاقه؛ )آ (

 آ و دقتها، اا في ذأ ما ي  عند الاقتضاء: السجلات المحاسبيةومدى اكتمال  )ب(

 ،على نحو صحيح السجلات المحاسبيةالمعلومات الرورية لتفسير  "1"

 ،وكل مبلغ كان من المفترض تسلمه و  يرد في الحساب "2"

 ،الس نوية مبلغ موضع التزام نظامي آ و مشروط   يرد قيده آ و ذكره في البيانات المالية وكل "3"

 ،والنفقات غير المدعومة بالمستندات المؤيدة الكافية "4"

المالينة لى ما يتضح لدى تقديم البينانات اإ شارة ذا كان مسك دفاتر الحسابات سل . وينبغي الإ اإ وما  "5"
 ،المحاس بة المقبولة عامة والمطبقة على آ ساس متسق ئاذة عن مبادمن حالت مادية شالس نوية 

 يها نظر الهي ات الرئاسن ية المعنينة للويبنو وكل الاتحنادات المعنينة. اإ والمسائل ال خرى التي ينبغي آ ن يلفت  )ج(
 ومنها ما ي  على سبيل المثال:

 ،حالت الغش الفع  آ و الغش الافتراضي "1"

ن كاننت اإ نفاق غير السليم ل موال الويبو وغيرها من ال صول والموجنودات )و الإ  هدار آ ووحالت الإ  "2"
 ،الحسابات المتعلقة بالعملية المعنية سليمة(

 ،والنفقات التي من شف نها آ ن تثقل كاهل الويبو اصروفات واسعة النطاق "3"

منندادات وال جهننزة لإ يننرادات والنفقننات آ و اللننوا م واوآ ا خلننل عننام آ و خنناص في نظننام مراقبننة الإ  "4"
 ،والمعدات

والنفقات التي ل تتفق ونية الهي نات الرئاسن ية المعنينة للويبنو وكل الاتحنادات المعنينة بعند مبناشرة  "5"
 ،التحويلات المصرح بها حسب ال صول في الميزانية

 والتجاو ات في النفقات المعدلة نتيجة للتحويلات المصرح بها حسب ال صول في الميزانية؛ "6"

 ،والنفقات التي ل تتفق وال ساس القانوني ا ا تقوم عليه "7"
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مدادات وال جهزة والمعدات، حسب الجرد وفحنص وصحة الحسابات آ و انعدام صحتها ف  يتعلق باللوا م والإ  د()
 السجلات.

 لى ما ي :اإ وعلاوة على ذأ ، يجو  آ ن تشير التقارير 

قة وردت معلومات مس تجدة عنها آ و آ ا عمليات من المعتزم آ ا عمليات محسوبة عن فترة مالية ساب (ه)
و وكل الاتحادات المعنية يبع الهي ات الرئاس ية المعنية للو مباشرتها في فترة مالية لحقة ومن المحبذ ف  يبدو اطلا

 عليها مس بقا.

 تقرير المدير العام المالي آ ن يرفع ملاحظاته بشف ن نتائج عملية المراجعة وآ ا تعليقات علىالخارجي لمراجع الحسابات  .7
 لى المدير العام.اإ لى الهي ات الرئاس ية المعنية للويبو وكل الاتحادات المعنية آ و اإ مما يعتبره مناس با 

ثباتات الكافية، الحصول على الإ الخارجي ذا   يس تطع مراجع الحسابات اإ ذا كان نطاق عملية المراجعة محدودا آ و اإ  .8
 وتقريره، موضحا آ س باب تعليقاته وعواقبها على الوضع المالي والعمليات المالية كما ورد تسجيلها.نه يبين ذأ في رآ يه اإ ف

ن تقريره آ ا انتقاد قبل آ ن يتيح للمدير الخارجي ل يجو  لمراجع الحسابات .9 ، في آ ا حال من ال حوال، آ ن يضمّ 
 العام الفرصة الكافية لشرح المسف لة موضع تعليقه.

 لثالث[]ي  ذأ المرفق ا
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 اختصاصات لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة للرقابة

 الديباجة آ لف.

نشاء لجنة تدقيق للويبو. وفي سبتمبر  2005المعقودة في سبتمبر  وافقت الجمعية العامة للويبو .1 ، وافقت 2010على اإ

جراءات تشكيلها  لت اإ الجمعية العامة للويبو على تغيير تسمية اللجنة لتصبح "اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة" وعدَّ

 وتعاقب آ عضائها.

 ال دوار والمسؤوليات باء.

للرقابة )اللجنة( هي هي ة فرعية تابعة للجمعية العامة للويبو ولجنة الويبو للبرنامج  اللجنة الاستشارية المس تقلة .2
والميزانية. وهي لجنة خبراء استشارية مس تقلة تساعد الجمعية العامة للويبو ولجنة الويبو للبرنامج والميزانية في آ داء مسؤولياتهما 

 الرقابية.

 تتولى اللجنة المسؤوليات التالية: .3

 ارير المالية:في التق (آ   )

سداء المشورة بشف ن ال ثار المترتبة على الويبو من المسائل والتوجهات البار ة في البيانات  "1" اإ
 المالية وتقرير آ داء الويبو؛

 مناقشة التغييرات الإدارية في س ياسات المحاس بة والمعايير المحاسبية. "2"

دارة المخاطر والمراقبة الداخلية: (ب )  في اإ

سداء المشورة بشف نها؛اس تعراض جودة وفعالية  "1" دارة المخاطر واإ جراءات اإ  اإ

سداء المشورة بشف نه؛ "2" طار المراقبة الداخلية واإ  اس تعراض ملاءمة وفعالية اإ

سداء المشورة بشف نها. "3"  اس تعراض التعديلات المقترحة للنظام المالي ولئحته واإ

 في المراجعة الخارجية للحسابات: (ج )

ت الخارجي بشف ن الاستراتيجية العامة لمراجعة تبادل المعلومات وال راء مع مراجع الحسابا "1"
 الحسابات والمخاطر الكبيرة وخطط العمل المقترحة؛

نشاء آ لية لمناقشة آ هم النتائج والتوصيات المنبثقة عن مراجعة الحسابات مع مراجع الحسابات  "2" اإ
 الخارجي؛

نامج والميزانية كي النظر في تقرير مراجع الحسابات الخارجي ورفع التعليقات عليه اإلى لجنة البر "3"
 تنظر فيها؛

                                                

 .2018آ كتوبر  2في آ خر مرّة معدّلة  
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اس تعراض الإجراءات التي اتخذتها الإدارة اس تجابةً لنتائج المراجعة الخارجية للحسابات  "4"
 وتوصياتها.

 في الرقابة الداخلية: (د )

بّان "1" الدورة ال خيرة من العام السابق  اس تعراض خطة العمل المقترحة لشعبة الرقابة الداخلية، اإ
سداء المشورة بشف نها مع ضمان التنس يق مع خطة عمل المراجعة الخارجية للحسابات؛  لتنفيذها، واإ

اس تعراض تنفيذ خطة عمل شعبة الرقابة الداخلية ونتائج عمليات التقييم الداخلية والخارجية  "2"
سداء المشورة بشف ن جودة وظيفة الرقابة الداخلية وفعا  ليتها وكفاءتها واس تقلالها التنظيمي؛واإ

سداء المشورة لمدير شعبة الرقابة الداخلية في القضايا التي يوجد فيها عائق جوهرا يخل  "3" اإ
 باس تقلاليته وموضوعيته، اا في ذأ تضارب المصالم؛

سداء المشورة بشف نها؛ "4"  اس تعراض الس ياسات وال دلة المقترحة للرقابة الداخلية واإ

سداء المشورة بشف نها؛اس تعراض تنفيذ  "5"  توصيات الرقابة الداخلية واإ

اس تعراض ميثاق الويبو للرقابة الداخلية على آ ساس دورا، بالتشاور مع مدير شعبة الرقابة  "6"
 الداخلية، ورفع ما يتلاءم من توصيات التعديل اإلى لجنة البرنامج والميزانية كي تنظر فيها؛

سداء المشورة للمدير العام بشف ن تعيين آ و "7" قالة، بحسب الحال، مدير شعبة الرقابة الداخلية،  اإ اإ
علان الوظيفة الشاغرة المقترح وقائمة المرشحين المختارين، وتقديم تعليقات  اا في ذأ اس تعراض اإ

قرار التعيين المقترح؛  لمساعدة لجنة التنس يق لدى النظر في اإ

لى المدير العام ل غراض تقييم آ داء مدير شعبة ا "8"  لرقابة الداخلية؛تقديم معلومات اإ

سداء المشورة بشف ن ادعاءات سوء السلوك الموجهة للمدير العام، وفقا لميثاق الرقابة الداخلية  "9" اإ
 (؛42و 41و 24)الفقرات 

سداء المشورة بشف ن ادعاءات سوء السلوك الموجهة لمدير شعبة الرقابة الداخلية، وفقا لميثاق  "10" اإ
ة لمدير شعبة (. ول يجو  اتخ22الرقابة الداخلية )الفقرة  جراءات تحقيق في آ ا ادعاءات موجهَّ اذ آ ا اإ

 الرقابة الداخلية آ و المديرين السابقين للشعبة دون موافقة اللجنة؛

اس تعراض ادعاءات سوء السلوك الموجهة لموظفي شعبة الرقابة الداخلية الحاليين والسابقين  "11"
سداء المشورة لمدير شعبة الرقابة الداخلية بشف ن التصرف   الواجب في تلك الحالت.واإ

 في ال خلاقيات: (ه )

بّان الدورة ال خيرة من العام السابق  "1" اس تعراض خطة العمل المقترحة لمكتب ال خلاقيات، اإ
سداء المشورة بشف نها؛  لتنفيذها، واإ
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سداء المشورة بشف ن جودة وظيفة  "2" اس تعراض تنفيذ خطة عمل مكتب ال خلاقيات واإ
 ال خلاقيات وفعاليتها وكفاءتها؛

سد "3" اء المشورة لرئيس مكتب ال خلاقيات في القضايا التي يوجد فيها عائق جوهرا يخل اإ
 باس تقلاليته وموضوعيته، اا في ذأ تضارب المصالم؛

سداء المشورة بشف نها؛ "4"  اس تعراض الس ياسات المقترحة في مجال ال خلاقيات واإ

قالة، بحسب الحال، رئيس  "5" سداء المشورة للمدير العام بشف ن تعيين آ و اإ مكتب ال خلاقيات، اإ
علان الوظيفة الشاغرة المقترح وقائمة المرشحين المختارين؛  اا في ذأ اس تعراض اإ

لى المدير العام ل غراض تقييم آ داء رئيس مكتب ال خلاقيات. "6"  تقديم معلومات اإ

 مسؤوليات آ خرى: (و )

مة اس تعراض الس ياسات المقترحة آ و آ نشطة آ و مشاريع محددة، بناء على طلب الجمعية العا "1"
سداء المشورة بشف نها؛  للويبو آ و لجنة الويبو للبرنامج والميزانية، واإ

توجيه ما تراه مناس با من التوصيات، في الشؤون التي تندرج ضمن اختصاصاتها، اإلى لجنة  "2"
 البرنامج والميزانية.

 العضوية والمؤهلات .جيم

قليمية الس بع .4 لى المجموعات الإ للدول ال عضاء في الويبو. وستتولى لجنة البرنامج  تؤلفّ اللجنة من س بعة آ عضاء ينتمون اإ
والميزانية تعيين ال عضاء الس بعة عقب عملية اختيار تجريها هي ة تحكيم تنش ئها اللجنة لهذا الغرض وتساعدها في ذأ اللجنة 

 القائمة.

 ستنفّذ آ لية التعاقب ل عضاء اللجنة كما ي : .5

تجدد لمرة واحدة. ول يعمل آ ا عضو في اللجنة لمدة  يعينَّ جَيع آ عضاء اللجنة لمدة ثلا  س نوات، (آ   )
 تزيد على ست س نوات في الإجمال؛

ذا كان العضو  (ب ) قليمية نفسها التي ينتمي اإ يها. واإ يسُتبدل كل عضو من آ عضاء اللجنة ارشح من المجموعة الإ
قليمية لها ممثل آ خر، فسيسُتبدل بعضو من المجموعة آ و المج قليمية غير الممثَّلة الخارج ينتمي اإلى مجموعة اإ موعات الإ

قليمية المعنية يس توفي المعايير التي تضعها هي ة  في اللجنة. ولكن، في حال عدم وجود مرشح من المجموعة الإ
( والمبينّة في الفقرات WO/GA/39/14من الوثيقة  30التحكيم وفقا لقرار الجمعية العامة )الوارد في الفقرة 

، فس يعينَّ المرشح ال على تف هيلا في تقييم اللجنة آ يا WO/GA/39/13ثيقة من الو  26و 22و 21و 15و 14
 كان تمثيي الإقليمي؛

 ؛WO/GA/39/13من الوثيقة  28تطبق عملية الاختيار المبيَّنة في الفقرة  (ج )

دة  (د ) في حالة اس تقالة آ حد آ عضاء اللجنة آ و وفاته آ ثناء مدة عمي، يجو  الاس تعانة بقائمة الخبراء المحدَّ
 ل عملية الاختيار.خلا
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نهم لجنة البرنامج والميزانية يتمتعون بالمؤهلات والخبرة  .6 تتف كد هي ة التحكيم من آ ن المرشحين ا ين توصي بهم لكي تعيّ 
دارة المخاطر والتحقيق والشؤون القانونية وتكنولوجيا المعلومات  المطلوبة في مجالت مثل التدقيق والتقييم والمحاس بة واإ

دارة الموارد البشرية وغيرها من المسائل المالية والإدارية. وينبغي الاسترشاد في عملية الاختيار اعايير الخبرة  وال خلاقيات واإ
والتو يع الجغرافي والتعاقب. وس تحاول هي ة التحكيم، عند تقديم توصياتها ا نهائية اإلى لجنة البرنامج والميزانية، آ ن تضمن 

ات المناسب والتوا ن بين الرجال والنساء في تشكيل اللجنة عموما. وتراعي في ذأ درجة التوافق ومزيج المهارات والخبر 
اس تعداد المرشحين للعمل والتزامهم ومهنيتهم ونزاهتهم واس تقلاليتهم. ويجب آ ن يكون المرشحون متقنين للغة الإنكليزية؛ ويكون 

ضافية. وعند تقان آ ا لغة آ خرى من لغات الويبو الرسمية ميزة اإ تقديم التوصيات اإلى لجنة البرنامج والميزانية، س تتيح هي ة  اإ
 التحكيم السير ا اتية المعنية الخاصة بكل ال شخاص المرشحين للتعيين في اللجنة.

 ينبغي آ ن تكون اللجنة جامعة للكفاءات في المجالت التالية: .7

 الإلمام بالشؤون التقنية آ و التخصصية المتعلقة بعمل المنظمة؛ (آ   )

دارة منظمات مشابهة من حيث الحجم والتعقيد؛ الخبرة (ب )  في اإ

 فهم ال وضاع العامة التي تعمل فيها المنظمة، اا في ذأ آ هدافها وثقافتها وبنيتها؛ (ج )

 فهم دقائ ق الوضع الإدارا وهياكل المساءلة في المنظمة؛ (د )

 الخبرة العالية في المراقبة آ و الإدارة في منظومة ال   المتحدة؛ (ه )

 ة و/آ و الحكومية الدولية.الخبرة الدولي (و )

لمام بف هداف المنظمة وبنيتها وثقافتها والقواعد التي تحكمها، آ و يلموا بها من خلال  .8 ينبغي آ ن يكون ال عضاء الجدد على اإ
 برنامج تمهيدا تنظمه آ مانة الويبو بالتشاور مع الدول ال عضاء ومشاركتها.

واجباتهم، ول آ ن ينوب عنهم آ ا شخص آ خر في دورات يعمل ال عضاء بصفتهم الشخصية؛ ول يجو  آ ن يفوضوا  .9
 اللجنة. ول يطلب ال عضاء، عند آ داء واجباتهم، ول يتلقون تعل ت من آ ا حكومة آ و آ ا طرف آ خر.

فصاح عن المصالم. .10 ع آ عضاء اللجنة بيان اإ  يوقّ 

طريقة مباشرة آ و غير مباشرة خلال مدة ل يجو  ل عضاء اللجنة ول ل فراد آ سرهم المباشرة الترشّح للتعيين في الويبو ب .11
 وليتهم وطيلة خمس س نوات بعد انقضاء مدة وليتهم.

 منصب الرئيس دال.

ينتخب آ عضاء اللجنة س نويا رئيسا ونائبا للرئيس. وفي حال آ صبح منصب الرئاسة شاغرا قبل انتهاء فترة الولية،  .12
وينتخب ال عضاء نائب رئيس آ خر. وفي حال غياب كل من  يتولى نائب الرئيس منصب الرئيس حتى انتهاء ولية سلفه،

 الرئيس ونائبه، يجو  لباقي ال عضاء تسمية رئيس بالإنابة من بينهم لتوجيه الاجتماع آ و الدورة بف كملها.
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 رد التكاليف .هاء

يبو ل عضاء ل يتقاضى ال عضاء آ جرا لقاء ال نشطة التي يضطلعون بها بصفتهم آ عضاء في اللجنة. ولكن، تردّ الو  .13
قامة يتكبدونها بالرورة في السفر من آ جل المشاركة في  اللجنة، وفقا لنظام الويبو المالي ولئحته، آ ا تكاليف سفر وبدل اإ

 اللجنة والاجتماعات الرسمية ال خرى.

 حماية ال عضاء .واو

خلال ممارس تهم لمسؤولياتهم  يمُنح آ عضاء اللجنة حماية من الإجراءات المتخذة ضدهم نتيجة ال نشطة التي يؤدونها .14
 ص عضاء في اللجنة، طالما نفذوا تلك ال نشطة بحسن نية وبذلوا العناية الواجبة.

 الاجتماعات والنصاب القانوني  اا.

تعقد اللجنة دورة رسمية كل ثلاثة آ شهر في مقر الويبو الرئي . وقد تقرر اللجنة، في ظروف اضطرارية، النظر في  .15
لى اس تنتاجات لها ال ثر ذاته للاس تنتاجات التي تتوصل اإ يها خلال دوراتها قضايا من خلال مشا ورات افتراضية والتوصل اإ

 العادية.

 ل بد من حضور آ ربعة من آ عضاء اللجنة على ال قل لكي يكتمل النصاب القانوني. .16

لى المسؤولين في آ مانة الويبو آ و غيرهم لحضور دوراتها. .17  يجو  للجنة آ ن توجه دعوة اإ

دارة الموارد البشرية والمراقب تجتم .18 ع اللجنة مرة واحدة في الس نة على ال قل في جلسات خاصة مع المدير العام ومدير اإ
 التوالي. ومدير شعبة الرقابة الداخلية ورئيس مكتب ال خلاقيات وآ مين المظا  ومراجع الحسابات الخارجي، على

عداد التقارير والاس تعراض حاء.  اإ

ل ال عضاء على عملها بانتظام. وعلى وجه الخصوص، تعقد اللجنة، عقب كل دورة من دوراتها تطُلع اللجنة الدو  .19
م تقريرا اإلى لجنة البرنامج والميزانية. علاميا مع ممث  الدول ال عضاء في الويبو وتقدّ   الرسمية، اجتماعا اإ

م اللجنة تقريرا س نويا اإلى لجنة البرنامج والميزانية والجمعية العامة .20 للويبو، تعرض فيه آ نشطتها وعمليات التقييم التي  تقدّ 
يجا . ويتضمن التقرير الس نوا آ يضاً تعليقات اللجنة على تقرير مراجع الحسابات الخارجي لكي تنظر فيها  نفذتها واس تنتاجاتها باإ

رجي قبل موعد دورة لجنة لجنة البرنامج والميزانية. ولهذا الغرض، تتلق  اللجنة نسخة موقعة من تقرير مراجع الحسابات الخا
 البرنامج والميزانية بف ربعة آ سابيع على ال قل.

نهم الرئيس، بحكم المنصب، الاجتماعات الوجيهة التي تعقدها الجمعية العامة ولجنة  .21 يحر الرئيس آ و آ عضاء آ خرون يعيّ 
نهم الرئيس اجتماع  ات تعقدها لجان آ خرى، بناء على طلبها.البرنامج والميزانية. ويجو  آ ن يحر الرئيس آ و آ عضاء آ خرون يعيّ 

 التقييم ا اتي طاء.

 تجرا اللجنة، مرة كل س نتين على ال قل، تقي  ذاتيا لغرضها ووليتها من آ جل ضمان فعالية عملها. .22
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 آ مين اللجنة ياء.

لى اللجنة. ويجو  للجنة تعيّن  آ مانة الويبو، بالتشاور مع اللجنة، آ مينا للجنة يتولى تقديم المساعدة اللوجستية والتقن  .23 ية اإ
 آ يضاً آ ن تس تعين خلبراء استشاريين خارجيين، بحسب الحاجة، لدعم آ عمالها.

عداد مشروعات التقارير وآ ا مراسلات. وقد  .24 تشمل تلك المساعدة الإعداد لدورات اللجنة وحضورها والمساعدة في اإ
طار التحضير لد عداد بحو  وورقات مواقف آ ساس ية في اإ  ورات اللجنة، حسب طلب اللجنة.تشمل آ يضاً اإ

سهام رئيس اللجنة وبالتشاور معه. .25  يُجرى تقييم آ داء آ مين اللجنة باإ

 الميزانية كاف.

تدُرج الويبو في ميزانيتها للثنائية اعتمادات خاصة للجنة تغطي التكاليف المرتبطة بال نشطة المشمولة بولية اللجنة،  .26
كل واحدة منها آ ربعة اإلى خمسة آ يام مبدئيا، وحضور آ عضاء اللجنة دورات لجنة وهي تحديدا عقد آ ربع دورات رسمية تدوم 

البرنامج والميزانية والجمعية العامة واجتماعات آ خرى حسب ما هو مطلوب، وتقديم آ مين اللجنة الدعم المطلوب، والاس تعانة 
 خلبراء استشاريين خارجيين حسب الاقتضاء.

 المعلومات الرورية لم.

د آ   .27 مانة الويبو اللجنة بالوثائق والمعلومات المتعلقة بجدول آ عمالها وبف ا معلومات وجيهة آ خرى في وقت مبكر قبل تزوّ 
موعد كل دورة رسمية. وس يكون للجنة نفاذ غير مشروط اإلى جَيع الموظفين والخبراء الاستشاريين في المنظمة، فضلا عن 

لى السجلات.  النفاذ اإ

 الاختصاصاتالتعديلات المدخلة على  ميم.

وسبتمبر  2010وسبتمبر  2007وافقت الجمعية العامة للويبو على التعديلات السابقة لهذه الاختصاصات في سبتمبر  .28
)الوثيقة  2018. ووافقت الجمعية العامة للويبو على آ خر تعديل في آ كتوبر 2015وآ كتوبر  2012وآ كتوبر  2011

WO/PBC/28/3.) 

تس تعرض الدول ال عضاء، مرة كل ثلا  س نوات على ال قل، دور اللجنة ومسؤولياتها وطريقة عملها وعضويتها.  .29
وتيسيرا  أ الاس تعراض، تقوم اللجنة باس تعراض اختصاصاتها على آ ساس دورا، ورفع ما يتلاءم من توصيات التعديل 

دراج اإلى لجنة البرنامج والميزانية كي تنظر فيها. وبغض النظر ع ن الاس تعراض الدورا، يجو  للدول ال عضاء آ ن تطلب اإ
 اس تعراض في جدول آ عمال آ ا دورة من دورات لجنة البرنامج والميزانية.

 ]نهاية المرفق الثالث والوثيقة[


