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يه  نص الذي وافقت  جما عل بول ييات الدول الأعضاء في الو تمبر 29 يوم ع  :، مع مراعاة ما يلي2011سب 

بلغ " نفقات  بمجهود الأمانة من أجل خفض ا ل
ييون فرنك سوسري  10,2 يون فرنك 647,4من(مل مل 

يون فرنك سوسري637,2يسوسري إلى  ي  اذ باتخ) مل
ثلا  تعلق  تكلفة فيما  يث ا ية من  متدابير لرفع الفعا يح ل ل

ياسة  باني و سـياسة أسفار الموظفين والغير وإدارة ا لم بسـ
مدفوعات أصحاب اتفاقات الخدمات الخاصة وأتعاب 

بال  تدربين وحفلات الا سـتقالخبراء والمحاضرين وبرامج ا لم
ناء المؤتمرات  باني والأجهزة والمعدات أ ئجار ا ثوا لم ست

يف الموظفين من خلال تصميم مؤسسي تخو ليض تكا ف
سن تأثير . حأ تكلفة هذه إلى ا ية ا لولن تؤدي تدابير فعا ل ل

تائج والأهداف المحددة في اقتراح  يذ البرامج وا ّفي  لن تنف
ية وسترجع الأمانة إلى الدول الأعضاء . نالبرنامج والميزا

نوية عن تقارير ا ية في ا يذ تدابير الفعا سـتقرير عن  ل ل لب  تنف
 *"أداء البرنامج؛
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 مقدمة المدير العام
تين الأخيرتين يمة خلال ا بو تحديات  ية على الو ئة الخار نفرضت ا ج لسـي جسـ ي تصادية الع. لب يجة للأزمة الا قو ية، انخفضت إيرادات نت لما

نظمة للمرة الأولى بادرات جديدة، أتاح الفرصة في الوقت . لما بملكن هذا الانخفاض في الإيرادات، الذي حد من إمكايات الخروج  ن
يذ البرامج يات التي تمارس داخل الأمانة وفي  ييرات في الإجراءات وا تنفسه لرفع الكفاءة وإدخال بعض ا َ لعمل تغ  .لنف

تقد  يةعوأنا أ تين الحا نام تلك الفرصة في فترة ا بير با يق تقدم  نا  نا ا لأ ت ك تطع نن لسـتحق غ  وعلى وجه الخصوص،. سـ
ناء  - نظمة المالي أ شئ لرصد أداء ا يف تحت إشراف فريق لإدارة الأزمة أ تكا تواء ا يذ عدد من تدابير ا ثتم  لم ن ل ل ح تنف

نب تراجع تقديم الخدمة على ال. الأزمة تدابير من  نا هذه ا تجو ل  .رغم من انخفاض الإيراداتمكنت
يق - شامل إلى مرحلة ا تصميم ا يجي من مرحلة ا تقويم الاسترا تقل برنامج ا با ل ل ت ل نطاق . لتطن لوأدخل إصلاحات واسعة ا

ها نظمة  توى ا كلعلى  لم  .مسـ
بيرا - تغيرة شوطا  ية ا يل مهارات الموظفين لكي تواكب الظروف الخار ية الطويلة الأجل لإعادة  ًقطعت ا ك لم ًلعمل ج  وتم .تشك

ساعديه يا الجديد المكون من نواب المدير العام و ميل فريق الإدارة ا لعل ية في مجالات . تشك نات ر ئيسـكما تم إجراء  تعيي
يا المعلومات والاتصالات  جنولو شؤون )كبير موظفي المعلومات(تك شرية، وا ية، والموارد ا تحديات العا ل، وا ب لم لل

شتريات، وأخلا يات، وا تصادية والإحصا لمالا ئ نة، وأمانة المظالمق لمهيات ا تمل العمل في برنامج طوعي لإنهاء . ق كوا
تمرة،  ناصب  تين العاملين لفترات طويلة في  يت الموظفين المؤ تح المجال أمام  مسـالخدمة، يخفض عدد الموظفين و م ق ب تثيف

هارات الجديدة التي توجد حاجة ماسة إليها تفادة من بعض ا لموالا  .سـ
ية وضع نظام جديد لإدارة الأ - شف عن الذمة الما تضمن تدربا شاملا للموظفين، ونظاما  يذ، وهو  لداء موضع ا للك ي ًي ًً لتنف

نة، كما يجري  يات ا تب لأخلا شئ  ساسة، وأ ناصب  شغلون  يا ومن  هبق على أعضاء الإدارة ا ن ح ي لعل لميط ق مك م
نة يات ا شاور حول مدونة لأخلا ها لمت  .قل

يا المعلومات ويج - نولو ية  تمدت استرا جا لتك يج تع شمل الاتقال إلى مقدم خارجي لخدمات ُ يا، وهي  نري شرها حا ت ل ًن
تمرار الأعمال والإنعاش بعد الكوارث تويات أعلى للأمن وا تحداث  سلع وا سـا سـ سـ  .مل

ية الدوية للقطاع العام - ثل للمعايير المحا نظمة  بحت ا لأ ت لم سبص  .تم
باني المؤجرة إلى ه - تقل الموظفون من ا بنى الجديد وا تكمال ا لمتم ا ن لم بنى الجديدسـ  .لمذا ا

تائج في العامين القادمين ناء ا نا  تطورات أساسا  نوقد أرست هذه ا ب ي لل ل ًت  .مً
بة و نظمة  يث قدر نمو إيرادات ا نمو،  تين القادمة عودا محمودا إلى ا هد فترة ا توقع أن  سـمن ا لم بنلم ُل ح ن لش ً ً سـ وهذا يدعو إلى %. 4,7ت

بير عنهما شا إلى حد ماف. لتعالرضا، وإن كان ثمة تحفظان يجب ا ًأولا، لا يزال الإنعاش  ه تمر في رصد الأداء المالي . ً نسـوسوف 
يد منها الدول الأعضاء نا الإلكتروني  ية على مو ية  تائج ما شر  بيرة ونواصل  يقظة  لتسـتفنظمة  قع فصل ل ن ن ك ب ية . للم ثاني  تحفظ ا تعلق ا ببنو ل ل ي

ثل  يف الموظفين  تكا نظمة؛  يف ا تمتكا ل لم نفقات، وهكذا% 64فل تضخم لمن ا يف وا يات إعادة ا ل فإنه مع الزيادات في الرتب و ن لتصعمل
يف الموظفين  لتص تكا بيرا منسـتم كسطا  نوات العديدة القادمة، .  الزيادات العامة في الإيراداتق يجة الحاجة، في ا لسـوتؤكد هذه ا لنت

تارة ية في مجالات  تعانة بمصادر خار ها الا مخإلى أن نفحص بحكمة الفرص التي  جسـ ية، التي ك. تتيح ئة الخار تغير في ا جما أن سرعة ا لبي ل
هارات، تعزز هذه الحاجة تمر  تجديد ا للمتدعي ا لمسـ ل يا . تسـ نولو ية في مجالات الترجمة و شدة فعلا على المصادر الخار تمد  جونحن  تك ج ً ب نع
شأن البراءات تعاون  تعلق بمعاهدة ا بالمعلومات فيما  ل تعراض المجالات الأخرى. ي نايةسـوسوف يتم ا ية بع  تيج ومن وجهة نظر استرا

يف قدر الإمكان تكا ية ا سوية  يق الكفاءة في العمل أو  يف عبر  تكا يص ا لتحديد فرص  ل ت ل ل تقل نل نفذ عدد من هذه الإجراءات .بتحق سيُ و
تقا نوية وا تائج والإبلاغ عنها في تقارير أداء البرنامج ا نا فرصة رصد ا يح  تين القادمة، مما  لعلى مدى فترة ا سـ ن لل ل ت سـين رير التي ترفع لسـ

تين ية اللاحقة.سـنكل  نات في مقترحات البرنامج والميزا هذه ا توضع بعد ذلك أسس مقارنة  ن و يسـ  .لتحسل
توازن في  يق ا لو يةاقتراح لتحق تين القادمة2013-2012 للفترة نالميزا ًوبدلا . لسـن، لن تضاف أية وظائف جديدة أو موظفين في فترة ا

يكون التركيز على تعزيز نظمةسـمن ذلك،  ياجات ا شرية وأداء الإدارة ومواءمة قوة العمل الموجودة مع ا لم الموارد ا ت حب يا مع . ل ًوتما شـ
يفة خلال فترة  تين و تعلق  تمرة فيما  تة ا ناصب المؤ يت ا تين العاملين لفترات طويلة، سوف يتم  نا تجاه الموظفين المؤ ظالتزا سـ ي بلم لمسـ ق ب ق تثم

تين القادمة  تم156من بين (لسـنا يفة ا ع و نفذ على مدى ظ يا  بد َّدتها الدول الأعضاء  ت لئ ً نوات5م يت ). سـ  توقع أن يتم  تثبوا با 66لم  ً منص
ناجح لخطة إنهاء الخدمة الطوعي يذ ا يجة  شغر  ية من خلال شغل الوظائف التي  تين الحا تمرا في فترة ا تا  لمؤ ت نفل ت ن تق للسـ نل ً مسـ ً. 
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تضمن الاقتراح أيضا عدد يف ايو تكا ل من مؤشرات كفاءة ا تويات الخدمات على ل سـيع  على ، وكذلك  وخدمات الدعمالإداريةمجم
ية مسـتوى يات الأسا سـ ا يللعمل يثقبمن  شأن البراءات،  تعاون  يات معاهدة ا ح  ب ل ية في مجال  تواصلعمل تثمارات الاسترا تيج الا س

يا المعلومات والاتصالات وأنظمة  جنولو باشرتك تواصل ا لما ياينستح بمع الزناء ل ية  تا ت إ عمل ية الأناجن شات مع إجراء  وعقب. سـسا قنا م
نة الالدول الأعضاء  ناء الاجتماع غير الرسمي  للجأ ية في يويوبرنامجث ن والميزا ناه من جهود نحن ف، 2011 ن يف ما بذ لبصدد  تكث

تعراض ياسةسـلا ية  تو بادئ ا يح ا سـ و جيه ل لللم تمكن   العامة الخاصة بأسفار الموظفين والغيرتنق تمل أن بم الدول الأعضاء إبلاغمن سنو يحا 
تدابيرتحققه ه يث كاسب الموفورات و من لذه ا تدابير الم ومن بين .الكفاءةحالمقدرة من  يات وا لالاسترا نظر فصلة تيج ليد ا  :ما يليق

تعراض - باد الأسفار سـياسةل إضافي سـإجراء ا ية ئهامو تو جيه ا  ؛ها أكثرتوشديدل
يقنتظامالاوصرامة وضمان مزيد من ال - يا  فريق الإدارةكبار أعضاء تطب في  ل ا ية؛لعل تو جيهبادئ ا ل  لم

باط درجة تحسين و - يط لضمان في نضالا تأخرة لتخطا يف أقل للحجوزات ا لمتكا حصرها على الحالات أو ل
 ؛ئيةسـتثناالا
ندوبينمشاركة إلى تمويل والغير لموظفين إلى ا أسفارسـياسة  وتمديد -  ؛لما
نظر في  - توالوإعادة ا يافة وا يف ا حتكا لض  ؤها؛ل

تخدام المؤتمرات و - بث عبر الإنترنت باسـزيادة ا ليديو وا نقاش والعمل لف يلبحلقات ا   .ةنالإلكترو
يط القائم كما بعلتخط أسفر نهج ا تائج ا تعلى ا لمن ية إعداد في  ل تين ناقتراح البرنامج والميزا ثير عن 2013-2012لسـنلفترة ا تائج لكا لن من ا

ية تآزر بين ا منهابالايجا يح نطاق ل تحديد أوجه ا يجة واحدة، تسهم عندما  هوحدودالعمل ضلبرامج، وتو تعددة في  تبرامج  مزيد من ونم
ساءلةثمة و(الوضوح   أساس بذلك، إتاحة وأهداف واضحة، ووضع أسس مقارنةنتائج ومؤشرات أداء البرنامج، ول إطار افي) لما

تقارير إلى الدول الأعضاء  تقديم ا ثير  لأقوى  ل يذ الأجزاء  .مجناأداء البرعن  غالإبلاعملية عن طرق بك ساعد  توقع أيضا أن  تنفومن ا ي ًلم
يجي  تقويم الاسترا ية في برنامج ا تالر ل يات الأعمال ومواءمة ئيسـ نفقات من خلال زيادة كفاءة  تواء ا تين القادمة في ا عملفي فترة ا ل ح لسـن

نظ سعة  ية ا شكل أفضل مع الأهداف الاسترا نا ومواردنا  نا و للمبرا ت يج ب ت لمج تي  . مةبن
تين  ية من الأولويات في فترة ا لسـنوبقى ا نم ية من 2013-2012لتت تجلى في الزيادة العامة في نفقات ا نم، وهو ما  في فترة % 19,4لتي

ية  تين الحا لا تين القادمة% 21,3 إلى 2011-2010لسـن بات التي عبرت عنها الدول الأعضاء، تم تعميم . لسـنفي فترة ا يا مع الر غوتما ًشـ
ية تلفةوتح. لتنما ية في البرامج ا تائج بدقة المجالات التي تخصص فيها الموارد  لمخدد خريطة إطار ا نم للتن تعميم قدر أكبر من . ل تج عن ا لوقد  ن

ية ية وقطاعات البرامج الموضو يق بين المكاتب الإ نموية وقدر أكبر من ا نا ا عالتماسك في أ يم سـ قلت نل لتشط ت ية . ن قليمولا تزال المكاتب الإ
شعب الع ُّوا بلدان ل ية وا نا بلدان ا بلدان نموا وا بلدان نموا هي نقاط الاتصال في أقل ا يا وفي أقل ا لاملة في بعض بلدان أوروبا وآ ل ل ل ل مسـ ً ً

تصاد الحر تقلة إلى نظام الا قا ها في . لمن نظمة إلى  سعى ا تائج التي  نفذة وا شطة المقترحة وا ية للأ تفظ بالخطط الر يقـي  تحقه لمف ت ن لم ن سـ لتح ئي
توى الوطنيكل بلد، كما أ ها وناء قدراتها على ا ية الفكرية و يات ا شكل خاص عن استرا سؤولة  سـنها  ب يج ب لمم خططت وتكون . لملك

ية  يات الو ية، وفقا للاسترا تعاون الدائم مع المكاتب الإ ها وبا تصا يذ، في مجالات ا سؤولة عن ا ية  نالمجالات الموضو يج يم ل م طع ت ً قل ص خ لتنف
ية ا طنية الفكرية أو الخطط الو يط يقوم . لتي يتم إعدادها مع كل بلدللملك بذل جهود متزايدة للاتقال من نهج خاص  تخطوسوف  ن للت ُ

يط يقوم على الطلب يجي  بات إلى نهج استرا تخطعلى تقديم ا ت  .لللطل
تين الجديدة توقعة في فترة ا ية الأخرى ا تائج الر لسـنوشمل ا لمئ سـ ن يت  :ل

بو ال - تخدام أنظمة الو ية وا ية الجغرا يزيادة ا سـ فتغط ية الفكرية ل ية  للملكعا شأن البراءات، ونظام (لم تعاون  بمعاهدة ا ل
تحكيم والوساطة بو  بونة، ومركز الو للمدريد، ونظام لاهاي، ونظام  ي يط هذه الأنظمة والمداومة على )لشـ تبسـ، و

ية و يا المعلومات وتعديل اللوائح ا نولو يتها من خلال خدمات وأدوات أفضل في  لمعنينها وزيادة جاذ ج تك ب تحديثها تحس
ية يات الاتحادات ا تمع تحت مظلة  تلفة التي  نمن خلال الأفرقة العاملة ا جمع لمعلمخ  .تج

ياري، لأنها . وضع معايير وصكوك جديدة في الإطار القانوني الدولي - تائج واضحة في المجال ا لمعويصعب دائما اقتراح  ن ً
ية للدول الأعضاء للوصول إلى موا يا على الإرادة الجما عتمد  ًكل شتركةتع ناك ممارسات بدأت تصل إلى . مقف  هلكن 

تمل ية  يا تاج إلا للإرادة ا ها لا  تقني  نضج ا لتكدرجة من ا سـ سـ تح ل لل نفاذ . تجعل بصري، وا سمعي وا شمل الأداء ا لوهي  ل ل ت
ية  ثقا بيرات ا بث، وا ئات ا بوعات، وحقوق  شورة من جانب غير القادرين على قراءة ا نفات ا فإلى ا ل تع ل ي لمط ن للمص ه لم

يد ية، وإصلاح اتفاق لتقلا نا تعلقة بالرسوم والنماذج ا ية، والإجراءات ا يدية، والموارد الورا عية، والمعارف ا لص لم ث لتقل
شأ يات ا يل الدولي  شأن ا نبونة  سم سج ب لمشـ ت ت لل  .ل
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ية - ية الفكرية العا يانات معلومات ا توسع في قواعد  ية الفكرية من خلال ا ية  ية العا ية الأسا لمسين ا ب ل لم سـ لملكتح للملك ، لبن
بلدان نموا  ية لأقل ا ية وا يانات ا تعاون مع القطاعين العام والخاص من أجل توفير الدوريات وقواعد ا ًوا ل ن لعلم ب لتقل ل
ية  ية الر ية الأسا شاء ا تعاون بين المكاتب، وإ يح تعزيز ا ية بما  تمر للمعايير ا تطوير ا ية، وا نا بلدان ا قموا سـ ن ل ن ل ل نل ت بم لي لتق لمسـ

ب ينها في مكاتب أقل ا لأو  بادل المعارف تحس يذ برامج  ية، و نا بلدان ا تلدان نموا وا ل لل نف تم بحث (ً نفاذ المركزي إلى ا لكا ل
بحث والفحص بادل تقارير ا لوالفحص من أجل  تكار، ونقل مكاتب )ت يا والا نولو شاء مراكز لدعم ا ب، وإ جن لتك

ية نا بلدان ا بلدان نموا وا يا في أقل ا نولو ما ج لتك ل ًل  .ل
شروع البرنامج والميز تظرها الدول مويعكس  تائج التي  يق ا نظمة و يجي الإيجابي في ا يير الاسترا نا على دعم ا ية  نا تتحق ن لم ت تغ يم لن ل تصم

ية إعداد ويقة البرنامج . الأعضاء وأصحاب المصالح شاركتها في  ساهماتها و ثوأود أن أعرب عن شكري للدول الأعضاء على  عمل م م
توصل  يل ا تمرة في  هاماتها ا ية، ولإ لوالميزا بن سس تقدملمسـ شتركة  للإلى الرؤية ا  .لم

 

 
سس غري  نفرا
 المدير العام

 
 



ية للفترة   2013-2012نالبرنامج والميزا

 

 

8 

تائج ًأولا  لنعرض ا
تين  .1 يط فترة ا ية  لسـنتضمن هذه الويقة للبرنامج والميزا تخط ن ث يجي العام لخطة 2013-2012ت ياق الاسترا ت في إطار ا لسـ

ساهمات الواردة من الدول الأعضاء توسط وسترشد با ية للأجل ا لماسترا ت لم  .تيج

نظمة وأصحاب يكفل الا .2 ند الدول الأعضاء في ا يمة  تائج الأعلى  يق ا نظمة أولا من أجل  لمقتراح الحالي شر موارد ا ع ن لم قن ل تحق ً
ياق، يمكن تحديد بعض أهم الأولويات في الفترة . المصالح تالي2013-2012لسـوفي هذا ا نحو ا ل على ا  :ل

تخدام الأفضل والأوسع نطاق "1" يق الا سـلا يزال العمل من أجل  ية تحق بو العا لما للخدمات التي تقدمها أنظمة الو ي ً
ية في  شأن البراءات ومدريد ولاهاي، أولوية ر تعاون  سـيل، وخاصة أنظمة معاهدة ا ب ل يسج ئت بارها 2013-2012لل عت، با

ية في الأجل الطويل تدامتها الما يا لا نظمة وأساسا ر يا من الخدمات التي تقدمها ا لجزءا أسا سـ سـ لم ًسـ ً ئيً تطلب هذا . ً مواجهة يو
هارات اللغوية المطلوبة ساب ا لمتحديات تغير التريب الجغرافي للطلب على هذه الخدمات، بما في ذلك ا ت يجري أيضا . كك ًكما  سـ

ية ئة الإلكترو سين ا تمرار في  يل من خلال الا ية لأنظمة ا نسين الكفاءة ا تح سج يل لبيتح سـ ت لشغ  .لت

توافق "2" يق قدر أكبر من ا تعاون المعزز و لسوف يكون ا ً في الآراء بين الدول الأعضاء حول المضي قدما في إعداد تحقل
يا للتركيز في  ية الفكرية موضعا ر توازن  ياري الدولي ا ًالإطار ا سـً لم ئيلمع  :2013-2012للملك

تجارية والرسوم والنماذج  - توازن للعلامات ا يق تقدم في إعداد إطار قانوني دولي  بو  سـتهدف الو لسوف  ي مت تحق
يانات ا ية وا نا با ع ياري ملائمللص توى  تائج على  يث تكون ا ية  معلجغرا سـ ن مبح ل شكل . ف نصب التركيز  بوسوف  ي

ية، شريطة  نا بلي للإجراءات الخاصة بالرسوم والنماذج ا يمي دولي  عخاص على إعداد إطار  لص مسـتق تنظ
يدي توى ا هيق تقدم كاف على ا لتمسـ لم ٍ  .تحق

بصري - سمعي وا شأن حماية الأداء ا شات الدائرة  نا لهد ا ل ب ق لم يداتش بث تقدما  نظمات ا ً و ج ًم نة الدائمة ل للج في ا
بت في الدعوة إلى عقد مؤتمر دبلوماسي . لحق المؤلف والحقوق المجاورة ية العامة كي  ية إلى ا ّوقدمت تو ت لجمع ص ِّ

بصري سمعي ا لمعني بحماية الأداء ا تعلقة بحق المؤلف والحقوق . ل ناءات ا يود والا لمولا تزال ا ث المجاورة سـتلق
نةًيضا واأ توى بأشكال للجردة في جدول أعمال ا نفاذ إلى ا ياجات ا شات الأخيرة على ا نا لمح، وقد ركزت ا ل ت ق حلم

بات ميسورة لذوي الإعاقات، وخاصة الأشخاص  ناءات لفائدة ا يدات والا بصر، وعلى ا تمعاقي ا ي لمكل سـتثتق ل
ية تخدام لأغراض  يمودور المحفوظات وللا ن. تعلسـ سير ا لموسوف تواصل الأمانة  يجة تي شات للوصول إلى  نتا ق

توافق في الآراء  .لتقوم على ا

يدية والفولكلور، ّوتقدمت  - ية والمعارف ا ية الفكرية والموارد الورا ية با ية الدوية ا نة الحكو تقلا ث ن ل لللج لملكلمع في م
شرة في يويو  تاسعة  لدورتها ا ع بو لعام 2011ل ية العامة للو ية إلى ا تو ي  لجمع ص فترة ّكي تجدد ولايتها لل 2011ب

ية العامة لعام . 2012-2013 نة أن تقدم إلى ا تمس من ا لجمعوناء على الولاية الجديدة المقترحة،  للج ّب سـيُل
لأو صكوك قانوية دوية(لصك قانوني دولي ) اأو نصوص (انص 2012 ية ) ن ثتضمن الحماية الفعالة للموارد الورا

يدي ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا تقلوالمعارف ا ل تع لتقل ل ت .ل ية العامة سـو نص في " 2012عام للجمعأخذ ا بارها ا لا عت
نصوص( نظر في ضرورة عقد ) لأو ا سألة عقد مؤتمر دبلوماسي و تقدم المحرز وتدرس ذلك، وبت في  توا ست م ل

ية تعلق بالميزا ية، مع مراعاة الإجراء ا ناجتماعات إضا لم  ".ف

ية إذا ما قررت  - سـوردت الإشارة إلى إمكاية انعقاد مؤتمرات دبلوما الدول الأعضاء الدعوة إلى هذه المؤتمرات ن
تين   .2013-2012لسـنفي فترة ا

تين  "3" لسـنسوف تكرس جهود متزايدة في فترة ا ية 2012-2013َّ تعلقة با نفاذ إلى المعلومات والمعارف ا سين ا لملك  لم ل لتح
ن سين ا تكار و يع الا هور،  ية الفكرية وا سات ا بل مؤ تخدامها من  لالفكرية وا تح ب شج س لتسـ لجم لملك ية ق نفات الإبدا عفاذ إلى ا لمص

ية في الملك العام نفات الإبدا ية وا عا لمص ية الفكرية .لمحم ية  ية عا ية  شاء  تحقق ذلك، أولا، من خلال إ للملكوسوف  لمن ت ن تحي ب ً
سلع العامة باره من ا ية الفكرية، با توى معارف ا لتوفر  ت عمح يانات . لملك بادرات قواعد ا سن ذلك من خلال  بوسوف  لتح مي

ية  تجارية PATENTSCOPEمثل ركن البراءات لمالعا ية للعلامات ا يانات العا ل وقاعدة ا لم  GLOBAL BRANDلب

DATABASEية نفات الإبدا يانات دوية  شاء قواعد  شاف جدوى إ ع ومواصلة ا للمص ل ب ن سير . سـتك يا، سوف يتم  يوثا تن ً
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شاء مراكز دعم  ية الفكرية من خلال إ توى معارف ا شكل أفضل إلى  نفاذ  نا مح ب تكار ومكاتب نقل لملكل يا والا نولو با ج لتك
ية يا الجا نولو معا ج نظمات . لتك ية الفكرية ومكاتب حقوق المؤلف و ية لمكاتب ا ية ا ية ا سر تعزيز ا ثا، سوف  موثا لملك نن ت ي تقل لي لتح لب ً

تفاعل بين تلك المكاتب سين ا ية  لالإدارة الجما تح يع أصحاب المصا-ع نظمات وتقديم خدمات أكثر على الإنترنت  لجما  .لحلم

تصاد الحر على  "4" تقلة إلى نظام الا بلدان ا بلدان نموا وا ية وأقل ا نا بلدان ا شرية في ا قولا يزال تعزيز قدرة الموارد ا نم ل ل ل ل لمب ً ل
توسطة،  شروعات الصغيرة وا تخدام من جانب ا ية، بما في ذلك الا ية الفكرية في ا تخدام الفعال  لمالا لم سـ نم لتسـ للملك

ية شاملة في معظ ية أسا سـاسترا يةتيج سات . عم البرامج الموضو شرية في مؤ بادرات بين تعزيز قدرات الموارد ا سوتتراوح ا ب للم
بيرات  يدية وا ياغة البراءات والمعارف ا تكار وحق المؤلف و تجاري للا سويق ا تدريب على ا ية الفكرية وا تعا تقل ص ب ل ت لل ل ل لملك

ية وإنفاذها يدية والموارد الورا ية ا ثقا ثا تقل لل  .ف

نظمة من لابد من زيادة فعا "5" تمكن ا بو لكي  ية الفكرية وبدور الو ية با تو هور العريض  لمية الاتصال با ي ع لل تل لملك لجم
ثل ها على الوجه الأ مالاضطلاع  يق مزيد من الوضوح وزيادة الاعتراف . بعمل تحقومن ثم سوف تركز جهود الاتصال على 

تعدد  سير الحوار ا تكار والإبداع؛ وفي  يع الا بو في  لمبدور الو ي ب شج تي بارها ت ية الفكرية؛ وبا سائل ا شأن  تالأطراف  م عب لملك
ية الفكرية يه للخبرات والمعلومات والخدمات الدوية في مجال ا لملكالمقدم الأول الموثوق   .لف

ناء إدارة قائمة على  "6" يجي  تقويم الاسترا يق والترابط بداخل الأمانة من خلال خطة ا سين ا تمر  بسوف  ت ل سـ لتح لتن يسـ
تائج وتقديم الخدمة  ها إطار لنا نظمة، ويد ية، تعكس قيم ا تا ئة عمل إ ساءلة إدارية معززة، و تكامل، في ظل  عمسم با ج لمي ن م ل بت ت

شاكل الموظفين نوات فعالة لمعالجة  ياسات محترمة في مواقع العمل، و نصف، و ميمي عادل و قسـ م  .تنظ

ياجات الزبا "7" ية والكفاءة ومراعاة ا توفير الفعا هود على نحو أفضل  تواصل ا تسوف  ل ل حت ئن في الخدمات المقدمة لج
يين يين والعملاء الدا خللأصحاب المصالح الخار شاء قوة . ج شرية في إ يات إدارة الموارد ا ياسات و هم إصلاح  نوسوف  ب عمل لسـ سي

ئة عمل أفضل هارات الملائمة وكذلك  ية وا نوع والدا سن الإدارة وا تميز  يعمل  بلم فع ت لبح ثقافي من . ت تغير ا تمد تمكين ا لوسوف  ل يع
تين خلال ا تقدم المحرز في فترة ا يمي، على ا تويين الفردي وا لسـنلتركيز على الأداء، على ا ل لتنظسـ وسوف يركز .2011-2010لم

تثمار  يق فوائد تجارية من الا يا على  نولو سين حوكمة هذه ا يا المعلومات والاتصالات و نولو ية  سيذ استرا تحق ج تك ج تك لنف تحت تيج
بيرة مع الأ تواءم بدرجة  كفيها، وهو ما  يةي  .تيجولويات الاسترا

تين  .3 ثل أولوية في فترة ا ية  لسـنولا تزال ا تم توسطة الأجل وتوقعات الدول 2013-2012لتنم ية ا يا مع الخطة الاسترا لم تما يج تشـ ً
تين القادمة . الأعضاء ية في فترة ا تجلى هذا في زيادة الإنفاق على ا لسـنو نم تائج والجدول (لتي وقد كان من ). 9لنخريطة إطار ا

يط للفترة الأهد ية ا ية  تخطاف الر لعمل لسـ يع البرامج 2013-2012ئي ية و ية الموضو يع الأهداف الاسترا ية في  جم إدماج ا ع يج جم تنم لت
ية  يات جدول أعمال ا يا مع تو نظمة تما ية في ا نما ص شـ لم لتن ً تائج(لمع تائج: لنخريطة إطار ا سب ا ية  ية حصة ا نأنظر ميزا بح نم لن وأسفر ). لت

شطة الو تصلة بما يلينذلك عن تعميم أ لمبو ا تكار وتعكس ) أ: ي شجع الإبداع والا ية الفكرية التي  ية  ية الو بالأطر ا ت ن للملكيم ط لتنظ
بو؛ ب تلف الدول الأعضاء في الو ية في  يتوى ا مخ نم لتسـ ية الفكرية في ) م سات ا ية لمؤ ية وا ية المؤ ية ا لملكتعزيز ا سن ن سـ لتقت س لتح لب

يين الأول وا يين الموضو هدفين الاسترا عا تيج ية ذات الصلة ل توالي، والبرامج الموضو علرابع، على ا توقع أن . 15 و14 و2 و1ل لمومن ا
تصاد  تقلة إلى نظام الا بلدان ا بلدان نموا وا ية وأقل ا نا بلدان ا ية في ا نظمة للأشطة الموجهة نحو ا يذ ا تعميم  قسن هذا ا م ننف ل ل ل ل نم ن لم ل لميح ً لت ت ِّ

يق والتر ية والكفاءة وا يث الفعا سـالحر من  لتنل ية أعلىح يق أثر نهائي يحقق  شكل أفضل مع  نمابط  تب يذ على . تحق لتنفويقوم نموذج ا
ية شطة الإنما يذ الأ ية  ية وا ية للخبرات الأسا ئأساس تقديم القطاعات الموضو ن ن سـ تنفع لتق ية . ل قليمومن المقرر أن تكون المكاتب الإ

بلدان نمو يا وفي أقل ا شعب العاملة في بعض بلدان أوروبا وآ لوا سـ تعاون ُّل توى الوطني، با يط والبرمجة على ا ية  لا هي الرا سـ تخط لمع لل ً
توى الوطني شطة على ا يق العام للأ سؤولة عن ا ية، و بلدان ا يع ا باشر مع  سـا ن سـ م ن ل جم لملم ن تقل . لتلمع تنوبالإضافة إلى ذلك، سوف 

بات إلى نهج أكثر استر ية من نهج قائم على تقديم ا يذ الأشطة الإنما ية  لطلاسترا ئ ن تنفيج يه ت نصوص  ياجات و ية ومراعاة للا علا ت ميج ح ت
ية  .طنبوضوح في الخطط الو

ية .4 يات جدول أعمال ا تو بو سترشد  شطة الو نمولا تزال أ ص ب ت ي ية . لتن يات جدول أعمال ا تو ية  هرت الصلات البرا نموقد  ص ب لتمج ظ
ية في نص كل برنامج معني يث الج. عبصورة موضو ية، من  شروعات جدول أعمال ا حوتم تعميم  نم . وهر والموارد، في كل برنامجلتم

ية  ية با نة ا بل ا شروعات المقترحة من  ية  ية إعداد الميزا توقعة بما يتماشى مع  ية ا تائج ا تد الصلات مع ا نمو ن للج للم ن عمل لم يم ن تتم لنظ لمعت قل ل
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بو في  يات الو تمدة من  ية ا يات جدول أعمال ا يذ تو ية الفكرية من أجل  يوا جمع نم لمعص لت نف ية يوسوف . 20101تلملك يق  منهجتمر  تطب سـ
شروعات  تخلصة من ا ية لكفالة تعلم الدروس ا شروعات جدول أعمال ا ها على  تعرا شروعات وا لممتماسكة لإدارة ا سـ نم م سـ لملم لت ض

ية الفكرية ية وا ية با نة ا شروعات اللاحقة، شريطة موافقة ا بل الدخول في مراحل ا ية  لملكبالدرجة الكا ق نمف ن للج لتلم شطة لمع ن، أو تعميم أ
شر نظمةلما تاد  للموعات في العمل ا  .لمع

يجي  .5 هدف الاسترا تائج، من خلال ا ية، في خريطة إطار ا شروعات جدول أعمال ا ية، بما في ذلك  هر تعميم ا تو ن نم م لنم ليظ ت لت ل
ثالث  ية"لا ية الفكرية في ا تخدام ا نمسير ا سـ لتي لملك باره هدفا " ت ًبا يا"عت ًرأ يا"و" سـ ًأ ية في". فق ية للتنموتحدد الحصة المخصصة  ن الميزا

تائج  نسب ا تائج(لبح بلدان ) لنخريطة إطار ا باشر ا شكل  يد منها  ية  توقعة موجهة نحو ا يجة  بة كل  لشكل واضح  ب نم سـ مب تف م تسـت لت ن ن
تصاد الحر تقلة إلى نظام الا بلدان ا بلدان نموا وا ية وأقل ا نا قا نم ل ل لمل يةَّولا يعرف الإنفاق بأنه . ً يد هوتنمنفقات  ندما يكون ا لمسـتف إلا   ع

تقدمة بلدان ا ية مع عدم توفر إنفاق معادل له  نا بلدان ا لمبلد من ا لل ل ية . مل تين القادمة زيادة في الحصة الإجما هد فترة ا لوسوف  ن سـش لت
ية  نمنفقات ا ية(لتل شروعات جدول أعمال ا ناء  نممع ا لتم ، وهو ما 2013-2012 في% 21,7 إلى 2011-2010في % 19,4من ) سـتث

بة في% 17يمثل زيادة قدرها  ند  ية في الإنفاق  ية، في حين توقفت الزيادة الإجما سـ نفقات ا ع ل ننم  2%.4,7لت

شمل مجموعة  .6 شطة  تضمن هذا الدعم أ سعة، و ية ا ية في إطار الأهداف الاسترا ية للأ بو الأهداف الإنما تتدعم الو ن ي ت يج ئ لي ت لف
شروعات جدول أعما شروعات، بما فيها العديد من  مواسعة من البرامج واللجان وا ية لم يق الأهداف الإنما تصلة  ية ا ئل ا لم بتحقنم لت

ية يق الغايات والأهداف .  لفللأ هام في  ية إلى كفالة الإ بو الرا بو ذات الصلة جهود الو يع برامج الو ية في  تحقوساعد تعميم ا س م ي ي جم نم لتي
ية ية للأ تفق عليها دويا، بما فيها الأهداف الإنما ية ا لفالإنما ئ ل لم  .ًئ

يط تصا .7 ية  تخطأدت  شكل شامل عمل نه  تين و تائج في فترة ا تعراض إطار ا ية أخرى لا نظيما، و بعدي أكثر  ن سـ عمل يت تحسن لسـ ل ً
يجي تقويم الاسترا تائج في برنامج ا تعزيز الإدارة القائمة على ا ية  بادرة ا تكجزء من ا ل ن ب ن للم تائج المطلوب من لمع لن، إلى زيادة التركيز على ا

ها في  نظمة  تحقيقا سعة مع وجود ص2013-2012لم ية ا تلات واضحة بالأهداف الاسترا ليج ية في الاقتراح، فيما . ت نات الر ئيسـوا لتحسي
تائج، هي ية الموجه نحو ا نتعلق بعرض اقتراح البرنامج والميزا ن  :لي

ية، تم الآن  - نة من الازدوا نة في البرامج الفردية مع وجود درجة  توقعة، التي كانت في الماضي  تائج ا جا ي تضم لم معن مل
يدها على تائج التي تقدم حتو ثلة في خريطة إطار ا بحت  ية، وأ ها بالأهداف الاسترا نظمة مع ر توى ا ن  مم ص يج لم لسـ ت َّم بط

تين  نظمة لفترة ا تائج ا يا لإطار  نحو عرضا استرا لسـنعلى هذا ا لم ن يج ًل  .2013-2012تً

يعتها  - توى البرنامج،  نظمة، بدلا من  توى ا ها على  يط  تائج وا يد ا بيعكس تو سـ لم سـ تخط طن م م ل ًل ل شاملة حقا وساعد ح يا ًل
تخدام مؤشرات أداء  نة تقاس با توقعة  يجة  يق  تعددة في  هم بها البرامج ا يان الطريقة التي  سـعلى  ي لم معب م ت تحق نس ت

توقعة.  منفصلة يجة  يق  هام في  ية عن الإ سؤو شارك البرامج في ا موفي حالات أخرى،  ت تحق نس ل لم هر هذه . تت تظو
تائج يق  شاملة للوظائف في  نالصلات ا تائج الواردة في مقدمة كل من تحقل تين في جداول ا نظمة لفترة ا ن ا للم لسـن

ية  .تيجالأهداف الاسترا

ها - توقع  تائج ا تحقيقوبالإضافة إلى ذلك، تمت لأول مرة مواءمة الموارد بالكامل مع ا لم تائج .  لن يح خريطة إطار ا لنكما  تت
تين  ية فترة ا تائج لميزا لسـنالرؤية القائمة على ا ن يجة 2013-2012لن ية من الموارد في كل  يب ا تو ننص وبالإضافة إلى . لتنم

توى البرنامج وفي  تمل توفرها بموجب كل برنامج، على  ية، والتي  يل للموارد الخارجة عن الميزا هر  سـذلك،  ن متفص يح يظ
 .المرفق الخامس

                                                           

1

ية يات جدول أعمال ا يذ تو ية الفكرية  ية وا ية با نة ا شروعات المقترحة من ا بقة على ا ية ا ية إعداد الميزا تعراض  نم  ا ص نم ن للج لم لمط ن عمل تسـ لت نفل لتلملك  لمع
)A/48/5 REV..( 
تعريف المؤقت لأغراض البرنامج ن نظرا إلى الاشغال الذي أبعده ع 2 تخدم هذا ا ية،  نة البرنامج والميزا شرة  نة  ثا لدة وفود خلال الدورة ا سـ ن للج ُل ي ع م

ية للفترة  توصل إلى تعريف أدق . 2013-2012نوالميزا ية ا نة  ها ريس ا ية  شاورات غير ر يح في  تعريف المؤقت  يخضع هذا ا ّو ل بغ للج سم م ل ئسـ نظم ينق للت
ية"لمفهوم  بو" لتنمنفقات ا ية للو ياق ويقة البرنامج والميزا يفي  ن ث ية باعتماده . سـ تو يه وا نظر  شرة  تاسعة  نة ا تعريف المعدل إلى دورة ا يقدم ا صو ل لل ل للج ل فسـ ع ّ ّ

ية العامة بل ا لجمعمن  ية للفترة . ق تعريف المعدل لأغراض إعداد ويقة البرنامج والميزا تخدم ا نو ث ل ّسـ بلة2015-2014سي  .لمق ا
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نظمة وإبلاغ الدول الأعضاء من خلال تقرير أداء البر - ياس أداء ا نة  لملإشاء قاعدة  س لقن َّ نامج، تم تحديد المزيد من مح
ها ها وأهدا ياس وكذلك خطوط أسا فمؤشرات الأداء القابلة  س تائج على . للق هر هذه المؤشرات في أطر ا لنو تظ

 .مسـتوى البرنامج

ية الإبلاغ عن أداء البرنامج، التي  .8 سين  ييرات، أساسا قويا  ية، من خلال هذه ا عملويرسي اقتراح البرنامج والميزا تح تغ لن ًل ً
يق الداخلي والرقابة الإدارية ودعوة الدول الأعضاء سـتعالج تد بة ا تقل الذي تجريه  بت ا يات الصادرة عن ا تو ق عددا من ا لث شع سـ ص لمل لت ً

تقرير أداء البرنامج تعلق  نات فيما  بإلى إدخال  ي  .تحسي
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يا  العرض المالي نثا

نظمة- 1الجدول  ية  ية الر يس الما للم المقا سـ ئيل ي
 

س(  )يوسريةلبملايين الفرنكات ا

�	�ا
	�    �	�ا
	�    ا
�	�ا
	�     ا�ر��م

ا
��رق �	� 
2013-2012  �	
�	�ا
2011-2010  �	
و�	�ا

��� ا
�����ت 
�	���
�    2012-20102013-2011ا
�����ةا���
%ا

��� ا
�����ت 2009-20082011-2010

ا���ادات 
%34,834,834,834,90,00,1ا$#�"اآ�ت   

ا
"&�م   

	م ا���اءات �443,6446,2446,2480,634,47,7%

 �

	م ��ر�1,5%-(1,6)94,8106,0106,0104,4


	م �ه	ي �5,47,47,411,23,851,2%


	م ������ �0,00,00,00,00,00,0%

%�543,8559,6559,6596,236,66,5)��ع ا
"&�م 

%32,4-(7,8)28,824,224,216,4إ�"ادات أ+"ى ***


	ع ا���ادات ��607,4618,6618,6647,428,84,7%

ا����
ت
 �	�0��
396,8405,4396,8413,416,64,2%
��1ت ا

�	�0��
180,0213,3221,9234,012,25,5%
��1ت +�ف ا


	ع ا����
ت ��576,8618,6618,6647,428,84,7%

n/a            -           -           -          -30,6ا��
�� / ( ا����) 

��� ا������ �أ
�	
%10010,2 00034 900368 900333 632333 �5318د 4���ت ا
�"اءات ا
�و

%2,1-700 2-900 600128 600131 616131 �5115د ا
�8)	�ت وا
�)���ات 67 ��ر��

%50044,7 8005 30017 30012 10312 �59د ا
�8)	�ت وا
�)���ات 67 $ه�ي

� إ�"ادات ا
��A	@ وا
�?<�رات وا
��ا=� وإ�"ادات �� 7>�ت أ+"ى          . ���
�<�C هBا ا   ***

2013-2012 ���"ة
E 10$ف 7"
D &��8"ي  ����� �
��>
1Hّ�ر إ�"ادات ر&�م 
�Fم        *
 .2010               C�"67 أ� BI�
 "		JH K�8� ��">�
H"د ا����Hت ا
���Nت ا
L�H �M�N �?� +�ف ا
��ارد ا     **

**

*

 
ية المقترحة لفترة  .9 نقدمت ويقة البرنامج والميزا ث نظمة المالي ولوائحه، 2012-2013ُ نظام ا بقا  نظر فيها  لم إلى الدول الأعضاء  ل ط ًلل

نظمة والموافقة عليها ية ا ية تقديم ويقة برنامج وميزا تعلق  تمدة من الدول الأعضاء فيما  ية ا لموالآ ن ث بعمل ي  .لمعل

سم عرضا .10 ًيقدم هذا ا ية لفترة لق ية الر سـ عاما للمؤشرات الما ئيل توقعة والمقترحة في 2012-2013ً ييرات ا لم، بالإضافة إلى أهم ا لتغ
توالي نظمة على ا لتويات إيرادات ونفقات ا لم  .مسـ

ثة والأربعين .11 ثا يات ا لفي دورة ا ل تمبر إلى 24من التي عقدت في الفترة  ،لجمع توبر 3سب  بد،2007ك أ ئ وافقت الدول الأعضاء  ً ايم
بو اعتماد على  ية الدوية للقطاع العام بحلول ليالو للمعايير المحا ية ثالويقة (2010سب  من ًهذه الموافقة جزءاقد شكلت و ).A/43/5جع المر

نظومة صادقت عليها مبادرة  توى ا تحدة على  ية العامة للأمم ا لما سـ لم ية لإحلال المعايير المح) A/RES/60/283(IV)I(كلها ملجمع سبا
ًعترف بها دوياللقطاع العام، الم لالدوية تحدة،ل نظومة الأمم ا ية  لم محل المعايير المحا لم بقا .سب بو تعد  ية للو ً وناء على ذلك، فإن القوائم الما ط ي ل ب

بارا من عام  ية الدوية للقطاع العام ا ًللمعايير المحا ت عل  .2010سب

تحقاق المعدل، وفقا  .12 بو تعد على أساس الا ية الو ًولا تزال ميزا سـ ي نظمة المالي ولوائحهن لمنظام ا وقد وضعت كل الأرقام المقترحة . ل
تين  نفقات في فترة ا لسـنللإيرادات وا ية 2013-2012ل هر الفروق بين الأرقام الموضوعة على أساس الميزا ية، على أن  ن على أساس الميزا تظن

ية الدوية للقطاع العام وس ية القائمة على أساس المعايير المحا توتلك ا ل ية الدوية سبلفعل بقا للمعايير المحا نظمة،  ية  يانات الما لوى في ا ط للم ل سبب ً ل
 .للقطاع العام

تين .13 يات لكل فترة  تمد من ا بو  ية الو سـنولا تزال ميزا لجمع ي ية الدوية للقطاع العام، يجب أن تقدم . تعن ثالا للمعايير المحا لوا سبت ً م
نوي ية على أساس  يانات ما نظمة  سـا ل ب تضمن ا. لم يوهذا الغرض،  نفقاتل نوية للإيرادات وا ية ا ثامن بهذه الويقة أرقام الميزا للمرفق ا سـ ن ث  .لل
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 الإيرادات

توى الأساس لإجمالي الإيرادات في الفترة  .14 مسـحددت تقديرات  توى 2012-2013ُ ند  سـ  يون فرنك سوسري، 647,4مع ي  مل
توى الأساس في البرنا% 4,7وهو ما يعني زيادة قدرها  توقعة على  سـعن الإيرادات ا ية لفترة ملم تضح من . 2011-2010نمج والميزا يوكما 

توقع انخفاضا  ينما  شأن البراءات ونظام لاهاي،  تعاون  توقع زيادات في نظام معاهدة ا توى الأساس  ناريو  ًالجدول أدناه، فإن  ي ب ل ي بسـ مي س
ية  يل مقارنة بالإيرادات المقدرة في ميزا نيفا في نظام مدريد  للتسج ً  .2011-2010طف

توقع  .15 بة لممن ا تحكيم والوساطة  شطة ا ئة عن أ نا سـأن تزيد الإيرادات ا ل ن شـ هد إيرادات الفائدة تراجعا %2,6بنل توقع أن  ينما   ،ً ش تب ي
بو ها على ودائع الو توقع  توقع في معدلات الفائدة ا يجة للانخفاض ا يبيرا  لم لم يقك تطبت كن ً. 

نظمة من - 2الجدول   2013-2012 إلى 2005-2004لم  تطور إيرادات ا

سوسريةيينبملا( ي الفرنكات ا  )ل

���ا���    ���ا���    2005-20042007-20062009-2008

ا�
�رق 	�� ���ا���    

2013-2012

و���ا���     

2011-2010

����
%ا�����    2012-20102013-2011ا������ ا�

%34,434,734,834,834,90,00,1ا	���اآ�ت   

ا
���م   
%443,6446,2480,634,47,7     451,1    ���400,6م ا
��اءات 

%1,5-(1,6)94,8106,0104,4       90,3      ���60,8م ��ر�� 

%5,47,411,23,851,2         5,0        ���5,0م 	ه�ي 

 �����
%0,00,00,00,00,0         0,0        ���0,0م 

%543,8559,6596,236,66,5     546,5   ����466,5ع ا����م 

     �����
%3,32,72,70,12,6         3,2        2,5ا

���رات   �
%1,11,01,00,00,0         2,7        4,4ا

�!���ت   

%50,6-(8,3)17,816,38,1       15,8        8,9ا
#�ا"�  

  $%&'6,0        6,4         6,54,24,60,38,1%

��ت ���%38,5-(7,9)        12,6        20,5          24,3        22,2      ����14,9ع ا�

%607,4618,6647,428,84,7     609,3    522,7ا�����ع  
 

نفقات لكل اتحاد .16 شير . لتم تقدير الإيرادات وا نفقات،  توازن بين الإيرادات وا نظمة على ا ية  ية الإجما توفي حين تقوم الميزا ل ل للم ل ن
بونة توقع في اتحادي لاهاي و ية إلى العجز ا سب كل اتحاد على أساس الميزا يجة  شـا لم ن لبح ثالث تف.  لنت شأن لوترد في المرفق ا يل أكثر  با ص

سب كل اتحاد نفقات  بحتوزيع الإيرادات وا  .ل

سب كل اتحاد – 3الجدول   2013-2012بح عرض مالي 

سوسريةالفرنكاتبآلاف ( ي ا  )ل
ا�����ع ا���د ������ ا���د 	ه�يا���د ��ر��ا���د ا���اءاتا���دات ا	���اآ�ت

���%ا�����%ا�����   %ا�����   %ا�����   %ا����%ا���

430 111850647 87212 117109 479488 36إ��ادات  2013-2012


	�ت  2013-2012�430 526647 5011 42012 517109 467487 36

           -675-390-12600453ا�
	��/ا����

n/a120 59118,6-87515,0 35525,01 12815,027 23450,073 18ا������� ا���
�د *

��&- ا	,�#�+* ا��$��د آ$&�� �(��� �" �)'�ت ا�&$�#" �!� ا���د  * 
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تقديرات إيرادات الرسوم،  .17 توى الأعلى  توى الأدنى وا ناريوهات ا سابقة، عُرضت أيضا  تين ا لوكما حدث في فترة ا سـ سـ لمل لم ي سن ً لسـ
تويا يةمسـالتي تحدد  بو الإجما لت إيرادات الو ها أن تكون في حدود 4يوشير الجدول . ي توقع  ية  تويات الإيرادات الإجما ل إلى أن  ي ل مسـ

توى الأدنى و602 يون فرنك سوسري في حالة ا سـ  ي توى الأعلى686,8لممل يون فرنك سوسري في حالة ا سـ  ي  .لممل

 2013-2012 حالات توقعات الإيرادات للفترة – 4الجدول 

سوسريةينبملاي( ي الفرنكات ا  )ل

إ�����ت  2013-2012

ا���رق �����تا���رق �����تا���رق أ��س ا��
ادات 

���ا���ا���������
�����د���   ���!��
-2009
2008

-2011
2010

-2011
2010

2011-2010-2011
2010

34,834,834,90,0434,90,0434,90,04ا	���اآ�ت  

ا
���م   

520,073,8(11,0) ���443,6446,2480,634,4435,2م ا
��اءات 

(1,6) 104,4(1,6) 104,4(1,6) ���94,8106,0104,4م ��ر��

���5,47,411,23,811,23,811,23,8م 	ه�ي 

 �����
- 0,0- 0,0- ���0,00,00,0م 

635,676,0(8,8) 543,8559,6596,236,6550,8�%$�ع ا�
��م 

  �����
3,32,72,70,072,70,072,70,07ا

���رات �
- 1,0- 1,0- 1,11,01,0ا

�!���ت   

(8,3) 8,1(8,3) 8,1(8,3) 17,816,38,1ا
#�ا"� 

$%&'6,54,24,60,34,60,34,60,3

(7,9) 12,6(7,9) 12,6(7,9) 24,320,512,6�%$�ع ا�'&
��ت 

 686,868,2(16,6) 607,4618,6647,428,8602,0ا�����ع  

بالغ  .18 نفقات، وا توى المقترح  لومع ا لل شكل ملموس إذا اقتربت 647,4لمسـ نظمة  ية  يجة الما تغير ا ب فرنكا سوسريا، يمكن أن  للم ل ت لنتي ً ً
شار إليها أدناه توى الأدنى أو الأعلى ا ناريوهات ا لمتويات الإيرادات من  سـ لمسـ شأ . سيم تحت رئاسة لمنويواصل فريق إدارة الأزمات، ا

نة  ية 2009سـالمدير العام في  بو ا تمل على إيرادات الو ية وأثرها ا تصادية العا ية والا تطورات الما شوء ا نظامي  لفعل، رصده ا ي لم ل ل ن لمحل ق ل
نظمة  تويات إنفاق ا تظم  توقعة، وكذلك الرصد ا لموا سـ ن لملم تصاصات فريق إدارة الأزمات في المرصد المالي لمعلو(لم مات خيمكن الرجوع إلى ا

يا بمجموعة من الجداول التي توضح للدول ). الدول الأعضاء تمر تحديث المرصد المالي  بو على الإنترنت،  ًومن خلال موقع الو فصل يسـي
نظمة  .للمالأعضاء الوضع المالي 

تلف الحالات – 5الجدول  ية في  تائج الما مخا ل  لن

سوسرية( يبملايين الفرنكات ا  )ل

���ا���    
2013-2012

 ( �	
( أ�
س ��

 

ت د��	���
2013-2012

 

ت ���	���
2013-2012

              686,8             602,0                 647,4ا���ادات 

ا�����ت 

 (   	

              413,4             413,4                 ����413,4ت ا�������   ( ��� ���� ��
 ا���

 (   	

              234,0             234,0                 ����234,0ت ��ف ا�������    ( ��� ���� ��
 ا���


ع ا�����ت��
647,4                647,4            647,4             

 (�	
               39,4             (45,4)                   --ا���
� / ( ا�
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شأن البراءات، ونظامي مدريد ئلا يزال المصدر الريسي لإير .19 تعاون  نظمة هو رسوم الخدمات المقدمة بموجب معاهدة ا بادات ا ل لم
نظمة في % 90فقد شكلت إيرادات الرسوم . ولاهاي بة مماثلة في 2009-2008لممن إجمالي إيرادات ا سـ، ويقدر أن شكل  نت َّ2010-
تين . 2011 تعلق بفترة ا لسـنوفيما  توقع حدوث زياد2013-2012ي يث تصل إلى ي،  بة إيرادات الرسوم،  يفة في  بحة  نسـ من % 92,1طف

توقع في إيرادات الفائدة ية إلى التراجع ا لمإجمالي الإيرادات، ويرجع ذلك بصفة أسا ناصر . سـ ية حصة  تا ية ا تو عوتوضح الأشكال ا ل ل يح ضل
تلفة  شكل (لمخالإيرادات ا تلفة في إيرادات الرسوم )  أ1لا يل ا لمخوأنظمة ا شكل (لتسج  .2013و 2004بين )  ب1لا

شكل  نظمة تطور حصة إيرادات – أ 1لا سب مصدر الإيرادات– 2013-2012 إلى 2005-2004 من لما  بح 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

ا���
اآ�ت ا���ّ�رة 6,6%5,7%5,7%5,6%5,4%

إ�
ادات ا�
��م  89,2%89,7%89,5%90,5%92,1%

إ�
ادات ا������ 0,5%0,5%0,5%0,4%0,4%

إ�
ادات ا�����رات 0,8%0,4%0,2%0,2%0,2%


��ت�� 2,9%3,6%4,0%3,3%2,0%

ــ� أر%�م $#"�
2005-2004

ــ� أر%�م $#"�
2007-2006

ــ� أر%�م $#"�
2009-2008

���)�'ا
2011-2010

���)�'ا
2013-2012

 
شكل  نظمة من –ب 1لا  – 2013-2012 إلى 2005-2004لم تطور حصة إيرادات ا

شأن البراءات ومدريد في مقابل مكونات الإيرادات الأخرى تعاون  بنظاما معاهدة ا  ل

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%


	م ا���اءات � 76,6%74,0%73,0%72,1%74,2%

 �

	م ��ر� 11,6%14,8%15,6%17,1%16,1%


	م �ه	ي � 1,0%0,8%0,9%1,2%1,7%

 ���� 10,8%10,3%10,5%9,5%7,9%

ــ� أر�	م ����
2005-2004

ــ� أر�	م ����
2007-2006

ــ� أر�	م ����
2009-2008

�ا�����
2011-2010

�ا�����
2013-2012

 
توقعة التي أعدتها الأمانةتقوم  .20 يل .  لمتقديرات إيرادات الرسوم على أساس النماذج ا صوترد في المرفق الرابع من هذه الويقة تفا ث

توقعة تالي تقديرات الطلب على الخدمات . لمالنماذج والافتراضات التي تقوم عليها أرقام الإيرادات ا للفترة ) عبء العمل(لويوضح الجدول ا
ية  بموج2012-2013 تلك الواردة في ميزا شأن البراءات ونظامي مدريد ولاهاي، مقارنة  تعاون  نب معاهدة ا ب ب ، إلى جانب 2011-2010ل

تين  ية لفترة ا لسـنالأرقام ا  .2009-2008لفعل
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 بناء على أنظمة البراءات ومدريد ولاهاي) عبء العمل( تقديرات الطلب على الخدمات – 6الجدول 
ا���رف �� ����2011-2010
ات����
ات����
ات���ا	�����ا	�����ا	������ع����ع����ع
������������201020112011-2010201220132013-2012���%ا��
200820092009-2008

1.  ا���اءات

�	
%10010,2 00034 200368 800187 900180 100333 800170 632163 397318 235155 163ا����
ت ا��و��� ا���د��: أ�
س ��



ت د��	���%2002,5 1008 900342 200172 169ا����
ت ا��و��� ا���د��: 



ت ���	���%20016,8 10056 200390 900199 190ا����
ت ا��و��� ا���د��: 

 ��2.  ��ر
%1,6-(400 1)600 50085 10043 00042 20087 80044 91042 92576 98535 40ا�#"!��ت

%2,9-(300 1)300 00043 30022 60021 90044 70021 70622 23438 47219 19ا�#!���ات

���
%2,1-(700 2)900 500128 40065 60063 100131 50066 61665 159115 45755 60ا�#'��&ت وا�#����ات: أ!�س �

3.  &ه
ي
%40076,1 5005 50012 0007 1005 0007 1004 2033 6813 5221 1ا�#"!��ت

%3001001,9 5005 8002 2002 6005 6002 9002 7485 1522 3ا�#!���ات

���
 %50044,7 8005 00017 80010 3007 60012 7006 1035 4299 6744 4ا�#'��&ت وا�#����ات: أ!�س �

نفقات  لا

نفقات الإجما لا  يةل

تين  .21 ية لفترة ا نفقات الإجما توى المقترح  لسـنا ل لل بلغ 2013-2012لمسـ يون فرنك سوسري، وهو ما يعني زيادة قدرها 647,4ي  ي  مل
يون فرنك سوسري، أو 28,8 ي  ية % 4,7مل بلغ . 2011-2010نزيادة على ميزا يف الموظفين  بمويقترح زيادة تكا يون فرنك 16,6ل مل 

بة  ثل زيادة  سـسوسري، بما  يم بلغ %4,2بني يف خلاف الموظفين  بم، كما يقترح زيادة تكا ثل زيادة 12,2ل يون فرنك سوسري  تم  ي مل
 %.5,5 بنسـبة
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ية – 7 الجدول سب غرض الإنفاق– 2013-2012ن ميزا  بح 

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا�
�رقا����ا���	��ا���ا����ا���

ا�������2010-2011ا������ة

2012-���2013 ا������ت2011-2010

أ.  ا���ارد ا������
%4,2        680 14        885 361              205 347      146 348ا������4

	
��
n/an/a20 086          n/an/aا�
����ن �� ا���	 ا�

n/an/a30 323          n/an/aا�
����ن �� ��	 ا�����ت ا����	
��ر��ن]2��n/an/an/a                780 11        522 11[ا��#"اء ا�

n/an/an/a                670 36        717 40ا�
����ن]2

n/an/an/an/a          541 4'&�د ا�����ت ا���$	3

%2,6-              (29)            100 1                  129 1             448ا�
��ر)�ن

%4,2        609 16        393 413              784 396      374 405ا�����ع (أ)

ب.  ��ف ا���ارد ا������
ا����ر وا����

)
���

�ت ا��7,6%          108 1          721 15                613 14        386 �13

"
%8,9-         (096 2)          333 21                429 23        129 22أ���ر ا�*

,�
%0,8               38            560 4                  522 4          475 3ا�

����%2,2-           (950)         614 41               565 42        990 38	���ع 

�������ا�"�!�ت ا�

"ات-�
%34,4          228 2            707 8                  479 6          993 5ا�

%23,1          177 1            283 6                  106 5          237 4أ-��ب ا��#"اء

"�%5,7-              (98)            618 1                  715 1          211 1ا��
%23,4        923 20        325 110                402 89        365 86ا-�&�ت ا�����ت ا���$	 وا�����ت ا��/�ر�	4

����%23,6       230 24       932 126             702 102        806 97	���ع 

#$%��!'�و&�ت ا�
	1�
%7,8-         (876 3)          058 46                935 49        842 51ا�
#��1 وا�2

n/an/a6 386            n/an/aا�-�2�ت

3
4
n/an/a1 200            n/an/aا��

	
��6
� إدار�	 و�2"�-n/an/a508               n/an/a

��"آ	
n/an/a1 340            n/an/a>���ت ا;�: ا�
��9ة ا�
n/an/an/a                664 11          869 9[ا�-�2�ت و<
"ه�]1

����%9,9-        (107 6)         492 55               599 61        711 61	���ع 

ا�/-,ة وا*!�ادات
%42,1-         (400 3)            675 4                  075 8          648 7ا;�Bث وا;@�?ة

%23,0-         (589 1)            324 5                  913 6          108 7ا��Cادات وا�
�اد

����%33,3-        (989 4)           999 9               988 14        756 14	���ع 

%5,5        184 12        037 234              853 221      263 213!���ع (ب)

%4,7        793 28        430 647              637 618      637 618ا�����ع

%5,7               60            104 1                  044 1          044 1ا��01�2

%ا��#"!

 .	E2ّ�� 	�E6- ت��� Gإ� :HI&� ��� ،2013-2012 	
1  آ�ن ا�#�� ا�
���ن "ا�-�2�ت و<
"ه�" واردا �� �
?ا1
	 2010-2011. أ�� �� �
?ا1

.3
*�
�ع ا��"'� �
2"و��ت ا��/

� �� ا���

N، -"د ا�
&�ر1	 )E'و
 O9- )

?ا1
	 2010-2011. أ�� �� �
?ا1
	 2012-2013، �&� وردت ه�-
( ا����� GE' "ن����
��ر��ن" و)�� "ا���PH#Q�  2 )�� "ا��#"اء ا�


	" و)�� "ا�
����ن �� ��	 ا�����ت ا����	".��
)�� "ا�
����ن �� ا���	 ا�

?ا1
	 ا�
&�"R	 ���E"ة 2012-

?ا1
	 2010-2011 )�� ا��S��9ت وا�� �� 	�"�
( ا-����ت ا�����ت ا���$	 -O9 )�� >Sف ا�
�ارد ا�#ّ#-  3


" )�أ -��
UV �� أ)"�3 2011.
*- Gا إ�"W1 2013
�( ���ت ا��1Cق. "ا-����ت ا�����ت ا���$	 وا�����ت ا��/�ر�	" و��	 "ا������" 	�� �� 	2H2�
 YI9-  4 ا�
�ارد <
" ا�

توزيع المق .22 سب غرض الإنفاق، في حين يرد ا نفقات  توزيع المقترح  ليوضح الجدول أعلاه ا بح لل سب البرنامج في ل نفقات  بحترح  لل
نقل بين البرامج التي تمت وفقا للمادة " 1"، مع 1المرفق  ًالجدول الذي يوضح حالات ا نظام المالي، و5-5ل الجدول الذي يوضح " 2"ل من ا

ية البرنامج من  ييرات المقترحة في  بنا نفقا3ويرد في المرفق . 2013-2012 إلى 2011-2010لتغ توزيع المقترح  لل ا سب الاتحاداتل  .بحت 

سب  .23 نفصل  شكل  يجة، وأيضا  سب ا ية المقترحة  ية البرنامج، توضح الميزا بحوترد بعد نصوص البرنامج جداول مفصلة لميزا ب بح ن من ًت لن
ية بعد 2013-2012غرض الإنفاق للفترة  ية المقترحة بالميزا ن، مع مقارنة الميزا تحويلاتن يع.  للبرنامج2011-2010 في فترة لا جموتضمن   ت
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ية، كما يقدم الجدول  شروعات جدول أعمال ا يذ  نة  ية البرنامج إشارة إلى الموارد ا نمجداول ميزا م تضم لتن لتنف ً عرضا عاما مقارنا لحصة 9لم ً ً
سب البرنامج في الفترتين  ية  شطة ا بحأ نم  .2013-2012 و2011-2010لتن

يعات أغراض الإنفاق، وذلك  .24 يات و ييرات في  تجمتم إدخال عدد من ا سم تتغ تقارير؛ " 1: "بهدفل يل في ا لتوفير مزيد من ا لتفص
ية إصلاح العقود الجارية في الوقت الحالي؛ " 2" تفق مع  تقارير بما  يف موظفي رفع ا تكا عملالإعداد  ي ل ل سين " 3"ل بق،  تحناء على ما  سـ ب

تفادة من الموارد ند الإبلاغ عن الا شف لمديري البرنامج والدول الأعضاء  ية وا شفا سـا ع لك تضم. فل تعريف يو لن الملحق باء عرضا عاما  ً ً
ية ية لمزيد من المر جعناوين الميزا ن تالي. ع نحو ا ييرات على ا يص هذه ا لويمكن  ل تغ  :لتلخ

بارها جزءا من نفقات الموظفين  )أ ( سابقة، كانت اتفاقات الخدمات الخاصة تعامل با تين ا ًفي فترات ا ت عل غير أن اتفاقات . لسـن
تقلين ًالخدمات الخاصة تعد شكلا من العقود تعانة بأفراد  سـ أعد للا مسـ َّبصفتهم خبراء لأداء مهام محددة الوقت ومعرفة ) متعاقدين(ُ

يف الموظفين إلى . بشكل واضح يف من تكا تكا تالي تم نقل هذه الأنواع من ا لولذلك، فإنها لا تعد نوعا من عقود الموظفين، وبا ل ل ل ً
يف خلاف الموظفين  .لتكا

ئة   )ب ( تخدمت  فا ُ ت"سـ تين، " ينقالموظفين المؤ يف موظفي الخدمات العامة المؤ ية تكا سابقة  تين ا قفي فترات ا لن تغط لل لسـ
تا يعرف بعقد العمل الخاص يا مؤ ُوكذلك عقدا  ً قً مهن ئة أخرى، تعرف باسم . ً ناك  فوكانت  بو"ه شاري في الو يبير ا ست ، تغطي "خ

بو تة في الو ية المؤ يأيضا شكلا من أشكال العقود ا قن لمه ً لفوتعميم هذه ا. ً تحداثها ل توقع ا تتماشى مع أشكال العقود ا سـئات وإعدادها  لم ل
تة ضمن نفقات  تة وعقود الخدمات العامة المؤ ية المؤ تا العقود ا يا، أدرجت  ية إصلاح العقود الجارية حا قفي إطار  ق ن ئ ل لمهعمل ف ِ ُ ً

ية لعقود العمل الخاصة وعقود. الموظفين تة الأشكال الحا ية المؤ ئة العقود ا لوتغطي  قن شاريين، في حين تغطي لمهف بو الا ت خبراء الو سي
تة تة عقود موظفي الخدمات العامة العاملين بموجب عقود مؤ قئة عقود الخدمات العامة المؤ ق  .ف

يف الموظفين  )ج ( ئات تكا ئة من  بارها  بو با تدريب الداخلي في الو يف التي تغطي ا تكا تفظ با لا ت ي ل ل فل ف عح غير أنه، من أجل .  ُ
ي تكا هذه ا لإدارة أفضل  ل شرية في ل بة إدارة الموارد ا ند  يتها تحت  يع ميزا بف، تم  شع ب لتجم  .2013-2012ن

ند الخدمات   )د ( ييرات على أسماء أو مجموعات أغراض الإنفاق الواردة تحت  ند نفقات خلاف الموظفين، أدخلت  بوتحت  تغ ب
يل ند مصروفات ا تعاقدية وتحت  شغا ب ند . لتل يير اسم  بوتم  نفقات المدرجة ليشير ب" خدمات تعاقدية أخرى"تغ لوضوح إلى أن ا

تجارية يف مقدمي الخدمات ا شمل اتفاقات الخدمات الخاصة وتكا ئة  لتحت هذه ا ل ت يل . لف يل، تم  ند مصروفات ا تحلوتحت  شغ لتب
سابق  تخدمة في ا ئة ا لا لمسـ يف التي " مصروفات الاتصال ومصروفات أخرى"لف تكا شكل أفضل أنواع ا توضح  لإلى مكوناتها  ل ب ل

ن شتركةبيغطيها كل  تحدة ا يل والرسوم الإدارية والمصرية وخدمات الأمم ا لمد، وهي الاتصال وا لم فث  .لتم

 نفقات الموظفين

ته  .25 يف الموظفين بما  توقع أن تزداد تكا يممن ا ل بة 16,6قلم ثل زيادة  يون فرنك سوسري، وهو ما  سـ  يم ي ية % 4,2بنمل نعن ميزا
ي. 2010-2011 تغيرات الر سـوترجع هذه الزيادة إلى ا يةئيل تا لة ا  :ل

تمدة   )أ ( يف الوظائف ا ساب تكا لمعأثر إعادة  ل بان (ح ية، التي تأخذ في ا يا تكلفة ا سـمراجعة ا سـ لحل نة الخدمة لق لجسويات  ت
ية  ية الدوية الإلزا مالمد ل بقة ن شتركةلمطا يف الموظفين ا لموتكا تأمين ل ساهمة في توفير مزايا ما بعد الخدمة للموظفين، بما في ذلك ا ل وا لم

سابقة، مع افتراض معدل تهاء الخدمةالصحي بعد ان تين ا يف التي أجريت في فترة ا يات إعادة ا ل وزيادات الرتب وأثر  ن لسـنعمل لتص
ناتجة عن ). معين لخلو الوظائف والعمل بدوام جزئي تعويضات ا بار أيضا مخصصات ا لوبالإضافة إلى ذلك، أخذت في الا ل ًت ع ُ

تأمين ضد الحوادث ية ومخصصات ا لالنزاعات القضا تقاعدي المغلقئ ندوق المعاش ا تغيرات في اشتراكات  ل وا ص ثل الأثر . ل يتمو
يف في زيادة قدرها  تكا ساب ا لالإجمالي لإعادة  ل  ي ملايين فرنك سوسري؛9,2ح

تة   )ب ( يف الوظائف المؤ ساب تكا قأثر إعادة  ل تين (ح يف في فترة ا يات إعادة ا ية وانعكاس  يا تكلفة ا نمراجعة ا لسـلق ن عمل سـ لتصل
سابقة ية قدرها ، ومخ)لا تة، ويصل ذلك إلى زيادة صا ناصب المؤ ييرات في عدد ا تين، وأثر ا فصص موظفي المؤتمرات المؤ ق لمق لتغ
يون فرنك سوسري؛1,7 ي   مل
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بلغ   )ج ( يص  يف الموظفين، تم  ند تكا موتحت  تخص ل يت 2,0ب يون فرنك سوسري  لتثب  ي تين العاملين 60مل ق من الموظفين المؤ
تمرة ياتها وي. مسـلفترات طويلة في وظائف  يه الدول الأعضاء في  نه المدير العام وصدقت  جمعتماشى هذا مع الالتزام الذي عبر  عل ع

ية  (2010سـنة  جعالويقة المر تفادة من )WO/CC/63/5ث نه الا تج  سـ، وسوف  ع يفة من 60ين تمدت 156ظ و يفة ا ع و ظ
هذا الغرض؛ يا  لبد ًم  ئ

ه  )د ( تعراض ا يجي، يعد ا تقويم الاسترا ية ا يا مع  لموتما سـ ت ل عمل نظمةًشـ تصاصات وبنى الموارد الملائمة أولوية في ا لمارات والا . خ
بلغ إضافي قدره يص  يجة لذلك، تم  مو تخصت ناء فترة  3,5ن يذها أ يف المزمع  يات إعادة ا ث ملايين فرنك سوسري  ن لعمل تنفي لتص

2012-2013. 
تو .26 توى  ند  ية  يف الوظائف الإجما تكا تفاظ  يد على أنه لكي يمكن الا عوثمة تأ سـ سـ ع ل ل ب تك م نظمة، تم ح توقعة  للمبه الإيرادات ا لم

تمويل توفير مخصصات مزايا ما بعد الخدمة للموظفين، بما في  يف الوظائف  بقة على تكا ئوية ا بة ا يض على ا لإدخال تعديل با ل لمط لم لنسـ لتخف
تأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة يف الوظائفُوقلصت. لذلك ا ئوية من تكا بة ا ل ا لم تين% 6  منلنسـ سابقة لسـنفي فترات ا لفترة % 2 إلىل ا

تين  بلغ 2013-2012لسـنا ية مقترحة تقل  بم، وتج عن ذلك ميزا ن يون فرنك سوسري14ن ي  باره . مل يه با نظر إ تدبير  يث أن هذا ا تو ل ي عل ح
تمرار على توخي الحذر فيما تصاد العالمي، وتحث با يا في الا بدى حا تملة التي  سـتدبيرا قصير الأجل لمواجهة المخاطر ا قلمح ًت ل ت تعلق بحجم ً ي 

توقع للفترة  توى الأساس ا لمإيرادات  بل كل شيء اقتراح رفع 2013-2012مسـ ق، فإن المدير العام يرغب في الإشارة إلى أنه يمكن أولا و ً
ته في الوقت الملائم تفادة منها في إعادة هذا المخصص إلى حا توقعة للا لتويات الإيرادات ا سـ لم  .مسـ

سابقة .27 تين ا لكما حدث في فترات ا ية لسـن يدا على أن نفقات الموظفين المقترحة لميزا ن، فإن ثمة تأ يف 2013-2012ًك شمل تكا ل لا  ت
يف الموظفين،  يا على تكا تمل أن يحدث أثرها ضغطا تصاعديا إضا شكل موثوق في هذا الوقت، وإن كان  ها  يا لنة، لا يمكن  ب ًي فً س ًق ُ يح مع

تين، وشمل ذلك يعابه في وقت لاحق خلال فترة ا ييجب ا ن لسـت ناء الفترة " 1: "س ية الدوية أ نة الخدمة المد تخذها  ثأية قرارات قد  ل ن لج ت
تحدة؛ 2012-2013 نظومة الأمم ا تعويضات والمزايا  ناصر أخرى في حزمة ا ية على جداول المربات أو أية  تعديلات الإلزا لم مراعاة  بم ل ع ت ملل ً

يذ اقتراح إصلاح عقود الموارد " 2" تملة  ية ا تكلفة الإضا نفا لتف لمح نه بحلول نهاية ل توقع الانتهاء  شرية وا ما لم  .2011لب

 نفقات خلاف الموظفين
شرية الخيقترح زيادة  .28 يون فرنك سوسري في 221,9من لبلاف الموارد ا ي  يون فرنك سوسري 234,0 إلى 2011-2010مل ي  مل
ثل زيادة قدرها 2013-2012في  بة 12,2يم، بما  يون فرنك سوسري أو  سـ  ي ييرات وتعكس هذه ال%. 5,5بنمل ية ا تغزيادة الإجما لل

ية تا ية ا لالر ل  :ئيسـ

بلغ صاف قدره   )أ ( نظمة  باني ا يف  نخفض تكا بنى الجديد،  بو المؤجرة إلى ا باني الو تقال الموظفين من  بممع ا لم ل لم ي من ت  5,6سم
تين؛ لسـنملايين فرنك سوسري في فترة ا  ي

ي  )ب ( بنى الجديد، وأدرجت في الميزا تمويل ا تمد  نسحب بالكامل القرض ا لم ل لمع بالغة ُ تصلة به، وا يف الفائدة ا لة تكا لم ملايين  7ل
تين لسـنفرنك سوسري في فترة ا تخدم في . ي ند النهج ا لمسـوقد ا تصل 2011-2010ست يد أي مصروف  سابقة  يات ا ي وفي الميزا ل لقن

يمة الأص يد انخفاض  سمح  تحدة، التي لم تكن  نظومة الأمم ا ية  قسداد أصل القرض إلى المعايير المحا بق تب لم لم باره سب تة با ثا تول ا ب عل
يمة كل مكون من . ًمصروفا ية الدوية للقطاع العام، فإن انخفاض  تخدام المعايير المحا تقلت إلى ا بو قد ا يث إن الو قو ل سـ ن بي سح

ية الدوية للقطاع العام تاذ المعايير المحا باره مصروفا في دفتر أ يده با باني سوف يتم  يع ا لمكونات  سـ ت لم بجم سق ً يانات . ع يث إن  بو ح
باره ال سابق لمعالجة سداد أصل القرض با تحدة، فإن النهج ا نظومة الأمم ا ية  ية لن تعد بعد الآن وفقا للمعايير المحا بو الما تو ل لم لم ل عي سب ً

بارا من  توقف ا ية  ًمن مصروفات الميزا ت عن يان 2013-2012سي سويتها في  تعديلات الواجب  يص ا ساعد في  ب، وهو ما  ت ل تقل سي
ية إلى المقارنة  ية نالميزا يان (لفعلا ية الدوية للقطاع العام ) 5لبا شرون من المعايير المحا يار الرابع وا تطلبها ا لوفي المذكرة التي  لع لمع سبي

ية الدوية للقطاع العام ية وتائج المعايير المحا تائج الميزا لسوية  ن ن ن سبت  .ل

يانة ندوق  شاء  نحو الوارد أعلاه، يقترح إ تولدة على ا لصوفي ضوء الوفورات ا ص ن ل باني كما اقترحت بعض الدول الأعضاء لم لم ا
بو باني المملوكة للو يانة الضرورية  شكل دائم من أجل أعمال ا ية  يلكفالة وجود أموال كا للم لص ب توى . ف تظر أن يصل  سـوا من لم
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تين إلى  ندوق في فترة ا لسـنالاشتراك في ا بو، ويقدر أن يكون في حدود % 1لص باني المملوكة للو يمة ا يمن  لم يون2,5ق  فرنك مل 
 .يسوسري

شأن البراءات   )ج ( تعاون  ية في نظام معاهدة ا ية لأعمال الترجمة الخار بثمة حاجة إلى موارد إضا ل ج  ملايين فرنك 5(ف
بلغ من). يسوسري تكون هذا ا لمو توبة باللغات 3زيادة قدرها نحو " 1: "ي لمك ملايين فرنك سوسري في تكلفة ترجمة الملخصات ا ي

يوية؛  يف ترجمة تقارير إمكاية الحصول على البراءات باللغات 3و زيادة قدرها نح" 2"سـالآ ن ملايين فرنك سوسري في تكا ل ي
يف ترجمة اللغات الأوروية  يون فرنك سوسري في تكا ها انخفاض قدره  يوية، يقا بالآ ل ي مل نالملخصات وتقارير إمكاية الحصول (بلسـ

ية للغ). على البراءات يف الترجمة الخار جوترجع الزيادة في تكا ية ل يابا يوية إلى الزيادة في عبء العمل في ترجمة اللغة ا نات الآ ل سـ
ية %) 20أكثر من ( ، وهي زيادة ترجع في حد ذاتها إلى زيادة %)50أكثر من (واللغة الكورية %) 200أكثر من (لصينواللغة ا

 .الإيداعات الواردة بهذه اللغات

يا المعلومات   )د ( نولو يانة وتجديد  تثمار في  جتراجع الا تك يةصس نقل . سـالأسا نفقات  لولمعالجة ذلك، أدرجت زيادات في ا ل
شرين بو إلى القرن الحادي وا يا المعلومات في الو نولو يل الخاصة  ية وأنظمة ا ية ا لعا ي شغ جت تك بن ت لتح ل ية المقترحة . لب نوشمل هذه الميزا ت

يقات  يل وا يات أنظمة ا تين أموالا لمواصلة الأعمال، وتحديث بر بلفترة ا شغ تطمج لت ل ًل ية اللازمة، إلى جانب خدمات سـن لمكتبا
ساب الإلكتروني تحدة الدولي  تضافة التي يقدمها مركز الأمم ا للحالا لم ناك حاجة إلى زيادة . سـ هوبالإضافة إلى ذلك، قد تكون 

يانات العا بو، كقواعد ا ية في برامج الو يل الإضا بادرات ا شطة و يا المعلومات من أجل أ نولو لمتويات دعم  ب ي شغ ن لسـ ت فم م ج ية لتك
يل الدوية ية التي تديرها أنظمة ا بصرية والأنظمة ا لوبرنامج الأشخاص ذوي الإعاقة ا سج يل تل لشغ  .لت

تطورة،  ية ا ياجاتها ا ية ا نظمة  تاج إليها ا ية وكذلك المعدات الجديدة التي  لمونظرا إلى عمر مجموعة المعدات الحا يل ت ب لم تح شغل تتل لل ح ً
ياطي في حدود يقترح تقديم برنامج لإحلال رأس المال إلى شروع ا يه في شكل اقتراح  نظر  ت الدول الأعضاء  م حلل  6 إلى 5ف

 .يملايين فرنك سوسري

ية   )ه ( فخصصت موارد إضا يون فرنك سوسري1,7(ُ ي  سلامة ) مل ياجات المتزايدة  ية الا للسلامة والأمن من أجل  ت ب حلل تل
بنى الجديد تكمال ا لموالأمن والتي ترجع إلى ا  .سـ

ي1,3(زيادة الإنفاق   )و ( شروع ) يون فرنك سوسريمل  تعلق  بمفيما  تضمن ي بحث والفحص الذي  نفاذ المركزي إلى ا بو  يالو ل لل ي
ية وبلدان مجموعة  تلفة، وخاصة بلدان أمريكا اللا بلدان ا بحث والفحص بين مجموعات ا بادل تقارير ا شتركة  نصة  نإعداد  تيم لمخ ل ل ت لم

 .فانكوفر

يون فرنك سوسري ترجع أساسا1,9زيادة قدرها   )ز (  ً ي بصريةمل  غير  الآخرينالأشخاصو ل إلى الأشخاص ذوي الإعاقة ا
بوعات ية الدويةلمطالقادرين على قراءة ا نفات الإبدا يانات ا تصلة بقواعد  بادرة ا ل وا ع لمص ب لم  .لم

تالي  )ح ( سم ا نحو الموضح في ا ية، على ا ية، بما فيها جدول أعمال ا شطة الإنما لالزيادة في الموارد المخصصة للأ لق ل نم ئ  .لتن

يةنالأ ية وموارد جدول أعمال ا نمشطة الإنما  لتئ
نظمة .29 ية في ا ية أولوية ر ناجح لجدول أعمال ا يذ ا لملا يزال ا سـ نم ئيل لتل بلغ إجمالي قدره . تنف هذا الغرض، خصص  يقا  مو ل ُتحق  ملايين 6,4ً

ية المقترحة للفترة  نفرنك سوسري في الميزا نح2013-2012ي ية على ا شروعات جدول أعمال ا يذ  ل  نم لتم يه في الجدول لتنف شار إ لو ا . 8لم
توي هذا الجدول على  :يحو

ية الفكرية  - ية وا ية با نة ا شروعات وافقت ا لملكسة  نم ن للج م لتخم تين لمع يذها في فترة ا نعلى  سـنف : ، وهي2013-2012لت
بلدان الأقل نموا" ية وا نا بلدان ا تطوير الأعمال في ا تجات  ية الفكرية وتوسـيم ا ًشروع ا ل ل ل ل ن مم ية مشرو"؛ و"لململك لملكع ا

تصادية ية والا ية الاجتما قالفكرية وا ع يا"؛ و"لتنم نولو ية الفكرية ونقل ا جشروع ا تك للملك شتركة وناء : م تحديات ا با لم ل
شروع "الحلول ية الفكرية"م؛ و توحة والنماذج القائمة على ا تعاوية ا شروعات ا لملكا لمف ن ل ية الفكرية وهجرة "؛ و"لم لملكشروع ا م
 ".الأدمغة
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نة، في الدورات الأخيرة مشروعين عرضا  - نقاش في ا ية الفكرية، ولا يزالان موضوعا  ية وا ية با للجنة ا لل نم ن ًللج لملك لت لمع
ية الفكرية : وهما ية والأقل نموا في مجال ا نا نوب ا تعاون بين بلدان ا شروع ا لملكشروعات البراءات والملك العام و ًم ل لج ل م م

ية نة. لتنموا شروعات لموافقة ا يذ ا للجويخضع  لم ية الفكريةتنف ية وا ية با لملك ا نم لتن  .لمع

شروعات - ثلاثة  ية مقترحة  ممرحلة ثا ل ية جديدة: "ن يات و نشروع رائد لإشاء أكاد يم ن نفاذ إلى "، و"طم تحداث أدوات  للا سـ
تعلقة بالبراءات تخصصة ودعمه"، و"لمالمعلومات ا يانات ا نفاذ إلى قواعد ا لما ب شروعات ". لل ية من هذه ا ثا لموالمرحلة ا ن ل

نةمرهون شروعات الأوية وبموافقة ا ييم النهائي  للجة با ل للم  .لتق
ية – 8الجدول  شروعات جدول أعمال ا نم   2013-2012 ملخص الموارد اللازمة في الفترة –لتم

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل
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ية في  .30 يل الإنفاق المقترح على ا نمترد في الجدول أدناه تفا سب البرنامج2013-2012لتص كإنفاق على ًلإنفاق مؤهلا ولا يعد ا. بح 
ية تقدمةلتنما بلدان ا تاحا  يا ولا يكون الإنفاق المعادل  يد بلدا نا ندما يكون ا لم إلا  لل ًع مً م ًتف سابقة . لمسـ بالغ الإيرادات ا ثني هذه ا لو لم تسـت

ية نا بلدان ا يل الدوية للمودعين من ا نوحة على الرسوم في ظل أنظمة ا يضات ا ناتجة من ا ما لتخف ل ل سج لمم لتل  وفي حالة إدراج هذا .3ل
بح الرقم العام  يةسـيصالإنفاق،   . أكبرلتنملإنفاق ا

ية في الفترة – 9الجدول  شطة الإنما ئ الأ  2013-2012ن

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل


ارد ا���ا��)� �� �
ا���ا�� (��� ا����
ا��
�ا�
� ا������ة

*2011-2010

�

�ا��
2011-2010

��� ا���
��ت*

�
ا��
�ا�
�����ا��

*2013-2012

$�ول أ!��ل 
�
ا����

2013-2012

إ$���% 2012-
2013 �' $�ول 
�
أ!��ل ا����


	ن ا���اءات    1��-                     -                      081 3                  128                953 2                

2    
                486 2                   -                486 2                  136 2                 493 1ا�!���ت ا����ر�
 وا���	م وا����ذج ا������
 وا����
�ت ا����ا��

              492 14                   -              492 14                  476 8                 459 5() ا��'�& وا�%$	ق ا����ورة    3


 وأ2+�ل ا��!��� ا�0$��/ ا��$*�.ي وا�,	�+*	ر    4�.�*$�                322 6                   -                322 6                  959 5                 443 6ا��!�رف ا�

453 5                   -                453 5                  768 2                 052 4
9�م �!�ه.ة ا��!�ون 567ن ا���اءات    5                

821 4                   -                821 4                  864 1                 368 2
9�م �.ر�. و
9�م :ه�ي    6                

                   303                   -                   303                      -                     -ا��%+�> وا�	��;
 وأ���ء ا�%$	ل    7

8    
����                788 4                   -                788 4                  269 5                 337 5?�<�) =.ول أ���ل ا�


 وا�!��7
 و7*.ان ��D� وا��%�C ا�B�دئ وأ���+� ا��?���
 وا�+�ر��/    9�$���Eا��*.ان ا

�	ا F�Eوا��*.ان ا

42 178               35 534                34 024              1 078               35 102              

10  ���Dو �ا��*.ان �/ أورو7 G!7 H�                 111 6ا��!�ون 
6 460                  

6 439                -                   6 439                

              332 10                  510                822 9                  492 9               193 10أآ�د���
 ا�	��	  11

12  
                213 1                   -                213 1                     197                    419ا�����,�ت وا��!���� ا�.و��

13  
                126 1                   -                126 1                     138                     -�	ا�. ا����
�ت ا�!����

��ت ا��,�ذ إ�J ا��!�رف  14.L1 493                 1 224                  5 140                1 898               7 038                

15  
                221 5                   -                221 5                  712 5                 653 4(*	ل ��E�ل �+�?M ا��*+�
 ا�,+��

                508 1               149 1                   359                  621 2                 236 2ا�.را��ت ا:����د�
 واN(��ءات  16

17  
                437 2                   -                437 2                  017 3                 608 2إذآ�ء ا:(��ام �*�*+�
 ا�,+��

18  
                538 4                   -                538 4                  914 3                 744 4ا��*+�
 ا�,+��
 وا��%.��ت ا�!����

19  FOا	�                376 7                   -                376 7                877 11               591 11ا�

20  
                563 4                   -                563 4                  840 4                 440 2ا�!���ت ا�P�ر=�
 وا��6اآ�ت وا��+�?M ا�P�ر=�

21  
�Q�,��                102 2                   -                102 2                      -                     -اNدارة ا�

                   605                   -                   605                      -                     -إدارة ا���ا�R وا��	ارد  22

26  
                741 1                   -                741 1                      -                     -ا����7
 اNدار�


 وا:7�+�ر  30S�	�              261 11               652 1                609 9                  739 8                 729 4 ا��6آ�ت ا�����ة وا��

             347 144               415 6            932 137              236 120             548 118ا�����ع

�	

��� ا����	� آ���� ����� �� إ��
�� ا��	�ا� �����%21,3%19,4%19,2ا���ارد ا��

� ه�� ا����ا��� ��ارد ���و�
ت ��ول أ��
ل ا��������� �   * 

يط  .31 سين ا نظمة المركزة  يا مع جهود ا تخطوتما تح لم لشـ ل شطةً بع أ نو ية و/تت شأنهلتنمإنفاق ا تقارير  برفع ا نات ال ملموسة تحسي، أدخلت 
تين  ية لفترة ا ية في الميزا ية التي قدرت بها حصة ا لسـنعلى ا ن نم يةلإ  تعريفتحديدسمح و. 2013-2012لتلمنهج باع لتنمنفاق ا ية تبإ منهج 

يذ ناء مرحلة ا تظام أ شأنه با ية ورفع تقارير  بع إنفاق ا يط كما سمح  ناء مرحلة ا تظام أ نفبا لتت ث ن ب نم تخط ث لتن بت  .ل

ية المو .32 يع الميزا نتم  ية في الفترة تجم شطة الإنما ئقدرة للأ سب البرنامج 2013-2012ن تعريف الوارد أعلاه لإنفاق بح  يق ا لعبر  تطب
ية با تا لنم  . باشرة مع مديري البرامجلماشاور لت

نظمة في  .33 يانات 2013-2012لمسوف تركز ا يع أبعاد ا تو ية، وذلك  تابعة أدق للإنفاق الفعلي على ا تأكد من وجود  ب على ا سـ ب نم لل لت م
يةفي سن القدرة على إبلاغ الدول الأعضاء بالإنفاق الفعلي مقابل تقديرات . ل الأنظمة الما شار 2013-2012تحوسوف يؤدي هذا إلى  لم ا

تمدته الدول الأعضاء في . إليها أعلاه نحو الذي ا ية، على ا يط للموارد المؤ نظام ا يذ الكامل  عوفي الأجل الطويل، ومع ا ل سـ تخط سل ل لتنف
سبياتها في  شأنه إدماجا كاملا في 2010تمبر جمع تقارير  ته ورفع ا تا بو و شطة الو نموي من أ يط للجانب ا ً، سوف يتم إدماج ا ً ب ل بع ي ن متخط لت ل

نظمة ية والإدارية  للمالأنظمة الما  .ل

 

                                                           

يا مع الممار3 ً  تما بلدان شـ سابقة، تدرج ا لسة ا تصاد الحرل تقلة إلى نظام الا قا يةلمن تعلق بويقة البرنامج والميزا ن لأغراض  ث  .ت
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ثا يجي لثا سب كل هدف استرا تنصوص البرامج   بح

يجي الأول هدف الاسترا تا توازن لوضع القواعد والمعايير الدوية  ل لتطور  ية الفكريةم لملكشأن ا ب
 

 قانون البراءات :1البرنامج 
ية :2البرنامج  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا فالعلامات ا ب ع لص لل

 

 حق المؤلف والحقوق المجاورة :3البرنامج 

ية :4البرنامج  يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا ثالمعارف ا تقل ل تع لتقل ل ل
 

هدف الاسترا ثانيلا ليجي ا ية الفكرية من الطراز الأول ت ية في مجال ا لملكتقديم خدمات عا لم
 

شأن البراءات :5البرنامج  تعاون  بنظام معاهدة ا ل
 

بونة :6البرنامج  لشـنظام مدريد ونظام 
 

 نظام لاهاي 31البرنامج 

تحكيم والوساطة وأسماء الحقول :7البرنامج   لا

ثالث يجي ا هدف الاسترا لا ت نيل الاتف ل يةتسه يل ا ية الفكرية في  نماع با لتس ب لملك
 

ية :8البرنامج  نميق جدول أعمال ا لتسـ تن
 

بلدان الأقل نموا :9البرنامج  ية والكاريبي وا هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر لا ي لمح سـ ب نل ل تيق
 

يا :10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـا ل ل
 

بوأكاد :11البرنامج  يية الو يم
 

تكار :30البرنامج  توسطة والا شركات الصغيرة وا با لم ل
 

يجي الرابع هدف الاسترا تا ية الفكرية وتطويرها ل ية  ية العا ية ا للملكيق ا لمن ت ب تحسـ ل لن ت
 

يفات والمعايير الدوية :12البرنامج  لا لتصن
 

ية :13البرنامج  يانات العا لمقواعد ا لب
 

نفاذ إلى  :14البرنامج   المعارفات والمعلوملخدمات ا

ية الفكرية :15البرنامج  لملكحلول لأعمال مكاتب ا
 

يجي الخامس هدف الاسترا تا ية الفكرية ل تعلقة با لملكالمصدر العالمي لمراجع المعلومات والدراسات ا لم
 

تصادية والإحصاءات :16البرنامج  قالدراسات الا
 

سادس يجي ا هدف الاسترا لا ت تعاون الدولي على إذكاء الاحترام  ل لا لملكية الفكريةل
 

ية الفكرية :17البرنامج  للملكإذكاء الاحترام 
 

سابع يجي ا هدف الاسترا لا ت ية ل ياسات العامة العا ية الفكرية وقضايا ا لما لسـ لملك
 

ية :18البرنامج  تحديات العا ية الفكرية وا لما ل لملك
 

ثامن يجي ا هدف الاسترا لا ت يع أصحاب ا ل بو والأعضاء و تجاوب بين الو ية تواصل  جمآ ي  لمصالحمل

تواصل :19البرنامج   لا

ية :20البرنامج  شراكات والمكاتب الخار ية وا جالعلاقات الخار لج
 

تاسع يجي ا هدف الاسترا لا ت  دعم إداري ومالي فعال ل

يذية :21البرنامج  لتنفالإدارة ا
 

 إدارة البرامج والموارد :22البرنامج 

شرية وتطويرها :23البرنامج  لبإدارة الموارد ا
 

 خدمات الدعم العامة :24البرنامج 

يا المعلومات والاتصالات :25البرنامج  جنولو تك
 

 الرقابة الإدارية :26البرنامج 

 خدمات المؤتمرات واللغات :27البرنامج 

سلامة والأمن :28البرنامج   لا

ناء :29البرنامج  لبشروعات ا  م
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يجي الأول هدف الاسترا تا ل
 

توازن لوضع القواعد والمعايير الدوية  لتطور  ية الفكريةم لملكشأن ا  ب
 

تصادي  نولوجي والجغرافي الا يط ا بة ا ية الفكرية الدولي لموا يجي إلى ضمان تطوير قانون ا هدف الاسترا قيرمي هذا ا تك لملك لل لمح ك ت
شأن وضع القواعد والمعايير في ية  يات جدول أعمال ا يذ تو هد تطورا سريعا، آخذا  ثقافي العالمي الذي  بوالاجتماعي وا نم ص لتل نف تش  ي

بان يظل ا. لحسـا تطور  لولا بد من ضمان توازن ا ل تمرار في خدمة هدفه الأساسينظامّل ية الفكرية قادرا على الا سـ الدولي    ألاللملك
ياجات  ية الفكرية الدوية، ومراعاة ا تفادة من مواطن المرونة في اتفاقات ا تكار والإبداع، بما في ذلك الا يع الا توهو  ل سـ ب حشج لملك ت

ها  بلدان ومصا لحا سليم بين ل توازن ا يق ا تلاف مراحل نموها، و لعلى ا ل تحق ية الفكرية وحقوق " 1"ّخ بدعين ومالكي ا لملكحقوق ا لم
هور  تفعين وا لجما ية" 2"لمن نفات الإبدا تكار وا تمدة من الا ية ا تكار والإبداع وتعميم الفوائد الاجتما يع الا عو لمص ب ع ب لمسـشج  .ت

 

بة تائج المر تقا  سؤولةلمالبرامج ا مؤشرات الأداء لن

يذ الخطوات تقدم المحرز في  تنفا نة /ل تفق عليها  للجالخطط ا لم
ية بقانون البراءات  لمعنالدائمة ا

 1البرنامج 

شأن الرسوم والنماذج  باتفاق دولي على وضع قواعد ومعايير 
ية نا عا  لص

 2البرنامج 

يا على جدول تقدم نحو الاتفاق على القضايا ا للمدرجة حا
تجارية  ية بقانون العلامات ا نة الدائمة ا لأعمال ا ن لمعللج

ية يانات الجغرا ية وا نا فوالرسوم والنماذج ا ب ع  للص

 2البرنامج 

شأن /تعاون معزز بتوافق أكبر بين الدول الأعضاء 
ياسة العامة ووضع القواعد  لسـمواصلة رسم ا

توازن من أجل نظام البراءات  شكل  موالمعايير  ب
تجارية والرسوم والنماذج  لالدولي والعلامات ا
ية وحق المؤلف  يانات الجغرا ية وا نا فا ب ع للص

يدية وأ شكال لتقلوالحقوق المجاورة والمعارف ا
ية يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا ثا تقل ل لتع  .ل

نة  تفق عليها الدول الأعضاء في كل دورة  تاجات  للجا ت نت سـ
ية بحق المؤلف والحقوق المجاورة  لمعنالدائمة ا

 3البرنامج 

تقدم المحر  يا في لا لز من أجل الاتفاق على القضايا المدرجة حا
نة ية بحق المؤلف والحقوق  للججدول أعمال ا لمعنالدائمة ا

 المجاورة

 3البرنامج 

ية الدوية   نة الحكو تقدم المحرز في إطار مفاوضات ا لا للج مل
يدية  ية والمعارف ا ية الفكرية والموارد الورا ية با تقلا ث لن لملكلمع

صكوك (ضع صك قانوني دولي من أجل ووالفولكلور 
لقانوية دوية  )ن

 4البرنامج 

ية بقانون العلامات   نة الدائمة ا يه ا نالعمل الذي بدأت  لمعللج ف
ية يانات الجغرا شأن ا تجارية  فا ب ب  لل

 2البرنامج 

تصديق على  نغافورةالانضمام إلى/لعدد حالات ا  2البرنامج  سـ معاهدة 

ناء على المادة العدد المعالج من  يغ  ببات ا بل ثا(6لتطل من ) لثا
ية باريس  قاتفا

نزيادة حماية  2البرنامج  ظمات لمشعارات الدول وأسماء ا
ية الدوية وشعاراتها لالحكو  م

يانات الخاصة بالمادة  شورة في قاعدة ا بعدد العلامات ا لن  6لم
ثا(  )لثا

 2البرنامج 

يق المادة   ية شاملة  ببادئ تو لتطجيه ثا (6م  2البرنامج  )لثا

ذ قرارات قائمة على الأدلة فيما يخص قضايا حق اتخا
 المؤلف

نة  تابعة فيما يخص دراسات أو إرشادات  بات ا يعدد  لم معطل
ية يا ساهم في القرارات ا سـتعلق بالأشطة التي  سـ ت ن  لت

 3البرنامج 
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بة تائج المر تقا  سؤولةلمالبرامج ا مؤشرات الأداء لن

يو عن   تخدم الدراسات التي أجرتها الو بلدان التي  يعدد ا سـ تل
بلدان لأغر ية في هذه ا لالقطاعات الإبدا اض وضع ع
ية  يات خاصة بالقطاعات الإبدا عاسترا  تيج

 3البرنامج 

بو لإدارة حق المؤلف في قطاعات   يلات أدوات الو يعدد  تحم
ها بات عليها وتوز نة وعدد ا ية  يعإبدا لطل ي  معع

 3البرنامج 

توازنة  بة و نا ية  يا ية و ية و مأطر شر سـم سـ سـ يم تنظيع ت
 للملكية الفكرية

بلدان التي بدأت تعديلات  تعدد ا ية في مجال حق ل يعشر
 المؤلف والحقوق المجاورة 

 3البرنامج 

ية وأنواع  شر شورة ا بات على ا يععدد ا لم شورة  لتلطل لمهذه ا
تجارية والدوائر  نفعة والأسرار ا لفيما يخص البراءات ونماذج ا لم

تكاملة ، بما في ذلك مواطن المرونة الخاصة بها في مجال لما
ية الفكرية  لملكا

 1البرنامج 
 9مج البرنا

 10البرنامج 

ية فيما يخص   شر بو ا شورة الو بلدان التي وجدت  يععدد ا ي م لتل
تجارية والدوائر  نفعة والأسرار ا لالبراءات ونماذج ا تكاملةلم  لما

يدة مفشورة   م

 1البرنامج 
 9البرنامج 
 10البرنامج 

شأن   بلدان التي وجدت المعلومات المقدمة  ئوية  بة ا با لل لم لنسـ
بادئ والممارسا نظام البراءات، بما فيها مواطن لما لت القانوية  ن

تحديات التي تواجهه،  نظام وا نطوي عليها ا لالمرونة التي  ل ي
يدة  مفمعلومات 

 1البرنامج 
 9البرنامج 
 10البرنامج 

شاركين الراضين في حلقات عمل  ئوية  بة ا للما لم ندوات /لنسـ
تعلق بالبراءات  تعقدت بخصوص قضايا محددة 

 1البرنامج 
 9مج البرنا

 10البرنامج 

ية في   شر شورة ا يععدد الدول الأعضاء التي أسديت إليها ا لتلم ُ
ية  نا تجارية والرسوم والنماذج ا عمجال العلامات ا لص ل

ية يانات الجغرا فوا  لب

 2البرنامج 
 9البرنامج 
 10البرنامج 

ية على مدى فائدة   يقات إيجا بلدان التي قدمت  بعدد ا تعل ل
ية المقد شر شورة ا يعا تجارية لتلم لمة في مجال العلامات ا

ية يانات الجغرا ية وا نا فوالرسوم والنماذج ا ب ع  للص

 2البرنامج 
 9البرنامج 
 10البرنامج 

شأن أطر   ية  ساعدة ا بلدان التي حصلت على ا بعدد ا ن لم لتقل
ية جديدة أو محدثة لأغراض الإنفاذ الفعال مع مراعاة  َّشر يع ت

ثال تاحة في الجزء ا لمواطن المرونة ا  يث من اتفاق تربسلم

 17البرنامج 
 9البرنامج 
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 قانون البراءات 1 البرنامج

يط تخطياق ا  لسـ

شكل  1.1 شاركة  ية وفي قدرة الأفراد والأمم على ا يا الجديدة بوتيرة سريعة وتؤثر تأثيرا بالغا في الأسواق العا نولو بتطور ا لم لم جت لتك
تصاد المعلومات العالمي شتركة من  إلى1يوسعى البرنامج . قفعال في ا توصل إلى أسس  ها الدول الأعضاء  بذ هود التي  م دعم ا لل لت لج

ناسب مع ظروف كل دولة من هذه  يل نظام وطني للبراءات  نظام البراءات العالمي و تأجل وضع القواعد والمعايير الخاصة  يشك ت ب
تكار الأصليالدول ب وشجع الا يحة ويقدم الدعم فيما يخص اتفاي نص؛ وسدي هذا البرنامج ا ست ومعاهدة لي بية باريس ومعاهدة بودا ق

تحديات، هي. قانون البراءات يكون أمامه عدد من ا بلة،  تين ا لوفي فترة ا سـ لمق  :لسـن

نولوجي  - تغير ا لتكوتيرة ا تعدد الأطراف لوضع القواعد والمعايير؛ في تحدياطرح ت تيالل سار  ما  لم

ياق  - بديلة القائمة لوضع القواعد والمعايير، خارج ا سـالنهج ا لل  متعدد الأطراف؛ُ

سار  - نير بها  يه مواطن المرونة،  ية حول دور نظام البراءات وأثره، بما  تمر على المعلومات الأسا مطلب  تسـ ليسـف مسـ
 وضع القواعد والمعايير؛

تكار؛ - ية على الا ية القدرة ا ية في كل بلد، بما في ذلك  توى ا سب  نظام البراءات  تفاوت  بالأثر ا لمحل نم نم سـ ح ل تلم لت  م

تعارض  - نظام البراءات؛من الكالا بين  نا يق ا نطاق وا تصل با ياسة العامة وا يارات ا لفي  سـ لم ب ل لم تطسـ لل  خ

يا عن طريق نظام البراءات؛ - نولو ياج إلى توزيع أفضل  جالا للتك  تح

ية المقدمة إلى الدول الأعضاء - يا ية وا شر ساعدة ا بات على ا سـتزايد ا سـ يع ت لم للطل  .ل

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

سيركز البرنامج جهوده على تقديم معلومات موثوقة ودعم بما أن الدول  2.1 سار وضع القواعد والمعايير،  فالأعضاء هي التي تقود  م
شترك ية للالتزام والحوار بين الدول الأعضاء فيما يخص مجالات الاهتمام ا لمئة موا ت سين قدرته على . بي يواصل البرنامج  تحو سـ

ب ية  ته في  تجابة وفعا طلالا ب ي تلسـ ساعدل يةلمات ا يا ية وا شر سـة ا سـ يع لت توقع البرنامج ما يلي. ل بلة بالأخص،  تين ا يوخلال فترة ا لمق  :لسـن

ية بقانون البراءات؛ - نة الدائمة ا ننظيم ما يصل إلى أربعة اجتماعات  للج  لمعت

ية عن  - ثلي الدول الأعضاء لتزويدهم بالمعلومات الأسا سب الطلب، لفائدة  ية،  ية غير ر سـنظيم اجتماعات إعلا مم ح سم مت
ية  تو ياسـتها مع أخذ ا صالموضوعات ذات الصلة بقانون البراءات و ل بار على 15سـ ية بعين الا ت من جدول أعمال ا عنم لت

نحو الواجب؛  لا

نفعة والأسرا - شأن البراءات ونماذج ا سب الطلب، إلى الدول الأعضاء  شورة القانوية،  لممواصلة إسداء ا ب ح ن  رلم
ي تكاملة  تجارية وتصميمات الدوائر ا شـا لم يات تمل تو صا مع ا ية؛22 و20 و17ل  لتنم من جدول أعمال ا

ست ومعاهدة  - ية باريس ومعاهدة بودا ساعدتها فيما يخص اتفا تمرار في تقديم المعلومات إلى الدول الأعضاء و بالا قم سـ
 قانون البراءات؛

تكار ور - ية الفكرية والا ية  يات و ساعدة الدول الأعضاء على وضع استرا تمرار في  بالا ن يج للملكم ط ت ياسات سـ سـسم 
ية الفكرية؛ ية  للملكمؤ  سسـ

ناجع  - ليع الاتفاع الفعال وا ن بات البراءات؛تشج ياغة  ندوات حول  ية وا تدر طلبالبراءات من خلال البرامج ا ص ل  يبل

ية  - تصلة بالقضايا التي تخص هذا البرنامجلتنممواصلة دعم أعمال قطاع ا ّا تعلق لم ت، بما في ذلك تقديم دراسات 
يات  تو صبا ية14 و13 و12ل تين . لتنم من جدول أعمال ا تو تان با تان ا تقدم الدرا يو ل سـ صسـ  من جدول 20 و16لمتعلق
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نة  يه ا تعلق بالبراءات والملك العام، على أن توافق  ية ا شروع جدول أعمال ا ياق  ية، في  للجأعمال ا عل لم نم م سـ تنم لت ل
ية الفكرية؛ ية وا ية با لملكا نم لتن  لمع

تصلة 30و 20 و18 و16 و15 و14 و13 و12 و11 و10 و9 و8و 7 و5 و4 و3 و2مواصلة العمل مع البرامج  - لم ا
 .ّبالقضايا التي تخص هذا البرنامج

 

سار وضع القواعد والمعايير،  3.1 تعلق  ياق عمل البرنامج ا بموفي  لم سير ج البرناميحتاجسـ ئة عمل تيإلى  توفير  بي الدول الأعضاء  ب
ية وشاملة للحوار بين الدول الأعضاء ية وفيما يخ. مهنمحايدة و يق الفعا يف على  لص خدمات البرنامج الأخرى، ستركز جهود ا تحق لتخف

ية ية والخار شراكات الدا تفادة على نحو أفضل من ا جفي تقديم الخدمات وعلى الا خل ل  .سـ

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

توافق أكبر بين الدول الأعضاء /تعاون معزز
ياسة العامة ووضع بشأن مواص لسـلة رسم ا

توازن من أجل  مالقواعد والمعايير شكل  ب
تجارية  لنظام البراءات الدولي والعلامات ا

يانات  ية وا نا بوالرسوم والنماذج ا ع للص
ية وحق المؤلف والحقوق المجاورة  فالجغرا

ثقافي  بير ا يدية وأشكال ا لوالمعارف ا تع لتقل ل
ية يدي والموارد الورا ثا  لتقل

تقدم المح يذ الخطواتلا تفق /تنفرز في  لمالخطط ا
ية بقانون البراءات نة الدائمة ا نعليها   لمعللج

 

ية  نة الدائمة ا ناتفاق ا لمعللج
بقانون البراءات في دورتها 
ها  شرة على  سة  عملالخا ع م

سة  بلي في  خما لمسـتق
توبر 15(مجالات  ك أ
2010( 

شأن القضايا  تقدم  با ل
شترك   لمذات الاهتمام ا

ية و يعأطر شر بة ت نا ية  يا سـية و سـ سـ ميم تنظ
ية الفكرية توازنة  للملكو  م

ية المقدمة إلى  شر شورة ا يععدد حالات ا لتلم
شورة فيما يخص  الدول الأعضاء وأنواع لم هذه ا

تجارية  نفعة والأسرار ا لالبراءات ونماذج ا لم
تكاملة والدوائر  لما

نة   12ُ، قدم 2010سـفي 
 تعليقا إلى الدول الأعضاء

يقا على 25 تعل 
عات من إعداد مشرو

 10الدول الأعضاء و
مشروعات قوانين من 

 إعداد الأمانة

شورة   بلدان التي وجدت  ئوية  بة ا ما لل لم لنسـ
ية  شر بو ا يعالو فيما يخص البراءات ونماذج لتي
نفعة والأسرار  تجارية والدوائرلما تكاملة  لا لما

يدة مفشورة   م

تاحة   %90 مغير 

ئوية للدول الأعضاء التي وج  بة ا لما دت لنسـ
بادئ والممارسات  شأن ا لمالمعلومات المقدمة  ب

نظام البراءات، بما فيها مواطن المرونة  لالقانوية  ن
تحديات التي  نظام وا نطوي عليها ا لالتي  ل ي

يدة  مفتواجهه، معلومات 

تاحة   90% مغير 

شاركين الراضين في حلقات   ئوية  بة ا للما لم لنسـ
ندوات عقدت بخصوص قضايا محددة /عمل

 براءاتتتعلق بال

تاحة   90% مغير 
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 1موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا��
	� ا�����ة 

�


ا���

2011-2010

1
ا������ت ���

�
ا��

ا�

ا�������

2013-2012

ه 1.1

"%�ون �%$ز/"
ا!� أآ�� ��� ا��ول ا����ء ��
ن �
ا��� ر��
ا�����0 ا�%��� وو.- ا�,
ا�� وا�+%�*�� ��(& �)
ازن �� أ'& 

:�9م ا���اءات ا��و�8 وا�%7��ت ا�)�5ر*� وا���
م وا�3+�ذج 
ا�����3B وا����:�ت ا��A5ا!�� و@� ا�+?�< وا�=,
ق ا�+�5ورة 

وا�+%�رف ا�),���*� وأF(�ل ا�)%��� ا�E,�!8 ا�),���ي وا�+
ارد 
��Hرا
ا�

                   3 105 

ه 4.1
أ�I "��*%�� و"�93+�� و������ ���3�� و�)
از:� ��+�(�� 

�*�)Jا�
1 611                   

ه 1.7
!�M �%+� ��ى وا.%8 ا�����0ت ���K7% ��� ا�)=�*�ت 

ا�%��+�� وا�O)(�ر وا�+�(�� ا�J(�*� آ
��س �)=��0 ����3 
ا�,�ارات ا����P �������0ت ا�%���

128                      

                   843 4                   751 4ا�����ع

����ر#" ا�!�
�� ا������� وو

 
 

ثل  4.1 ية تمو ية لعام باب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ية 2010ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم
يف  تكا لعلى أساس ا يارية ل ية . 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف 2013-2012الفترة ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا لسـنا

بلة ية تحت توتجاوز الزيادة .لمقا بلغ المرصود في الميزا نفي ا يف " الوظائف"باب لم تكا سوبة ضمن ا لالزيادات القانوية ا ل لمح ياريةن يجة لمعا نت 
ية  نفقات ا لفعلأساس أدنى  شاغرة في البرنامج2010عام للل بب الوظائف ا ل   .بس

شورة "  الموظفينمهمات" الزيادات المقترحة تحت باب توتربط  5.1 ية، وتقديم ا تكار  شطة تطوير أنظمة ا لمبالأساس بأ ب في بيئن
شريعمجالي  ياساتلتا توسطةة العامةلسـ وا شركات الصغيرة وا شطة ا لم وأ ل  .ن

ية"في وتعزى الزيادات المقترحة  6.1 نح الدرا سـا تدريبإلى " لم تقدم لبرامج ا  كجزء من  المزمع إتاحتهاقليميةدون الإ/قليميةالإلم ا
توسطة شركات الصغيرة وا شطة ا لمأ ل  .ن

ندوات " المؤتمرات " بابفيوتعزى الزيادات المقترحة  7.1 ية المزمعة لإلى ا تعلقة بالبراءات تنظيمها قليمالإ لمشأن مواطن المرونة ا ب
يةصلةلها ( تلف الأشطة،)لتنم بجدول أعمال ا ن فضلا عن  تكار ونت المربطة بامخ يابلا نولو جقل ا  .لتك

بل راساتالد" 1: "ما يليأساسا إلى " الخبراء أتعاب "وتعزى الزيادات المقترحة تحت باب 8.1 خبراء ق المزمع إجراؤها من 
ي شأن ينقليمإ تعلقة بالبراءات، مواطن ب  نفعة براء إضافة إلى فريق الخلمالمرونة ا لفائدة لمالعامل المعني بمراجعة قانون البراءات ونماذج ا

ب ية كجزء من لا نا ملدان ا ية في مجال الل ياسا ية وا شر شورة ا شطة تقديم ا تأ سـ يع ت لم لن ها نالأشطةو" 2"، براءاتل  كجزء منتنظيم المزمع 
شروعاتمشروعات يا، بما في ذلك  نولو تكار ونقل ا م الا جب يةلتك شروعات  لتنم جدول أعمال ا لمشأن ا توحة والنماذج ب تعاوية ا لمفا ن ل

ية الف ياو ،كريةلملكالقائمة على ا نولو ية الفكرية ونقل ا جشروع ا تك للملك شتركة وناء الحلول، : م تحديات ا با لم ساعدة " 3"ل الخبراء موتوفير 
ية وا تدر لموالمحاضرين لعدد من الأشطة ا يب ل توسطةنتديات ان شركات الصغيرة وا شطة ا ية كجزء من أ ية والإ لملو ل ن يم قلن  .ط

هانإلى الأشطة س اسبالأ" نشرلا"في وتعزى الزيادات المقترحة  9.1 تكار تنظيمالمزمع  يا، بما في ذلك وب في مجال الا نولو جنقل ا لتك
يةمشر  . لتنموعات جدول أعمال ا
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 1البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا����ا���

ة�
� �
��

ا����ا�������ا���
ا���رق

ا�������2010-2011ا�����
ة

2011-20101

 ا������ت��2013-2012

أ.  ا���ارد ا������
%0,7              21          107 3                 087 3         428 2ا������


�ن]��
n/an/an/a                       --            134[ا�


�ر��ن
%100,0-              (6)                 --                        6               --ا�

%0,5              15          107 3                 093 3         563 ��2��ع (أ)

ب.  ��ف ا���ارد ا������
ا����ر وا����

�����
20,9%-            (66)             250                    316            ��106
�ت ا�

%12,1              96             890                    794            570أ���ر ا����

��%2,7             30          140 1                110 1           676#"��ع ��

������ا�"���ت ا��

�ات��
%36,8            103             383                    280            280ا�

��اء�na            139             139                       --               --أ�!�ب ا�

n/a              40               40                       --               --ا�#"�

%100,0-          (223)                 --                    223              53ا�����ت ا�����ت ا���)$ وا�����ت ا�
&�ر%$

��%11,7             59             562                   503           333#"��ع ��

�'�و&�ت ا���%$#
n/an/a10               n/an/aا(�*�(ت

n/an/an/a                      1017[ا(�*�(ت و,��ه�]

��%41,2-              (7)               10                     17             10#"��ع ��

ا�/-,ة وا*��ادات
%14,3-              (2)               12                      1414ا�20ث وا0/�.ة

%14,3-              (2)               12                      1414ا��4ادات وا�
�اد

��%14,3-              (4)               24                     28             28#"��ع ��

%4,7              78          736 1                 658 1         047 ��1��ع (ب)

%2,0              93          843 4                 751 4         610 3ا�����ع
               --                 8                        8                6ا��201�2

:��� ����	

%36,0-            (72)             128                    ���200و�4ت /�ول أ4��ل ا����3�$

%ا��&%$

 
بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل في هذه " ن

ثالويقة، وعلى الويقة   ؛"2010مج تقرير أداء البرنا "WO/PBC/18/14ث
ية البرنامج المقترحة للفترة  - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن يغة الجديدة . 2013-2012بص ياغة، فإن ا تض إعادة ا لصأما البرامج التي لم  لص تق

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا يتها مطابقة للميزا ثلميزا ل م ل ن ولمزيد من المعلومات عن ". 2010مج تقرير أداء البرنا "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  ياغة الميزا نإعادة   .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
شروع 3 شمل  م   ن"البراءات والملك العام"ت  .ةللج، رهن موافقة ا
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ية 2 البرنامج يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا فالعلامات ا ب ع لص  لل

يط تخطياق ا  لسـ

يانات  1.2 ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا ية الفكرية الراسخة وهي العلامات ا سده أنواع ا بتجاوز الموضوع الذي  ع لص ل تج لي لملك
تلك الحقوق المح يدية  تمرار الحدود ا ية با لالجغرا لتقل سـ هوم الأوسع ف ندمج مع ا لمفددة و والعلامات هي رموز تؤثر في سلوك ". للعلامات"ي

تواصل تخدم كأداة  شئ شعورا بالولاء لدى الزبائن و سـتهلك و للا سـ ن تلم نوعة . ت شار وسائل الاتصال ا تطور بفضل ا تويبرز هذا ا ت لمل ن
ها في الآونة الأخيرة، ولا سـيما الإنترنت عوسار بحت العلامات مجا. ت بة إلى صوأ تظم سواء كان ذلك با تثمار على نحو  سـلا للا لنن م س
ها أفراد أو مجموعة من الأفراد تعزيز . يملكالعلامات التي  يلة  توسطة العلامات والرسوم والنماذج كو شركات الصغيرة وا تخدم ا لو سـ لم ل تسـ

ية في  نا سـقدرتها ا فت تصاد معولمل ثل العلا. قا ها مجموعة  مويحظى دور العلامات التي  شأ تملك ندة إلى ا لمنمات القطرية أو العلامات ا لمست
تجاري على حد سواء ياسات والعاملين في المجال ا ية لدى واضعي ا نا يمة  لالجغرافي  سـ لت م م شاء علامات ناجحة ارباطا ويقا . بق ثويربط إ ت ن ت

ية الفكرية لملكنظام حقوق ا ياجات مالكي العلامات وتقيم. ب تذلك أن الأسس القانوية التي تلبي ا  في الوقت ذاته توازنا بين مصالح حن
ية بالغة لازدهار قطاع العلامات تسي أ هور عامة،  سين وا نا هما ف تكلم تعين العمل على أن يكون تطوير هذا الأساس القانوني . لجم يو

يع الدول الأعضاء ية العامة في  ثقا تصادية وا ية والا تطورات الاجتما نا مع وتيرة ا يه متزا جموالحفاظ  ل ع ل فعل ق تحدي الحالي في ويكم. م لن ا
ية الفكرية الموجهة نحو  نة وتصميم قوانين ا توازنة و ية  ئة قانوية و ها الحكومات لإرساء  بذ هود التي  لملكهذا الصدد في دعم ا م ي ل يلج ن ن تت مط ب

ية وتراعي  ية محددةلتنما ّبات و ن طتطل  .م

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

يق تقدم في وضع إطار قان 2.2 بو إلى  تحقسعى الو ي يانات ت ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا توازن للعلامات ا بوني دولي  ع لص لل م
توى وضع القواعد والمعايير تائج على  يق  ية مع  سـالجغرا من تحق تعلق با. ف بل ا يمي الدولي ا تصل بالإطار ا لموفيما  لمقي لإجراءات الخاصة لتنظ

ية نا عبالرسوم والنماذج ا ية بقان اتفقت، لص نة الدائمة ا نا يةلمعللج يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا فون العلامات ا ب ع لص  على لل
شأن قانون الرسوم والنماذج فور إحراز أنه من أجل المضي إلى الأمام، يمكن  بالدعوة إلى عقد مؤتمر دبلوماسي يعنى باعتماد معاهدة 

ية بعقد المؤتمر الدبلوماسي تو صتقدم كاف ولما يحين الوقت  لل بو قدما في العمل في مجال العلامات  وعلاو.ّ تمضي الو ية على ذلك  سـ
تعاون مع البرنامج  تجارية والإنترنت با لا تحكيم، والوساطة، و أسماء الحقول (7، والبرنامج )حق المؤلف والحقوق المجاورة (3ل ، )لا

ية الفكرية (17والبرنامج  تعا)للملكإذكاء الاحترام  ية با يانات الجغرا ل، وفي مجال ا فب بونةانظام (6ون مع البرنامج ل ). لشـ مدريد و
ئة باء من  تدرس ا لفو ُ ية سـ تمدة في جدول أعمال ا يات ا تو نما ص لتل ية لمع يات (فدراسة وا تو صا بما يضمن الأخذ بعين ) 22-20 و17-15ل

بار  ية المدركة في الدول الأعضاءعتالا تويات ا نمتلف  سـ لتمخ بم ية با بو؛ وأوجه المرونة ذات الأ سـ في الو هم ية لني نا بلدان ا مة إلى ا ل ل
تفق عليها في إطار  ية ا يع الدول الأعضاء وغيرها من أصحاب المصلحة؛ والأهداف الإنما بلدان الأقل نموا؛ ووجهات نظر  لموا ئ جم ل

تحدة لمنظومة الأمم ا تصاد عصري. م توسـيم في ا ييم أفضل لدور العلامات وا سير إنجاز  نظمة إلى  سعى ا قو لتق ي لم تت بو . س تقدم الو يو سـ
ناسب للدول الأعضاء وبعض أ يةلميضا الدعم القانوني والإداري ا نظمات الدوية الحكو ما ل ية حماية شعاراتها بموجب لم ثا(6المادة بغ  ًثا ) ل

ية باريس  .قمن اتفا

يذ البرنامج  3.2 تمد  تنفو نة الدائمة2يع تظمة  للج أساسا على الدورات ا ية . لمن تو صوإعمالا  تاح 15لل ية،  ست من جدول أعمال ا لتنم
نظمات  يع الدول الأعضاء وا نة الدائمة  شاركة في دورات ا لما لجم للج ية(لم ية وغير الحكو مالحكو بولة بصفة مراقب) م تكون . لمقا  أعمالسـو

نة الدائمة مدعومة بوثائق عمل من إعداد الأمانة تحدةللجا ست للأمم ا ية ا لم باللغات الر ل ها في . سم يجة أعما نة الدائمة  تعرض ا لو نت للج سـ
ية معيحالات  بو ا يات الو ننة على  ي يةلمعجمع   .فلاتخاذ إجراءات إضا

توسـيم،  4.2 نظر في لوفي مجال ا تضاء، إلى دراسة خبراء واحدة أو أكثر  سب الا نة الدائمة،  للند ا ح قللج مفاهيم مصطلحي ستست
توسـيم"و" العلامة" تصادية" لا يتهما الا يدية وأ ية الفكرية ا ئات ا ية  تفا قوعلاقتهما ا لملك همبف تقل عل بح هذه الدراسة في . لل توقع أن  تصومن ا لم

توسـيم بو المحددة في مجال العلامات وا شطة الو ية فضلا عن أ ياسات الو ية لوضع ا بل ويقة مر لا ي ن ن سـ جع طث ل تواصل الأمانة . لمسـتق سـو
ناء على المادة  يغ  بضمان إدارة فعالة لإجراءات ا ثا(6لتبل شرع في وضع دلائل ) لثا ية باريس كما أنها  لمن اتفا ست ثا(6تفسير المادة ق ) لثا

هم نص هذا الحكم من  سير  يا نحو  ية اتحاد باريس وذلك  تمدها  ية بذلك  نة الدائمة تو يث سترفع ا ية باريس  فمن اتفا ح يق سع جمع ص تللج لتع
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ية باريس ثالث . قاتفا يجي ا هدف الاسترا تعلق با لوفيما  ت ية(لي ية الفكرية لأغراض ا نمسير الاتفاع با ن لتي لملك يقدم البرنا)ت  2مج سـ، 
تجابة للأولويات المحددة  توى القطري وا ياغتها على ا يع الدول الأعضاء وفقا للخطط الجاري  شورة الخاصة بكل بلد إلى  سـا سـ ص جم لملم

ية ياتها الو نفي استرا طيج تعلق . ت ناء على طلبها فيما  تاح  شورة  يد الدرس فإن ا يات لا تزال  يوإذا كانت الخطط والاسترا ب لم تيج سق ت
ثل لإطار القواعد والمعايير الدولي بإرساء إطار ق ية  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا شأن العلامات ا تانوني  ب ع لص ل يمب فل

ية ية الو يق الأهداف الإنما تاحة من أجل  بق مع الاتفاع بالكامل بأوجه المرونة ا نا ئ لم ن طلمط يق مع . تحق شورة القانوية با تقدم ا سـو ن لم لتنسـ
بلدا (9البرنامج  بلدان الأقل نموالا ية والكاريبي وا هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ لن الأفر لمح سـ نب ل  10 والبرنامج ،)تييق

يا( بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـا ل توسطل يض ا بحر الأ لم وبعض دول ا ب ية ) ل يات جدول أعمال ا نممع مراعاة تو  6 و1لتص
نحو الواجب14 و13 و12و سق البرنامج مع البرنامج وعلا. ل على ا يذ الفعلي  30والبرنامج  9سـينوة على ذلك،  لتنفلضمان ا

ية حول  نمشروع جدول أعمال ا بلدان الأقل نموا"لتلم ية وا نا بلدان ا تطوير الأعمال في ا تجات  ية الفكرية وتوسـيم ا لا ل ل ل من  ."لململك

يل الأمانة،  5.2 يواصل البرنامج  ثو ناسب، في الاجتماعات اتمسـ متوى  نظمات بمسـ ها الدول الأعضاء وسائر ا لملجوهرية التي  تنظم
ية  ية،  ية ا نظمات غير الحكو ية الدوية وا بغالحكو ن لم لمعل م توازنةم بير عن نظرة  ما هام  لتع ها، ومن ثمة الإ سيع جوانب  عمل هم لجم سين  ففي  تح

ها نطلق منها  عملالقضايا التي   .ي

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف قارنةأسس الم مؤشرات الأداء لن

شأن الرسوم اتفاق يني  ب دولي حول إطار  تقن
ية نا عوالنماذج ا  لص

 

الدعوة إلى عقد مؤتمر  وجد أي اتفاقي دوليلا ي
دبلوماسي لاعتماد 

شأن  بمعاهدة دوية  ل
قانون الرسوم والنماذج 
ية رهن إحراز  نا عا لص
ّتقدم كاف في الأعمال 

تحضير  يةلا

توافق أكبر في صفوف الدول /تعاون معزز
شأن المضي قدما في وضع أطر  بالأعضاء 

توازنة لفائدة نظام  ية  ية و ميا ين سـ تقنسـ
تجارية،  لالبراءات الدولي، والعلامات ا
يانات  ية، وا نا بوالرسوم والنماذج ا ع للص

ية، وحق المؤلف والحقوق المجاورة،  فالجغرا
يدية  ثقافي لتقلوالمعارف ا بير ا لوأشكال ا لتع

ية يدي والموارد الورا ثا  لتقل
ّتقدم محرز نحو الاتفاق على القضايا المدرجة 

نة الدائمة يا في جدول أعمال ا للجحا  ل
شأن  شتركة  ية ا تو با لم ص ل
تجارية على  لالعلامات ا

 2001الإنترنت لعام 

تفق عليها في  تائج ا لما لن
نة  للجا

تصديق  الانضمام إلى / علىلعدد حالات ا
نغافورة  سـمعاهدة 

عدد حالات 
تصديق  في الانضمام/لا

نة   2011سـنهاية 

 حالات 10
ية انضمام /تصديق فإضا

نغافورة  سـإلى معاهدة 
 على الأقل

شأن   نة الدائمة  بالأعمال التي باشرتها ا للج
ية يانات الجغرا فا  لب

المرحلة التي بلغتها أعمال 
شأن  نة الدائمة  با للج

ية في نهاية  يانات الجغرا فا لب
 2011سـنة 

نة الدائمة  على للجرد ا
يا المطروحة ثويقة القضا

يانات  بشأن ا لب
ية  فالجغرا

وأسماء الدول لشعارات حماية متزايدة 
ية الدوية وشعاراتها  نظمات الحكو لا  ملم

بات  يغ طلعدد  ثا(6بناء على المادة لتبلا من ) لثا
ية باريس المعالجة  قاتفا

بات  يغطلعدد   لتبلا
نتي  تلمة في  سا لمسـ

2010-2011 

با من 160رد على  طل 
نظمات/الدول  لما

شأن  ية الدوية  بالحكو ل م
يغات ناء على لتبلا ب 

ثا(6المادة   )لثا

يانات   شورة في قاعدة  بعدد الإشارات ا لمن
ثا(6المادة   )لثا

شورة  لمنعدد الإشارات ا
يانات المادة  بفي قاعدة 

ثا(6  2011-2010في ) لثا

  إشارة300نشر 
 )المجموع في(
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بة تائج المر تقا  الأهداف قارنةأسس الم مؤشرات الأداء لن

يق المادة   ثا(6لتطبدلائل شاملة  ي )لثا ق المادة لتطبدلائل 
ثا(6 ) ب)(1)(لثا
 1992لسـنة ) ب)(3(و

ية اتحاد  جمعاعتماد 
 باريس دلائل شاملة 

ية ملائمة  يا ية و ية و سـأطر شر سـ يم تنظيع ت
ية الفكرية شأن ا توازنة  لملكو  بم

شورة  تلمت  معدد الدول الأعضاء التي ا سـ
تجارية والرسوم  لقانوية في مجال العلامات ا ن

يانات الج ية وا نا بوالنماذج ا ع يةللص  فغرا

19) 2010( 
20) 2011( 

شورة القانوية  نتقديم ا لم
 دول أعضاء 40إلى 

ية للدول  قليمومجموعات إ
 الأعضاء

شأن   ية  بلدان التي تقدم ردودا إيجا بعدد ا ب ل
تاحة في مجال  شورة القانوية ا لمفائدة ا ن لم

ية  نا تجارية والرسوم والنماذج ا عالعلامات ا لص ل
ية يانات الجغرا فوا  لب

يانات غ تاحة لبا  %70 مير 
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ثل  6.2 ية تمو ية لعام باب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ية 2010ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم

يف  تكا لعلى أساس ا يارية ل ية . 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف سـ با2013-2012الفترة ُ تكا لتخدام ا ياريةل تين  لفترة لمعا بلةلسـنا  .لمقا

تمل عقده لاعتماد معاهدة دوية  "المؤتمرات" و"أسفار الغير"توتربط الزيادات المقترحة تحت بابي   7.2 لبالمؤتمر الدبلوماسي الذي  يح
ية نا عشأن قانون الرسوم والنماذج ا لص  .ب

يضات المقترحة 8.2 توقع في الفترة الانإلى " أتعاب الخبراء" في لتخفوتعزى ا تصل بالعلامات 2011-2010لمتهاء ا لم من الجزء ا
شروع جدول أعمال  تجارية من  ما يل ية الفكرية والملك العامةلتنما شأن ا لملك   .ب

تجارية"في وتعزى الزيادات المقترحة  9.2 شأن " 1: "إلى ما يلي" لاتفاقات الخدمات الخاصة والخدمات ا بالدراسة المقترحة 
ت" و" العلامات" ثا(6إدارة فعالة لإجراءات المادة و" 2"، "وسـيملا تطلب خدمات دعم تعاقدية)لثا  .ست التي 
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بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5  وفقا للقاعدة2011-2010ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل في هذه " ن

ثالويقة، وعلى الويقة   ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ث
ياغة جد - ية البرنامج المقترحة للفترة صو يات البرامج لمقارنتها  بنيدة لميزا يغة الجديدة . 2013-2012بن ياغة، فإن ا تض إعادة ا لصأما البرامج التي لم  لص تق

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا يتها مطابقة للميزا ثلميزا ل م ل ن لمعلومات عن ولمزيد من ا". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  ياغة الميزا نإعادة   .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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 حق المؤلف والحقوق المجاورة 3 البرنامج

يط تخطياق ا  لسـ

نا يتزايد بأنه 1.3 تحديات التي يطرحها حق المؤلف في كوإن إدرا يطل لمواجهة ا  الرقمي، لا بد لحق المؤلف أن يواكب تطور لمحا
نولوجي الراهن نفاذ إلى . لتكالواقع ا لولا بد أيضا من التركيز بقدر أكبر على ممارسة الحقوق وإدارتها من جهة، وضمان زيادة فرص ا

ها في العالم ية وتقا نفات الإبدا سما ع ية لحق يقوهذا . لمص ية ا تعددة الجوانب بما في ذلك القانون وا ية  يا تجابة  تتضي ا سـ سـ لتحسـ ن لبم
تعاون المؤسسي ونماذج الأعمال أفضل ثقافي وا تغير ا لالمؤلف وا ل شاركة كاملة . ل بلدان الأقل نموا  ية وا نا بلدان ا شاركة ا موإن ضمان  ل ل ل مم

بلا عامل حاسم من أجل نجاح الاسترا تفي تطوير حق المؤلف   .يجيةمسـتق

ثل هذه المعلومات والإطار  2.3 توية على  يانات ا ناصر تحدد المضمون والحقوق وقواعد ا ية لحق المؤلف  ية ا مشمل ا لمحن ب ع ت لت لتح لب
سر إليها على نطاق واسع نفاذ ا يالمؤسسي لضمان ا ية أن تلبي تطلعات كل من أصحاب المصلحة والدول الأعضاء. لمل هذه ا نولا بد  . لبل

بغي أيضا أن توض تقطب ينو توجهة نحو الأعمال وتوفير الخدمات التي  تسـع بطريقة  تخدمينالقطاعاتم ية وا سـ الإبدا وفي الوقت . لمع
ية لحق المؤلف أن تلبي  ية ا تسه، لا بد  لتحنف ية ونالاشغالاتللبن ن تمكن الدول الأعضاء من بلوغ أهداف ذات مصلحة عامة أئ الإنما

ثقافة ية. لفي مجال الإبداع وا ية وضع  بنو توازن بغ بع  تطوير حق المؤلف، يجب على هذا البرنامج أن يكفل بأن النهج ا نة  ية  م  ت ل ي لمت ت متح
يانا والمعرضة للخطر نة أ با تلفة وا حويراعي المصالح ا ي ت  .لملمخ

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

تين  3.3 تحديات المذكورة أعلاه على ثلاث ج2013-2012لسـنفي فترة ا بو إلى مواجهة ا سعى الو ل  ي  :بهاتست

تعلق بوضع القواعدالقائممواصلة العمل  - ياسات، والمعاييرلم ا  لسـ وا

ية لحق المؤلف، - ية ا لتحتالمضي قدما في تطوير ا  لبن

ية تقديم  - ساعدة ا نا بلدان الأقل نمواإلى التقلم ية وا نا لبلدان ا ل  .مل

تعلق ب ياساتوضع القواعد والمعايير لمالعمل ا  لسـوا

ند طلب نا، وفرعاييرفي حالة وضع القواعد والم 4.3 ساهمات نزولا  ية وغيرها من ا ع العديد من الدراسات والحلقات الدرا لم سـ
يد في  ية بحق المؤلف والحقوق المجاورة وقد أحرز تقدم  نة الدائمة ا جا ن  .جميع مجالات جدول الأعماللمعللج

ية العامة  5.3 نة ا بصري، أوصت ا سمعي ا بة لحماية الأداء ا لجمعوبا للج ل ل شأن 2000بلوماسي لعام لمؤتمر الدبمواصلة النسـ ب المعلق 
بصري حماية سمعي ا لالأداء ا شروع . ل تصل  نة على الحفاظ على الزخم ا بث الإذاعي، اتفقت ا ئات ا بموفيما يخص حماية  لم للج ل هي

بث الإذاعي و ئات ا شأن حماية  لمعاهدة  ي بث هيئات هب بلي لا يديبالمعنىلكا شات حول نهج قمواصلة وعلى لتقل ا نا ق ا ائم على لم
نة  ية العامة  يا مع ولاية ا سـالإشارات تما لجمع ناءات وفيما يخص. 2007لشـ يدات والا سـتثا نةلتقي تإذ سلم بضرورة إحراز  ،للج، فإن ا

ناءات فإنها تقدم في المجالات الأكثر نضجا،  يدات وا توصل إلى اتفاق لوضع  ية ا نصوص  سـتثتضطلع بأعمال على أساس ا ي ل بغ ل تقسـ
بوعات وغيرهم ممن يواجهون صعوبات في القراءةلائم الأشخاص غير ت تقوم . لمطالقادرين على قراءة ا نحو ذاته،  سـوعلى ا نة ل للجا

ية  سات التربوية وا بات والمحفوظات والمؤ تعلق با ناءات ملائمة فيما  يدات وا نصوص لوضع  يمبأعمال على أساس ا س ت ي ي لتعلل لمك سـتثتق
بحوث والأشخاص من ذوي الإعاقات الأ سات ا لومؤ تمر . خرىس بو بأن  ية العامة للو نة ا يسـوعلاوة على ذلك، أوصت ا ي لجمع للج

شات نا نة في ا قأعضاء ا لم شأن  SCCR/22/16ثحول الويقة  للج بالتي أعدها الريس بخصوص صك دولي  يدات ئ لتقيا
ناءات بوعات لفائدة سـتثوالا شأن هذا اللمطالأشخاص غير القادرين على قراءة ا ية الاتفاق على مقترح  ب  ية بغ يغة نها ئصك ووضع  ص

شرين  ثة وا ثا لعله في الدور ا ل ية بحق المؤلف والحقوق المجاورةل ننة الدائمة ا تعقد في نوفمبر لمعللج ، وذلك وفقا للجدول 2011سـ التي 
نة هذه ا شرين  تمد في الدورة الحادية وا للجالزمني ا للع  .لمع
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سير  6.3 تواصل الأمانة  يو شات،إحراز تقدم تسـ نا قفي ا بث  مؤتمر دبلوماسيالدعوة إلىنإمكاية بما في ذلك  لم ل فيما يخص كلا من ا
ناءاتالإذاعي و يدات والا سـتثا شأن حق المؤلف ومعاهدة و. لتقي بو  نافع معاهدة الو تواصل الأمانة تعزيز  بعلاوة على ذلك،  ي مسـ

ند الطلب ية  بلدان في مواءمة شريعاتها الو ساعد ا يل الصوتي و بو للأداء وا عالو ن ت ل ت سج طي ست  .ل

ي 7.3 يث سـو ية  حواصل هذا البرنامج دراسة المجالات الر تعاون بين الحكومات وأصحاب المصلحة إلى حلول قد يفضي ئيسـ لا
يات . عملية تو يص تتماشى مع ا ياغة نماذج للتر يتهم، و سؤو صوشمل ذلك دور وسطاء الإنترنت و ل ص ل م  الواردة في 23 و22 و21خي

بات وكالا يصا مع  يف  ية ا تطلجدول أعمال ا خص منم لمك بادئ لت يط الرقمي، والاقتراحات من أجل  تحدة في مجال ا مت الأمم ا لمح لم
ية الفكرية  يقى وفي ا تعاوية في قطاع المو ياسات ا ية وتعزيز ا ناعات الإبدا ية  تعاقد في القطاعات الاسترا ية  لملكتو سـ ن ل سـ ع للص يج لل لجيه ت

يط الر/ والرياضة سر إدارة حق المؤلف والحقوق المجاورة في ا لمحمما قد  هادفة . قمييي ساعي ا ثل هذه ا تاحة  تدابير ا لوشمل هذه ا لم لم لم ل ت
تقصاءات سـنابر الحوار بين أصحاب المصلحة والدراسات والا  .م

توفيرالأولوية يعطنسـو 8.3 نظمة من اجتماعات  معلومات ل  نظمه ا بو ومن خلال ما  لمتوازنة في وثائق محددة على موقع الو ت ي م
شار ياسات وا توحلقات عمل لواضعي ا لمسسـ شأن قضايا يرونها ل ية  ياسات العامة ورؤساء مكاتب حق المؤلف الو بين في ا ن طسـ ل

  .وجيهة ومهمة بصفة خاصة

ية لحق المؤلف ية ا تطوير ا تالنهوض  لتحب  لبن

ياق المؤسسي إن أردنا أن  9.3 يا المعلومات والاتصال وفي ا نولو ياق  ية لحق المؤلف في  ية ا ْلا بد من تطوير ا ْ سـ سـ لت جتح تك لن لب
بلد لنال ا نمو في ت يبها من ا ية  نا لان ا نص يبالقطاعاتمل يص في وضع  يث إدارة الحقوق والتر بكي  يط ا ية في ا عص الإبدا خ ح شـ لمح ويقع . لع

تصادية لقطاعات حق  تغلال الإمكايات الا بلدان الأقل نموا لا ية وا نا بلدان ا ها ا بذ هود التي  ية في صميم ا ية ا قتطوير ا م ل لج نن سـ ل ل ل ت لتحت لب
 .المؤلف

يظل  10.3 بكاتها النهوضسـو ية لحق المؤلف وإقامة  نظمات الإدارة الجما شـ بأداء  ع ية (م تو صا نظمات ) 10ل بة من هذه ا لميزود  نخ
شترك ورقمي ية  نبر إدارة جما شاء  تمكين من إ مبمجموعة أدوات  ع من نظمات . لل يل بذلك بين  بادل المعلومات وا يد  موذلك عبر تو تعجح لت

ن تحديد ا ية العالم  ية و لمصالإدارة الجما ل تمة بقع ية ا لمهفات والأطراف ا توزيع عائدات حق المؤلف بعدل وإنصاف وتوازن في الوقت ولمعن
ية بلدان ا تصادية  ية مع مراعاة المصالح الا ناسب وبفعا نا لل ل لمعلم شاركة  .ق ية إلى ا نا بلدان ا شروع أن يدفع عددا من ا لموبمقدور هذا ا ل ل ملم

نافع المتزايد يقى في العالمةلمفي ا  .سـ لقطاع المو

ندما  11.3 شطة إلا  هذه الأ عولن تحقق الإمكايات الكاملة  ن نظام تلن بربط  بادل للت يح  تمخزون  نفاتبيانات لايت  لمصالخاصة بمجموع ا
ية سوق الر يص في ا سير إصدار الترا ية  بح أداة ر يد الدولي التي يمكن أن  قمعلى ا ل ي سـ تص خلصع لت ناية أكبر، . يئ بعولدراسة هذه القضايا 

يل الح بو  هتولى الو ي ثلين تست مموار مع أصحاب المصلحة وشمل ذلك مجموعة واسعة من  شة عي نا شارك في ا يقى  قن قطاع المو لم ت سـ
يقى سجل الدولي للمو تعلقة با سـا ل  .لم

تةنسـعلاوة على ذلك،  12.3 تين لجعل مكاتب حق المؤلف عصرية ومؤ هود في فترة ا تمواصل بذل ا ن  .لسـلج

نبر أصحاب المصلحة لفنسـو 13.3 بصرمواصل الدعم من أجل تطوير  والأشخاص الآخرين غير القادرين على  لائدة الأشخاص معاقي ا
بوعات يا. لمطقراءة ا تاحة عا بكة نظام الوسطاء الموثوقين للموارد ا شاء  تمل إ لمو لم شـ ن نبر أصحاب . سـيك بادرة  مولا بد للعمل الجاري في  م

تم ية ا تقطب دعم المجموعات ا بصر أن  لمهالمصلحة لفائدة الأشخاص معاقي ا ن سـ لمعل شراكة بين أصحاب المصلحة ي يد ا سعي إلى تو لة وا ط ل
تكلفة بحكم أن يث ا لعلى نحو عملي ومجد من  ح يةٍ بو وتضعها  لتقن الحلول ا ثق عن يالو تجارية  تنبالنماذج ا  .ينالوسطاء الموثوقل

تأثر تقدم 14.3 شاركين في  يويمكن أن  شغالات والأولويات الخاصة با شـتى الا بصر  شطة الأشخاص معاقي ا مأ لم ن ب ل نبر أصحاب ن
بصر يق . لالمصلحة لفائدة الأشخاص معاقي ا ثيرها أصحاب المصلحة في أسرع وقت ممكن عبر ا ناول القضايا التي  بغي  سـو ي لتنت ين

تظام وبتركيز شاور با نوا  .لت
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بلدان الأقل نموا ية وا نا بلدان ا ية إلى ا ساعدة ا لتقديم ا ل ل ن ملم  لتق

ية إلى الدول الأعضاء  15.3 ساعدة ا نند تقديم ا لم ية وصلسينصب التركيز على لتقع ية الو يات الإنما ية الفكرية بالاسترا ن ا ئ طيج ت لملك
ية  ية الو ية ا تين ا ية و سين الأنظمة القانوية وا نو ت تم يم ن طتح لتح لبن ية وتقديم دعم لمنفعةلتنظ تكوين الكفاءات ثابتع القطاعات الإبدا ل 

شرية في مجال حق المؤلف والحقوق المجاورة  .لبا

ساعدةولا بد أن يكون تق 16.3 سائللمديم ا ية لم في ا يةلتقن ا ية في مجال حق المؤلف والحقوق المجاورة شديد التركيز لبنوا لتحت ا
شفوعا ية على نحو ملائممو تابعة  فعل  بما يلزم من تدريب ورصد و تين، . م يذ الكمي مع التركيز على سـيقع لسـنوفي فترة ا مراعاة لتنفا

يات  تو صا ية الواردة في20 و19 و17 و12 و6 و1ل نوعيلتنم جدول أعمال ا سين ا ل، والترجيز أيضا على ا تضي ذلك تحديد . لتح يقو
نظمة  يط داخل ا سين ا لمالأولويات و تخط ية الفكرية(لتح ية  يات الو للملكاسترشادا بالاسترا ن طيج تعاون الويق مع البرنامجين ) ت ثوا  9ل

تعاقد الخارجي مع أفراد أكفاء10و توى ا ل وزيادة   .مسـ

تائج  لنإطار ا

بةلا تقتائج المر  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء ن

خلاصات اتفقت عليها الدول الأعضاء في كل 
ية بحق دورة من دورات  نة الدائمة ا نا لمعللج

 المؤلف والحقوق المجاورة

خلاصات توصلت إليها 
ية بحق  نة الدائمة ا نا لمعللج

 ورةالمؤلف والحقوق المجا
في دوراتها خلال فترة 

تين   2011-2010لسـنا
 )2011مارس ) (3(

خلاصات توصلت إليها 
يع دوراتها  نة في  جما للج

تين  لسـنخلال فترة ا
2012-2013 

تعاون توافق بين /لتعزيز ا لقدر أكبر من ا
شأن المضي قدما في وضع  بالدول الأعضاء 
نظام  لياسة عامة وقواعد ومعايير متزنة  سـ

تجارية  لالبراءات الدولي والعلامات ا
يانات  ية وا نا بوالرسوم والنماذج ا ع للص

ية وحق المؤلف  والحقوق المجاورة فالجغرا
ثقافي  بير ا يدية وأشكال ا لوالمعارف ا تع لتقل ل

ية يدي والموارد الورا ثا  لتقل
شأن القضايا الواردة على  تقدم نحو اتفاق  با ل

ية بحق المؤلف جدول أعمال  نة الدائمة ا نا لمعللج
 والحقوق المجاورة

شأن حق بو  بمعاهدة الو  ي
معاهدة الأداء   والمؤلف 

يل الصوتي  لتسجوا
ومعاهدة روما ) 1996(
 )2011مارس ) (1961(

لالصكوك الدوية المبرمة 
يدات بشأن  لتقيا

بث  نائات وا ّوالا ل ثت سـ
سمعي و لالأداء ا

بصري  لا

شأن قضايا  باتخاذ قرار قائم على البراهين 
 حق المؤلف

تابعة من أجل دراسات محددة  بات ا لمعدد  طل
با ساهم في مأو  شطة  شأن أ ية  تدئ تو ن ب جيه

ياسي  لسـاتخاذ القرار ا

 15 2011سـتة بحلول فبراير 
 )2013-2012في (

بو   تخدمة لدراسات الو بلدان ا يعدد ا سـ لمل
ية من  بلدان الإبدا عشأن قطاعات هذه ا ل ب

ية يات للقطاعات الإبدا عأجل وضع استرا  تيج

  بلدان10 ثلاثة بلدان 
 )في المجموع(

تنزيلا  بات وكم توزيع لعدد ا ية وا لطلت ا لشـبك
بو لإدارة حق المؤلف في قطاعات  يأدوات الو

ية محددة  عإبدا

تنزيلات  يحدد لاحقا لزيادة في ا
ية،  بات، 10لشـبكا طل 

 500توزيع أكثر من 
 نسخة

 )2013-2012في (

يفة  ية  يا ية و ية و مكأطر شر سـ سـ يم تنظيع ت
 ومتزنة

بلدان التي بادرت بإصلاح شريعي في  تعدد ا ل
 حق المؤلف والحقوق المجاورةل مجا

شورة 19 م بلدا تلقى 
ية في  شر بو ا يعالو لتي

2010-2011 
 )2011 مارس(

  بلدا18
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بةلا تقتائج المر  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء ن

شرية القادرة على  لبتعزيز كفاءات الموارد ا
تعامل مع مجموعة واسعة من شروط  لا

ية الفكرية من أجل  تخدام الفعال  للملكالا سـ
بلدان الأقل نم ية وا نا بلدان ا ية في ا لا ل ل منم وا لت
تصاد الحر تقلة إلى نظام الا بلدان ا قوا ن  لمل

شاركين الراضين عن حلقات  ئوية  بة ا للما لم لنسـ
تعلقة بحق  تكوين الكفاءات ا لمالعمل الخاصة  ب

 المؤلف

متفقون أو  %70 يحدد لاحقا
 متفقون بحماس 

شاركين الراضين عن حلقات   ئوية  بة ا للما لم لنسـ
تعلقة  تكوين الكفاءات ا لمالعمل الخاصة  بحق ب

تة  تخدام العملي للمعارف  سـالمؤلف والا سـ
هر بعد حلقة العمل  شأ

  %70 يحدد لاحقا

ية لحق المؤلف والحقوق   بادرات الو نعدد ا طلم
يع  باشرة بموا ضالمجاورة التي بدأت وتعلق  مت

 حلقات العمل

 من %50معدل  يحدد لاحقا
شاركة في  بلدان ا لما ل

 حلقة العمل

ية ال سات ا لملكتعزيز نفاذ مؤ فكرية س
هور على المعلومات والمعارف الخاصة  لجموا

يع  تخدامها  ية الفكرية وا شجبا لتسـ لملك
نفات  نفاذ إلى ا تكار وزيادة ا لمصالا ل ب

ية  نفات الإبدا ية وا ية ا عالإبدا لمص لمحم ع
 المدرجة في الملك العام

عدد الوسطاء الموثوقين وأصحاب الحقوق الذين 
بكة نظام الوسطاء الموثوقين  شـانضموا إلى 

ية  نا بلدان ا يا، بمن فيهم ا تاحة عا مللموارد ا ل ل لم لم
بلدان الأقل نموا  لوا

أربعة من الوسطاء 
الموثوقين وثلاثة من 

 أصحاب الحقوق

 وسطاء موثوقين 10
جدد وثلاثة أصحاب 

 حقوق جدد
 )2013-2012في (

ية بحق المؤلف التي   نفات ا لمحمعدد ا لمص
نفا لوزعت على الوسطاء الموثوقين وسر ا ُ ذ ي

بكة  بصر من خلال  شـإليها للأشخاص معاقي ا ل
يا تاحة عا لمنظام الوسطاء الموثوقين للموارد ا  لم

بدأ بعد تاب 300إتاحة  يلم  ك 
نوان على الأقل  عو

 )في المجموع(

ية والمعرية لمكاتب  ية ا ية ا فتعزيز ا نن ت لتقب تح لل
سات  ية الفكرية وغيرها من مؤ سا لملك

ية الفكرية، مما يؤدي إلى تق ديم خدمات لملكا
سن  على ) أرخص وأسرع وأجود(حأ

 أصحاب المصلحة

ية  تخدمة لأنظمة ا سات ا بنعدد المؤ سـ لس لم
ية لحق المؤلف  بوكوس ونظام (لتحتا ينظام و

شأن حق المؤلف   ))GDA(بالمعلومات 

ية  20 عنظمة إدارة جما م
بوكوس  نظام و يمزودة  ب

 )2011نهاية (

 

نظمة إدارة 40 م 
نظام  ية مزودة  بجما ع

بوكو  )المجموع في (سيو

 مكاتب حق المؤلف 8  
تسـتخدم نظام المعلومات 

 بشأن حق المؤلف
 )2011 نهاية(

تخدم 15و با  سـ  يت مك
شأن  بنظام المعلومات 

 حق المؤلف
 )المجموع في(

ئوية للحكومات التي قدمت تقارير   بة ا لما لنسـ
سات حق المؤلف في  ية مؤ ية عن فعا سإيجا ل ب

يمة بلد وعن إدارتها ا لسلا  ل

بلدان التي %80 د لاحقايحد ل من ا
ية  ساعدة  نبت  م تقطل

 ّفي هذا المجال وتلقتها
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 3موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا��
	� ا�����ة 

�


ا���

2011-2010

1
��� ا������ت

�
ا��

ا�

ا�������

2013-2012

ه 1.1

$!"#" ا��!
ون/��ر أآ�� �� ا���ا�� ��� ا��ول ا���
ء �
	ن ا���� 

م ا���اءات '(� )*"�� ��#

�( و��ا�� و�!� )+

 �� و-, +����


ت *
ا��و�� وا�!�3
ت ا��2
ر#( وا��+�م وا�)�
ذج ا�.)
��( وا���
ا�2?�ا��( و<� ا��=�> وا�;�7ق ا��2
ورة وا��!
رف ا����67#( وأ45
ل 

7
�� ا����67ي وا���ارد ا��را@�(Cا��!��� ا�

                     3 364 


 <� ا��=�>ه 3.1#

ذ ��ار �
D6� EF ا���اه�� �
	ن ��G$754 2                     ا 


�#!�( و$)'���( و+�
+�( �H�4( و��"*(ه 4.1$ �I733 1                     أ 

ه 2.3

 )���2� ,� J�

ءات ا���ارد ا��
�#( ا�7
درة �D6 ا��!Hآ "#"!$

ل ��46�6( ا��4H#( �� أJK ا��)��( !Hام ا��G�+Lوا+!( �� �5وط ا


م '* Dا وا���6ان ا��)�67( إ���* J�( وا���6ان ا���
�� ا���6ان ا�)

د ا�;�.��Lا

                     3 475 

ه 2.4


ت ا���46( ا��4H#( وا��O�2ر �D6 ا��!��6
ت P+=� ذ
H* "#"!$
4
ر ��L�2, ا
�� 
Oا��G�+�4#( واH�46( ا���
� )Q
Gرف ا�
وا��!


ت اR��ا��( Hا��( ا��;��( وا��.)��Rت ا
H(.ا�� Dذ إ�
H(دة ا�
وز#
ا���رK( �� ا��T6 ا�!
م

                     3 595 

ه 5.4
 
$!"#" ا��)�( ا��;��( ا��7)�( وا��!���( ��4
$V ا���46( ا��4H#( و��Uه
 �P>ت أ
��W E#�7$ Dدي إ�=# 
�� ،)#�4Hت ا���46( ا�
P+=� ��


ب ا��.6;(;Qأ D6� د)�Kوأ+�ع وأ \W(أر
                     3 673 

                   593 18                040 16ا�����ع

����ر#" ا�!�
�� ا������� وو

 
 

ثل  17.3 ية تمو ية لعام باب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ية 2010ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم
ي تكا لعلى أساس ا يارية ف ل ية . 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف 2013-2012الفترة ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا لسـنا

بلة ية تحت توتجاوز الزيادة .لمقا بلغ المرصود في الميزا نفي ا يف " الوظائف"باب لم تكا سوبة ضمن ا لالزيادات القانوية ا ل لمح ياريةن يجة لمعا نت 
ية  نفقات ا لفعلأساس أدنى  شاغرة في البرنامج2010 عامللل بب الوظائف ا ل   .بس

شرية"توتربط الزيادات المقترحة في  18.3 نة  بارتفاع طول بالأساس" المؤتمرات"و" أسفار الغير"تحت بابي " لبخلاف الموارد ا للجا
ية بحق المؤلف والحقوق المجاورة هالمعنالدائمة ا  .ل وخدمات الترجمة الفورية المقدمة 

شاء" أتعاب الخبراء"حة فيتوتربط الزيادات المقتر 19.3 ثات الخبراء التي ترسل بهدف إ نبالزيادة المقررة في عدد  تعزيز المكاتب /بع
شطة  يع نطاق أ ية لحق المؤلف وتو نالو سـ بوكوس طن نظام الحاسوبي و يا  .)WIPOCOS(ل

شأن  20.3 تضمن معلومات محدثة  بوأدى إعداد مواد  نالوإتاحتها  حق المؤلف والحقوق المجاورةّت لبلدان ا بلدان نموا إلى ل لية وأقل ا م
شر"ارتفاع في الموارد المقترحة تحت باب   ".لنا

تجارية"في وتعزى الزيادات المقترحة  21.3 بشكل أساسي  "الأجهزة والإمدادات"وفي " لاتفاقات الخدمات الخاصة والخدمات ا
بصر مبادرةإلى  بوعات لالأشخاص معاقي ا ت والأشطة المربطة بلمطوالأشخاص الآخرين غير القادرين على قراءة ا بيانات لاقواعد ن
يةالد نفات الإبدا عوية  للمص  .ل
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 3البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا����ا���

ة �
� �
��

ا����ا�������ا���
ا���رق

ا�������2010-2011ا�����
ة

2011-20101

 ا������ت��2013-2012

أ.  ا���ارد ا������
%7,6             689            698 9                   009 9          581 8ا������

	
��
n/an/a295               n/an/aا�
����ن �� ا���	 ا�

n/an/a874               n/an/aا�
����ن �� ��	 ا�����ت ا����	

��ر��ن]��n/an/an/a                      215             269[ا��#"اء ا�

n/an/an/a                      948             883[ا�
����ن]

%100,0-              (52)                  --                        52                 --ا�
��ر$�ن

%6,3             642          866 10                 224 10          733 ��9��ع (أ)

ب.  ��ف ا���ارد ا������
ا����ر وا����

%
���

�ت ا��14,5%-            (200)            185 1                   385 1             �992

"
%28,0             380            739 1                   359 1             390أ���ر ا�&

(�
%44,0-            (496)               630                   126 1             655ا�

��%8,2-           (316)           554 3                  870 3          037 2#"��ع ��

������ا�"���ت ا��

"ات)�
%104,3             528            035 1                      507             385ا�

%56,4             310               859                      549             326أ(��ب ا��#"اء

"�%408,7             165               205                        40               30ا��

%114,7             809            514 1                     705             100ا(����ت ا�����ت ا���-	 وا�����ت ا��+�ر�	

��%100,6         812 1           613 3                  801 1             841#"��ع ��

�'�و&�ت ا���%$#
	.�
n/a                 --                  --                         --               10ا�
#�.� وا�/

n/an/a10                 n/an/aا�(/��ت

0
1
n/an/a90                 n/an/aا��

n/an/an/a                      124             155[ا�(/��ت و3
"ه�]

��%19,1-             (24)              100                     124             165#"��ع ��

ا�/-,ة وا*��ادات
%3007,1             421               435                        14               25ا�97ث وا67�5ة

%233,3               18                 25                          8               12ا;��ادات وا�
�اد

��%2039,5            439              460                       22               37#"��ع ��

%32,9          911 1            727 7                   816 5          080 ��3��ع (ب)

%16          554 2          593 18                 040 16        813 12ا�����ع
                 --                 23                        23               20ا��201�2

%ا��&%$

 
بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت ية . نظام الماليل من لائحة ا5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ن يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل في هذه " ن

ثالويقة، وعلى الويقة   ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ث
يات ال - ياغة جديدة لميزا نو ية البرنامج المقترحة للفترة ص يغة الجديدة . 2013-2012ببنبرامج لمقارنتها  ياغة، فإن ا تض إعادة ا لصأما البرامج التي لم  لص تق

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا يتها مطابقة للميزا ثلميزا ل م ل ن ولمزيد من المعلومات عن ". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول إعاد ياغة الميزا نة   .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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تمل توافرها لأغراض البرامج في  ية ا تئما لمحالموارد الا ن  *2013-2012س

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )**ل

  ا�������
 
ا����
 
ا�����

 ������2011 

ا����ه��ت 

رةّ�  ا��

2012 -2013*** 


ر ��ا��ه� ّ�ا���ارد ا��
  �$��ا�� �# ا�"��ة

2012 -2013**** 

 3,028 2,198 830 3ا������� 

 
يل في المرفق الخامس. للعلم فقط * تفا صومن الممكن الاطلاع على مزيد من ا  .ل

شمل هذه الأرقام الفو ** شطة . تائد وسويات أسعار الصرفتلا  نومن الملاحظ أيضا أن هذه الموارد تغطي عامة الأ
نفقات بد ا سلم الأمانة الإيرادات و ينما  ها  تداخل  تين الواحدة أو  تجاوز فترة ا ية  تمرة على فترة ز لا ت ت ت ّن تك ب مع تن ت سـ لم  .لمسـ

نة إلى أخرى *** بات من  نوية وقد لوحظت بعض ا ساهمات ا سـتفاوت ا تقل سـ لم لت  .ل
بلغ ُيعرض هذا  **** ثال فقط ولما يل ا لمعلى  سابقة ولا يبس تمويل ا لند إلى أنماط ا لس هدّات الدول الأعضاء يت تعدل على  ّ

شمل فيها الا يليعدا في الحالات التي  تئماني التزاما من ذلك ا لقبتفاق الا  .س
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يدي والموارد  4 البرنامج ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا تقلالمعارف ا ل تع لتقل ل يةل  ثالورا

يط تخطياق ا  لسـ

ية الفكرية وأنظمتها بكفاءة من أجل يسعى هذا البرنامج إلى تعزيز  1.4 بادئ ا لملكالاتفاع  بم يدية ل ن قانويةحمايةمنح ن لتقللمعارف ا
يدي ثقافي ا بير ا تقلوأشكال ا ل لتع ية والاتفاع بها على نحو ول ية الفكرية في المحافظة على الموارد الورا هام ا يح إ نتو ث لملكض تديم س مسـ 

تمدة منها نافع ا تقاسم العادل  لمسـوا للم نافع . ل ية  ية وا يق تلك الأهداف، أن يعود على الدول الأعضاء والجماعات الأ بمومن شأن  لمحل صل تحق
تغلال تصاد المعرفة من خلال ا بلدان الأقل نموا على الاتفاع با ية وا نا بلدان ا ية وأن يعزز قدرة ا ية وثقا نولو تصادية و سـا ن ل ل قل م ف ج تك  ق

ية الفكرية   لملكا

ناول البرنامج مجموعة معقدة من القضايا القانوية  2.4 نو ّ ية يت نولو جوا ية إلى لتك ياسة العامة وسط تطلعات عا ية وقضايا ا لوا سـ للعمل
ئات  فتائج ملموسة لدى  تلفة من أصحاب المصالحواسعةن نظر و. لمخ ذوي الاهتمامات ا لتلف بعض وجهات ا ية تخ سائل الموضو عإزاء ا لم

يدين من الحماية فضلا عن الأسا ته وا ثل نطاق الموضوع المراد حما تفية  لمسـم ي سـيها سـ بغي أن  تالصفة القانوية التي  تكن تائج من ين نأية 
يل يد الدولي على توصل الدول الأعضاء إلى توافق في الآراء وعلى ما يحدث من تطورات . لقبذلك ا تائج على ا يق أية  تمد  لصعو ن تحق يع

يلناويواجه هذا البر. ىفي بعض المحافل الأخر شاركة وا تعلق با ثمج تحديا آخر  لم يةتعاني حيث . لتمي ية وا لمحلالجماعات الأ يود صل ق من 
ية الفكرية وحمايتها ها في مجال ا تحديد مصا لملكشددة  لح ل  .م

تحديات،  3.4 يوانطلاقا من هذه الأهداف وا نصوص في اتجاه ا إجراء  هذا البرنامجلسهّل تحقلمفاوضات على أساس ا يق توافق ل
ية )أو صكوك(لآراء حول نص لصك قانوني دولي في ا يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا شأن المعارف ا ث  تقل ل تع تقل لب ل ل

ناء على الطلب،دعميو هام في ب،  ية من أجل الإ يات ا س العمل على الآ لعمل سعيل ثقافي  نحو حماية لا بير ا يدية وأشكال ا لالمعارف ا تع لتقل ل
يد ية بين لتقلا تفا علي ونظيم العلاقة ا ل ية الفكرية ت يةولملكا يةوبإمكان . ثالموارد الورا يات ا لعملالآ سجلات ل يانات وا ثل قواعد ا ل  لب م

بة  نا ية ا سـالطو لم يةع ية ا ية ا نتوفير ا لتقت لتح شريعاتلبن ته ا ت التي تكمل الأساس القانوني الذي أر ية من ذلك . لسـ ساعدة ا لعملوشمل ا لم ت
يل تكوين ا يميلقبا يد المحلي والوطني والإ تقني، على ا ساعدة في المجالين القانوني وا تدريب وا تخصصة، وإتاحة ا قللكفاءات ا لصع ل لم ل  .لم

يدية لوتجري المفاوضات الدوية في إطار  4.4 ية والمعارف ا ية الفكرية والموارد الورا ية با ية الدوية ا نة الحكو تقلا ث ن ل لللج لملكلمع م
نة . والفولكلور شرة التي انعقدت في يويو للجوفي دورة ا تاسعة  لا ع تمبر 2011ل بو في  ية العامة للو نة بأن تقرر ا سب، أوصت ا ي لجمع ّللج

ية العامة لعام . 2012/2013 تجديد ولايتها للفترة 2011 نة أن تقدم إلى ا يطلب من ا لجمعوناء على الولاية الجديدة المقترحة،  للج سـ ّب ُ
ل صكوك قانوية دويةأو(لصك قانوني دولي ) اأو نصوص (انص 2012 يدية بهدف ضمان ) ن ية والمعارف ا تقلالحماية الفعالة للموارد الورا لث

يدي ثقافي ا بير ا تقلوأشكال ا ل لتع ية العامة في عام . ل تأخذ ا لجمعو بارها 2012سـ نص "عت با نصوص(لا تقدم المحرز وتدرس ) لأو ا لوا
نظر في ضرورة عقد سألة عقد مؤتمر دبلوماسي و تذلك، وبت في  ست يةم تعلق بالميزا ية، مع مراعاة الإجراء ا ن اجتماعات إضا لم  وإذا ".ف

تمبر  ية العامة في  سبقررت ا  2012/2013عقد المؤتمر في الفترة فإنه من الممكن  الدعوة إلى عقد المؤتمر الدبلوماسي، 2012لجمع
ية وإجراء  فونظيم اجتماعات إضا بلهمفاوضات تحضيريةت ياجات ًذا إ 2012/2013تشهد الفترة سو. ق  تمرة وا تمفاوضات دوية  حل مسـ

نظم  تمد من صكوك دوية على نحو فعال في إطار ا يذ ما قد  يلي وتكوين الكفاءات لأغراض منها  ية إلى دعم عملي  لإضا ل يعتكم نف تف
ية ية والإ يمالو قلن تو. ط يق الأهداف الواردة في ا ية الدوية  نة الحكو يضمن نجاح المفاوضات التي تقودها ا لو ل للج تحقسـ  من 18صية م

ية  . لتنمجدول أعمال ا

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

تائج دوية  5.4 تقدم نحو  تمد ا سار الذي توجهه الدول الأعضاء،  لفي هذا ا ن ل ية لا سـيما قرارات إلى حد مايعلم ج على عوامل خار
تطورات في محافل أخرى ية من الدول الأعضاء وا ليا سـ يام. سـ بو تهدف إلى ا لقإلا أن أمانة الو  بدور يدعم مهمة الدول الأعضاء ي

سرها تعاون . ييو هم وا تواصل وا سين ا ئة ملائمة  ها البرنامج في المقام الأول، إرساء  تائج التي  شمل ا بغي أن  تالي  لوبا ل تح ن ت لفل ي يحقق لن بل ي
ه). صكوك(فيما بين الدول الأعضاء بما من شأنه أن يقود إلى اعتماد صك قانوني دولي  ية هي  ثا يجة ا فوا نت ل م أكبر في صفوف الدول لن

يا في  ية الفكرية  هام ا بل إ شأن  عملوالجماعات  سـ لملكب يدي س ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا تقلصون المعارف ا ل تع لتقل ل على نحو فعال، ل
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ية على المحافظةو تمدة منها، ثالموارد الورا نافع ا تقاسم العادل  تديم وا لمسـوالاتفاع بها على نحو  للم ل سـ ن الاتفاع  بما يعزز القدرة علىمن
ياقات ية الفكرية وأنظمتها في هذه ا سـبادئ ا لبم  .لملك

ية 6.4 يات جدول أعمال ا يذ تو ية وفي  باشر وجلى في ا شكل  نموساهم هذا البرنامج  ص نم ب تي لت نفل تم تائج . ّ تحقق ا نوبصفة عامة،  لت
ية والحرص  ية الواردة في جدول أعمال ا يات ا تو تواصل  يق ا بة بفضل ا نمالمر ن ص لل لم لتب لمع لتط ية تق ساعدة ا نخاصة على أن تكون ا لتقلم

ية وقائمة على الطلب  تان (لتنمموجهة نحو ا تو يا ية الدوية ) 12 و1صل نة الحكو شطة وضع المعايير والقواعد في إطار ا لوأن تظل أ للج من
يه الأعضاءشاملة،  يع الأطراف  وجوقائمة على تو شاركة  جمعلى  يات (م تو صا بار وأن تأخذ الملك العام) 42، و21، و15ل عت بعين الا

تان ( تو يا بو الأخرى، لا سـيما البرنامج ). 20 و16صل يق مع برامج الو تعاون وا بة أيضا من خلال ا تائج المر يوتحقق ا سـ ل ن نت لتل  1تق
تحكيم والوساطة وأسماء الحقول (7، والبرنامج )حق المؤلف والحقوق المجاورة (3، والبرنامج )قانون البراءات(  8، والبرنامج )لا
يةتنسـيق( ية والكاريبي  (9، والبرنامج )لتنم جدول أعمال ا هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر نا ل تييق لمح سـ ب ل

بلدان  يا (10، والبرنامج )الأقل نموا لوا بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـا ل نفاذ إلى المعلومات خدمات  (14، والبرنامج )ل لا
ية (18 ، والبرنامج)والمعرفة تحديات العا ية الفكرية وا لما ل تكار (30 والبرنامج )لملك توسطة والا شركات الصغيرة وا با لم  .)ل

يذ  7.4 تحديات والقضايا المطروحة أعلاه، إلى  ناول الأهداف وا تنفوسعى البرنامج على وجه الخصوص، في إطار  ل ت ي
ية تا ثلاث ا تكاملة ا يات المترابطة وا لالاسترا ل ل لم  :تيج

ئة ملا - توصل إلى توافق في الآراء بوسائل عديدة، منها إتاحة الدعم الموضوعي بيإرساء  لئمة تمكن الدول الأعضاء من ا
تابعة  ية الدوية والمجموعات العاملة فيما بين الدورات ا نة الحكو تمل، ومفاوضات ا لوالإداري لفائدة مؤتمر دبلوماسي  ل مللج مح

يمي والوط يد الدولي والإ شاورات على ا قلها وا لصع لم ية إلىني؛ ول بادرات الرا يد ا متو لم ثلي  تعزيزط شاركة  مم   الجماعاتم
بو،  ية بكفاءة في أعمال الو ية وا يالأ لمحل يةصل سائل اللو جستبما في ذلك إدارة ا تبرعات ل لم بو  للندوق الو ي المخصص ص

تمدة؛ ية ا ية وا لمعللجماعات الأ لمحل نظمات والمحافل الح صل يق أوثق وتعاون أقرب مع سائر ا لمو ية الدوية تنسـ لكو  م

يا في  - ية الفكرية  هام ا بل إ شأن  هم في صفوف الدول والجماعات  عملوتعزيز ا سـ لملكب س يدية وأشكال لف لتقلصون المعارف ا
يدي  ثقافي ا بير ا تقلا ل لتع ية على المحافظةعلى نحو فعال ول تقاسم العادل  ثالموارد الورا تديم وا لوالاتفاع بها على نحو  سـ من

تمدة منها لمسـنافع ا ية للم تكاملة من الموارد والأدوات ا سلة موحدة و لعملمن خلال إعداد  مسل ثال، ّ يل ا لم، على  سب
ناء على الطلب ها  بو  .تطبيق

ثل قواعد  - يمي والدولي  يد الوطني والإ ية على ا بنى ا يا المعلومات والاتصالات وغيرها من ا نولو موتوفير  ج قلتك لصع ت لتحل
يانات و يةلبا بات الر قما نصات التي تكمل الأطر لتقل للمعارف المكت سجلات وغير ذلك من ا ّيدية، وقوائم الجرد، وا لم ل

ها الدول والجماعات ية التي قد  يا تضعالقانوية وا سـ سـ  .لن

يدية ئوالخطر الريسي الذي يواجه مفاوضات  8.4 ية والمعارف ا ية الفكرية والموارد الورا ية با ية الدوية ا نة الحكو تقلا ث ن ل لللج لملكلمع م
توالفولكلور توصل إلى اتفاق حول مضمون ف هو الا ها الدول الأعضاء  بذ هود التي  تمد من ا يق تقدم  شأن  يقين  للقار إلى ا ت ب لل لج مسـتحق

ته القانوية) الصكوك(الصك القانوني الدولي  نو تقدم باتجاه . صف سار ا تطورات الجارية في المحافل الأخرى في  تمل أن تؤثر ا لومن ا م ل لمح
ن تائج ملموسة في إطار ا للجيق  ن ية الدويةتحق لة الحكو بو، فإن الأمانة . م يوفي حين أن تلك العوامل خارجة عن مجال تأثير أمانة الو

ها سير المفاوضات ود تلكه من موارد،  ها، في حدود ما  عمتعمل كل ما في و يسع تم  .لتسـ

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

فوف الدول توافق أكبر في ص/تعاون معزز
الأعضاء حول المضي قدما في وضع أطر 

توازنة لفائدة نظام  ية  ية و ميا ين سـ تقنسـ
تجارية،  لالبراءات الدولي، والعلامات ا
يانات  ية، وا نا بوالرسوم والنماذج ا ع للص

ية الدوية تقدم في مفاوضات  نة الحكو لا مللج
 )صكوك(باتجاه وضع صك قانوني دولي 

ناء على  بمفاوضات جارية 
ية ولاية  نة الحكو ما للج

 للفترة لالدوية
2010/2011 

 قانوني اعتماد صك
 )صكوك(دولي 
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن
ية، وحق المؤلف والحقوق المجاورة،  فالجغرا
ثقافي  بير ا يدية وأشكال ا لوالمعارف ا تع لتقل ل

يدي والموارد ال يةلتقلا  ثورا

نة من  شرية ا لمتمككفاءات معززة للموارد ا لب
شروط المطل بير من ا تعامل مع عدد  لا ك وبة ل

ية الفكرية من أجل  لملكللاتفاع الفعلي با ن
بلدان  ية، وا نا بلدان ا ية في ا ليق ا ل ل منم لتتحق

تقلة إلى نظام  بلدان ا نالأقل نموا، وا لمل
تصاد الحر  قالا

تكوين  بو  شطة الو شاركين في أ لبة ا ي ن لم نسـ
سفر عن تقارير حول كفاءات  تالكفاءات التي 

ية  بادئ ونظم وأدوات ا هم  لملكمعززة  م لف
نلفكرية والاتفاع بها أو لحماية المعارف ا

يدي  ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا تقلا ل تع لتقل ل ل
ية الفكرية والموارد  وإدارة لملكالعلاقة بين ا

ية  ثالورا

تخدم مؤشر الأداء  سـا
 لأول مرة في هذا البرنامج

75% 

اعتراف الدول الأعضاء والجماعات 
نظمات وغيرها من أصحاب المصلحة  لموا

ية م ها وأدواتها همبأ بو وبرا مجوارد الو ي
يتها  لوفعا

ساعدة  تلمة للحصول على ا لمعدد المطالب ا لمسـ
بو  يمن الو

60) 2010-2011( 60 
 )2013-2012في (
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ثل  9.4 ية تمو ية لعامباب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ية 2010 ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم
يف  تكا لعلى أساس ا يارية ل ية. 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف 2013-2012 الفترة ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا لسـنا

بلة ية تحت توتجاوز الزيادة .لمقا بلغ المرصود في الميزا نفي ا سوبة ضمن ا" الوظائف"باب لم لالزيادات القانوية ا لمح يفن يارية لتكا بسبب  لمعا
تحويلات على مدى الفترة   .2011-2010لا

شرية تحت بابي  10.4 بوتربط الزيادات المقترحة في خلاف الموارد ا  بمخصصات مؤتمر بالأساس" المؤتمرات"و" مهمات الموظفين"لت
تمل في الفترة  ياجات من الموارد فيما يخص . 2013-2012محدبلوماسي  تواربط ارتفاع الا يذ " ة والإمداداتالأجهز"حت تنفباحتمال 

يدية ية للمعارف ا بات الر تقلشروع ا قم ت لم نفقات في . لمك يا مع أنماط ا يف تما تكا ئات ا توى عدد من  يضات على  لوأجريت  شـ ل ل فسـ متخف
ية تين الحا لفترة ا   .لسـن
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بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ملص  :ا يليل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنا) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل في هذه " مجن

ثالويقة، وعلى الويقة   ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ث
ية البرنامج المقترحة للفترة  - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن يغة الجديدة . 2013-2012بص ياغة، فإن ا تض إعادة ا لصأما البرامج التي لم  لص تق

تحو ية بعد ا يتها مطابقة للميزا للميزا ن يه في الويقة ن شار إ ثيلات، كما هو  ل ولمزيد من المعلومات عن ". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14م
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  ياغة الميزا نإعادة   .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثاني هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفل  .لق ا
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يجي  هدف الاسترا تا ثانيل  لا
ية الفكرية من الطراز الأول ية في مجال ا لملكتقديم خدمات عا  لم

 

ية، وهي أيضا مجالات أعمال مدرة للإيرادات بو الر ثاني خدمات الو يجي ا هدف الاسترا ّناول ا سـ ي ل ئيت ل هدف إلى جعل . يت لويرمي هذا ا
بديلة  ية والخدمات ا بو العا لأنظمة الو ل لم تفعين عبر تقديم خدمات لهم تكون جذابة ومجدية من ي نازعات من الطراز الأول  نسوية ا لم للمت

يمة تكلفة و ّيث ا ق   .لح

 

بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

شأن البراءات  تعاون  تخدام معاهدة ا با ل سـ
نيرا  يا  تخداما استرا مسـتا يج بل تسـ جميع قمن 

يعون  تكرين الذين  تطا سـب   انالاتفاع منهيلم

ناء على  شأن البراءاتبإيداعات  تعاون  بمعاهدة ا  5البرنامج  ل

ية من   شأن طنحصة دخول المرحلة الو تعاون  بمعاهدة ا ل
بات المودعة دوياالبراءات ل في مجموع ا  لطل

 5البرنامج 

تخدمي  تعاون مسـعلاقات أقوى مع  لمعاهدة ا
  والمكاتببشأن البراءات

تعاوية والإداراترضا المكاتب  ن الدوية عن الأشطة ا ل ن ل
 للمعاهدة

 5البرنامج 

ناء على المعاهدةهادفةاتصالات    5البرنامج  ب مع المودعين 

شأن أداء   تخدمي المعاهدة  بزيادة ردود الأفعال من  مسـ
نظام بصفة عامة  لا

 5البرنامج 

يات تعزيز نظام المعاهدة بصفة عامة تو يذ ا تقدم نحو  صيق مزيد من ا ل نفل ناها تتحق تب التي 
سين عمل  2010في الفريق العامل للمعاهدة  ية  تحشأن  كيفب

يةالمعاهدة،  تا ست ا ئات القضايا ا تعلق  لفيما  ل ل ّي العمل  "1: "ف
نوحة؛  سين جودة البراءات ا لممالمتراكم و ومراعاة  "2"تح

يد في المرحلة الدوية؛  لالموا بحث الدولي  "3"ع لوجودة ا
يدي الدولي؛  يع المودعين  "4"لتمهوالفحص ا لتشجوالحوافز 

ية،  نظام بفعا تخدام ا لعلى ا ل هارات والقوة سـ نقص في ا لموا ل
نفاذ، والاساق  "5"العاملة؛  تكلفة وسائر قضايا ا توا ل ل

ية، ونقل المعلومات  "6"وتوافر الضمانات؛  ساعدة ا نوا لتقلم
شأن البراءات تعاون  يا في إطار معاهدة ا نولو بوا ل ج  .لتك

 5البرنامج 

تب الدولي عمتعزيز  لمكيات ا انظر المرفق (ل
سادس  )لا

 5البرنامج  تكلفة معالجة كل طلب

ية  شروط ا لشكلجدوى فحص ا  5البرنامج  ل

ية  شروط ا لشكلجودة فحص ا  5البرنامج  ل

يد   ية في الموا شروط ا عفحص ا لشكل نجزة (ل ئوية ا بة ا لما لم لنسـ
تلامها3خلال  يع من ا سـ أسا  )ب

 5البرنامج 

يد الإصدار في الم  ئوية للإصدارات خلال (عوا بة ا لما  18لنسـ
يل+ شهرا يع من تاريخ أولوية ا سجثلاثة أسا  ) لتب

 5البرنامج 

ية الترجمة   يق (عنو تازت تد ئوية للترجمات التي ا بة ا قا ج لم لنسـ
 )الجودة

 5البرنامج 

تب   ته  تب الدولي  بات المودعة لدى ا مكا بصف لمك لطل
تلام  سـالا

 5البرنامج 
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بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

تخدام نظامي  تخداما سـا بونة ا سـمدريد و لشـ
ية  نا بلدان ا تخدامه في ا مأفضل، بما في ذلك ا ل ل سـ

بلدان الأقل نموا  لوا

يلات الجديدة   6البرنامج  )نظام مدريد(لتسجعدد ا

تجديدات    6البرنامج  )نظام مدريد(لعدد ا

تظام الرسائل مقارنة بالعدد الإجمالي   ئوية لعدم ا بة ا نا لم لنسـ
 )مدريدنظام (للطلبات الواردة 

 6البرنامج 

ية   نا بلدان ا بات الدوية الواردة من ا ئوية  بة ا ما ل ل ل للطل لم لنسـ
بلدان الأقل نموا   )نظام مدريد(لوا

 6البرنامج 

تعاقدة في بروتوكول مدريد   6البرنامج  لمعدد الأطراف ا

بونة  تعاقدة في اتفاق  شـعدد الأطراف ا  6البرنامج  للم

نافذ  يلات الدوية ا لعدد ا ل بونة لتسج لشـة بموجب نظام 
ية  نا بلدان ا شأ والواردة من ا يات ا تعلقة  موا ل ل ن سم لملم بت

بلدان الأقل نموا  لوا

 6البرنامج 

بونة شـسين أعمال نظامي مدريد و ية من المخالفات  لتح بات الجديدة الخا توسطة لمعالجة ا لالفترة ا لطل لم
 )نظام مدريد(

 6البرنامج 

بات وا  لمعدد المكاتب المرسلة  سق للطل يات في  نتلمة  ي للتعسـ
XLM) نظام مدريد( 

 6البرنامج 

يا   ئوية للوثائق الواردة إلكترو بة ا نا لم  6البرنامج  )نظام مدريد(لنسـ

نظام (عدد الزبائن الذين تلقوا إخطارات بالبريد الإلكتروني  
 )مدريد

 6البرنامج 

ندات   نون بمدير محفظة ا سـعدد الزبائن الذين  لي نظام (يسـتع
 )مدريد

 

تة تماما    6البرنامج  )نظام مدريد(تمعدد الإجراءات المؤ

يات   يدة مقارنة بمجموع ا يحات ا ئوية  بة ا لعملا تصح لم لمقسـ لل لن
يدة  ية(لمقا ناء حالات الرفض والقرارات النها ئبا ثت نظام () سـ
 )مدريد

 6البرنامج 

شاء سجل دولي مؤتمت   بونة(نإ  6البرنامج  )لشـنظام 

سلطات   تخدم وسائل الاتصال لزيادة عدد ا تصة التي  سـا تلمخ
بونة ية بموجب إجراءات  شـالإلكترو  لن

 6البرنامج 

بونة   نظام  يد الإطار القانوني  شـاعتماد أحكام ترمي إلى تر ل لشـ
 وجعله عصريا

 6البرنامج 

بونة نظامي مدريد و توى الوعي  شـالارتقاء  ب لسـ نظام بم بات المربطة  نا شاركين في ا ئوية  بة ا با ت سـ لم للم لم  لنسـ
مدريد والراضين منهم والذين أبلغوا عن زيادة الوعي ما بعد 

تدريب  لا

 6البرنامج 

نظام   بات المربطة  نا شاركين في ا ئوية  بة ا با ت سـ لم للم لم لنسـ
مدريد والراضين منهم والذين أبلغوا عن زيادة الوعي ما بعد 

ندوات وحلقات العمل  لا

 6البرنامج 

نظام لاهاي توى الوعي  بالارتقاء  بات لأول مرةعد بمسـ  31البرنامج  لطلد مودعي ا

تاح بها المعلومات عموما   31البرنامج  تعدد اللغات التي 
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بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

ية التي تقدم المعلومات   ية أو الإ يمعدد المكاتب الو قلن ط
بة عن نظام لاهاي نا سـا  لم

 31البرنامج 

تخداما أوسع وأفضل تخدام نظام لاهاي ا سـا يلات، والرسوم والنماذج ال سـ واردة في لتسجعدد ا
يانات المدونة تجديدات وغيرها من ا يلات، وا با ل لسج  لت

 31البرنامج 

بلدان   ية وا نا بلدان ا نات الواردة من ا بات وا لعدد ا ل ل ي ملطل ي لتع
 الأقل نموا

 31البرنامج 

بات التي بها مخالفات  ئوية  بة ا للطلا لم  31البرنامج  لنسـ

نظ تحسين إدارة نظام لاهاي يف في ا لنة ويقة  ن ث جيم  31البرنامج  ام بصفتها نظاما كاملاه

بات غير المخالفة وغير المحالة، حتى   لطليق طلب من ا تعل
 نشرها

 31البرنامج 

تة تماما   31البرنامج  تمعدد الإجراءات المؤ

ية  نابر الإلكترو ئوية للالتماسات المودعة عبر ا بة ا نا لم لم  31البرنامج  لنسـ

تخدمين الراضين  ئوية  بة ا سـا لم للمسـ  عن الخدمات التي لن
تب الدولي  لمكيقدمها ا

 31البرنامج 

ية  تعلقة با نازعات ا شوء ا لملكتزايد تفادي  لم لم ن
يا وسويتها بفضل الوساطة  تالفكرية دويا ودا خل ل

سوية  بديلة في  يب ا تحكيم وغيرها من الأسا توا ل ل ل
نازعات  لما

سوية  نظر بقدر أكبر في اللجوء إلى خدمات بديلة في  تا ل
نازعات  ية الفكرية، بما في ذلك لما تعلقة با لملكفي الصفقات ا لم

بو تخدام إجراءات الو يعبر ا  سـ

 7البرنامج 

نازعات التي ساهم المركز في   سوية ا بديلة  ياسات ا لما ت ل لسـ ل
يذها  ها و نفو  تضع

 7البرنامج 

ية الفكرية حماية  يا لملكا لعلحماية فعالة في الحقول ا ً
يل ا يا تسجالمكونة من أسماء عامة وفي  لعللحقول ا

بلدان  لالمكونة من رموز ا

يا المكونة من أسماء  تعلقة بالحقول ا لعلعدد الحالات المعالجة ا لم
تعلقة عامة في إطار  نازعات ا سوية ا ياسة الموحدة  لما لم ت لسـ ل
 بأسماء الحقول

 7البرنامج 

يا المكونة   يل الحقول ا تعلقة  لعلعدد الحالات المعالجة ا سج بتلم
بلدان  سوية في إطار لمن رموز ا ياسة الموحدة  تا لسـ ل

تعلقة بأسماء الحقول نازعات ا لما  لم

 7البرنامج 

نازعات التي ساهم المركز في   سوية ا بديلة  ياسات ا لما ت ل لسـ ل
ياق نظام أسماء الحقول على الإنترنت يذها في  ها و سـو نف  تضع

 7البرنامج 

يا المكونة من رموز   يل الحقول ا لعلعدد جهات إدارة  تسج
بلدان يات حماية  لا تصميم أو إدارة آ بو  لساعدة تقدمها الو ل ي بم

ية الفكرية وفقا للمعايير الدوية لا  لملك

 7البرنامج 
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شأن البراءاتنظام  5 البرنامج تعاون  بمعاهدة ا  ل

يط تخطياق ا  لسـ

شأن البراءات يدر 1.5 تعاون  بنظام معاهدة ا بوةالمائ في 70  أكثر منل بعا فأغلب نفقات ا. ي من مدخول الو لبرامج مخصصة طو
نظام ليل هذا ا تخدمي نظام البراءات . لتشغ بذ  يل ا بارها ا ها با شأن البراءات وتد تعاون  سـنه للحفاظ على معاهدة ا لمح ت ب لمل بع يم لسلك ع

يقن من أن البرنامج  تين القادمة، لا بد من ا لتالدولي في فترة ا ية من أجل 5لسـن سوق العا شاط المتزايد  تحديات ا يب  لم  لل ن ل لتج يسـ
يةالخدم تا سم بالخصائص ا تعلقة بالبراءات، و لات ا ل ت  :تلم

يد - تقارير الدوية ومراعاتها للموا شأن جودة ا عالاشغالات  ل ل ب  ؛ن

ية؛ - بات والمكاتب الو ية على مودعي ا نالضغوط الما لطل  طل

ية؛ - بات التي لم تفحص في المكاتب الو تواصل أو المتزايد من ا نعبء العمل ا لطل  طلم

نوع المتزايد في الأنما - ية لحماية البراءات؛لتا  فط الجغرا

سابقة؛ - ية ا نا نوع اللغوي المتزايد للحالة ا لا ع لص  لت

بلدان الأقل نموا على نحو محدود في  - ية وا نا بلدان ا لشاركة ا ل ل شأن البراءاتمم تعاون  بمعاهدة ا  ؛ل

تكار  تعزيزضرورة  - نولوجيبالا يا وشرها،لتكا نولو ن ونقل ا ج بلدان الأقل نموا ولتك ية؛ل ولا سـيما في ا نا بلدان ا ما ل  ل

ية وتكوين الكفاءات فيما يخص  - ساعدة ا بلدان نموا إلى ا ية وأقل ا نا بلدان ا ننامي حاجة ا لم ل ل ل لتقت شأن م تعاون  بمعاهدة ا ل
 .البراءات

تخدمي  - شأن البراءاتمسـتزايد طلب  تعاون  بمعاهدة ا تدريب؛ل  ل القائمين والجدد على ا

تخدام العملاء لم - شأن البراءاتعاهدة اسـتفاوت طريقة ومدى ا بتعاون  يب أخرى؛ل  ل عبر أسا

يات جديدة للمعلومات والاتصال - نولو جإتاحة   تك

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

شاركة 2.5 يعمإن  تعاقدة وجم  ثل الدول الأعضاء و–أصحاب المصلحة لم الأطراف ا باتم  سلطات الدوية ومودعي ا لطلالمكاتب وا ل  ل
ية الدوية وا نظمات الحكو لموالغير وا ل ية ملم ثل –منظمات غير الحكو شأن البراءات على أ تعاون  ية كي يعمل نظام معاهدة ا م أسا ب ل سـ

تعاون بين أصحاب المصلحة. وجه ية. للذلك سيركز البرنامج على الاتصال وا تا يذ ا يات ا بع استرا لو ل نفيج لتت ت ّ  :سـت

ي - تجات ومراعاة موا ية ا سين نو سلطات الدوية  ها ا بذ هود التي  عدعم ا ن ع تح ل ل لمت ل ل يس الجودة لج يدها، بما في ذلك وضع مقا
شأن البراءات؛ تعاون  بات المقدمة بموجب معاهدة ا بحث وفحص ا تعاون على ا يق في مجال ا بوا ل لطل ل ل  لتحق

تدابير المحددة التي وافقت عليها الدول  - يذ ا شأن البراءات، و تعاون  سين نظام معاهدة ا بل  لمواصلة دراسة  ب ل تح تنفسـ
 ؛2010الأعضاء في عام 

نيرة؛دراس - شأن البراءات من أجل اقتراحات محددة  تعاون  يات القائمة الخاصة برسوم معاهدة ا تة ا مسـن ب ل  لب

يق مع البرامج  - بلدان 14 و13 و12 و10 و9لتنسـزيادة ا ية وا نا بلدان ا ية وتكوين كفاءات ا ساعدة ا تعلقة با ل ا ل ل ن لم ملم لتق
شأن البراءات، مع المراع تعاون  بالأقل نموا بموجب معاهدة ا يات ل تو بة  صاة الوا لل  الواردة في جدول أعمال 10 و6 و1ج

ية؛  لتنما

تخداما  - تخدمونها ا تملين الذين لا  يين وا شأن البراءات للعملاء ا تعاون  سويق معاهدة ا سـزيادة التركيز على  سـ لفعل ب ل يت لمح
يا؛  فكا
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تواصلتعزيز  - شأن البراءات وأصحاب المصجميع أصحاب المصلحة  مع لا تعاون  بفي معاهدة ا لحة من خلال الدراسات ل
ية الخدمات المقدمة في إطار المعاهدة سين فعا ياجات و تحديد الا ية  تو ية وا تقصا لالا تح ت ل ع ل ئ  ؛حسـ

تدريب ل - ندوات عبر الإنترنت والمؤتمرات قدرلتوفير ا ثل ا ية  نولو تخدمي المعاهدة عبر وسائل  ل أكبر من  مسـ ج تك م
بصرية؛ ية ا لا  لسمع

ت - يد إعداد وشر المعلومات ا لمتر ن  علقة بالمعاهدة؛شـ

شأن البراءات، بما في ذلك وضع  - تعاون  تخدمي معاهدة ا تجربة  يات للارتقاء  نولو بإدخال  ل سـ مب ج " ePCTنظام "تك
ساعدة الحاسوب؛ يا وأدوات الترجمة  بميكون مركزيا وتفا  عل

يتسوياتمواصلة إدخال  - يص موارد عامة تتماشى مع تغير الأنماط الجغرا يلة الموظفين و ف على  تخصشك بات ت للطلة 
شأن البراءات؛ تعاون  ببموجب معاهدة ا  ل

شأن  - تعاون  يات معاهدة ا تدابير في إطار  يذ هذه ا يف والكفاءة و تكا بط ا بمواصلة دراسة تدابير  ل عمل ل ل ل تنفض
ية  سين نو ية  هات خار تعانة  بات الا عالبراءات، بما في ذلك تر تح لسـ ج بج  .ترجمة وتكلفتهاالتي

بير من هذا الع 3.5 كتوقف نجاح قدر  ساهمات وقرارات الدول الأعضاء وأصحاب المصلحة الآخريني لذا، . ممل على الظروف و
بع تائج محدودة با تأثير في ا تب الدولي على ا لطفإن قدرة ا ن لل يف من تلك المخاطر من خلال دراسة . لمك تب الدولي ا يحاول ا تخفو للمك سـ

ية مع  ية وغير ر شاورات ويقة ر شطة و سوق ا ية لأوضاع ا سمتأ سم ث م ن ل لن بةم نا تجابة  يب ا سـأصحاب المصلحة وإجراءات  سـ متج . تسـ
تخدمي معاهدة  ئة والمتراكمة  نا ياجات ا ية الا شرية  سـويكمن خطر آخر في عدم وجود ما يكفي من قدرات الموارد ا شـ ل ت ب لمب حتل لل

ية با بة ا تائج المر يق ا سه  شأن البراءات وأصحاب المصلحة الآخرين، وفي الوقت  تعاون  قا تق لتحق ن نف ب يف ويحاو. لل تب الدولي ا تخفل ا للمك
تواصل الويق مع  ثمن هذا الخطر من خلال ا يط الداخليأصحاب المصلحةل تعاون فيما يخص ا ناخ  تخط و للل  .م

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

تخدام  شأن البراءاتسـا تعاون  بمعاهدة ا  ل
بل  نيرا من  يا  تخداما استرا جما يج قسـ مسـت يع ت

يعون الاتفاع منها تكرين الذين  نا تط سـب  يلم

بات بموجب  شأن لطلإيداع ا تعاون  بمعاهدة ا ل
 البراءات

بات بموجب  لطلإيداع ا
شأن  تعاون  بمعاهدة ا ل

 )2011 (البراءات

بات بموجب  لطلإيداع ا
شأن  تعاون  بمعاهدة ا ل

ية البراءات نة الحا ل  للسـ
توقع  مكما هو 

ية من مع  اهدة طنحصة دخول المرحلة الو
بات  شأن البراءات في مجموع ا تعاون  لطلا ب ل

 لالمودعة دويا

حصة دخول المرحلة 
ية من معاهدة  طنالو

شأن البراءات  تعاون  با ل
بات المودعة  لطلفي مجموع ا

 )2011بنهاية  (لدويا

حصة دخول زيادة 
ية من  طنالمرحلة الو

شأن  تعاون  بمعاهدة ا ل
البراءات في مجموع 

بات المودعة دويا لا  لطل

تخدمي معاهدة ع مسـلاقات أقوى مع 
شأن البراءات والمكاتب تعاون  با  ل

نالدوية عن الأشطة الإدارات رضا المكاتب و ل
تعاوية للمعاهدة نا  ل

با 30 لدوية وإدارة مكت 
أعربوا عن رضاهم عن 
تعاوية في  نالأشطة ا ل ن

) 2010(إطار المعاهدة 
 33 من أصل %91أي (

تفعوا من الأشطة  نا ن
تعاوية في إطا نا ر المعاهدة ل

 ممن 65 من مجموع %46و
تجابوا  )سـا

توى  مسـالحفاظ على 
الرضا الذي أعربت 

المكاتب  2010في عنه 
سلطات الدوية لوا  ل
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ناء على المعاهدة  تادة مع  2011يحدد لاحقا بنهاية  باتصالات هادفة مع المودعين  لمعالاتصالات ا
تخدمون  يسـمن 
بير  كالمعاهدة بقدر 

تخدمي المعاهدة زيادة ردود الأفعال   مسـمن 
نظام بصفة عامة لشأن أداء ا  ب

ية  2011يحدد لاحقا بنهاية  سمالتماسات غير ر
من أجل ردود أفعال 
في جهة الاتصال بكل 

 مسـتخدم

يات  تعزيز نظام المعاهدة بصفة عامة تو يذ ا تقدم نحو  صيق مزيد من ا ل نفل تتحق
ناها الفريق العامل للمعاهدة   2010في تبالتي 

ي كيفشأن  سين عمل المعاهدة، ب تعلق تحة  يفيما 
ية تا ست ا لئات القضايا ا ل ّل العمل المتراكم  "1: "ف

نوحة؛  سين جودة البراءات ا لممو تح
يد في المرحلة الدوية؛  "2" لومراعاة الموا ع
يدي  "3" بحث الدولي والفحص ا هوجودة ا لتمل

يع المودعين على  "4"الدولي؛  لتشجوالحوافز 
ية،  نظام بفعا تخدام ا لا ل هارات سـ نقص في ا لموا ل

تكلفة وسائر قضايا  "5"والقوة العاملة؛  لوا
نفاذ، والاساق وتوافر الضمانات؛  تا ل

ية، ونقل المعلومات  "6" ساعدة ا نوا لتقلم
شأن  تعاون  يا في إطار معاهدة ا نولو بوا ل ج لتك

 .البراءات

ئات  تخذها  يقرارات  هت
 2011المعاهدة الملائمة في 

ئات  تخذها  يقرارات  هت
ة الملائمة في المعاهد
2013 

تب الدولي  يات ا لمكتعزيز  انظر المرفق (عمل
سادس  )لا

تكلفة كل طلب في  تكلفة معالجة كل طلب
2011 

تحسن على مدى فترة 
تين  لسـنا

ية  شروط ا ية فحص ا تا شكلإ لن ل ية في  ج تا جالإ تحسن على مدى فترة  2011ن
تين  لسـنا

ية  شروط ا لشكلجودة فحص ا ثلاث  ل نوات ا لمعدل ا لسـ
 خيرةالأ

معدل  (90%
ثلاث  نوات ا لا لسـ

 )الأخيرة

يد   ية في الموا شروط ا عفحص ا لشكل بة (ل لنسـا
ئوية للإنجاز خلال  تلام3لما يع من الا سـ أسا  )ب

ثلاث  نوات ا لمعدل ا لسـ
 الأخيرة

معدل  (80%
ثلاث  نوات ا لا لسـ

 )الأخيرة

يد   شر في الموا عا شر (لن ئوية  بة ا للنا لم لنسـ
هرا18خلال  يع م+ ش  ن تاريخ أولوية بثلاثة أسا

يل  )لتسجا

ثلاث  نوات ا لمعدل ا لسـ
 الأخيرة

معدل  (96%
ثلاث  نوات ا لا لسـ

 )الأخيرة

ية الترجمة   ئوية للترجمات التي (عنو بة ا لما لنسـ
يق الجودة تازت تد قا  )ج

 %87 2011مسـتوى الجودة في 

ته   تب الدولي  بات المودعة لدى ا بصفا لمك لطل
تلام سـتب الا  مك

بات المودعة في  لطلا
2011 

700 9) 2012( 

100 10) 2013( 
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ثل  4.5 ية تمو ية لعام باب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ية 2010ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم
يف  تكا لعلى أساس ا يارية ل ية . 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف 2013-2012ترة الفُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا بلةلسـنا ورغم . لمقا

بان، فإن خفض عدد الوظائف إلى جانب الأساس الأدنىنالزيادات القانويةأخذ  ية ل لحسـ في ا لفعلنفقات ا بسبب  2010عام لل
شاغرة في البرنامج  بلغ المرصود تحت باب لالوظائف ا يف في ا لمأديا إلى ارتفاع   ".لوظائفا"طف

تجارية"في وتعزى الزيادات المقترحة  5.5 نظام إلى بالأساس " لاتفاقات الخدمات الخاصة والخدمات ا معاهدة لخدمات الترجمة 
شأن البراءات تعاون  با يويةل تعلق باللغات الآ ية، ولا سـيما ما  ية إلى موارد إضا تاج الترجمة الخار سـ، وفي ذات الوقت  ي فتح ومن . ج

توقع أن يرتفع عبء ية على وجه الخصوصلما ية وا يابا تين ا بة  لصين العمل الترجمي با ن ل للغ  .لنسـ

يضات المقترحة 6.5 يص والذموردات الخدماتإلى شراء " الأثاث والأجهزة"في  لتخفوترجع ا يانات والترا خ وقواعد ا  اكرةلب
تين  لسـنالحاسوية في فترة ا ناء على وتحويل 2011-2010ب بات المودعة  با شأ لطل تعاون  بمعاهدة ا ية ن البراءاتل ج وأنظمتها الخار

ية إلى موردات خدمات جديدة   .خلوالدا

تعلقة بمإلىبالأساس "  والموادتالإمدادا"في وتعزى الزيادات المقترحة  7.5 لم الأشطة ا بات ن يا المعلوماتلطلعالجة ا نولو جو . بتك
توسط  بات في ا لموترسل الخدمة المكلفة بمعالجة ا يا 400لطل ي(م طرد بريدي يو جمشمل  بات ) ع أنواع الوسائطت لطلإلى مودعي ا

ية الفكرية يا المعلومات الخاصة بم. لملكومكاتب ا نولو يف  جوتغطي تكا تك شأن البراءاتل تعاون  بعاهدة ا يات ل يص البر يف ترا مج تكا خل
ية في نظام  يفة إضا تمكن من إتاحة و فوالخدمات الموجودة والجديدة التي  ظ سين  إصلاح الأعطـابوتعزيز قدرات " ePCT"سـ تحو

بات تجارية وتعزيز قدرات فحص ا لطلالمعلومات ا  .ل
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بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل في هذه " ن

ثالويقة، وعلى الويقة   ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ث
يات البرامج لمقار - ياغة جديدة لميزا نو ية البرنامج المقترحة للفترة ص يغة الجديدة . 2013-2012ببننتها  ياغة، فإن ا تض إعادة ا لصأما البرامج التي لم  لص تق

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا يتها مطابقة للميزا ثلميزا ل م ل ن ولمزيد من المعلومات عن ". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
ياغة الم يات، يرجى الاطلاع على الجدول صإعادة   .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11نيزا

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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بونة 6 البرنامج  لشـنظام مدريد ونظام 
 

 نظام مدريد .ألف

يط تخطياق ا  لسـ

نة  1.6 نذ  توقع  سـمن ا تمرار نمو 2011ملم ناء سـ ا بات الدوية المودعة  يث ارتفاع عدد ا تخدامه من  بنظام مدريد وزيادة ا ل لطل حسـ
ها الجغرافي نظام فضلا عن توسع نطا قعلى ا توى العالمي، إلا أنه لا . ل تصادي جار الآن على ا بدو أن الاتعاش الا سـوفي حين  ن لمي ق

ته تدا ته ومدى ا ته وسر تا شأن  ثير مخاوف  ميزال  سـم ع ن ب  .ي

يين في اتحاد ويهدف البرنامج  2.6 تخدامه من جانب الأعضاء الحا بة ا نظام مدريد، وزيادة  ية  ية الجغرا يع ا لإلى تو سـ سـ ل تغط نسـ فل
بلدان الأقل نموا و ية وا نا بلدان ا شاركة ا لمدريد، وزيادة  ل ل ئةمم نا تصادات ا شـالا ل نظام . ق تمرار ا بو أيضا إلى ضمان ا لوتهدف الو سـي

يح الحم تبوصفه نظام الإيداع الريسي الذي  سرة يئ يطة وفعالة ومرنة و يد الدولي بطريقة  تجارية على ا ياية للعلامات ا سـ لصع مل  يةلوعاب
تغيرة لأصحاب الحقوق . المردودية ياجات ا ية نظام مدريد للا يات والقوانين لضمان  يد ا نات على  تمر إدخال  لمو ت ب لعمل حصع تل تحسي سيسـ

 .والدول الأعضاء

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

يت الأول 3.6 بة إلى الفترة عطأ يث 2012/2013لنسـوية با يتها من  يل الدوية وفعا ح إلى زيادة كفاءة إدارة خدمات ا ل ل لتسج
تكلفة يا المعلومات . لا نولو هذا الغرض، من المقرر إعداد أدوات  يقا  جو تك ل همات تحق ية في العمل وخفض عدد ا لمبهدف إزالة الازدوا ج

نفذ علاوة على ذ. التي لا تزال تؤدى يدويا يكلةعملية لك ستو ها فعالة أكثر  شاملةهإعادة  يد الإجراءات والممارسات و ية تر جعل  شـ بغ
تكررة ية أو الأعمال ا تد يمة المضافة ا تة الأعمال ذات ا لموسـتهدف أ ن لم تم يع نطاق ومن المعتزم . لقت يوسائل الاتصالسـتو ة التي ن الإلكترو

تفعين والمكاتب سجلات الدوية وا نتربط ما بين ا ل تم. لمل ية عبر الإنترنت سيسـو يانات ا تخدام قواعد ا يع على ا نر أيضا ا ب سـ لمعشج ل لت
يانات ( سلع والخدمات في نظام مدريدبقاعدة   ).لنظام إدارة ا

بادل الفاحصين 4.6 يذ برنامج  تواصل  تو نف تي يا المعلوماتس نولو شروع تحديث  ج الذي يموله  تك يةم يا ط من الأموال الا بلدان . حت لفا
شاط في نظام شارك  نالتي  نظام، بت ية إحدى لغات العمل في ا نات والتي لا تكون لغتها الو توى الإيداعات وا ل مدريد على  ن طسـ لتعييم

بادل المذكور نفذ الموظفون . لتكانت طرفا في برنامج ا ينما  ية  تب الدولي والمكاتب الو بة إلى ا بين فوائد البرنامج با يو ن حسـ لمك طت لن سـت
ية شاملة لدى عودتهم إلى مكاتبه شطة ترو يجأ  .من

تمع ا 5.6 نظام مدريديجومن المقرر أن  تطوير القانوني  للفريق العامل المعني با نةل وسيركز الفريق العامل عمله على . لسـ مرتين في ا
يث  ية من  سرا وذا فعا بح أكثر كفاءة ومرنا وموثوقا و نظام حتى  سين ا يقود إلى  يط نظام مدريد الأمر الذي  حإمكاية  ل ي يص ل تح سـ سـ من تب

ت تفعين بهلالوقت اللازم وا يع ا بة إلى  نكلفة با جم لمسـ ها على . لن تعديلات المقترح إدخا تعرض ا ية الفريق العامل،  لوعلى إثر تو ل سـ ص
شتركة يذية ا لماللائحة ا يات في الفترة لتنف تمدها ا لجمع  بب . 2012/2013لتع تحديد ما إذا كان  تصل  سوسيركز الفريق على مجال آخر  ب ي

ية على نتدني الاتفاع في دول محددة راجع إلى ية وغير ا يه أو إلى بعض العوائق ا ثقة  ن نقص في الإطلاع على نظام مدريد أو ا ن تقل لتق ل ف
ياسة العامة أو القوانين ييرات على ا تدعي إجراء  يد الدولي أيضا مما قد  يمي وعلى ا يد الوطني والإ سـا تغ سـ لصع للصع ي ومع أنه من . قل

شكلة في إطار زمني محدد  لها، فإن إزالة مواطن الضعف الظاهرة، على عكس مواطن الضعف مالممكن إيجاد حل خاص لكل 
تحدي الخاص هذا ا نظام ضمن الجدول الزمني المعد  ثف الاتفاع با بير و بة الرضا بقدر  ية، قد ترفع  لا ل ن ك سـ للفعل تك وعلى إثر انضمام . ن

نظر في تحويل ا ليع أعضاء اتحاد مدريد إلى بروتوكول مدريد، من المعتزم ا ل ية موحدةزدوجةالمننوية قاالبنية جم نظام مدريد إلى  بن   .ل

ية من أجل  6.6 ية الجغرا توسع نطاق ا بات الدوية وأن  فومن الضروري أن يرتفع عدد ا تغط ي ل تفادة من إمكايات نظام للطل نالا سـ
يا فعلا وحتى  بالكاملمدريد لمبح نظاما عا نظام مدريد على .يص ب ومن المعتزم التركيز أكثر على الترويج للاتفاع  نحو أفضل في بلدان ن

ثل ذلك الاتفاع نلديها إمكاية  لم نظام( في بلدان محددة يينللمحا يينستشارالاخبراء لل� .ن تفعين با لبار ا ن ندور هام في الأشطة ) لمك
بلدان نفذ في تلك ا ية التي  لالترو ت نطوي على ف. يج تكلفة إلى جانب أنها  يث ا ية من  تبر هذه الطريقة من أكثر الطرق فعا تو ل ل ائدة حتع
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ية ية باللغات الو نفذ الأشطة الترو ية إذ  نإضا يج ن طت تصة في أراضي الأطراف  .ف لمخومن المعتزم أن شترك في هذا العمل، الإدارات ا ت
تمة ومن ضمنها المحامين والوكلاء العاملين في مجال  ية والدوائر ا نظمات غير الحكو تصة وا ية الدوية ا نظمات الحكو تعاقدة وا لمها م لمم لمخ ل لم لم

تمع الأعماللما مجية الفكرية فضلا عن  شطة تكوين . لك ية وأ بادرات لعقد دورات تدر يصا كذلك على تطوير  نومن المعتزم التركيز  بخص يم
نظمة ية الأخرى في ا شاور مع القطاعات الر لمالكفاءات با سـ ئيت   .ل

تجارة الدوية 7.6 بلدان التي تقوم بدور هام في ا لومن شأن زيادة أعضاء نظام مدريد من ا ل نظامل تخدام هذا ا ل تعزيز ا بوناء . سـ
تقدمة على  بلدان ا ية وا نا بلدان ا تملين في ا يين وا تخدمين الحا بة إلى ا ية با نظام أكثر جاذ بح ا بغي أن  لمعلى ذلك،  ل ل ل ل سـ سـ ب ل ميص لمحن لم لن ي

بح بعد طرفا في البروتوكول بلدان، التي لم  تصحد سواء بفضل انضمام تلك ا بلدان. ل تعلق بانضمام ا لوفيما  بلدان الأقل نموا، ي ية وا نا ل ا مل
تعاون مع البرامج  ية با ية للمكاتب الو ية خاصة إلى تعزيز القدرات المؤ لمن المعتزم إيلاء أ ن سـ طهم تفاع 15، و10، و9س ن لضمان ا

تفاعا كاملا بمزايا نظام مدريد يد الوطني ا تخدمين على ا نا لصع ق انضمام المزيد ومن المقرر التركيز على تحديد العوامل التي قد تعو. لمسـ
يصا بهدف الإبلاغ على نحو فعال بما قد يترتب على الانضمام . من الأعضاء إلى البروتوكول يفة  هور ا بة ا تطور برامج مخا خصو ط لمكسـ لجم

ياق وطني معين تين . سـإلى البروتوكول من أثر في  تو نجز هذا العمل وفقا  يو صلل ية مع مراعاة أولويات 6 و1سي لتنم من جدول أعمال ا
بلدان الأقل نمواكل ية وا نا بلدان ا ية بين ا تويات ا تلاف  ياجاته الخاصة وا ل بلد وا ل ل نم سـ مت لتخ م  . ح

توقع في الفترة  8.6 تصادي ا نمو الا تحقق ا لموإذا لم  قي نظام 2012/2013ل توى الاتفاع  تديما، فإن  نمو غير  ب، أو إذا كان ا ن سـ مسـ م ل
نة  يا على غرار ما حدث في  تأثر  سـمدريد  سلب توسع الجغرافي ويوج. 2009سي لد خطر آخر وهو أن العوامل التي تحول دون ا

تاج إلى وقت أطول لمعالجتها تالي فإنها  يا وبا نوعا مما يمكن إدراكه حا يدا وأكثر  تحنظام وزيادة الاتفاع به، هي عوامل أكثر  ل ل ت ن  .تعقلل

ثفة من أجل زيادة 9.6 ية ا شطة الترو يف من حدة المخاطر بواسطة الأ لمكويمكن ا يجتخف ن نظام إلى الحد ل بلدان با تمل  ل الاتفاع ا لل لمحن
تكلفة يث ا ية من  نظام من زيادة في الكفاءة والفعا يه ا نطوي  تفادة بما  يص نقص الاتفاع والا تالي  لالأقصى وبا ل ل عل ي سـ ن تقل  .حل

بونة .باء  لشـنظام 

يط تخطياق ا  لسـ
بونة على 10.6 نظام  تعلق  ية فيما  شـمن المعتزم التركيز أساسا في الفترة ا ب ي لن تعراض الجارية في إطار المع ية الا سـ  لفريق العامل عمل

بونة تطوير نظام  شـالمعني  تفع به أصحاب لب يه الحكومات و نضم إ ية لكي  نظام أكثر جاذ بب الحاجة إلى جعل ا نجز  ية  ن وهي  يس ل ت ب ل ت بعمل
بونة وأهدافه بادئ اتفاق  لشـالحقوق مع المحافظة على  بات وعلاوة على ذلك، من الضروري الأخذ بعين . م بار زيادة عدد ا لطلالا عت

ية  يانات الجغرا ية إرساء نظم ملائمة تحمي ا ية  ساعدة ا بلدان الأقل نموا للحصول على ا ية وا نا بلدان ا فالمقدمة من ا بم بغ ن لم ل ل لل لتق
شأ فيها يات ا نو لمسم ية إلى أقصى ح. ت سعي إلى الاتفاع بالأدوات الإلكترو نوبالإضافة إلى ذلك، من المعتزم مواصلة ا ن د وفقا ل

بونة  .لشـلإجراءات نظام 

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا
بونة في إطار ا 11.6 نظام  تعراض الجارية  ية الا شـوتركز  ل سـ بونةلعمل تطوير نظام  شـلفريق العامل المعني  يا على لب نظام ل حا لسين ا تح

سمح با شأ سيمما  يات ا ية بالإضافة إلى  يانات الجغرا نيل الدولي  سم ب لمسج ت لل فت يح إمكال نو شاركة يت ية والدول مية  نظمات الحكو ما لم
بونة ، إلى اتخاذ قرار 2012/2013وقد يؤدي هذا العمل في الفترة .  أيضالالدوية ية اتحاد  بل  شـمن  لجمع بشأن الدعوة إلى عقد ق

تكمل الاتفاق ته أو إبرام معاهدة جديدة  بونة أو مرا نظر في إدخال تعديلات على اتفاق  سـمؤتمر دبلوماسي  جع شـ تلل لاوة على وع. ل
بقة  بونة ا يذية لاتفاق  تعديل اللائحة ا ها الفريق العامل  يات ير ية المراجعة في الفترة ذاتها على تو ثقت  لمطذلك، إذا ما ا شـ ل ص لعمل نف فع لتب ن
تمدها بونة  يذية لاتفاق  تعديلات على اللائحة ا ثل تلك ا تقدم اقتراحات لإجراء  بونة،  نظام الحالي لاتفاق  لتعوفقا  شـ ل سـ شـ للل نفل  لتم

بونة في الفترة  شـية اتحاد  شاركة الدوية. 2012/2013لجمع تع با بونة إلى نظام  يل من صعوبة تحويل نظام  بغي عدم ا لو لم تم شـ يتقل ل ل  ين
ثلما ورد في ،الواسعة توسطم  ية للأجل ا لمالخطة الاسترا  . أيضاتيج
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يانات الجغرا 12.6 ية في مجال حماية ا ته الترو تب الدولي وأ تضم معلومات ا بو يج شط لسـ ن تعلق لمك سائل  شأ،  يات ا تية و م ن لمسم ت ف
نصرا هاما ها  شأ، بو يات ا يانات المصدر الجغرافي و يل الدولي  عبا ن سم ب صفسج لم ت ل  .لت

يل  13.6 تة الجارية لإجراءات الإخطار وا ية الأ تكمال  هدف هو ا ية، فإن ا تخدام الأدوات الإلكترو تعلق با سجوفيما  تم عمل سـ ن سـ لتي ل
تصة في الدول  يع الإدارات ا لمخبإشراك  بونة في وضع جم يةلشـالأعضاء في نظام  بونةنوسائل الاتصال الإلكترو  .لشـ، وفقا لإجراءات 

نة  14.6 نذ  سـو بونة، 1967م ناء على نظام  سجل الدولي  يد في ا بات الدوية وغيرها من التماسات ا توسط عدد ا شـ، بلغ  ب ل ل للطل لق م
ن25 بير بين ا تقريب مع وجود تفاوت  سب ا نويا  يل  سـ معاملة من ذلك ا ك ل ح سـ لب بعة معاملات في (وات لق تلمت  سـا  596 و2009سـ

ثال2007معاملة في  يل ا لم، على  نح ). سب بات الدوية، ويانات  يد ا تلام وفحص و تعلقة بالمعاملات، ا موشمل الأعمال ا بق ل لطل سـ لم ت
يل الدوية فضلا عن إخطار الدول الأعض لالحماية، وإعلانات الرفض، والتماسات سحب الرفض، والتماسات تعديل ا شأنها لتسج باء 

بونة شرة  شـوشرها في  ن يلات . لن يع ا ثا  نضمة حد بلغ الدولة ا سجوعلاوة على ذلك، وفي حالة انضمام دولة عضو جديدة،  بجم ي لم لتت ّ
نة . لالدوية القائمة نذ  سـو بونة من 1997م  . دولة27 إلى 17لشـ، ارتفع عدد أعضاء نظام 

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف رنةأسس المقا مؤشرات الأداء لن

بلدان الأقل نموا  ية وا نا بلدان ا تفاع ا لا ل ل من
بونة على نحو أفضل شـنظامي مدريد و  لب

يلات الجديدة   )2010 (37 533 )نظام مدريد(لتسجعدد ا

900 40 )2011( 

100 42) 2012( 

500 43 )2013( 

تجديد    )2010 (21 949 )نظام مدريد(لعدد حالات ا

900 21 )2011( 

300 21) 2012( 

000 22 )2013( 

تعلقة بالمخالفات   ئوية للرسائل ا بة ا لما لم لنسـ
تلمة  بات ا سـمقارنة بعدد ا  )نظام مدريد(لملطل

 %15 )2010نهاية  (19,3%

تلمة من   بات الدوية ا ئوية  بة ا سـا ل للطل لم لمسـ لن
بلدان الأقل نموا  ية وا نا بلدان ا لا ل نظام (مل

 )مدريد

بات دوية7% ل  بات دوية %10 طل ل  طل
 قلعلى الأ

تعاقدة في بروتوكول مدريد   93 85 لمعدد الأطراف ا

بونة  تعاقدة في اتفاق  شـعدد الأطراف ا  30 )2011مارس  (27 للم

نظام   سارية وفقا  يلات الدوية ا لعدد ا ل ل لتسج
بلدان  شأ من ا يات ا تعلق  لبونة فيما  ن سم ي لمشـ ت بل

بلدان الأقل نموا ية وا نا لا  مل

) 792من  (57
 )2011 مارس(

75 

بونة على إنجا يات نظامي مدريد و شـز  لعمل
 نحو أفضل

بات  لطلتوسط الوقت اللازم لمعالجة ا  الجديدةم
توية على مخالفات  )نظام مدريد (لمحغير ا

  يوما20 )2010نهاية ( يوما 24

سق   بات في  نعدد المكاتب التي ترسل  طل
XLM سق نات في  ن وتلقى ا ي يت  XLMلتع

 )نظام مدريد(

ية مكات خمسة مكاتب  ب نثما

ئوية للوثائق   بة ا لما يالنسـ تلقاة إلكترو نا نظام  (لم
 )مدريد

46% 60% 

تلقون إخطارات بالبريد   يعدد الزبائن الذين 
 )نظام مدريد(الإلكتروني 

800 23 000 26 

تفعون بخ  دمات إدارة ينعدد الزبائن الذين 
 )نظام مدريد (الحافظة

 400 لا شيء
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بة تائج المر تقا  الأهداف رنةأسس المقا مؤشرات الأداء لن

تة بالكامل   حالات الرفض المؤقت،  )نظام مدريد(تمعدد الإجراءات المؤ
تجديد،  بات ا لو طل

ية  القرار (لوالترجمة الآ
نح الحماية  )مالنهائي و

حالات الرفض 
بات  طلالمؤقت، و
تجديد، والترجمة  لا

ية  القرار النهائي (لالآ
نح الحماية ، )مو

نات  يدات وا ييوا لتعي لتق
 اللاحقة

يحات مقارنة بالعدد   ئوية  بة ا تصحا لم للسـ لن
يات الإجمالي ناء حالات الرفض (للعمل  سـتثبا

ية  )نظام مدريد) (ئوالقرارات النها

 %4أقل من  5,30%

بونة(وضع سجل دولي مؤتمت   تة في نهاية  )لشـنظام  ية الأ تمحالة  عمل
2011 

إجراءات الإخطار 
يا تة  يل مؤ كلوا تم  لتسج

بونة على  يات نظامي مدريد و شـإنجاز  لعمل
 )تابع(نحو أفضل 

تخدم زيادة عدد الإدار تصة التي  سـات ا تلمخ
ية وفقا لإجراءات  نوسائل الاتصال الإلكترو

 لشـبونة

 جميعها )2011مارس  (14

نظام   يد الإطار القانوني  لاعتماد أحكام لتر شـ
ثه يبونة أو تحد  لشـ

بونة  لشـإجراءات نظام 
 2011في نهاية 

يات بإدخال  صتو
تعديلات على 

بعة  لمتالإجراءات ا
بونة  لشـبموجب اتفاق 

يذية أو اللا لتنفئحة ا
بونة شـنظام   لل

بونة  نظامي مدريد و شـزيادة الوعي  تظاهرات  لب شاركين في ا ئوية  بة ا لا للم لم لنسـ
بونة الذين يعبرون عن  نظام  تصلة  شـا ب للم

بلغون عن تعزز وعيهم بعد الدورة  يرضاهم و
ية تدر يبا  ل

تاحة ميانات غير    على الأقل %85 ب

تظاهر  شاركين في ا ئوية  بة ا لا للم لم ات لنسـ
بونة الذين يعبرون عن  نظام  تصلة  شـا ب للم

بلغون عن تعزز وعيهم بعد حضور  يرضاهم و
ندوات  حلقات العمل/لا

تاحة ميانات غير    على الأقل%85 ب
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 6موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا��
	� ا�����ة 

�


ا���

2011-2010

1
��� ا������ت

�
ا��

ا�

ا�������

2013-2012

ه 8.2
 3��)!ا ���5�. ��ر$� و���! +,E3 وا��7�ان ا��ع ا��7�ان ا�����	�ا

+J<أ !K� L72
                     7 103 

�K! أ>J+ه 9.2 L72 3� 445 43                   إ���ز 2)��7ت ��5�. ��ر$� و���!

 546 1                     ز$�دة ا�!2. ���5�. ��ر$� و���!�3ه 10.2

                   094 52                980 51ا�����ع

����ر#" ا�!�
�� ا������� وو

 
 

يضاترجع وت 15.6 ية ةطفيفلا لتخفا ية برنامجالفي إطار  2013-2012للفترة " الوظائف"ن في ميزا يغة الجديدة لميزا ن إلى أن ا لص
تحويلات بعد 2010-2011 ية اشمل نفقات ت لا نةوظائف نظام لاهاي على لفعللموظفين ا بل فصل 2010 سـفي فترات من  هذا ق 

تقلة ضمن النظاملا  .6برنامج مسـ كوحدة برنامج 

ييراتوتعزى   16.6 يف فئات  المقترحة في لتغا توى الأموال اللازمة صيص تخخلاف الموظفين بالأساس إلى إعادة لتكا سـسين  متح ل
يةحتياجات تلبية الا تخدام نظفالإضا تعزيز ا سـ  بونةميال شكللشـ مدريد و يات  و، أفضلب   فضلا عن ،الانضمام الجديدةعملإلى 

بونة تعراض نظام  شـا  .لسـ

يضات 17.6 يف في إطار البرنامج ة المقترحلتخفوا تكا ئات ا ل في عدد من  ل برنامج ال إلى 6نامج برالموال من للأ تجسد أيضا تحويلاف
تحداث  31 نظام لاهايسـبعد ا نفصل  لبرنامج  يق . م ناء على نظام مدهدف مضاعفة لتحقو بات المودعة  با  سـيكون علىريد، لطل

 . لهلنظام والترويجباالوعي الإسراع في إذكاء البرنامج 
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 6البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

	��ا���ا����ا���

���ة  ����

ا����ا�������ا���
ا���رق

ا�������2010-20102011-2011ا������ة

2011-20101
��� ا������ت

1
2013-2012��� ا������ت

أ.  ا���ارد ا������
%0,4-            (153)          160 35                 312 35                 557 38        538 38ا������

	
��
n/an/an/a958               n/an/aا�
����ن �� ا���	 ا�

n/an/an/a2 499            n/an/aا�
����ن �� ��	 ا�����ت ا����	

��ر��ن]��n/an/an/a                      797                      941          152 2[ا��#"اء ا�

n/an/an/a                   024 2                   126 2          365 2[ا�
����ن]

%100,0-              (14)                  --                        14                        14               48ا�
��ر$�ن

%1,2             469          617 38                 147 38                 638 41        103 ��43��ع (أ)

ب.  ��ف ا���ارد ا������
ا����ر وا����

%
���

�ت ا��27,3%             200               930                      730                   040 1             �872

"
%22,7             348            879 1                   531 1                   591 1          706 1أ���ر ا�&

�%24,2            547           809 2                  261 2                  631 2          578 2	#��ع !��

������ا�"���ت ا��

"ات(�
%45,7-            (101)               120                      221                      291             296ا�

%282,7               74               100                        26                        41               46أ)��ب ا��#"اء

"�%51,3-              (21)                 20                        40                        52             179ا��

%9,3-            (817)            930 7                   746 8                   265 9          206 9ا)����ت ا�����ت ا���,	 وا�����ت ا��*�ر�	

�%9,6-           (865)           169 8                  033 9                  649 9          727 9	#��ع !��

�'�و&�ت ا���%$#
	-�
%33,3               30               120                        90                      105             108ا�
#�-� وا�.

n/an/an/a2 240            n/an/aا�).��ت

/
0
n/an/an/a30                 n/an/aا��

n/an/an/a                   213 2                   633 2          687 2[ا�).��ت و2
"ه�]

�%3,8              87           390 2                  303 2                  738 2          795 2	#��ع !��

ا�/-,ة وا*��ادات
%83,3-              (50)                 10                        60                        91               91ا�86ث وا56�4ة

%42,9-              (75)               100                      175                      184             184ا:��ادات وا�
�اد

�%53,2-           (125)              110                     235                     275             275	#��ع !��

%2,6-            (356)          477 13                 833 13                 294 15        375 ��15��ع (ب)

%0,2             114          094 52                 980 51                 932 56        477 58ا�����ع
                 2               107                      105                      117             122ا��201�2

%ا��&%$

 
بين 1   ّ يت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليةلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  تح) "المرفق الأول (10ل بعد ا ية بعد ا لالميزا سب كل برنامجن في هذه " بحويلات 

ثالويقة، وعلى الويقة   ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ث
ية البرنامج المقترحة للفترة  - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن يغة الجديدة . 2013-2012بص ياغة، فإن ا تض إعادة ا لصأما البرامج التي لم  لص تق

يتها مطابقة لل يه في الويقة نلميزا شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا ثميزا ل م ل ولمزيد من المعلومات عن ". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  ياغة الميزا نإعادة   .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثاني هذا البرنامج، يرجى الاطلال  .لع على جدول المرفق ا
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 نظام لاهاي 31 البرنامج

يط تخطياق ا  لسـ

بات المودعة عام  1.31 بيرة جدا، ووفق المبا 32 بلغت 2010لطلرغم أن زيادة ا تغلة  كئة، تظل إمكايات نظام لاهاي غير ا سـ لمن
يط عام  ياق ا تواصل  تعزيز ا تخطا سـ لم لل ياق2011ل تين  ياق لفترة ا سـ، يفترض أن يظل هذا ا لسـنسـ نمول يه ا تواصل  لا  ف علاوة على . ي

ية  تع بعضوية عا نظام لاهاي لم  توسط،  ية للأجل ا بين في الخطة الاسترا لمذلك وكما هو  تم لم ييج ف تم تعاقدا في نهاية 56(ّ م طرفا 
يف لعام )2010 ن، لكن ويقة  تقطاب زخم1999جث ها إلى ا تدراك هذا القصور في طر سـ التي أدرجت لا بدأ، . يقسـ يويفترض أن 
يا فعلا2013-2012 فترة خلال بح نظاما عا نظام  يع نطاق ا تفادة من هذا الزخم وتو بذولة للا هود ا لم، جني ثمار ا يص ل سـ سـ للم وبحكم . لج

تعلقة بالرسوم والنماذج ولأنه من شأن ذلك  بات  نظام هم من أكبر المصادر في العالم التي تودع  توقعين إلى ا نضمين ا مأن بعض ا طل ل لم لم
توقع في الخطة أن يحفز أطرافا أخر ئة بقدر أكبر مما هو  بات أضعافا وبطريقة مفا توقع أن يزداد إيداع ا مى على الانضمام، فمن ا ج لطل لم

هم عدة خصائص . المذكورة نضمين الجدد هم أطراف وضعت من أ بعض هؤلاء ا جلزيادة على ذلك،  يففي لمف نويقة  .  للاتفاقجث
باين بين  لتوهذه الخصائص التي تعبر عن أوجه ا يةّ توى /طنالقوانين الو بغي تجريبها على ا يدا و ية هي من أكثر الخصائص  سـالإ لميم ن يتعق قل

نافرا وإرباكا. العملي يذها إلى جعل الإجراءات الدوية أكثر  يؤدي  تلذلك،  ل تحديات في فترة . تنفسـ لوناء على ما تقدم، تكمن ا -2012ب
توقع، " 1: " فيما يلي2013 نمو ا بة ا لمموا نجاح في" 2"لك بق بعد، لوا يف التي لم  يذ خصائص ويقة  تط  ن جث والحرص مع هذا كله " 3"نفت

يه تخد نظام مغريا  معلى أن يظل ا سـ  .لمل

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

يلات الخاصة بالرسوم والنماذج بفضل المودعين الجدد  2.31 بو إلى جعل نظام لاهاي نظاما من الطراز الأول  سجترمي الو للتي
تعاقدة تخدامه على نحو أوسع وأفضل . لموالأطراف ا يع ا نظام لاهاي و ية  تو بو إلى تعزيز ا يق ذلك، سترمي الو سـو شج ب ع ل تي لتحق

سن نظام إدارة أ تكفل إدارة ا حو ل  .ًسـ

ن 3.31 سقة على ثلاث جبهاتجزستو شطة  ن أ نظام ونطاقه الجغرافي وتطويره: من  .لصورة ا

نظام "1" نظام بين الأعضاء الموجودين : لصورة ا لتواصل ترويج ا بيرة من أجل سد سي تغلة  كيث الإمكايات غير ا سـ لمن ح
نظام ومزاياه ثغرة الواضحة في معرفة ا لا تخدام نظام لاهاي مقارنة . ل يات الخاصة با تظم للإحصا يل  سـوبفضل إجراء  ئ ن متحل

ية تخ/طنبالأنظمة الو تقطاب  سابقين وا ية هادفة لاسترجاع أصحاب الحقوق ا شطة ترو يمكن إنجاز أ ية  سـالإ سـ ل يج ن ميم سـ دمين قل
ية على نقل تلك المعلومات إلى . جدد ية والإ ساعدة المكاتب الو ية و يع اللغات الر يموإن إتاحة المعلومات العامة  ن م سم قلبجم ط

نظام تعريف بقدر أكبر با ساهم أيضا في ا تخدمين  لا ل ي سسـ تخدام . لم تواصلة في ا سـويفترض أن يفضي كل ذلك إلى زيادة  م
نظام  .لا

نطاق الجغرافي "2" تعاون مع البرنامجين سيتو: لا ساعدة، با لاصل كل من الترويج وا يع نطاق نظام 10 و9لم تعزيز تو سـ،  ل
بل التي من شأن  تملة في ا تعاقدة ا يف، مع إعطاء أولوية للأطراف ا سـتقلاهاي عبر انضمام أطراف جدد إلى ويقة  لمج لمح لم ن ث

تخدمين أو يعجل بانضمام أطراف أخرى تقطب  سـانضمامها أن  مسـ  .ي

نظامتطوي "3" تويات : لر ا يق  يا المعلومات  نولو تعلقة  تبرز الحاجة إلى زيادة خدمات الدعم ا نظام  سـتطور ا لم سـ ل مب تحق ج لتك ب
سب من كفاءة ية بفضل ما  تا تأعلى من الإ سـيكن تجارة . ج نظام وتوافر أدوات ا تخدم ا نبر  تحديد، فإن  لوعلى وجه ا ل سـ مل م

ية في حاجة إلى تعزيز تعين تطوير الإ. نالإلكترو ّو تعاقدة سي ياجات الأطراف ا يا مع ا لمطار القانوني بقدر أكبر لكي يظل متما ت حشـ
تخدمين الجدد يق مع البرنامج . لمسـالجديدة وا تضي ذلك ا لتنسـو تملة على إطار المعايير والقواعد 2سـيق نات ا تعلق با لمح ا لتحسي لم

تاما،. للرسوم والنماذج يف خو نظام على ويقة  نبدو من الأساسي أن يركز ا ث ل هود لإنهاء جي ها، بدء بمواصلة ا ية  لج  ًيط تبسـ بغ
ندن  لالعمل بويقة  تقادمة) 1934(ث  . لما
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ية  4.31 بة ا تظل عامل خطر على ا ية  يا تصادية وا بات الا تب الدولي كا يطرة ا لفعلأما الأمور الخارجة عن  سـ سـ سـ تقل نسـ ل لل ف ق لمك
يذزيادة على ذلك، لا بد من الاهتمام . للطلبات المودعة أو انضمام أطراف جدد يات ا لتنفبما يلي من مخاطر محددة مقترنة باسترا  :تيج

بات المودعة "1" بة زيادة ا لطلموا تاج الأمر أيضا إلى تكوين : ك نجاح،  نظام  تخدام ا هدف من زيادة ا يحإذا تحقق ا ب ل سـسـ ل
نظام يع الجوانب الإدارية  شرية الموزعة في  للكفاءات الموارد ا جم   .لب

تخدمين "2" توقعات بزيادة ا سـا نظام بهمة يعني تعزيز صورته:لمل تابعة . ل ترويج ا لملذلك، لا بد من تكوين الكفاءات 
ته ية على  نظام الجديدة آثار  يكون لصورة ا يقات والاقتراحات التي تترتب عن ذلك حتما، وإلا  شعبيا ب ل سـ سلتعل ف  .ل

نظام "3" يد ا لتزايد  نفذ لأول مرة عدد م: تعق نظام لاهاي،  نطاق الجغرافي  سيتوسع ا ل ل ثن الخصائص المدرجة في ويقة ب
نظام  نه أن يجعل ا بح الإجراءات الدوية معقدة، مما  ية وبذلك  باين الممارسات الو يف مع  ليف  ل تص ن ت يمكن سـتك ط لل ج

ية أقل  .بجاذ

 

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

نظام لاهاي ية  تو بزيادة ا ع بات لأول  ل تاح مرةلطلعدد مودعي ا  2011يحدد خلال  مغير 

تاح بها المعلومات عامة  ثلاث  تعدد اللغات التي  للغات العمل ا
 للنظام

ية سميع اللغات الر  جم

ية التي تقدم   ية أو الإ يمعدد المكاتب الو قلن ط
بة عن نظام لاهاي نا سـالمعلومات ا  لم

 من المكاتب 2/3نحو 
ية  لمعنا

ية نيع المكاتب ا  لمعجم

تخدام نظام لا تخداما أوسع سـا سـهاي ا
 وأفضل

يلات والرسوم والنماذج الواردة  لتسجعدد ا
يانات المدونة  تجديدات وا نات وا بفي ا ل لي يتع ل

 الأخرى

2010  2011 
يلات الجديدة  لتسجا

216 2  900 2 

2012  2013 
يلات الجديدة  لتسجا

000 5  500 7 

 الرسوم والنماذج الواردة  
238 11       000 15 

 ذج الواردةالرسوم والنما
000 20       000 25 

تجديدات    لا
793 2  700 2 

تجديدات  لا
800 2  500 2 

يانات المدونة الأخرى    لبا
244 4  100 5 

يانات المدونة الأخرى  لبا
000 8        000 12 

بلدان   نات الواردة من ا بات وا لعدد ا ي يلطل لتع
بلدان الأقل نموا ية وا نا لا  مل

با و12  2 065طل 
بلدان تعيي لنات من ا

بلدان الأقل نموا  ية وا نا لا مل
)2010( 

با و80 يين 7 500طل  تع 
ية  نا بلدان ا ممن ا ل ل
بلدان الأقل نموا  لوا

بات التي بها مخالفات  ئوية  بة ا للطلا لم  )2013في % (40 )2010في % (57 لنسـ

ها نظاما  إدارة نظام لاهاي إدارة أفضل نظام بو يف على ا صفنة ويقة  ل ن ث جيم ه
 كاملا

تعاقدا في ويقة 39 ث طرفا  م
تعاقدا 18جنيف و م طرفا 

فحسب ملزما بوثائق 
 2010أخرى عام 

تعاقدا في 55 م طرفا 
يف، ويقة  ثويقة  ن جث

ـى العمل بها 1943 نته ا
وما من بلد ملزم فقط 

 خارج 1960ثبويقة 
 الاتحاد الأوروبي أو

ية  ية  نظمة الأفر للملكا يق لم
 الفكرية
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ية من ا  بات الخا ليق ا لطل لمخالفات غير تعل
شر  لنالمحالة، حتى موعد ا

يع بسعة أسا يع ت  بثلاثة أسا

تة تماما  نان صفر تمعدد الإجراءات المؤ  ثا

نابر   ئوية لالتماسات المقدمة عبر ا بة ا لما لم لنسـ
ية  نالإلكترو

بات % 64 لطلمن ا
نابر  لمالدوية قدمت عبر ا ل

ية عام  ، 2010نالإلكترو
وما من التماسات أخرى 

راءات جارية بالإج
ية  نالإلكترو

بات % 80 لطلمن ا
تجديد  لوالتماسات ا

يا  نقدمت إلكترو

تخدمين الراضين عن   ئوية  بة ا سـا لم للمسـ لن
تب الدولي  لمكالخدمات التي يقدمها ا

 2011يحدد بنهاية  2011يحدد بنهاية 

 

 

 

 31موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا��
	� ا�����ة 

�


ا���

2011-2010

1
��� ا������ت

�
ا��

ا�

ا�������

2013-2012


 	���م �ه�يه 5.2��
 185 2                     ا�ر���ء 	����ى ا

� وأ���ه 6.2� 153 2                     ا��!�ام "��م �ه�ي ا��!�ا�� أو

 633 2                     �)�'& إدارة "��م �ه�يه 7.2

                     970 6                  952 4ا�����ع

����ر#" ا�!�
�� ا������� وو

 
 

ية المخصصة  5.31 لوتعزى زيادة الميزا يف الموظفين في إطار البرنامج إلى تحويل الوظائف من البرنامج ن نظام لاهاي6لتكا تعلق  ب ا  .لم

شرية في تجسد الزيادات المقترحة و  6.31  بعد 31 إلى البرنامج 6في إطار البرنامج تحويلا للأموال من البرنامج لبخلاف الموارد ا
نظام لاهاي نفصل  تحداث برنامج  لا تعاقدية" و" أسفار الغير"و" مهمات الموظفين"حة في  كما أن الزيادات المقتر.مسـ " لالخدمات ا

يع نطاقه الجغرافي شكل أفضل وتو تخدامه  سين إدارة نظام لاهاي وتعزيز ا سـيربط  ب سـ تح  .بت
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 31البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

	��ا���ا����ا���

���ة ����

ا����ا�������ا���
ا���رق

ا�������2010-20102011-2011ا������ة

2011-20101
��� ا������ت

1
2013-2012��� ا������ت

أ.  ا���ارد ا������
%47,8          551 1            795 4                   245 3                         --                 --ا������

	
��
n/an/an/a345               n/an/aا�
����ن �� ا���	 ا�

n/an/an/a233               n/an/aا�
����ن �� ��	 ا�����ت ا����	

��ر��ن]��n/an/an/a                      144                         --                 --[ا��#"اء ا�

n/an/an/a                      102                         --                 --[ا�
����ن]

%100,0-                (1)                  --                          1                         --                 --ا�
��ر$�ن

%54,0          883 1            373 5                   490 3                         --                 --����ع (أ)

ب.  ��ف ا���ارد ا������
ا����ر وا����

%
���

�ت ا���--                 --                         25,8%               80               390                      310

"
%83,3               50               110                        60                         --                 --أ���ر ا�&

�%35,1            130              500                     370                         --                 --	#��ع !��

������ا�"���ت ا��

"ات(�
%34,3               24                 94                        70                         --                 --ا�

%1100,0             165               180                        15                         --                 --أ)��ب ا��#"اء

"�%100,0-              (12)                  --                        12                         --                 --ا��

%12,9               67               586                      519                         --                 --ا)����ت ا�����ت ا���,	 وا�����ت ا��*�ر�	

�%39,6            244              860                     616                         --                 --	#��ع !��

�'�و&�ت ا���%$#
	-�
%100,0               15                 30                        15                         --                 --ا�
#�-� وا�.

n/an/an/a182               n/an/aا�).��ت

/
0
n/an/an/a10                 n/an/aا��

n/an/an/a                      420                         --                 --[ا�).��ت و2
"ه�]

�%49,0-           (213)              222                     435                         --                 --	#��ع !��

ا�/-,ة وا*��ادات
%80,6-              (25)                   6                        31                         --                 --ا�86ث وا56�4ة

%0,0                 --                   9                          9                         --                 --ا:��ادات وا�
�اد

�%62,5-             (25)                15                       40                 --	#��ع !��

%9,3             136            597 1                   461 1                         --                 --����ع (ب)

%40,8          019 2            970 6                   952 4                         --                 --ا�����ع
                 2                 14                        12                         --                 --ا��201�2

%ا��&%$

 
بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

يات البرا - تحويلات خلال الفترة نميزا سويتها عقب ا لمج بعد  نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ت ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل في هذه " ن

 ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ثلى الويقة ثالويقة، وع
ية البرنامج المقترحة للفترة  - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن يغة الجديدة . 2013-2012بص ياغة، فإن ا تض إعادة ا لصأما البرامج التي لم  لص تق

يه  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا يتها مطابقة للميزا للميزا م ل ن ولمزيد من المعلومات عن ". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ثفي الويقة ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  ياغة الميزا نإعادة   .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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تحكيم والوساطة وأسماء الحقول 7 البرنامج  لا

يط تخطياق ا   لسـ

نازعات للحفاظ 1.7 بلة التي يمكن أن تحدثها ا هم الحد من ا تصاد وتعزيز هذا الدور، من ا ية الفكرية في الا لم على دور ا لبل لم ق لملك
تغلال هذه الحقوق سـالقانوية في ا هذا يعبر عن حاج. ن ية الفكرية،  ية با هات ا بة إلى ا فوبا لملك نلج لمعسـ ة إلى إدراج إدارة النزاعات في لن

ثلا(إجراءات العمل  يات جديدة  نولو موضع  ج تضي الوعي ) تك يات أوسع نطاقا للإنفاذ، وكل ذلك  يا تعاقدية و يقوالممارسات ا سـ سـ ل
ها نازعات وفر سوية ا صبمخاطر  لم  .ت

ية ناتجة عن الإجراءات انظامويوفر  2.7 ية حلولا ر سم القضاء العام وفق نظام الأراضي الإ بقة عامةقليم . لمطلقائمة على الحقوق وا
ية الفكرية، فإن  ندات ا يد إطار الحصول على  تخدامها يبرز ضرورة تر ية الفكرية وا شاء ا لملكلكن بحكم أن تطور شروط إ سـلملك شـ سـ ن ّ

نازعاتهم سوية  شاف حلول أخرى عبر الحدود  تخدمين إلى ا شابهة تدفع أصحاب الحقوق وا بابا  مأ ت تك سـ م لسـ سـ بو. لم تحكيم يومركز الو لل 
ته مركزا يدعموالوساطة  هود  بصف هذه ا ته مقدم خدمات يوفر أدوات لإدارة ذالج توى وعي الأطراف و ية للارتقاء  بصف موارد عا سـ بملم

بو سرها الو شروط والقواعد التي  نادا إلى ا نازعات ا يا ي ل تلم  .ست

سوية االعواملتوشمل  3.7 يات فعالة  يق آ لم التي يمكن أن تؤثر في إمكايات  ت ل ب لن يا ونوع الأطر تط نولو تنازعات تطور ا ج لتك ّ
تخدامها تطويرها وا تعاقدية  سـا ل يط الرقميل تضي حلولا دوية . لمح، بما في ذلك ا بكات الجديدة  سه، بما أن هذه ا لوفي الوقت  شـ تقنف ل

ي ـي توفر فرصا لإدراج إجراءات بديلة  َّفعالة،  مك نازعاتفه سوية ا لمفة  تحكيم وا. لت بو  للوبفضل خبرة مركز الو لوساطة في مجال ي
سب جهة  هو أ ياسات،  نا فسـ نازعات تطوير في للمشاركة ل سوية ا بديلة  لمثل هذه الأطر ا ت لل ساهمة فيها م شائها وا لموإ تعلق ن تلأنها 

ية الفكرية بديلة . لملكبا تعلقة بالأطر ا هات المقدمة للخدمات ا ية، فإن عددا من ا يا باب تجارية و ية أخرى ولأ لومن نا لم سـ سـ لجسـ ح
لمسوية ا يات وغيرهالت هذه الآ يذ الفعلي  نافس على ا لنازعات  ل نف لتت سوق على ما تقدمه من يتوقف و. ت بات وجودها في هذه ا لإ ث

بة وفعالة نا سـخدمات   .م

ياسة  4.7 نازعات الموحدةلسـوا سوية ا بديلة  ثال آخر على ما يمكن أن توفره الأطر ا تعلقة بأسماء الحقول  نازعات ا سوية ا لم  ت ل لم لم لت ٌل م
تعلقة بالعلامات . للملكية الفكرية هينمن إمكايات  بت في الانتهاكات ا تقاضي من أجل ا بكي  بديل العالمي ا لموفي إطار هذا ا ل لل شـ لل

تحكيم والوساطة في نحو  بو  تجارية في نظام أسماء الحقول، فقد نظر مركز الو للا ي بدو أن . 2010عام على مدى  حالة 20 000ل يو
يا المكونة من حال نظام أسماء الحقول على الإنترنت بير لعدد الحقول ا يع  ييرات جمة في شكل تو يه  ئا لكي تطرأ  بح  لعل أ ك سـ تغ عل ي ّص مه

يا دوية  تاح حقول  لأسماء عامة وا عل ية يكمنويلاحظ تطور آخر . وأسماء الحقول) بخطوط غير الخط الأوروبي(فت هم في تزايد أ
بلدان في إطار نظام  يا المكونة من رموز ا ليل الحقول ا لعل  .أسماء الحقولتسج

يدهذهوإن أثر  5.7 ياسة الموحدة غير أ ية الفكرية وا ييرات على كل من ا ك ا سـ لتغ تحكيم والوساطة أن . لملكل بو  للولا بد لمركز الو ي
تغيرات التي ًايواصل أداء دور نة للحد من أي أثر سلبي  ية بالأسماء والأرقام ا ئة الإنترنت ا لل رياديا في اقتراح حلول على  ي ن لمعي لمع ه

سطو الإلكترونيتط ياسة الموحدة بصفتها صكا لمكافحة ا ية ا ية الفكرية أو على فعا لرأ على ا سـ لل تضي أيضا أي زيادة في  .لملك سـتقو
ياسة الموحدة  نحو (لسـالطلب في إطار ا يع ) 2010ئة عام ا في الم30بوقد زاد الطلب  يجة تو يات حماية الحقوق  سـوغيرها من آ نتل

نظ  .ر في أثر المواردلنطاق نظام أسماء الحقول ا

نظم  6.7 ية الفكرية والعاملين في هذا المجال، بما في ذلك مركزيو سؤولين عن ا ية  تحكيم والوساطة برامج تدر بو  لملك الو للمب لل يي
ية يل . لشـبكالبرامج ا يات لأفضل ممارسات ا شاء آ تصة في أسماء الحقول على إ ية ا سلطات الو ساعد أيضا ا سجوهو  ل ن لمخ ن ل تي لط

نازع لموسوية ا شأن أسماء الحقولت ساهمة بما يلزم لوضع  .بات  ية المركز إلى ا ية الفكرية الو لمعلاوة على ذلك، تدعو مكاتب ا طن لملك
ياجاتها ية ا يفة مع  نازعات تكون  سوية ا يات بديلة  تآ ب لم ت حل تلل نجزة وفق . مك تدريب وتكوين الكفاءات، ا شطة ا ساهم أ لمو ل ن ست

تين  تو يا ية، 6 و1صل ية لتنم من جدول أعمال ا تو يذ ا صفي  ل بلدان الأقل 10تنف ية وا نا بلدان ا ية عبر ضمان أن ا ل من جدول أعمال ا ل ل منم لت
تكلفة يث ا ية وإنصاف وجدوى من  ية الفكرية بفعا شأن ا نازعات  سوية ا ية  لنموا قد عززت قدراتها المؤ ل ب لم ت حسـ لملك ل  .س
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يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

بو 7.7 يواصل مركز الو يناء على ما تقدم،  سـ يةب تا يات ا تحكيم والوساطة الاسترا ل  ل يج  :تلل

ية الفكرية "1" شأن ا نازعات  سوية ا بديلة  تعلقة بالأطر ا يارات ا توى الوعي با لملكالارتقاء  ب لم ت ل لم لخ لسـ تعاون هذا  .بم سيو
 4والبرنامج ) ةحق المؤلف والحقوق المجاور (3والبرنامج ) قانون البراءات (1البرنامج مع البرامج الأخرى، بما فيها البرنامج 

ية( يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا ثالمعارف ا تقل ل تع لتقل ل شأن البراءاتنظام  (5والبرنامج ) ل تعاون  بمعاهدة ا ) ل
بونة (6والبرنامج  هادئ وأمريكا  (9والبرنامج  )لشـنظام مدريد ونظام  يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر لا لمحيق سـ ب ل
ية  بلدان تيناللا يا (10والبرنامج ) الأقل نموا لوالكاريبي وا بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـا ل ية  (11 والبرنامج )ل يمأكاد

بو تواصل (19والبرنامج ) يالو ية (20والبرنامج ) لا شراكات والمكاتب الخار ية وا جالعلاقات الخار خدمات  (27والبرنامج ) لج
توسطةلا (30 والبرنامج )المؤتمرات واللغات تكارلمشركات الصغيرة وا  .)ب والا

بحوث  "2" تخدام الأطر في أوضاعلزيادة ا ية الفكرية من توقعات وخبرات في ا ية با هات ا شأن ما  سوق  سـ ا ن ب لملكل لمعللج
نازعات سوية ا بديلة  لما ت تعاون هذا البرنامج مع البرامج الأخرى، ولا سـيما البرنامج . لل تصادية  (16سيو قالدراسات الا

 ).صاءاتوالإح

بال على "3" يف قزيادة الإ تحكيم والوساطة عبر  بو  سوية النزاعات التي يوفرها مركز الو تعلقة  ي الخدمات ا لل ي ت تكلم ب
يا المعلومات نولو تطورة، بما في ذلك الحلول القائمة على  تخدمين ا ياجات ا ية مع ا ته ا جإجراءاته و تك لمي سـ ت لمت حتح ل تعاون . بن سيو

يا المعلومات والاتصالات (25لأخرى، ولا سـيما البرنامج هذا البرنامج مع البرامج ا جنولو  ).تك

يف مع  "4" يصا كي  ية لوضع إجراءات مصممة  سات ا تفعين منها والمؤ ية الفكرية وا تكالعمل مع مالكي ا تلملك خص ن س لمعن لم
هات نازعات المكررة في مجالات عمل كل من هذه ا سمات المحددة  لجا للم توفير هذه الإجرا. ل ثلا في لويمكن  ساهم  مءات أن  ي

بكة يا أو الاتفاع بطريقة ملائمة من الخدمات القائمة على ا نولو سير اتفاقات نقل ا نابر الدوية  يير ا شـنجاح  ن ي ل لم لسـ جت لتك . لت
تعاون هذا البرنامج مع البرامج الأخرى، بما فيها البرنامج  تجارية والرسوم  (2 والبرنامج )قانون البراءات (1سيو لالعلامات ا

يةوال يانات الجغرا ية وا نا فنماذج ا ب ع يدية وأشكال  (4والبرنامج ) حق المؤلف والحقوق المجاورة (3 والبرنامج )للص لتقلالمعارف ا
ية يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا ثا تقل ل لتع بونة (6والبرنامج ) ل ية  (17 والبرنامج )لشـنظام مدريد ونظام  للملكإذكاء الاحترام 

ية( 18والبرنامج ) الفكرية تحديات العا ية الفكرية وا لما ل  .)نظام لاهاي (31والبرنامج ) لملك

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ية  تعلقة با نازعات ا شوء ا لملكتزايد تفادي  لم لم ن
يا وسويتها بفضل  تالفكرية دويا ودا خل ل

يب  تحكيم وغيرها من الأسا لالوساطة وا ل
بديلة في نازعاتلا سوية ا لم   ت

نظر بقدر أكبر في اللجوء إلى خدمات بديلة  لا
تعلقة  نازعات في الصفقات ا سوية ا لمفي  لم ت

تخدام  ية الفكرية، بما في ذلك عبر ا سـبا لملك
بو  يإجراءات الو

نازعة و225  من 50م 
يدة  ساعي ا لحما بنهاية (لم

2010( 

نازعات 20 لم من ا
ساعي  ية وا لمالإضا ف

يدة   لحما

لدراسات نتائج ا  
ية للمركز تقصا ئالا  سـ

نتائج الدراسات 
ية للمركز تقصا ئالا  سـ

 سؤال وارد 2 000  
)2010( 

  سؤال إضافي4 000

 15زيارات موقع الإنترنت   
 )2010(مليون 

يون30  مل 
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

شاركا في 125   م 
نوية  بات ا نا سـا سـ للم

 3 000و) 2010(للمركز 
بات  نا سـشارك في ا لم م

ية للمركز   )2010(جالخار

شاركا في م 250
نوية  بات ا نا سـا سـ للم

 6 000للمركز و
بات  نا سـشارك في ا لم م

ية للمركز   جالخار

نازعات التي   سوية ا بديلة  ياسات ا لما ت ل لسـ ل
يذها ها و نفساهم المركز في و  تضع

تمدة  جمعية (لمعالأنظمة ا
ية الدوية الإ لدارة الجما ع

ية  سمعنفات ا لللمص
بصرية  ، )AGICOA(لا

يلم والإعلام،  ئة لفا هيو
تجي الأداء إ مندارة حقوق 

بصري سمعي ا لا  )ل

إلى واحد من نظام 
ية  فثلاثة أنظمة إضا

ية الفكرية حماية فعالة في الحقول  ًحماية ا لملك
يل  يا المكونة من أسماء عامة وفي  سجا تلعل

بلدان يا المكونة من رموز ا لالحقول ا  لعل

يا  تعلقة بالحقول ا لعلعدد الحالات المعالجة ا لم
ياسة المكونة من أسما لسـء عامة في إطار ا

تعلقة بأسماء  نازعات ا سوية ا لمالموحدة  لم لت
 الحقول

تعلقة 17 772 م حالة 
يا المكونة من با لعللحقول ا

 )2010بنهاية (أسماء عامة 

ية3 500  ف حالة إضا

يل الحقول   تعلقة  سجعدد الحالات المعالجة ا بتلم
بلدان في إطار  يا المكونة من رموز ا لا لعل

ياسة الم تعلقة لسـا نازعات ا سوية ا لموحدة  لم لت
 بأسماء الحقول

 حالة 1 694معالجة 
يا  لعليل الحقول ا تسج

بلدان  لالمكونة من رموز ا
 )2010بنهاية (في المركز 

ية350  ف حالة إضا

ياسات   نازعات التي بالخاصة لسـا لمسوية ا ت
ياق  يذها في  ها و سـساهم المركز في و نف تضع

 نظام أسماء الحقول

ياسة الموح في (دة لسـا
تمد إلا 2010نهاية  تع، لم 

ياسة الموحدة لعدد  لسـا
نوات  ) لسـمن ا

بو  ياسة الو ييذ  سـ تنف
تعلقة  يات ا تو لموا ص ل

بالإجراءات في نظام 
 أسماء الحقول

يا المكونة   يل الحقول ا لعلعدد جهات إدارة  تسج
تصميم  بو  ساعدة تقدمها الو بلدان  لمن رموز ا ي بم ل

ية ا يات حماية ا لملكأو إدارة آ لفكرية وفقا ل
 لللمعايير الدوية

جهات إدارة  جهة من 65
يا  لعليل الحقول ا تسج

بلدان  لالمكونة من رموز ا
 )2010بنهاية (

ية  فست جهات إضا
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ثل  8.7 ية تمو ية لعباب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ية 2010ام ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم
يف  تكا لعلى أساس ا يارية ل ية . 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف 2013-2012الفترة ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا بلةلسـنا  . لمقا

تمكن الزيادات المقترحة تحت باب  9.7 شطة من برنامج ال" الموظفينمهمات "سـو نيذ عدد من أ هورتنف بة ا لجممخا تحقيق بغية  ط
توقعة هنتائج ئة الإنترنت مثل(ز المضي فيها ركعلى المنبعض الأشطة التي يجب و.  على نحو أكمللما وتيرة عقد   زادت من)هيتطورات 

ها،الاجتماعات يث وتيرتها و أسفار يلزم من فيما مما يؤثر ق ذات الصلة بها ووسعت من نطا تعلق و. تهامدحمن   بالزيادة فييفيما 
تجاريةاتفاقات" يا المعلومات تخص بالأساس نفقات وارد المذه فه، "ل الخدمات الخاصة والخدمات ا جنولو ية المرصودةتك ن في الميزا

تحويلات من إضافة إلى 25سابقا في إطار البرنامج  يد أفضل "الخبراء أتعاب"ل ا ل  سـتج تفادة منهاطبيعة الخدمات التيل بغي الا سـ   .ين

توقع  10.7 تين القادمة والبرنامج عقد مؤتمريولا  ئة هذمنض موارده ّخفقد لسـن أكبر خلال فترة ا لاعتماد على صفحات وبا. لفه ا
ية، وتقدالإنترنت ثيمم لأغراض إعلا باشرة عةسرب اتي تحد ية يبرنامج فإن ال، موبصورة  بوعات الر سمتخدم ا لمط بدرجة أقل، مما سـ

ياجاته من الموارد تحت يقلص من  شر "بابحتا تثماوأدى ". لنا ية إلى انخفاض سالا تين الحا لر في معدات الاتصالات في فترة ا في لسـن
تين القادم ية لفترة ا سـنبات الميزا لم ن نظام تطل تدريب كما سمحت   للقضايا، الالكترونيالإيداعبة والعمل  ياجات بخلأدوات ا حتفض الا

 . الماديةالإمداداتمن 

 



ية للفترة   2013-2012نالبرنامج والميزا

 

 

68 

 

 7البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

�
ا��

ا�

	� %���ة�

�


ا����
ا��

ا�
ا���رق

ا�������2010-2011ا������ة

2011-20101
2012-���2013 ا������ت

�	
أ.  ا���ارد ا���
9:�;�
%3,5             187            520 5                   333 5          172 5ا

���0�
n/an/a3 925            n/an/aا
�<=��ن #" ا
�>� ا

�)��
n/an/a190               n/an/aا
�<=��ن #" #>� ا
?�(�ت ا


اء ا@&���ر��ن]$?
n/an/an/a                      343             269[ا

n/an/an/a                   883 2          781 3[ا
�<=��ن]

%100,0-              (62)                  --                        62               48ا
���ر��ن

%11,7          013 1            634 9                   621 8          270 ����9ع (أ)

�	
ب.  ��ف ا���ارد ا���
ا����ر وا����

(��;��
%24,9               65               326                      261             280(��0ت ا


�A
%4,5-              (10)               210                      220             235أ&��ر ا

%11,4              55              536                     481             515+���ع (�)'

�	����ا�"���ت ا��

ات��>�
%20,1-              (36)               143                      179             179ا


اء$?
%100,0-              (60)                  --                        60               60أ���ب ا


��
%47,6-              (41)                 45                        86               90ا

%950,0             190               210                       20               30ا���=�ت ا
?�(�ت ا
?�C� وا
?�(�ت ا
��7ر��

%15,4              53              398                     345             359+���ع (�)'


و&�ت ا���%$#'�
.�D��
n/an/a5                   n/an/aا

n/an/an/a                        13               13[ا@��E@ت و*�
ه�]

%65,4-               (9)                  5                       13               13+���ع (�)'

ا�/-,ة وا*��ادات
%85,7-              (12)                   2                        14               14ا'�Iث وا'0G!ة

%47,4-                (9)                 10                        19               19اJ(�ادات وا
��اد

%63,6-             (21)                12                       33               33+���ع (�)'

%9,0               79               951                      872             ����920ع (ب)

%11,5          091 1          585 10                   493 9        190 10ا�����ع
                 --                 16                        16               15ا��201�2

,-�%ا��

 
بين 1   ّ يةلصات تحويلات ما يلينيغة الجديدة للميزا  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج ")المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل في هذه " ن

ثالويقة، وعلى الويقة   ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ث
ية البرنامج المقترحة للفترة  - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن يغة الجديدة . 2013-2012بص ياغة، فإن ا تض إعادة ا لصأما البرامج التي لم  لص تق

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا يتها مطابقة للميزا ثلميزا ل م ل ن ولمزيد من المعلومات عن ". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  ياغة الميزا نإعادة   .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثاني هذا ل  .لالبرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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ثالث يجي ا هدف الاسترا لا ت  ل

ية يل ا ية الفكرية في  نميل الاتفاع با س ن لته ب لملك  تس
 
ساعدة إن  تعددة  بو ا شطة الو ية هو المحرك لأ ثقا تصادية وا ية والا ية الاجتما يل ا ية الفكرية في  للميل الاتفاع با لم ي ن ل ع نم ن فه ق ب لتلملك س تس

نظمةلتقا لمية وتكوين الكفاءات المقدمة من خلال البرامج في كل قطاع من قطاعات ا ها، يركز هذا . ن ية تلك الأشطة  كلو ن بتغط
تقلة إلى نظام  بلدان ا بلدان الأقل نموا وا ية وا نا بلدان ا ساعدة ا توسط على  تعدد القطاعات في الأجل ا يجي  هدف الاسترا نا ل ل ل ل م لم لمت م م ل

تصاد الحر على الات نالا هاق ياق ظرو ية الفكرية في  نظام ا ية  ففاع بفعا سـلملك ب  . الخاصةل

بو ايؤدي جدول أعمال و يجيبشأن يلو هدف الاسترا بو في هذا ا شطة الو يع مجالات أ هام  ية دورا مركزيا في ضمان إ تا ي ن جم لنم س  .لت

 

 

بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

يات  يجياسات واسترا ية تسـ طنية وئوخطط إنما
سقة  ية الفكرية متمحددة بوضوح و لملكشأن ا ب

تكار ية تتماشى بوالا ية الو نمع الأهداف الإنما  طئ

ية الفكرية  ياسات ا بلدان التي صاغت  لملكعدد ا سـ ل
ها و ياتها و خططواسترا نويا /تيج يذها  سـأو تعمل على  تنف

يا(  )يقأفر

 9البرنامج 

بلدان التي لديها   يات ملائمة لعدد ا تعنى بوضع لآ
يذها ا ية الفكرية و يات ا نفسترا تلملك نطقة العرية(تيج با  )لم

 9البرنامج 

ية   شروعات مربطة بالخطط الو بلدان التي لديها  نعدد ا ت طل م
نطقة العرية( للملكية الفكرية با  )لم

 9البرنامج 

يات في مجال   ياسات واسترا بلدان التي لديها  يجعدد ا سـ تل
ية الفكرية الخاضعة لإجراءات الموا ية لملكا يا (طنفقة الو سـآ

هادئ يط ا لوا  )لمح

 9البرنامج 

يات في مجال   ياسات واسترا تمدت  بلدان التي ا يجعدد ا سـ تل ع
ية الفكرية  هادئ(لملكا يط ا يا وا لآ لمح  )سـ

 9البرنامج 

هم في   شروعات  شطة و بلدان التي أنجزت فيها أ تسعدد ا م ن ل
ية الفكرية  ياسات في مجال ا يات و لملكياغة استرا سـ يج تص

ية والكاريبيأمري(  )تينكا اللا

 9البرنامج 

هم في   شروعات  شطة و بلدان التي أنجزت فيها أ تسعدد ا م ن ل
ياساتها  ية الفكرية و يات ا سـيذ استرا لملكيج تنف أمريكا (ت

ية والكاريبي  )تيناللا

 9البرنامج 

ية   بارات ا بلدان الأقل نموا التي أدرجت ا لملكعدد ا ت عل
بلدان في  ياساتها لالفكرية الخاصة بهذه ا ياتها و سـاسترا تيج
ية الفكرية  ية في مجال ا لملكالو بلدان الأقل نموا(طن  )لا

 9البرنامج 

ية   يات أو خططا و بلدان التي وضعت استرا نعدد ا يج طل ت
ية  ئية الفكرية تربط ارباطا ويقا بالأهداف الإنما ث ت ت للملك

ية  طنالو

 10البرنامج 
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شرية القادرة على  تكفاءات معززة للموارد ا ناول لب
بات من أجل الاتفاع  نطائفة واسعة من ا لطل

بلدان  ية في ا ية الفكرية لأغراض ا لالفعال با لتنم لملك
تقلة إل نظام  بلدان ا بلدان الأقل نموا وا ية وا نا نا ل ل لمل م

تصاد الحر  قالا

تخصصة  تدريب ا لمعدد دورات ا صياغة البراءات، وإدارة (ل
يا، والإنفاذ، وغير ذلك نولو جا تظاهرات) لتك  المخصصة لوا

يا(لإذكاء الوعي   )يقأفر

 9البرنامج 

يين   سؤولين الحكو ياسات وا ئوية لواضعي ا بة ا ما لم سـ لم لسـ لن
هم معمق لقضايا  ية الفكرية ممن لديه  فوالعاملين في مجال ا لملك

بل الاتفاع الفعال با ية الفكرية ومن ضمنها  نا سـ لملكية لملك
ية يل ا نمالفكرية في  لتس  ب

 9البرنامج 

بلد  تدريب وفرص عمل في مجال لعدد ا يح برامج  للان التي  تت
ية الفكرية  نطقة العرية(لملكا با  )لم

 9البرنامج 

تخدمون مهارات   ئوية للفاحصين المدربين الذين  بة ا سـا لم يسـ لن
هم  عملنة في مجال  هادئ(محسـ يط ا يا وا لآ لمح  )سـ

 9البرنامج 

يين   سؤولين الحكو ياسات وا ئوية لواضعي ا بة ا ما لم سـ لم لسـ لن
هم معمق لقضايا وا ية الفكرية ممن لديه  فلعاملين في مجال ا لملك

بل الاتفاع الفعال با ية الفكرية ومن ضمنها  نا سـ لملكية لملك
ية  يل ا نمالفكرية في  لتس هادئ(ب يط ا يا وا لآ لمح  )سـ

 9البرنامج 

ية /عدد المدربين   توى الوطني في مجال ا لملكالخبراء على ا لمسـ
ية وا(الفكرية   )لكاريبيتينأمريكا اللا

 9البرنامج 

نظمة   ية ا تدريب الو لمعدد برامج ا ن ية (طل تينأمريكا اللا
 )والكاريبي

 9البرنامج 

ساعدة   ياجاتها إلى ا ييم ا هدت  بلدان التي  لمعدد ا ت حل تق ش
ية وتكوين الكفاءات  بلدان الأقل نموا(لتقنا  )لا

 9البرنامج 

تدربين  توز/لمعدد ا نة وا سب ا شاركين موزعين  لا سـ بح يع للم
بلدان الأقل نموا(الجغرافي   )لا

 9البرنامج 

تكوين الكفاءات   بو  شطة الو شاركين في أ ئوية  بة ا لا ي ن للم لم لنسـ
ية  بادئ ا هم  بلغون عن تعزز قدرتهم على  لملكالذين  م ف ي

نالفكرية وأنظمتها وأدواتها والاتفاع بها أو حماية المعارف 
يدي وإدا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا تقلا ل تع لتقل ل رة العلاقة بين ل

ية ية الفكرية والموارد الورا ثا  لملك

 9البرنامج 
 4البرنامج 

ئوية   بة ا لما ية الفكرية المدربين لمسؤوليلنسـ لملك مكاتب ا
هم نة في  تخدمون مهارات  عملالذين  سـ محسـ  ي

 10البرنامج 

ية الفكرية   تخصصين في مجال ا يين ا ئوية  بة ا لملكا لم ن لم هسـ للمن ل
سن  هدون  فالذين  بتح ية الفكرية يش لملكهم لقضايا ا  هم

 

سؤولين عن إنفاذ القوانين المدربين الذين   ئوية  بة ا للما لم لنسـ
بة إلى  تاح وفائدته با تدريب ا سـبلغون عن رضاهم عن ا لم ل لني ّ

ية  لمهنياتهم ا  ح

 9البرنامج 
 10البرنامج 
 17البرنامج 

شاركين الراضين عن جودة حلقات العمل   ئوية  بة ا للما لم لنسـ
ند تكار وسويقهلوا تعلقة بالا توات ا ب  لم

 9البرنامج 
 10البرنامج 
 1البرنامج 

شاركين إزاء فائدة   باع الإيجابي من ا ئوية للا بة ا لما نط لم لنسـ
 ندوات تكوين الكفاءات في مجال حق المؤلف

 3البرنامج 
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شاركين إزاء فائدة   باع الإيجابي من ا ئوية للا بة ا لما نط لم لنسـ
ي بة بعد لتطبندوات حق المؤلف وا لمكتسـق العملي للمعارف ا

ندوة6مرور  هر على ا ل أ  ش

 3البرنامج 

بلدان الأقل نموا فيما بين   شأة في ا شراكات ا لعدد ا لمن ل
ية  ية والقطاع الخاص وغيرهم من شركاء ا نظمات الحكو نما لتلم م

بلدان الأقل نموا(  )لا

 9البرنامج 

ية حو  بادرات الو نعدد ا اورة ل حق المؤلف والحقوق المجطلم
ندوات باشرة بمحاور ا تصلة  تدئت وا لالتي ا لم  مب

 3البرنامج 

شراكات الجديدة أو  تعاون وا يات وبرامج ا لآ ل ل
بلدان الأقل نموا  لالمعززة في ا

ئات  نفذة بالاشتراك مع ا ية الفكرية ا يعدد برامج ا لهلم لملك
نظمات  تحدة وغيرها من ا نظمة الأمم ا لمالأخرى في  لم م

بلدان الأقل نموا(  )لا

 9البرنامج 

ئات   نفذة بالاشتراك مع سائر  ية الفكرية ا يعدد برامج ا هلم ّ لملك
ية الدوية  نظمات الحكو تحدة وا لالأمم ا لم بلدان الأقل نموا(ملم  )لا

 9البرنامج 

ية الفكرية الذين   تدربين في مكاتب ا ئوية  بة ا لملكا للم لم لنسـ
تاح تدريب ا لمبلغون عن رضاهم عن ا ل  ي

 11البرنامج 

بلغون عن الاتفاع الفعلي لنسـا  تدربين الذين  ئوية  نبة ا ي للم لم
هم بة في  هارات ا عملبا  لمكتسـلم

 11البرنامج 

هارات   يق ا ئوية للمديرين الذين يقرون  بة ا لما ب لم تطسـ بن ل
تدريب نة على ا بة على نحو مرض بعد مرور  لا سـ  لمكتسـ

 11البرنامج 

ية ا  سات الأكاد بو والمؤ ية الو لعدد خريجي أكاد يم س ي شريكة يم
شترك(  )مبرنامج 

 11البرنامج 

بو   تدريب في إطار مدارس الو شاركين الذين تلقوا ا يعدد ا ل لم
نويا ية  سـا  لصيف

 11البرنامج 

ية  ية الفكرية الذين تدربوا في الأكاد يمعدد مدرسي ا  11البرنامج  لملك

شأة  ثة ا يات الحد نعدد الأكاد ي  11البرنامج  لميم

تعاون الجدي  سات لعدد اتفاقات ا  11البرنامج  سدة بين المؤ

ية الفكرية سر إلى برنامج تعليم ا لملكنفاذ أ ية في  ي يلات الإلكترو نعدد ا تعليم عن بعدلتسج  11البرنامج  لدورات ا

تعليم عن بعد   11البرنامج  لمعدل إتمام دورات ا

تعليم عن بعد الذين   شاركين في دورات ا ئوية  بة ا لا للم لم لنسـ
تحان  منجحوا في الا

 11البرنامج 

ية   سات ا ناهج المؤ ية المدرجة في  يمعدد دورات الأكاد س لتعليم  11البرنامج  م

تلاف   خعدد الدورات الجديدة على الإنترنت على ا
تصاصاتها  خا

 11البرنامج 

تخدمة   11البرنامج  لمسـعدد اللغات ا

ية   نا بلدان ا شاركين من ا تاحة  ية ا نح الدرا معدد ا ل ل للم لم سـ لم
بلدان ا تصاد الحرلوا تقلة إلى نظام الا بلدان ا قلأقل نموا وا ن  لمل

 11البرنامج 

ية الفكرية لفائدة  نة في إدارة ا لملكمهارات  محسـ
 قطاع الأعمال 

بلغون عن رضاهم عن  شاركين الذين  ئوية  بة ا يا للم لم لنسـ
تاح تدريب ا لما  ل

 11البرنامج 
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تخدام   بلغون عن الا تدربين الذين  ئوية  بة ا سـا ي للم لم لنسـ
همالف بة في  هارات ا عملعلي   لمكتسـللم

 11البرنامج 

تحاق بالدورات  بات المقدمة للا لعدد ا  11البرنامج  لطل

شركات الصغيرة  سن وقدرة أكبر لدى ا لهم أ ح ف
توسطة  ها لموا سات الداعمة  لوالمؤ نعلى الاتفاع س

تكار  نجاح من أجل دعم الا ية الفكرية  ببا ب لملك
سويق  لتوا

سات  ئوية لمؤ بة ا سا لم ساعدة لنسـ تفادت من ا لمالدعم التي ا سـ
شارة حول إدارة  يح المعلومات وخدمات الدعم والا تو ست ت

ية الفكرية  لملكأصول ا

 30البرنامج 

ية  تدريب الو نعدد برامج ا شأن إدارة أصول /طل ية  بالإ قليم
ية الفكرية  لملكا

 30البرنامج 

توسطة   شركات الصغيرة وا سات دعم ا ئوية لمؤ بة ا لما س لم لسـ لن
ية الفكريةالمرتا شأن إدارة أصول ا تدريب المقدم  لملكحة  ب  لل

 30البرنامج 

ية في برامج  بادئ جدول أعمال ا لتنمتزايد إدماج  م
شطتها نظمة وأ نا  لم

بة في  تائج المر ية المربطة با يات جدول أعمال ا تقعدد تو ن ت نم لص لت
ية للفترة   2011-2010نالبرنامج والميزا

 8البرنامج 

يات جدول أعما  ية المربطة بمؤشرات الأداء صعدد تو تل ا لتنم
ية للفترة   2011-2010نفي البرنامج والميزا

 8البرنامج 

تمدتها الدول الأعضاء  يق كما ا ية ا عيذ آ سـ لتنل  8البرنامج  تنف

ية  يات جدول أعمال ا شأن تو نموضع خطة  ص لتب
شأنها  ها وإعداد تقارير  يذها ورصدها و بو يم تقينف ت

 على نحو فعال

يات ج ية صعدد تو نة ا ناولتها ا ية التي  ندول أعمال ا للج ت لمعنم لت
شروعات والأشطة  ية الفكرية من خلال ا ية وا نبا لمنم لملك لت

 والدراسات

 8البرنامج 

ية  نة ا شروعات التي وافقت عليها  نمعدد ا لتلج  8البرنامج  لم

شروعات التي اقترحتها الدول الأعضاء وعُرضت على   لمعدد ا
نظر فيها ية  للنة ا نم  لتلج

 8البرنامج 

تظام  شروعات التي ترصد با ئوية  بة ا نا لم للمسـ  8البرنامج  لن

تين  يمت خلال فترة ا شروعات التي  ئوية  بة ا لسـنا قل للم لم  8البرنامج  نسـ

شأن   ية  نة ا تقارير المقدمة إلى  بردود حول جودة ا نم لج لتل
ية يات جدول أعمال ا نميذ تو لتص  تنف

 8البرنامج 

ّهم معمق لجدول أعمال ا لتنمية لدى الدول الأعضاء ف
تمع المدني وأصحاب  ية الدوية وا نظمات الحكو لمجوا ل ملم

 المصالح الآخرين

شروعات  ية عبر  ساعدة ا تمس ا بلدان التي  معدد ا ن لم لتقل تل
ية وتعبر عن اهتمامها بالأشطة المربطة  تجدول أعمال ا ن لتنم

 بالجدول المذكور

 8البرنامج 

نظمات وغيرهم إقرار الدول الأعضاء والجماعات  لموا
ها  بو وبرا مجمن أصحاب المصالح بفائدة موارد الو ي

يتها  لوأدواتها وفعا

بو ساعدة الو تلمة التي تطلب  يعدد الالتماسات ا م  4البرنامج  لمسـ

ية زيادة في الموارد  تاحةنمن خارج الميزا  لدى لما
بو ية الفكرية سواء من  يالو ية في ا لملكلأغراض ا لتنم

ساهمات ا لمخلال ا تفادة باشرة أو لم سـمن خلال الا
ية  تمويل الخار يات ا جمن آ ل  ل

شأن  تاحة من خلال الاتفاقات  بزيادة في الأموال ا لم
ية تئما ناديق الا نا  سلص

 20البرنامج 

يات تموها   نفذة والممولة بواسطة آ بو ا شروعات الو لعدد  ل لم ي م
ية  ججهات مانحة خار

 20البرنامج 

بو لأ  ية للو تو بادئ ا يوضع ا جيه ل غراض إقامة شراكة مع لم
 القطاع الخاص

 20البرنامج 
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ية 8 البرنامج نميق جدول أعمال ا لتسـ  تن

يط تخطياق ا  لسـ

يذ الفعال لجدول أعمال يظل  1.8 شأن لتنفا بو  بالو يةي نظمةية كبرىوأول لتنما بة إلى ا لم با تحديات . لنسـ تين على ا لونطوي فترة ا لسـنت
ية تا لا يات جدول أعالمضي قدما في  :ل ية ضمن عملصإدماج تو يذ لتنممال ا نظمة؛ ومواصلة تحديد المزيد من الأعمال اللازمة  لتنف ا لم

يات تو صا ل
سة والأربعين  ناجمة عن لخما ساعدة الدول الأعضاء على الاتفاع بالمزايا ا ييم على نحو فعال؛ و ل؛ وضمان إجراء الرصد وا ن م لتق

ية لتنميذ جدول أعمال ا  .تنف

سابقة، تحق 2.8 تين ا لوخلال فترة ا يات : قت عدة إنجازات ملموسة نذكر منها على وجه الخصوص ما يليلسـن صتعزيز إدماج تو
نظمة وفي  ية ا ية في برنامج وميزا لمجدول أعمال ا ن توسطتهاخطلتنم ية للأجل ا لم الاسترا يد اتيج لم؛ وتو شروعاتالنهجية ح ؛ لمقائمة على ا

ية الفكرية على اعتماد عد ية وا ية با نة ا لملكوسعي ا نم ن لتللج تقدم لمع شطة الأخرى وإعداد تقارير جوهرية حول ا شروعات والأ لد من ا ن لم
بو ية العامة للو يذها؛ واعتماد ا يالمحرز في  لجمع تنف
يق   ية ا سـآ ية ولتنل نة ا شروعات التي تقترحها ا بقة على ا ية ا نية وضع الميزا للج لم لمط ن لمععمل

ية الفكرية ية وا لملكبا ية إلىلتنم يذ عدد من الأشطة الرا م؛ و ننف شاركة شـتى أصحاب المصالح في ت ية و هم جدول أعمال ا سين  م  نم لتتح ف
 .تنفيذه

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

ية، تأدية دوره الحاسم في  3.8 تين الحا ليواصل البرنامج خلال فترة ا يةلسـنسـ يذه بصورة شاملةلتنمدمج جدول أعمال ا ومن . تنف و
يذ القرارات التي ا هل البرنامج  عالمعتزم أن  نف تس ية الفكريةي ية وا ية با نة ا بو وا ية العامة للو لملكتمدتها ا نم ن للج ي لتلجمع هذا . لمع يقا  لو تحق

ئات  بو وأصحاب المصالح الآخرين بمن فيهم ا تلف القطاعات في الو شكل ويق مع الدول الأعضاء و يعمل البرنامج  يالغرض،  ي مخ ث ب لهسـ
ية الدوية نظمات الحكو تحدة وا نظومة الأمم ا تابعة  لا لم لم لم تمع المدني عامةمل ية وا نظمات غير الحكو لمج وا م  .لم

يقوم على وجه الخصوص بما يلي 4.8 ية الفكرية و ية وا ية با نة ا هل البرنامج عمل ا سـو نم ن لملكللج لتس لمع يذ : سي لتنفوضع خطط العمل 
ية؛  يات جدول أعمال ا نمتلف تو ص يق لتمخ شروعاتتنسـو يذها لما تقارير عورصدهاتنف وضمان  ها وتقديم ا ل و  على نحو سليم؛ نهاتقييم

يذ  سير  تنفو تقاريريت ييم وإعداد ا يق وإجراءات الرصد وا يات ا لآ سـ لتقل تعاون مع البرنامج  (لتن يق الداخلي بين قطاعات )22لبا لتنسـ؛ وا
ية إع ية الفكرية في  ية وا ية با نة ا شروعات التي اقترحتها ا ية اللازمة  بات الما بو لإدراج ا عملالو نم ن للج للم ل تطل لملكي لت لمع نظمة لم ية ا لمداد ميزا ن

تعاون مع البرنامج ( بارات الجدول المذكور في ). 22لبا هل البرنامج أيضا إدماج ا ية،  يات جدول أعمال ا تو توعملا  نم ص عب سيس لت
ية الفكرية  بو في مجال ا ية للدول الأعضاء في الو يات الو لملكالاسترا ي ن طيج تعاون مع البرنامج (ت نظم البرنا). 10 والبرنامج 9لبا مج سيو

ية ية الفكرية وا لتنمكذلك مؤتمرا حول ا  .لملك

سابقة 5.8 تين ا تواصل خلال فترة ا ية  يذ استرا يواصل البرنامج  لو لل يج نسـ سـنف لت تعاون الويق مع القطاعات الأخرى . ت نظم با ثو ل سي
ية  يذ جدول أعمال ا ناجمة عن  ية بالمزايا ا تو بو، تظاهرات ترمي إلى ا نمداخل الو ل ع ل لتي تعاون(تنف  4 و3 و2 و1 مع البرامج للا سـيما با

سات للحوار مع الدول الأعضاء ). 20 و19 و18 و17 و16 و11 و10 و9و نظيم اجتماعات وندوات و همة  شمل هذه ا جلو ت لمت س
ية يذ الفعال لجدول أعمال ا ساهم في ا يق الأعمال التي  ية الأخرى على  هات ا شاركة فيها والعمل مع الوكالات وا نموا ت سـ ن لتلم نف لتلج نت . لمع

ية الفكرية وفي  تعلقة بقضايا ا هل البرنامج أيضا الأشطة ا ية الفكرية،  ية وا ية با نة ا تام، ووفقا لولاية ا لملكا س لململك ن نم ن للج سيلخ لت لمع
شأنها ية العامة قرارا  نة فضلا عن الأشطة التي اتخذت ا بت ا ثلما  ية  بوا لجمع ن للج طل منم  .لت

تمد  6.8 ية  يذ الفعال لجدول أعمال ا يعولا يزال ا لتنم شط للدول الأعضاء وتعاونهالتنف يمة . لنعلى الدور ا تالي، فإن توجيهاتها  قوبا ل
نة أعلاه يق الأهداف ا تمكن من  بة إلى البرنامج حتى  يللغاية با لمبتحق ي  .لنسـ
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تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ية في  بادئ جدول أعمال ا لتنمتزايد إدماج  م
شطتهالمبرامج ا  ننظمة وأ

ية المربطة  يات جدول أعمال ا تعدد تو نم لتص
ية  بة الواردة في البرنامج والميزا تائج المر نبا تقن ل

 2011-2010للفترة 

يات 26 ية من تو ص تو ص
ية  لتنمجدول أعمال ا

بة  يجة مر تقمربطة  نت بت
 واحدة على الأقل

ية من 45 ص تو
يات جدول أعمال  صتو
يجة  ية مربطة  نتا ت بنم لت

بة واح دة على تقمر
الأقل وردت في 

ية للفترة  نالبرنامج والميزا
2014-2015 

ية المربطة   يات جدول أعمال ا تعدد تو نم لتص
ية  نبمؤشرات الأداء الواردة في البرنامج والميزا

 2011-2010للفترة 

يات 16 ية من تو ص تو ص
ية  لتنمجدول أعمال ا

ية من 45 ص تو
يات جدول أعمال  صتو

ية مربطة  تا لتنم
داء في بمؤشرات الأ

ية للفترة  نالبرنامج والميزا
2014-2015 

تمدتها الدول الأعضاء  يق كما ا ية ا عيذ آ سـ لتنل يق  تنف يات ا سـآ لتنل
ييم  لتقوإجراءات الرصد وا

تقارير  التي لوإعداد ا
ية  نة ا نوافقت عليها ا لمعللج
ية الفكرية في  ية وا لملكبا لتنم

 2010أبريل 

يق يات ا سـآ نفذة لتنل لم ا
 وفقا لقرار الدول

 الأعضاء

يات جدول أعمال  شأن تو صوضع خطة  ب
ها وإعداد  يذها ورصدها و ية و يما تقينف تت نم ل

شأنها على نحو فعال   بتقارير 

ناولتها  ية التي  يات جدول أعمال ا تعدد تو نم لتص
ية الفكرية من  ية وا ية با نة ا لملكا نم ن لتللج لمع
شروعات والأشطة والدراسات نخلال ا  لم

ية 42 نفد (ص تو تستلم 
 )هاملبكا
سمبر (  )2010يد

ية45  ص تو

نة   شروعات التي وافقت عليها ا للجعدد ا لم
ية الفكرية ية وا ية با لملكا نم لتن  لمع

شروعا 19 في نهاية (م 
2010( 

 لا توجد

شروعات التي   تقترحها الدول الأعضاء لمعدد ا
ية وتطرح على نظر  ية وا ية با نة ا لملكا نم ن لتللج لمع

 الفكرية

على مشروع واحد  ّتحدد لاحقا
 إقليم/الأقل

 )2013-2012 في(

شروعات  ئوية  بة ا للما لم تظاملنسـ شروعا17 (%100 ن التي ترصد با  %100 )م 

يمت خلال   شروعات التي  ئوية  بة ا قا للم لم لنسـ
تين  لسـنفترة ا

شروعا14 (100%  %100 )م 

نة   تقارير المقدمة إلى ا للجردود حول جودة ا ل
ية الفكرية حول ية وا ية با لملكا نم لتن يذ لمع تنف 

ية يات جدول أعمال ا نمتو  لتص

نة  ية من ا للجردود إيجا ب
ية  ية وا ية با لملكا نم لتن لمع

والتماس محدد . الفكرية
للحصول على المزيد من 

تقارير يل في ا تحا لا ل  ل

نة  ية من ا للجردود إيجا ب
ية  ية وا ية با لملكا نم لتن لمع

 الفكرية

ية لدى الدول  لتنمهم معمق لجدول أعمال ا ّ ف
تمع لمالأعضاء وا ية الدوية وا لمجنظمات الحكو ل م

 المدني وأصحاب المصالح الآخرين

ية عبر  ساعدة ا تمس ا بلدان التي  نعدد ا لم لتقل تل
ية وتعبر عن  لتنمشروعات جدول أعمال ا م
تاهتمامها بالأشطة المربطة بالجدول المذكور  ن

شطة  نشروعات وأ م
تمربطة بجدول أعمال 

ية في    بلدا50لتنما

شطة  نشروعات وأ م
بطة بجدول أعمال تمر

ية في    بلدا50لتنما
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ثل  7.8 ية تمو ية لعام باب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ية 2010ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم
يف  تكا لعلى أساس ا يارية ل ي. 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف 2013-2012الفترة ة ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا بلةلسـنا  ورغم .لمقا

ئة المديرين للبرنامجتخفيضإجراء  يفة من  يص و يف يعود إلى  تكا يفة واحدة، فارتفاع ا ف بو ظ تخص ل ل  .ظ

يص جزء من الموارد للبرنا 8.8 شرية بالأساس بإعادة  يضات المقترحة في خلاف الموارد ا تخصوتربط ا ب لت  من أجل 11مج تخفل
يعاب برنامج  يستا يمه ذلتنفا يد  تصم الذي أ يل11انظر البرنامج (ع تفا ص للحصول على مزيد من ا  ). ل
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بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفتر - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ة ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل في هذه " ن

ثالويقة، وعلى الويقة   ؛"2010برنامج تقرير أداء ال "WO/PBC/18/14ث
ية البرنامج المقترحة للفترة  - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن يغة الجديدة . 2013-2012بص ياغة، فإن ا تض إعادة ا لصأما البرامج التي لم  لص تق

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا يتها مطابقة للميزا ثلميزا ل م ل ن ولمزيد من المعلومات عن ". 2010برنامج تقرير أداء ال "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  ياغة الميزا نإعادة   .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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يا 9 البرنامج ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر سـا ب ية والكاريبي يقل هادئ وأمريكا اللا يط ا ن وا يل تلمح
بلدان  الأقل نموا لوا

يط تخطياق ا  لسـ

تعددة التي  1.9 ية ا ساعدة ا ية يحفز ا ية الفكرية من أجل ا تخدام ا هل ا ثالث الذي  يجي ا هدف الاسترا لمإن ا ن لم نم سـ ل تقت لي لت لملك س ل
تاز للبرنامج  شطة تكوين الكفاءات وهو إطار  بو وأ ممتقدمها الو ن نوعة والمتزايدة لوا. 9ي ياجات ا ية الا تتحدي الريسي هو  ت لمب حتل ئ

ية والعرية ناطق الأفر بلدان الأقل نموا في ا ية وا نا ببلدان ا لم ل ل يقلل يام ناطق سـ وآ ية والكاريبي لأن هذه ا هادئ وأمريكا اللا يط ا لم وا نلمح تيل
ية الفكرية من أجل المضي قدما في شف عن الإمكايات الكاملة  للملكسعى إلى ا ن لك تصاديةت ية والا ثقا ية وا ية الاجتما ق ا ف ل ع . لتنم

توسط  ية للأجل ا همة في الخطة الاسترا يقوي هذا البرنامج تركيزه على الركائز الأربعة ا تحدي،  لمولمواجهة هذا ا يج سـ تل -2010لم
ية وا2015 شر ية الفكرية والأطر ا تعلقة با ية ا ياسات الو يات وا يم، ولا سـيما الاسترا يع ت لم ن سـ لتنظيج ل لملك ط ل ية ت ية المؤ بنى ا سـية وا ت سل لتح

شرية ية وتكوين كفاءات الموارد ا بوا لن  .لتق

سب  2.9 بلدان الأقل نموا، و ية وا نا بلدان ا بو والتزامها مع الدول الأعضاء، ولا سـيما ا يكويقع هذا البرنامج في صدارة تعاون الو ل ل ل مي
ها ها  ناطق و تلف ا ها المتراكمة عن  نظمة عمقا ويوسع أفق معار لا هم فف لم مخ تدى أساسي يربط بين الدول الأعضاء . لم هو  منومن ثم  ف

بو تلف برامج الو يالمذكورة و يق . مخ يط وا ثالث، سيراعي تماما دوره في ا يجي ا هدف الاسترا بع ا تداخل الذي  سـوبحكم ا تخط ل ت يط نل لتل ل
يذ استرا ياغة و ها لضمان التماسك في  تآزر  يعزز أوجه ا يوالدعم لفائدة البرامج الأخرى و ص ل تسـ نف ية الفكرية يجتمع ية  للملكات و طن

 .وخطط كل بلد

يات  3.9 تو ية، ولا سـيما ا ساعدة ا تعلقة با ته ا يه البرنامج في أ ياته تو ية وتو بادئ جدول أعمال ا تواصل  صو ل ن لم لم شط ص نم لتقسـ ن ج لتم
يات 14 إلى 1من  تو ص وا يات من 33 و31 و30 و25 و23 و19 و17ل تو ص وا  .43 إلى 38ل

ية و 4.9 نوع الأوضاع الاجتما عويعد  نظر في الأمر ووضع ت تعراض وا تضي الاضطلاع با بلدان تحديا آخر  تصادية في ا لالا سـ يقل ق
تفاضة سـنهج بروية وا تلافات. ّ ستراعي هذه الا ية  ية المؤ ية ا ية وا تعلقة بالأطر ا ساعدة ا خأما ا فن سـ ت يم لم سلم لتح لب وفيما يخص رأس . لتنظ

تدريب وتكوين الكفاءات يعبر  بات ا شري، فإن  ّالمال ا ل تطل مب سؤولين ل ياسات وا نوع أصحاب المصلحة، من واضعي ا لمعن  سـ لت
تخدميها ية الفكرية و تجي ا سـالإداريين إلى العاملين في المجال القانوني والخبراء وربما  من لملك تحدي في تصميم برامج تلائم . م لويكمن ا
ية الفكري يعة ا سه مع  يف في الوقت  سـتهدفة وا تلف المجموعات ا لملكبات  بتك نف لم مخ طتطل ل تخصصات، أي القانون م شتركة بين ا لة ا لم

يا نولو تصاد والأعمال وا ياسة العامة والا جوا تك لق  .لسـ

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

نمو  5.9 ية الفكرية من أجل ا تخدام ا بلدان الأقل نموا من ا ية وا نا بلدان ا هدف العام من هذا البرنامج هو تمكين ا لا لملك م سـل ل ل ل
تصادي ية في المجال الا قوا ية لتنم ساعدا في بلوغ الأهداف الإنما بارها عاملا  ناما تاما با ية الفكرية ا نة  نام المزايا الكا ئ وا م ت ت عت غ للملكغ م

ية يد المحلي في كل .طنالو تكار والإبداع على ا بلدان الأقل نموا على تعزيز الا ية وا نا بلدان ا ساعدة ا هم الآخر هو  هدف ا لصع وا ب ل ل ل مم لم ل
بلدان  .لواحد من تلك ا

ية لوهذا  6.9 ية  شر يف الأطر ا ية و ية وا شرية والمؤ تقني في مجال تكوين الكفاءات ا تعاون ا يوطد ا بغالغرض  يع ت ي ن سـ ب ل ل لسـ تك تق لل س
ية تا تائج ا ليق ا ل لن  :تحق

ية  - سقة مع الأهداف والغايات الإنما ية الفكرية محددة بوضوح ومتماسكة و ية  ياسات و يات و ئاسترا ت ن سـ ّيج م للملك ط ت
ية القائمة ية الفكرية ومواطن المرطنالو نظام الدولي  للملكونة في ا  ،ل

سب الحاجة ومتزنة تو - ية مصممة  ية و ّأطر شر ح يم يع ية المحددةتنظت بات الو نراعي ا طتطل ل ومواطن المرونة الدوية في لم
ية الفكرية؛  لملكمجال ا

ياجات،و - ية الا يأة  نة وفعالة و ية  ية و ية مؤ تية  ب مه ي ن سـ حت تلتق ت س لتح م  بن
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نة قادرة و - شرية  سّموارد  ية الفكرية محب تخدام ا بات من أجل ا تعامل مع مجموعة واسعة من ا لملكعلى ا سـ تطل لمل
تخداما فعالا  .سـا

سد في الويقة  7.9 بو ا ينها التزام الو بلدان الأقل نموا بعدة عوامل من  سترشد العمل المخصصة  ثو لمج ي لل ّي ب بو المخصصة "س يخدمات الو
يع ا" للبلدان الأقل نموا تدى ر تمدت في ا لمالتي ا فلم ن بلدان الأقل نموا، في ع ية ا ناء إطار شامل للنهوض  لتوى حول  نم ب  مايو 10بتسـ

بول2011  .سطن في ا

بلدان التي  8.9 بيرة في عدد ا يق زيادة  هدف من ذلك  لوا ك تحق سات عندهال سب الحاجة وعدد مؤ يات مصممة  س استرا ح تيج
هزة وعدد ا سات المربطة بهذا المجال المدعومة وا ية الفكرية والمؤ لمجا تلملك تعلق بالأطر س بو فيما  ساعدة الو يدة من  يبلدان ا ي م لمسـتفل

ية ية وا شر يما يع لتنظت  .ل

سقة مع  9.9 ية الفكرية  ية  يات و يذ استرا ياغة وتطوير و بلدان الأقل نموا على  ية وا نا بلدان ا بو ا ساعد الو تو ن يج ص ل ل ل ي مت ت للملكس نف طم ت
ية العامة وقادرة على ما يلي تكار والإبداع وا: لتنمخطط ا بيع الا يع المجالات بما فيها تشج ية الفكرية في  جملنهوض بإمكايات ا لملكن

يش بصفة عامة سين ظروف ا بحث و تجارة وا لعالزراعة والصحة وا تح ل ياجات . ل نادا إلى تحديد الا يات ا تعد هذه الاسترا تو يج حسـ ست ت
شاور وطني شامل ية  تظام وإلى  ها با تو عمل ن يادة الحكومات تقييم يه القطاعات الحكوبق  مشترك  ف تجي ت ثل  ية والقطاع الخاص  نية ا من م لمع

تمع المدني يات وا تخدميها والأكاد ية الفكرية و لمجا يم مسـ  .لملك

يذها  10.9 ية الفكرية و ية  يات الو ياغة الاسترا نجاح  ياسات أمرا محوريا  توى وعي واضعي ا تبر الارتقاء  نفو تللملك ن يج ص ل سـ سـ طيع ت ل بم
ي ياسات والخطط الإنما ية الفكرية في ا ئولإدراج ا لسـ يةلملك ية والقطا ية والمؤ عة الو سـ سن  .ط

ية الفكرية على فترات تتراوح بين قصيرة  11.9 سترشد بها في تطوير ا يذ من خلال خطط كل بلد، أي خطة  يكون ا لملكو ينف لتسـ
توسطة شاورات وإن هذه الخطط الخاصة بكل بلد، الموضوعة . مو يادة الحكوماتمع الدول الأعضاءمعبر  ند إلى بق  ستست، 

يات ا لماسترا يف تيج بين  تلف البرامج، و تكامل بين  تبرهن على ا ثا، و تمدة حد كية الفكرية أو خطط العمل القائمة أو ا مخ ل سـ ّي ت سـلك لمع
تائج ناسقة من الأهداف وا يق مجموعة  يا   تخدم حا يف  نتخدم الموارد أو  ت ل سـ ك لسـ ت مت تحقل ية . س ية وا بنى ا يجة ا يق  نوفي  ت لتقل لتح ت نتحق

يع بة،  سـالمعززة والفعالة وا لمسـتجي نولوجي والدعم ومكاتب ّ تكار ا ية من أجل إقامة مراكز للا تعاون مع البرامج ا لتكمل البرنامج با ب ن لمعل
بلدان الأقل نموا ية وا نا بلدان ا ية في ا يا الجا نولو نولوجي ومكاتب نقل ا لنقل ا ل ل ممع ج تك لتك  .ل

تعاون البرنامج  12.9 يجي ا9سيو هدف الاسترا ية المحددة الواردة في ا ل مع برامج ا ت لنم ثالث ومع البرامج الواردة في الأهداف لت
ية يه الخطط والبرامج المحددة الو نالأخرى في حدود ما  طتض ية/تق ية/قليمدون الإ ية والأطر . قليمالإ ية ا سر إدماج ركائز ا تو لتحي لبن تي س

يضمن أن هذه الخدمات مقدمة وفقا لخطط كل بلد و ية بفضل هذا البرنامج الذي  ية  ية وا شر سـا نم يم يع تت للنظ لت للأولويات المحددة في ل
ية الفكرية يات ا لملكاسترا يات . تيج سير آ يلة  بار ذلك و بلدان والأقاليم وفيها با شراكات بين ا تعاون وا بات ا شجع تر لو ي سـ ت ل ل ل تت لس ع تي

يا على  ها أ ية وأدواتها وحلوها التي يمكن  فقا يق تطبل يميلتنم تويين الإ قلا يمي/لمسـ ية ا، قلدون الإ تويات ا لمخمع مراعاة  نم لتسـ تلفة والإقرار م
بلدان  ية وأقل ا نا بلدان ا ياجات الخاصة  لبالا ل لل مت يد العالمينمواح يع الحالات على ا بة  نا يق نماذج  لصع وضرورة تفادي  لجم سـ مب  .تط

ية تصادية الإ سات الا تجمعات والمؤ شراكات مع الأوساط وا تعاون وا يع ا شمل ذلك  يمو س ل ل ل شج قلي ق ت بلدان ذات س ل، ولاسـيما ما بين ا
ي شابهةحتالا تخداما مجديا تعزيز . لمتاجات والأولويات ا ية ا ية والموارد الخارجة عن الميزا ناديق الائتما تخدام ا يكفل ا سـو ن ن لص سـ سـ

نظمات المانحة الأخرى يق مع الوكالات وا لما ية، لتنسـ نا بلدان ا نظمات ا م، بما فيها  لم بلدانل ساعدة إلى ا لفي تقديم ا وترمي هذه . لم
يات عموما إلى تمرارية الأشطة وباتهاتيجالاسترا تائج وضمان ا يتها بالتركيز على ا ية وفعا ساعدة ا ية ا سين نو ث  ن ن ل ن لم ع سـتح ل  .لتق

بلدان ومواطن قوتها  13.9 ياجات ا نادا إلى ا ية قائمة على الطلب ا ساعدة ا تقدم ا ية  بادئ جدول أعمال ا بقا  لو ت ن لم سـ نم لم حط ستتق ل لت
ية وأ سلطات الو شاور الويق مع ا باتها وبا نو ل ث ت طتطل ل يين، بما في ذلك القطاع الخاصم ية بحقوق لمعنصحاب المصلحة ا نظمات ا ن وا لمعلم

تمع المدني الأخرى نظمات ا سـتهلك و لمجا م شروعات التي . لم سب ا يذ أ ياغة و ية هي  تكون الاسترا تضاء،  ند الا لمو ن ص يج سـ نفع تق ت
ياسة العامة ية الفكرية في أولويات ا سـسر إدراج ا لي لملك هاسـت ها  مع وتوا ية المعروضة عبر الإنترنت أما قو. فق يانات ا لشـبكاعد ا لب

ية  ساعدة ا بو الخاصة با شطة الو شأن أ توية على معلومات مفصلة  نوا لم ي ن ب ية (لتقلمح ية في مجال ا ساعدة ا يانات  لملكشروع قاعدة  ن للم ب لتقم
شاريين ) الفكرية نظمة للخبراء الا توقائمة ا ية ال(سلم شاريين في مجال ا لملكقائمة الخبراء الا فسـتوفر للدول الأعضاء والأمانة ) فكريةست

ية لخبراء  نفاذ إلى المجموعة العا نظمة، بما في ذلك ا ية التي تضطلع بها ا ساعدة ا شطة ا يع أ شأن  تام إلى المعلومات  نفاذ ا لما ل لم ن لم ن جم ب ل لتقل
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تعانة به ية الفكرية الذي يمكن الا سـا يةململك تصلة با ية الفكرية ا شطة ا نم في أ لم لتن تعم. لملك ثب مع الدول الأعضاء سـو بو عن  كل الو ي
تخدام  شأن تكوين الكفاءات في ا ية  شروع جدول أعمال ا يذ  ية الفكرية من أجل  يين با سـوأصحاب المصلحة ا ب نم م لتن نف تلملك لمع

يير والإدارة وا ية في ا ساهمة في تعزيز الكفاءات الو بلدان الأقل نموا والذي يرمي إلى ا يا الملائمة  نولو سـا سـ ن لم تلل لط ج تخدام المعلومات لتك
بلدان هذه ا ية ملائمة  نولو شاء قاعدة  ية إ ية  ية وا لا ن بغ لعلم لن ج تك شروع جدول أعمال . لتق يذ  يكفل البرنامج  معلاوة على ذلك،  تنفسـ

تعاون ا بلدان الأقل نموا با ية وا نا بلدان ا تطوير الأعمال في ا تجات  يذا فعالا وتوسـيم ا ية الفكرية  شأن ا ية  لا ل ل ل ل ن ب منم نف لململك ت ثلويق مع لت
نوب لموافقة . 2البرنامج  تعاون بين بلدان ا شروع ا لجويخضع  ل ية الفكريةلام ية وا ية با لملكنة ا نم ن لتلج  .لمع

ية 14.9 نادا إلى أسس المقارنة الإ ية في تحديد مؤشرات الأداء والأهداف ا يات الإ يموستراعى الخصو يم قلص بين في . ستقل ّوهذا  م
ية تا لالجداول ا  .ل

يذ  15.9 تأثر  تنفويمكن أن  يدة ي سات ا ية للمؤ يعا يط الدولي والقدرة الا ثل ا ية  شطة المقررة بعوامل خار تفالأ ت م لمسـج س ب لمح سن
ية الغامضة يا تصادية وا سـوالأوضاع الا لسـ بو إن دعت الضرورة إلى الحد من أثر هذه المخاطر ولن تدخر جهدا في  .ق سعى الو يو ست

يد ية وفي الموا يذ الأهداف المحددة بفعا عضمان  ل تح. تنف توى ملائم من الالتزام والحوار بين الدول الأعضاء وغيرها  رصسـو مسـعلى 
 .من أصحاب المصلحة

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ية  ياسات و يات و ناسترا سـ طيج وخطط ت
ية في مجال ا لملكية الفكرية محددة ئإنما

سقة مع الأهداف  ّبوضوح ومتماسكة و مت
ية والغايات ية الو ن الإنما  طئ

بلدان التي صاغت و أو شرعت في /لعدد ا
ياتها و ياساتها واسترا يجيذ  تسـ ها /تنف خططأو 

نة  يا(سـكل   )يقأفر

ياسات  تمدا  سـبلدان ا ع
 للملكية الفكرية 

أربعة بلدان على الأقل 
ياسات  تمدت  سـا ع

 للملكية الفكرية 

تمدت    عأربعة بلدان ا
ية  ية و نخططا إنما طئ

 رية للملكية الفك

ية بلدان على الأقل  نثما
ية  تمدت خططا إنما ئا ع
ية الفكرية  ية  للملكو  طن

ياغة    صثلاثة بلدان أكملت 
يات  يجياسات واسترا تسـ

ية الفكرية  ية  للملكو  طن

سـتة بلدان على الأقل 
ياسات  سـأكملت 

ية  يات و نواسترا طيج ت
 للملكية الفكرية

بلدان التي   يات ملائمة للعدد ا وضع للديها آ
يات استر ية الفكرية تيجا يذها لملكا تنفو

نطقة(  )بالعرية لما

 خمسة بلدان خمسة بلدان
 )2013-2012في (

بلدان التي   بادرات لعدد ا متصلة ملديها 
ية ابالخطط  للو لملكية الفكرية طن

نطقة(  )بالعرية لما

نانبلدان  أربعة بلدان ث ا
 )2013-2012في (

بلدان التي   ياسات دليها لعدد ا سـ 
ية الفكرية  في إجراءاتها تيواسترا للملكيات  ج

بول  ية  للقالو هادئ(طن يط ا يا وا لآ لمح  )سـ

 سـتة بلدان لا شيء

ياسات   تمدت  بلدان التي ا سـعدد ا عل
ية الفكرية  يات  للملكواسترا يا (تيج سـآ

يط هادئ لمحوا  )لا

 ثلاثة بلدان لا شيء
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

شطة  بلدان التي أنجزت فيها أ نعدد ا  /ل
ساهم في  تشروعات  ياتاسترصياغة م  /تيجا

ية الفكرية  للملكياسات  أمريكا (سـ
ية  )والكاريبي تيناللا

ية بلدان سـبعة بلدان  نثما
 )2013-2012في (

بلدان التي أنجزت فيها   لعدد ا
شطة يذ /نأ ساهم في  تنفشروعات  ت م

يات ية الفكرية /تيجاسترا للملكياسات  سـ
ية والكاريبي(  )تينأمريكا اللا

شر بلدا سـبعة بلدان عتة   سـ

ب  بارات لعدد ا عتلدان الأقل نموا التي أدرجت ا
ية  تعلقة با بلدان الأقل نموا و لملكخاصة ا م ل

ياتها و ياساتها /تيجالفكرية في استرا سـأو 
ية الفكرية  ية  للملكالو بلدان الأقل نموا(طن  )لا

بلدان  لأربعة من ا
 نموا الأقل

بلدان الأقل  ية من ا لثما ن
 نموا على الأقل

 )المجموع في(

شرية  محموارد  تعامل مع ب لنة قادرة على ا سّ
بات  سـتخدام لالمتطلمجموعة واسعة من ا

ية الفكرية  ية لملكا تخداما لتنممن اجل ا سـا
بلدان الأقل نموا فعالا ية وا نا بلدان ا ل في ا ل مل

بلدان  تصاد الحرلوا تقلة إلى نظام الا قا  لمن

ياسات  ئوية من واضعي ا بة ا سـا لم لسـ لن
ية  يين ووكلاء ا سؤولين الحكو لملكوا م الفكرية لم

تفعين  سؤولي الإنفاذ وا نوالفاحصين و لمم
سن  هما أ بوا  ية الفكرية الذين ا حبا فسـ كتلملك

ية الفكرية والاتفاع بها  نلقضايا ا لملك
ية لأغراض  لتنما

تاحة ميانات غير   %60 ب

بلدان التي   تاحة في لديها لعدد ا ية  مبرامج تدر يب
ية الفكرية مجال  تعلقة لملكا موفرص وظائف 

ية ا نطقة العرية(لفكرية لملكبا با  )لم

 ثلاثة بلدان خمسة بلدان
 )2013-2012في (

ئوية للفاحصين المدربين الذين   بة ا لما لنسـ
هم  نة في مهام  عملتخدمون مهاراتهم ا سـ لمحسـ ي

هادئ( يط ا يا وا لآ لمح  )سـ

تاحة ميانات غير   %70 ب

سؤولين   ياسات وا ئوية لواضعي ا بة ا لما سـ لم لسـ لن
يين والعاملين في مج ية الفكرية ال مالحكو لملكا
هم لقضايا  سن  فهمالذين  ية الفكريةتح ، بما لملكا
تخدام  ية الفكرية سـفي ذلك طريقة ا من لملكا

تخداما فعالا  ية ا سـأجل ا يا (لتنم سـآ
يط هادئ لمحوا  )لا

تاحة ميانات غير   %60 ب

يين في مجال /عدد المدربين  ية طنالخبراء الو لملكا
ية والكاريبي (الفكرية  )تينأمريكا اللا

بيرا151 يا/خ  بيرا230 طنمدربا و مدربا /خ 
يا  )في المجموع (طنو

بوطة من   ية ا تدريب الو لمضعدد برامج ا ن طل
ية  نيث ا ية والكاريبي(لبح  )تينأمريكا اللا

يا31 يا59 طن برنامجا و  طن برنامجا و

ساعدة   ياجاتها  يمت ا بلدان التي  للمعدد ا ت حل ق
ية وتكوين الكفاءات  بلدان الأقل(لتقنا  ) نموالا

ياجات  حتييم ا  من 5تق
بلدان الأقل نموا  لا

ياجات  حتييم ا  15تق
بلدان الأقل نموا  لمن ا

 )في المجموع (على الأقل

تدربين  توزيع /لمعدد ا نة وا شاركين كل  لا سـ لم
بلدان الأقل نموا(الجغرافي   )لا

 502مجموع 
يع /متدربا جمشاركا عبر  م

ناطق  لما

زيادة عدد 
تدربين شاركين/لما  لما
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

بو لا  شطة الو شاركين في أ ئوية  يبة ا ن للم لم نسـ
سن  تحشأن تكوين الكفاءات الذين أبلغوا عن  ب

بادئ  تخدام  هم وا مقدراتهم في  ية سـف لملكا
المعارف وأنظمتها وأدواتها أو حماية الفكرية 
يدية يدي لتقلا ثقافي ا بير ا تقل وأشكال ا ل لتع ل

ية الفكرية وإدارة العلاقة بين  الموارد ولملكا
ية  ثالورا

يسـتخدم مؤشر الأداء 
هذا لأول مرة في هذا 

 البرنامج

75% 

سؤولي الإنفاذ المدربين الذين   ئوية  بة ا لما لم لنسـ
تدريب المقدم وجدواه  لأبلغوا عن رضاهم عن ا

ية نسيرتهم ا شورة المقدمة لمهلم لم، بما في ذلك ا
يجي تعاون الاسترا تشأن ا ل  ب

ياغير بيانات  لتاحة حا  %75 م

ئوية   بة ا لا لم ية لنسـ عشاركين الراضين عن نو لم
تكار  شأن الا ندوات  بحلقات العمل وا ب ل

 توسويقه

تاحة،  مردود أفعال عامة 
يانات محددة  بلكن ما من 

90% 

سات  سن لفائدة مؤ سنفاذ  ية الفكريةمح  لملكا
هور شأن  لجموا بإلى المعلومات والمعارف 

ية الفكرية  تخدامها أكثر من أجل لملكا سـوا
تكار وزياد بيع الا نفات تشج نفاذ إلى ا لمصة ا ل

ية الآيلة  نفات الإبدا ية وا ية ا عالإبدا لمص لمحم ع
 إلى الملك العام

بكات  تكارشـعدد  يا والا نولو بمراكز دعم ا ج  لتك
ية التي أطلقت   طنالو

بكات  شـسعة من  مراكز ت
تكار يا والا نولو بدعم ا ج  لتك

ية التي أطلقت  طنالو
): 2011الربع الأول من (

يا   ) 3(يقأفر
نطقة ا ) 3(بلعرية لموا

هادئ  يط ا يا وا لوآ لمح  )1(سـ
ية   تينوأمريكا اللا

 )2(والكاريبي 

ية 16 بكة و ن  طشـ
ية أطلقت  : فإضا

يا   ) 8(يقأفر
نطقة العرية  بوا ) 2(لم

يط اهادئ  يا وا لوآ لمح  )2(سـ
ية  تينوأمريكا اللا

 )4(والكاريبي 

يدين من   تخدمين ا لمسـتفعدد ا مراكز دعم لمسـ
تكار يا والا نولو با ج يلتك  ا في كل بلدفصل 

 2011يحدد بنهاية  2011يحدد بنهاية 

عدد الدول الأعضاء التي وضعت إطارا  
شأت مكاتب نقل  نية الفكرية وأ للملك

يا نولو جا  لتك

مشروع إطار نموذجي 
تمويل تمد ورصد له ا لا  ع

ية  قليمتحدد الأهداف الإ
 لاحقا

ية معززة من أجل  ية ومعر ية  فبنى  ن تقت تح
ية الفكريةمكاتب  وغيرها من  لملكا

سات  ية الفكريةسمؤ ، مما يفضي إلى لملكا
أرخص وأسرع (تقديم خدمات أفضل 

 إلى أصحاب المصلحة) وأجود

تة تماما مقابل أنظمة إدارة  تمعدد المكاتب المؤ
ية الفكرية  بولملكا تة جزيا التي توفرها الو يالمؤ ئ  تم

يا   )14(يقأفر
نطقة العرية  با  )13(لم

هادئ  يط ا يا وا لآ لمح  )7(سـ
يةأم  تينريكا اللا

 )12(والكاريبي 

يا  ية4(يقأفر  )ف إضا
نطقة العرية  با لم

ية 4(  )فإضا
يط اهادئ  يا وا لآ لمح سـ

ية 4(  )فإضا
ية  تينأمريكا اللا

ية 7(والكاريبي   )فإضا
ية عن   يانات  بكعدد المكاتب المزودة  شـب ب

ية الفكرية  بولملكا يانات الو يفي قواعد   ب
توزيع  (20مجموع  ليحدد ا

يمي لا  )حقاقلالإ
يحدد  (40مجموع 

يمي لاحقا توزيع الإ قلا  )ل

تدى   شاركة في ا نعدد مجموعات المكاتب ا لملم
شترك  لما

 )في المجموع (ثلاثة واحد

يانات   تعاملة مع  بعدد المكاتب ا معاهدة لم
شأن البراءات تعاون  با  ومدريد بدعم من ل

بو   يالأنظمة التي توفرها الو

توزيع  (خمسة ليحدد ا ّ
يمي لا  )حقاقلالإ

 )في المجموع (20
يمي ( توزيع الإ قليحدد ا ل

 )لاحقا



ية للفترة   2013-2012نالبرنامج والميزا

 

 

82 

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ية مصممة  يا ية و ية و سـأطر شر سـ يم تنظيع ت
ّسب الحاجة ومتزنة  ح

ها فيما  ية وأنوا شر شورة ا ععدد التماسات ا يع لتلم
نفعة والأسرار يتعلق بالبراءات و لمبنماذج ا

تجارية تكاملة  ولا  لمالدوائر ا

 12، قدم 2010عام 
 لأعضاءتعليقا على الدول ا

يقا على 25 تعل 
مشروعات أعدتها 
 10الدول الأعضاء و

مشروعات قوانين 
 في(أعدتها الأمانة 

يحدد () 2012-2013
يمي لاحقا توزيع الإ قلا  )ل

بو   شورة الو بلدان التي رأت فائدة في  يعدد ا م ل
تعلق بالبراءات و ية فيما  شر يا يع نفعة لت لمبنماذج ا

تجارية تكاملة ولوالأسرار ا  لمالدوائر ا

تاح  %90 مغير 

ئوية للدول التي رأت فائدة في   بة ا لما لنسـ
بادئ  توفرة بخصوص ا لمالمعلومات ا لم

نظام البراءات، بما في  لوالممارسات القانوية   ن
نظام  لذلك مواطن المرونة الموجودة في ا

تحديات المطروحة  لوا

تاح  %90 مغير 

شاركين الراضين عن حلقات   ئوية  بة ا للما لم لنسـ
ن/العمل شأن لا هادفة التي نظمت  بدوات ا ل

تعلقة بالبراءات سائل المحددة ا لما  لم

تاح  %90 مغير 

شورة   معدد الدول الأعضاء التي تلقت 
تجارية  ية في مجالات العلامات ا لشر يع ت

ية يانات الجغرا ية وا نا فوالرسوم والنماذج ا ب ع  للص

18) 2010( 
19) 2011( 

ية مقدمة  يعشورة شر تم
عضوا دول  38إلى 

ية وعةمجمأو /و قليم إ
 في(لدول الأعضاء ل

يحدد () 2012-2013
يمي لاحقا توزيع الإ قلا  )ل

ية عن   بلدان التي تقدم ردود أفعال إيجا بعدد ا ل
ية المقدمة في مجالات  شر شورة ا يعجدوى ا لتلم
ية  نا تجارية والرسوم والنماذج ا عالعلامات ا لص ل

ية  يانات الجغرا فوا  لب

تاحة ميانات غير   %70 ب

بلد  ساعدة ان التي لعدد ا لمحصلت على ا
ية جديدة أو محدثة  شر شأن أطر  ية  َّا يع ب تن لتق

لأغراض الإنفاذ الفعال، مع مراعاة مواطن 
ثالث من اتفاق تربس يالمرونة في الجزء ا  ل

ية واحدة  قليممجموعة إ
يا(  )يقأفر

يا(بلد واحد   )سـآ

 أربعة بلدان
 )2013-2012في (

يات وبرامج تعاون جديدة ومعززة  لآ
بلدان الأقل نمواوشر  لاكات في ا

بلدان الأقل  يمت في ا شراكات التي أ لعدد ا ق ل
ية والقطاع الخاص  نظمات الحكو منموا بين ا لم

ية  نظمات غير الحكو موا ية سائر ولم لتنمشركاء ا
بلدان الأقل نموا(  )لا

إقامة شراكات في  لا شيء
بلدان  لسة من ا خم

 الأقل نموا على الأقل
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ية العدد برامج   نفذة بصفة فكرية لملكا لما
تحدة وغيرها  ئات أخرى للأمم ا لمشتركة مع  ي هم

نظمات  بلدان الأقل نموا(لممن ا  )لا

تحدة  تعاون مع الأمم ا لما ل
نظمات أخرى : مو

تحدة "1"  لممؤتمر الأمم ا
بلدان الرابع ل المعني بأقل ا
بول، تريانموا ك، ا  ؛سطن
نظمة  "2" ماجتماعات 

شأن  ية  تجارة العا با لم ل
بس التي عقدت ياتفاق تر

ندا  نغال وأو غفي ا لسـ
 بونغلاديش 

يان  قليممحفلان إ
تعاون مع الأمم  لبا
تحدة ومحفلان  لما

تعاون مع  يان با لإ قليم
ية تجارة العا لمنظمة ا ل  م

 

 9موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا��
	� ا�����ة 
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ا���

2011-2010

1
��� ا������ت

�
ا��

ا�

ا�������

2013-2012


� ا������ه 4.1����� �

� ������ و���از��

� و��
 433 3                     أ�� �����
� و���

ه 1.3
 ���
� و��
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�ت و+*( إ-

���ت وا���ا��
�

� ا����'��
"�7ن ا����
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ه 2.3
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 >? �
ا�*���ت �8 أCD ا5
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��ا وا���%ان ا������� إ�2 
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ا���%ان ا����

ا�&�
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ه 3.3
 CF0%ان ا�ا����ون وا���اآ�ت ا�-%�%ة أو ا���;زة ?< ا�� Hت و"�ا��
�I


��ا
                     1 517 


J ا����
� ا������ه 4.3��� H��

��ذ أ��� إ�2 "�                        681 

 �L�                        120رات �&��� ?< إدارة ا����
� ا������ ���'%ة F*�ع ا0:��له 5.3

 418 1                     �;ا�% إد��ج ���دئ D%ول أ:��ل ا����
� ?< "�ا�H ا������ وأ
�*��Lه 6.3

ه 7.3

�ت D%ول أ:��ل ا����
� و���
Pه� ورO%ه� O�� و!1 +*� "�7ن


&� ?��ل 2�: �L

��L وإ:%اد ���ر�� "�7
�و�
                        461 

ه 5.4

�ه� Aا������ و �

� وا����?
� �����Q ا��������;�; ا���
� ا��&�
� ا��
 8�Rت أ��%+ J�%���ت ا����
� ا������، ��� �Tدي إ�2 ��T� 8�

�&�E�ب ا��&O2 أ�: (د�Dوأ��ع وأ X+أر)
                     3 690 

                   102 35                584 36ا�����ع

����ر#" ا�!�
�� ا������� وو

 
 

ثل  16.9 ية تمو نفقاتباب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا يف الموظفين ا ل تكا ية لعام ل ية 2010لفعل ا بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم
يف  تكا لعلى أساس ا يارية ل ية . 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف 2013-2012الفترة ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا بلةلسـنا . لمقا

ية تحت توتجاوز الزيادة في  بلغ المرصود في الميزا نا يف نالزيادات القانوية ا" الوظائف"باب لم تكا لسوبة ضمن ا ل ياريةلمح  ويرجع ذلك لمعا
تين من برنامجين آخرين  .ظيفأساسا إلى تحويل و

شريعات  17.9 شورة في مجالي ا شطة المربطة با شرية بالأساس إلى إدماج الأ يضات المقترحة في خلاف الموارد ا توتعزى ا لم ت ن لب ل تخفل
ياسة العامة وتحديث مكاتب  يةلسـوا توالي15 و2 و1 الفكرية في البرامج لملكا  .ل على ا
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 9البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا����ا���

ة �
� �
��

ا����ا�������ا���
ا���رق

ا�������2010-2011ا�����
ة

2011-20101

 ا������ت��2013-2012

أ.  ا���ارد ا������
%7,8          459 1         167 20                 708 18        658 21ا������

	
��
n/an/a1 092           n/an/aا�
����ن �� ا���	 ا�

n/an/a1 253           n/an/aا�
����ن �� ��	 ا�����ت ا����	

��ر��ن]��n/an/an/a                   068 1          009 1[ا��#"اء ا�

n/an/an/a                   454 1          814 1[ا�
����ن]

%100,0-                (5)                 --                          5                 --ا�
��ر$�ن

%6,0          276 1         512 22                 236 21        481 ��24��ع (أ)

ب.  ��ف ا���ارد ا������
ا����ر وا����

%
���

�ت ا��13,3%-            (372)           427 2                   799 2          563 �3

"
%16,8-         (156 1)           718 5                   873 6          083 8أ���ر ا�&

(�
%100,0-              (92)                 --                        92             104ا�

��%16,6-        (619 1)          144 8                  764 9        750 11#"��ع ��

������ا�"���ت ا��

"ات)�
%14,6             156           226 1                   070 1          203 1ا�

%39,0             549           955 1                   406 1          616 1أ(��ب ا��#"اء

"�%62,7-            (141)                84                      225             217ا��

%58,8-         (464 1)           026 1                  490 2          273 2ا(����ت ا�����ت ا���-	 وا�����ت ا��+�ر�	

��%17,3-           (900)          291 4                  191 5          309 5#"��ع ��

�'�و&�ت ا���%$#
	.�
%100,0-                (4)                 --                          4                 4ا�
#�.� وا�/

0
1
n/an/a155              n/an/aا��

n/an/an/a                      145             321[ا�(/��ت و3
"ه�]

��%4,3                6             155                     149             325#"��ع ��

ا�/-,ة وا*��ادات
%100,0-            (204)                 --                      204             247ا�97ث وا67�5ة

%100,0-              (41)                 --                        41               66ا;��ادات وا�
�اد

��%100,0-           (245)                 --                     245             313#"��ع ��

%18,0-         (757 2)         590 12                 348 15        697 ��17��ع (ب)

%4,0-         (481 1)         102 35                 584 36        178 42ا�����ع
                 2                49                        47               56ا��201�2

:��� ����	

           078 ���1و�4ت /�ول أ4��ل ا����3�$

%ا��&%$

 
بين 1    ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ن ية. ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص  ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل في هذه " ن

ثالويقة، وعلى الويقة   ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ث
ية البرنامج المقترحة للف - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن يغة الجديدة . 2013-2012ترة بص ياغة، فإن ا تض إعادة ا لصأما البرامج التي لم  لص تق

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا يتها مطابقة للميزا ثلميزا ل م ل ن ولمزيد من المعلومات عن ". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول ياغة الميزا نإعادة   .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11 ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
يين3 تا شروعين ا شمل ا ل   ل لم ن" 1: "ت يه ا بلدان الأقل نموا، وافقت  ية وا نا بلدان ا تطوير الأعمال في ا تجات  ية الفكرية وتوسـيم ا للجا عل ل ل ل ل من ية لململك ية با نمة ا لتن لمع

ية الفكرية؛  نة" 2"لملكوا بلدان الأقل نموا، رهن موافقة ا ية وا نا بلدان ا ية وفيما بين ا ية الفكرية وا نوب في مجال ا تعاون فيما بين بلدان ا للجوا ل ل ل نم لج مل  .لتلملك
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تمل توافرها لأغراض البرامج في  ية ا تئما لمحالموارد الا ن  *2013-2012س
س(  )**يوسريةلبآلاف الفرنكات ا

  ا�������
 
ا����
 
ا�����

 ������2011 

ا����ه��ت 

رةّ�  ا��

2012 -2013*** 


ر ��ا��ه� ّ�ا���ارد ا��
  �$��ا�� �# ا�"��ة

2012 -2013**** 

     9ا������� 

������ أ

688 2,651                         3,339    

 ,+�� وا��)�' ا���دئ

2,772 5,998                         8,770    

 أ���/� ا�.�����

100 475                            575    

 ا��
��ع

                             12,684  

 
نطقة الواحدة أو . للعلم فقط * تجاوز ا شطة  يح موارد لأ تئماية  ناديق الا لمومن الملاحظ أن بعض اتفاقات ا ت ن ت ن تلص س

يل في المرفق الخامسومن الممكن الاط. البرنامج الواحد تفا صلاع على مزيد من ا  .ل
شمل هذه الأرقام الفوائد وسويات أسعار الصرف ** تلا  شطة . ت نومن الملاحظ أيضا أن هذه الموارد تغطي عامة الأ

نفقا بد ا سلم الأمانة الإيرادات و ينما  ها  تداخل  تين الواحدة أو  تجاوز فترة ا ية  تمرة على فترة ز لا ت ت ت ّن تك ب مع تن ت سـ لم  .تلمسـ
نة إلى أخرى *** بات من  نوية وقد لوحظت بعض ا ساهمات ا سـتفاوت ا تقل سـ لم لت  .ل

بلغ ُيعرض هذا  **** ثال فقط ولما يل ا لمعلى  سابقة ولا يبس تمويل ا لند إلى أنماط ا لس هدّات الدول الأعضاء يت تعدل على  ّ
شمل فيها الا يليعدا في الحالات التي  تئماني التزاما من ذلك ا لقبتفاق الا  .س
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يا  10 البرنامج بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـا ل  ل

يط تخطياق ا  لسـ

شطة سـيكون  1.10 بة إلى أ تحدي الريسي با نا سـ لنل يا تكوين الكفاءاتئ شمل بعض بلدان أوروبا وآ نطقة التي  نفذ في ا سـ التي  ت لم ت
شرية والقوقاز فضلا عن  يا الوسطى وأوروبا ا يق وبلدان آ قوهي أوروبا الوسطى ودول ا ل سـ بحر لبلط بلدان في حوض ا لبعض ا ل

توسط، ه يض ا لمالأ بلدان التي بلغت ب بير من ا سقة لفائدة عدد  ية وفعالة وسـتهدف مجالات محددة و ساعدة  لو توفير  ك ن ت فعل مم
ية الفكرية بيرا في مجال ا تلافا  تلفة ا ياجات  تصادية وها ا ية الا تلفة في ا لملكتويات  خ ل كق مخ ت نم مخ حسـ لت بات . م سط  ية أ تطلفإن  ب مب تل

بلدانا بة إلى العديد من تلك ا تبر تحديا با ية الفكرية، لا يزال  سوق في مجال ا لتصاد ا سـ يع لنل لملك تا . ق ية أخرى، تواجه ا نومن نا ثح
توسوأوروبا الوسطى عشرة دولة من دول  يض ا بحر الأ بلدان في حوض ا يق فضلا عن بعض ا لما ب ل ل ية لبلط لملكط، تحديا للاتفاع با ن

ية يل ا لتنمالفكرية في  تصادية في سب نافسيق الا تيط  تعد. مح نطقتسـو نظمة ة للم بلدان أخرى في ا لملانضمام إلى الاتحاد الأوروبي وا
ية الفكرية لديها وفقا لذلكبالأوروية للبراءا يف نظم ا لملكت وهي بحاجة إلى  بلدان و .تكي بة إلى تلك ا بو با تحدي أمام الو ليكمن ا سـ ي لنل

تطورة في مجال ية  ية  مالتي تملك  تحتن ية الفكرية،ب تلك لملك ا ياجات الخاصة  ية الا ية  تخصصة  ساعدة ا ب في توفير مزيد من ا ت ب بغ لم حلم تل
بلدان ية . لا نطقة بدور ا ية الدوية التي طرأت مؤخرا على زيادة الوعي في كامل أنحاء ا تصادية والما لملكوقد ساعدت الأزمة الا لمق ل ًل

تصادي و ية الاتعاش الا تكار في  قالفكرية والا ن عمل تصاديةب ية الا قا توقعات فيما . لتنم لونجم عن هذا الوعي زيادة الطلب وارتفاع ا
ية الفكرية  بلدان في مجال ا تلك ا ية  يات الو يذ الاسترا ياغة و ية  تظم ومركز  بو على تقديم دعم  لملكتعلق بقدرة الو لنف ل ن يج ص بغ ن ي طي ت ت ّم

تكار  .بوالا

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

نطقة ويركز على وجه الخصوص على الأسس الأربعة المحددة في يعد البرنامج واجهة ا 2.10 بو الأولى مع بلدان ا لملو الخطة ي
توسط  ية للأجل ا لمالاسترا يات الاسـياسات ول، وهي ا2015-2010تيج ية الفكرية،التيجسترا شأن ا ية  لملكو ب ية لاطر  والأطن يعشر ت

يةدارية الإتحتية لابنية ل واتنظيمية،لاو شريةوتكوين الك ،لتقنوا ية داخل .لبفاءات ا يع البرامج ا هامات  يدعم البرنامج إ ن و جم لمعسـ س
ينها سق ما  بو في هذا الصدد و بالو ن ية، . يي ساعدة ا ته في مجال ا يه البرنامج وأ ية في تو يات جدول أعمال ا تمر تو نو لم شط نم لتقص ن ج ت لت سـ س

يات  تو صلا سـيما ا  .43 إلى 40 و38 و33 و17 و14 إلى 1ل

تلف 3.10 ية  تطلب  مخو تلب ية الفكرية، اعتماد ست بلدان وتوقعاتها في مجال ا ياجات تلك ا لملك ا ل نة وخاصة بكل بلد على حت با يناهج  مت م
ية  بنى ا تويات تطوير ا تفاوت في  يك عن ا تصادي والاجتماعي في كل بلد نا نمو الا تويات ا تلاف  تحدة مع مراعاة ا ل سـ ل ه تحسـ م لم ق لخ

بلدان لية الفكرية في تلك ا ه. للملك تضي هذا ا لو ياجات الخاصة بكل بلد التي شكل الأساس لوضع يق ييم الا شطة  يذ أ تدف  ت حن تقت نف
يات الا يةالتيجسترا سـتهدفةطنو ية الفكريةلم ا شأن ا لملك  تكارب بيرة في عدد . ب والا ية للبرنامج الزيادة ا لكومن بين الأهداف الر ئيسـ

ية الفكرية يفة في مجال ا ية  بلدان التي تضع استرا لملكا مك يج يولي . تل ياق، اهتماما خاصا إلى ضرورة إشراك سـو لسـالبرنامج في هذا ا
بلدان ية في ا يا يادة ا يد الوطني وإلى الحصول على التزام ا يين على ا ليع أصحاب المصلحة ا سـ سـ لصع ن لجم يع . لقلمع سـوتظل الحاجة إلى تو

بلدان بيرا من تلك ا تعاون مع القطاع الخاص، تحديا يواجه عددا  لنطاق ا ك  .ل

بلدانمج في الوقت ذاته، وسيراعي البرنا 4.10 شتركة بين أنظمة تلك ا سمات ا نقاط وا لبعض ا لم ل تصاد ول ية ق في مجالي الا لملكا
هل.الفكرية يات العمل، أيضا البرنامج في هذا الصددسيس و بادل الخبرات وأفضل الممارسات و منهج  يمي ت توى دون الإ قل على ا لمسـ

ية تمكين يمي  بغوالأقا بلدان ل تفادة من تجل ا بعضسـمن الا ها ا لارب   . بعض

يدة القائمة بين العديد من تلك  عدد منقترنيو 5.10 يا بالعلاقة الو بلدان في أوروبا وآ بعض ا شتركة  بات ا سمات وا ط ا سـ ل ل لم تطل لمل
بلدان والاتحاد الأوروبي تعلقة بالعضوية في . لا بات ا نا، ا يثما كان  بلدان سيراعي،  تعاون مع تلك ا لمووفقا لذلك، فإن ا تطل ل لمل ممك ح

ياسة الاتحاد الا يدة من  بلدان ا بلدان المرشحة للانضمام وا نضمة وا بلدان ا ياجات الخاصة با سـتحاد الأوروبي فضلا عن الا ل ل لم ل سـتفت لمح
بلدان الأوروية المجاورةالجديدة الأوروبي  بالخاصة با ياسـتها الخاصة بال شريةمعلشراكة سـ و ق بلدان أوروبا ا هود . ل توجه كافة ا لجو سـ

بلدان في إطار الاتحاد الأوروبي لملفائدة برامج ا نفذها تلك ا لية الفكرية التي قد  ت نظمة الأوروية للبراءات في إطار وألك با وعلاوة . لم
تعاون مع المجلس  نجزة با تقلة، ولا سـيما الأشطة ا تعاون في الدول الأعضاء في رابطة الدول ا شطة ا تحظى أ لعلى ذلك،  لم ن سـ ل ن لمسـ
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شترك بين الدول لحماية ا لملا بة لم ناية الوا تقلة با شتركة بين برلمانات الدول الأعضاء في أسرة الدول ا ية ا ية وا نا جية ا لعك سـ لم لجمع ع لملص
هود يد هذه ا لجبهدف تو يوية للبراءات . ح نظمة الأوروية الآ تعاون القائم مع ا تمرار في إيلاء اهتمام خاص  سـومن المعتزم الا ب لم لل سـ

يد الروابط القائمة مع نظام وتعزيزه  طتو سير الاتفاع ل ية إلى  هود الرا شأن البراءات فضلا عن الانضمام إلى ا تعاون  نمعاهدة ا ي ب تل م لج
نطقة تدامة في ا ية ا يق ا ية الفكرية وأصوها من أجل  لمبأنظمة ا سـ لمنم لت تحق ل  .لملك

ها المرجوة إلا إذا زودت بالموارد  6.10 تا بيرة ولن تحقق  نطقة مهمة  بو في ا ية الو يذ استرا ّإن  ُ ئج ننف ك لم ي تيج بة وأديرت على نحو ت نا سـا لم
سعى . سليم ساعدة المتزايدة من جهة، وقلة الموارد من جهة أخرى،  توازن بين التماسات ا بير في ا تلال  يومن أجل تفادي وقوع ا لم ل سك خ

شود، وإنجازها  ها للأثر ا ته على نحو سليم و يه أ نالبرنامج إلى ضمان تو لمشط يق تحقج لبرنامج وسـيهدف ا. على نحو ناجع بقدر الإمكانن
يمي يد الدولي والإ يق مع شركاء آخرين على ا قلأيضا إلى ا لصع  .لتنسـ

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ية  يات وخطط إنما ئياسات واسترا يج تسـ
ية  شأن ا سقة  ية محددة بوضوح و لملكو ب ت من ط

تكار تتماشى مع الأهداف  بالفكرية والا
ية الو طالإنما  نيةئ

يات أو  بلدان التي وضعت استرا يجعدد ا تل
ية الفكرية تربط ارباطا  ية  تخطط و ت للملكن ط

ية ية الو نويقا بالأهداف الإنما ئ  طث

 سـتة بلدان
)2008-2009( 

ية ية بلدان إضا فثما  ن

شرية قادرة على  بكفاءات معززة وموارد 
بات من أجل  تطلناول طائفة واسعة من ا لمت

ية  لملكالاتفاع الفعال با الفكرية لأغراض ن
بلدان الأقل نموا  ية وا نا بلدان ا ية في ا لا ل ل منم لت

تصاد الحر تقلة إلى نظام الا بلدان ا قوا ن  لمل

ية الفكرية  ئوية لمديري مكاتب ا بة ا لملكا لم لنسـ
نة في  تخدمون مهارات  سـالمدربين الذين  محسـ ي

 عملهم

تخصصين في مجال  يين ا ئوية  بة ا لما ن لم هسـ للمن ل
ية الفكرية الذين هم لملكا سن  هدون  هم  فش بتح ي
ية الفكرية  لملكلقضايا ا

تاحة ميانات غير   ب

 

تاحة ميانات غير   ب

40% 

 

30% 

شاركين ممن عبر عن رضاه   ئوية  بة ا للما لم لنسـ
تعلقة  ندوات ا لمعن جودة حلقات العمل وا ل

تكار وسويقه تبالا  ب

تاحة ولكن لا  مردود عامة 
يانات محددة  بتوجد 

90% 

سن إلى المعلومات تعلقة محنفاذ  لم والمعارف ا
تفاع أكبر بها من جانب  ية الفكرية وا نبا لملك
هور للنهوض  ية الفكرية وا سات ا لجممؤ لملك س

نفات  نفاذ إلى ا سين ا تكار و لمصبالا ل تح ب
ية في  نفات الإبدا ية وا ية ا عالإبدا لمص لمحم ع

 الملك العام

بكات  تكارشـعدد  يا والا نولو بمراكز دعم ا ج  لتك
يد الوطني شأة على ا لصعا   لمن

 

تلقون خدمات من  تفعين الذين  يعدد ا لمن
تكار  يا والا نولو ببكات مراكز دعم ا جشـ لتك

بلد سب الفصل وا لموزعين   بح

ية  بكة و ئت  نأ طشـ نش
الربع الأول من (واحدة 
2011( 

 2011سـتحدد في نهاية 

بكات  شاء أربع  شـإ ن
ية  ية إضا فو  طن

 
سـتحدد في نهاية 

2011 

عدد الدول الأعضاء التي وضعت أطرها  
شأت  ية الفكرية وأ نالخاصة با مكاتب نقل لملك

يا نولو جا   لتك

شروع  لماعتماد إطار ا
تمويل  لالرائد والتزام با

ية  مكاتب نقل نثما
يا نولو جا  لتك

 )2013-2012في (

ية ومعرية ية  فية  نن ت تقب  معززة لدى مكاتب تح
سات  ية الفكرية وغيرها من مؤ سا لملك
ية الفكرية بما يقود إلى إتاحة خدما ت لملكا

) أقل كلفة وأسرع وأعلى جودة(أفضل 
 لفائدة أصحاب المصلحة 

تة  نظم الإدارية المؤ تمعدد المكاتب ذات ا ل
نظم  لبالكامل مقابل عدد المكاتب ذات ا
بو تة جزيا التي أتاحتها الو يالإدارية المؤ ئ  تم

ية  يانات ا نفذ إلى  لملكعدد المكاتب التي  ب ت
ب يانات الو تاحة على قواعد  يالفكرية ا ب و لم

ية   نالإلكترو

 أربعة

 

 

 ّتحدد لاحقا

 أربعة
 )2013-2012في (

 

 ّتحدد لاحقا



ية للفترة   2013-2012نالبرنامج والميزا

 

 

88 

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

يانات نظام   معاهدة بعدد المكاتب التي تعالج 
شأن البراءات تعاون  با  ونظام مدريد بدعم من ل

بو  ينظم أتاحتها الو

 تحدد لاحقا تحدد لاحقا

يفة  ية  يا ية و ية و مكأطر شر سـ سـ يم تنظيع ت
ية توازنة في مجال ا لملكو   الفكريةم

بلدان التي لديها قوانين ية /لعدد ا طنلوائح و
ية الفكرية  لملكمحدثة في مجال ا

ية بلدان  نثما
)2008-2009( 

ية  فشرة بلدان إضا  ع

ها فيما   شورة القانوية وأنوا ععدد التماسات ا ن لم
نفعة والأسرار  لمتعلق بالبراءات ونماذج ا ي

تجارية تكاملة لا  لموالدوائر ا

 لاحقاتحدد  تحدد لاحقا

شورة القانوية   تبرت ا بلدان التي ا نعدد ا لم ع ل
نفعة والأسرار  تعلقة بالبراءات ونماذج ا لما لم

تجارية تكاملة لا يدةلموالدوائر ا  مف، 

تاح  %90 مغير 

تبرت المعلومات   بلدان التي ا ئوية  بة ا عا لل لم لنسـ
بادئ والممارسات القانوية  تعلق با نالمقدمة فيما  لم ي

في ذلك أوجه المرونة التي لنظام البراءات بما 
نظام وما يواجهه من تحديات،  لنطوي عليها ا ي

 مفيدة

تاحة  %90 مغير 

شاركين   ئوية لمن عبر عن رضاه من ا بة ا لما لم لنسـ
سائل /في حلقات عمل لمندوات موجهة، حول ا

تحديد  ناول البراءات على وجه ا لالتي   تت

تاحة  %90 مغير 

شور  نة قانوية معدد الدول الأعضاء التي تلقت 
تجارية والنماذج والرسوم  لفي مجال العلامات ا

ية يانات الجغرا ية وا نا فا ب ع  للص

نان شورة القانوية  ثا نإتاحة ا لم
 لدوتين عضوينلفائدة 

شأن   ية  بلدان التي قدمت ردودا إيجا بعدد ا ب ل
تاحة في مجال  شورة القانوية ا لمفائدة ا ن لم

نا تجارية والنماذج والرسوم ا عالعلامات ا لص ية ل
ية يانات الجغرا فوا  لب

تاحة ميانات غير   %70 ب
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ثل  7.10 ية تمو ية لعام باب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ية 2010ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم
يف  تكا لعلى أساس ا يارية ل ية . 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف 2013-2012الفترة ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا بلةلسـنا . لمقا

ية تحت توتجاوز الزيادة في  بلغ المرصود في الميزا نا يف " الوظائف"باب لم تكا سوبة ضمن ا لالزيادات القانوية ا ل لمح ياريةن نتيجة  لمعا
تحويلات على مدى الفترة   .2011-2010لا

تواهاوظلت خلاف الموار 8.10 شرية المقترحة في  سـد ا مب ئة تدلُ، ومع ذلك فقد ع2011-2010 في الفترة ل ية المخصصة  لف الميزا ن
تكا تخدامهالمزمعلموارد ا تجسدلف يللا تينا لإنجازسـ ا تعاقدية"في  ةالزيادو .2013-2012 لسـن البرنامج في فترة ا  ا، بما فيه"لالخدمات ا

تحداث "نشرلا" سـ، تربط بالأساس با تخدام الكامل  إرشاديةومواد ددة محأدوات ت ية الفكرية لأغراض سـفيما يخص الا لملكلأصول ا
بلدان التي  ية في ا ثقا ية وا تصادية والاجتما ية الا لا ل ع فنم ق يةلت لتغطها ا  "الغيرر اسفأ" الموارد في إطار تضّفُعلاوة على ذلك، خو. تشمل

شكل أفضل أنماط  بتعكس   . للبرنامجالحالي الإنفاقل
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بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحو2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10يلات، يرجى الاطلاع على الجدول ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل في هذه " ن

ثالويقة، وعلى الويقة   ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ث
ية البرنامج المقترحة للفترة  - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن يغة الجديدة أما البرامج . 2013-2012بص ياغة، فإن ا تض إعادة ا لصالتي لم  لص تق

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا يتها مطابقة للميزا ثلميزا ل م ل ن ولمزيد من المعلومات عن ". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  ياغة الميزا نإعادة   .ثلويقةمن هذه ا) المرفق الأول (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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بو 11 البرنامج ية الو يأكاد  يم

يط تخطياق ا  لسـ

بو  1.11 ية الو يتوفر أكاد ية("يم ياسات ") يمالأكاد يين وواضعي ا سؤولين الحكو تدريب من أجل ا بحث وا تعليم وا سـبرامج  لم ل ل للل م
ي ية الفكريةيموالأكاد ية الفكرية وإدارة حقوق ا يين وأصحاب المصلحة في مجال ا لملكين وا لملك يا يكمن . لمهن ية تحديا ر سـوتواجه الأكاد ئييم

شرية وتكوين الكفاءات ية العدد المتزايد للالتماسات الواردة من الدول الأعضاء في إطار تطوير الموارد ا بفي  لب  .تل

يه المعلومات أغزر 2.11 بحت  فوفي زمن أ تصر ". قيمة مضافة"ّ من أي وقت مضى، فالحاجة ماسة إلى ص ية لا  تقولذلك، فالأكاد يم
تاج المعارف يين . نعلى التركيز على المعلومات، بل أيضا على إ شاركون خبراتهم بإرشادات ا ية، يكمل ا يع برامج الأكاد نوفي  لم يم لمهجم ّ

تكار وا تحفيز الا ها  ية الفكرية وطريقة  بالملمين با ل عمل لملك تطويرّ يوية . للإبداع وا تفاعل والنهج ا ية من ا تويات عا لحوبفضل  ل ل ُّسـ م
يق هذه  ساعد على تكوين الكفاءات  ـي  تخصصة، وأهم من ذلك  ية توفر مجموعة من المعارف ا ية، فإن الأكاد تجر بوا ت لم يم لتطل ه فب ي

يابغية المعارف  نولو بكات وا تمد على ا يوم الذي  يمة مضافة في عالم ا جإضفاء  لتك شـ لل يع  .ق

ية عبر النهوض بما يلي 3.11 نمو مجالات مهمة من حافظة برامج الأكاد بات الدول الأعضاء المربطة با يموتعلق  ت طل يين: لت  لمهنتدريب ا
يين  يين والأكاد ية والدبلوما نظمات الإدارة الجما ية الفكرية و يممن مكاتب ا سـ ع م هادات والطلابلملك باب، وتقديم  يين ا ش وا شـ لن لمه

شتركة وإ تير ا لمالما تعلم عن بعد في جسـ سات الأخرى، ودورات ا ية في الجامعات والمؤ ناهج الدرا ية الفكرية في ا لدخال ا س سـ لم لملك
ية ئين في إطار برنامج المدارس ا نا يين ا بار وا سب الحاجة، وتدريب الطلاب ا تخصصة ومصممة  يفتلف اللغات  لك لصم شـ ل ن ح . لمهمخ

بلد بال الالتماسات من ا ية أيضا ا لوتواصل الأكاد سب الحاجة سـتقيم يفة  يذية مصممة و ية من أجل إدخال برامج  نا حان ا مكل نف تم
ية هارات أوساط الأعمال ا لمحلللنهوض   .بم

شرية تحد آخر يكمن في الحاجة إلى الخبرة  4.11 توسط، يعترض تطوير الموارد ا ية للأجل ا بين في الخطة الاسترا ٍوكما هو  ب لم ليج َ ت م
تداخل القوانين وا تداخلة  لتكفي القضايا ا ب تصاداتلم يات والا قنولو تحدي الأخير بأنو. ج ْتعلق ا ل ية ي تحول أهداف جدول أعمال ا نم  لتت

شطة  نيا إلى أ يةفعل يةسـودورات درا  .يم تضطلع بها الأكاد

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

ها الأ 5.11 تحديات التي توا تجابة  جهللا لل تواصل أداء دور محوسـ توقعة،  ية ا ها الأسا تا ية وبلوغ  سـكاد لم سـ ن تدريب ئجيم لري في توفير ا
يات ،وتكوين الكفاءات تو توافق مع ا ص ولا سـيما فيما  ل يات 6 إلى 3 ومن 1ي تو ص وا ية، بما 41 و38 و33 و12ل لتنم من جدول أعمال ا

تمرار حرصا على الجودة ييم با سب الحاجة ونهج وطرق جديدة تخضع  يفة  سـفي ذلك وضع برامج  تق للمك تواصل . ح سـوهذا الغرض،  ل
ية  ثب مع البرامج من يمالأكاد ية تطويرا  30و 18 و16 و14 ومع البرامج 7 إلى 1كالعمل عن  تدر يبمن أجل تطوير مضمون دوراتها ا ل

تواصل البرامج من . جذريا ية في مرحلة تقديم هذه الخدمات10 إلى 8سـو ساعدة الأكاد يم   .م

ية الفكرية، تواص 6.11 تعلق با تعليم ا تخصصات في ا تعدد ا لملكوباعتماد نهج  لمم ل ية الفكرية إلى ل ية تقديم دورات في ا لملكل الأكاد يم
تين  نهور واسع خلال فترة ا ية . 2013-2012لسـجم ية وتوافرها باللغات الر تدر يقع التركيز أكثر على جودة مضموم البرامج ا سمو ل يبسـ

تحدة ست للأمم ا لما يدية وتعزيزه. ّل تعلم عن بعد ا تعلم وجها لوجه وا تخدام طرق ا تواصل ا تقلو ل ل لسـ ية سي ند تصميم برامج تدر يبا  ع
يدين شمل عددا متزايدا من ا ية كي  يع نطاق الأكاد لمسـتفتو ي يم سـ شراكات مع . ل توطد ا لو ّسـ ية من 30ُ يا وأربعة مكاتب إ با و يم  ن قلت ط مك

شتركة لفائدة الدول الأعضاء توفر برامج  ية الفكرية و ممكاتب ا سـ تعاون مع الجام. لملك تواصل تعزيز ا سه،  ياق  لوفي ا نف سيسـ عات ل
هاداتها، من جهة شتركة وبرامج مع  تير  هادات ما نح  تعليم العالي من أجل  سات ا شومؤ ش مم سـ ل شريكة . جس سات ا تعاون مع المؤ لوا س ل

تلف اللغات، من جهة أخرىالدوراتفي مجال  ية عن بعد  بمخ الدرا سات . سـ تجارية والمؤ نظمات ا تعاون مع ا يعزز أيضا ا سو ل لم ل سـ
تعليم العالي من ية  للالأكاد تمكن أوساط الأعمال في يم تصاد الحر كي  تقلة إلى نظام الا بلدان ا بلدان الأقل نموا وا ية وا نا بلدان ا ت ا ق نم ل ل ل لمل

يذ المحدد الأهداف بلدان من الاتفاع ببرنامج ا لتنفهذه ا ن ية الفكرية، . ل ية ومكاتب ا سات الأكاد شراكات مع المؤ لملكوبفضل ا يم س ل
ية من مواصلة توفير يمتمكن الأكاد ّ تداخلة في مجال ست باب بمعارف  يين ا تلف المواقع لتزويد الطلاب وا ية في  م المدارس ا شـيف ن لمخ لمه لص

ية الفكرية بلدان الأقل نموا وسائل للارتقاء . لملكا ية وا نا بلدان ا يوفر  ية  ية الرائد لجدول أعمال ا ية الو شروع الأكاد لأما  ل لل سـ نم ن يم مم ف لتط
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بيرة من أصحاب المصلحة كهارات مجموعة  يونبم يون والأكاد يم، بمن فيهم ا ية الفكرية عام . لمهن يات ا ية لأكاد بكة العا تواصل ا لملكو يم لم شـ لسـ
يع على 2008 ية ا تدريب  ية من أجل ا تمكن الدول الأعضاء من تقاسم الخبرات والمواد والموارد المر ية كي  تضافة الأكاد شج ا بغ ل جع يم لتسـ ت

تكوين الكفاءات في مجال ا سقة  لمنهج فعالة و ل ّت ية في .لكية الفكريةم نا بلدان ا يل مدربين من ا هود من أجل تعزيز  تواصل ا م و لج لت ل ّث تم س
ية نا بلدان ا ياجات ا تجابة لا ها أكثر ا ية  تدر ية وا ية ا مبرامج الأكاد لجعل لب ل ت سـ ل يم حيم ي  .لتعل

سب الحاجة في فتر 7.11 ها المصممة  شطتها وبرا شمل حافظة أ توقعة،  ها ا تا ية  حولكي تحقق الأكاد ن ت لم ن مجيم بلة ما سئج تين ا لمقة ا لسـن
 :يلي

هني "1" تقدم ا لمبرنامج ا ية وحق المؤلف والحقوق المجاورة في ل نا ية ا ية في ا يواصل توفير حصص درا ع الذي  لص سـ لملكسـ
تقدم توسط وا تويين ا لما لم سـتهدف . لمسـ هور  ية الفكرية من أجل  تخصصة في ا ية  يواصل تقديم دورات درا مو سـ جمسـ لملك م
س تعاون مع المؤ سمحدد با نذ فترة طويلةل شريكة  مات ا تدريب في مجالي الإدارة . ل ية إلى زيادة ا ية الالتماسات الرا لو مب لتل

ية  ية هذه الدورات الدرا توفر الأكاد يين،  شركاء الخار تكار وا يا والا نولو تعاون مع قطاع ا تكار با سـوالا يم سـ ل ب ل جب ج لتك
تطوير وم بحث وا سات ا بار من مؤ سؤولين ا تخصصة لفائدة ا لا ل س لم بلدان لكلم ية وا نا بلدان ا يا من ا نولو لراكز نقل ا ل مل ج لتك

تصاد الحر تقلة إلى نظام الا قا توفر . لمن ية لحق المؤلف و نظمات الإدارة الجما سـتهدف  ية جديدة  توضع دورات درا سـو ع ت سـ مسـ
سؤولين. من أجل تمكين أصحاب المصلحة في هذا المجال تدريب ا ية  تجارة العا نظمة ا تعاون مع  يوطد ا لمو ل لم ل ل يينمسـ  .م الحكو

تعلم عن بعد "2" يديالدورة:  الذي يقدم ما يليلبرنامج ا ية الفكرية ةلتمه ا ية ة العاموالدورة) DL-001(لملك عن ا لملك عن ا
يديوالدورة) DL-101(الفكرية  شأن البراءات ةلتمه ا تعاون  ب عن معاهدة ا  دورة 11بسـبع لغات، و) DLPCT- 101(ل
تقدم ةمتخصص متواها  ية ) DL-201(لمؤلف والحقوق المجاورة ، وهي حق امسـ تجارة الإلكترو ية الفكرية وا نوا ل -DL(لملك

يا ) 202 نولو يو ية الفكرية وا جوا تك تجارية ) DL-301(والبراءات ) DL-204(لبلملك بو ) DL302(لوالعلامات ا يوقواعد الو
تقصاء المعلومات عن البراءات ) DL-317(للتحكيم والوساطة  بادئ ) DL-318(سـوا ياغة البراءات لموا ية  لصالأسا سـ

)DL-320 ( شر ية الفكرية في قطاع ا لنوإدارة ا ية الفكرية ) DL-401(لملك شتركة بين ) DL-405(لملكوإدارة ا هادة ا لموا لش
ية الفكرية تخصص في ا يا لبرنامج ا نوب أفر بو وجامعة  لملكالو يق لج تصاغ ثلاثة . ي تخصصة جديدة عن المعارف دوراتسـو م 

يدية  تصاد ) DL-330(لتقلا ية الفكرية والا قوا ية الفكرية والصحة العامة ) DL-420(لملك تدرج ). DL-430(لملكوا سـو
ية DL-302 وDL-301 وDL-101 الدورات شأن ا بو  نمجدول أعمال الو ب تظل . لتي يةسـو بكة سـالدورات الدرا لشـ على ا

ية في تعليم الأكاد يين وتكملة لبرامج ا بقا لدورات تدريب ا يمتبر شرطا  ل ن سـ هتع بذل جهود أيضا لترجمة .  عدد من الجامعاتلمم ستو
بت الدول الأعضاءدورات ية كما  تعلم عن بعد إلى لغات إضا طل ا  .فل

ية "3" سات الأكاد يمبرنامج المؤ يات، س سات الأكاد يقدم، مع عدد من المؤ يم الذي  س يةسـ  إلى أفضت سـدورات درا
بلدان الأ ية وا نا بلدان ا شتركة لفائدة ا تير  لهادات ما ل ل م مسـ تصاد الحرجش تقلة إلى نظام الا بلدان ا ققل نموا وا ن تداء من . لمل بوا

يا 2012 ية وآ ية الفكرية بالاشتراك مع جامعات في أمريكا اللا ية في ا تير إ هادات ما ية  نح الأكاد سـ،  يم سـ يم نتم لملك تيش قل جسـ
شرية قوأوروبا ا ي. ل شورة ا ية عبر تزويدهم با سات الأكاد ية المؤ ساعد الأكاد نو لم يم س يم تقت تخصصةة لس شأن لموا سب الحاجة  ب  ح

ية . تصميم برامج جديدة أو تحديث البرامج القائمة تجارة العا نظمة ا ية الفكرية بالاشتراك مع  نظم ندوة لأساتذة ا لمو ل م لملك ست
ية نا بلدان ا ية الفكرية من ا ملفائدة أساتذة ا للملك  .ل

يذ "4" يةلتنفبرنامج ا نظم لفائدة مديري ا يمه  يد  لملك الذي أ سي تصم يذيين ورجال الأعمال وبار ع ك الفكرية والمديرين ا لتنف
ية  نا بلدان ا تقني ومديري الإدارات القانوية وغيرهم من أصحاب المصلحة من ا يذيين العام وا مالمديرين ا لنف ل ن ل بلدان الأقل ولت لا

تصاد الحر تقلة إلى نظام الا بلدان ا قنموا وا ن يذيين في . لمل سـتهدف البرنامج المديرين ا تنفو لس يث ي بلدان  حقطاع الأعمال من ا ل
ية الفكرية يذي في مجال ا تعليم ا توفر ا لملكلا  لتنف ل تمرسين ومؤهلين. ي تكفل جودة الخدمة عبر إشراك أشخاص  مو بق . سـ سـتطو

ثفة تدوم ثلاثة أيام ية  ية في دورات تدر تفا شات ا نا تعلم القائم على ا يصا من أجل ا مكية تربوية مصممة  يب عل ل ق لم ل خص  .منهج

يةبرنا "5" بو للمدارس ا لصيفمج الو باب كي ي يين ا تلف المواقع لإتاحة فرص للطلاب وا يوفر في  شـ الذي  ن مخ لسـ يقفوا لمه
ته نهجا على ية الفكرية  تخصصات  شترك بين ا بعد ا باع ا بو، با ية دور الو تطوير وأ ية الفكرية  ية ا بصف أ للملك للملك لم ل ت ي هم لل هم

تعليم يا  للأسا تين . سـ تين في إطار المدارس 2013-2012لسـنوخلال فترة ا تين  تين نموذ نظم دورتين درا تخصص  مي ج يسـ ست



يجي  هدف الاسترا تا ثالثل  لا

 

 

93 

ية نا ية ا شأن حق المؤلف والحقوق المجاورة وا ية  عا لص لملكب يعقد ما مجموعه . لصيف ية 6سـو بق سـدورات درا سـيط على الأقل و
ناوبي  .تنهج 

ية من 2عند المرحلة و "6" ية الرائد لجدول أعمال ا ية الو نمشروع الأكاد ن يم لتم تط ية ست  ية وا ية با نة ا لملكولى ا نم ن لتللج لمع
ييم المرحلة   .2 والموافقة على المرحلة 1تقالفكرية 

ية الفكريةا "7" يات ا ية لأكاد لملكبكة العا يم لم سات لشـ تخصصة ومؤ ية الفكرية ا يات ا س التي أفضت إلى تآزر بين أكاد لم لملكيم
تدريب الخاصة بالدول الأعضاء بكل وتعزيزا. لا بحتةلشـلانضمام إلى ا يوم أمام أيص، فقد أ توحة ا ل  ية عامة ة ممف سة أكاد يمؤ س

 .كانت أم خاصة

يف هو الخطر وإن  8.11 يث الكم وا ية من  شطة الأكاد بات المتزايدة على أ تاحة وا توازن بين الموارد ا تمكن من بلوغ ا لكا ح يم ن لطل لم ل ل
نجاح توقعة  تائج ا يق ا نه أن يهدد  يد الذي  بالريسي الو لم لن تحق يمك ح سات وكذلك لأ. ئ ية قائمة بالاشتراك مع مؤ سن معظم برامج الأكاد يم

ية أن يؤثر في تقديم الخدمات. متعاونة بب الصعوبات الما شتركة  هات في الأشطة ا شاركة بعض ا لومن شأن عدم  لم ن سم  .بلج

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

شرية القا درة على لبتعزيز كفاءات الموارد ا
بيرة من شروط  تعامل مع مجموعة  كا ل

ية الفكرية من  تخدام الفعلي  للملكالا سـ
بلدان الأقل  ية وا نا بلدان ا لأجل تطوير ا ل مل

تصاد الحر تقلة إلى نظام الا بلدان ا قنموا وا ن  لمل

ئوية بة ا لما تدربي مكاتب لنسـ ية الفكريلم  ة لملكا
تدريب المقدم   لالذين أبلغوا عن رضاهم عن ا

بة  تدربين الذين أبلغوا عن لنسـا ئوية  للما لم
هم بة في  هارات ا تعانتهم فعلا با عملا سـلم  لمكتسـ

80% 

 
60% 

90% 

 
80% 

هدوا بأن   شرفين الذين  ئوية  بة ا شا للم لم لنسـ
تدريب  نة من ا بة بعد  هارات ا لا سـ لمكتسـ لم

يا  يقا مر ضبقت  ب ُط  تط

60% 70% 

بو   ية الو هادة من أكاد تخرجين  يعدد ا يم بشلم
سات الأ شريكة سوالمؤ ية ا لكاد هادات (يم شنح  م

 )مشتركة

60 75 
 )2013-2012في (

شاركين المدربين في إطار مدارس   لمعدد ا
نويا ية  بو ا سـالو  لصيفي

600 400 
 )2013-2012في (

ية الفكرية المدربين   36 30 لملكعدد أساتذة ا
 )2013-2012في (

شأة   يات الرائدة ا نعدد الأكاد مشروع (لميم
 )يةلتنمجدول أعمال ا

2 4 
 )2013-2012في (

سات  تعاون الجديدة بين المؤ سعدد اتفاقات ا  3 2 ل
 )2013-2012في (

ية  تعليم في مجال ا سر إلى ا نفاذ ا لملكا ل لميل
 الفكرية

تعلم  ية في دورات ا يلات ا لعدد ا لشـبكسج تل
 عن بعد

000 100  000 100 
 )2013-2012في (

تعلم عن بعد  لبة إتمام دورات ا  %75 %60 نسـ

تعلم   شاركين في دورات ا ئوية  بة ا لا للم لم لنسـ
تحان  معن بعد الذين نجحوا في الا

65% 75% 

ية المدرجة في   ية للأكاد يمعدد الدورات الدرا سـ
ية سات ا يمناهج المؤ لتعلس  م

8) 2010-2011( 8 
 )2013-2012في (
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ية الجديدة   ية ا لشـبكعدد الدورات الدرا / سـ
تخصص تويات ا تلف  لفي  سـ  ممخ

2) 2010-2011( 3 
 )2013-2012في (

ية   11 11 سـعدد اللغات التي تقدم بها الدورات الدرا

بلدان   ية وا نا بلدان ا ية ا نح الدرا لعدد ا ل ل سـ ملم
بلدان لالأقل نموا وا
تصاد   تقلة إلى نظام الا قا لمن

 الحر

000 1) 2010-2011( 400 1 

شآت الأعمال في إدارة  نسين مهارات  متح
ية الفكرية   لملكا

بة ا شاركين الذين أبلغوا عن لنسـا للمئوية  لم
تدريب المقدم  لرضاهم عن ا

80% 90% 

تدربين الذين أبلغوا عن   ئوية  بة ا للما لم لنسـ
هم  بة في  هارات ا تعانتهم فعلا با عملا سـلم  لمكتسـ

60% 70% 

ية  تعلقة بالدورات الدرا سـعدد الالتماسات ا نة لم ثلاث دورات في  لسـدورتان في ا
نة  لسـا

 )2013-2012في (

 

 11موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل
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2011-2010
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2013-2012
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ثل  9.11 ية تمو ية لعام باب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ية 2010ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم
يف  تكا لعلى أساس ا يارية ل ية . 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف2013-2012الفترة ُ تكا تخدام ا ل با ل يارية سـ تين  لفترة لمعا بلةلسـنا . لمقا

ية تحت توتجاوز الزيادة في  بلغ المرصود في الميزا نا يف " الوظائف"باب لم تكا سوبة ضمن ا لالزيادات القانوية ا ل لمح ياريةن نتيجة أساس  لمعا
ية لعام  نفقات ا لفعلأدنى  شاغرة في البرنامج2010لل بب الوظائف ا ل   .بس

ية منتوتربط الزيادات المقترحة في خلا 10.11 ثا شرية بالأساس بالمرحلة ا نف الموارد ا ل ية "لب يات و نشروع رائد لإشاء أكاد يم ن طم
ية" جديدة ثا ية الفكرية على المرحلة ا ية وا ية با نة ا ييم للمرحلة الأولى وبعد موافقة ا تمل الدخول فيها بعد إجراء  نا ل نم ن لملكللج لتتق لمع . لمح

تعليم في مجا شروع في الحصول على ا هم ا لو لم هلسيس شكل أ ية الفكرية  سل ا  .بلملك

سد 11.11 يص جزء من الموارد  إطار البرنامج المقترحة فيكذلك الزيادات تجو الخدمات " تحت باب 8لبرنامج من اتخص إعادة 
تعاقدية يعاب برنامج ابالأساس" لا لت من أجل ا يمهنست يد  تصميذ الذي أ ع يلائم. ف يف هذا البرنامج  لو ية الفكرية سـيُك لملك مديري ا

يذيين والمدي يذيين العاموالمقاولينلتنفرين ا لتنف وبار المديرين ا يينك ية وينلتقن وا نا بلدان ا م ومديري الإدارات القانوية من ا ل ل بلدان أقل ن لا
تصاد الحر، مع التركيز بوجه خاص على  تقلة إلى نظام الا بلدان ا قنموا وا ن توفرتلك لمل بلدان التي لا  يا يذي في مجال  فيهال تعليم ا لتنف ا ل

 .لملكية الفكريةا
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 11البرنامج 
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بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010فترة ال سب كل برنامج) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل في هذه " ن

ثالويقة، وعلى الويقة   ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ث
ية البرنامج المقترحة للفترة - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن يغة الجديدة . 2013-2012 بص ياغة، فإن ا تض إعادة ا لصأما البرامج التي لم  لص تق

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا يتها مطابقة للميزا ثلميزا ل م ل ن ولمزيد من المعلومات عن ". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  ياغة الميزا نإعادة   .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
تالي3 شروع ا شمل ا ل   لم ية : ت ية وا ية با نة ا ييم المرحلة الأولى ورهن موافقة ا ئة، رهن  ية نا يات و شاء أكاد لملكشروع رائد حول إ نمتق ن للج شـ ن يم ن لتم لمع الفكرية على ط

ية ثا نالمرحلة ا  .ل
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تمل توافرها لأغراض البرامج في  ية ا تئما لمحالموارد الا ن  *2013-2012س

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )**ل

  ا�������
 
ا����
 
ا�����

 ������2011 

ا����ه��ت 

رةّ�  ا��

2012 -2013*** 


ر ��ا��ه� ّ�ا���ارد ا��
  �$��ا�� �# ا�"��ة

2012 -2013**** 

 1,149 500 649 11	� ا�����

 
نطقة الواحدة أو . للعلم فقط * تجاوز ا شطة  يح موارد لأ تئماية  ناديق الا لمومن الملاحظ أن بعض اتفاقات ا ت ن ت ن تلص س

يل في المرفق الخامس. البرنامج الواحد تفا صومن الممكن الاطلاع على مزيد من ا  .ل
شمل هذه الأرقام الفوائد وسويات أسعار الصرف ** تلا  شطة وم. ت نن الملاحظ أيضا أن هذه الموارد تغطي عامة الأ

نفقات بد ا سلم الأمانة الإيرادات و ينما  ها  تداخل  تين الواحدة أو  تجاوز فترة ا ية  تمرة على فترة ز لا ت ت ت ّن تك ب مع تن ت سـ لم  .لمسـ
نة إلى أخرى *** بات من  نوية وقد لوحظت بعض ا ساهمات ا سـتفاوت ا تقل سـ لم لت  .ل

بلغ ُيعرض هذا  **** ثال فقط وعلىلما يل ا لم  سابقة ولا يبس تمويل ا لند إلى أنماط ا لس هدّات الدول الأعضاء يت تعدل على  ّ
شمل فيها الا يليعدا في الحالات التي  تئماني التزاما من ذلك ا لقبتفاق الا  .س
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توسطة  30 البرنامج لماشركات الصغيرة وا تكارل  بوالا

توسطة شركات الصغيرة وا لما  ل

يط تخطياق ا  لسـ
توسطة 90أكثر من  1.30 شركات الصغيرة وا شركات الأصغر وا لم في المائة من شركات معظم بلدان العالم هي من ا ل شار إليها (ل لما

توسطة شركات الصغيرة وا لمفيما يلي با تصادي)ل نمو الا تصدير وا يل وا تكار وا بير في الا ساهم بقدر  ق، وهي  ل ل شغ ب ك ية العظمى . لتت غلبوالأ
نظام ا تفع  شركات لا  لممن تلك ا بن لية الفكرية من أجل حماية أصوها الفكريةتل ينها قلة الوعي . لك تعددة من  باب  بويعزى ذلك لأ م سـ

تالي صعب  باره نظاما غلي ملائم أو غير فعال وبا تكلفة ومعقد وا ية الفكرية عالي ا ساس بأن نظام ا ية الفكرية والإ لنظام ا ت ل ح عب ّ لملك لملك
هارات والكفاءات اللا تقار إلى ا نال، والا لما ف نافسيلم بق ا ساب ا تغلال كل إمكاياته من أجل ا تزمة لا سـ ت ن لسـ ل بب انعدام . ك بسو

بير من  تفاعل مع عدد  يد الوطني  ية على ا ياب نقطة اتصال  بلدان و بير من ا ية الفكرية الجاهزة في عدد  كمعلومات ا لل لصع فعل غ ل ك لملك
توسطة، يطرح  شركات الصغيرة وا سات الداعمة  لمتلف المؤ لل س بو تحمخ تواصليأمام الو ها من أجل ا لديا في أهدا  .ف

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا
يات رقم  2.30 تو صيا وا ل ية، يرمي هذا الجزء من البرنامج 11 و10 و4 و1تمشـ  في نهاية المطاف إلى 30لتنم من جدول أعمال ا

يمة ورف تحداث ا تفوقة في إدارة أصوها الفكرية وا توسطة ا شركات الصغيرة وا لقزيادة عدد ا سـ لم لم يةلل نا سـع ميزتها ا فت يقع التركيز . ل سـو
ئات  ها وسائر ا سات الداعمة  توسطة أساسا من خلال المؤ شركات الصغيرة وا تلف ا تواصل مع  تين على ا يخلال فترة ا س لم ل مخ لهل لل سـن

ية ية ا لمعنالحكو ية الفك. م يمة إدارة أصول ا هم  سات الداعمة على  ساعدة تلك المؤ تالي على  بو با لملكوستركز الو قف س م ل رية وإدراك دورها ي
توسـيم  ية الفكرية في ا ية الفكرية، من علامات تجارية وغيرها من حقوق ا تغلال أصول ا لمع التركز بصورة خاصة على ا لملكسـ لملك

تمويل نفاذ إلى ا تكار والأعمال وا سويق والا لوا ل ب سات الدعم وتعزيز قدراتها في . لت ية على إذكاء وعي مؤ شدد هذه الاسترا سو يج تت س
تصاد الحرمجال إد تقلة إلى نظام الا بلدان ا بلدان الأقل نموا وا ية وا نا بلدان ا ية الفكرية، ولا سـيما في ا قارة أصول ا م نلملك ل ل ل ولذلك . لمل

تعليم من خلال مواصلة برنامج تدريب المدربين الذي اسـتهل في الفترة  بو على ا تمد الو لالغرض،  ي  ومزيد من 2011-2010سـتع
تعدد مبادرات تكوين الكفاءات،  ناد إلى مجموعة المواد  ية الفكرية بالا تعليم عن بعد في مجال إدارة أصول ا مبما فيها برامج ا ت سلملك ل

ية الفكرية بانوراما ا لملكالوسائط  ية الفكرية . ل تقدمة حول إدارة أصول ا ية  ية إ تدريب ببرامج تدر تكمل هذا ا لملكو م يمب ل قلسـ ي سي
ناد إلى دراسات إفرادية وتمارين  تطببالا تداخل . يقية بأداء الأدوار والمحاكاةست توسطة الذي  شركات الصغيرة وا توإقرار بطابع عمل ا لم ل

تعاون الويقة مع سائر  توسطة با شركات الصغيرة وا تعلقة با سق هذا البرنامج مجمل الأشطة ا ثيه القطاعات والمجالات،  ل لم ل لم ن ّن سـي ف
بو ية الو بو، بما فيها أكاد يالبرامج في الو يم  .ي

توسطة هو أن تكون ومن المخ 3.30 شركات الصغيرة وا سات دعم ا ية إلى التركيز على مؤ ية الرا نة في الاسترا لماطر الكا ل س ميج تم
تظرة همات ا لمنغير قادرة على أداء ا شركاء والحرص على . لم يار ا ينها توخي الحذر في ا يف من تلك المخاطر من  بذل جهود  لو خت بلل تخف ست
شركاء الملتزمين بو مع ا لأن تعمل الو ياجات تلك ي ية لا يير والذين يخططون على أساس دراسة نظا ناصر حاملة  ت بأداء دورهم  تغ حكع م ّ لل

شركات وتكوين كفاءاتها لإدارة أصول  ية واضحة لإذكاء وعي تلك ا ياسة واسترا ية الفكرية والذين لديهم  شركات إلى ا لا يج سـ تل لملك
ية ا ية الفكرية، والذين يحرصون على رصد الجودة وفعا لا شطلملك ها في أ نتكلفة و يواصل تقييمل سـتهم، والأهم من كل ذلك أن يكونوا ممن  ّ

توسط والطويل شركات على المدى ا تلك ا ساعدة  لمبرامج ا ل ل تضي كل ذلك تعاونا ويقا بين البرنامج . لم ثو  9 والبرنامج 30سـيق
بلدان الأقل نموا( ية وا لالمكاتب الإ بلدان في أوروبا وآ (10والبرنامج ) قليم  ).اسـيلبعض ا

تواصل  4.30 توسطة،  شركات الصغيرة وا سات الداعمة  تين هي المؤ سـتهدفة في فترة ا يورغم أن المجموعة الأولى ا فسن لم لل س لسـلم
بكة الإنترنت ثفة من خلال  شـتعميم المعلومات على أوسع نطاق ممكن وبطريقة  باب المخصص . مك يتم ذلك أساسا بواسطة ا لو س

توسطة على موقع ا لمشركات الصغيرة وا شركات في مجال لل تلك ا تعلق  تمرار  توي على مواد محدثة با بو الإلكتروني، والذي  للو ب ت يح سـي
شركات وأصحاب المصالح فيها فيما  تلف القضايا التي تهم تلك ا ناول  هرية  ية  ية الفكرية، إلى جانب شرة إلكترو لإدارة أصول ا مخ ن ّن ت ش تلملك
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ية الفكرية لملكتعلق بإدارة أصول ا بو. ي تواصل الو يو شركات بهدف إعداد إصدارات سـ تلك ا شوراتها المخصصة  ها لإتاحة  ل أيضا  ل من عمل
ية الفكرية، لكل من يطلبها بانوراما ا تعددة الوساط  يف وإتاحة مجموعة المواد  لملكية بالترجمة وا لم ي  .لتكمحل

يا نولو تكار ونقل ا جالا لتك  ب

يط تخطياق ا  لسـ
تكار  إلى تعزيز الكفاءا30يسعى هذا الجزء من البرنامج  5.30 ية، من أجل الا نا بلدان ا ية، خاصة في ا ية والعا بت الأ ل ل لم مصل

يا والمعرفة نولو نولوجي وتعميم ا جا تك لتك ية من . ل نا ية، تعد القدرة ا نولو شاهد ا يه تحولات ا سارع  سـوفي هذا العصر الذي  ت لم فت ل ّ ج تك لف ت
ية تكار من العوامل الأسا سـخلال الا نافسي. ب بق ا تويمكن المحافظة على ذلك ا لسـ تاح والترابط ل نطلق من الا تكار ا نف من خلال الا لم ب

ية بكات الإبدا شار ا بكي والمرونة وا عا شـ ت لشـ تكار . نل تكارية ضرورية لحفز الا تلك الأنظمة الا ية  بنى ا ياسات وا بوا ب ل ت ل تحسـ لل
نولوجي وسويقه تا سليم. لتك بقة ا شروط ا تصميم، مدعوم با ية الفكرية ومحكم ا لوبفضل نظام فعال  سـ ل لمل ية للملك ثل الكفاءات ا لمحل،  م

تكار  يا لدعم الا ية في  تين، يمكن تزويد الدول الأعضاء بأداة استرا بحث العلمي ا ية وا يا والحوافز الما نولو يعاب ا بلا سع يج لم ل تل ج تك لت س
يا نولو يات نقل ا جالوطني و لتك ية رقم . علم تو بين في ا صوكما هو  ل ّ ية ا11م تحديات الر ية، من ا سـ من جدول أعمال ا ل ئينم ها لت جهلتي توا

ية  بنى ا ية ودعم تطوير ا تكارات والاختراعات ا ية لحماية الإبداعات والا ية تعزيز الكفاءات الو نا بلدان ا تالعديد من ا ل لمحل ب ن ل تحل لط م
يا نولو ية للعلوم وا جالو لتك ياسات والممارسات . طن تمر إزاء ا تحديات الأخرى أيضا تزايد الحاجة إلى منهج نظامي و سـومن ا لل مسـ

تكا ية في توزيع بالا يات الجديدة لرية، بما في ذلك الفعا يات عبر نظام البراءاتتولتقنا سين تعميم ا ها والحاجة إلى  نسو لتقتح  .يق

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا
نظمات  6.30 يب لالتماسات الدول الأعضاء وسائر ا شطة المدرجة في هذا الجزء من البرنامج على الطلب و لمتقوم الأ تج تسـن

تحدةلالدوية، ولا نظومة الأمم ا تابعة  لمسـيما الوكالات ا لم يات . ل شمل الاسترا تحديات المذكورة أعلاه،  تصدي  يجومن أجل ا ت لل تل س
بقة ما يلي  :لمطا

تعلق بالنهوض  "1" تكار، ولاسـيما فيما  ية الفكرية والا يذها في مجال ا ية و يات و ياغة استرا يمواصلة  ب ن يج لملكص تنف ط ت
يا نولو تكار وإدارة ا جبالا لتك ية؛ب تكارية ا ية تعزيز الكفاءات الا ها  لمحل و ب بغ  نقل

سات  "2" ية الفكرية أو تعزيزها لفائدة مؤ ية  ياسات مؤ شطة تكوين الكفاءات من أجل وضع  سوإتاحة أ سـ سـ للملكن س
شاء بنى  تكار، فضلا عن إ ية الفكرية ونقل المعرفة والنهوض بالا يل إدارة ا ية  تكوير والجامعات  بحث وا نا ب ه بغ ل لملكل تس

ية الفكرية ومراكز تح نصات ا يا، و نولو يا ومكاتب إدارة ا نولو ثل مكاتب نقل ا ها،  لملكية لإدارة المعرفة و م ج تك ج تك م لنقل ل ت
نات وح يا ومراكز الأعمال؛ضالحا نولو جدائق ا  لتك

ساعدة الدول الأعضاء على  "3" تكار مو تكار من خلال الا بكات الا تكار، بما في ذلك  بة للا بإرساء أنظمة  ب شـ ب خص
ت ناهج الأخرى؛لا توح وغيره من ا لمعاوني ا  لمف

ية  "4" يمة ا يا ورفع  نولو يص ا ثل تر تلف المجالات،  تكار في  سويق الا هارات  شري  لملكوتطوير رأس المال ا ج تك خ م قبم ل ل مخل ب ت ب
ت تكار ا بكات الا ية و ية والإدارة الاسترا ية الفكرية الجا ية الفكرية وسويق ا لمفالفكرية وسويق ا لملك بلملك شـ يج مع ت  .وحتت

شمل تزايد طلب  7.30 تكار  بكات للا ية و شاء بنى  يا وإ نولو تكار ونقل ا شطة الا تأما المخاطر المطروحة أمام أ ب شـ ت ن ب فن تحل ج تك
ية وتوفير الموارد الملائمة ية أكثر فعا ية وخار ته سوى من خلال إقامة شراكات دا لالدول الأعضاء الذي لا يمكن  جخل  .تلبي
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تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة ات الأداءمؤشر لن

ية الفكرية  سات ا لملكتعزيز نفاذ مؤ س
تعلقة  هور إلى المعلومات والمعارف ا لموا لجم

هم بها من أجل  تفا ية الفكرية وا عبا نلملك
نفات  نفاذ إلى ا تكار وزيادة ا لمصيع الا ل ب تشج
ية التي  نفات الإبدا ية وا ية ا عالإبدا لمص لمحم ع

 آلت إلى الملك العام

لدول الأعضاء التي وضعت إطارا خاصا عدد ا
نقل  شأت مكاتب  ية الفكرية وأ لبها  ن للملك

يا  نولو جا  لتك

شروع  إطاري ماعتماد 
 وضمان تمويلهرائد 

نقل  ية مكاتب  لثما ن
يا نولو جا  لتك

ية  يات وخطط إنما ئياسات واسترا يج تسـ
شأن  سقة بوضوح  ية محددة و بو ت من ط

ية الفكرية تتماشى مع الغا تكار وا لملكالا يات ب
ية ية الو نوالأهداف الإنما  طئ

ية  تعلقة با ية ا يات الو لملكعدد الاسترا لم ن طيج ت
تكار  شمل مكونا خاصا بالا بالفكرية التي  ت

يا نولو جوا  لتك

تكار  شأن الا بساهمة  ب م
يا في ثلاث  نولو جوا لتك

ية ية و نخطط استرا طيج  ت

تكار  شأن الا بساهمة  ب م
يا في ثماني  نولو جوا لتك

ية  تيجخطط استرا
ية  طنو

شرية وقادرة على ق لبدرات معززة للموارد ا
بات على  بير من ا لطلمعالجة الكم ا لك

ية الفكرية لأغراض  لملكالاتفاع الفعال با ن
بلدان الأقل نموا  ية وا نا بلدان ا ية في ا لا ل ل منم لت

تصاد الحر تقلة إلى نظام الا بلدان ا قوا ن  لمل

شاركين الراضين عن جودة   ئوية  بة ا للما لم لنسـ
تكار حلقات العمل وا تعلقة بالا بندوات ا لم ل

 توسويقه

تاحةتعليقات عامة ، م 
 بيانات محددةدون 

%90 

ية بالأدوات   نا بلدان ا تفعين من ا معدد ا ل ل لمن
شأن  بو  تحدثتها الو بوالنماذج والمواد التي ا ي سـ

تكار وسويقه تالا  ب

تفع 2 400 تفع3 200 من   من 

هم شركات الصغيرة /فتعزيز  لقدرة ا
توسطة  ساتلموا ها سوالمؤ تفع ل الداعمة  تنلكي 

تفاعا ناجحا من أجل دعم  ية الفكرية ا نبا لملك
سوي تكار وا تالا  قلب

ئوية  بة ا لما سات للنسـ للشركات الداعمة سلمؤ
ساعدة توسطة التي تلقت ا لمالصغيرة وا  والتي لم

تقدم المعلومات والدعم وخدمات 
شورة ية /لما شأن إدارة أصول ا شارة  لملكالا ب ست
 الفكرية

تاحة  15من  (80% مغير 
سة دعم ترتقب  ُمؤ س

 ) مساعدتها

ية  تدريب الو نعدد برامج ا شأن /طل ية  بالإ قليم
ية الفكرية  لملكإدارة أصول ا

24 24 
 )2013-2012في (

شركات   سات الداعمة  ئوية للمؤ بة ا للا س لم لنسـ
تدريب  ية على ا توسطة الرا لالصغيرة وا ض لم

ية الفكرية شأن إدارة أصول ا ها  لملكالمقدم   بل

ي تاحةلبا  تحدد لاحقا مانات غير 
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 30موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا��
	� ا�����ة 

�


ا���

2011-2010

1
��� ا������ت

�
ا��

ا�

ا�������

2013-2012

ه 2.3

��رات ���زة 	���ارد ا	����� و��درة ��� ���	
� ا	�� ا	���� �� 
ا	.���ت ��� ا-,$)�ع ا	)��ل (�	����� ا	)���� '&�اض ا	$#��� "! 

ا	���ان ا	#���� وا	���ان ا'�4 ,��ا وا	���ان ا	�#$�2� إ	� ,�0م 
ا-�$�6د ا	�5

                   2 433 

ه 11.3
� "=�/��رة ا	��آ�ت ا	6:��ة وا	�9�$.� 	�! $#8)7 (�	����� ���8

ا	)���� ا,$)��� ,�@�5 �� أ@4 د�� ا-($��ر وا	$?��<
                   5 253 

ه 2.4

� ,)�ذ �9B?�ت ا	����� ا	)���� وا	
�=�ر إ	� ا	������ت ���8
 7�
وا	���رف ا	�$��2� (�	����� ا	)���� وا,$)��=� (=� �� أ@�8 4

ا-($��ر وز��دة ا	#)�ذ إ	� ا	�6#)�ت اE(�ا��� ا	���5� وا	�6#)�ت 
اE(�ا��� ا	$! H	G إ	� ا	��F ا	��م

                   3 207 

ه 3.7
أدوات ا	����� ا	)���� �?$I��� "! ,42 ا	$�#�	�@�� �� ا	���ان 

ا	�$2��� إ	� ا	���ان ا	#����، و- ���9 ا	���ان ا'�4 ,��ا، 
	��ا@=� ا	$5���ت ا	��	���

                      368 

                 261 11                   723 9ا�����ع

����ر#" ا�!�
�� ا������� وو
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 30البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

	��ا���ا����ا���

���ة ����

ا����ا�������ا���
ا���رق

ا�������2010-20102011-2011ا������ة

2011-20101
��� ا������ت

1
2013-2012��� ا������ت

أ.  ا���ارد ا������
%11,4            582          689 5                 107 5                 838 2         379 2ا������

	
��
n/an/an/a1 043          n/an/aا�
����ن �� ا���	 ا�

n/an/an/a834             n/an/aا�
����ن �� ��	 ا�����ت ا����	

��ر��ن]��n/an/an/a                    443                    366            538[ا��#"اء ا�

n/an/an/a                    764                    349            377[ا�
����ن]

%100,0-          (339)                 --                    339                      28              48ا�
��ر$�ن

%13,7            913          567 7                 654 6                 581 3         342 ��3��ع (أ)

ب.  ��ف ا���ارد ا������
ا����ر وا����

%
���

�ت ا��20,6%            128             750                    622                    300            �300

"
%24,6-          (243)             744                    987                    330            330أ���ر ا�&

(�
n/a            200             200                       --                        --             -ا�

�%5,3             85          694 1                609 1                    630           630	#��ع !��

������ا�"���ت ا��

"ات)�
%180,2            209             325                    116                      70              70ا�

%173,9            346             545                    199                      40              40أ(��ب ا��#"اء

"�%118,4            290             535                    245                    216              90ا��

%37,6-          (318)             527                    845                    644            507ا(����ت ا�����ت ا���-	 وا�����ت ا��+�ر�	

�%37,5           527          932 1                405 1                    970           707	#��ع !��

�'�و&�ت ا���%$#
n/an/an/a16               n/an/aا�(.��ت

/
0
n/an/an/a5                 n/an/aا��

n/an/an/a                      30                        4              40[ا�(.��ت و2
"ه�]

�%30,1-              (9)               21                     30                        4              40	#��ع !��

ا�/-,ة وا*��ادات
%320,0              16               21                        5                        5                5ا�86ث وا56�4ة

%23,8                5               26                      21                        5                5ا:��ادات وا�
�اد

�%80,8             21               47                     26                      10             10	#��ع !��

%20,3            624          694 3                 070 3                 614 1         387 ��1��ع (ب)

%15,8         538 1        261 11                 723 9                 195 5         729 4ا�����ع
               --               14                      14                        8                6ا��201�2

:��� ����	

%67,9            668          652 1                    ���984و�4ت /�ول أ4��ل ا����3�$

%ا��&%$

 
تحويلات ما يلي1 ية بعد ا يغة الجديدة للميزا بين ا ل   ن لص  :ّت

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5  وفقا للقاعدة2011-2010ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل في هذه " ن

ثالويقة، وعلى الويقة   ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ث
ياغة جد - ية البرنامج المقترحة للفترة صو يات البرامج لمقارنتها  بنيدة لميزا يغة الجديدة . 2013-2012بن ياغة، فإن ا تض إعادة ا لصأما البرامج التي لم  لص تق

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا يتها مطابقة للميزا ثلميزا ل م ل ن لمعلومات عن ولمزيد من ا". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  ياغة الميزا نإعادة   .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

ثاني2 يل حول عدد وظائف هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا تفا ل  لمزيد من ا ص  .ل
شمل 3 شروع عنت   يا" لما نولو ية الفكرية ونقل ا جا تك شتركة : للملك ناء ا-متحديات  شروعات"مشروع عن  و"لحلولب  توحة والنماذج القائمة على لما تعاوية ا لمف ا ن ل

ية الفكرية ية الفكرية"لملكا ية وا ية با نة ا لملك، وافقت عليهما ا نم ن لتللج  .لمع



ية للفترة   2013-2012نالبرنامج والميزا

 

 

102 

 
تمل توافرها لأغراض البرامج في  ية ا تئما لمحالموارد الا ن  *2013-2012س

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )**ل

  ا�������
 
ا����


���� ا�
 ������2011 

ا�
��ه
�ت 

رةّ�
  ا�

2012 -2013*** 


ر ��ا��ه� ّ�
ا�
�ارد ا�
  �$��ا�� �# ا�"��ة

2012 -2013**** 

 30ا������� 

200 -  200 

 
تئماني في . للعلم فقط * ندوق الا ية هذا ا سـي صلا ح لصنته يل . 2011ت تفا صومن الممكن الاطلاع على مزيد من ا ل

 .في المرفق الخامس
شم ** شطة . تل هذه الأرقام الفوائد وسويات أسعار الصرفتلا  نومن الملاحظ أيضا أن هذه الموارد تغطي عامة الأ

نفقات بد ا سلم الأمانة الإيرادات و ينما  ها  تداخل  تين الواحدة أو  تجاوز فترة ا ية  تمرة على فترة ز لا ت ت ت ّن تك ب مع تن ت سـ لم  .لمسـ
ب *** نوية وقد لوحظت بعض ا ساهمات ا تقلتفاوت ا سـ لم لت نة إلى أخرىل  .سـات من 

بلغ ُيعرض هذا  **** ثال فقط ولما يل ا لمعلى  سابقة ولا يبس تمويل ا لند إلى أنماط ا لس هدّات الدول الأعضاء يت تعدل على  ّ
شمل فيها الا يليعدا في الحالات التي  تئماني التزاما من ذلك ا لقبتفاق الا  .س
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ية ا ية ا تيق ا ب تحسـ ل لن ن ية الفكرية وتطويرهات ية  للملكلعا  لم

نظام  تجه ا ية الفكرية الدولي ونفاذ معزز إلى ما  ية في نظام ا يا المعلومات والاتصالات فرصا لمزيد من الفعا نولو لتحت  نل لملك ج تك يف
تصاد تقلة إلى نظام الا بلدان ا ية وا نا بلدان ا بلدان الأقل نموا وا نظام من جانب ا شاركة أكبر في ا قو نم ل ل ل ل ل هدف من هذا .  الحرلمم لوا

بنى  توى ا تعاون الدولي على  يد ا تقلة وتو ية وا نا بلدان الأقل نموا وا ية لدى ا ية ا يجي هو تعزيز ا هدف الاسترا لا سـ ل ط ن ل ل ت مت لم متح ن لل لب
تقني تعاون ا ية  ية الفكرية وأطر طو ية  يانات عا تحداث قواعد  ته وا نظام بر يانات عبر ا ية وفي تدفق ا لا لل ع لم ب سـ ل ب للملكت م ل  . المعززلتح

ثالث  يجي ا هدف الاسترا يق ا ية الفكرية وتطويرها أيضا في  ية  ية العا ية ا يق ا هم  لو ت لم ت لسـ تحق للملك ن تحس لن لب ت ية الفكرية (ي لملكالاتفاع با ن
ية ثاني ) لتنملأغراض ا يجي ا هدف الاسترا لوا ت ية الفكرية من الطراز الأول(ل ية في مجال ا لملكتقديم خدمات عا يج) لم هدف الاسترا توا ي ل

ية الفكرية(الخامس  تعلقة با لملكالمصدر العالمي لمراجع المعلومات والدراسات ا ية). لم يات جدول أعمال ا يذ عدد من تو نموشمل  ص لتي  .تنف
 

بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

يفات الدوية  يا  بول عا تحدث و لنظام  ن لم تصسـ للم مق
نفاذ إلى سير ا بو بهدف  لومعايير الو ي  معلومات تي

ية الفكرية والاتفاع بها وشرها في صفوف  نا ن لملك
 أصحاب المصلحة في أنحاء العالم 

تخدم معايير الويب  تسـعدد المكاتب التي 

يس يف  تعديلات المدخلة على  نعدد ا ن  تصل

 12البرنامج 

 12البرنامج 

يد ا  ياباني حتو تب ا يف ا ليف الأوروبي و ن لمكن تص لتص
يف الدولي في للبراءات   للبراءاتلتصنا

 12البرنامج 

بصرية   بحث في الخصائص ا لإدراج أداة  ل لرسوم ا اتطلبلل
ية نا عوالنماذج ا يف لوكارنو لص  تصن في 

 12البرنامج 

تمدة   12البرنامج  لمععدد المعايير المعدلة والمعايير الجديدة ا

شاركة في   لمعدد المكاتب التي عبرت عن رضاها على إثر ا
ية ترمي إ يق يبدورة تدر سين مهاراتها في مجال  بلى  تطتح

يفات  لتصنا

 12البرنامج 

تفعين المطلعين على  يفات لمنعدد ا تعلقة با شورات ا ن ا لم لتصن لم
تفعين من  تاحة على الإنترنت ولا سـيما ا نوالمعايير الدوية ا لم لمل

ية نا بلدان ا ما ل  ل

 12البرنامج 

ية  تعلقة با لملكنفاذ معزز إلى المعلومات والمعارف ا لم
ية ال سات ا تفاع أكبر بها لفائدة مؤ لملكفكرية وا س ن

تكار وزيادة  هور من أجل الترويج للا بالفكرية وا لجم
ية  ية ا نفات الإبدا لمحمالاطلاع على ا ع لمص

ية في الملك العام نفات الإبدا عوا  لمص

سب الفصل تفعين  تلف ا بحعدد  ن نظام /لممخ بوابة ركن (لا
ية لأدوات /البراءات يانات العا لمقاعدة ا توسـيملب  )ل ا

تعدد اللغات  يح إجراء بحث  معدد اللغات التي   تت

 13البرنامج 

 

 13البرنامج 

شأة على   تكار ا يا والا نولو بكات مراكز دعم ا نعدد  ب لمشـ جل تك
يد الوطني   لصعا

 14البرنامج 
 9البرنامج 
 10البرنامج 

بكات مراكز دعم   تلقون خدمات من  تفعين الذين  شـعدد ا ي لمن
يا والا نولو جا بلدلتك سب الفصل وا لتكار موزعين  بح  ب

 14البرنامج 
 9البرنامج 
 10البرنامج 
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بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

يمة المضافة   تفعين بخدمات إتاحة المعلومات ذات ا لقعدد ا لمن
يا و( نولو بحث في ا جخدمة ا لتك تعلقة بأوضاع ل تقارير ا لما ل

تعاون في مجال الفحص والبراءات  )لا

 14البرنامج 

ية الر  هات ا ئوية  تلقبة ا لمللج لم ية عن خدمات إتاحة نسـ ضا
يمة المضافة  يا (لقالمعلومات ذات ا نولو بحث في ا جخدمة ا لتك ل

تعلقة بأوضاع البراءاتو تقارير ا لما تعاون في مجال  ول لا
 )الفحص

 14البرنامج 

تفعين الراضين عن خدمات   ئوية  بة ا نا لم للمسـ مراكز دعم لن
تكار يا والا نولو با ج  لتك

 14البرنامج 

سج  تفعين ا َّعدد ا لم نفاذ إلى الأبحاث من لين في لمن لشروع ا م
تكار ية والا بأجل ا نفاذ إلى المعلومات  ولتنم لشروع ا م

شأن البراءات تخصصة  با  لم

 14البرنامج 

ية   لملكعدد الدول الأعضاء التي وضعت أطرها الخاصة با
يا  نولو شأت مكاتب نقل ا جالفكرية وأ لتك  ن

 1البرنامج 
 9البرنامج 
 10البرنامج 

طاء الموثوقين وأصحاب الحقوق الذين انضموا إلى عدد الوس 
يا، بمن  تاحة عا لمبكة نظام الوسطاء الموثوقين للموارد ا لم شـ

بلدان الأقل نموا ية وا نا بلدان ا لفيهم ا ل  مل

 3البرنامج 

ية بموجب حق المؤلف التي وزعت على   نفات ا لمحمعدد ا لمص
نفاذ إليها للأشخاص معاقي لالوسطاء الموثوقين وسر ا ُ بصر ي ل ا
بكة نظام الوسطاء الموثوقين  شـعبر الحدود من خلال 

يا تاحة عا لمللموارد ا  لم

 3البرنامج 

يانات   يح ا ئات التي  للعدد ا ب ت لي ته يقىالدسجل ل  3البرنامج  سـولي للمو

تجاريين با  تفعين ا لعدد ا ل يقىالدسجل لمن  3البرنامج   سـولي للمو

نة ل شار مجموعات البراءات المر قمتزايد ا لمكاتب نت
ية بو/طنالو تابعة للدول الأعضاء في الو ية ا يالإ ل  قليم

تب الدولي في بوابة ركن  سجلات التي لم يعدها ا لمكعدد ا ل
توسـيم/ البراءات ية لأدوات ا يانات العا لقاعدة ا لم   لب

 13البرنامج 

ية في بوابة ركن البراءات   13البرنامج  طنعدد المجموعات الو

ية في  ية لأدوات طنعدد المجموعات الو يانات العا لم قاعدة ا لب
توسـيم  لا

 13البرنامج 

بات  تعلق با لطلتحديث ركن بوابة البراءات فيما  ي
ناء على نظام  شأن بالمودعة  تعاون  بمعاهدة ا ل

ناسبالبراءات  لم في الوقت ا

ية  هلة الز منا هر(لم يذية لتنفيذ ) شأ ييرات في اللائحة ا لتنفا لتغ
شأن البراءات لمعاهدة تعاون  ب ا بوابة ركن ل تعلق  بفيما  ي

 البراءات

 13البرنامج 

ساعة   شر على ا تاح فيها ا نة التي لا  يع في ا لعدد الأسا ي سـ لنب ل
شر يف في يوم ا يت  تو نة  ثا لنا ن ب جل ق  م

 13البرنامج 

ية ومعرية ية  فية  نن ت تقب  معززة لفائدة مكاتب تح
ية  سات ا ية الفكرية وغيرها من مؤ لملكا سلملك

بتكلفة (حة خدمات أفضل الفكرية بما يقود إلى إتا
 لفائدة أصحاب المصلحة ) أقل، أسرع وجودة أعلى

تة بالكامل مقابل عدد  نظم الإدارية المؤ تمعدد المكاتب ذات ا ل
بو تة جزيا التي أتاحتها الو نظم الإدارية المؤ يالمكاتب ذات ا ئ تم  ل

 15البرنامج 
 9البرنامج 
 10البرنامج 

يانات  نفذ إلى  بعدد المكاتب التي  تاحة ت ية الفكرية ا لم ا لملك
ية بو الإلكترو يانات الو نعلى قواعد  ي  ب

 15البرنامج 
 9البرنامج 
 10البرنامج 
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بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

شترك  نبر  شارك في  معدد مجموعات المكاتب التي   15البرنامج  مت
 9البرنامج 
 10البرنامج 

شأن   تعاون  يانات نظام معاهدة ا بعدد المكاتب التي تعالج  ل ب
بوالبراءات ونظام مدريد   يبدعم من نظم أتاحتها الو

 15البرنامج 
 9البرنامج 
 10البرنامج 

ية لحق   بو المعلوما تخدم أنظمة الو سات التي  تعدد المؤ ي سـ تس
شأن حق المؤلف(المؤلف  بوكوس ونظام المعلومات  بنظام و  )ي

 3البرنامج 

ية عن   ئوية للحكومات التي قدمت تقارير إيجا بة ا با لم لنسـ
سات حق الم ية مؤ سفعا يمةل بلد وعن إدارتها ا لسلؤلف في ا  ل

 3البرنامج 
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يفات والمعايير الدوية 12 البرنامج لا  لتصن

يط تخطياق ا  لسـ

توافقة 1.12 يانات المترابطة وا نصات وقواعد ا ية الفكرية إلى ا نظم ا ية  ية العا ية ا ياج ا لميتزايد ا ب لم ل لم ت لت لملكتح لن لب يفات . ح لتصنوتعد ا
تخدم أنظمة ولغات لوالمعايير الدوية أدوات ووسائل ية الفكرية التي  تلف مكاتب ا تعمل لربط الصلة بين  سـ هامة للغاية  مخ تسـ لملكت

شتركة يانات  نصة وقواعد  يانات إلى  تدفق ا سماح  متلفة و ب ب ب لل ممخ يات . ل نولو هده ا تمر الذي  تطور ا نظر إلى ا جوبا تك لش ت لمسـ ل والحلول ل
تجارية تعاوية ولا نالاتفاقات ا ية الفكل ية لملك لمكاتب ا تحديث بفا سين وا يفات والمعايير الدوية أيضا إلى ا تاج ا علرية،  ل تح ل ن لتح لتص
 .مسـتمرة

يات،  2.12 بو التي تحظى لمعطوأمام كل هذه ا يفات الدوية ومعايير الو بو إلى تزويد الدول الأعضاء بأحدث نظم ا يتهدف الو ل ن لتصي
تلف أصحاب المصالح سير نفاذ  يد العالمي، بهدف  بول على ا مخبا ي تلصع تخدامها لق ية الفكرية وا تعلقة با سـ في العالم إلى المعلومات ا لملكلم

تين . نوشرها تو باشرا با شطة هذا البرنامج ارباطا  يوفي هذا الصدد، تربط أ ل ت ن صت ية31 و30م  .لتنم من جدول أعمال ا

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

يات في الفترة  3.12 ها من خلال تح على المضي قدما في 2012/2013تيجستركز الاسترا يفات والمعايير الدوية وو ضعسين ا ل لتصن
ية ية للجان ا ية والاجتماعات ا تديات الإلكترو ثف  تخدام ا نالا لفعل ن ن لمعسـ للم ية قائمة على . لمك تاح دورات تدر بوعلاوة على ذلك،  يت س

ية نا بلدان ا يفات والمعايير، ولا سـيما في ا تخدام ا مالطلب حول ا ل ل ن  .لتصسـ

يف الدولي للبراء  اتلتصنا

يف الدولي تحت رعاية  4.12 لتصنتمر تعزيز ا يف الدولي للبراءاتسيسـ ية با ننة الخبراء ا ن تصلج يطه للمع نفذت (تبسـ من خلال 
يف جاهزا في المرحلة بح ا نجاح وأ ن الأولى  ص ثلاثة وهي ) 2011لتصب يف ا تقارب بين نظم ا لوإمكاية ا ن ل يف الأوروبيلتصن تابع لتصنا ل ا

تحدةنظوللمكتب الأوروبي للبراءات،  يف الولايات ا ياباني للبراءات، و تب ا تابع  يف ا لمام ا ن ل ل تصن للمكتص يف  أو إدمل لتصناجها في ا
يف الدولي للبراءات مع مراعاة هجينلتصن ا شروع لا شترك  للم ا يسيلم تأ سا ية لمكاتب ل سة لملكا تب الأوروبي للبراءات (لخم الفكرية ا لمكا

تب الكوري  ياباو  الفكريةللملكيةلمكوا تب ا لا تب الأمريكي للبراءات والعلامات  ني للبراءاتلمك ية الفكرية وا يني  تب ا لمكوا للملك لصلمك
تجارية ييرات الضرورية في ).لا بو ا تدخل الو يف الدولي للبراءات،  ية جديدة  توصل إلى اتفاق عام حول  تظار ا تغ وبا ي سـ ن ل لن للتص بن

يا المعلومات والاتصالاتنظام  جنولو يف الدولي الجدتك تعاون لتصن لدعم ا يق مع الدول الأعضاء في اتحاد معاهدة ا ليد للبراءات وا لتنسـ
بدأ في  ية التي قد  تشأن البراءات خلال الفترة الاتقا ل ن ـي في 2013ب  .2016تنته و

يس  نيف  تجارية(تصن يل العلامات ا سلع والخدمات  لقائمة ا سج  )لتل

يس في  5.12 يف  ية إصلاح  نبدأت  ن يف في. 2010تصعمل سير تصنواتخذ قرار بإدماج  سماح أولا  ية الجديدة بما من شأنه ا ي ا بتل لبن
يانات وضعتها مكاتب  سلع والخدمات الواردة من قواعد  سرعة إدماج ا سلع والخدمات، وثايا  يس وقائمة ا يفات  بالملاحة بين  ل ب ن ل نن تص

بو  يتلفة ومن ضمنها الو ية ، و)نظام مدريد(مخ سوق الدا يق في ا خلتب ا ل لتنسـ تجارية الأ (مك تب الولايات )بورويةلالعلامة ا مك، و
يابان تب ا ية، و تحدة الأمر لا مكلم ية تعاونا ويقا مع البرنامج . يك تطلب هذه ا ثو لعمل بونة (6ست ومن المعتزم أن ). لشـنظام مدريد ونظام 

نصة شر الجديدمتكون  يس 2012ة جاهزة في لن ا تابعة لاتحاد  نة الخبراء ا يه  ن، كما وافقت  ل لج ث من الويقة 26 إلى 20الفقرات من  (عل
CLIM/CE/21/3(،  ناف والصلات بما سلع أو بخدمات مماثلة في الأ ثل المرادفات والصلات  صسمح بإدماج خصائص جديدة  ب مي

توسـيم  بو لأدوات ا يانات الو يف وصلات بقاعدة  سلع وتقارير ا بعض ا لتعاريف  ي ب ن ل ل يق مع البرنامج (لتصب يانات  (13لتنسـبا لبقواعد ا
ية شرع )). لمالعا لجو تدرج سلع وخدمات ست نوات و نوي بدلا من الاجتماع مرة كل خمس  يس في عقد اجتماع  سـنة خبراء  سـ سـ ن

يانات القائمة،  ناصر قواعد ا سمح بإدماج  ية مما  تديات الإلكترو ثف  تخدام ا نويا من خلال الا يف  بجديدة في ا ع ي ن ن سـ سـ لن للم لمكتص ل
ناسب  .لمعلى نحو سريع وفي الوقت ا
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يةالرسوم و(تصنيف لوكارنو  نا عالنماذج ا  )لص

نة خبراء لوكارنو خلال فترة  6.12 يه  توقع أن توافق  بصرية ومن ا هرس للجوانب ا يف لوكارنو بإدراج  سين  لجشرع في  عل لم ل ن فتح تص
تين بل نهاية  .لسـنا هرس المذكور،  يس الجديدة وشمل ا ية  يف لوكارنو تتماشى مع  ية جديدة  بدأ العمل  قو لف ن ن ن تي بن ب لتصس  .2013ب

 المعايير

تعلقة ينبغي 7.12 نقل المعلومات والوثائق ا بو أو مراجعة معاييرها المعمول بها، أساسا  يح مواصلة وضع معايير جديدة للو لم أن  ل ي تت
ها ها وشرها وتقا ية الفكرية وباد سمبا ل نلملك سق. ت همة تعزيز المعايير المعمول بها  نوشمل الأعمال ا بت با  ( XMLلم سق أفضل تر تيمن أجل  ن

نة قميانات المر يار ولا) للب يار ST.96مع سـيما وضع  ية الفكرية وهي البراءات XMLمع واعتماده، و ثلاثة  شائع للأشكال ا للملك ا ل ل
ية نا تجارية والرسوم والنماذج ا عوالعلامات ا لص تطلب ذلك تعاونا ويقا مع البرنامج . ل ثو شأن البراءات (5سي تعاون  بنظام معاهدة ا ) ل

بونة (6والبرنامج  ثا، التي ). لشـأنظمة مدريد ولاهاي و شر الجديدة والمطورة حد نصة ا يانات و تخدام قاعدة ا ساهم ا يو ن ب سـ لي مس ل
بو  يانات لإدارة معايير الو يتعرف باسم قاعدة ا نفاذ إليها بواسطة(لب يانات لالتي يمكن ا  في زيادة تعزيز WIPO GOLD)لب قاعدة ا

با يات وا تو ية الفكرية وا بو  لمالعمل من أجل وضع معايير الو ص ل ية ومراجعتها، وفي تقاسم الممارسات القائمة لمكاتب للملكي تو جيهدئ ا ل
ية الفكرية تعلقة با ية الفكرية في مجال المعلومات ا لملكا  .لململك

يفات والمعايير الدوية يا المعلومات والاتصالات لأغراض ا نولو لأنظمة  لتصن ج  تك

يا المعلومات والاتصالات التي تدير  8.12 نولو سين أنظمة  جمن المعتزم  تك يف . تلك الأدوات وتعزيزهاتح تاج نظام إدارة ا نو لتصيح
ية الجدي يعاب ا نالدولي للبراءات إلى أن يطور لا بت لس تضاعف عدد مجموعاته ثلاث مراتدُ يف الدولي للبراءات الذي  سية  . للتصن

ي تحكم تحكما كاملا  تب الدولي با سماح  يس بهدف ا يف  يانات جديدة مخصصة  توضع قاعدة  بعملو ل ل ن ب للمكسـ ن يف لتص تصنة مراجعة 
يه ته وإدراج خصائص جديدة  ية مرا فيس وشره نظرا إلى تكرر  جعن عمل ية . ن ية ا تكامل مع ا يدفع إلى أقصى حد باتجاه ا تو ل لتحسـ لبن ُ

تكلفة والوقت يث ا تطوير فعالا من  يكون ا يف الدولي للبراءات وشره  لالمعدة لمراجعة ا ل ل ن حن تديات . لتص لمنومن المعتزم زيادة تعزيز ا
بداية ثم وسع نطاق الإل يف الدولي للبراءات في ا نوات في إطار ا شر  نجاح هائل لفترة تفوق  تخدمت  ية التي ا لكترو ن سـ ع ب سـ لتصن

يا التي  تاحة عا يانات ا ية وشأن ا شأن قضايا يو هولة  يفات الأخرى بهدف تمكين المكاتب من اتخاذ قرار  شمل ا لمها  لم ب ب ب ن لت متص س بيق ل لب تط
لتعين إدراجها في قواعد ا يةي يانات إضا يل  فيانات بما من شأنه الحد من الحاجة إلى  ب سج  .تب

يا  9.12 نولو ية  ية ا ية التي تطرأ على ا تطورات الر ييرات وا جويربط الخطر الريسي الذي يواجه البرنامج با تك ن لئ تح سـ ل تغ لت ي لبل ئ
يفات ية الجديدة  يذ ا للتصنالمعلومات والتي قد تؤدي إلى تأخير  ن لبنف شتركة لمجالات وسيزول هذا الخطر بفضل. ت ناصر ا تخدام ا لم ا لع سـ

يات ناجعة12عمل البرنامج  نولو ج القائمة على  سق . تك يانات  تقاسم  نفصلة  يقات  تطور  نوعلاوة على ذلك،  ب ت ب بسـ م شائع XMLتط ل ا
ية برمتها ية ا يق ما، في ا نطوي عليها تطوير  شاكل التي  تبطريقة تقلل من تأثير ا ب ي تحلم لتط عتزم تطوير أعمال وفي هذا الصدد، من الم. لبن

يانات  يفات، وقواعد ا تحداث تعديلات على ا ية لأغراض ا شر، وخدمات المواقع الإلكترو نصات ا تدى الإلكتروني، و با ن سـ ن ن لن تص للم ل م
شائعة يانات ا تقاسم ملفات ا نفصلة رغم أنها  نة، بصورة  ية، وإجراءات قرارات ا لالأسا ب ت للج لسـ  . م

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة  الأداءمؤشرات لن

يفات  يا  بول عا تحدث و ننظام  لم تصسـ للم مق
نفاذ  سير ا بو بهدف  لالدوية ومعايير الو ي ي تل
ية الفكرية والاتفاع بها  نإلى معلومات ا لملك

نوشرها في صفوف أصحاب المصالح في 
 أنحاء العالم

بوعدد الم تخدم معايير الو يكاتب التي   تسـ

 

تعديلات المدخلة ع يسلعدد ا يف  نلى   تصن

 2011سـيحدد في نهاية 

 

نويا في 300 سـ تعديل 
تين  معدل الفترة (للغا
2006-2010( 

سـيحدد في نهاية 
2011 

 مصطلح 2 000
ثإضافي من القائمة ثلاية 

الأطراف وتصويب 
 مصطلح على 4 000

سين  لتحأساس ا
 اللغوي
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة  الأداءمؤشرات لن

يد   تب حتو يف ا يف الأوروبي و لمكا ن تصن لتص
ياباني للبراءات  نيف الدولي للبراءاتلتص في الا

نفصلة  مشورات  من
لتصنيف الأوروبي ل

ياباني  تب ا يف ا لو لمكن تص
 في قواعد للبراءات

ية يانات الو نا طب  ل

يف إدراج  لتصنا
يف  تصنالأوروبي و

ياباني  تب ا لا لمك
 في للبراءات

ية  شورات الر سما لمن
للتصنيف الدولي 

 للبراءات

بحث في   يف لوكارنو أداة  للتضمين  تصن
بات الرسوم والنماذج لالجوانب ا لطلبصرية 
ية نا عا  لص

يف  لا توجد أية أداة هرس  لتصنوضع  ف
 لوكارنو 

تمدة  -2010معدل الفترة  لمععدد المعايير المعدلة والمعايير الجديدة ا
سـيحدد في نهاية : 2011
2011 

سـيحدد في نهاية 
2011 

عدد المكاتب التي عبرت عن رضاها على إثر  
تدريب المخ شاركة في ا لا سين مهاراتها لم لتحصص 
يفات تخدام ا نفي ا  لتصسـ

سـيحدد في نهاية  2011سـيحدد في نهاية 
2011 

تعلقة   شورات ا لمعدد المطلعين على ا لمن
تاحة على  يفات والمعايير الدوية ا لمبا ل لتصن

ية نا بلدان ا تفعين من ا مالإنترنت ولا سـيما ا ل ل  لمن

بة  2011سـيحدد في نهاية  % 5بنسـزيادة 
سـبة لنمقارنة مع ا

الواردة في جدول 
 أسس المقارنة
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ثل  10.12 ية تمو ية لعام باب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ية 2010ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم
يف  تكا لعلى أساس ا يارية ل ية. 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف 2013-2012الفترة  ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا بلةلسـنا  .لمقا

يف الدولي ل" مهمات الموظفين"توتربط الزيادة المقترحة في  11.12 تدريب في مجال ا شطة ا نبالأساس إلى أ ل تجارية لتصن للعلامات ا
ية نا عوالرسوم والنماذج ا ية عليهالص نا بلدان ا م، التي يرتفع طلب ا ل  .ل

يف الدولي للبراءات " أتعاب الخبراء"ارد المقترحة تحت باب توتربط المو 12.12 يانات ا نتحديث قاعدة  ب يانتهلتصب شاركة في اصو لم، وا
نا ولوكارنو، ودعم  يس و يفات  ية  يشر إصدارات ر ن سم ين فتص ن بول ية بمعايير الو نة ا يا ن هالمعللج تابعة  ل وأفرقة العمل ا  .  ل
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بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل في هذه " ن

ثالويقة، وعلى الويقة   ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ث
ية البرنامج المقترحة للفترة  - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن ياغة، فإن . 2013-2012بص تض إعادة ا لصأما البرامج التي لم  يغة الجديدة تق لصا

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا يتها مطابقة للميزا ثلميزا ل م ل ن ولمزيد من المعلومات عن ". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  ياغة الميزا نإعادة   .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

يل حول  لمزيد من 2 تفا صا ثاني عدد وظائفل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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ية 13 البرنامج يانات العا لمقواعد ا  لب

يط تخطياق ا  لسـ

ية  1.13 شأن ا ية الفكرية من خلال تقديم مضمون معرفي  ية  ية عا ية  شاء  بو في إ ساهم الو لملكبفضل هذا البرنامج  للملك بن لم ت ن ي تحت ب
ت بارها سلعا عامة  مالفكرية با يةعت يانات عا لماحة عبر قواعد  يات قائمة على الإنترنت . ب نولو يانات البراءات وبروز  نة  جوبفضل ر تك ب قم

بحث فعالة وقوية شاء أدوات  ية الفكرية وكذلك إ تعلقة با يانات  ية تضم  يانات عا شاء قواعد  بح من الممكن إ للأ ن ب لم ب ن لملكص وتضم . م
ثل ركن البرا بو،  ية للو يانات العا مقواعد ا ي لم توسـيملب ية لأدوات ا يانات العا لءات وقاعدة ا لم يانات ،لب تاحة عبر خدمات قاعدة ا ب ا للم

بونة والمادة  شأن البراءات واتفاقي مدريد و تعاون  يانات من مجموعة معاهدة ا بو،  شـالجديدة للو ب ل ب ثا(6لي ية باريس الخاصة ) لثا قمن اتفا
شعارات تعلق با. لبا يانات  يانات أيضا  تضم قواعد ا لو ت ب ب ية /تسجيلاتلسـ ية التي ساهمت بها مكاتب ا ية والإ بات الو لملكا يم ن قللطل ط

بارها بو با ية للو يانات عا شاء قواعد  تمة التي وافقت على إ تالفكرية ا ي لم ب عن ية مراجع مصادرلمه ية لم عا بحث في محطة "تيج لاسترا لا
با مانويقف تحديا". واحدة ية التي غا يانات الأ يان بمعالجة مصادر ا ل ر صل ب لسـ ية ئي ية أمام  تد يتها  تلفة ونو يغ  توفر في  عمل  ن ع مخ ص مت

بحث عن الصور بحث لفائدة عدة لغات وا يقة  شاء أدوات د يل وإ لا لل ن قتحم تين . ل تو يذ ا يويوفر البرنامج الدعم بوجه خاص  صل  24لتنف
تعدد ال31و نفاذ ا ية عبر زيادة ا نقل المعارف وسد الفجوة الر ية مع فرص  لم من جدول أعمال ا ل قم ل يع لتنم سـلغات إلى الوثائق وعبر تو

ها بحث عنها ونطا قيلة الوثائق التي يمكن ا لشك  .ت

هوروإن وجود  2.13 تاحة  ية  للجمسلع إعلا م ساعد الدول الأعضاء م ية وأدوات بحث فعالة  ية عا يانات  ت في شكل قواعد  لم تغط سب ب
ية شرها على نطاق أوسع وعلى إجراء بحوث أكثر فعا ياناتها  لعلى إتاحة  ن يانات في ويفترض . لب هم قواعد ا لبأن   الفجوة تقليصتس

يانات  بلدان الأقل نموا، وفي توفير  ية وا نا بلدان ا ية الفكرية، بما في ذلك ا تفعين من المعلومات عن ا بالمعرية عبر زيادة عدد ا ل ل ل من لملك لمف
تكار بيع الا بات الدوية . لتشج شر ا يكفل البرنامج أيضا  لو لطل ن شأن البموجبسـ تعاون  ب معاهدة ا نبراءات وفقا للالتزامات القانوية ل

يذ البرنامجين  بارها أساسا ودعما من أجل  بو با ية للو يانات العا تنفالملائمة وتوفير موارد قواعد ا ت ي لم عب نفاذ إلى المعارف (14ل ) لخدمات ا
ية الفكرية (15و  ).لملكحلول لأعمال مكاتب ا

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

تين 3.13 سنلسـنفي فترة ا ية  سـتح،  يتها الجغرا يث  ية من  تا ية ا ياناتها العا بو قواعد  فالو تغطح ل ل لم ب ية هذه لمجي يانات ونو عموعات ا لب
يانات  بادل ا شأن  سقة  ياسات ا يانات الموحدة وا يغ ا تمة التي وافقت على  ية الفكرية ا تعاون مع مكاتب ا يانات با با ت ب ن سـ ب ص ل لب ل ل لمل لمه لملك

تخدامها بحث عن مجموعات ا. سـوا بح ا لو لسـ يات يص تخدام  نص الكامل عبر ا نا با شأن البراءات  ية الجديدة  عمليانات الو سـ ل ب ن ممكب ط
تعرف الآلي على الحروف تحويل  للا تكلفة . ل يث ا بال على الخدمات المقدمة بطريقة مجدية من  لوستزيد الوظائف الجديدة من الإ ح ق

ية بالخدمات بواسطة ندوات وموا تو تعاقد الخارجي وا يق جودة ا ععبر تد ل ل ية/دق شطة ترو يجأ  .ن

شأن البراءات وقاعدة :يركن براءات الوبو 4.13 تعاون  بات الدوية بموجب معاهدة ا شر ا ية قانوية  ب إن ركن البراءات آ ل ل لطل ن ن لل ٌ
ية ية والإ يميانات للبراءات تغطي هذه المعاهدة ومجموعات البراءات الو ن قلب يغطي نحو . ط نظام بقدر أكبر  يطور هذا ا لو ل يون 30سـ مل 

تينثويقة عن يانات الواردة . لسـن البراءات بنهاية فترة ا ية ا سين نو يانات و بير  ية معالجة الحجم ا تحديات الر بوشمل ا ع تح ب سـ ل لت لل لكي ئ
ية بات اللغوية وبلوغ أقصى عدد للمجموعات الو تغلب على ا يانات وشرها وا تكمال ا يد وا نومراعاة الموا ل ن ب سـ طع  .لعقل

توسـيم 5.13 ية لأدوات ا يانات العا لقاعدة ا لم يلات الدوية، بموجب نظامي مدريد :لب يانات التي تغطي ا يوسع نطاق قاعدة ا ل  سج ب تسـ لل
ية بموجب المادة  شعارات ا يا وا يا وإ تجارية و يانات العلامات ا بونة ومجموعات  لمحمو ل يم ن ل ب قلشـ ط ثا(6ل تغطي نحو ) لثا ية باريس،  لمن اتفا ق

تين10 شمل. لسـن بلدان خلال فترة ا ها  تدرس إمكاية تو تو ن لسـ يةيعسـ نا ع الرسوم والنماذج ا يل . لص ية  تحديات الر تحموشمل ا سـ ل ئيت
تجارية شابه الصور الخاصة بالعلامات ا يق نظام بحث فعال عن  يانات و ليانات أكثر في شـتى أشكال ا ت ب ب تطب  .ل

تعدد اللغات 6.13 بحث ا لمدعم ا ثل استرج:ل تعددة اللغات  يانات بأدوات  يع قواعد ا بحث الخاصة  تعزز وظائف ا م  م ب بجم ل اع لسـ
ية للملخصات باسات . لالمعلومات ما بين اللغات والترجمة الآ تخراج الا ثل ا تدرس أيضا إمكاية وظائف أخرى  تو سـ ن قسـ م

شاهدة ية/مو ية وا يا تخراج المعلومات ا ئات البراءات وا شابه الصور وجمع  بحث عن  نيل أوضاع البراءات وا لجيف ئ يم سـ ت ل  . لكتحل
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يق مع البرنامج  7.13 ساع15لتنسـومن شأن ا شروعات ي أن  تخدام حلوها الخاصة بالأعمال بما فيها  مد الدول الأعضاء على ا لسـ
ية يانات العا شروعات قواعد ا شاركة في  نة من أجل ا لمالر ب م لم ند . لقم يد بواسطة نهج عامة  ها للتر يانات و يح ا يخضع  تو يل تسنق شـ ب تحمسـ لت

تعاون مع البرنامج (إلى معايير  تعاون مع البرنامج ). 12لبا ية يفتر14لوبا يانات العا تخدام قواعد ا تعزز إمكاية ا لمض أن  ب سـ ن  .لت

شركاء  8.13 شاركة وا ية الفكرية ا تعاون الفعلي والويق بين مكاتب ا بير على ا ية بقدر  يانات عا توقف تطوير قواعد  لو لم ث ل ك لم ب لملكي
ت يانات المقدمة وا بولة  ية  تعلق بضمان نو ية فيما  نخرطين والوكالات الخار يين ا نا سـا ب ع ي لم ع لللص مق ياناتج نطوي . لبكمال مجموعات ا ستو

يا ية يمكن الاعتماد عليها حا نولو ها أي حلول  يس  بحث الجديدة على قدر من المخاطر  لوظائف ا جل تك ل هذه المخاطر . ل يوضع حد  لو سـ
ثلى لأقصى  تخدام المعايير الدوية والممارسة ا بو وبا شاركة والو ية الفكرية ا ية بين مكاتب ا سؤو لمتقاسم ا ل سـ ي لم ل لم قدر ممكن وبواسطة لملكب

تضاء ند الا يات الجديدة مع شركاء مؤهلين،  نولو تطوير ا قيط عملي وواقعي  ج عتك ل  .لتخط

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

تعلقة  لمنفاذ معزز إلى المعلومات والمعارف ا
تفاع أكبر بها من جانب  ية الفكرية وا نبا لملك

سات ا لملكمؤ هور للنهوض س لجمية الفكرية وا
نفات  نفاذ إلى ا تكار وزيادة ا لمصبالا ل ب

ية  نفات الإبدا ية وا ية ا عالإبدا لمص لمحم ع
 الداخلة في الملك العام

تلفين في كل  تخدمين ا لمخعدد ا لمسـ
يانات  /ركن البراءات(نظام /فصل لبقاعدة ا

توسـيم ية لأدوات ا لالعا  ) لم

تاح بها بحث ما بين ال  لغاتلمعدد اللغات ا

 2011يحدد بنهاية 

 

5 

 2011يحدد بنهاية 

 

9 
 )في المجموع(

شر مجموعات البراءات  توى  نالارتقاء  بمسـ
ية نة للمكاتب الو نالمر ية الخاصة /طقم قليمالإ

بو  يبالدول الأعضاء في الو

يانات المدونة في ركن البراءات  /لبعدد ا
توسـيم ية لأدوات ا يانات العا لقاعدة ا لم  التي لب

 لمكتب الدوليلم ترد من ا

سـبعة : ركن البراءات
فبراير (ثملايين ويقة 

2011 ( 

ية  يانات العا لمقاعدة ا لب
توسـيم  0:للأدوات ا

يون 30: ركن البراءات مل 
 ثويقة 

ية  يانات العا لمقاعدة ا لب
توسـيم  مليونان:للأدوات ا

ية في ركن البراءات   40 18 طنعدد المجموعات الو
 )في المجموع(

يانات طنية في عدد المجموعات الو  لبقاعدة ا
توسـيم ية لأدوات ا لالعا  لم

تاح  10 مغير 

تعلق  يد فيما  يتحديث ركن البراءات في الموا ع
ناء على  بات المودعة  با تعاون لطل لمعاهدة ا

  بشأن البراءات

تأخر  هور(لا ييرات على ) لشبا يذ ا لتغفي  تنف
شأن البراءات تعاون  بمعاهدة ا تعلق ل ي فيما 

 بركن البراءات

0 0 

تاح   يث لا  نة  يع في ا تعدد الأسا سـ حب ل
يت  تو نة  ثا ساعة ا شورات على ا قا بم ل ل لمن

شر لنيف في يوم ا  جن

0 0 
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 13موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا��
	� ا�����ة 

�


ا���

2011-2010

1
��� ا������ت

�
ا��

ا�

ا�������

2013-2012

ه 2.4

���ذ �����ت ا
	���� ا
����� وا
�	��ر إ
� ا
	�����ت  �����
 ���!�
	���� ا
����� وا�(��)�' &�� �% أ#" �& �*��)	
وا
	��رف ا

ا4&(��ر وز��دة ا
,��ذ إ
� ا
	-,��ت ا0&/ا)�� ا
	.	�� وا
	-,��ت 
9 8
7 إ
� ا
	�6 ا
��م)
ا0&/ا)�� ا

                     1 135 

ه 3.4
�= ا
�>,��/ا0:��	�� ��	�
 �,	:�	
�ا�/ ا�(!�ر ��	�)�ت ا
?�اءات ا�

�?��

�/ول ا�A(Bء @9 ا ��&�)
ا
                     1 210 

ه 4.4
�= ا
�>,��/ا0:��	�� ��	�
 �,	:�	
�ا�/ ا�(!�ر ��	�)�ت ا
?�اءات ا�

�?��

�/ول ا�A(Bء @9 ا ��&�)
ا
                     2 159 

                     503 4                  911 1ا�����ع

����ر#" ا�!�
�� ا������� وو

 
 

تعلقة بنشطة الأ فصل أساسا إلى 13الزيادة المقترحة للبرنامج ويعزى إجمالي  9.13 ية من خدمات لما يانات العا لمقواعد ا نلب  فاذ إلىلا
تين ) 14البرنامج (رف االمعالمعلومات و يجة لذلك. 2011-2010لسـنخلال فترة ا يةتبين  ،نتو  المعدلة بعد 13 البرنامج نميزا

تحويلات للفترة  ية لعام واحد فقط قواعد تكلفة 2011-2010لا يانات العا لم ا  ).2011(لب

تجاريةاتفاقات الخدمات الخاصة و" الزيادة المقترحة في وترجع أيضا  10.13 بير في عدد إلى الارتفاع" لالخدمات ا موعات المجلك ا
نصة ركن ثائق الوو بغي إدراجها في  مالتي  يل، البراءاتين شطة ا يعني زيادة في أ تحممما  ن سح الضوئي و،لسـ تعرف على الحروف با لما  ،ل

يق تد قوا  .ل

يانة لزيادة في تكابأساسا " والإمداداتالأجهزة "الزيادة المقترحة في إطار توتربط  11.13 بب الأجهزةصيف  ى مسـتوارتفاع بس 
تعدد اللغات و بحث ا لما ياناتتوافر ل بيات أكبر من ا  .لكم
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 13البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

	��ا���ا����ا���

���ة ����

ا����ا�������ا���
ا���رق

ا�������2010-20102011-2011ا������ة

2011-20101
��� ا������ت

1
2013-2012��� ا������ت

أ.  ا���ارد ا������
%147,1          785 1            998 2                   213 1                         --                 --ا������

%147,1          785 1            998 2                   213 1                         --                 --����ع (أ)

ب.  ��ف ا���ارد ا������
ا����ر وا����

	
%36,8-              (50)                 85                      135                         --                 --����ت ا�����

�
%100,0-                (9)                  --                          9                         --                 --أ���ر ا��

�%40,9-             (59)                85                     144                         --                 --	#��ع !��

������ا�"���ت ا��
%100,0-              (46)                  --                        46                         --                 --ا������ات

%17,9-                (7)                 30                        37                         --                 --ا����

���ت ا����ر������ت ا���!� وا��%86,4             408               880                      472                         --                 --ا���"�ت ا�

�%64,2            356              910                     554                         --                 --	#��ع !��

ا�'&%ة وا#��ادات
n/a             275               275                         --                         --                 --ا&)�ث وا&%�$ة

n/a             235               235                         --                         --                 --ا*��ادات وا���اد

�n/a            510              510                         --                 --	#��ع !��

%115,6             807            505 1                      698                         --                 --����ع (ب)

%135,6          592 2            503 4                   911 1                         --                 --ا�����ع
                 --                   8                          8                         --                 --ا��,�+*2

%ا��&%$

 
بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5قا للقاعدة  وف2011-2010ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل في هذه " ن

ثالويقة، وعلى الويقة   ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ث
ية البرنامج المقترحة للفترة  - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن يغة الجديدة . 2013-2012بص ياغة، فإن ا تض إعادة ا لصأما البرامج التي لم  لص تق

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا يتها مطابقة للميزا ثلميزا ل م ل ن لمزيد من المعلومات عن و". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  ياغة الميزا نإعادة   .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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نفاذ إلى  14 البرنامج  المعارفالمعلومات ولخدمات ا

يط تخطياق ا  لسـ

ـي صم 1.14 ية الفكرية و ية  ية عا ية  شاء  بدأ بإ يمة  شطة مضافة ا سلة أ يدعم الجزء الأخير من  نتهم هذا البرنامج  للملك تن لمب ت ن ت ن سل تحل لق
ية ية ا تفاع بهذه ا تبالا لتحن شـئها . لبن نفاذ إلى المعارف التي  سر ا نوعة من الخدمات التي  نويرمي هذا البرنامج إلى توفير مجموعة  ل ي تت ت م

ية  ية ا لتحتا تكار، وكذلك على لبن يا والا نولو ية الفكرية ومراكز دعم ا ية الفكرية، ومنها مكاتب ا سات ا ية على مؤ بالعا س جلم تك لملك للملك
هور، ولا تصاد الحر لجمطائفة عريضة من ا تقلة إلى نظام الا بلدان ا بلدان الأقل نموا وا ية وا نا بلدان ا قسـيما في ا نم ل ل ل  .لمل

توى  2.14 نفاذ إلى قواعد لمحوعلى الرغم من زيادة توفر ا يانات على الإنترنت وزيادة ا يه في قواعد ا بحث  لالرقمي الذي يمكن ا ب لل ف
بلدان  ية وا نا بلدان ا توى المرجو في العديد من ا تواها لم يصل إلى ا تخصصة، فإن الاتفاع بأدوات هذه القواعد و يانات ا لا ل ل سـ مح ن لم مب لم ل

ست كا تويات الوعي بها  يك عن أن  فالأقل نموا، نا ي سـ له تخدمين إلى الكفاءاتم تقار ا لمسـية وذلك أساسا لا تين . ف ناء فترة ا لسـنوأ ث
بحث في  تائج ا هم  يق  سيرا للاتفاع بطائفة عريضة من الأدوات  بو على تقديم خدمات تكوين الكفاءات  لهذه ستركز الو ن تعم ن ي في ل ت

ية الف تخدام الفعال للمعارف في أنظمة ا يانات، ولإتاحة الا لملكتوى قواعد ا سـ ب تكارلمح تضمن جدول . بكرية من أجل النهوض بالا يو
نفاذ إلى المعلومات والمعارف، وخاصة في مجال الملك  سين ا ية  تين الما شاريع التي نفذت في فترة ا ية العديد من ا لأعمال ا تح ض لم لنم لسـن لت

سابق هو أن هذا البرنامج الر14ئويكمن الفرق الريسي بين البرنامج . العام نصب على تقديم ل الراهن والبرنامج ا يد تركيزه  ياهن أ لع
تكار، ولا ية تعزز الا بار هذه الخدمات موارد أسا ية، با نولو نفاذ إلى المعلومات ا ية الجودة  يمة وعا بخدمات مضافة ا سـ ت لل عل ج لتك سـيما  لق

بلدان الأقل نموا ية وا نا بلدان ا لفي ا ل  .مل

ية الفكرية وا 3.14 سات ا تالي على مؤ سر هذا البرنامج با لجمو لملك س ل ية الفكرية، سـيي شـئها أنظمة ا نفاذ إلى المعارف التي  لملكهور ا ن تل
تكار ية وينهض بالا هوة المعر يق بدوره ا بالأمر الذي  فيض ل يات . سـ تو يذ ا بيرا في  هاما  ساهم هذا البرنامج إ صومن المرتقب أن  ل ك نفي  8تس

ية31 و30 و20 و19 و16و  .لتنم من جدول أعمال ا

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

بو في إطار البرنامج تند 4.14 ية التي تقدمها الو يرج الخدمات الر ية14ئيسـ تا ثلاثة ا ل في إطار المجالات ا ل  :ل

تكار   يا والا نولو شاء مراكز دعم ا بإ جن  لتك

شروع  5.14 ها"متلقى  تخصصة ود يانات ا نفاذ إلى قواعد ا عما لم ب بات من حوالي " لل ية  شاريع جدول أعمال ا طلمن  نم  بلدا 40لتم
سا تكارلمللحصول على ا يا والا نولو شاء مراكز دعم ا بعدة على إ جن بلدان . لتك تكار المحلي في ا هذه المراكز هي حفز الا لوالولاية المركزية  ب ل

تكار المحلي يا والنهوض بالا نولو نفاذ إلى المعارف ونقل ا سير ا نصات مركزية  بلدان الأقل نموا وأن تعمل  ية وا نا با ل ي كم ل جل تك لم وقد . لت
ئت هذه المراكز في ناء الفترة نشأ بلدان أ ث العديد من ا ناء فترة . 2011-2010ل ناوها أ يجري  بات التي لم تلبى  ية ا ثأما  ت سـ للطل فبق

تائجه الأوية ناد إلى  شروع بالا يع نطاق هذا ا ية الفكرية على تو ية وا ية با نة ا نا بموافقة ا ية ر تين الحا لا ن لم سـ نم ن للج ه تل لملك سن لت لمع . لسـ
تقديم بو وضع الأسس  تواصل الو لو ي شركات الصغيرة سـ يا إلى فرادى المخترعين وا تاحة  ية ا نولو ل الخدمات الخاصة بالمعلومات ا محل لم ج لتك

بلدان الأقل نموا ية وا نا بلدان ا توسطة وغير ذلك من أصحاب المصالح من ا لوا ل ل يه البرنامج . ملم يقدم  فوفي الوقت الذي   14سـ
يا و نولو شاء المزيد من مراكز دعم ا ساعدة على إ جا لتك ن يات لم تو يا مع ا تكار  صالا ل شـ تعاون 10 و6 و1تمب ية وبا ل من جدول أعمال ا لتنم

نوعة من الخدمات التي 15و 10و 9و 1البرامج ثالويق مع  يعزز كذلك كفاءات هذه المراكز من خلال تقديم مجموعة  ت، فإنه  مسـ
تعليم الإلكتروني تخدام نماذج ا يكل لموظفي هذه المراكز با لشمل برنامج تدريب  سـ مه شروعات هذه المراكز مع .ت سق  م و َّن سـت

يا في إطار البرنامج  نولو جشروعات مكاتب نقل ا لتك ية في إطار البرنامج 1م يا الجا نولو شروعات مكاتب نقل ا مع و جم  .9لتك

نفاذ  6.14 تطور الخدمات عن طريق إتاحة ا ية،  سات ا تكار وغيرها من المؤ يا والا نولو يا إلى تعزيز مراكز دعم ا لو سـ ن س ب لمعسع ج لتك
تخصص إلى توى ا لم ا تاليلمح نحو ا لعلى ا  :ل

نفاذ إلى  - شروع ا ية من خلال  ية الر ية وا يانات الجرائد ا يدة جدا إلى قواعد  تكلفة ز نفاذ مجانا أو  لا م سـ ن لعلم ب ه ب ئيل تقل
تكار؛ ية والا بالأبحاث من أجل ا  لتنم
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تجارية من خلال و - يانات البراءات ا يدة جدا إلى قواعد  تكلفة ز نفاذ مجانا أو  ما ل ب ه ب نفاذ إلى المعلومات ل لشروع ا
شأن البراءات؛ تخصصة  با  لم

نفاذ إلى الأبحاث  - شروع ا تكلفة مخفضة جدا إلى  نفاذ المجاني أو  بلدان المؤهلة  تعراض قائمة ا هود أيضا لا لوبذل ا م ب لل ل َّسـ لج
شأن البراءات، وزيادة عدد  تخصصة  نفاذ إلى المعلومات ا شروع ا تكار و ية والا بمن أجل ا لم ل م ب بلدلتنم  .ان فيهالا

يع  7.14 هات الخاصة التي  ية وا شر الإلكترو بو مع دور ا شراكات التي أقامتها الو يجة أوية ناجحة  شروعان  بويعد هذان ا لج تت نن ن ي لل ل للم
نتي  يانات البراءات في  سقواعد  بلدان الأقل نموا2010 و2009ب ية وا نا بلدان ا نفاذ إلى المعارف في ا تعزيز ا توالي  ل على ا ل ل ل ل يا . مل سعو

تدريب وإذكاء الوعي إلى  شطة ا يذ أ يط و ناء  نح الأولوية أ تواهما،  يع نطاق  شروعين وتو لمواصلة النهوض بهذين ا ن تخط ث تم مح سـ تنفلم سـ
يقة شاريع  نفذ  تحدة التي  تابعة للأمم ا تخصصة ا يين والوكالات ا شركاء الحا تعاون مع ا شتركة إلى ا شقا م ت لم ل لم ل ل ل  .لم

يا  8.14 نولو تدامة مراكز دعم ا جوتوقف ا لتك سـ يفة ت يات بين الحكومة ا سؤو تكار وسيرها بطريقة تدعم ذاتها على تقاسم ا لمضوالا ل لم ب
بو يف من هذه المخاطرة تحث . يوالو هذه المراكز محدودا، و يفة  سات ا شرية لدى المؤ ية وا تخفوقد يكون توافر الموارد الما للل لمضل س ب ل

يا والا نولو تضافة مراكز دعم ا تمة با سات ا بو المؤ بالو سـ س جي لتك تاحة لمه شرية ا تعين بالموارد ا لمتكار على أن  ب لسـ شرية (ت لبثل الموارد ا م
تفرغة تملين لضمان توافر )لمغير ا تكار ا يا والا نولو بان ضرورة تدريب عدد أكبر من موظفي مراكز دعم ا لمح، وأن تأخذ في ا ب جسـ لتك لح

 .عدد كاف من الأفراد للعمل في هذه المراكز

يع المجمو 9.14 بذل  جمومن الضروري أن  هود للنهوض بالخدمات التي تقدمها مراكز دعم ت بة المصالح المزيد من ا لجعات صا ح
نفاذ إلى المعلومات  تكار وبرنامج ا ية والا نفاذ إلى الأبحاث من أجل ا تخدام الفعال لبرنامج ا تكار وللا يا والا نولو لا ب نم ل سـ لتب ج لتك

شأن البراءات تخصصة  با بو واجهات تفاعل وتعاون في إط. لم تعد الو يو بكات من خلال عقد سـ تلف ا ية وبين  بكات الو شـار ا مخ ن لشـ ط ل
بادل الخبرات وأفضل الممارسات تكار من  يا والا نولو ية تمكن مراكز دعم ا نصة إلكترو شتركة وتصميم  تاجتماعات  ب ن جم تك  .لم

ية الدوية  نظمات الحكو ية الفكرية وا يق لفائدة مكاتب ا يمة وا لالمعلومات المضافة ا لم مسـ لملك لتن  لق

بلدان الأقل نموا نوعين من خدمات المعلومات منذ فتر 10.14 ية وا نا بلدان ا بو إلى ا يات من القرن الماضي قدمت الو لة الثما ل ل مي نين
شأن البراءات، ية  تعلقة بالبراءات وهما الخدمات الإعلا با هاوخدمات  ملم شأن بحث الاختراعات و تعاون الدولي  فحصا ب ، وفي الفترة ل

يل هذه الخد2012-2013 يعاد  تشك  نفاذ إلى المعارف وتكوين سـ ناسب مع أهداف البرنامج في دعم ا تدمج وتطور لكي  لمات و تتسـ
شمل هذه الخدمات ما يلي. الكفاءات  :ستو

تعلقة بالبراءات التي تقدمها مكاتب  "1"  بحث في المعلومات ا يطة عن ا نولوجي التي تقدم تقارير  بحث ا لمخدمة ا ل سـ بل لتك
ية الفكرية المانحة للبراءا ية الفكرية التي لا تملك ما يكفي من الكفاءات لملكا بات الواردة من مكاتب ا تطوع بالرد على ا لملكت التي  لطل ت

بلدان الأقل نموا؛ ية وا نا بلدان ا لفي ا ل  مل

يمة مضافة أكبر تحلل  "2"  تضمن معلومات ذات  تخصصة التي تقدم تقارير  تقارير عن واقع البراءات في مجالات  قخدمة ا ت مل
بح لتائج ا هان يا ها في  تعلقة بالبراءات و قث في المعلومات ا سـتضع تخصص . لم شروع ا يذ ا ناء  لموقد أدرجت هذه الخدمة أ لم تنفث

تعلقة بالبراءات" نفاذ إلى المعلومات ا تحداث أدوات  لما لل ية" سـ شاريع جدول أعمال ا نممن  تقارير عن . لتم لويمكن أن يصدر المزيد من ا
بلدا بات ا ية  لواقع البراءات  لطل تخصص تلب شروع ا يع نطاق هذا ا تو ية الفكرية  ية وا ية با نة ا يام ا نا  ية ور نا لمن ا لم سـ ب نم ن للج ه لملكل بق لتم لمع

يمه تخصصة مع البرنامجين . تقيعقب  تقارير عن واقع البراءات في مجالات  سق خدمة إعداد ا مو ل  ؛18 و1سـتن

بو لدراسة الجدوى التي تجريها على تقديم الدعم إ "3"  تكمال الو يعقب ا تعلقة بالأوضاع القانوية سـ يانات ا نلى قواعد ا لم لب
تخصص  شروع ا ية للبراءات المطلوبة في إطار ا لمالو لم ية الفكرية والملك العام"طن نا " لملكا ية، ور شاريع جدول أعمال ا همن  نم لتم

تعلقة بالأوضاع القانوي يانات ا نفاذ إلى ا شطة لزيادة ا نبالموافقة على الاضطلاع بمزيد من الأ لم ب ل بو لن شف الو ية للبراءات،  ستسـتك
ية الدوية،  نظمات الحكو سار عن الأوضاع القانوية للبراءات لفائدة الدول الأعضاء وا لتقديم خدمات جديدة منها خدمة الا لم ن متف سـ
ية الفكرية في ركن البراءات  ية والواردة من مكاتب ا تعلقة بالأوضاع القانوية الو يانات ا لملكوإمكاية إدراج ا ن ن لم ب طن ل

PATENTSCOPE . يق مع البرامج شروع با نفذ هذا ا سـو لتنلم  ؛9 و8 و4 و3 و2 و1سي
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بارها واحدة من خدمات  "4"  تدشن با ها التي  شأن بحث البراءات و تعاون الدولي  يل خدمات ا تإعادة  سـ ب عل فحص تشك
يق، وتقيم ت بو تقديم خدمات ا شف الو ها  تعاون الدولي في مجال الفحص، والتي من خلا سـا ي تك نل لتسـ تس ية ل بات بين مكاتب ا لملكر تي

تدريب وغيرها  ها ونظيم برامج ا بات البراءات و تقارير عن بحث  شأن إعداد ا ية  ية الفكرية ا لالفكرية المانحة ومكاتب ا ت طل ل فحصب تلق لململك
تقارير هارات على الاتفاع بهذه ا تطوير ا لمن برامج تكوين الكفاءات  ن  .لمل

تأثر تقديم الخدمات الخاصة با 11.14 يق الدولي بما يلييوعادة ما  يمة وخدمات ا لتنسـلمعلومات المضافة ا تفاوت بين الجودة : لق لا
يف والجودة والفوائد؛ ونقص  تكا ناسب بين ا توازن غير ا تاحة؛ وا يود الموارد ا ية للخدمات المقدمة في إطار  توقعة والجودة ا لا ل لم ل لم لفعل قلم

بو وح ثل الو نظمات العامة  تآزر بين القطاع الخاص وا يا لم تلفة مل يع المصالح ا بير عن  لمخكومات الدول الأعضاء؛ وعدم ا جم لتع
شاركة سات ا لمللمؤ باع . س يع مجموعات أصحاب المصالح، وا يق الدولي بين  بو من هذه المخاطرة عن طريق ا تخفف الو تو جم سـ ي لتنسـ

سير  يق، بما يؤدي بدوره إلى ا ييره على نطاق  شروع رائد  يذ  نة يعقب فيها  لمقاربة  ض سـ م تي تنفت  .الكامل للخدماتم

ية الفكرية  نوية لإدارات ا ية  لملكنظيم ندوة عا سـ لم ت
 

نة  12.14 سـنذ  بو 2009م ية العامة للو بل ا باشرة  ية الفكرية التي تعقد  نوية لإدارات ا ية ا بو العا ي أتاحت ندوة الو لجمع سـ لم قي م لملك ل
ية الفكرية، بما فيها مكات سؤولة عن تدوين حقوق ا لملكفرصة فريدة إلى الإدارة ا نظر وتقاسم لم بادل وجهات ا ية الفكرية، لكي  تب ا ل ت تلملك

شتركة على  نصات ا يانات وا ية والأدوات وقواعد ا ية ا تعلق با ية المطروحة فيما  سائل ا تصدى لعدد من ا لمالخبرات  لم ب ت ي لعمل لم لت تح لل لبن
يد العالمي يع ا. لصعا ية أكبر وشمل  شكل ذاته لكن  ندوة في ا نظيم هذه ا تواصل  جمو ت تغط ل ل بت يع أنواع سي تعلقة  ثة ا يع الحد بجملموا لم ي ض

ية الفكرية  .لملكحقوق ا

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

تعلقة  لمنفاذ معزز إلى المعلومات والمعارف ا
تفاع أكبر بها من جانب  ية الفكرية وا نبا لملك
هور للنهوض  ية الفكرية وا سات ا لجممؤ لملك س

تكا نفات ببالا نفاذ إلى ا لمصر وزيادة ا ل
ية  نفات الإبدا ية وا ية ا عالإبدا لمص لمحم ع

 الداخلة في الملك العام

يا  نولو ية لمراكز دعم ا بكات الو جعدد ا لتك ن طشـ ل
شأة تكار ا نوالا  لمب

شاء  بكة12نإ ية شـ  طن و
يا  نولو جلمراكز دعم ا لتك

تكار  في الربع الأول (بوالا
نة  ): 2011سـمن 

يا  )4( يقأفر
 )3(الإقليم العربي 

هادئ  يط ا يا وا لآ لمح  )2(سـ
ية  تينأمريكا اللا
 )2( والكاريبي

بعض بلدان أوروبا 
يا  ) 1( سـوآ

شاء  بكة *22نإ شـ 
ية لمراكز  ية إضا فو طن

يا  نولو جدعم ا لتك
تكار  : بوالا

يا   )9(يقأفر
نطقة   )2 (ةبالعريلما

يط  يا وا لمحآ سـ
هادئ  )3( لا

ية  تينأمريكا اللا
 )4(والكاريبي 

بلدان أوروبا بعض 
يا   )4(سـوآ

تخدمين الذين يحصلون على خدمات   لمسـعدد ا
يا في كل  تكار  يا والا نولو فصلمراكز دعم ا ب ج لتك

 بلد

سـتحدد بموعد أقصاه نهاية 
 2011سـنة 

سـتحدد بموعد أقصاه 
نة   2011سـنهاية 

تخدمين الراضين عن   ئوية  بة ا سـا لم للمسـ لن
تكار يا والا نولو بخدمات مراكز دعم ا ج  لتك

تاحةغير  %70 م 

تخدمي خدمات المعلومات المضافة   مسـعدد 
يمة  تقارير عن (لقا نولوجي وا بحث ا لخدمة ا لتكل

تعاون الدولي في مجال  لواقع البراءات وا
 )الفحص

سـتحدد بموعد أقصاه نهاية 
  2011سـنة 

سـتحدد بموعد أقصاه 
نة   2011سـنهاية 
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

تلقين المرتاحين لخدمات   ئوية  بة ا للما لم لنسـ
يمة المعلوما بحث (لقت المضافة ا لخدمة ا

تقارير عن واقع البراءات  نولوجي وا لا لتك
تعاون الدولي في مجال الفحص  )لوا

تاحة  %70 مغير 

سجلين في   تفعين ا َّعدد ا لم نفاذ إلى لمن لشروع ا م
تكار ية والا بالأبحاث من أجل ا مشروع  ولتنم

شأن  تخصصة  نفاذ إلى المعلومات ا با لم ل
 البراءات

ية والا با  )24(تكار لتنم
 )6(البراءات 

تكار ية والا با  50: لتنم
 2013قبل نهاية 
بل 20: والبراءات ق 

 2013نهاية 

 
شروع*    ية من ا ثا ية الفكرية على المرحلة ا ية وا ية با نة ا ية وموافقة ا شروع جدول أعمال ا ييم  لمتظل هذه الأهداف رهن  ن ل نم ن للج نم لملكم تتق لت  .لمعل
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ثل  13.14 ية تمو ية لعام باب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ية 2010ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم
يف  تكا لعلى أساس ا يارية ل ية . 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف 2013-2012الفترة ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا  .بلةلمقالسـنا

يض 14.14 بب الريسي لإجمالي ا تخفوا ئ لس ية المقترحة للفترة  ل ية البرنامج 2013-2012نفي الميزا  المعدلة بعد 14ن مقارنة بميزا
تحويلات للفترة  ية 2011-2010لا يانات العا تضمن نفقات قواعد ا لم هو أن هذه الأخيرة  ب ، التي فصلت عن ) الجديد13البرنامج (لت

شرية .2011-2010سـنتين لخلال فترة اهذا البرنامج  يف خلاف الموارد ا تكا ئات ا شرية و تعلق الأمر بالخصوص بالموارد ا ب و ل ل ب لي فل
تجارية"تحت باب   ".الأثاث والأجهزة"و" لاتفاقات الخدمات الخاصة والخدمات ا

توقع من الم 15.14 يف إلى الانتهاء ا تكا ئات ا تلف  يضات المقترحة في  لموعلاوة على ذلك، تعزى أيضا ا ل ل فمخ رحلة الأولى من لتخف
شأن  ية  بشروع جدول أعمال ا نم تعلقة بالبراءاتلتم نفاذ إلى المعلومات ا تحداث أدوات  لما لل  .2011 بنهاية سـ

يض المقترح تحت باب  16.14 شر"لتخفويعزى ا يا" لنا تجة دا بير على الوثائق ا خلإلى الاعتماد ا لمن  . لك
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بين 1   ّ يةلصات تحويلات ما يلينيغة الجديدة للميزا  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج ")المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل في هذه " ن

ثالويقة، وعلى الويقة   ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ث
ية البرنامج المقترحة للفترة  - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن يغة الجديدة . 2013-2012بص ياغة، فإن ا تض إعادة ا لصأما البرامج التي لم  لص تق

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا يتها مطابقة للميزا ثلميزا ل م ل ن ولمزيد من المعلومات عن ". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  ياغة الميزا نإعادة   .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثاني هذا ل  .لالبرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
يين3 تا شروعين ا شمل ا ل   ل لم نفاذ إلى : ت تعلقة بالبراءات وا نفاذ إلى المعلومات ا لتطوير أدوات  لم تخصصة لل يانات ا لمقواعد ا ييم المرحلة الأولى ورهن لب ها، رهن  تقود عم

ية الفكرية على الم ية وا ية با نة ا لملكموافقة ا نم ن لتللج يةلمع ثا نرحلة ا  .ل
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ية الفكرية 15 البرنامج  لملكحلول لأعمال مكاتب ا

يط تخطياق ا  لسـ

يكله القانوني 1.15 ية الفكرية الذي يكمل  نظام ا تقني  يكل ا باره ا ية با ية العا ية ا هشكل هذا البرنامج أساس ا ل ل ه ت لم ت لملكي لن ع لتح . لب
يانات يا الاتصالات والمعلومات هو وجمع ا نولو لبومن شأن إدراج  ج ية تك تب من مكاتب ا ية الفكرية في كل  نة عن ا لملك المر مك لملك قم

ية أخرى تعزيزا  بو من نا ية وينها وبين الو تفاعل فيما بين هذه المكاتب في شـتى أنحاء العالم من نا يح إمكاية تعزيز ا ية أن  نا حا ب ح يت ل ن ع يلص
 .كبيرا، وأن يقدم المزيد من الخدمات على الإنترنت إلى أصحاب المصالح

ت 2.15 بو50خدم حوالي يسـو ية الفكرية الذي توفره وتدعمه الو تة ا با الآن نظام أ ي  تم لملكت توقع أن يزيد عدد مكاتب . مك لمومن ا
ها من  ية الفكرية التي تطلب تحديث أنظمة  عملا با في الوقت الراهن إلى 50لملك با أو أكثر في الفترة 80مكت   .2013-2012مكت 

ية المطروح 3.15 تحديات الأسا سـويكمن أحد ا تان ل تو ية في هذا البرنامج، ومنها ا بادئ جدول أعمال ا ية في دمج  ل صنم لت  على 6 و1م
بيرة كي . وجه الخصوص ية إلى تكوين الكفاءات ونقل المعارف زيادة  شطة الرا تحدي عن طريق زيادة الأ تتم مواجهة هذا ا كو ن مل س

تدير أنظمة عمل هزة  ية  نا بلدان ا ية الفكرية في ا لتكون مكاتب ا ل مجل م تداململك شكل  ية الفكرية لديها وتواظب على تحديثها  سـ ا ب مل  .لملك

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

ية التي تعزز حلول الأعمال  4.15 ية والإ ية الفكرية الو شطة هذا البرنامج عن زيادة عدد مكاتب ا يمسفر الاضطلاع بأ ن ن قلي ط لملك س
ية من ية لديها كي تقدم خدمات أكثر فعا ية ا ية ا لوا ن لتقت لتح تكلفة وأعلى جودة إلى أصحاب المصالح فيهالبن يث ا ل  هات . ح لجوأغلب ا

بلدان الأقل نموا ية وا نا بلدان ا ية الفكرية في ا يدة من هذا البرنامج هي مكاتب ا لا ل مل لملك ثل . لمسـتف شتركة،  نصات  توفر  مو مم سـ
بو خدمات  لالو نفاذ الم) WIPO DAS (لنفاذ الرقمي إلى وثائق الأولويةي بو  للونظام الو بحث والفحص ي تائج ا لركزي إلى   WIPO(ن

CASE( نطاق أوسع في شاركة  ية الفكرية وأصحاب المصالح من ا ية للأعمال قد تمكن مكاتب ا بارها حلولا عا تحدث با ب، و لم لم ت لملكسـ ّ ع
ية بكات العا لما  .لشـ

ياجات العمل؛ : توشمل الخدمات المقدمة في هذا البرنامج ما يلي 5.15 ييم ا ية؛ و شورة ا تا ن حلم تقتق ها؛ ل يط  شاريع وا ييم ا لو تخطتق للم
بادل وثائق الأولوية  ية الفكرية و يل إجراءات العمل؛ ومواصلة تطوير وتعميم حلول أنظمة العمل المخصصة لإدارة حقوق ا تو لتحل لملك

شر يانات  هيز ا ية الفكرية و نة سجلات ا ية الفكرية؛ ور يانات  شاء قواعد  بحث والفحص؛ وإ نوتائج ا ب قم ب ن ل لن ل تج لملك ها على الإنترنت للملك
ية الفكرية  ية  بو العا يا مع أنظمة الو ها إلكترو للملكوباد لمل ي ن شأن البراءات ونظام مدريد(ت تعاون  ببما فيها معاهدة ا يا )ل ن؛ والاتصال إلكترو

بو، ومنها ركن البراءات  يانات الو يبقواعد  ية الفك)PATENTSCOPE(ب شأن ا بو  لملك؛ وتوفير الإحصاءات التي تعدها الو ب رية؛ ي
ية ية ا لتحتوتحديث ا يةلبن تدريب ونقل المعارف؛ ودعم أنظمة العمللتقن ا  .ل؛ وا

شود في الفترة  6.15 هدف ا لمنويكمن ا ساعدتها 2013-2012ل ية  تة إجراءاتها الدا ساعدة إلى المكاتب على أ لم في مواصلة تقديم ا خل تم لم
بات الحصول على الخدمات على الإنترنت، ومنها أنظمة ا ية  لعلى  طل يل والإيداع على الإنترنت، وكذلك تلب لتسجبحث ونظامي ا

تقاسم المعلومات والوثائق تعددة الأطراف  بات ا شاركة في التر لساعدتها على ا لم لم يوسع نطاق . تيم بو خدمات سـو لالو لنفاذ الرقمي إلى ي
توثائق الأولوية شمل فضلا عن وثائق الأولوية في البراءات وثائق الأولوية في العلامات ا ل  يةلي نا عجارية والرسوم والنماذج ا . لص

بلدان، وخاصة  تلف مجموعات ا ياجات العمل لدى  بحث والفحص مع مراعاة ا تائج ا نفاذ المركزي إلى  بو  يحدث نظام الو لو مخ ت ل ن لل ي حسـ
نكوفر ية وبلدان مجموعة  فبلدان أمريكا اللا بحث وال. تين تائج ا نفاذ المركزي إلى  بو  يا نظام الو نولو تاح  لو ن لل ي ج تك فحص إلى مجموعات ست

ية الفكرية الأخرى  سمى (لملكمكاتب ا شروع  ية في إطار  يثل بلدان أمريكا اللا م ن بحث ") بروسور"تيم تائج ا لالتي ترغب في تقاسم  ن
 .لوالفحص لفائدة برامج تقاسم العمل الدوية

ية إلى تعزيز 7.15 ية الرا يات جدول أعمال ا يذ العديد من تو موساهم هذا البرنامج في  نمنف ص لتي ية ت ية وا ية المؤ ية ا ن ا سـ لتقت س لتح لبن
ية الفكرية  سات ا لملكلمكاتب ومؤ يات (س تو صولا سـيما ا  ).10 و3 و2 و1ل
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يذ هذا البرنامج على ما يلي2013-2012وفي الفترة  8.15 يات  تنف ستركز استرا  :تيج

بير - ية الفكرية وتكوين الكفاءات لديها زيادة  شديد على نقل المعارف إلى مكاتب ا كزيادة ا لملكت تدريب ل لة من خلال ا
ية، بما في ذلك تدريب المدربين في الأقاليم تدريب الإ يين ونظيم حلقات ا يدا يه ا تو يموا ل ت ن لم قلل  .ج

شاريع  - يذ  ية الفكرية في  بو ومكاتب ا تعاوية بين الو يعة ا شدد على ا شاريع التي  ية إدارة ا ميذ  ي ن ل ب ت لم نفمنهج لملك تنف لطت
 .تحديث أنظمة العمل

سعي إلى زيادة ا - لا تعاون الدولي ل ية وأدوات  ية  تحدث  ية الفكرية التي  شراكات مع مكاتب ا لليق وا ت سـ ل تحسـ ت نن بلملك ت
 .على تقديم خدماتها

ية الفكرية على الحصول على  - بات مكاتب ا بو ومواصلة تطويرها دعما  ية التي توفرها الو لملكتعزيز الأدوات البر لطل ي مج
ت هذه لأدوات وخدمات أكثر تطورا، على أن يدعم هذا ا ية الفكرية اللازمة  تعلقة با يع أنظمة العمل ا لعزيز  لملك لم جم

شر أو تعميم  بحث والفحص وأنظمة ا ية وأنظمة ا نالمكاتب، بما في هذه الأنظمة أنظمة الإيداع وأنظمة الإدارة الدا ل لخل
يانات  .لبا

ي - تعلقة با بادل المعلومات والوثائق ا ية الجديدة  ية ا نصات ا لملكتقوية  ن لمم ت لت لتح شتركة لب نصات ا لمة الفكرية وإتاحة ا لم
 .لطائفة أعرض من المكاتب

ثب مع البرنامج  9.15 يواصل هذا البرنامج العمل عن  يد الداخلي  كوعلى ا سـ ية (8لصع نميق جدول أعمال ا لتسـ  9والبرنامج ) تن
بلدان ( ية والكاريبي وا هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر لا لمح سـ ب نل ل تعاون مع  (10والبرنامج ) الأقل نمواتييق لا

يا بلدان في أوروبا وآ سـبعض ا نفاذ إلى  (14والبرنامج ) ل بونة (6والبرنامج ) المعارفالمعلومات ولخدمات ا ) لشـنظام مدريد ونظام 
شأن البراءات (5والبرنامج  تعاون  بنظام معاهدة ا يا المعلومات والاتصالات (25والبرنامج ) ل جنولو ). نظام لاهاي (31مج والبرنا) تك

يق  ية على  ية ا ية والو ية الفكرية الإ نظمات ا تضاء، مع  سب الا تعاون البرنامج،  يد الخارجي  تحقأما على ا لملك م ق ني ن يم ح لمعلصع ط قل فس
بات للحصول  نظيم الأشطة، وعلى احتمال إبرام تر يق وتقاسم المعلومات عن الأشطة الوجيهة، وعلى الاشتراك في  تيأغراض ا ن ت ن لتنسـ

تمويلع تملين. للى ا شركاء ا ية وا نظمات ا تعاون مع سائر ا بل ا شف البرنامج  لمحو ل ن لم ل سـ لمعتك  .سيسـ

ناسب ونقل المعارف إلى  10.15 شاريع والقدرة على تقديم الدعم ا تدامة ا ية التي تحف هذا البرنامج با لموتعلق المخاطر الر لم سـ سـ ئيت
بير من المكاتب بمو ية الفكرية وضرورة دعم عدد  كمكاتب ا يف . ارد محدودةلملك يات المذكورة أعلاه  يذ الاسترا تخفوقد صمم  للنف تيجت

بو  يه الو ها إلى أقصى حد ممكن، وتوفر  شار ية الفكرية  يه مكاتب ا يمن حدة هذه المخاطر عن طريق بلورة نموذج عمل تملك  فم يع لملك ف
ية تويات ا لمحلخدمات نقل المعارف وتكوين الكفاءات ومواصلة تقديم الدعم على ا ية والدويةلمسـ ل والإ ومن شأن إقامة شراكات مع . قليم

ية أكبر بو المحدودة بفعا تخدام موارد الو ساعد على ا ية الفكرية ووكالاتها أن  لسائر مكاتب ا ي سـ ت  .لملك

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ية معززة لفائدة  ية ومعر ية  فية  نن ت تقب تح
ي ية لملكمكاتب ا سات ا لملكة الفكرية ومؤ س

الفكرية الأخرى بما يؤدي إلى تقديم خدمات 
إلى ) أرخص وأسرع وأعلى جودة(أفضل 

أصحاب المصالح في هذه المكاتب 
سات  سوالمؤ

بو  يعدد المكاتب التي لديها أنظمة مقدمة من الو
ية الفكرية في مقابل  يا لإدارة ا تة  لملكمؤ كل تم

بو المكاتب التي لديها أنظمة مقدم ية من الو
 ئمؤتمة جزيا

38/55 

 

50/80 

ية   شأن ا يانات  لملكعدد المكاتب التي لديها  ب ب
يانات  بكة الإنترنت في قواعد  بالفكرية على  شـ

بو  يالو

 )في المجموع (40 20
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

نصة   شارك في  معدد مجموعات المكاتب التي  ت
 مشتركة

 )في المجموع (3 1

يانات نظام مدري  د بعدد المكاتب التي تعالج 
شأن البراءات بدعم من  تعاون  بومعاهدة ا ل

بو  يالأنظمة المقدمة من الو

 )في المجموع (20 5
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ثل  11.15 ية تمو ية لعام باب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ية 2010ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم
يف  تكا لعلى أساس ا يارية ل ية . 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف 2013-2012الفترة ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا بلةلسـنا . لمقا

ية تحت توتجاوز الزيادة في  بلغ المرصود في الميزا نا يف " الوظائف"باب لم تكا سوبة ضمن ا لالزيادات القانوية ا ل لمح ياريةن  ويرجع ذلك لمعا
يفة من برنامج آخرأساسا إلى  .ظ تحويل و

بات " مهمات الموظفين"وتقابل الزيادة المقترحة في  12.15 نامي ا ية الفكرية بعد  شروعات في مكاتب ا لطلزيادة مقررة في عدد ا ت لملكلم
 . من الدول الأعضاء

تعاقدية"توتربط الزيادات المقترحة تحت باب  13.15 شروع " لالخدمات ا تطورات المقررة في إطار  مبا بو ل لالو لنفاذ المركزي إلى ي
بحث والفحص شروع لا سين لنفاذ الرقمي إلى وثائق الأولويةاخدمات م، و يةتح، و نا ية ا تة ا بو لأ عنظام الو لص تم ويرجع ذلك  (لملكي

ثل  ية للوثائقمبالأساس إلى طلب الدول الأعضاء لخصائص جديدة  ية نالإدارة الالكترو لملك والإيداع الإلكتروني في مكاتب ا
 ). الفكرية

يضات المقترحة تحت باب  14.15 يات البرنامج عبر التركيز أكثر على " الأجهزة والإمدادات"لتخفوتعزى ا تيجإلى تحول في استرا
تاب تحديث ا شروعات ا ية تعزيز قدرتها على الأخذ بزمام  ية الفكرية  تدريب في مكاتب ا ها وا لتعميم المعارف في الموقع و ل م بغ لملكل هانقل  .لعة 
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بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى 2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10الاطلاع على الجدول ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل في هذه " ن

ثالويقة، وعلى الويقة   ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ث
ية البرنامج المقترحة للفترة  - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن ت. 2013-2012بص يغة الجديدة تقأما البرامج التي لم  ياغة، فإن ا لصض إعادة ا لص

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا يتها مطابقة للميزا ثلميزا ل م ل ن ولمزيد من المعلومات عن ". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  ياغة الميزا نإعادة   .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

يل حول عدد وظائفلمزيد من   2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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يجي  هدف الاسترا تا  الخامسل
ية الفكرية تعلقة با لملكالمصدر العالمي لمراجع المعلومات والدراسات ا  لم

ت يانات ا ية وا نولو شوفات ا سك مجموعات ا تج و هة التي  بو هي ا لالو ب لك تم لي ج تك ن للج ية ت ية والقانوية عن ا ية والمعلومات ا لملكو ن ن لتقيم سـ
بيرة في نظر . الفكرية يمة  تسي  ية الفكرية، و همة وفي نظام ا تصاد ا تح تلك المجموعات نافذة على ما يحصل في قطاعات الا كو ق تك لملك لم ق تف

ية ا نظام ا تفعة  هات ا ياسات والقطاع الخاص وقطاع الأعمال وغيرها من ا لملكواضعي ا بلج ن لمسـ تمين ل هور ا لمهلفكرية فضلا عن عامة  جم
تصادية. بها ية والا يلات والدراسات ا تح با قويا على ا نظمة  هد ا يث  ية  يمة في جدول أعمال ا قوقد أقرت تلك ا ش لعلمح ل ل طل لم تنم لت  .لق

ياجات  تجابة لا تمد على دقتها وحداثتها وقدرتها على الا يانات  بو من ا يمة مجموعات مراجع الو تعلى أن  سـ ب حي تع أصحاب المصالح فضلا لق
بة ية الفكرية شمولا . طعن إتاحتها بالمجان وللعالم قا تعلقة با تضافة أكثر مجموعات المعلومات ا يدة القادرة على ا بو هي الو لملكوالو لمح سـ ي

يمة وهي المعبر إلى تلك المجموعات نفرد. قو بو إلى ترجمة تلك الطاقة التي  سعى الو يجي،  هدف الاسترا توفي ظل هذا ا ي ت ت  بها إلى واقع ل
 .ملموس

 

بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

ية عن أداء  بو الإحصا تفاع أكبر بمعلومات الو ئا ي ن
ية الفكرية الدولي  لملكنظام ا

ية ية الر تقارير الإحصا نين من ا سـعدد تنزيلات ا ئ ل  16البرنامج  ئيث

يانات   16البرنامج  لبعدد تنزيلات ا

تصاد قيلات ا ساهمة في تحل بو  كمية أكثر تجريها الو ي
ية الفكرية ياسة العامة  للملكرسم ا  لسـ

ية تصادية الر شورات الا سـعدد تنزيلات ا ئين ق  16البرنامج  لم

تصادية   بو الا تبر دراسات الو ية التي  نا بلدان ا قعدد ا يم تع ل ل
 مفيدة، ودرجة فائدة هذه الدراسات

 16البرنامج 

ية ننفاذ معزز إلى المعلومات القانو تعلقة با لملكية ا لم
تفاع أكبر بها  نالفكرية وا

ية الفكرية  تعلقة با لملكزيادة المعلومات القانوية ا لم قاعدة في ن
بو القانوية نيانات مجموعة الو ي  ب

 21البرنامج 
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تصادية والإحصاءات 16 البرنامج  قالدراسات الا

يط تخطياق ا  لسـ

تعافى من الأزمة الم 1.16 تصاد العالمي  يلما كان الا تصادي على ق نمو الا تدامة ا يظل ضروريا لا تكار  ية، فإن الا ية العا قا ل سـ سـ ب لم ل
شرية ية ا سين ا بالأجل الطويل و نم لتح لت ها كل من سرعة . ل تمرة د نصرم تغيرات  تكار على مدى العقد ا هدت ساحة الا فعوقد  مسـش لم ب

تكار  هور مصادر جديدة للا تصادي و نمو الا با ظ ق يا –ل تا–سـ وخاصة في آ شارها دويا نف وزيادة ا تكار وزيادة ا لح نماذج الا ت نب
يش . واعتمادها على أسواق المعارف بيرة من سكان العالم  بة  ية، لا تزال  نا تصادات ا بعض الا سريع  نمو ا تعوعلى الرغم من ا م كق سـ ل ل نل ل

تصادي يق الازدهار الا تغلال المعارف  قبين براثن الفقر وتعجز عن ا لتحق  .سـ

ية يواجه نظام ا 2.16 تعلقة بالبراءات . لملكية الفكرية العالمي تحديات كبرىلخلفوعلى هذه ا بات ا لموفضلا عن انخفاض عدد ا لطل
تمرة في الاعتماد  ية، فإن الزيادة ا بب الأزمة الما بلدان  ية المودعة في العديد من ا نا تجارية والرسوم والنماذج ا لمسـوالعلامات ا ل ل ع لص بسل

نوع تاج وزيادة  ساهمات المعرية في الإ تعلى ا ن ية الفكرية زيادة فلم تصاد العالمي تعززان زيادة الطلب على الحصول على حقوق ا لملك الا ق
ية الفكرية. مطردة بات المتزايدة، مما يفرض ضغوطا على نظام ا ية هذه ا ية الفكرية أكثر من طاقتها في  لملكوتحمل مكاتب ا لطللملك ب . تلت

تطورات ا ياسات إلى ا يب واضعو ا لتومن الضروري أن  ل سـ لتج شأة أسواق المعارف، بما يسـ ثل  ية الجديدة،  ية وا ننولو ملعمل ج ك
تمع على أفضل وجه ياجات ا ية الفكرية ا لمجيضمن أن يلبي نظام ا حت ية . لملك نا بلدان ا ياسات في ا سق ذاته يواجه واضعو ا موعلى ا ل ل سـ لن ل

بت هذه تصاداتها، مع مراعاة ما و ياجات ا ية الفكرية مع ا ياسات ا هتحدي مواءمة  ت قسـ تلفة وما لدحلملك تصادات من موارد  مخ الا ا يهق
تلفة ية  نا ياكل  مخمن  ع ص  .ه

تحديات  3.16 هور عموما هذه ا شركات هي وا هم ا يمة كي  ياسات أن من الضروري إرساء قاعدة معرية  لويرى واضعو ا ل لجمسـ تف سلف ل
يقة وموقوتة عن أداء. بشكل أفضل ية د ية من معلومات إحصا ية من نا قوتألف هذه القاعدة المعر ح ئف ية الفكرية الدوليت . لملك نظام ا

ية  ية وا نولو توجهات ا يير مكاتب البراءات، كما أنها تعكس ا يط  ساهمة مهمة في ا ية الفكرية  لعملوتعد إحصاءات ا ل سـ تخط جم تك للملك ت لل
شركات والدوائر ا تعين بها ا ثيرا ما  تكارية التي  ئة، وهي تظل في حالة البراءات أحد مؤشرات الأشطة الا نا لا سـ ك ب ن شـ ية تل عنا لص

بلدان  .لوا

تصادية  4.16 توجهات الا ية توضح طريقة تأثير ا تألف هذه القاعدة المعرية من دراسات  ية الأخرى  نا قومن ا ف لح يل ت تحلل
ية الفكرية ياسات ا يارات  تلف  تصادية  ية الفكرية، وتقيم الآثار الا ية في نظام ا ية وا نولو لملكوا خ ق لملك ج سـتك لمخ لعمل ومن الضروري . ل

يل من على وجه الخصوص إ يث يجري ا ية،  نا بلدان ا ناعة القرارات التي تقوم على البراهين في ا لقلجراء دراسات تدعم  ل ل حص م
ية الفكرية تصادية على نظام ا يلات ا بحث  ية ومعاهد ا سات الأكاد لملكالمؤ ق تحل ل يم  .س

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

يق16سـيوفر البرنامج بناء على ما تقدم،  5.16 ية د ق معلومات إحصا ية الفكرية في شـتى ئ لملكة وشاملة وموقوتة عن أداء نظام ا
ية . أرجاء العالم يد يرجع إلى وقت إبرام اتفا نذ زمن  بو  شاط تضطلع به الو ية الفكرية وشرها  قولعل جمع الإحصاءات عن ا م بعلملك ي ن ن

نة  تفاع. 1883سـباريس في  هور عموما ا ياسات ودوائر الأعمال وا تفع كل من واضعي ا نو لجمسـ لن يانات ي بو من  شره الو بيرا بما  با  ي ن تك
ية الفكرية في شـتى أرجاء العالم، ولأحدث توجهات الإيداع، وغير ذلك من جوانب  تخدام ا همه لأنماط ا يق  لملكوإحصاءات  سـف لتعم

ية الفكرية  .لملكأداء ا

شاط ا 6.16 يانات عن  ية على جمع ا ية والإ ية الفكرية الو بو مع مكاتب ا لموتعكف الو نلملك ب يم ن لي لكية الفكرية حول العالم من قلط
نوي الذي تجريه تقصاء الإحصائي ا سـخلال الا يد . لسـ ـي تجرى على ا بو  لصعأما الإحصاءات عن معاهدات الإيداع التي تديرها الو فهي

ية في مجالات البراءا. الداخلي ية الر توجهات الإحصا نويا ا ية الذي يصدر  ية الفكرية العا سـويلخص تقرير مؤشرات ا ئ ل سـ ئيلم ت لملك
ية نا تجارية والرسوم والنماذج ا نفعة والعلامات ا عونماذج ا لص ل ية بإجراء إحصاءات عن . لم بو في فرق عمل دوية  نوشارك الو ل ي معت

ية الفكرية ناسب، . لملكا ية في الوقت ا تقارير الإحصا سين إعداد ا يانات، و ية ا يع نطاق  تو هود  تواصل بذل هذه ا لمو ئ ل تح ب تغط سـ لل لج سي
يانات تصادية لبوالربط بين ا يانات الا ية الفكرية وا يانات ا سب كل مودع، والجمع بين  ية الفكرية  تلفة  ق والأشكال ا لملك بللملك ب بح للمخ



يجي الخامس هدف الاسترا تا ل
 

 

 

125 

تخدامها هل ا ية التي  تجات الإحصا سـالوجيهة، وتعزيز ا ئ يسن تفاع أصحاب المصالح من شـتى أرجاء . لم هود في تعزيز ا ساهم هذه ا نو لجت س
ية الصادر بوئالعالم بالمعلومات الإحصا  .ية عن الو

تعاون على جمع  7.16 ية  ية الفكرية الو شكل شامل وموقوت على تطوع مكاتب ا ية  يانات الإحصا توقف ضمان جمع ا للو ن ب ئ ب طي لملكل
ها يانات المطلوبة وتقد يما تازا، لكن العديد من هذه المكاتب لديه موارد محدودة لإجراء الإحصاءات، . لب تعاون  مموعموما كان هذا ا ل

بلدا يةلوخاصة في ا نا من ا ية . ل تو يا المعلومات والاتصالات وبذل جهود خاصة  نولو ناسب والاتفاع  يط ا عومن شأن ا لل ن لم جتخط بتك ل
شاركات شد المزيد من ا ساعد على  تقصاء الإحصائي أن  يذ الا ناء  لمأ ح ي سـ  .تنفث

ية الفكرية الدولي  16والبرنامج  8.16 تصاديا عالي الجودة عن سير نظام ا يلا ا لملكيوفر كذلك  ق تحل تصادية سـ ييم الآثار الا قوعن  تق
ية نا بلدان ا ية الفكرية في ا ياسات ا ميارات  للملك ل سـ بو وقدراته . لخ هد في الو شاطا حديث ا تصادية  يلات الا تح يولا يزال توفير ا ن ل لعل ق

ياسات ال. محدودة ية إلى حوار ا ية و ساهمة موضو بو إلى تقديم  تصادية التي تجريها الو يلات الا تح سـوترمي ا عمل ع م ي ل لل عامة الدائر عن ق
ية الفكرية  .لملكا

نظام  9.16 تعلق  تصادية التي  تحديات الا تين، تركز الدعامة الأولى على ا تصادية على دعا يلات الا تح بويقوم برنامج ا ت ل ل قل م ق
ية الفكرية العالمي بو الأخرى . لملكا تعاون مع برامج الو يلات جزيا في إطار هذه الدعامة با تح يوتجرى ا ل ئ ل  3 و2 و1 ولا سـيما البرامج(ل

ية الأخرى)30 و18 و17 و10 و9 و5و بو الاسترا يق أهداف الو ساهم بذلك في  يج،  ي تت تحق بكة دوية واسعة من . ف لوتقوم  شـ
تصادية يلات الا تح شاريع ا يذ  يين  تصاديين الأكاد قالا نف لق ل م تصاديين العاملين في مكاتب . بتيم بكة من الا بو كذلك  سق الو قو شـ ي تن

سق من خلا ية الفكرية  تنا تصادية ولملك بحوث الا قها ا تائج . أو يضطلع بها/لل تصادي بارز أحد ا بو بإعداد تقرير ا يام الو تبر  نو ي ليع ق ق
ية يلات العا تح بة  ية المر لمالأسا ل لل  .تقسـ

ية وتخذ على وجه  10.16 نا بلدان ا ية الفكرية في ا ياسات ا يارات  تصادية  ييم الآثار الا ية فتركز على  ثا تأما الدعامة ا ل ل سـ لخ ن مل لملك ق تق
تح ية الوارد في الويقة لا شروع جدول أعمال ا يذ  ثديد شكل  نم لتم تين  (CDIP/5/7تنف تو تعلق با يا ل  من جدول أعمال 37 و35صلم

ية تصادي ). لتنما تلفة للأداء الا ية الفكرية والجوانب ا شروع من مجموعة من الدراسات عن العلاقة بين حماية ا تألف هذه ا قو لمخلملك لم ي
ية نا بلدان ا مفي ا ل ية، لكنها تركز عموما وقد صم. ل تح يين ا يات الو يا ياجات واضعي ا تلبي ا يصا  يلمت هذه الدراسات  ل ن سـ سـ ت ل لخص ط ل ح

ية  نظام ا ية  سمات المؤ يدين الوطني والدولي، وا تكار المحلي، وشر المعارف على ا يع ألا وهي الا لملكعلى ثلاثة موا ل سـ ل لصع ن ب سض
تصادية يين دويين رائدين تونفذ هذه الدراسات أفرق. قالفكرية وآثارها الا تصاديين أكاد بو وا تصاديين من الو تضمن ا لة بحث  يم ي قت ق

ية بلدان ا يين من ا ثين  نوبا ل لمعمحل ية الفكرية وهجرة . ح ية الفكرية عن ا ية وا ية با نة ا شاريع ا شروع ثان من  يكمل  لملكو لملك نم ن للج م م لتسـ لمع
سابعة(الأدمغة  نة في دورتها ا لعرض على ا تصاد) للج يلات الا تح قا ل يةل نا بلدان ا مية عن ا ل يوجه. ل  في 1 هذا البرنامج البرنامج سـو

نون  شروع ا لمعيذ ا لم ية الفكرية"تنف توحة والنماذج القائمة على ا تعاوية ا شروعات ا لملكا لمف ن ل  . تنفيذا فعالا" لم

ية الفكرية بل وأيض 11.16 شاط ا يانات عن  نفاذ إلى ا تصادي عالي الجودة على ا يل ا توقف إجراء  لملكو نق ب ل تحل يس لي يا على المقا
تصادات ككل ية والا نا ية والدوائر ا شركات والأسر ا تلفة لأداء ا قا ع لص شـ ل شكل دائم، ولا سـيما في . لمعيلمخ يانات  توفر هذه ا بولا  ب لت

نفاذ إليها هور ا ية، أو لا يمكن  نا بلدان ا لا ل للجمل يفة، كما أن هذه . م ية موارد  تقصاءات الأ تطلب إجراء الا ثويمكن أن  صل سـ كي
تق ساعد على . صاءات إذا أجريت مرة واحدة فإنها قد لا تولد ما يكفي من الأفكارسـالا تخصصة  بحث ا تعاون مع معاهد ا يولعل ا لم ل ل

يانات شاكل ا تصدي  با لم بداية ومن ثم إدارة ما . لل يا من ا ييما وا تصادية  يلة المرجحة لأي دراسة ا ييم ا شكل أعم  هم  لومن ا قع لحص تقب ق تق لم
 .يتوقع منها

ت  ائجلنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ية عن  بو الإحصا تفاع أكبر بمعلومات الو ئا ي ن
ية الفكرية الدولي  لملكأداء نظام ا

ية  تقارير الإحصا نين من ا ئعدد تنزيلات ا ل ث
ية  ئيسـالر

نزيادة الاتفاع  سـتحدد لاحقا
بة  بنسـبالمعلومات 

10% 
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

يانات  نزيادة الاتفاع   لاحقاسـتحدد لبعدد تنزيلات ا
بة  بنسـبالمعلومات 

10% 

بو  تصادية أكثر تجريها الو ييلات ا قتحل
ية  ياسة العامة  للملكساهمة في رسم ا سـ لكم

 الفكرية

ية تصادية الر شورات الا سـعدد تنزيلات ا ئين ق نظرا لجدة هذا البرنامج،  لم
فإن أسس المقارنة غير 

 متوفرة

نظرا لجدة هذا 
البرنامج، فلا يمكن 

 يد أهداف ملموسةتحد

بو   تبر دراسات الو ية التي  نا بلدان ا يعدد ا تع ل مل
يدة، ودرجة فائدة هذه  تصادية  مفالا ق

 الدراسات

نظرا لجدة هذا  
البرنامج، فلا يمكن 

 تحديد أهداف ملموسة

 

 16موارد البرنامج 
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ثل  12.16 ية تمو ية لعام  باب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعلتكا ل ية 2010ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم
يف  تكا لعلى أساس ا يارية ل ية . 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف 2013-2012الفترة ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا بلةلسـنا . لمقا

ية تحت توتجاوز الزيادة في  بلغ المرصود في الميزا نا يف " فالوظائ"باب لم تكا سوبة ضمن ا لالزيادات القانوية ا ل لمح ياريةن  ويرجع ذلك لمعا
 . 2011-2010إلى ارتفاع عدد الموظفين في الفترة 

شرية واردخلاف المفي توتربط الزيادات المقترحة  13.16 بم ا يةشرلب نفذة في إطار البرنامجلتنموعات جدول أعمال ا  ذلكشمل يو. لم ا
يف، و تكا لزيادات في ا يض إجمالي". ار الغير أسف"لاسـيما ل ناك  تخفو تعاقدية" في ه أساسا إلى تحويل ذلك يرجع و، "لالخدمات ا

تجارية"إلى "الخبراء أتعاب"الموارد من  سد "لاتفاقات الخدمات الخاصة والخدمات ا يعة الخدمات المزمع لتُج  بشكل أفضل  طب
تخدامها  .سـا

ية من اعتماداتتخصص، 16في إطار البرنامج و  14.16 يف ي فرنك سوسري 60 000بمبلغ  2011-2010 ن ميزا لتكا  ."نشرلا"ل
ئة من تالآن لم وإلى غاية  ناك أي نفقات في إطار هذه ا لفكن  يفه تكا لا شر لأنل يةن  تقارير الإحصا ئ ا . برنامجفي ال يبو لا يدخلو للل
ية المقترحة أن تغطي من المقرر، 2013-2012وفي الفترة  بالغة نالميزا تعلق ي فرنك سوسري تكا15 000ل ا شر الخارجي فيما  ييف ا ن لل

تاب  كشروع  يام به زمع من المبم   .في هذه الفترةلقا
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بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل في هذه " ن

ثالويقة، وعلى الويقة   ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ث
ياغة جدي - ية البرنامج المقترحة للفترة صو يات البرامج لمقارنتها  بندة لميزا يغة الجديدة . 2013-2012بن ياغة، فإن ا تض إعادة ا لصأما البرامج التي لم  لص تق

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا يتها مطابقة للميزا ثلميزا ل م ل ن علومات عن ولمزيد من الم". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  ياغة الميزا نإعادة   .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
ية3 تا شروعات ا شمل ا ل   ل لم تصادي" 1: "ت ية والا ية الاجتما ية الفكرية وا قا علملك ية الفكرية، وافقت لتنم توحة والنماذج القائمة على ا تعاوية ا شروعات ا لملكة وا لمف ن ل لم

ية الفكرية؛  ية وا ية با نة ا لملكعليهما ا نم ن لتللج نة" 2"لمع  .للجوالبراءات وهجرة الأدمغة، رهن موافقة ا
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سادس يجي ا هدف الاسترا لا ت  ل
ية الفكرية تعاون الدولي على إذكاء الاحترام  للملكا  ل

 
ية الفكرية وحدهي ية الفكرية عن مقاربة أوسع من تلك التي يعبر عنها إنفاذ حقوق ا لملكعبر إذكاء الاحترام  يدة . للملك لعقونادي تلك ا ت

يا يه تأثيرا إيجا بو أن تؤثر  تعاون الدولي كلما كان بإمكان الو ببالتركيز على ا ي شطة ووهذا هدف واسع . فل تلف مجالات أ نجامع تدعمه  مخ
بو هدف. يالو يق هذا ا يق العمل نحو  هر على  ية للدول الأعضاء  ية بالإنفاذ مقام آ شارية ا بو الا نة الو لوتقوم  تحق سـس ل ن ت ي نلج تلمع ت . س

ية  تو يجي با هدف الاسترا صوسترشد العمل في ظل هذا ا ل ت ية45لي  .لتنم من جدول أعمل ا

 

بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

 بين الدول وليالدياسي سـلاوار تقدم في الح
ية الفكرية،  للملكالأعضاء حول إذكاء الاحترام 

ية رقم مسترشدا  تو صبا  من جدول أعمال 45ل
ية  لتنما

تمرار اتفاق الدول الأعضاء حول العمل الجوهري  لا لجنة سـ
ية بالإنفاذ شارية ا بو الا نالو ت لمعي تين، س لسـن خلال فترة ا
ية ناصر موجهة نحو ا نموشمل  ع  لتي

 17 البرنامج

يق  بين عمل وفعال وشفاف منتظم تنسـتعاون و
بو  نظماتيالو   في مجالل الدوية الأخرىلموعمل ا

ية الفكرية  للملكإذكاء الاحترام 

بقة ية ا تعاون الر يات ا لمطعدد آ سم ل  ل

شتركة لمعدد الأشطة ا  ن

 17البرنامج 

 17البرنامج 
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ية الفكرية 17 البرنامج  للملكإذكاء الاحترام 

يط تخطياق ا  لسـ

بو في مجاليسترشد عمل  1.17 ية الفكرية يالو يجيباللملك إذكاء الاحترام  تهدف الاسترا سادس فضلا عن ل ية ل ا تو صا  من 45ل
يةجدول أعما بارة عن مقاربة. لتنمل ا هةجامعو ة واسععوهو  تلف اعم تد بوبرامجمخ  ية . ي الو تجاوز هذا العمل حدود إنفاذ حقوق ا لملكو ي

تديمةالفكرية بحد ذاته ويرمي إلى إ ية الفكرية بطريقة  ئة داعمة للنهوض باحترام ا مسـرساء  لملك  وتعزيز قدرة الدول الأعضاء على الإنفاذ بي
ية الفكرية  يقلملكالفعال لحقوق ا سـتهلكتحقمن أجل  تصادية وحماية ا ية والا ية الاجتما لم ا ع قنم  .لت

ها  2.17 ية الفكرية ولوا تعدي على قوانين ا ئحوتظل المخاطر المقترنة با لملك بذولة من جانب . محل اهتمام عالميل ثفة ا هود ا لمورغم ا لمك لج
ها إلى  توزيع في طر سـتهدفة وإن أنماطا جديدة  ية، فإن المزيد من القطاعات  نوات الما يقالحكومات وأصحاب الحقوق على مر ا لل م ض لسـ

هور تعدد. لظا نة من بعد  يد والقر ساعدة، ما  موتبرز زيادة طلب الدول الأعضاء على ا ص تقل باب عديدة منها لللم سـ الجوانب وذلك لأ
تصادية  ية والا شواغل الاجتما قا ع يةل ية با نموالاشغالات ا ن لتن بلدان تملك تجربة ثرية وأن إدراك القضايا . لمع لوفي حين أن العديد من ا

ي تجابات القائمة على الأدلة وآ تمرار، من الضروري زيادة تطوير الا يد العالمي با تطور على ا ية  لا سـ لصع ي سـن . ات تقاسم الخبراتلمع
تكلفة وخاصة في فترات  يث ا لوسعى الحكومات وأصحاب الحقوق على حد سواء إلى تركيز الموارد على الحلول الفعالة من  حت

تصادي سليم بين الحقوق والمصالح. قالانكماش الا توازن ا بديلة التي تحقق ا شف النماذج ا لوعلاوة على ذلك،  ل ل  في اماتتز والالتسـتك
ية الفكريةسـياق إنفاذ  بادرات الدوية. لملكا ية الفكرية على نحو فعال في صميم عدد من ا لوفي الوقت ذاته، يظل إنفاذ ا لم وفي هذا . لملك

تضاء،  سب الا شريكة،  نظمات ا تواصلة بين ا تظمة و يق بصورة  تعاون وا تحدي الريسي هو ضمان ا يكون ا قالصدد،  م حئ ل لم ن سـ ل ل مسـ لتن
يتها يتهالفي مصلحة جودة الخدمات وفعا بوف وشفا شاور مع الدول الأعضاء في الو ي وبا  .لت

تين ما يلي 3.17 ها في فترة ا ية المراد  تائج الر شمل ا يات،  نوأمام هذه ا لسـيق تحقئ سـ ن ت يلمعط  :ل

ية  - تو سترشدا با ية الفكرية،  ياسي الدولي بين الدول الأعضاء حول إذكاء الاحترام  صتقدم في الحوار ا ل م للملكسـ  من 45ل
ية  لتنمجدول أعمال ا

ها، مع مراعاة  - ية الفكرية وتدابيرها وإعما ياسات إنفاذ ا يد الوطني على وضع  لوقدرة معززة على ا لملك سـ شواغل لصع لا
ية ية با تصادية والاشغالات ا ية والا نمالاجتما ن ن لتع لمع  ق

يق و - نظمات الدوية الأخرى في مجال إذكاء الاحتراعلى نحو تنسـتعاون و بو وعمل ا لتظم وفعال بين عمل الو لم ي ية من للملكم 
شاور، الفكرية بولتبا  .ي مع الدول الأعضاء في الو

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

بو في إطار  4.17 يتواصل الو ية بالإنفاذسـ شارية ا نة الا نا ت لمعللج يه الدول س يذ الفعال لبرنامج العمل الذي وافقت  عل، دعم ا لتنف
ئة المذكورة تجرى أبحاث با. لهيالأعضاء لأغراض اجتماعات ا لو ساعدة الدول الأعضاء 19 والبرنامج 16ثتعاون الويق مع البرنامج سـ لم 

تعلق  باب عديدة منها ما  نة من آثار، لأ يد والقر تصادي وما يترتب على ا ياق الاجتماعي والا ها  يعلى زيادة تعزيز  سـ ص تقل لسـ قلل فهم
شكلة بار . لمبجانب الطلب في هذه ا يأخذ هذا العمل بعين الا تو يعسـ نالاشغالات ا يةلمعن ية لتنمة با تو يا مع ا ص  ل جدول  من 45تمشـ

يةأعما ناسب . لتنمل ا تصدى على نحو  يات التي  شاف الاسترا شكل الأساس لا نة أن  ناشئ داخل ا موبإمكان الوعي ا ت يج تك ي للج تل سـ
يدات يه من  نطوي  ية الفكرية بكل ما  تعدي على ا تعقلحالات ا عللملك ت  .ل

بو في إتاحة خدماتها وزيادة تطو 5.17 تمر الو يو ساعدة الواردة من الدول الأعضاء ستسـ بات ا ية  يب بفعا لميرها  لطل ل مع مراعاة لتسـتج
ية، يات جدول أعمال ا نمتو تعاون الويق مع البرامج . 17 و14 و12 و6 و1 لتص نجز هذا العمل با ثو ل يق 19 و11 و10 و9سي لتنسـ وبا

تضاء، بما في ذلك القطاع الخاص سب الا شريكة،  نظمات ا قمع ا ح ل تدعم ما . لم تو ساعدة سـ تاجات ا نة من ا يه أعمال ا لمتوصل إ للج سـتنل
ها ية للبرنامج وتو جها تين. لتقن بلدان الأقل نموا خلال فترة ا بات الواردة من ا تعطى الأولوية  لسـنو ل للطل شمل ذلك تقديم . سـ سيو

تعلق بعدة  ها من تكوين للكفاءات، فيما  يذ الالتزامات بموجب اتفاق تربس وما يقا شأن  شورة  يا ب بللم ي تخدام مواطن أمور منها تنف سـا
بلدان الأقل نموا بة إلى ا ية با ية ا سموح بها بموجب الاتفاق، في ضوء الفترة الاتقا لالمرونة ا سـ نقض ل ن نلم  .للم
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يا من  6.17 ية الفكرية جزءا أسا تعاون الدولي في مجال إذكاء الاحترام  ية المضي قدما في إقامة ا سؤو يظل تحمل  سـو ل ل م للملكسـ
تين تابع البرنامج . لسـنالعمل في فترة ا سب 17سيو تعاون،  يضاعف ا ية في المحافل الدوية الأخرى و سارات ا ثب ا ح عن  ل سـ ل ن لم لمعك

باب عديدة منها ضمان زيادة إدماج  تضاء، لأ سـالا يةق ية با نمالاشغالات ا ن لتن شتركةلمع لم في الأشطة ا تقدم تقارير دورية إلى .ن ّ و سـ
نجزة في هذا المج بادرات ا لمالدول الأعضاء عن ا ئاتلم ية بالإنفاذ وغيرها من ا شارية ا نة الا يال، من خلال ا ن ت هللج للمع  .س

بو  7.17 تلف برامج الو يط الرقمي مجالات عمل  ية الفكرية في ا تعدي على ا تعلقة بحالات ا ناول عدد من القضايا ا يو مخ لمح ل لملكلم يت
يواصل البرنامج . ولجانها الدائمة ثب مع تلك البرامج ودعم أعما17سـو تعاون عن  ل ا ك  .7 و3 و2ها، لا سـيما البرامج ل

 

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

 بين الدول وليالدسـياسي لاوار تقدم في الح
ية  للملكالأعضاء حول إذكاء الاحترام 

سترشدا  ية مالفكرية،  تو صبا  من جدول 45ل
ية  لتنمأعمال ا

تمرار اتفاق الدول الأعضاء حول ال عمل سـا
ية لالجوهري  شارية ا بو الا ننة الو ت ي لمعلج س

ناصر بالإنفاذ تين، وشمل  ع خلال فترة ا ي لسـن
ية  لتنمموجهة نحو ا

شأن برامج عمل  برنامج العمل الحالي باتفاق 
محددة لأغراض الدورة 
تاسعة  نة والدورة ا ثا لا مل
شارية  تنة الا سللج

ية بالإنفاذ  لمعنا

يفة ية  يا ية و ية و مكأطر شر سـ سـ يم تنظيع  ت
ية الفكرية توازنة في مجال ا لملكو  م

ية في  ساعدة ا بلدان الحاصلة على ا نعدد ا لم لتقل
ية الجديدة والمحدثة لأغراض  شر ّالأطر ا يع لت
الإنفاذ الفعال، مع مراعاة مواطن المرونة في 

ثالث من اتفاق تربس يالجزء ا  ل

ية واحدة  قليممجموعة إ
يا(  )يقأفر

يا(وبلد واحد   )سـآ

 أربعة بلدان
 )2013-2012في (

شرية قادرة على  بكفاءات معززة وموارد 
بات من أجل  تطلناول طائفة واسعة من ا لمت

ية الفكرية لأغراض  لملكالاتفاع الفعال با ن
بلدان الأقل نموا  ية وا نا بلدان ا ية في ا لا ل ل منم لت

تصاد الحر تقلة إلى نظام الا بلدان ا قوا ن  لمل

ية في برامج الو ية با يإدراج القضايا ا نم لتن بو لمع
 للتدريب على الإنفاذ

تاحة  يانات  ملا توجد  ب
يا  لحا

100% 

ئوية   بة ا لما يين لنسـ مسؤولين الحكو الذين للم
تاح تدريب ا لميعربون عن رضاهم عن ا ، بما في ل

يجي، تعاون الاسترا شأن ا يه  تو تذلك ا ل ب  جل
ية ياتهم ا بة إلى  نومدى فائدته با هسـ لمن  حل

تاحة  يانات  ملا توجد  ب
يا  لحا

75% 

بين عمل منتظم وفعال تنسـيق تعاون و
بو  نظماتيالو  في ل الدوية الأخرىلموعمل ا

ية الفكرية مجال  للملكإذكاء الاحترام 

بقة ية ا تعاون الر يات ا لمطعدد آ سم ل  ل

شتركة لمعدد الأشطة ا  ن

 ثلاثة

30 

 أربعة

30 
 )2013-2012في (
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ثل  8.17 ية أرقام المتمو ية لعام باب تحت 2011-2010للفترة نيزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ية 2010ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم
يف  تكا لعلى أساس ا يارية ل ية . 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف 2013-2012الفترة ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا بلةلسـنا  .لمقا

يف إلى أن على " مات الموظفينمه"الزيادات المقترحة في وتعزى  9.17 بو تحمل تكا لالو ية، التي كانت إلى الورشات الأسفاري قليم الإ
بل مم تئمايةولةقمن  ناديق الا ن من ا ياجات من الموارد ّفُوخ. سلص بو لن  لأن"المؤتمرات "تحت بابحتضت الا الدورتين ف يسـتضتي الو

تين للمؤتمر العالمي بلغ تحت باب  .لمقبلا لموخفض أيضا ا تجارية"ُ المقرر إجراء  لأنه من غير" لاتفاقات الخدمات الخاصة والخدمات ا
بات في  تين لكتيأي عمل على ا  .2013-2012لسـنفترة ا
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 17البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل
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ا�

	� %���ة�

�


ا����
ا��

ا�
ا���رق

ا�������2010-2011ا������ة
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%34,3-             (71)              136                     207             207+���ع (�)'


و&�ت ا���%$#'�
E�F���اn/an/a6                   n/an/a

n/an/an/a                         --                 3[ا;�+�;ت و���ه�]
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بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحوي - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010لات خلال الفترة ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل في هذه " ن

ثالويقة، وعلى الويقة   ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ث
ية البرنامج المقترحة للفترة  - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن يغة الجديدة . 2013-2012بص ياغة، فإن ا تض إعادة ا لصأما البرامج التي لم  لص تق

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا يتها مطابقة للميزا ثلميزا ل م ل ن ولمزيد من المعلومات عن ". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  ياغة الميزا نإعادة   .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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تمل توافر ية ا تئما لمحالموارد الا ن  *2013-2012ها لأغراض البرامج في س

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )**ل

  ا�������
 
ا����
 
ا�����

 ������2011 

ا����ه��ت 

رةّ�  ا��

2012 -2013*** 


ر ��ا��ه� ّ�ا���ارد ا��
  �$��ا�� �# ا�"��ة

2012 -2013**** 

 112 92 20 17ا������� 

 
بين لأغراض ا. للعلم فقط * بلغ ا تصر ا تخو لم للم ّ تئماني 2012طيط على عام يق س في الوقت الراهن لأن الاتفاق الا

ته في  يـي صلا حت يل في المرفق الخامس. 2012نته تفا صومن الممكن الاطلاع على مزيد من ا  .ل
شمل هذه الأرقام الفوائد وسويات أسعار الصرف ** تلا  شطة . ت نومن الملاحظ أيضا أن هذه الموارد تغطي عامة الأ

تمرة على فترة نفقاتلمسـا بد ا سلم الأمانة الإيرادات و ينما  ها  تداخل  تين الواحدة أو  تجاوز فترة ا ية  ل ز ت ت ت ّن تك ب مع تن ت سـ  .لم
نة إلى أخرى *** بات من  نوية وقد لوحظت بعض ا ساهمات ا سـتفاوت ا تقل سـ لم لت  .ل

بلغ ُيعرض هذا  **** ثال فقط ولما يل ا لمعلى  سابقة ولا يبس تمويل ا لند إلى أنماط ا لس تعدل على يت هدّات الدول الأعضاء ّ
شمل فيها الا يليعدا في الحالات التي  تئماني التزاما من ذلك ا لقبتفاق الا  .س
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يجي  هدف الاسترا تا سابعل  لا
ية يات العامة العا يا ية الفكرية وقضايا ا لما سـ لسـ  لملك

 

تدى الحكومي الدو بو على أن تقوم مقام ا يجي قدرة الو هدف الاسترا نتجلى من خلال هذا ا ي ت لمت يادي في معالجة قضايا هامش ل لقلي ا
ية ياسات العامة العا تكار وا ية الفكرية والا تقاطع بين ا لما سـ ب لل باقي والجوهري مع غيرها من . لملك هدف العمل الا تدعي هذا ا تو سل يسـ

بحث معا عن حلو هام في ا يمكن الإ ية  نظمات غير الحكو ية الدوية وا نظمات الحكو تحدة وا لنظمات الأمم ا لم ل لم سلم م م تحديات لم للل 
يق  يولوجي و نوع ا ناخ والأمن الغذائي والصحة العامة وحماية ا تغير ا تعلقة  تحديات ا شرية، بما فيها ا ها ا ية التي توا تحقالر بجه ت لم ب لم ل ب لسـ ل لي ئ

ية ية للأ لفالأهداف الإنما ية وا. ئ نا بلدان ا ية إنما يقع على كاهل ا شكلات العا باشر للعديد من هذه ا لوإن الوقع ا ل ل لم لم . بلدان الأقل نمواملم
يات جدول  ية وتو يق عدد من الأهداف الإنما ثب من أجل  تعمل عن  يجي  هدف الاسترا ناطة بهذا ا صولذا فإن البرامج ا ئ ك سـ ت تحقلم ل

ية  .لتنمأعمال ا

 

بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

ياسات للعلاقة بين  لسـهم معمق لدى واضعي ا ف
ية والا تحديات العا لما ية الفكرية ل لملكتكار وا ب

ناعة القرارات الخاصة  سين  صكأساس  لتح
ياسات العامة  لسـبا

ياسات العامة الأخرى إلى  سارات ا سـالإشارات في  لم
ية تحديات العا بو في مجال ا لمالأعمال التي تضطلع بها الو ل  ي

تاحة على  تخدام المواد ا لمزيادة ا تحدياسـ يةلموقع ا  لمت العا

 18البرنامج 

 

 18البرنامج 

ياسات العامة  تديات ا شاركين في  باعات ا سـا ن لم لنط  18البرنامج  م

ياسات العامة  سارات ا بو في  سـمكانة مرسخة للو م لي
ساعدة  بارها مصدرا موثوقا للدعم وا ية با لما ت عن لمع

ية الفكرية  تكار وا لملكومرجعا للمعلومات عن الا  ب

نظما بات المحددة الواردة من الدول الأعضاء وا لمعدد ا ت لطل
ية الفكرية  بو في مجال ا ساهمة الو لملكالدوية للحصول على  ي م ل

ية، ونوع هذه  ياسات العامة العا تعلق بقضايا ا تفيما  لم سـ لي
بات  لطلا

 18البرنامج 

تخدمة في نقل المعارف  ية الفكرية  مسـأدوات ا لملك
تقدمة  بلدان ا يا وشرها من ا نولو لموتطويع ا ل ن ج لتك

ية، ولا سـيما ا نا بلدان ا مإلى ا ل لبلدان الأقل نموا، ل
ية تحديات العا لملمواجهة ا  ل

ية الفكرية نصات ا شاركين في  لملكعدد ا م  لم

 

نصة الواحدة أو  تخدام ا لمعدد المعاملات التي تجري با سـ
 أكثر

 18البرنامج 

 

 

تدى المعني  بارها ا بو با نمكانة مرسخة للو ت لمي ع
ية  شة القضايا المطروحة في مجال ا نا يل و لملكتح قم ل ب

سةالفكرية  نا ياسة ا فو لم  سـ

بو في مجال  ساهمات محددة من الو بلدان التي تطلب  يعدد ا م ل
سة نا تعلق بقضايا قوانين ا ية الفكرية فيما  فا لم ي  لملك

 18البرنامج 

سلطات (عدد أصحاب المصالح   ية الفكرية وا لمكاتب ا لملك
نظمات غير  ية الدوية وا نظمات الحكو سة وا نا ية با لما ل لم ف لم من لمع

ية ا لمعالحكو هم) نيةم بو ونو تحاورون مع الو عالذين  ت ي  ي

 18البرنامج 
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ية 18 البرنامج تحديات العا ية الفكرية وا لما ل  لملك

يط تخطياق ا  لسـ

ية المترابطة والملحة، ولا سـيما قضايا الصحة  1.18 تقاطع بين القضايا العا ية الفكرية في هامش ا تكار وا هدف الا لمناول هذا ا ل لملكب ل يت
ناخ و ية وتغير ا لمالعا ية . الأمن الغذائيلم نحو الوارد في جملة برامج منها جدول أعمال ا ثلاثة على ا يع ا نموجاء التركيز على هذه الموا ل ل لتض

ية نا بلدان ا هذه القضايا إنما يقع على كاهل ا باشر  بير من الدول الأعضاء لأن الوقع ا مبدفع  لل ل لم  .ك

تخ 2.18 تحدة ا تابعة للأمم ا بو هي الوكالة ا لمولما كانت الو لم ل ياسات ي سير حوار ا سعى إلى  ية الفكرية، فإنها  سـصصة في مجال ا ي لت ت لملك
ية الفكرية  ية، مدركة في ذلك أن ا ياسات العامة العا ية الفكرية وقضايا ا تكار وا تقاطع بين الا شأن هامش ا لملكالدولي  لململك سـ ب ل لب

ية وغا تصادية والاجتما يق الغايات الا يلة  عست غاية في حد ذاتها بل و سـ قي لتحق يةل تعاون تعاونا فعالا مع . لتنميات ا بو  يه فإن الو تو ي عل
يع  ها ا تقا تحديات الكبرى  ساهمة في إيجاد حلول  تحدة أو من خارجها  نظومة الأمم ا تلفين سواء من داخل  لجمشركاء دويين  ي لل للم لم مخ سمل م

بلوغ عالم أكثر إنصاف ية الفكرية  تكار وا نان لقدرات الا لوذلك عن طريق إطلاق ا ب ية لملكلع تكار وا يل العلاقة بين الا لملكا؛ و ب تحل
يا نولو جالفكرية ونقل ا تطوير (لتك بحث وا تلف أشكال تقاسم المعارف ونقل ا تضاء،  سب الا لشمل،  ل مخ ح قت ية، بما في ل تا ج والقدرة الإ ن

يا  نولو يص وتطويع ا تعاون وتكوين الكفاءات والتر جذلك ا تك لخ ية؛)نوشرهال هيز أدوات  عمل و  .تج

ناء فترة  3.18 ية لكي ثوأ تحديات العا ية الفكرية وا شأن ا ياسات  شاركة في حوار ا يواصل البرنامج ا تين هذه  لما ل ب سـ لم لملكسـ لن لسـ
شاريع الملموسة والموجهة  نقاش الدولي ومحفزا  تدى  ندة بالحقائق و يلات ا تح للمبح بإقرار العالم بأسره مصدرا للمعلومات وا لل ن سـ ل ل ّيص م لم

شطة الا تائج التي تزيد من أ ننحو ا يةلن يق ا نمتكار من أجل  لتب ية والأهداف . تحق نموسترشد العمل في هذا الصدد بجدول أعمال ا لتي
ية ية للأ لفالإنما  .ئ

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

يذ من ثلاثة محاور  4.18 ية  ية من خلال استرا ياسات العا شكل فعال وناء في حوار ا هام  نفسعى البرنامج إلى الإ تس يجس لم سـ ب ب تي ل ّ
 :هي

يا؛إعداد مع - نولو تكار ونقل ا ية والا تحديات العا توازنة عن العلاقة بين ا ية و جلومات موضو تك لم ب لم ل  ع

ساعدتهم على  - تمع المدني وأصحاب المصالح الآخرين، و ية الدوية وا نظمات الحكو متقديم الدعم إلى الدول الأعضاء وا ل لمجلم م
 تحديد المقاربات المجدية؛

ية تقوم على ا - يات وأدوات  لمهيز آ عملتج يةل تحديات العا ها لمواجهة ا لمية الفكرية و ل يط  .تبسـلك

يا نولو تكار ونقل ا ية والا تحديات العا توازنة عن العلاقة بين ا ية و جإعداد معلومات موضو تك لم ب لم ل  ع

يارات المطروحة 5.18 تطلع الأفكار وا ية كي  هات ا يجمع البرنامج بين ا ية  لخفي إطار هذه الاسترا سـ ن سـ تيج لمع تواصل إجراء . لجت سيو
تحديات درا يا لمواجهة ا نولو ية الفكرية وإدارتها في نقل ا يع منها دور ا يا على موا يا وخار ياسات العامة دا لسات ا ض خل جسـ تك لملك لج ل

ية بيرة . لمالعا هامات  سمح بالحصول على إ ندوات بما  شات في المؤتمرات وا نا تكون هذه الدراسات أساسا لإجراء مزيد من ا كو ي ل ق لم سسـ
لمن الأفكار، وتقاسم ا ثيرة في آن واحدب كتائج بين جهات   .ن

هم  6.18 يق  بغي أن تؤدي إلى  ية، التي تصدر في شكل تقارير ووثائق إحاطة،  يلات الموضو تح فوفضلا عن ذلك فإن ا تعمن ع ل يل
ية الفكرية؛ وأن تدعم  باقي الاتفاع بأدوات ا شكل ا تكار؛ وأن توضح  ية للا ياسات العامة والدوافع الاسترا فدوافع ا لملك نت ب ب يج سسـ ت هم ل

يالنقل الدول الأعضاء  نولو جا  .لتك

ثقة  7.18 ية، عليها أن تضمن ا ياسات العامة العا ية الفكرية وقضايا ا ناول العلاقة بين ا بو القدرة الكاملة على  بلغ الو لولكي  لم سـ ت ي لت لملك
هم القضايا المطروحة للحوار سين  بارزة التي تمضي قدما  ساهمات ا شركاء عن طريق تقديم ا ففي قدرات ا تح ل لم ثقة في بل ل، بل وتولد ا

ساهمات لمياد هذه ا  .ح
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تعاون الويق مع البرنامج  8.18 ية با نفذ هذا الجزء من الاسترا ثو ل تيج نفاذ إلى  (14والبرنامج ) قانون البراءات (1سي لخدمات ا
تواصل (19والبرنامج ) المعارفالمعلومات و ية (20والبرنامج ) لا شراكات والمكاتب الخار ية وا جالعلاقات الخار لى ع) لج

 . الخصوص وجه

ساعدتهم على تحديد المقاربات  تمع المدني وأصحاب المصالح الآخرين، و ية الدوية وا نظمات الحكو متقديم الدعم إلى الدول الأعضاء وا ل لمجلم م
 المجدية

ساعدة 9.18 تعلقة با شطة ا ية للاضطلاع بالأ لمتضع الأشطة المذكورة أعلاه الأسس الموضو لم ن ع ن ية. سـ هز أدوات إعلا ملذا   عن سـتج
ية لفائدة  يلات محايدة وموضو تقدم هذه الأدوات  ئة والأمن الغذائي، و ية الفكرية والصحة وا ياق ا همة في  عالقضايا ا تحل سـ يسـ لملك لبلم

تمين تمع المدني وأصحاب . لمهالدول الأعضاء وغيرها من أصحاب المصالح ا ية الدوية وا نظمات الحكو بات الدول الأعضاء وا ية  لمجو ل لم لطل مب تل
ياق الصحة وتغير سيسهم البرنامج الآخرين، المصالح ية الفكرية في  تكار وا ناقش فيها الا تديات  تضاء، في  سب الا سـ،  ب ي ن لملكح مق

ناخ والأمن الغذائي هات الفاعلة الأخرى، . لما ياسات العامة تقدم الدعم إلى ا سارات ا ناءة في  بو ا شاركة الو لجولعل ضمان  سـ م ب ي لم ل
ب يخ مكانة الو يوساعد على تر سـ يةت ياسات العامة العا تعلق بقضايا ا ية الفكرية فيما  شؤون ا تدى ومرجعا  بارها  لمو با سـ ي ل ن لت لملكع  .م

تعاون الويق مع البرنامج  10.18 نفذ هذا العمل با ثو ل ية (20سي شراكات والمكاتب الخار ية وا جالعلاقات الخار لضمان الانخراط في ) لج
ناقش ية الفكرية التي  ية لقضايا ا شة ا نا تا لمنهج ق تعاون مع لملكلم ية، وخاصة لضمان تعزيز ا تديات الدوية والو ل في الوقت الراهن في ا ن ل طن لم
ية  تو يا مع ا تحدة الأخرى،  صوكالات الأمم ا ل شـ ية40تملم تعاون مع البرنامج . لتنم من جدول أعمال ا يضمن ا لو ية  (9سـ بلدان الأفر يقا ل

ية والكا هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا نوالعرية وبلدان آ تيل لمح سـ بلدان الأقل نمواب بلدان في  (10والبرنامج ) لريبي وا تعاون مع بعض ا لا ل
يا تصاد ) سـأوروبا وآ تقلة إلى نظام الا بلدان ا بلدان الأقل نموا وا ية وا نا بلدان ا ياجات ا شطة المضطلع بها ا سـتهدف الأ قأن  نم ل ل ل ل ت ن لمت ح

 . الحر

ها ية الفكرية و ية تقوم على ا يات وأدوات  يطهيز آ لملك تبسـتج عمل يةل تحديات العا لم لمواجهة ا  ل

سير  11.18 ية هو  نصر الأساسي في هذا الجزء من الاسترا ييكون ا يج لع تسـ ناخ والأمن نقلت تعلقة بالصحة وتغير ا يا ا نولو لم ا لم ج لتك
تكا. الغذائي توح والا تكار ا ياكل الا بل الاتفاع  تطلع  تعاون، و شراكات وأوجه ا تخذة إلى ا بادرات ا ند ا بو ب به ن سـ سـ ل ل لم لمفلم ستُت ر ستس

ية نا بلدان ا ها على ا يل بو شراكات  بكات وغير ذلك من أشكال ا معبر ا لقع ل تعج ل للشـ  .ل

شر  12.18 سر  يا التي  نولو تطلع أدوات تقاسم ا يين،  بل إقامة شراكات مع شركاء خار شاف  نوفضلا عن ا ي سـ سـ تتك جل تك تج سسـ
يا جنولو تعلقةتك ية با لم ا نا بلدان ا تقدمة إلى ا بلدان ا ها من ا مناخ والصحة و لنقل ل لم ل يا مع أهداف جدول أعمال لم بلدان الأقل نموا،  شـوا تمل

يات  تو ية، وخاصة ا صا ل يا (19لتنم نولو نفاذ إلى المعرفة وا جا لتك يا (25و) ل نولو جنقل ا ية  (42 و30و) لتك نظمات الحكو تعاون مع ا ما لم ل
ية الأخرى نظمات غير الحكو مالدوية وا لم شارك البرنامج ). ل سا) قانون البراءات (1سيو  .عيلمفي هذه ا

سة نا ياسة ا ية الفكرية و فا لم سـ  لملك

يط تخطياق ا  لسـ

سة غير العادلة18يغطي البرنامج  13.18 نا سة وا نا ية الفكرية وقانون ا شملان ا ف مجالين آخرين  لم ف لم  .لملكي

تعلقة بهذا الموضو 14.18 ية ا يات جدول أعمال ا تو سة  نا ياسة ا ية الفكرية و تعلقة با شطتها ا بو في أ لموسترشد الو نم ص ب ف لم سـ لم ن ي لتت ع، لملك
يات  تو صولا سـيما ا بادل الخبرات وتقديم . 32 و23 و7ل تعلق  شطة التي  تمر الاضطلاع بعدد من الأشطة، ألا وهي الأ بتو ت ن ن سيسـ

سابقة،  تين ا يذها في فترة ا سة والتي اسـتهل  نا ياسة ا ية الفكرية و ناول العلاقة بين ا ساعدة إلى الدول الأعضاء على  لا ف لم سـ ت نلم نف سـلملك لت
تواصل تو سـكما  ها في الفترة سي ئويكمن الغرض الريسي من ذلك في جمع المعلومات وإذكاء الوعي بالعلاقة بين . 2013-2012قيع نطا

ية  ياسات الو تفع بها في رسم ا توجهات الدوية التي يمكن للدول الأعضاء أن  سة، وتحديد ا نا ياسة ا ية الفكرية و نا سـ ل ل ف لم طسـ ل ن تلملك
ية  .لتنمالموجهة نحو ا
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ية الفكرية تويربط العمل على 15.18 سابع نظرا لأن ضمان سير نظام ا يجي ا هدف الاسترا سة با نا ياسة ا ية الفكرية و لملك ا ل للملك ت ف لم سـ
ية  سة هو  نا قضالمواتي  ف ية"للم ية في الأسواق المعولمة" لمعا نتخطى الحدود الو نظرا للإشارة المحددة إلى هذا العمل في . طت فومع ذلك 

يات  تو صا ثالثت، فإنه يربط كذلك32 و23 و7ل يجي ا هدف الاسترا ل با ت ناصره . ل ية وأحد  عويعد ضمان حرية الأسواق محفزا قويا  للتنم
ية فكرية  ناصر أي نظام  نصر مهم من  يه على أنه  نظر إ سة يتزايد ا نا يك عن أن قانون ا ية الفكرية، نا همة هي ا ملكا لملك علم ع ل ل ف لم ه

ش تدى دولي  تكتوازن، لكن لا يوجد في الوقت الراهن أي  ليسـن م بذل إلى رفع مكانة . ف هذه العلاقةم هود التي  يه سترمي ا تو سلج عل
سة نا ياسة ا ية الفكرية و شة قضايا العلاقة بين ا نا يه  تدى الو بارها ا بو با فالو لم سـ ق لم ن ت لملكي ج لم  .ع

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

يانات موثوقة عن طريق إجرا 16.18 تائج في كلا المجالين على الحصول على  بتوقف إحراز  ن تقصاءاتسي توجه . سـء دراسات وا سـو
هم واقعي أعمق للقضايا المطروحة ساب  فالأشطة نحو ا ت سلطات وأصحاب المصالح . كن ثف مع ا سـتهل فضلا عن ذلك حوار  لو مكي س

شارك البرنامج . في الدول الأعضاء عن طريق عقد مؤتمرات وندوات وحلقات عمل نفذ 18سيو شطة التي  ست كله في هذه الأ ن
تعاون الوي ثبا  .10 و9 و1ق مع البرامج ل

يانات موثوقة 17.18 سة في احتمال عدم الحصول على  نا ية الفكرية وا تعلقة با بويكمن الخطر الريسي المحدق بمجالي الأشطة ا ف لم لم لملكن . ئ
بة تائج المر يق ا بير دون  شكل  يحول  يانات الموثوقة  تقفعدم الحصول على هذه ا نتحق ك ب سـ لب يف من هذا ا. ل ية ا لتخفوتكمن استرا لخطر تيج

سة على  نا ية الفكرية وا ية با سلطات ا نة من أصحاب المصالح، ومنهم ا ففي الحفاظ على العلاقة الويقة بأعرض طائفة  لم ن ل لملكث لمعممك
ية ية ا نظمات غير الحكو ية الدوية وا نظمات الحكو يمي فضلا عن ا يدين الوطني والإ نا لم ل لم لمعلصع م م ية في . قل تولد هذه الاسترا يجو تسـ

ساسةمفالوقت ذاته  شاركة في هذه القضايا المعقدة وا ناء ا يادها أ لحهوما ترى الأمانة من خلاله قادرة على الحفاظ على  لم ث  .ح

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ياسات للعلاقة  لسـهم معمق لدى واضعي ا ف
ية  تكار وا ية والا تحديات العا لملكبين ا ب لم ل

ناعة قرارات الفكرية كأس سين  صاس  لتح
ياسات العامة  لسـخاصة با

ياسات العامة  سارات ا سـالإشارات في  لم
بو في  يالأخرى إلى الأعمال التي تضطلع بها الو

ية تحديات العا لممجال ا  ل

يع  سـتحدد لاحقا جمالإشارات في 
سارات  لما

تاحة على   تخدام المواد ا لمزيادة ا موقع سـ
تحديا يةلا  لمت العا

تنزيلات سـيحدد  (لعدد ا
نة   )2011سـفي نهاية 

بة   %50بنسـزيادة 

ياسات   تديات ا شاركين في  باعات ا سـا ن لم لنط م
 العامة

ية من  باعات الإيجا بالا نط
يين شاركين الر سـا  ئيلم

باعات  تدامة الا نطا سـ
شاركين  ية من ا لمالإيجا ب

يين  ئيسـالر

سارات  بو في  ممكانة مرسخة للو ي
بارها مصدرا ية با ياسات العامة ا تا ن عسـ لمع  ل
ساعدة ومرجعا للمعلومات  لمموثوقا للدعم وا

ية الفكرية تكار وا لملكعن الا  ب

بات المحددة الواردة من الدول  لطلعدد ا
نظمات الدوية للحصول على  لالأعضاء وا لم

ية الفكرية فيما  بو في مجال ا لملكساهمة الو ي م
ية، ونوع  ياسات العامة العا تتعلق بقضايا ا لم سـ لي

بات  لطلهذه ا

من (د طلب رسمي واح
ية لمنظمة الصحة العا  )م

بان  طلطلب واحد أو 
 في كل عام

تخدمة في نقل  ية الفكرية  مسـأدوات ا لملك
يا وشرها من  نولو نالمعارف وتطويع ا ج لتك
ية، ولا  نا بلدان ا تقدمة إلى ا بلدان ا ما ل ل لم ل

تحديات  بلدان الأقل نموا، لمواجهة ا لسـيما ا ل
ية  لمالعا

ية ا نصات ا شاركين في  لملكعدد ا م  10 إلى 8من  0 لفكريةلم
 مشاركين



ية للفترة   2013-2012نالبرنامج والميزا

 

 

138 

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

نصة   تخدام ا لمعدد المعاملات المبرمة با سـ
 الواحدة أو أكثر

  معاملات10 0

تدى المعني  بارها ا بو با نمكانة مرسخة للو ت لمي ع
شة القضايا المطروحة في مجال  نا يل و قتح ل مب

سة نا ياسة ا ية الفكرية و فا لم سـ  لملك

ساهمات محددة من  بلدان التي تطلب  معدد ا ل
تعلق ال ية الفكرية فيما  بو في مجال ا يو لملكي

سة نا فبقضايا قوانين ا  لم

سمبر (طلبان  يفي د
2010( 

بات طلتة   سـ
 )2013-2012في (

ية الفكرية (عدد أصحاب المصالح   لملكمكاتب ا
نظمات  سة وا نا ية با سلطات ا لموا ف لم ن لمعل

ية  نظمات غير الحكو ية الدوية وا مالحكو لمم ل
ية تحاورون م) لمعنا هميالذين  بو ونو عع الو ت  ي

شاركة مع خمس  لما
ية  ية  نسلطات و معن ط

سة  نا فبا من ثلاث دول (لم
نظمات ) أعضاء موثلاث 

ية دوية لحكو  م

مشاركة أصحاب 
تدى  منالمصالح في 

بو العالمي  15: يالو
ية و  5طنسلطة و

ية منظمات غير حكو  م

 18موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا��
	� ا�����ة 

�


ا���

2011-2010

1
��� ا������ت

�
ا��

ا�

ا�������

2013-2012

ه 1.7
� ���� ��ى وا��� ا������ت ������ ��� ا��
���ت ا������� ��

وا,��*�ر وا���*�� ا�+*#�� آ)��س ��
��� �&�%� ا�$#ارات ا�!��� 
��������ت ا�����

                     1 040 

ه 2.7
�� ���رات ا������ت ا����� ا���&�� -.�-�� �!�#� �/�*�

��%�.�ره� �3�را �-2-�� ���%� وا����%�ة و�#��0 �����-��ت %� 
ا,��*�ر وا���*�� ا�+*#��

                     2 149 

ه 3.7
أدوات ا���*�� ا�+*#�� ���!��� �� /$5 ا��*&-�-��0 �� ا�.��ان 

 ��ا���$��� إ�: ا�.��ان ا�&����، و, ���� ا�.��ان ا5�9 /�-ا، ��-ا0
ا��
���ت ا�������

                     2 198 

ه 4.7
�*�/� �#�!� ��-�.- ��%�.�ره� ا��&��ى ا���&� ��
��5 و�&��>� 
���ا�$�A�� ا��@#و?� �� �<�ل ا���*�� ا�+*#�� و����� ا��&�

                     1 381 

                     768 6                  559 5ا�����ع

����ر#" ا�!�
�� ا������� وو

 
 

ثل  18.18 ية لعام باب تحت 2011-2010للفترة ية نأرقام الميزاتمو نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ية 2010ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم
يف  تكا لعلى أساس ا يارية ل ية . 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف 2013-2012الفترة ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا بلةلسـنا . لمقا

بلغ المرصود توتجاوز الزيادة في  ية تحت لما يف " الوظائف"باب نفي الميزا تكا سوبة ضمن ا لالزيادات القانوية ا ل لمح يارية ن نتيجة أساس لمعا
ية  نفقات ا لفعلأدنى  شاغرة في البرنامج2010عام للل بب الوظائف ا ل   .بس

شرية بالأساس باقتراح وارد خلاف المفيتوتربط الزيادات  19.18 ناولملكية الفكرية ل المواردتخصيص لب ا لمياسة ا  350 000 (فسةسـ
شروعجرت، والتي )يألف فرنك سوسري يتها في إطار  م  ية المعنيتغط الزيادات وتهدف . 1120-2010  الفترة فيلتنم جدول أعمال ا

ية شرية واردتحت باب خلاف الم لمتبقا نصتي تطويرإلى لبرنامج لنشطة الأخرى الأفي لب ا نولوجي ونقل "م أداتي أو  تكار ا لتكالا ب
يا نولو جا ينهتهمايانصو" لتك هما ماتحس و ناخ  في مجال تشغيلو بو مشروع (لمتغير ا يا يالو نولو تعلق با جا لتك ) )WIPO Green (الخضراءلم

بومشروع (الصحة مجال و تعلق بايالو ل ا بلغالمرتقب رصدومن ). )WIPO Re: Search (بحثلم  ي فرنك سوسري100 000 م 
ي مواصلة تطوير قاعدتي أجل  من منهمالكليتقربا  ياناناتلب ا نات جديدة خصائص ضافة إ فضلا عن تهماص و ومن . إلى كل منهماتحسيو

بلغ  تعزيز خدمات الدعم 125  000 قدره إضافيمالمرتقب رصد  لفرنك سوسري  باشرة و. ي يع هذه الزيادات  متربط  جم ية ت هود الرا مبا لج
ياجعل الحلول إلى  نولو جوا ية الفكرية، بالمعنى الواسع، أكثر توافلتك ياجات لملك وا ية الا ترا  حب يةالخاصةلتل نا بلدان ا م  ل بلدان ، وأقللل ل ا
شروعين .  على وجه الخصوصنموا ئاتفي في إطار هذا البرنامج انفذينسلذين اللمويؤثر ا يفف  تكا ل ا تلفة، ل زيادات توتربط أبرز اللمخ ا

تعاقدية "بابب تقدم التي الأسفارنفقات و" لالخدمات ا توقلتعزى إلى ا  .تينلمنص ااتين تطوير هفيإحرازه  علم ا
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 18البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

	��ا���ا����ا���

���ة  ����

ا����ا�������ا���
ا���رق

ا�������2010-20102011-2011ا������ة

2011-20101
��� ا������ت

1
2013-2012��� ا������ت

أ.  ا���ارد ا������
%13,7             521            316 4                   794 3                   063 6          464 3ا������

	
��
n/an/an/a984               n/an/aا�
����ن �� ا���	 ا�

n/an/an/a213               n/an/aا�
����ن �� ��	 ا�����ت ا����	

��ر��ن]��n/an/an/a                   097 1                   174 1             269[ا��#"اء ا�

n/an/an/a                      197                      909             411[ا�
����ن]

%100,0-              (20)                  --                        20                        33              -ا�
��ر$�ن

%7,9             406            513 5                   107 5                   180 8          144 ��4��ع (أ)

ب.  ��ف ا���ارد ا������
ا����ر وا����

%
���

�ت ا��255,1%             250               348                        98                      420             �302

"
%153,1               75               124                        49                      706             396أ���ر ا�&

�%221,1            325              472                     147                  126 1             698	#��ع !��

������ا�"���ت ا��

"ات(�
%309,5               98               129                        32                        78               60ا�

%75,0               30                 70                        40                      199             109أ)��ب ا��#"اء

"�%90,0               45                 95                        50                        79               74ا��

%176,4             239               375                     136                     337             202ا)����ت ا�����ت ا���,	 وا�����ت ا��*�ر�	

�%160,1            412              669                     257                     692             445	#��ع !��

�'�و&�ت ا���%$#
n/an/an/a45                 n/an/aا�)-��ت

.
/
n/an/an/a35                 n/an/aا��

n/an/an/a                        35                        61               39[ا�)-��ت و1
"ه�]

�%128,7              45                80                       35                       61               39	#��ع !��

ا�/-,ة وا*��ادات
n/a                 9                   9                         --                         --                 --ا�75ث وا45�3ة

%108,3               13                 25                        12                        28               28ا��9ادات وا�
�اد

�%183,3              22                34                       12                       28               28	#��ع !��

%178,2             804            255 1                      451                   907 1          210 ��1��ع (ب)

%21,8          209 1            768 6                   559 5                 087 10          354 5ا�����ع
                 --                 11                        11                        17                 9ا��201�2

%ا��&%$

 
بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ن يل حول ميز. ل من لائحة ا تفا صولمزيد من ا ية ل نا
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل في هذه " ن

ثالويقة، وعلى الويقة   ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ث
ية البرنامج المقترحة - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن يغة الجديدة . 2013-2012 للفترة بص ياغة، فإن ا تض إعادة ا لصأما البرامج التي لم  لص تق

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا يتها مطابقة للميزا ثلميزا ل م ل ن ولمزيد من المعلومات عن ". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الج ياغة الميزا نإعادة   .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11دول ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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ثامن يجي ا هدف الاسترا لا ت  ل
يع أصحاب المصالح بو والأعضاء و تجاوب بين الو ية تواصل  جمآ ي  مل

 
يجي إلى الأولوية ا هدف الاسترا تشير هذا ا نجاح في كل لي يا  باره دافعا أسا تواصل الفعلي با بو إلى ا للبيرة التي توليها أمانة الو سـ ت ل عي لك

ية جوهرية يمة مؤ بارها  ها وإلى الخدمات با سـجانب من جوانب  ست قع تلفة لطائفة واسعة من أصحاب . عمل بو خدمات  مخوتقدم الو ي
تاالمص بارها وكالة  ملح والدول الأعضاء، في المقام الأول، با تحدةعت توشمل هذه الخدمات دعم اللجان في . لمخصصة من وكالات الأمم ا

ية وخدمات المعلومات  نا بلدان ا شطتها المربطة بوضع القواعد والمعايير وخدمات تكوين كفاءات ا مأ ل ل ت يةن يل لتقنوالخدمات ا لتسج وا
بات وسوية النزاعات ية الفكرية وخدمات إيداع ا تالعالمي  لطل  .للملك

 

تائج المر سؤولة مؤشرات الأداء تقبةلنا  لمالبرامج ا

ية  شأن ا هور أوسع  ية أكبر مع  تواصل بفعا لملكا بجم ل ل
بو  يالفكرية ودور الو

ية عن عمل  بولصحفعدد المقالات ا  يالو

يع لغات الأمم  ية في  بو الر شورات الو جمبة توافر  سـ ي ن يسـ ئن م
ية تحدة الر سما  لم

 19البرنامج 

 19البرنامج 

توسطفي (مشاهداتمتوسط عدد   يديو من ) لم ا فكل 
بو ييديوهات الو  ت على يويوبف

 19البرنامج 

توسط(عدد تنزيلات   بو ) لمفي ا شرها الو يكل ويقة   19البرنامج  تنث

بات مربطة   نا شطة و بلدان التي أبلغت عن أ تعدد ا سـ ن مل
ية الفكرية  يوم العالمي  للملكبا  ل

 19البرنامج 

بة عدد التماسات المعلومات من الخارج ال  مكتتي عالجتها 
بو  يالو

 19البرنامج 

ئوية من أصحاب   بة ا لما الذين يعترفون اعترافا لح االمصلنسـ
ية  شطتها وصورتها المؤ بو وأ همة الو يا  سـإيجا ن ي سب  بم

 19البرنامج 

سارات تجابتها للا تفسين توجه الخدمات وا سـ سـتح  19البرنامج  لحاالمصأصحاب /نسـبة رضا الزبائن ّ

سارات المقدمة عبر نظام إصدار متوسط مدة معالج  سـتفة الا
تذاكر  لا

 19البرنامج 

يا مع الإجراءات  ها  بو وشار فعلتواصل الو ت كي
تحدة وغيرها من  لموالمفاوضات الخاصة بالأمم ا

ية  نظمات غير الحكو ما  لم

تقارير والقرارات والوثائق  بو في ا ساهمات الو تخدام  لا ي م سـ
هادفة  لللإجراءات ا

 20البرنامج 

ساهمةردود   بو في إجراءات /مالأفعال على  يشاركة الو م
ية نظمات غير الحكو تحدة وغيرها من ا مومحافل الأمم ا لم  لم

 20البرنامج 

ئوية من الردود على الالتماسات من الخارج من   بة ا لما لنسـ
ية وغيرها  نظمات غير الحكو تحدة وا ساهمات الأمم ا مأجل  لم لم م

 المقدمة في موعدها

 20البرنامج 
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تائج المر سؤولة مؤشرات الأداء تقبةلنا  لمالبرامج ا

تعرضت وفق /نالأشطةعدد   سـخطط العمل التي جددت وا
شريكة  نظمات ا لالاتفاقات مع ا تفاهم الجديدة (لم لمذكرات ا
ية نظمات غير الحكو موالقائمة مع ا  )لم

 20البرنامج 

تحدة الأخرى  شتركة مع وكالات الأمم ا بادرات الجديدة ا لما لم  21البرنامج  لم

نظمات غير تجاوب مع ا تح وشفاف و لمتفاعل  مم  نف
ية  مالحكو

ية والاجتماعات سات الإعلا معدد ا نظمة /لجل لمالأشطة ا ن
ية نظمات غير الحكو ملفائدة ا  لم

 20البرنامج 

ية والاجتماعات  سات الإعلا معدد ا نظمة /لجل لمالأشطة ا ن
ية  نظمات غير الحكو ملفائدة ا بلدان في الم ية وا نا لبلدان ا ل مل

 نموا الأقل

 20البرنامج 

ياالتزام الدول الأعضاء ا ها  فعللتزاما  ئوية من اجتماعات اللجان التي عقدت من أ بة ا جلا لم لنسـ
نة بل اجتماع ا ية للدول الأعضاء  للجاجتماعات إعلا ق  م

 21البرنامج 

ئوية من رسائل الدول الأعضاء إلى المدير العام   بة ا لما لنسـ
بوعين يب عنها خلال أ سـالتي أ  ج

 21البرنامج 

يات درجات رضا الدول الأعضاء عن الا  للجمعتعداد  سـ
ها  عملوسير 

 21البرنامج 

يات   شر وثائق ا يد  لجمعمراعاة موا  21البرنامج  نع
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تواصل 19 البرنامج  لا

يط تخطياق ا  لسـ

ية الفكرية وتركيز الاهتمام بدرجة أكبر على  1.19 يط الضوء على ا تصاد العالمي إلى  يمة المعارف في الا لملكأدى ارتفاع  تسلق ق
ية الفك نفاذ إلى المعارفلملكعمل نظام ا ية وا ثقافة وا تكار وا لرية ودوره في احترام الا نم ل بير ونقاش عام . لتب ياسي  تبر وجود اهتمام  كو سـ يع

ية الفكرية تحديا مطروحا دائما أمام  هم ا توى  ية للارتقاء  يه الآراء والحاجة إلى معلومات موثوقة وموضو سم  با ما  لملكغا ف سـف ع نق بمل ت
تواصل بو في مجال ا لالو نظمة من مواصلة الارتقاء بالوضوح والاساق ولا. ي ت بد  ليمة المضامين التي توفرها ب ورسالاتها فيللم شرائح ق

لجمنوعة من ا شرهبجهور ومت  .تندوى ما 

يا 2.19 يفا  ية  بو الخاص بها وهويتها المؤ نسبويظل الوعي بدور الو ضع سـ ها . سي ثلى، لا بد  بو درجة  بلغ أداء مهمة الو لولكي  م ي ي
شأن أن ترتقي أكثر  تعدد الأطراف  سير الحوار ا تكار والإبداع وفي  يع الا ببصورتها وأن يقترن ذلك باعتراف أكبر بدورها في  لم ي ب تشج ت

ية الفكرية وتقدم المعلومات والخدمات ية وموثوقة تقدم خبرة دوية في ا ية الفكرية وبصفتها جهة أسا لملكقضايا ا للملك  .سـ

بو ومر 3.19 تواصل في الو ية ا سين نو يظل  يو ل ع تح تحديات المطروحة في سـ يد من ا لاعاة الموا ّتعين تعزيز يسو. 2013-2012ع
ية تين الما هذا الغرض خلال فترة ا تحرير التي أدرجت  ياسات ا يق الداخلي و ضإجراءات ا ل سـ نسـ لسـل نت ية . ل ئة الإعلا مولمواجهة ا لبي

ها ا نام الفرص التي  سرعة في عصرنا هذا على نحو فعال وا تغيرة  ية ا يتيحالعا ت ب لم تاج الأمانة غلم تواصل الجديدة،  نابر ا تحنمو المطرد  ل سـلم ّ ل
ية ووسائل  شاء مضمون سلس وإدارة وسائل الإعلام ا تعدد اللغات، ولا سـيما في إ تواصل ا شاء قاعدة مهارات  لشـبكإلى إ ن لم لل ن

سويق تاج الإعلامي وا تالإعلام الجديدة والإ  .لن

ية19وللبرنامج  4.19 هام مهم ودائم في الأهداف الإنما ئ إ ية س ساعدة ا ن عبر تقديم ا ية "لتقلم لملكللنهوض بجملة أمور منها ثقافة ا
ية الفكرية هور با ية وحفز اهتمام ا تويات ا تلف ا ية الفكرية في  يد على إدراج ا تأ ية مع ا لملكالفكرية الموجهة  لجم يململك سـ مخ ك ل تعلنم لت " لملل

ية ( تو صا ية3ل بير). لتنم في جدول أعمال ا ية الطلب ا لكوشمل ذلك  ب تواصل مع تلي بلدان الأقل نموا على ا ية وا نا بلدان ا ل الوارد من ا ل ل مل
ية الفكرية ية با تو ية  شورة فيما يخص الاضطلاع بحملات و هور والمواد التربوية وعلى ا لملكا علجم لل ن تحدي في النهوض بأثر . طلم لويكمن ا

ية بفضل نهج أكثر  ية الو يا ساعدة وضمان الاساق مع الأهداف ا تهذه ا ن سـ سـ ت طلم  .نسـيقال

تقديم الخدمات 5.19 تواصل أمر أساسي أيضا  لوا تلف أصحاب المصالح . ل ياجات  ها لا بو أن ترتقي  مخويجب على الو ت حي بتفهم
ند إلى الأسس التي أر2013-2012وخلال . وتطلعاتهم نظمة أن  س، على ا تست ية يلم تين الما ضت في فترة ا  ثقافة للتشجيع علىلسـن

س ية ومدعومة  ّموجهة نحو ا تح بنم يةن الت ية ا نية ا لتقت لتح  .لبن

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

توسط يفترض أن يفضي عمل  6.19 ية للأجل ا ثامن من الخطة الاسترا يجي ا هدف الاسترا تائج الأوسع  لمضمن إطار ا يج ل ت تن للل
بو2013-2012 في 19البرنامج  ية الفكرية ودور الو شأن ا ية  ي إلى تواصل أكثر فعا ب ية  19يتولى البرنامج . (لملكل سؤو لأساسا  م

يقوده  بو  شأن برنامج عمل الو ندوبي الدول الأعضاء  تواصل بين الأمانة و هور على نطاق واسع، أما تعزيز ا تواصل مع ا فا م يلجم ب ل ل
يذية21البرنامج  شورات ). لتنف، الإدارة ا ية بما فيها ا بو الإعلا تخدمي مواد الو ساهمة البرنامج بتزايد أعداد  يقاس نجاح  نو ي سـ م لمسـ م م

يوم لوا شطة مربطة با بكة الإنترنت وبزيادة عدد الدول الأعضاء التي تضطلع بأ ية والموارد القائمة على  بلاغات ا ليديوهات وا ت ن شـ لصحفل ف
ية ياتها الو تواصل في استرا تعلقة با بو وخدماتها ا تجات الو تخدم  ية الفكرية و نالعالمي  يج ل لم ي ن طسـ ت مت تواصل أيضا . للملك يفضي نجاح ا لو سـ

بو إلى الارتقاء يا بصورة الو نظمة في وسائل الإعلام الدوية وإلى اعتراف أصحاب المصالح اعترافا إيجا ي بصورة ا ب ل وبفضل ". ّالمميزة"لم
سارات من الخارج سيرتفع معدل رضا أصحاب المصالح بو في معالجة الا تفسن تجاوب أمانة الو ي سـتح ّ . 

يات التي يضطلع بها البرنامج  7.19 شمل الاسترا يجو تت يق19س يةلتحق  تا ل هذه الأهداف الأمور ا  :ل

يق الداخلي "1"  شتركة بين القطاعات . لتنسـا تولاه مجموعة  نظمة  يد ا ية على  تواصل أكثر استرا ميعزز نهج  ت لم صع يج لل تسـ
تواصل لية با شورات وشر الوثائق . معن ية ا نظمة  يد ا ية وإجراءات ومعايير على  يا ية  بادئ تو ساعد وجود  نو ن تغط لم صع سـ سـ جيه لمي لس م
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تواصللعلى ا لبكة وغير ذلك من الأمور المربطة با ت ية أخرى إن أمكن، شـ تحدة ولغات و ية للأمم ا ست الر ن، باللغات ا لم سم طل على ّ
ياجات شودة والا ية تراعي معايير الجودة والآثار ا بو الإعلا تحقق من أن مواد الو تا ن ي حل لم  .م

هورإعلامبالنهوض  "2"  نوات تواصل و. لجم ا قيوفر المضمون بواسطة  ية إعلام شرائح جديدة سـ نوعة  بغنابر  مت  وعريضةم
هور بيرا. لجممن ا يطور تطويرا  تخدامه للمراجعة و بو الإلكتروني وشكله وسلاسة ا يخضع مضمون موقع الو كو سـ سـ ي تعزز . سـ سـو

نصوص الصالحة. نإمكايات وسائل الإعلام الجديدة بحث عن ا يح ا نبر إلكتروني موسع  شاء  بو إ بة الو تولى  لو ل ن ي تت م يت شر مكس للن 
ية الفكرية تمين بمجال ا ثين ا با هور دولي من ا توفر  لملكو ح لمهلجم ل بو بواسطة أقراص . سـ يديو الخاصة بالو يلات ا شر  يو سج لفن ت سـت

DVD تلفزيون بكات ا ل و ية العديدةوشـ ية الاجتما نابر الإعلا عا  .ملم

ية .  المضمونجودة "3"  يع اللغات الر تازة  ته  سمحرصا على تقديم مضمون نو بجم مم ياجات المحددة، ستراجع عي حتويلبي الا
تجات يلة ا تحدد أوجه القصور في  ية و شورات الحا نا سـ ل لمن تشك بو للرصد من أجل وضع . لم شورات الو يخضع نمط الطلب على  يو ن مسـ

تاج نطقي لأولويات الإ نتريب  م شاء . ت يعاد إ نو شوراتلجنةسـ هدف الرامي إلى إصدار قدر أدنى من ا يق ا ساهم في  ن تحرير  لمت ل  لكن تحق
بو ومضمونها مع مراعاة ردة فعل القارئ. بقدر أعلى من الجودة والجدوى سين شكل مجلة الو تواصل  يو تح يانات  .سي بأما قاعدة 

ياIP Advantageالدراسات الإفرادية  بارها موردا  ها با يوسع نطا ية  ئت ضمن إطار جدول أعمال ا بك التي أ ق شـش تن سـ عنم ف . لت
سم الأفلام ووسائط الإع تحول  قو يديو سي تاج يركز على ا توديو إ تعددة إلى ا لفلام ا ن سـ ية وجذابة ولم متج مضامين هادفة وإعلا سـين

يات وقصص  بارية ووثا ئقشمل مقابلات ومضامين إ خ يةعن ت ية الفكرية والوصلات الترو يجنجاح ا  .لملك

نيرة عن الو. تعزيز الحضور "4"  يين الذين يعدون تقارير  ية  بكة العا توسع ا تو مسـللصحف لم شـ ية الفكرية لسـ لملكبو وقضايا ا ي
تواصل مع الصحف والمدونات يسو لبق البرنامج ا بو مكانة في وسائل الإعلام وست بوأ الو بكي القوية كي  يوسائل الإعلام ا تتشـ ل

ية الفكرية يع قضايا ا يا للمعلومات الموثوقة عن  بارها مرجعا عا لملكبا جم لم يمة محافل . عت يجي فيما يخص  تواصل الاسترا قأما ا ت بو ل يالو
تظام ثمر با ية ومحاضرات المدير العام  شروعاتها الر نو سـ فسيستم توح وغير ذلك من ستُو. ئي يوم ا تمع المحلي في ا نظمة أيضا ا لمفشرك ا ل لمجلم

بات لما يةسـنا  . مالإعلا

ية "5"  يات الو ية الفكرية في الاسترا تعريف با نإدراج ا يج طل ت هو. لملك ند ا ية الفكرية  هم ا لجمللارتقاء  لملك تعلق عبف ير فيما 
تعاون البرنامج  تكار والإبداع،  سيبالا ساعدة الدول الأعضاء ومجموعات أصحاب المصالح، ولا 19ب ية  ثب مع المكاتب الإ لم عن  يم قلك

ية شطة إعلا بة في الاضطلاع بحملات وأ بلدان الأقل نموا، الرا ية وا نا بلدان ا مسـيما في ا نم غ ل ل يوفر البرنامج . ل  نفاذا إلى أمور 19سـو
شورات من  بات إيداع  بو وبرنامج  ها الو باب وجوائز  تواصل ومواد تربوية  شورة الخبراء ومواد إرشادية عن ا نينها  ت ي شـ ل مم مك نحتم للب

ية يانات الحملات الإعلا ثل قاعدة  ية  بو وأدوات  مالو م ببك ية، . شـي ية الو نولزيادة آثار ذلك وضمان الاسجام مع الأهداف الإنما ئ طن
ية لإدراج ا لمتكون الأ هم تكارسـ ية الفكرية والا ية الخاصة با يات الو تواصل ضمن الإطار الواسع للاسترا بساعدة في مجال ا ن يج لملكل ط  .ت

ية "6"  هوية المؤ سسـا ساقا حتى . ل يمتها على نحو أكثر ا هامها وولايتها و ية وفقا  بو المؤ تسلط الضوء على هوية الو سـ ي قي لم س س
ي بو . ابيزداد اعتراف أصحاب المصالح بها اعترافا إيجا يع على الاعتراف بهوية الو ية اللازمة  هارات والخبرات الأسا يأما ا شج للتسـ لم

شدهمكفسـت" المميزة" سة و هم داخل المؤ شارية وتدريب الموظفين وإعادة توز حسـبها بفضل الخدمات الا س ت يعت نجز ذلك في . س سيو
يجي تقويم الاسترا شروع برنامج ا تإطار  ل  .م

سب سـ. ثقافة موجهة نحو الخدمات "7"  يفة  ية ا تو تدريب وا شطة ا حسن توجه الموظفين نحو الخدمات بفضل أ ع ل ل ن لمكيح ّ ُ
يات كل فرد منهم لسؤو سن . م ّو تجابةسيتح بع المكالمات ل سـالا سارات الواردة بفضل توفير أدوات جديدة  لتتلا يةسـتف ها تفا  وإدارة ل

ياسات خاصة بمعايير الج ية ووضع  تخدم وإعادة تحديد الإجراءات ا سـا لعمل  .ودةلمسـ

تين ما يلي 8.19 توقعة خلال فترة ا تائج ا يق ا ية التي يمكن أن تحول دون  نوشمل المخاطر الر لسـتحق لمئ ن سـ لت عدم كفاية الموارد : ي
هارات المطلوبة  تعة بمجموع ا شرية ا لما تم لمب ييرومقاومةل تأكد من أن أفراد . لتغ ا يف من المخاطر ا ياسات ا شمل  لويمكن أن  سـ لتخفت

تعددي شاركة مالفريق الجديد  يا للنهوض  شاور دا تواصل وا يد ا سعي إلى شراكات مع القطاع العام أو الخاص وتو هارات وا بم ا خل ت ل ط لل لم
 .متداخلة بين القطاعات
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تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

شأن  هور عريض  ية مع  بتواصل أكثر فعا جمل
ية الفكرية  بولملكا  يودور الو

بوعدد  ية عن عمل الو يالمقالات ا بة  )2009-2008 (6 226 لصحف  % 5بنسـزيادة 

ية في   بو الر شورات الو سـبة توافر  ي ن يسـ ئن م
ية تحدة الر سميع لغات الأمم ا لم  جم

63,8% ≤ 70% 

شاهدات   لمتوسط عدد ا توسط(م لكل ) لمفي ا
بو يديوهات الو ييديو من  ف  ت على يويوبف

يديو 414 ف لكل 
أبريل إلى  26 من(

سمبر  31  )2010يد

بة   %10بنسـزيادة 

توسط(عدد تنزيلات   شرها ) لمفي ا تنكل ويقة  ث
بو  يالو

بة  يحدد لاحقا  %5بنسـزيادة 

شطة   بلدان التي أبلغت عن أ نعدد ا ل
ية  يوم العالمي  بات مربطة با نا للملكو لم ت سـ

 الفكرية

  بلدا 75 ≥ يحدد لاحقا

عدد التماسات المعلومات من الخارج التي  
بوعالجته بة الو يا   مكت

بة  )2008-2009 (270  %10بنسـزيادة 

ئوية   بة ا لما صحاب المصالح الذين يعترفون لألنسـ
شطتها وصورتها  بو وأ همة الو يا  ناعترافا إيجا ي بمب

ية  سسـالمؤ

 %70 ≥ تحدد لاحقا

تجابتها  سـسين توجه الخدمات وا ّتح
سارات  سـتفللا

 من الراضين %70 ≥ تحدد لاحقا لحاالمصأصحاب /نسـبة رضا الزبائن
 أو الراضين جدا

سارات المقدمة   سـتفتوسط مدة معالجة الا م
تذاكر  لعبر نظام إصدار ا

تمبر إلى  سبيانات من  ب
سمبر   2011يد

في غضون % 90 ≥
 أيام عمل 3
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 19موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا��
	� ا�����ة 

�


ا���

2011-2010

1
��� ا������ت

�
ا��

ا�

ا�������

2013-2012

ه 1.8

� أآ�� �� ����ر أو�� ���ن ا���	
� ا�
	��� ودور ���
ا�"�ا!� �

ا�����
                   13 664 

�راته 2.8$
"�%� ��"��
, +�ّ�( ا�)'��ت وا�"&$-+                     935 2 

                   599 16                836 15ا�����ع

����ر#" ا�!�
�� ا������� وو

 
 

ثل 9.19 ية  تمو يف المباب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا ية لعام ل تكا نفقات ا لفعلوظفين ا بالغ المرصودة في 2010ل لم وا
يف  تكا ية على أساس ا لالميزا ل يارية ن ية . 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف 2013-2012الفترة ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا لسـنا

بلة ية تحت ت وتجاوز الزيادة . لمقا بلغ المرصود في الميزا نفي ا يف الزيا" الوظائف"باب لم تكا سوبة ضمن ا لدات القانوية ا ل لمح ياريةن يجة لمعا نت 
ية  نفقات ا لفعلأساس أدنى  شاغرة في البرنامج2010عام للل بب الوظائف ا ل  يفة من برنامج آخر.بس ظ وعلاوة على ذلك حولت و ّ ُ. 

شطة ويغطي 10.19 تواصلن البرنامج مجموعة واسعة من أ ية لا ام المقترح ض العيخفلتاو.  بها ذات الصلةموالحملات الإعلا
ية 1.5%( تحويلاتبعد  2011-2010ن بالمقارنة مع ميزا شرية واردخلاف الم في) لا يضات على  اتمزيج من الزياد هولب ا لتخفوا

يع جمتوى  تلفةمسـ يف ا تكا ئات ا لمخ  ل ل يضات. ف سد ا لتخفو شكل أفضل أنماط " المؤتمرات " باب تحتتج تعكس  ية  بتعديلا في الميزا ل ن
نفقات س. يةلفعل الا يضات تجو نفقات" زة والإمداداتالأجه "بابتحت لتخفد ا تكررةلتعكس ا تصلة لم غير ا سم خدمة بلم ا شاء  قإ ن

ناء الأجهزة و،دمة العملاءلخالعملاء، وإطلاق مركز  توديو قتا تعلق با. 2011-2010ديد في الج سـللأ  باب تخفيض تحتليوفيما 
يل" تعاقدية"فئة  هذه الموارد إلى بتحويلت يربط فإنه، "لتشغمصروفات ا يعة الخدمات جسد لت" لالخدمات ا طبعلى نحو أفضل 

 . المطلوبة

تعلق بالزيادات 11.19 لمدير ل الإعلاميعم الد إتاحة تغطي بالأساس" مهمات الموظفين"باب تحت  المقترحة تلكفإن ، يوفيما 
يندوة بتنظيم " أسفار الغير"تحت باب الزيادة توتربط . العام نا بلدان ا ميين من ا لللصحف ها أموال ة ل لرصدت  ية ُ  في ةسابقلانفي الميزا

بو الذب" نشرلا"تحت باب توتربط الزيادة . 9إطار البرنامج  شورات الو نة  يبرنامج ر ن بوتنجزه ي مقم يبة الو تحت الزيادة توتربط . مكت
تجارية "باب توالي ع" لاتفاقات الخدمات الخاصة والخدمات ا شورات  والمصممين اللازمة  الرساميندماتبخللى ا منلزيادة توافر 

ية ا بو الأسا سـلو ست، باي ية ا لللغات الر بادرة وباسم تصلة  بمنفقات ا لم شأنل يجي  تقويم الاسترا ببرنامج ا ت  وتجربتهم مع لعملاءالعلاقة با ل
نظمة  بو لما نفقات المربطة بمواصلة تطوير صورة الو يوا ت يةل  . سسـالمؤ
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 19البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

�
ا��

ا�

	� %���ة�

�


ا����
ا��

ا�
ا���رق

ا�������2010-2011ا������ة

2011-20101
2012-���2013 ا������ت

�	
أ.  ا���ارد ا���
./�%7,5             779          209 11                 430 10        585 10ا��0

�
n/an/a798               n/an/aا��56"�ن 34 ا�
�2 ا���1

����n/an/a1 292            n/an/aا��56"�ن 34 �24 ا�)'��ت ا�

n/an/an/a                      134             269[ا�)��اء ا�7"��ر��ن]

n/an/an/a                   871 1          899 1[ا��56"�ن]

%100,0-              (50)                  --                        50               48ا��"'ر��ن

%6,5             814          299 13                 486 12        801 ����12ع (أ)
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,

18,6%               40               255                      215             ���225�ت ا���0

�
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%59,0               52               141                        89               60أ�

%30,4              92              396                     304             285+���ع (�)'

�	����ا�"���ت ا��
%69,3-              (57)                 25                        82               47ا��6+��ات

�ب ا�)��اء�%100,0-              (75)                  --                        75               75أ+

%95,6             129               264                      135             135ا���1

5�ت ا�)'��ت ا�)�!� وا�)'��ت ا�"&�ر���
%23,8             349            815 1                  466 1             799ا+

%19,7            347           104 2                  757 1          056 1+���ع (�)'


و&�ت ا���%$#'�
n/an/a54                 n/an/aا7+;�7ت

�
n/an/a15                 n/an/aا�"�>
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%81,4-           (302)                69                     371             379+���ع (�)'

ا�/-,ة وا*��ادات
�ث وا@��?ةB@71,5-            (125)                 50                      175             178ا%

%8,3-              (62)               681                      743             756ا�C'ادات وا���اد

%20,4-           (187)              731                     918             934+���ع (�)'

%1,5-              (50)            300 3                   350 3          654 ����2ع (ب)

%4,8             763          599 16                 836 15        455 15ا�����ع
                 1                 33                        32               33ا��201�2

,-�%ا��

 
ّبين   1 يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "فق الأولالمر (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل في هذه " ن

ثالويقة، وعلى الويقة   ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ث
ية البرنامج المقترحة للفترة  - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن يغة. 2013-2012بص ياغة، فإن ا تض إعادة ا لصأما البرامج التي لم  لص  الجديدة تق

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا يتها مطابقة للميزا ثلميزا ل م ل ن ولمزيد من المعلومات عن ". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  ياغة الميزا نإعادة   .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

يل حول عدد و  لمزيد من 2 تفا صا ثانيظائفل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
 



ثامن يجي ا هدف الاسترا لا ت ل
 

 

 

147 

ية 20 البرنامج شراكات والمكاتب الخار ية وا جالعلاقات الخار  لج

يط تخطياق ا  لسـ

نظمات  1.20 تحدة وغيرها من ا بو مع الأمم ا لميركز هذا البرنامج على الحفاظ على علاقات الو لم يةي مالدوية الحكو نظمات غير ل لم وا
ية وا لجمالحكو يذهام شد الموارد و بو  ية الو يق استرا شراكات ولا سـيما  بو في مضمار إقامة ا شطة الو تنفيات وعلى أ لح ي يج سـ ل ي ن تع  . تن

ياسات العامة على  2.20 ناول ا شات التي  نا بير من ا ية في إطار عدد  ية الفكرية عاملا يزداد أ سـولا تزال حقوق ا ق لم ك لهم ت تلملك
نظمة الأمم ا يد الدولي والتي تعقد في  ما يةلصع سارات الدوية الحكو متحدة وغيرها من المفاوضات وا ل لم سارات، يكثر . لم لمفضمن هذه ا

ية الفكرية شأن نظام ا لملكالطلب على المعلومات القائمة على الأدلة  يط الخارجي والعمل معه على أساس منهج . ب لمحويعد إدراك ا
نجاح في ية  تائج، أولوية ر يجي وقائم على ا للنير واسترا سـ ن يت ئل ثامنسـتم سابع وا هدفين ا ية، لا سـيما ا بو الاسترا يق أهداف الو ل  ل يج لي . تتحق

بيرة  ياجات ا تحدة بهدف الاهتمام بالا نظومة الأمم ا ها عضوا في  بو بالتزاماتها بو لكوساعد ذلك أيضا على ضمان وفاء الو م تصف لم ي حي
بلدان الأ ية وا نا بلدان ا ياجات ا ية ا لتمع الدولي وخاصة في مجال  ل ل ت مب ح تل ياسات الدوية للمج ية وضع ا ساهمة في  لقل نموا وا سـ عمل للم

ية شأن ا بو  ية في جدول أعمال الو يات ا تو ية الفكرية وفقا  تعلقة با نيرة ا توازنة وا نما ب ي ن ص لل لم لتلم لمع لملك  .لمسـت

ية الفكرية، تتزايد دعوتها إلى 3.20 تخصصة الرائدة في مجال ا تحدة ا بو وكالة من وكالات الأمم ا لملكوبما أن الو لم لم ساهمات ي م تقديم 
يل تحدي الذي يواجه البرنامج . لقبمن ذلك ا نظمة الأمم 20لويكمن ا ياجات  تجابة فعالة لا ساهمة ا تجابة تلك ا م في ضمان ا ت سـ لم حسـ

ية التي  ياسات العامة العا شريكة؛ وأن تعبر عن إدراك واضح لقضايا ا هات ا ية وا سارات الدوية الحكو تحدة وغيرها من ا لما سـ ل ل لم للم لج م
يات؛ طرح شاركين في هذه ا يع أصحاب المصالح ا يدا؛ وأنها تراعي آراء  نقاش في محافل أخرى؛ وأنها موجهة توجيها  لعملت  لم جم جلل

شأن  بو  يات الواردة في جدول أعمال الو تو بادئ وا سد ا بلدان الأقل نموا و ية وا نا بلدان ا ياجات ا يب لا بوأنها  ي ص ل لم تج ل ل ل ت متج ح تسـ
ية بو من . لتنما ية، لا يوبإمكان الو يمة وإيجا ساهمة  ساهم  يذها، أن  ية وتطويرها و ية الاسترا شراكات الخار بخلال تحديد ا م ت يج قل نف تج ت

ية الفكرية نموية أكبر من نظام ا نافع  يق  تأمين  بلدان الأقل نموا  ية وا نا بلدان ا ياجات ا ية ا تعلق  لملكسـيما فيما  م تحق تم ل ل ل ل ت ب حي  .بتل

ية وا 4.20 نا بلدان ا مفضمان توفر الموارد  ل ية، هو محور لل ية الفكرية لأغراض ا تفادة إلى أقصى حد من ا نمبلدان الأقل نموا للا سـ لتل لملك
ية شأن ا نمرسالة جدول الأعمال  ية . لتب تو صوتدعو ا ية صراحة إلى2ل بو من خلال : "لتنم من جدول أعمال ا ية للو ساعدة إضا يتقديم  فم

ناديق أخرى  ية أو  ناديق ائتما شاء  لتبرعات المانحين وإ ص ن ص بلدان الأقل نموا على وجه الخصوص، مع ن بو لفائدة ا لتبرعات داخل الو ي ل
ية للنهوض بعدة مجالات، منها  يا بفضل الموارد من داخل ومن خارج الميزا تمويل الأشطة في أفر تمرار في إعطاء أولوية كبرى  نالا يقن ل سـ

بلدان الم ية الفكرية في ا تصادي با تجاري والا لالاتفاع القانوني وا ل لملكن نظيم." ذكورةق شراكات توعلى إثر  بو حول تكوين ا ل مؤتمر الو ي
ية  يل ا نمشد الموارد في  لتلح باشرة) 2009نوفمبر (سب تجابة  مكا ية سـ تو ص  يذ 2لل ية، بدأ  تنف من جدول أعمال ا " الخطوات اللاحقة"لتنم

شد الموارد، في الفترة  نظيم  ية  حالمحددة، ومن ضمنها، وضع استرا ت ليج يكو. 2011-2010ت تحدي في الفترة سـو ، 2013-2012لن ا
ية العادية  ست بديلا عن الميزا يلي و ها مصدر دعم  بلدان الأقل نموا بو ية وا نا بلدان ا نتقديم المزيد من الموارد لفائدة ا ي تكم ل ل لل صف م

ية ولكنها تقدم كدعم إضافي شطة الإنما ئالمخصصة للأ يلين ية الطلب على تكم و ساعدة على  ب  ناع بوتيرة الاتفاع نالأشطة والإسرهذه تلللم
ية ية الفكرية لأغراض ا لتنمبا بو وأولوياتهالملك ياق برامج الو ي ضمن  نظمات الدوية . سـ ها مع ا بو أعما تعزز الو هذا الغرض،  يقا  لو لم ي لسـ ل تحق

ها داخل الأ شد الموارد و سات الخيرية لدعم جهود  تعددة الأطراف والمؤ ية و نا سات المانحة ا ية والمؤ يقالحكو م تنسـم ح س ئ ث مانة فضلا لس
بوعن دعم  ية الأعضاء في الو نا بلدان ا يا ل نفاذ إليهامل شد تلك الموارد وا ل على   .ح

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

ية الفكرية والاعتراف بكونها  5.20 تحدة في مجال ا ها في تأمين دورها كوكالة رائدة من وكالات الأمم ا هد بو  يق الو لملكإن  ف ل لمتحق ي
تم نظمات يعشريكا موثوقا وقيما،  تحدة وا ياجات الأمم ا تجابتها لا يتها، وا ساهمة جوهرية ومدى أ لمد على جودة ما تقدمه من  لم ت سـ هم حم

يات  تو تائج ملموسة وفقا  ية وإقامة شراكات ناجحة تحقق  نظمات غير الحكو ية وا صالدوية الحكو لل ن لم مل  من جدول 42 و40 و30م
ية أعمال  .لتنما
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بو استر 6.20 تضع الو هدف،  يق هذا ا يو سـ ل بعة في ذلك لتحق بو  ساهمات الو ية  شراكة بما يضمن جودة وأ يات للعمل وا تا ي م هم ل ميج ت
بو بير من أصحاب المصالح في الو توجيهات العامة للدول الأعضاء فيها مع مراعاة آراء عدد  يا ك شمل النهج . ل توانطلاقا من ذلك، 

تين ما يلي تمدة في فترة ا ية ا لسـنالاسترا لمع  :تيج

شر - ثل لتعزيز العلاقات مع ا يين  مكاء الأسا تحدةسـ ية في الأمم ا تصادية والاجتما شؤون الا لمإدارة ا ع  وبرنامج الأمم ،قل
تحدة الإنمائي، يةو لما تجارة العا لمنظمة ا ل ية، م نظمة الصحة العا لمو ية، وم تجارة وا تحدة  نممؤتمر الأمم ا لل وبرنامج الأمم ، لتلم

ئة تحدة  للبيا تحدة الإطارية ا، ولم ية الأمم ا لماتفا لم ناخق تغير ا لمتعلقة  ية، وب نا ية ا تحدة  عنظمة الأمم ا لص نم للتلم نظمة ، م مو
ثقافة، والاتحاد الدولي للاتصالات، الأغذية والزراعة تحدة للترية والعلم وا نظمة الأمم ا لو ب لم شروعات م يذ ا يق  لم و تنفسـ تن

نظمات تفق عليها مع تلك ا شتركة ا لموالأشطة ا لم لم  .ن

س - بو من  يق ما تقدمه الو مو ي نظمات الأمم تنسـ بات الواردة من  تجابة  ية ا ناسب وبجودة عا ماهمات في الوقت ا للطل سـ ل لم
ية نظمات غير الحكو ية وا نظمات الدوية الحكو تحدة وغيرها من ا ما لمم ل لم  .لم

ية  - ية ذات الأ تحدة وغيرها من المحافل الدوية الحكو شات الدائرة في الأمم ا نا يات وا تابعة المفاوضات وا همو ل لم ق لم ملعمل م
يمة و ساهمات  تقديم  بو  سمح للو تحديد الفرص التي  شأنها  بو وإعداد تقارير  بة إلى الو قالأولوية الكبرى با م ب ي ت ل ب ي لنسـ

شاركتها ية و بو ا بير لبرامج الو ساهمات ا يق ا مو ن ي لم لمعسـ لكن  .ت

نظمات غير الحكو - شتركة الملموسة مع ا ية تركز على الأشطة ا ية وشراكات  موإرساء اتفاقات مؤ لم لم ن عمل شاء سسـ نية وإ
ها تفاعل  تمع المدني وا ناول مواقف وآراء ا بو في  سين طريقة الو يات تعمل على  معآ ل ت ي تح  .لمجل

يذها تهدف إلى زيادة توفير الموارد التي تقدم للدول  - يق  شراكات و شد الموارد وإقامة ا ية  تنفووضع استرا سـ ل ح نيج تت
ية الفكرية لأغراض ا شروعات ا بو لفائدة  لملكالأعضاء في الو م ناء على ما حدده ي بية  بو حول تكوين لتنم يمؤتمر الو

ية يل ا شد الموارد في  شراكات  نما لح لتل نة " خطوات لاحقة" من )2009نوفمبر ( سب للجكما وردت في تقرير رفع إلى ا
ية الفكرية ية وا ية با لملكا نم لتن ية. لمع بادئ تو شمل هذا العمل شراكات مع القطاع الخاص على أساس  جيهو مي ا  توافق عليهس

تخدام ُوت الدول الأعضاء تحدة فضلا عن تعزيز وا نظومة الأمم ا بعة في  سب أفضل الممارسات ا سـعد  لم ت مح يانات لم بقاعدة 
يةلمطابقة  ياجات الإنما ئلا ية حت نة ا شروع  ن التي وضعت  للج ية الفكريةبالمعكم لملكية وا  .لتنم

ية  جالمكاتب الخار

ية، داخ 7.20 بو الخار تب من مكاتب الو جيقدم كل  يمك ية ذاتها، سـ نطقة الز تمي إلى ا يط ا يف وفي الإقليم ا نل بلده ا لم لمح ملمض لمن
بو من  يحه الو يخدمات تدعم ما  ية الفكريةتت ية في مجال ا لملكخدمات عا ثاني( لم يجي ا هدف الاسترا لا ت فضلا عن خدمات تكوين ) ل

ية  يق مع المكاتب الإ يمالكفاءات با قلسـ ثالث(لتن يجي ا هدف الاسترا لا ت يات المحددة ومن الم). ل يذ الاسترا تيجعتزم علاوة على ذلك،  تنف
ية ية الخاصة بالمكاتب الخار تا جا ل ية. ل شاورات مع الدول الأعضاء حول دور المكاتب الخار جوتجري  بلم  .لمسـتق في ا

يويورك بو في  نتب الو ي  مك

ها 8.20 تحدة وبرا تب على وجه الخصوص العمل مع الأمم ا مجيدعم ا لملمك  .سـ

بو في البراز يتب الو  يلمك

شكل خاص على 9.20 ثالث مع التركيز  يجي ا هدف الاسترا ساهم في ا شطة التي  يذ الأ بو في البرازيل  تب الو بيدعم  ل ت ت ن لي نف تعزيز : تمك
ية التي لديها برامج تعاون مع  نا بلدان ا بو خاصة في البرازيل وفي غيرها من ا ية الفكرية عموما وبخدمات الو نظام ا مالاتفاع  للملك ل ي ب ن

 البرازيل؛

شأن ويدير  10.20 ية  بو في البرازيل اتفا بتب الو قي تئمايةمك ناديق الا نا بو وتهدف إلى عدة أمور منها سلص ي أبرمت بين البرازيل والو
بلدان  تعاون بين ا بادرات قوامها ا تفعين من خلال  ية والدوية وا سات الو ية الفكرية في صفوف المؤ ثقافة ا لالنهوض  ل ن ل ن س مب لململك ط

نطقة أمريكا اللا ية داخل  نا ما م ية الفكريةل لملكية وخارجها مع الاتفاع بخبرة البرازيل في مجال ا نن  .تي
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نغافورة بو في  سـتب الو ي  مك

تقديم الخدمات في  11.20 نغافورة بوصفه مركزا  بو في  تب الو ليعمل  سـ ي هادئمك يط ا يا وا لنطقة آ لمحم  ويركز على وجه الخصوص سـ
يا شـبه إقليمعلى  نوب شرقي آ سـرابطة أمم   .ج

يا بو في ا لتب الو ي  بانمك

شأ في  12.20 يابان ا بو في ا تب الو نيدعم  ل لمي يابان 2006مك سـتها ا تئماية التي أ ناديق الا شطة ا ل، أ س ن لص يابان (سن لندوق ا ص
تئماني بو) سالا تخدام الموارد والخبرات التي أتاحها. يفي الو يابان في إطار ا بو تعاونها الويق مع ا تواصل الو سـو ل ث ي يابان سـ ندوق ا ل  ص
تئماني يذسالا ثالث تنف من أجل  يجي ا هدف الاسترا ساهمة في ا ل الأشطة ا ت لم ية(لن يل ا ية الفكرية في  نميل الاتفاع با ن لته ب سلملك  ).تس

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

سارات والمفاوضات  بو مع ا لمتفاعل الو ي ت
نظمات  تحدة وغيرها من ا لمالخاصة بالأمم ا لم

ية الدوي لالحكو يةم شاركة  فعلة وشارك فيها  م  ت

تقارير  بو في ا ساهمات الو تخدام  لا ي م سـ
سارات  ثقة عن ا لموالقرارات والوثائق ا بن لم

سـتهدفة  لما

ساهمة بو في /مردود الأفعال على  يشاركة الو م
تحدة وغيرها من  لمسارات ومحافل الأمم ا م

ية نظمات غير الحكو ما  لم

ئوية من الردود على الالتماسات من  بة ا لما لنسـ
تحدة  ساهمات الأمم ا لمالخارج من أجل  م

ية وغيرها المقدمة في  نظمات الدوية الحكو موا ل لم
 موعدها

شتركة التي /نعدد الأشطة لمخطط العمل ا
تعرضت وفق الاتفاقات مع  سـنفذت وا

شريكة  نظمات ا لا تفاهم الجديدة (لم لمذكرات ا
ية نظمات دوية حكو موالقائمة مع   )لم

تاحة يانات غير  ما  لب

 

يانا تاحةلبا  مت غير 

 

 

تاحة يانات غير  ما  لب

 

 

تاحة يانات غير  ما  لب

100% 

 

ساهمة  لمتقدير إيجابي 
بو  مشاركتها/يالو

 

100% 

 

 

 8: نالأشطة
 4: خطط العمل

نظمات  تجاوب مع  تح وشفاف و متفاعل  م منف
ية  مغير حكو

ية والاجتماعات سات الإعلا معدد ا  /لجل
ية نظمات غير الحكو نظمة لفائدة ا مالأشطة ا لم لم  ن

تاحة يانات غير  ما  4 لب

ية والاجتماعات  سات الإعلا معدد ا  /لجل
ية نظمات غير الحكو نظمة لفائدة ا مالأشطة ا لم لم  ن

بلدان الأقل نموا ية وا نا بلدان ا لفي ا ل  مل

تاحة يانات غير  ما  4 لب

ية الفكرية من  تاحة  للملكزيادة الموارد ا لم
ية سواء عبر  ية لأغراض ا نمخارج الميزا لتن

نفاذ إلى مساهمات ال باشرة أو ا بو ا لو لم ي
ية الأخرى تمويل الخار يات ا جآ ل  ل

شأن  تاحة عبر اتفاقات  بزيادة في الأموال ا لم
ية  تئما ناديق الا نا  سلص

 

ية انظر  لتقرير الإدارة الما
 2011-2010 للفترة

10% 

نفذة والممولة بواسطة   بو ا شروعات الو لمعدد  ي م
يمتها ا ية و يات تموها جهات مانحة خار قآ ج ل يةل  للما

بو لأغراض إقامة  ية للو تو بادئ ا يوضع ا جيه ل لم
 شراكة مع القطاع الخاص

يانات  بلا توجد 

 

يد الإعداد  قسودة  م
 للاطلاع عليها

يمة  شروعات  بقسة  م خم
ية  يون 2: لإجما مل 

 يفرنك سوسري

موافقة الدول الأعضاء 
ية  تو بادئ ا جيهعلى ا ل لم

بو  يللو
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 20موارد البرنامج 
يسوسريةبآلاف الفرنكات ا(  )ل

ا��
	� ا�����ة 

�


ا���

2011-2010

1
��� ا������ت

�
ا��

ا�

ا�������

2013-2012

ه 1.2
 �
&
�ون ���ن ا���اءات ا�")'ا�� ا�"�ا+��ه'ة ا�"�ا�")'ام �

��ع ��1
"F7ن ا��
G"$� ,�H�, ا��	"���ا �
1
�ا �, �5� ��"$�
                        661 

ه 2.8
 I�34 ذ ��� ،�L4أ ���3 �'ر�' و�����F ا�")'ا�MF ا�")'ام


� وا���'ان ا@5� ��Fا��ا�")'ا�( 34 ا���'ان ا�1
                        738 

ه 2.3

 ,� �
��&� ا�	N ا�	��� O�P درة�5'رات ��?زة ����ارد ا������ و5
 34 �

� ا�
	��� @=�اض ا�"�1	�����ل ��
�ع ا�
"F7ا O�P ت���G�ا

�م ا57";�د MF O�إ ��U"1��'ان ا���ا وا��F �5@'ان ا���وا �
��ا���'ان ا�1
ا�-�

                     3 053 

ه 10.3

� ا��"��W �'ى ا����� @=�اض Fا?
�رج ا��Y ,� ارد���دة 34 ا�ز�

ا�"�1
� 34 ا���	
� ا�
	��� ��اء �, Y%ل ا��$�ه��ت ا�����Zة أو 
�
�ت ا�"���� ا�)�ر�
�دة �, \�
�, Y%ل ا�7"

                     1 769 

ه 5.4
 ��+^ ا���	
� ا�
	��� و=
�ه	�� �
4��1
� وا��U"�ا �
�?�? ا��1
� ا�"-"+
 ,$Wت أ��'Y N�'U+ O�6دي إ� ��� ،���	
$�6�ت ا���	
� ا�� ,�

(أرaY وأ��ع وأ��د) O�P أ!-�ب ا��;�-�
                        135 

ه 3.8
 N�@�� �!��ت ا�)cو�
� �� ا��Cاءات وا��
��4 �+�ا!� ا����� و+��رآ�

�
�ت =
� ا�-	���M1��ا ,� �ا��"-'ة و=
�ه
                     3 362 

�ت =
� ا�-	��
�ه 4.8�M1��وب �� ا��ف و�"&
Zو e"
1� �P�
+                     1 194 

                   912 10                350 11ا�����ع

����ر#" ا�!�
�� ا������� وو

 
 

ثل  13.20 ية تمو ية لعام باب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ية 2010ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم
يف  تكا لعلى أساس ا يارية ل ية . 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف 2013-2012الفترة ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا بلةلسـنا  . لمقا

يضات في خلاف المو 14.20 تعلقة بخدماتواردلتخفتعزى ا نفقات ا شرية بالأساس إلى تحويل ا لم ا ل شتركة لب تحدة ا لم الأمم ا مثل (لم
شتركة يش ا لموحدة ا يذي ومجلس التفت سؤولة في 20من البرنامج ) ينلتنفلرؤساء ا  .2013-2012الفترة لم إلى البرامج الأخرى ا

بوشاركةمبارتفاع " ظفين المومهمات "تحت بابالزيادة ت وتربط  15.20 تحدة ومفاوضاتهي الو نظومة الأمم ا لم في عمل  الزيادة وتعود . ام
شراكات أساسا" المؤتمرات "تحت باب ئة الموارد وا ل إلى  ية وتعب نظيم الأحداث الإ ثل  شطة  يمالأ ت قلن تبرعاتم تابعة لمؤتمر وذلك، للجمع ا م 

يل ا شد الموارد في  شراكات  بو حول تكوين ا لالو سب لح ل  .تنميةي

 



ثامن يجي ا هدف الاسترا لا ت ل
 

 

 

151 

 

 20البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا   )ل

�
ا��

ا�

	� %���ة�

�


ا����
ا��

ا�
ا���رق

ا�������2010-2011ا������ة

2011-20101
2012-���2013 ا������ت

�	
أ.  ا���ارد ا���
./�%0,8               53            735 6                   682 6          083 8ا��0

�
n/an/a160               n/an/aا��56"�ن 34 ا�
�2 ا���1

����n/an/a659               n/an/aا��56"�ن 34 �24 ا�)'��ت ا�

n/an/an/a                      135             269[ا�)��اء ا�7"��ر��ن]

n/an/an/a                      706             595[ا��56"�ن]

%100,0-              (32)                  --                        32               48ا��"'ر��ن

%0,0                (1)            554 7                   555 7          994 ����8ع (أ)

�	
ب.  ��ف ا���ارد ا���
ا����ر وا����

,

20,8%             188            091 1                      903             ���642�ت ا���0

�
�ر ا�9
%38,8-            (159)               251                      410               30أ�

%2,2              29           342 1                  313 1             672+���ع (�)'

�	����ا�"���ت ا��
%99,8             290               580                      290               44ا��6+��ات

�ب ا�)��اء�%42,4-              (11)                 14                        25               10أ+

%66,7-              (60)                 30                        90               10ا���1

5�ت ا�)'��ت ا�)�!� وا�)'��ت ا�"&�ر���
%100,0-            (157)                  --                      157               32ا+

%11,1              62              624                     562               96+���ع (�)'


و&�ت ا���%$#'�
�F�
%3,6               37            067 1                   030 1             739ا����3F وا�;

n/an/a136               n/an/aا7+;�7ت

�
n/an/a48                 n/an/aا�"�>

[�n/an/an/a                      806             760[ا7+;�7ت و=
�ه

%31,9-           (585)           250 1                  835 1          499 1+���ع (�)'

ا�/-,ة وا*��ادات
�ث وا@��?ةB@31,6               13                 53                        40               19ا%

%95,4               43                 89                        46               30ا�C'ادات وا���اد

%65,5              56              142                       86               49+���ع (�)'

%11,5-            (437)            358 3                   795 3          315 ����2ع (ب)

%3,9-            (438)          912 10                 350 11        309 11ا�����ع
                 --                 15                        15               18ا��201�2

,-�%ا��

 
بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل في هذه " ن

ثالويقة، وعلى الويقة   ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ث
ية البرنامج المقترحة للفترة  - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن يغة الجديدة . 2013-2012بص ياغة، فإن ا تض إعادة ا لصأما البرامج التي لم  لص تق

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا يتها مطابقة للميزا ثلميزا ل م ل ن ولمزيد من المعلومات عن ". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  ياغة الميزا نإعادة   .ثمن هذه الويقة)  الأولالمرفق (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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تاسع يجي ا هدف الاسترا لا ت  ل
 دعم إداري ومالي فعال

 

يين هدفين ا تاسع هو ثاني ا يجي ا هدف الاسترا نإن ا ل لتمكيل ل نظمة. ت ياجات ا سد نطاقه ا ته هذه،  لمو ت حيج ية دعم إداري بصف بن ككل إلى 
ياجات تلك الا هدف  يب نطاق ذلك ا ية، و شفا ية وا سترشدة بالفعا تومالي تركز على تمكين البرامج من الأداء  ل تج ل ل حم ل شمل . يسـف يوهو 

ية الإصلاح المؤسسي الواسع يجي (عملأيضا  تقويم الاسترا تبرنامج ا بو من تقديم الدعم بطريقة أفضل وبمزيد )ل يمكن الو ي الذي  من سـ
يق أداء معزز تكلفة و يث ا ية من  تحقالكفاءة والفعا لح  .ل

 

بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

خدمات دعم فعالة وناجعة وذات جودة موجهة نحو 
يين وأصحاب المصالح  خلالزبائن لفائدة الزبائن الدا

يين  يا المعلومات، (جالخار نولو شرية،  جالموارد ا تك لب
باعة المؤتمرات، ا شتريات، الأسفار، ا لطللغات، ا لم

باني شر، إدارة ا لموا  )لن

بو سلع والخدمات التي اشترتها الو ييق وفورات في ا ل  تحق
شطة الأمم ( بات العطاءات والمفاوضات وأ نتمدة من  طل مسـ

تحدة في مجال العولمة  ) لما

يين الراضين عن خدمات  ئوية للزبائن الدا بة ا خلا لم لنسـ
شتريات  لما

 24البرنامج 
 

 
 24البرنامج 

 

تحدة  سوية مع الأمم ا ئوية للمصاريف الخاضعة  بة ا لما ت لم للسـ  24البرنامج  لن

ية   سفر الإلكترو تغرق لمعالجة تصريحات ا نالوقت ا ل لمسـ
نظيم تظاهرات  ية  بات الإلكترو توا ن هلة (للطل لممع مراعاة ا

بقة ية ا لمطالز  )من

 24البرنامج 

تغرق لمعالجة تصريحات سف   24البرنامج  ر الغيرلمسـالوقت ا

ية   نظيم المؤتمرات الإلكترو يجة  سفر  يف ا نيض تكا ت ن ل لل ت تخف
يديو  لفوالمؤتمرات با

 24البرنامج 

يين ) بالدوام الكامل(نسـبة الموظفين   لمعنإلى الموظفين ا
شرية  لببالموارد ا

 23البرنامج 

تعلقة   ئوية للموظفين الراضين عن الخدمات ا بة ا لما لم لنسـ
 لبشريةبالموارد ا

 23البرنامج 

ية  تا جمعدل إ ها وإتاحة ن يانات و سابات وتوفير ا جمع ا ب للح
يات   )خدمات البريد(ئالإحصا

 27البرنامج 

شأن   تعاون  ية لمعاهدة ا ئوية للمواد الإعلا بة ا با ل لم مسـ لن
سق ورقي وسق إلكترونيالبراءات  نفي    في الموعدن

 27البرنامج 

ئوية لإخطارات مدريد   بة ا لما سق ورقي فيلنسـ  27البرنامج  في الموعدن 

ئوية ل  بة ا لما يانات لنسـ نظام )ROMARIN(بقاعدة  ل 
سق إلكتروني في الموعد  نمدريد في 

 27البرنامج 

يين الراضين عن   يين والخار تفعين الدا ئوية  بة ا جا خل ن لم للمسـ لن
بو  يخدمات المؤتمرات في الو

 27البرنامج 

ية في مجال الترجمة   تا جمعايير الإ  27البرنامج  وتكلفة الترجمة لكل صفحةن

ياسة لغوية شاملة إلى جانب ما   سـاعتماد الدول الأعضاء 
يص الموارد بات في مجال  تخصتعلق بها من  تطل  مي

 27البرنامج 
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بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

ية   ية ا يل ا ية في مجال  تعاقد مع جهات خار تا ب شغ تحل ل لت ن ج
يا المعلومات وإتاحتها جنولو  لتك

 25البرنامج 

ب  باشرة عبر الإنترنت أو بعد ياجتماعات الو نفاذ  مو قابلة  لل
تظاهرة  لا

 25البرنامج 

نوات الاتصال المدمجة على نحو سلس   25البرنامج  قعدد 

ية وما يربط بها من مرافق   ئجار أماكن عمل إضا تا فس ت
 )2011يفترض أن يكون نفس عدد العاملين في نهاية (

 24البرنامج 

ية  ية الر هيزات ا سـعدد ا ئين تقل ية،  (تجل ية، وا هربا لصحا ئ لك
تبريد ئة وا تد لوأجهزة ا بقة ) فل نة وفقا للمعايير ا لمطا لمحسـ

 )سـتحدد لاحقا(

 24البرنامج 

يا المعلومات والاتصالات  نولو تثمارات في  جا تك س
ية وتدر  يقة الأولويات الاسترا بة د يجتواكب موا تك ق

 منافع على قطاع الأعمال

يمت فو شروعات التي  ئوية  بة ا قا للم لم ائدها المحققة بعد لنسـ
شروع لميذ ا  تنف

 25البرنامج 

يذ   نضج الذي بلغه  تنفتوى ا ل ية مسـ بنى ا بة ا تبرنامج  ل لتحت مك
يا المعلومات جنولو ييم الذاتي الرسمي على لتك لتق على أساس ا

 سلم ذي خمس درجات

 25البرنامج 

توى  يغ على  ييم و يذ و سـيط ومعالجة و بل متخط ت تق تنف
ية على نح و فعال وناجع وقائم على نالبرامج والميزا

تائج   لنا

تعلقة  يانات ا تخدم ا بو التي  ئوية لبرامج الو بة ا لما ب سـ ي لم لسـ ت لن
 بالأداء لإدارة أداء البرنامج

 22البرنامج 

تبرون   يان الذين  ئوية لمن أجابوا على الا بة ا يعا ت لم بسـ سـ لن
ها تائج التي  سؤولة عن ا بو  تحققالو ن م  لي

 22البرنامج 

ي  ثل لأحكام معاهداتلالمعاملات الما ية  تة وإدارة الميزا  تمن
يات بو الماليقواتفا بقة ونظام الو بو ا ي الو لمط تهي  ومعايير ئح ولا

بقة بة ا لمطالمحا  سـ

 22البرنامج 

ي  سابات الخار جوتقرير مالي مرض من مراجعي ا  يؤكد ينلح
ثال  بقةعملياتمتا بة للقواعد والمعايير ا لمط المحا  سـ

 22البرنامج 

سة قوة عاملة تد نوعة و يد و تحمار على نحو  مت م ج
بة نا ية  سـوذات مهارات  من  مه

ئوية للموظفين الذين يقيم أداؤهم بة ا لما هم .لنسـ فمقارنة مع أهدا
 وكفاءاتهم الفردية

 23البرنامج 

يين  تغرق في إجراءات ا تعالوقت ا لسـ  23البرنامج  لم

ثمر في رفع كفاءات   ئوية لحجم الرواتب ا بة ا لمستا لم لنسـ
 الموظفين

 23البرنامج 

توزيع الجغرافي   يل كل دولة عضو–لا ئوية  بة ا ث ا لم تمسـ لن  23البرنامج  ل

يا  ية وا ئة ا ناصب من ا ساء في  ئوية  بة ا لعلا ن ن لم هسـ لمن لفل م  23البرنامج  لل

ياب   23البرنامج  لغانخفاض ا

تظلمات   23البرنامج  لانخفاض عدد ا

ندوبين والزائرين بو وا لمسلامة وأمن موظفي الو  ي
تلكات المادية والمعلومات  لمموا

ندوبين والزائرين الذين  بو وا ئوية لموظفي الو بة ا لما ي لم لنسـ
 يبلغون عن إصابة أو حادث في العمل

 28البرنامج 

شأن   ناسب  بات المقدمة في الوقت ا ئوية  بة ا با لم للطل لم لنسـ
سلامة والأمن خلال المؤتمرات أو  ساعدة على تأمين ا لا لم

تظاهرات التي تع يف أو خارجهالا  جنقد في 

 28البرنامج 
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بة تائج المر تقا سؤولة مؤشرات الأداء لن  لمالبرامج ا

ياسات والإجراءات والمعايير   يدة من ا لسـمجموعة شاملة و مف
تعلقة بأمن المعلومات   لما

 25البرنامج 

تعرض له أمن المعلومات من مخاطر  شأن ما  يسجل محدث   25البرنامج  ب

تواها  بنى الإداري الجديد في  يف ا سـبقاء تكا لم مل
 الأدنى

تخدام الأموال ية الموحدة سـا تاحة في إطار الميزا ية ا ن ا لم لمتبق
ناء تعلقة با ناء فترة الضمان ا تمدة أ با لم لث  لمع

 29البرنامج 

تقاعة مؤتمرات جديدة وما يربط بها من مرافق 
 متاحة لاجتماعات الدول الأعضاء

تيد قاعة مؤتمرات جديدة وما يربط بها من مرافق وفقا  يش ت
ية والج نيارات الجودة والميزا  دول الزمني الموافق عليهالخ

 29البرنامج 

يق والاساق داخل الأمانة تتعزيز ا يجي لتنسـ تقويم الاسترا تكمال برنامج ا تا ل  21البرنامج  سـ

يجي  تقويم الاسترا توى قيم برنامج ا تائج على  تيق ا ل سـ من ل  21البرنامج  تحق

شورة القانوية التي تلقت   بات على ا ئوية  بة ا نا لم للطل لم لنسـ
تقلة وموثوقةسري ودارد شار  مسـعة و تب ا لمستمن  مك

 القانوني 

 21البرنامج 

ئوية لإخطارات الانضمام المعالجة في الوقت   بة ا لما لنسـ
ناسب  لما

 21البرنامج 

يمي ملائم  ها إطار  نة يد تنظئة عمل  عم سـي محب
نوات فعالة لمعالجة شواغل الموظفين  قو

توى الخدمة تفعين الراضين عن  ئوية  بة ا سـا ن لم مسـ للم  التي لن
تب أمين المظالم  مكيقدمها 

 21البرنامج 

ية   ياسات الأخلا بادئ وا قعدد الموظفين المطلعين على ا سـ للم
بو  يفي الو

 21البرنامج 

ئة بو في ا شطة الو بييص أثر أ ي ن نطوي على مؤشرات وأسس مقارنة  لتقل تعدد البرامج التي 
ئة سين ا بيوأهداف خاصة  لتح  ب

 24البرنامج 

ئوية   بة ا لما بعاث الكربون المربط لنسـ تمن انخفاض ا ن
بو(باسـتهلاك الطاقة  باني الو تصل  يفيما  بم  )ي

 24البرنامج 

بو سن إلى مجمع الو ينفاذ  نطوي على مؤشرات وأسس  مح ية التي  تعدد البرامج ا لمعن
نفاذ  تعلق با لمقارنة وأهداف   ت

 24البرنامج 

يق داخلي فعال ومهني جاهز ويغطي كل  قتد
ثير تعرض ةكمجالات العمل    للخطرلا

تعرض  ثيرة ا نفذة في المجالات  يق ا تد يات ا لعدد  ك لم ل قعمل
 للخطر

 26البرنامج 

ية   شورة ا يات العمل وا ية ومدونة أخلا لعملالمعايير ا لم قن لمه
بق يين  هد المدققين الدا تطالصادرة عن  خل  مع

 26البرنامج 

يذ   يق  بع الكامل والد نفا ق لتت يات الرقابةلت يع صتو يان  جم، مع  ب
ها يات الجديدة وو تو يات المرفوعة وا تو ضعا ص ل ص  ل

 26البرنامج 

تمكين المدير  يق تكفل أساسا سليما  لتقارير ا لتحق
 العام من اتخاذ قراراته

بادئ  يق الداخلي وا تد ثاق ا نجزة وفقا  يق  شطة ا لمأ ل ي قن م لمتحق ل
ية الموحدة تو جيها شأنل تحدة  ب للأمم ا يل ا لم ليق ود لتحق

يق إجراءات ياسة  لتحقا يقسـو  )قيد الإعداد (لتحقا

 26البرنامج 

يايةتقييممعلومات  تاحة للإدارة ا تة  لعل  مب  مث
  البرامج والدول الأعضاء لاتخاذ القراراتومديري

سم  يل إجراءات  ييم ولد ياسة ا نجزة وفقا  قييمات  ل تقسـ م لتق ل
ييم  لتقا

 26البرنامج 
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يذية 21 البرنامج  لتنفالإدارة ا

يط تخطياق ا  لسـ

تحدي الر 1.21 نظمة من أداء لإن ا يمكن ا يير الذي  يادة ا يجي و يه استرا بو هو تقديم تو يذية للو لميسي الذي يواجه الإدارة ا تغ ت سـي ل ق ج نف لتئ
ية ومن الاضطلاع بولايتها بكفاءة يادة القانونلمهامها بفعا ياد الأمانة واحترام  هوم  توازي مع مواصلة احترام  سـ با حل ية مف ئة الخار ج في ا لبي

تطور سريعة ا لا  .ل

نظمةسـو 2.21 سين أداء ا شامل  يجي يقدم الإطار ا تقويم الاسترا لميظل برنامج ا تح ل ت يط للبرنامج وتعريفه . لل ية ا تخطوقد تمت  لعمل
يذه ية وبدأت مرحلة  تين الما نفخلال فترة ا تن ضسـ تين . ل يا هو إعطاء دفعة 2013-2012لسـنوفي فترة ا يكون هدف فريق الإدارة ا لعل،  سـ

سؤو ساس با يع نطاق الإ لوتو لم ح يجي في الوقت المحدد سـ تقويم الاسترا شرة لبرنامج ا تاسعة  ية ا بادرات الر تية لضمان إنجاز ا ل ع ل سـ ئيلم
نظمة ية  تعلق بالقيم الأسا توقعة فيما  تائج ا يق ا للمو سـ ي لم لن  .تحق

ية مع الدول الأ 3.21 شفا ثقة وا تواصل القائم على ا ية إلى تعزيز ا هود الرا بغي أيضا للبرنامج أن يواصل بذل ا فو م لج لن ل ل عضاء وأصحاب ي
شتركة سعة ا ية ا يق الأهداف الاسترا تقدم  سير ا ية  لمالمصالح الأخرى  ت يج ل ي لبغ ل تت تقرار في . تحق سـوسوف تزيد قلة الموارد وحالة عدم الاا

ناتجة عن الاعتراف الم تمر وا شكل  بات المتزايدة  تجابة على نحو عادل وفعال  ية من صعوبة الا تصادية العا توقعات الا لا ب للطل سـ لم مسـل تزايد ق
ية للخدمات التي تدر  يص الموارد الكا ية، والعمل في الوقت ذاته على  نا تقدمة وا تصادات ا بة للا ية الفكرية با ية ا فبأ م ق تخصلملك ل لم سـ لنهم

نظمة للمدخلا  ً. 

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

ن 4.21 بادرات التي ترمي إلى  يات وا يذ الاسترا بسوف يعمل البرنامج على نصرة ودعم  لم تيج تكاملة وقائمة على تقديم تنف ماء إدارة 
سين الأداء على نحو يتماشى مع إطار إدارة  ية الإدارية و سؤو سلوك الأخلاقي وا يخ ا ساءلة في الإدارة وتر تحالخدمات وإلى تعزيز ا ل لم ل سـ لم

ية توسط مع مراعاة جدول أعمال ا ية للأجل ا تائج والخطة الاسترا بو القائمة على ا نمالو لم يج ن لتي ت رمي العمل في إطار البرنامج إلى وسوف ي. ل
تعلق بأماكن  ياسات قائمة على الاحترام فيما  نصف وعادل، وإلى  ند إلى إطار للقواعد  نظمة و تجة تعكس قيم ا ئة عمل  شاء  يإ سـ لم ن من ت سي تب م

نوات اتصال فعالة لمعالجة شواغل الموظفين  .قالعمل و

تين 5.21 ية في فترة ا تا يات ا لسـنوسوف يتم العمل بالاسترا ل ل  :2013-2012 تيج

تواصل مع الدول الأعضاء "1" يد مع الدول الأعضاء إلى زيادة :لتعزيز ا تظم وا شاور والحوار ا تواصل وا لج سوف يؤدي ا ن ت لمل ل
شطة البرنامج تعلق بأ ية فيما  شفا تويات وإلى تعزيز ا نتدفق المعلومات على كافة ا ي ل فسـ  .لم

يا "2" ية دا سين الاساق والفا ًو خل عل ت تواصل ا:تح توى فريق ت سوف  يق على  يات ا تعزيز ذلك من خلال آ سـهود  سـ ل مل لتن لج
يجي تقويم الاسترا يذ برنامج ا تقارير الإدارية ومن خلال  يات إعداد ا يا وآ تالإدارة ا ل ل ل شاريع . تنفلعل شروع من  تضمن كل  مو م ي

تعزز أسلوب إ يذ التي  يات ا شرة مجموعة من استرا سعة  يجي ا تقويم الاسترا سـبرنامج ا يج ع ت ت تنفل لل يةت ها الأسا نظمة و سـدارة ا  .قيملم

 :توتضمن تلك القيم

توجه نحو تقديم الخدمات - ية :لا تواصل الخار يات ا ية مع كافة أصحاب المصالح وتعزيز  سين الواجهة الخار ج  لج عمل تح
ية هوية المؤ سسـوا  .ل

يد واحدة - يط الموا:كالعمل  شروع  يذ  نظمة و ثقافة الخاصة با تواصل الداخلي وا تخط تعزيز ا م لم ل ية تنفل سسـرد المؤ
شرية يمي للموارد ا يح الإطار ا يات الإدارية و بيط الآ ل لسـ لتنظت نق  .لتب

تائج - ساءلة على ا نا تويات:للم تائج على كافة ا سـ تعزيز الإدارة القائمة على ا لمن  .ل

ية والإدارية - ية والاجتما ية ا سؤو عا ل بو الكربو:لبيئلم ها والحد من بصمة الو يات ووظا بادئ الأخلا هم  ي تعزيز  ئف ق م  .نيةف
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بو "3" يات الو يوتعزيز أداء  نة :جمع تحدث في  توى الذي ا يع ا سن شكل ومضمون الجزء الر سـ سوف  سـ سـ لميح  بهدف 2009ف
تين توى التي من المقرر عقدها مرة كل  ية، خلال الأجزاء الريعة ا يا شاركة ا توى ا نرفع  سـف سـ سـ سـ لم لمسـ ل يق . م ساهم ا سـوسوف  لتني

توى الداخلي سط على ا شكل  يط  سـوا ب ب لمتخط هل عمل الدول الأعضاء في مل نه مما  شكل كامل وفي  يات  يس في إعداد ا سح ي ب لجمع
بو ية تابعة للو ئة رئا يأهم  سـ  .هي

يذيين "4" بو في مجلس المديرين ا ساهمة الو لتنفوناء  ي م نظومة الأمم :ب شطا في  بارها فاعلا  شاركة با بو ا م سوف تواصل الو ً ن ت لم ًي ع
يذي يه مجلس المديرين ا تحدة، بما  نفا لتف ية الفكرية. ينلم تعلق بقضايا ا نظمة الرائدة فيما  بارها ا لملكوسوف يعزز دورها با ي لم  . عت

تقلةنخدمات قانوية سريعةومشورة وتوفير  "5" ثقةمسـ و سير ل وجديرة با بق  شروط القانوية والقانون ا ناسب مع ا ي  لمط ن لتل تت
نظمة سة  ئات المؤ يد في الأمانة وا شكل  للمسير العمل  س ي لهب بو ومواصلة . ج يانات الو يتطوير قاعدة   التي تضم WIPO LEXب

تخدام ياجات وأغراض الا نير للا هم  نادا إلى  ية الفكرية، ا سـمجموعة من قوانين ومعاهدات ا حت تسـ ف ت ململك ً  .س

نازعات "6" تظلمات وا سين معالجة ا لمو ل بو:تح ية في الو تظلم الر يات ا نظم آ يط القواعد والإجراءات التي  ي سوف يتم  سم ل ل ت . تبسـ
شكل غير رسميوس نازعات وسويتها  نع ا يا إلى  نازعات  بديلة لإدارة ا يات ا ية الآ بوف تعزز بفعا ت لم سع لم ل ل مل ً. 

يات والنزاهة "7" شاء نظام شامل للأخلا قوإ شئ :ن بو الأخلاقي الذي أ تب الو ية  ن سوف يتم إطلاق الخطة الاسترا ي لمكيج ت
يات  شروع قانون مدونة للأخلا قمؤخرا، بما في ذلك وضع  م ناهضة للاتقام وتدريب ً ياسة  تحداث  شف المالي وا نوبرنامج  سـ سـ مللك

 .الموظفين

سم 6.21 يذها الأولىتتو نطاق ومازالت في مراحل  يد وهي واسعة ا بادرات با نف العديد من تلك ا تتعق لل بادرات . لم نجح تلك ا لموقد لا  ت
ناقض بين الم بادرة وا سأم من اتخاذ ا يير وا ية  تبب المقاومة ا لم ل تغ ليع لل لطب تعلقة بالمواردبس يجي . لمطالب ا تقويم الاسترا نفذ برنامج ا توقد لا  ل ي

بادرات ثف فيما بين ا تعاون ا تلزم ا يداته مما  بب صعوبة إدارة نطاق البرنامج و لمفي الوقت المحدد  ل لمكسـ تعق يس وسوف تخف حدة تلك . ب
يجي التي تحظ تقويم الاسترا ية الإدارية الصارمة لبرنامج ا تالمخاطر بفضل ا ل بادرات لبن يا وكذلك بفضل ا بل الإدارة ا لمى بدعم جماعي من  لعل ق

شاركة واسعة للموظفين نطويان على  تواصل الداخلي اللذين  ثقافي وا يير ا ناول بوجه خاص ا مالتي  ي ل ل لتغ  .تت

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

 مشاركة فعالة مع الدول الأعضاء

 

بة  ئوية لاجتماعات لنسـا  التي تعقد اللجانلما
ها اجتماعات   لإعلام أوية للدول الأعضاءجللأ

 

عدد : ّيحدد لاحقا
اجتماعات الإعلام التي 
بل اجتماعات  قعقدت 

تيناللجان  لسـن في فترة ا
2010-2011 

من اجتماعات % 90
 اللجان

 

ئوية للا  لمبة ا ها إلى المدير نسـ جهلرسائل التي تو
تلقى ردا في غضون العام الدول الأع ًضاء التي  ت

بوعين  سـأ

توسط% 80 يتعين تحديدها  لمفي ا

 

مسـتويات رضاء الدول الأعضاء عن إعداد  
يات وأدائها  لجمعا

يانات ذات الصلة غير  لبا
يا ًتاحة حا ل  م

راضون عن % 85
بات  تيالتر

يات في الوقت المحدد  لجمعشر وثائق ا  ن

 

من الوثائق % 90
بل  قشورة على الأقل  من

هرينان يات  بشعقاد ا  لجمع

شورة  منكافة الوثائق 
يات  لجمعبل انعقاد ا ق

 بشهرين

ساق أفضل داخل الأمانة تيق وا يجي تنسـ تقويم الاسترا تإتمام برنامج ا  19مبادرة من أصل  ل
نة  تكملة في  سـبادرة  مسـ م

2010 

بادرات  لمكافة ا
 مسـتكملة



تاسع يجي ا هدف الاسترا لا ت ل
 

 

 

157 

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

يجي ذات   تقويم الاسترا تائج برنامج ا تيق  ل ن تحق
يمة  لقا

تعلق انظر لم المرفق ا
تقرير الأساسي عن  لبا

تقويم  لبرنامج ا
يجي   )URL(تالاسترا

تائج % 75 لنمن ا
جدول : المرجع(منجزة 

تائج برنامج  نإطار 
يجي تقويم الاسترا تا  )ل

شورة القانوية   بات على ا ئوية  بة ا نا لم للطل لم لنسـ
تقلة وموثوقة وداالتي تلقت رد من  مسـسريعة و

شار القانوني لمستتب ا  مك

100% 

 

95% 

 

ئوية للا  لمبة ا لإخطارات بالانضمام التي تعالج نسـ
ناسب  لمفي الوقت ا

من الإخطارات % 100
 تعالج في غضون ثلاثة أيام

من الإخطارات % 95
تعالج في غضون ثلاثة 

 أيام

ئوية لا  لبة ا لمن لمسـتخدمين الراضين عن سـ
مسـتوى الخدمات التي حصلوا عليها من 

 مكتب أمين المظالم

يانا تاحةلبا  %70 مت غير 

يمي  نة ومدعومة بإطار  تنظئة عمل  سـ محب ي
نوات فعالة لمعالجة شواغل  قمؤات و

 الموظفين

ئوية للا لمبة ا بادئ نسـ لملموظفين الواعين با
بو ية للو ياسات الأخلا يوا قسـ  ل

64% +10% 

تديات  يات و ية مع آ بو بفعا نتعاون الو ل ل ي مت
تحدة  نظمة الأمم ا تفاوض تابعة  لمأخرى  لم لل

ية الدوية وغير نظمات الحكو لها من ا  ملم

 

شتركة مع الوكالات  بادرات الجديدة ا لما لم
تحدة تابعة للأمم ا لمالأخرى ا  ل

 

بق  ينطلا 

 

تان  ثنا

تعلقة  لمنفاذ معزز إلى المعلومات القانوية ا ن
شكل أفضل ية الفكرية والاتفاع بها  ببا ن  لملك

 

تعلقة  لمية أفضل للمعلومات القانوية ا ن تغط
ية  بو لملكبا يانات الو يالفكرية في قاعدة  ب

WIPO LEX 

 

تغطية محدودة لمعاهدات 
تصادي  تكامل الا قا ل

ية   معاهدة 23(قليمالإ
تجارة  نظمة ا لأخطرت  م

شرة  ثلاث  ية  عالعا ب لم
وللمعاهدات ) معاهدة منها

تضمن  ية التي  نا تا ئ لث
ية  تعلق با لملكأحكاما  ت ً

يا (الفكرية  ًبلغ عددها حا ل ي
 معاهدة أخطرت 90

ية منظم تجارة العا لمة ا ل
 ) بأربعين منها

 

بيرة لما يزيد على  كية  تغط
 معاهدة من 200

تكامل  لمعاهدات ا
ية  تصادي الإ قليمالا ق

ية في  نا ئوالمعاهدات ا لث
نظمة  يانات  مقاعدة  ب

ية تجارة العا لما تغطية . ل
بعض المعاهدات التي 

هر في قاعدة  تظلا 
يانات  لبا
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 21موارد البرنامج 
سوسريةبآلاف الفرنكا( يت ا  )ل
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ثل 7.21 ية  تمو ية لعام باب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ية على 2010ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم
يف  تكا لأساس ا يارية ل ية . 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف 2013-2012الفترة ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا بلةلسـنا  والجدير . لمقا

يات  (21برنامج الوحدات ضمن عددا من ال أن بالذكر لجمعبة شؤون ا يات، وأمين المظالمو والوثائقشع قتب الأخلا ئت) مك ناء ُنشأ فترة  ثأ
تين  تالي2011-2010لسـنا ها رصد لم ت ل، وبا يف بالكامل فيحُسبتو. كاملةالليف تكا تكا ل ا  زياداتالا أدى إلى ، مم2013-2012 الفترة ل

ّحولت كما .  هذه الفترة فيقترحةالم يفة جديدة ُ  .لبرنامجإلى اظو

ثل  8.21 يضات الأكبر من الجزء يمو تعاقدية" في لتخفا ية تخفيضا" لالخدمات ا  أساساتيربط  "اتفاقات الخدمات الخاصة"ن في ميزا
يجيبا تقويم الاسترا يذ برنامج ا تلجدول الزمني  ل تقوالمرحلة الأولى من إذ أن . لتنف بت لبرنامج ا يجي  تطليم الاسترا تحت باب  هائلةموارد ت
تعاقدية" ية" لالخدمات ا شورة الاسترا يجتقديم ا لم بادرات في مجال اتل يط  شرية وا لملموارد ا تخط لب يجي ل تقويم الاسترا ت برنامج ا  ووضع ل

يجي خارطة طريق تقويم الاسترا ت برنامج ا يةل ياغتها القيم الأسا سـوإعادة  تمرحلةبيد أن . ص يجي ل برنامج ا ية تقويم الاسترا ثا نا  ت بدأالتيل
يالخ اءبرالخخدمات على  بكثير تكون أقل اعتماداسـ 2011-2010  الفترةفي تب  نظرا 2013-2012 الفترة  فيينجار شاء  مكإلى إ إدارة ن

يجي تقويم الاسترا تبرنامج ا  .ل

ياجاتتوشمل  9.21 يجةالمرصودة فيما يخص من الموارد حتالا ية الفكرية والاتفاع نفاذ معزز إلى المعلو "لنت ا تعلقة با نمات القانوية ا لم لملكن
شكل أفضل تمرة"ببها  توسطة  جذب المحامين إلىلمسـ الحاجة ا تدئين والمحامين في الرتب ا لم ا  ينغبارال) غير الموظفينلالعقود عن طريق (لمب

ية الفكرية  نظم القانوية  للملكفي تكريس الوقت لدراسة ا ن يةفيل نطقتهم الجغرا ف بلدان  هم و. الإلمام بها وم سمن خلال   في ضمانون ساهميعمل
تمل على أحدث  بالكاملثدّمح مابلد في ملكية الفكرية للنظام القانوني لأن ا يةلايشـ و ية أو الفر عشريعات الر سـ تعلقةئيت  لكية الفكريةلمبا لم ا

بو في  وارد كما هو يانات الو يقاعدة  س. WIPO LEXب   موثوقةنقانوية معلومات إتاحةلمنظمة على قدرة اتعزيز هم في اسيوهذا بدوره 
ية الفكرية ّومحدثة وكاملة في مجال  ياناتهعن طريقلملكا  .على الإنترنت اب قاعدة 

يلمصروفات"هذه الزيادة في توتربط  10.21 يذيين بتعاون " لتشغ ا بو مع مجلس الرؤساء ا لتنفالو تابع ي تحدة وتعزيز دورلا بو  المللأمم ا يلو
يد لكية الفكريةلمقضايا افي  الريادي يل" تحت باب  زيادة في الاعتماداتتبالإضافة إلى ذلك، لوحظو.  العالميلصع على ا في " لتمثا

سد  ،مكتب المدير العام هوديجوهو الأمر الذي  بيرة لجا تواصللك ا شاركة مع الدول الأعضاء وا سين ا ها المدير العام  بذ لالتي  لم تح لي هال  .مع 
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 21البرنامج 
سوسريةبآلاف الفرنكا( يت ا  )ل
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ا���رق
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2012-���2013 ا������ت
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أ.  ا���ارد ا���
JC�H7,4             984          218 14                 234 13        611 10ا��%


�3�
 ا��Gا�� E+ ن��BLا��n/an/a1 636            n/an/a



 ا�%��6ت ا����G+ E+ ن��BLا��n/an/a467               n/an/a

n/an/an/a                      939             807[ا�%��اء ا?�M-�ر��ن]

n/an/an/a                      740             844[ا����BLن]

%58,5-            (141)               100                      241                 --ا���6ر��ن

%8,4          267 1          420 16                 154 15        262 ����12ع (أ)

�	
ب.  ��ف ا���ارد ا���
ا����ر وا����

4��Hت ا�������826             993                      705               (288)            -29,0%

N3120               120                         --                 --ا��             n/a

%16,9-           (168)              825                     993             826+���ع (�)'

�	����ا�"���ت ا��
%17,2               19               132                      113               10ا��L.��ات

%66,7                 2                   5                          3                 3أ.��ب ا�%��اء

%41,2-                (7)                 10                        17               12ا�3-�


%52,2-            (789)               723                  512 1             996ا.���Bت ا�%��6ت ا�%�$
 وا�%��6ت ا���Aر�

%47,1-           (774)              870                  644 1          021 1+���ع (�)'


و&�ت ا���%$#'�
n/an/a28                 n/an/aا?.�P?ت

/�Qا���n/an/a658               n/an/a


n/an/a100               n/an/a;��6ت ا#�" ا���60ة ا��-��آ

n/an/an/a                      378             349[ا?.�P?ت و�1�ه�]

%107,7            408              786                     378             349+���ع (�)'

ا�/-,ة وا*��ادات
%57,4-              (32)                 24                        56               45ا#�Sث وا#)��ة

%36,1-              (13)                 23                        36               26ا(�6ادات وا���اد

%49,1-             (45)                47                       92               71+���ع (�)'

%18,7-            (580)            528 2                   108 3          267 ����2ع (ب)

%3,8             687          948 18                 262 18        529 14ا�����ع
                 1                 35                        34               24ا��201�2

,-�%ا��

 
بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع ع2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10لى الجدول ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل ثفي هذه الويقة، " ن

 ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ثوعلى الويقة 
ية البرنامج المقترحة للفترة  - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن تض إعادة ا. 2013-2012بص يتها تقأما البرامج التي لم  يغة الجديدة لميزا نياغة، فإن ا لص لص

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا ثمطابقة للميزا ل م ل ولمزيد من المعلومات عن إعادة ". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  نياغة الميزا  .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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 إدارة البرامج والموارد 22 البرنامج

يط تخطياق ا  لسـ

ياق  1.22 بو كل ذلك يحدد  يف في نمو الإيرادات وتزايد الطلب على خدمات الو تصاد العالمي والارتفاع ا تقرار الا سـإن عدم ا ي لطفسـ ق
يجي من أجل تعزيشوقد . هذا البرنامج تقويم الاسترا ثة في إطار برنامج ا ية جهودا  تين الحا تهدت فترة ا ل ي حثل ًل النهج القائم على (أ) : زسـن

نظمة و شطة ا لمتائج إدارة أ ن ية و) ب(ن ية) ج(لإدارة الموارد الما بة الدا خليات المرا  .قعمل

نون تنفيذوقد نجح  2.22 يجي ا تقويم الاسترا لمع برنامج ا ت بادرة ا"ل تائجمتعزيز  تين " لنلإدارة القائمة على ا  2011-2010لسـنفي فترة ا
يمي  توى مفا تائج من  تائج في مواصلة تحويل الإدارة القائمة على ا ية الفكرية المعني بالإدارة القائمة على ا ية وا نة ا شروع  هو سـ ن ن نم لج مم ل ل لملك لت

توى عملي بدرجة أكبر تقدم المحرز في الإدارة القائمة . مسـإلى  توسط للفترة لوقد شمل ا ية للأجل ا تائج وضع خطة استرا لمعلى ا يج تن ل
ية للفترة 2010-2015 ياق البرنامج والميزا يط العملي في  نات في ا ن وكذلك إجراء  سـ لتخط نوية 2013-2012تحسي لسـ وفي خطط العمل ا

تين  تين . 2011-2010لسـنفي فترة ا نجز في فترة ا لسـنويعد العمل ا شأن وضع إطار سليم2011-2010لم تين ب  يط لفترة ا لسـن  للتخط
نظمة2012-2013 يذا فعالا داخل ا تائج  يذ الإدارة القائمة على ا لم ضروريا لوضع أنظمة وأدوات ملائمة لدعم  ًن ً نف تنف لت تابعة ً لم، بما في ذلك ا

ييم الأ  .داءتقو

بادرات في الفترة بدأتوقد  3.22 نظمة بمزيد من الفعا2011-2010م  ية  للم لضمان إدارة الموارد الما بة ل يات المرا قية والكفاءة وتعزيز  عمل ل ل
ية الجديدة  ثال للمعايير المحا ية والإشراف الخارجي والا سبالدا ت ية الدوية للقطاع العام(مخل لالمعايير المحا بادرات تركز على ). سب لموهذه ا

تثما تعلقة بالا ياسات الجديدة ا ياطات عقب اعتماد الدول الأعضاء  تثمارات والا سإدارة الا لمس سـ للت ياطات وعلى وضع ح حترات والا
ية يط للموارد المؤ يذ ا تعدادا  يمي، لا سـيما ا بو وإطارها ا ياسة الو ية  ية الأسا ناصر الما سـا تخط سـ ي سـ سـ ل سلع ل لتنفل ً  .لتنظ

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

تين هو ضمان أن تحظى الإدارة 4.22 يتم التركيز عليها خلال فترة ا ية التي  نيكون أحد الأهداف الر لسـس سـئ تائج يسـ ية القائمة على ا ن الما لل
ية يط للموارد المؤ سـعلى الدعم الكامل من خلال أنظمة وأدوات ملائمة في إطار ا ستخط ية والأنظمة . ل لومن الضروري دمج الأنظمة الما

يط والرصد والإ يات ا ساندة لإدماج  سقة و بو دمجا كاملا لضمان وضع أنظمة  تائج في الو تخطالقائمة على ا عمل ت ت ي لن مل م ً توى ً مسـبلاغ على 
توى المالي ياسات . لمسـالبرامج وعلى ا ية من خلال  يط للموارد المؤ تطلب ذلك كخطوة أولى أن توضع أسس ا سـوسوف  سـ تخط سي ل

ييم الأداء على حد سواء تابعة و يط للأداء المؤسسي و سقة فيما يخص إدارة الموارد وا سطة وواضحة و يات  تقوقواعد وآ م تخط ت ب لل م . م
يكون من الضروري  يةسـو يكل البرنامج والميزا توافق مع  سلطات والالتزامات التي  يات وا سؤو نتعريف نقل ا ه ت ل ل تضاف أولويات . لم سـو

نفقات : أخرى هي بع ا سؤول في الإنفاق وتعزيز  سلوك ا بؤ بها وإضفاء طابع مؤسسي على ا بو وا يات إدارة إيرادات الو لسين آ لم ل ي ل تتح تن لت
ية ووضع نظام أقوى  لعمالمربطة با نم هر فيها مواطن ضعفلتت بة في المجالات التي  تظيات المرا ق  .ل

تويات  شاركة كاملة من المديرين على كافة ا يذه  ييم الأداء و تابعة و نظام ا تمر العمل لوضع تصور  تعلق بالبرنامج،  سـوفيما  بم لم ل لمي نف تتق سيسـ
ية أو لأغراض بة للإدارة الدا بل سواء با خلوذلك لضمان أن يحقق فائدة في ا لنسـ تقاريرسـتقلم ناء على توجيهات . ل إعداد ا بوسوف يتم ذلك 

ية  يات جدول أعمال ا نمتو ية دعما كاملا38 و33 و12لتص ييم الأشطة الموجهة نحو ا ً وذلك لضمان دعم  ً نم لتن تطلب ذلك إقامة . تق يوسوف 
ية22 وفيما بين البرنامج 22ثتعاون ويق داخل البرنامج  يط للموارد المؤ شروع ا سـ و تخط سم ية ورغم . ل يط للموارد المؤ سـأن نظام ا ستخط ل

يذ قدما ية ا ياغة وأن تمضي  تكمل مرحلة ا تين، فإن من المقرر أن  بو بحلول نهاية فترة ا شكل كامل في الو نفذ  ًلن  نف تن لسـ عملل لص سـ ي ب . تي
تمر أيضا الصلة الويقة بين البرنامج  ثوسوف  ً تعلق بالإشراف الداخلي (26 والبرنامج 22تسـ ييم ) أ: (لضمان الآتي) لما يات ا لتقأن تكمل  عمل

نظمة وتزودها بالمعلومات اللازمة و ييم أداء ا يات  تقلة آ ية وا لمالخار ل تقسـ ية ) ب(لمج بة الدا يات المرا شوب  ثغرات التي  خلأن تحدد ا عمل ت قل
ناسب و ئات الإشراف بما يكفي من الخدمات) ج(لموتعالج في الوقت ا  .هيأن تزود 

ية 5.22 سين  هود  تواصل ا عملوسوف  تح لت ية والإدارة والأداء سواء المقدمة في الداخل أو إلى لج شؤون الما تقارير فيما يخص ا ل وضع ا ل ل
نة . الدول الأعضاء توسط المقرر في  ية للأجل ا نصفي للخطة الاسترا تعراض ا شكل أكبر الا ساعد  سـوسوف  لم يج ل سـ ب  على تعزيز 2013تي

ية  ية وا تويات الاسترا تالروابط والاساق بين ا لعمل يج سـ للت ت ييم الأداءلم تقيط و  .خط
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تائج عن طريق تزويد المديرين بدعم محدد الأهداف في الأوقات التي  6.22 تعلق با نظمة فيما  تعزيز ثقافة ا تمد نهج عملي  نوسوف  ي لم لل يع
تق ية وا نوية والبرنامج والميزا توى المؤسسي لا سـيما خطط العمل ا توخاة على ا تائج ا يق ا ليركزون فيها بالفعل على  ن سـ سـ لم لن لم ل تعلقة تحق لمارير ا

نصفي للخطة  تعراض ا تعدادا للا ثال ا يل ا يجي أكبر، على  توى استرا تعلقة بإحراز تقدم على  تقارير ا لبأداء البرنامج وا سـ سـ لم ت سـ لم ًل سب م
توسط ية للأجل ا لمالاسترا يجي . تيج تقويم الاسترا يكون من الضروري إقامة تعاون ويق مع برنامج ا يق هذه الغاية،  تومن أجل  ل ث سـ تحق

تعلقة 21إطار البرنامج في  ية ا تعلق بالقيم الأسا لم، لا سـيما فيما  سـ تائج"ي ساءلة على ا نبا يتم التركيز ". للم شامل،  ياق ا سوفي إطار هذا ا ل لسـ
ية  تو يا مع ا ية تما تائج ا ييم الأداء، لا سـيما  صبوجه خاص على تعزيز القدرات اللازمة  ل شـ نم ًن لت ية38لتق ثقة عن جدول أعمال ا لتنم ا وف وس. لمنب

تعزيز القدرات في المجال المالي وفي مجال البرنامج على حد سواء تين  هود خلال فترة ا لتواصل ا نت  .لسـلج

ية وبكفاءة 7.22 ية بفعا يد العالمي إدارة الموارد الما تمل على ا تصادي ا يق الركود الا لو ل لصع لمحيع ق ثب . سـ بو أن تراقب عن  بغي للو كلذا،  ي ين
نفقات من خلال فريق إد تابعة للمرصد الماليلالإيرادات وا ية إبلاغ الدول الأعضاء ا نه في الداخل وآ لارة الأزمات الذي تم تكو ل كما أن . ي

تلك المعايير ثال  شكل تهديدا بعدم الا تمرار ما زال  ية الدوية للقطاع العام با لتطور المعايير المحا ت ي مل ً سـ ية .سب شارية ن وميزا بو الا تنة الو ي سلج
تقلة للرقابة تلمسـا بلغ لسـن لفترة ا سوبة أيضا في  مين  ية الفترة 737 000مح ن فرنك سوسري المرصود لميزا  في إطار 2013-2012ي

 .22 البرنامج

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

تائج  يغ ا ييم و يذ و نيط ومعالجة و بل لتخط ت تق تنف
نادا إلى مجال البرامج  ية وكفاءة ا ًبفعا ست ل

 الماليوالمجال 

تخدم  بو التي  ئوية لبرامج الو بة ا سـا ي لم تسـ لن
تعلقة بالأداء لإدارة أداء البرنامج يانات ا لما  لب

20% 50% 

تعين   بين الذين رأوا أنه  ئوية  بة ا يا ي لم للمجسـ لن
ها تائج التي  بو على ا تحققساءلة الو ن ي  لم

59% 75% 

ية التي تتماشى مع   ية وإدارة الميزا يات الما نا ل لعمل
سارية أحكام اتف بو ا يات ومعاهدات الو لا ي ق

ية ومعايير  يذية الما لوقواعدها ولائحتها ا لتنف
بقة بة ا لمطالمحا  سـ

ية  لالمجموعة الحا
للسـياسات والقواعد 

 والإجراءات الموثقة

ثغرات التي  ليتم سد ا
يط الموارد  تخطحددها 
ية من خلال  سسـالمؤ

ته  يرؤ

تقرير المالي المرضي الذي قدمه   ليؤكد ا
يات المراجعون ثال ا يون ا لعمل الخار مت ج

يذية والقواعد والمعايير  ية للوائح ا نفالمحا لتب س
سارية  لا

شفوع  متقرير غير 
بتحفظات من المراجع 

 الخارجي

شفوع  متقرير غير 
بتحفظات من المراجع 

 الخارجي
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 22موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل
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2011-2010

1
��� ا������ت

�
ا��

ا�

ا�������

2013-2012

ه 2.9
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                   18 901 

                   901 18                687 17ا�����ع
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ثل  8.22 ية تمو ية لعام باب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ية على 2010ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم
يف  تكا لأساس ا يارية ل ية . 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف 2013-2012الفترة ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا بلةلسـنا ت وتجاوز . لمقا

ية تحت الزيادة  بلغ المرصود في الميزا نفي ا يف " الوظائف"باب لم تكا سوبة ضمن ا لالزيادات القانوية ا ل لمح ياريةن نفقات لمعا يجة أساس أدنى  لل  نت
ية  شاغرة في البرنامج2010عام للفعلا بب الوظائف ا ل   .بس

يضات  9.22 شرية واردخلاف المالمقترحة في لتخفوتعزى ا يهشروعلما عناصرعدد من من  الانتهاءأساسا إلى لب ا نة عل الذي وافقت  لج 
تائجلا ية الفكرية المعني بالإدارة القائمة على ا نية وا لنم لملك يص في الأمر وقد أثر هذا. ت   مقارنة2013-2012الفترة  المقترح للموارد في لتخصا

شر"و" الخبراءأتعاب "و" ؤتمراتالم"و"  الغيرراسفأ"و "مهمات الموظفين "أبواب تحت 2011-2010 بالفترة لزيادة المقترحة اتوتعلق ". لنا
بالغة  تجارية"باب ي فرنك سوسري تحت 705 000لا تواري بالحاجة إلىبالأساس " لاتفاقات الخدمات الخاصة والخدمات ا ييم الا ك ا لتق

ية الدوية،  لبموجب المعايير المحا توسطوسب ية للأجل ا نصفي للخطة الاسترا تعراض ا لمالا يج ل تعزيز  ،تسـ ية للموظفين  تدر لوالأشطة ا ل يبن
تائجئمة على القاتنفيذ الإدارة  نفقات فإن وة على ذلك،وعلا. لنا يف الترجمة " (المؤتمرات "باب تحت تدرج  التي كانتلبعض ا لثل تكا م

نة شفوية لاجتماعات  لجا ية ول تقلة للرقابةن البرنامج والميزا شارية ا بو الا سـنة الو ت ي لملج اتفاقات الخدمات  "بابتحت  تحُسب الآن) س
تجارية يلمصروفات "بابالزيادات المقترحة تحت ل توشم". لالخاصة والخدمات ا يانة " لتشغ ا ئجار و يف ا صأساسا تكا ستل

سم الدخل الآلات /الأجهزة تخدمها  قالصغيرة التي  يةلمعالجةيسـ تحدةالأمم ورسوم ل الأغلفة الما تعلقةلم ا ية الدويةبا لم ا للمعايير المحا تضمن . سب يو
يين اعتمادات" ف إدارية ومصريةيفلتكا "المرصود تحت بابي فرنك سوسري 508 000 مبلغ سابات الخار جلرسوم مراجعي ا  قدرها لح
 .ي فرنك سوسري388 000
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بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5قا للقاعدة  وف2011-2010ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل ثفي هذه الويقة، " ن

 ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ثوعلى الويقة 
ية البرنامج المقترحة للفترة  - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن يتها . 2013-2012بص يغة الجديدة لميزا ياغة، فإن ا تض إعادة ا نأما البرامج التي لم  لصتق لص

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا ثمطابقة للميزا ل م ل لمزيد من المعلومات عن إعادة و". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  نياغة الميزا  .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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شرية وتطويرها 23 البرنامج  لبإدارة الموارد ا

يط تخطياق ا  لسـ

بة ويعملون لكي تحقق 1.23 نا هارات ا تحلون با يدة و بغي أن يكون لديها موظفون يحظون بإدارة  ية،  ها الموضو نظمة أهدا سـ ا لم ي ع لملم ج ن يف
ثة ياسات واضحة وإجراءات فعالة وأنظمة حد تين ومؤات تدعمه  يمي  يداخل إطار  سـ م تصدي . تنظ ياق، من الضروري ا لوفي هذا ا لسـ

تحديات،  هوة بينلا سـيما ولللعديد من ا يةكفاءاتال لا هارات الحا ل وا بللم نظمة في ا ياجات ا سـتق والكفاءات الضرورية للوفاء با لمح لم  والتي ،ت
يات  تأخيرات في  عملتأثرت أيضا  يينب نظمة؛لتعا ية في ا لم الحا توازن الجغرافيل سين وا توازن بين ا ل وا ن يم و للموظفين؛لجل بحاجة  يتنظإطار 

ياسات؛ئحتهالموظفين ولاإلى تحديث، بما في ذلك نظام  نظومة الأمم والحاجة إلى مواءمة عقود الموظفين  لسـ وا ممع أفضل الممارسات في 
تحدة شريةالحاجة إلى تعزيز و ؛لما تعلقة بالموارد ا ية الإجراءات ا بفعا لم  .  وكفاءتهالل

شرية 2.23 تعلقة بالموارد ا ية الإجراءات ا ية موحدة أثر في فعا نولو نصة  بوبين أن انعدام  لم ل لت ج تك نظام . تها وكفاءم يير ا بغي  لو تغ  الإداريين
تة الإجراءات الأخرى  يين وأ تمونظام الرواتب الحا تمدل  .  على الورقتعالتي 

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

تين  3.23 بادرات 2013-2012لسـنسوف تكون الأولوية في فترة ا يذ ومواصلة  م لضمان  تين بارزةتنف ها في فترة ا ن بدأ  ية لسـمعظم لالحا
يجيعبر طرق منه تقويم الاسترا تا برنامج ا بادرات مواصلة.ل لم وتضمن تلك ا سينت شطة نظام إدارة الأداء وتطوير الموظفين تح  ن، وشمل أ ت

تدريب عبر تطوير قدرات الموظفين  يحلا يذتنقو ته و تنف نظام الموظفين ولا ياسات وإجراءات   فضلاهمائح  وداعمة تكميليةسـعن وضع 
تضاء قسب الا سط بالإضافة إلى ذو. ح يف إجراءات ، بما في ذلك الإجراءاتسـتبلك،  يينلتصنا الموارد سيسـتمر توفير خدمات و. لتعوا

شرية  تأمين ومن لبا ية ا تحقات الموظفين الأعضاء وتوفير ما يكفي من  ينها، بما في ذلك إعداد  للكافة أصحاب المصالح و تغط مسـ تحس
ية وخدمات الرعاية  .لطبالخدمات ا

يين يركز على  4.23 يظل ا تعو يه الاهتمام الواجب في الوقت ذاته إلى لسـ نظمة مع تو هارات داخل ا جضمان الحد من العجز في ا لملم
توزيع الجغرافي سين وا توازن بين ا لا ن يين . لجل يكون تقصير فترة ا تعو تين  الأولويات على رأسلسـ بو من جذب  تمكنلضمان لسـنفي فترة ا يالو

 .المرشحينأفضل 

يط و 5.23 تخطشروع  ية لهامبادرة  يةسسـوارد المؤالمم نصب . هذا البرنامجفي ل أولوية عا تين على سيو أن ضمان لسـنالتركيز في فترة ا
يذنظام لاتصميم  شرية حتياجاتا يةلفعاب يانيلب هتنفو نع القرار،  ولبإدارة الموارد ا ية  يا لدعم  صالإدارة ا عمل يذلعل   العامةسـياسةلل منسق تنفو

تقارير إلى الدول الأعضاء  .لوتقديم ا

بادراتنظرو 6.23 لما للترابط بين تلك ا تقويم ، فً شرية في إطار برنامج ا سين الموارد ا تعلقة  بادرات ا لإن العديد من ا ب تح لم للم ب
يجي  ية(تالاسترا يط الموارد المؤ تعلقة  يات والأنظمة ا ياسات والآ ثلا با تعلق  سـفيما  تخط لم ل سـ سي ب ل ً بير على نظام الموظفين ) م شكل  كتوقف  ب ت

ته نقحينئحولا يق عليهما شأن تأخر الموافقةومن. لم ا بيريع أن  بادراتك إلى حد  شاركة . لم إحراز تقدم في تلك ا موسوف يكون لالتزام و
يا ومجلس الموظفين دور ريسي في هذا الصدد ئالإدارة ا يد . لعل هم  يق  تظم مع الموظفين  شكل  تعاون  تواصل وا يضمن ا جو ف تحق ن ب ل ل مسـ

ته سق لأحكام نظام الموظفين ولا ئحو سق أن يحدان من ومن . مت ها على نحو  ياسات وإجراءات شفافة ومترابطة و تشأن اتخاذ  مسـ يقب تط
ياسات والإجراءات . طلبات طعون الموظفين وشكواهم يذية والقواعد وا شأن اللوائح ا نفاذ إلى المعلومات المحدثة  سـوسوف يعزز ا ب لل لتنف

يل إلكتروني للموظفين يوجه اهتمام خاص إلى الدعم . لمن خلال د ثاسـو نون حد يون ا نظا تون وا تاجه الموظفون المؤ ًالذي  ي ي ل لمعيح م  .ق

ية وكفاءة في الوقت ذاته 7.23 بادرات ومواصلة توفير الخدمات بفعا تغيرات وا لومن الممكن ألا يكون البرنامج قادرا على مواجهة ا لم ل ً .
يا  شرية وتوفير دعم الإدارة ا يادة الموارد ا لعلويمكن معالجة ذلك عن طريق تمكين  لب نظمة ق تواصل داخل ا سين ا يل فرق عمل و لمو ل تح تشك

شروع  يذ  تعلق  ناية بما في ذلك الأشطة التي  شطة  يط الأ سلطات و شكل أفضل ونقل ا يات  سؤو موتحديد الأدوار وا ت ن بع ن تخط ل ب ل بتنفلم
ية سـيط الموارد المؤ شرية. ستخط تعلق بالموارد ا توسطة الأجل فيما  هذا الغرض خطة شاملة  بوسوف توضع  لي م  .ل
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تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

توفير خدمات دعم موجهة للزبائن ذات 
ية وكفاءة وذات جودة لفائدة الزبائن في  لفعا

الداخل وأصحاب المصالح في الخارج على 
شرية (حد سواء  لبفي مجالات الموارد ا

يا المعلومات والمؤتمرات والخدمات  نولو جو تك
باعة ال سفر وا شتريات وا لطلغوية وا ل لم

باني والإدارة شر وا لموا  )لن

شرية  تعلقة بالموارد ا بات ا لبتقديم ا لم لطل
ها  تكما لوا ية (سـ نح ا تعلق با يمفيما  لم لتعلي

 في وقت وجيز) بالإعالات

 

إلى الموظفين ) بالدوام الكامل(نسـبة الموظفين 
شرية يين بالموارد ا لبا  لمعن

 ثلاثة أيام

 

 

بالموارد موظف معني 
شرية مقابل   31لبا

نظمة  لمموظفا با يناير (ً
2011( 

 يومان 

 

 

موظف واحد معني 
شرية مقابل  لببالموارد ا

نظمة50 لم موظفا با ً 

ئوية للموظفين الراضين عن خدمات   بة ا لما لنسـ
شرية  لبالموارد ا

نسـبة الموظفين الراضين 
 %30,8: للغاية

: نسـبة الموظفين الراضين
48,2% 

ين غير نسـبة الموظف
 %17,9: الراضين

نسـبة الموظفين غير 
 %3,1: الراضين للغاية

نسـبة الموظفين 
 %50: الراضين للغاية

نوعون  يدة و يون ذوو إدارة  تعاملون  من ج مه
هارات  تلكون ا بة في العمل و لمولديهم الر يم غ

بة نا سـا  لم

ييم أدائهم  ئوية للموظفين الذين يتم  بة ا تقا لم لنسـ
هم وكفاءا نظر إلى أهدا فبا  تهم الفرديةل

62% 90% 

يين  تغرق في إجراءات ا تعالوقت ا لسـ بوعا24 لم بوعا21 سـ أ  سـ أ

ئوية لإجمالي حجم الرواتب المخصصة   بة ا لما لنسـ
 لتطوير الموظفين

 %1 )2011يناير % (0,44

نوع الجغرافي   ثلة ل% -لتا  %60 %56,70 لمملدول ا

ناصب   تلين  ساء اللائي  ئوية  بة ا ما تع ن لم للسـ لن
يامهنية  ناصب  علو  م

P4 – 44,2 %  
P5 – 30,9% 
D1 – 12,1% 
D2 – 9,1% 

بة % (50 لنسـوهي ا
التي وافقت عليها 

ية العامة للأمم  لجمعا
ية  تحدة وفق تو صا لم

لنة الدوية للخدمة ل لج
ية  )نالمد

يب  متوسط عدد الإجازات  لتغانخفاض حالات ا
ية لكل موظف : ضالمر

9,6  

متوسط عدد الإجازات 
ية لكل مو : ظفضالمر

5,5  

بات الطعون    حالة22  حالة27 طلانخفاض عدد 
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 23موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا��
	� ا�����ة 

�


ا���

2011-2010

1
��� ا������ت

�
ا��

ا�

ا�������

2013-2012

ه 1.9


 ا��
��	 �����ة �� ���
����ت د�� ����� و����� وذات �
دة �
 ،��ا��
��	 ا��ا�-%%	 وأ+��ب ا�$)��' ا�&�ر�%%	 (ا�$
ارد ا�"!�

�%� ا�$�-
��ت، ا�$23$�ات، ا�-�1ت، ا�$!0���ت، ا/.��ر، �
452

ا�9"��� وا�4!�، إدارة ا�$"��7)

                     8 790 

ه 3.9

ة ���-� �2ار �-; ��
 �%� و�40
�� و��0$:� وذات ���رات ���%4 <

�".�4�
                   12 703 

                   493 21                443 20ا�����ع

����ر#" ا�!�
�� ا������� وو

  

 
ثل  8.23 ية تمو ية لعام باب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ية على 2010ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم

يف  تكا لأساس ا يارية ل ية . 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف 2013-2012الفترة ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا بلةلسـنا توشمل . لمقا
بعض الأبواب 3.0 ا قدرهاعتماداتالزيادات المرصودة في البرنامج  يون فرنك سوسري تقربا  ل  ي ي يةمل ثسـالأسا تدربون"ل م  تأمين "و" لما لا

هني و تقاعدي الملما ندوق المعاش ا لاشتراكات    ".غلقص

شرية تحت بابواردخلاف الم الزيادة المقترحة في توتربط 9.23 تلف بساس بالأ "مهمات الموظفين"لب ا شاركة الموظفين في  مخزيادة  م
يةالمحافل  سفر ذات الصلة بالمممالأ شرية وا لوارد ا شاركة في الألب تصلة بانشطة للم  " أسفار الغير"تحت باب زيادة توتربط ال. لتدريبلما
بير من  (تقابلافار لإجراء المبالأسأساسا  شاغرالوظائف كعدد  يالفترة لا توقع أن يظل كذلك  تمرا ومن ا يين  فة ولا يزال ا لم مسـتع -2012ل
يلمصروفات"زيادات في وأما ال ).2013 يف جع أساسا إلى فتر" لتشغ ا تصلةلوضع تكا شتركة ا تحدة ا لمخدمات الأمم ا لم لموارد با لم

ية البرنامج  سؤو شرية تحت  لا م  . 23لب

تجارية"تحت بابللمرة الأولى ورصدت اعتمادات  10.23 تحقاتلتغطية" لاتفاقات الخدمات الخاصة والخدمات ا  الأمومة مسـ 
تكون في شكل عقد خارجيوالمرض تلفة تحتب هذه الزيادة وعُوضت( المؤقت لعملل مع وكالة سـ، والتي  مخيضات أخرى    بابتخف

تجارية"  )."لاتفاقات الخدمات الخاصة والخدمات ا

 



تاسع يجي ا هدف الاسترا لا ت ل
 

 

 

167 

 

 23البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا����ا���

ة �
� �
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ا����ا�������ا���
ا���رق

ا�������2010-2011ا�����
ة

2011-20101

 ا������ت��2013-2012
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n/an/an/a                   595 1          267 1[ا�
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%2278,0             958            000 1                        42                 --ا�
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%4,8             766          832 16                 066 16        384 ��15��ع (أ)
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"
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%100,0-                (4)                  --                          4                 6ا�

��%61,7            198              518                     320             336#"��ع ��

������ا�"���ت ا��
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%300,0               22                 29                          7                 7ا�

%0,0                 0               130                      130             127أ(��ب ا��#"اء

"�n/a               15                 15                         --                 --ا��

%13,1-            (406)            692 2                  098 3          007 3ا(����ت ا�����ت ا���-	 وا�����ت ا��+�ر�	

��%11,4-           (369)           866 2                  235 3          141 3#"��ع ��

�'�و&�ت ا���%$#
	.�
%400,0               40                 50                        10               10ا�
#�.� وا�/

n/an/a50                 n/an/aا�(/��ت

0
1
n/an/a5                   n/an/aا��

��"آ	
���7n/an/a1 057            n/an/aت ا5�6 ا�
��4ة ا�

n/an/an/a                      572               79[ا�(/��ت و9
"ه�]

��%99,7            580           162 1                     582               89#"��ع ��

ا�/-,ة وا*��ادات
%45,7-              (34)                 40                        74               57ا6=�ث وا6;�:ة

%54,9-              (91)                 75                      166             199ا?��ادات وا�
�اد

��%52,0-           (125)              115                     240             256#"��ع ��

%6,5             284            661 4                   377 4          822 ��3��ع (ب)

%5,1          049 1          493 21                 443 20        205 19ا�����ع
                 1                 36                        35               40ا��201�2

%ا��&%$

 
بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل ثفي هذه الويقة، " ن

 ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ثوعلى الويقة 
ية البرنامج المقترحة للفترة  - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن يتها . 2013-2012بص يغة الجديدة لميزا ياغة، فإن ا تض إعادة ا نأما البرامج التي لم  لصتق لص

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا ثمطابقة للميزا ل م ل ولمزيد من المعلومات عن إعادة ". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  نياغة الميزا  .ثمن هذه الويقة) ولالمرفق الأ (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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 خدمات الدعم العامة 24 البرنامج

يط تخطياق ا  لسـ

ها الو 1.24 يف خلاف الموظفين التي  تكا سفر أحد أهم ا سلع والخدمات بالإضافة إلى نفقات ا يشكل نفقات شراء ا ل ل ل ل ـي تتحملت فهبو، لذا 
نظمة برمتها يف  تكا ية ا يث ر ية من  للمثل أحد المجالات التي يمكن أن تحقق أرباحا عا ل ل بح ل حتم شتريات . ً يه، سوف تركز خدمات ا لمو عل

تفعين بخدمات  تمر  شكل  شطتها مع ضمان أن توفر  ية أ يجي وتعزيز فعا توريد الاسترا يق وفورات من خلال ا سفر على  نوا ب ن ل ت ل للمل مسـ تحق
نظم ًة دعما عالي الجودة وموجها للزبائنلما ً. 

ثل 2.24 بوسيتمو بوقة في مجمع الو سعة غير  سم  بنى الجديد الذي  ية في دمج ا باني الحا تعلق بإدارة ا تحدي الأكبر فيما  ي ا سـ ب ت لم ل لم ي مل . ي
ثال للمعايير ضمن الأولويات ية والا هيزات ا توسوف يظل تعزيز أداء ا من تق لل نة . تج تمر العمل حتى  سـكما  ناء قاعة 2013سيسـ ب في 

بق  باني الذي  يع ا يط الأمني  بنى أب وا يطالمؤتمرات الجديدة وا لم لجم لمح تحدةلم يا في المقار التي وضعتها الأمم ا يلي الد لممعايير الأمن ا ن ، لتشغ
يومي نظمة ا نطوي على صعوبة الحد من تأثير مواقع العمل الكبرى في أداء ا لوهو ما  لم  .ي

تواصل  توزيع البريد في الداخيوشكل 3.24 ية ا ناصر مهمة في سير العمل و لل وسليم أو جمع البريد سواء في الداخل أو في الخارج  عمل ع ت
نظمة تين نظرا لتزايد حركة الموظفين . لمداخل ا يطه خلال فترة ا ها و يف  ًوسوف تواجه تلك الخدمة بوجه خاص صعوبة  ن سـعمل لتك سـت بي

ن بنى الجديد في  بوق عقب الانتهاء من ا سـشكل غير  لم سـ  .2011ة مب

بووأعرب 4.24 شطة الو ية في كافة أ ية والاجتما تعزيز الإدارة ا يجي عن التزامه القوي  تقويم الاسترا ي المدير العام في برنامجه  ن ع ب ت . لبيئلل
تعلق  ئة، لا سـيما فيما  بو على ا سلبي لأشطة الو تأثير ا ية هي مواصلة الحد من ا شكلة الر تكون ا تين،  يوخلال فترة ا ي ن ل ل سـ لم يسـ لبن ئي سـل

بولمبا نفاذ المادي إلى مجمع الو سين ا يباني والأسفار، و ل  .تح

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

شتريات  5.24 يف  تفادة على أكمل وجه من تكا ممن أجل مواصلة الا ل توريد سـ ياسات  سلع والخدمات، سوف توضع  للا سـ ل
نظمة برمتها، وبا يق أعظم الفوائد طوال الوقت من الإنفاق في ا يجي  لالاسترا لم تحدةلتحقت نظمات الأمم ا لمتعاون مع غيرها من  وسوف . م

ية للزبائن في الداخل، من خلال  نظمة برمتها وسوف يتم التركيز على تقديم الخدمات المر بة  شتريات با يط أفضل  ضيعد  للم سـ للم لنتخط
يجي و تقويم الاسترا ية لبرنامج ا يمة الأسا يوي، يتماشى مع ا يت و تو يث ا ناسب من  تنهج مهني و ل سـ لقل ح ق ح نهج قائم على خدمة "هي م

ية." الزبون ية المربطة با شرا شطة ا تعلق بالأ توريد المحلي فيما  يعزز ا نمو ت ئ ل ن ي ل يات وخدمات . لتسـ ية وتوافق  يتم تعزيز فعا عملوأخيرا،  ل س ً
ياس مؤشرات الأداء ثب من خلال لوحة  ها عن  تا شاريع التي سترصد  بادرات وا تلف ا يط  شراء عن طريق  قا كئج ن لم لم مخ سـ  . تبل

سفر عن طريق مواصلة  6.24 يف ا تفادة إلى أقصى حد من تكا تمر الا سفر، سوف  تعلق بخدمات ا لوفيما  ل سـ ل نفصلة تسـي لمالمفاوضات ا
شركات تعلق بأسعار ا شاملة فيما  لأو ا ي يص مدة المعالجة . ل سفر عن طريق  ية في خدمات ا يق مكاسب أخرى في الفعا توقع  تقلومن ا ل ل تحقلم

تقارير الإح تة ا لمن خلال أ يانات تم يق مزيد من الاساق في ا تخدام تضمن أيضا  هلة الا ية  نولو تحداث أدوات  ية وا بصا ت سـ سـ لئ تحق س ج ًتك
ثب بو عن  بة أداء وكالة سفريات الو كومن خلال مرا ي  .ق

نجم عن والمخاطر 7.24 ية التي قد  تضخم العا شتريات هي تلك التي تربط باتجاهات ا سفر وا ها خدمات ا ية التي توا ت الر لم ل ت لم ل جهسـ ئي
تعلق بالمواد الخامحتو يذية والأوضاع الطارئة فيما  سوق وشديد اللوائح ا ييد ا ت يف من تلك المخاطر عن طريق إجراء . لتنفل لتخفوسوف يتم ا

نظمة شأن أهم الموردين  سوق  بلي  للميل  ب لل  .مسـتقتحل

تضافة كافة موظفي الويخصوفيما  8.24 ثل لأماكن العمل لا توزيع الأ تضي ا باني، سوف  سـ إدارة ا ل ملم يق المواءمة على نحو يق تحقبو  ي
تاحة ياسة توزيع أماكن العمل والمرافق ا لمتمر بين  سـ تمر وموحد، سوف . مسـ شكل  بو  باني الو ية في  سين المرافق ا مسـولضمان  ب ي ن متح لتق

تعاريف والمعايير نادا إلى مجموعة من ا ته ا بو بر ينها في مجمع الو ية و هيزات ا تجديد ا لتوضع خطة شاملة  ي ن ًل ت م س ستج تح تق  التي تضع معايير لل
ية هيزات ا تعلق با نمحددة فيما  تقي لل ناء الجارية وذلك من خلال . تج ببها أعمال ا هود من أجل الحد من الاضطرابات التي  بذل ا لبو س لج تت س

يق الويق بوجه خاص مع البرامج  ثا يا المعلومات والاتصالات (25لتنسـ جنولو سلامة  (28و) خدمات المؤتمرات واللغات (27و) تك لا
ناء (29و) الأمنو بشروعات ا  ). لم
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شكلة وتكمن 9.24 باني حتى وإن لما تجاوز سعة ا بو الحالي  باني في احتمال أن يرتفع عدد موظفي الو تعلق بإدارة ا ية فيما  لم الر ي ي لم ي لسـ ئي
توزيع أماكن العمل تعلق  ياسة أكثر صرامة فيما  ببقت  ي سـ يق الوي. ط شكلة من خلال ا يف من تلك ا ثوسوف يتم ا سـ لتنلم ق فيما بين لتخف

باني ونقل الموظفين . البرامج باني أو جزء مهم من أحد ا تطلب إخلاء أحد ا بيرة التي  ية ا لمومن الممكن أيضا أن يكون للأعطال ا لم ت لكن لتق ً
تائج المحرزة بير في ا تة إلى خارج الموقع لفترة طويلة تأثير سلبي  نبصفة مؤ لك تابعة المرافق. ق يف من ذلك عن طريق  مويمكن ا شكل لتخف ب 

باني الأقدم تمر، مع التركيز بوجه خاص على ا لمملائم و  .مسـ

تلزم 10.24 بة سيسـو توزيع البريد في الداخل وسليم أو جمع البريد في الداخل والخارج على حد سواء مرا توى  يعة ا ق تقديم خدمة ر تف ل لمسـ
تمر مع هذا البرنامج يق ا ثب وا لمسـتحركات الموظفين عن  سـ  .لتنك

ية إوستركز 11.24 هود الرا م ا ئة على أن تحدد لكل برنامج مجموعة من المؤشرات وأسس لج بو على ا شطة الو لبيلى الحد من تأثير أ ي ن
تمر تابعتها على نحو  يتم  ئة والتي  سين ا تعلق  مسـالمقارنة والأهداف التي  م س لبي تح بادرات لإذكاء الوعي . بت تخذ  موفي نفس الوقت،  ست

تقويم ية لبرنامج ا يمة الأسا هام في مراعاة ا لللإ سـ لق نظمةس يع أجزاء ا ية في  ية والاجتما ثلة في الإدارة ا يجي ا لم الاسترا جم ع تم لبيئت يكون . لم سـو
بو، لا سـيما  باني الو ئة عن طريق الحد من اسـتهلاك الطاقة في  تأثير الواقع على ا هدف من ذلك البرنامج بوجه خاص هو الحد من ا يا مل ي لبل

ية القديمة بح هيزات ا تعاضة عن ا نعن طريق الا تقسـ لل شكل تج ئة  هرباء تراعي ا يا إلى تعريفة  تقال تدر ئة، وذلك بالا بلول تراعي ا يج ين للك بي لب ًل
ية  يا عن المربات الحا تعاضة تدر تجددة، وعن طريق الا ية في الطاقات ا تثمارات ا هم في الا بو، مما  باني الو لأكبر في كافة  ك يج سـ لم لمحل ًي س س سيم

نة ية  هربا يارات  بو  يللو ئ سـ هجي ئة إلى وعلى المدى القص. كب شكل أكبر  ية  يات والخدمات المرا نولو تثمارات في ا يير، قد تؤدي الا ج تك للبس ب ع ل
بو باني الو يانة  يف  يزيادة إجمالي تكا ص يف على المدى الطويل عن طريق الحد من إجمالي . مل تكا ية تلك ا للكن من المقرر أن يتم  ل تغط

ئ. اسـتهلاك الطاقة ئة  تعلقة با بارات ا بح الا يكما  شي لب لم ت عتص توريدسـ شطة ا تعلق بأ تقاء فيما  ثابة معايير ا سـنى ذلك،  يثما  ئا،  لا  ن ي ن بم يت ح ًي  .فشً

بو 12.24 باني الو نفاذ إلى  تعزيز إمكاية ا يات مماثلة  تمد استرا يوسوف  ل ن ل ميج ت هود ملائمة 24وبالإضافة إلى البرنامج . تع تكون تلك ا لج،  سـ
يا المعلومات والاتصالات (25بوجه خاص في البرامج  جنولو سلامة والأمن (28و) تك ناء (29و) لا بشروعات ا يف ). لم تأثر تكا لوقد  ت

بعض الإجراءات تعلق  بير فيما  شكل  نفاذ  بسين إمكاية ا ي ك ب ل ن ناء . تح شاريع ا يه، سوف يتم تحديد أي الإجراءات يمكن إضافتها إلى  بو م لعل
يط الأمني(الجارية  شاء مواقع عم) لمحقاعة المؤتمرات الجديدة وا ية لاحقانحتى يمكن تلافي إ ًل إضا توضع أيضا خطة خلال فترة . ف ًو سـ

بلة نات خلال تلك الفترة والفترات ا سلة من ا تين لجدولة  لمقا ي لتحسن سل  . لسـ

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

توفير خدمات دعم موجهة للزبائن ذات 
ية وكفاءة وذات جودة لفائدة الزبائن في  لفعا

الداخل وأصحاب المصالح في الخارج على 
شرية (حد سواء  لبفي مجالات الموارد ا

يا المعلومات والمؤتمرات والخدمات  نولو جو تك
باعة  سفر وا شتريات وا لطاللغوية وا ل لم

باني والإدارة شر وا لموا  )لن

سلع والخدمات التي  يف ا لوفورات في تكا ل
بو  يشتريها الو بات عرض أو (ت ناجمة عن  طلا ل

ت أو إجراءات عولمة في إطار الأمم مفاوضا
تحدة  )لما

يين الراضين عن  ئوية للزبائن الدا بة ا خلا لم لنسـ
شتريات  لمخدمات ا

يات  نفقات الخاضعة  ئوية  بة ا لعملا لل لم لنسـ
تحدة ييم التي تجريها الأمم ا سين أو ا لما لتقتح  ل

 ألف فرنك 500
ية (يسوسري  نيمة ميزا ق

 )2011-2010الفترة 

 
اية في نه(ّتحدد لاحقا 

2011( 

نهاية في (ّتحدد لاحقا 
2011( 

 ألف 500على الأقل 
قيمة (يفرنك سوسري 

ية  -2010الفترة نميزا
2011( 

في نهاية (ّتحدد لاحقا 
2011( 

في نهاية (ّتحدد لاحقا 
2011( 

ية   سفر الإلكترو نمدة معالجة تصريحات ا ل
تظاهرات  ية لإقامة ا بات الإلكترو لوا ن لطل

هل المح( لمشرط احترام ا  )ددةب

سفر  لتصريحات ا
ية  يوم واحد: نالإلكترو

ية  بات الإلكترو نا لطل
تظاهرات : للإقامة ا

تان  عسا

سفر  لتصريحات ا
ية  يوم واحد: نالإلكترو

ية  بات الإلكترو نا لطل
تظاهرات : للإقامة ا

تان  عسا

 ثلاثة أيام-يومين  أيام5-4 مدة معالجة تأشيرات الغير 
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بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

نظيم ا  يجة  سفر  يف ا تيض تكا ن ل لل ت لمؤتمرات تخف
يديو ية والمؤتمرات با لفالإلكترو  ن

 ّتحدد لاحقا ّتحدد لاحقا

ئجار  ية والمرافق ستا ف أماكن العمل الإضا
مع افتراض وجود نفس عدد (تالمربطة بها 

نة   )2011سـالعاملين كما كان في 

  مكان عمل80

 

  مكان عمل80

 

ية   ية الر هيزات ا سـعدد ا ئين تقل هيزات (تجل لتجا
ية وا هربا لا ئ سخين لك هيزات ا تية و لصح تج

يف ينها على نحو يتماشى مع ) لتكيوا تحسالتي تم 
بقة   )يتعين تحديده(لمطالمعايير ا

بق بق ينطلا   ينطلا 

ئة بو على ا شطة الو بيالحد من تأثير أ ي تضمن مؤشرات وأسس  لن تعدد البرامج التي 
ئة سين ا تعلق  بيمقارنة وأهداف فيما  تح لي  ب

نة ّتحدد  سـفي نهاية 
2011 

 ة البرامجكاف

بعاثات الكربون فيما   ئوية للحد من ا بة ا نا لم لنسـ
 يتعلق باسـتهلاك الطاقة

 

نة ّتحدد  سـفي نهاية 
2011 

نة ّتحدد  سـفي نهاية 
2011 

بو سن إلى مجمع الو ينفاذ مادي  تضمن  مح تعدد البرامج ذات الصلة التي 
تعلق  يمؤشرات وأسس مقارنة وأهداف فيما 

نفاذ المادي لبإمكاية ا  ن

نة د ّتحد سـفي نهاية 
2011 

كافة البرامج ذات 
 الصلة
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 24موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا��
	� ا�����ة 

�


ا���

2011-2010

1
��� ا������ت

�
ا��

ا�

ا�������

2013-2012

ه 3.8
 ����� �	�
�!ا	$ ا�!#"! و���رآ�� ����� �� ا���اءات وا����و��ت ا�

ا��-&,ة و'��ه� �* ا��()��ت '�� ا�&%!���
                        190 

ه 1.9

4,��ت د�3 ����� و����0 وذات �!دة �!��� 0&! ا�/��.* ���.,ة 
 ،�#��ا�/��.* ا�,ا���4* وأ	&�ب ا���8�7 ا�
�ر���* (ا��!ارد ا�"
�%(!�!��� ا����!��ت، ا��=���ات، ا��>�ت، ا���-�#�ت، ا�;��ر، 

ا�A"��3 وا�(��، إدارة ا��"�0?)

                   44 747 

ه 4.9
;��C وأ�* �!�B? ا�!#"! وا��(,و��* وا�/ا.�#* وا���-�%�ت ا���د#� 

وا����!��ت
                        393 

ه 6.9
�3�H �=���ات �,#,ة و�� #��"G ��� �* ��ا��D �E�-� F-���3ت 

ا�,ول ا��I3ء
                        202 

                         299�M��N أ�L أ0��A ا�!#"! �? ا�"��Kه 9.9

 439                        ��0ذ �&Q* إ���O� P ا�!#"!ه 10.9

                   271 46                649 52ا�����ع

����ر#" ا�!�
�� ا������� وو

 
 

ثل  13.24 ية تمو ية لعام باب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ية على 2010ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم
يف  تكا لأساس ا يارية ل ية .2011لعام لمعا ن وتعد ميزا يف 2013-2012الفترة ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا بلةلسـنا توتجاوز الزيادة .لمقا

ية تحت  بلغ المرصود في الميزا نفي ا يف " الوظائف"باب لم تكا سوبة ضمن ا لالزيادات القانوية ا ل لمح ياريةن يجةلمعا تحويلات على مدى الفترة نت  ل ا
2010-2011. 

يضتوتربط  14.24 شرية بالأساس بوارد خلاف الم في ة المقترحاتلتخفا ئ عقدنهاية لبا بنى ستا بلمجار  يضهذا و. مبروكتر وغا يهلتخفا  تغط 
يفلا زيادة في ائجزي يف الخاصة با لتكا تكا يانة من ا شأ عن ا لوما  ل لص ثاني (لمبنى الجديد وقاعة المؤتمرات الجديدة ين نصف ا تداء من ا لا ل ب
باني القديمةمشار/تجديدلا/تحديثلاو) 2013من  ياه  أنظمة مثل لميع ا تعمدة على  تبريد ا ما لم نات أو  ذلكوغير بحيرةلال لتحسي من ا

ية شآت ا بدال ا نا تقن للم ُذلك، وعلاوة على . ست نفاذ الفعلي نفيذ تدابير لت اتتوقع زيادت تية ما يربط بذلك من ولا يف تغط . الأجهزةلتكا
ية قدرها في الم اتاعتمادرصد قترح أيضا يو باني وتجديد2.5نيزا يانة ا ندوق  ساهمة أوية في  يون فرنك سوسري  لم  ص ص ل كم ي الذي  هامل

 .سـينشأ

شطة باأساسا " مهمات الموظفين"باب الزيادات تحت توتربط   15.24 تحدةوالاجتماعات نلأ شتركة بين وكالات الأمم ا لما شطة و لم نأ
تجاريةاتفاقات الخدمات الخ "باب تحت وترجع الزيادات. همتدريب الموظفين وتطوير يق بالأساس" لاصة والخدمات ا ية تد ق إلى  عمل

سلامة والأمن يجريها  لهد ا تعلقة ل) نيوشاتل(مع سلامة ا لميذ تدابير ا ل بانيتنف تجارية  اتدمالخعقود و، لمبا للا بانيتجديد(صيانة ل  يلهاتحو ولم ا
بودمات والخ) اوتحديثه تجارية لإدارة أصول الو يا  .ل

يف الأجهزة أساسا" والأجهزةثاث لأا  "تحت بابالزيادة توتربط   16.24 لتكا يذ تدابير ب نفاذلتنف اللازمة   .الفعلي لا
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 24البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا����ا���

ة�
� �
��

ا����ا�������ا���
ا���رق

ا�������2010-2011ا�����
ة

2011-20101

 ا������ت��2013-2012

أ.  ا���ارد ا������
%4,5-            (735)          724 15                 458 16        355 16ا������

	
��
n/an/a252               n/an/aا�
����ن �� ا���	 ا�

n/an/a1 376            n/an/aا�
����ن �� ��	 ا�����ت ا����	

��ر��ن]��n/an/an/a                      297             269[ا��#"اء ا�

n/an/an/a                   458 1          909 1[ا�
����ن]

%100,0-                (8)                  --                          8                 --ا�
��ر$�ن

%4,8-            (871)          351 17                 222 18        533 ��18��ع (أ)

ب.  ��ف ا���ارد ا������
ا����ر وا����

%
���

�ت ا��183,0%             257               397                      140             �144

��%183,0            257              397                     140             144#"��ع ��

������ا�"���ت ا��

"ات&�
n/a                 6                   6                         --                 --ا�

%100,0-            (122)                  --                      122             165أ&��ب ا��#"اء

"�%20,0-                (5)                 20                        25               25ا��

%44,9             240               775                     535             615ا&����ت ا�����ت ا���+	 وا�����ت ا��(�ر�	

��%17,4            119              801                     682             805#"��ع ��

�'�و&�ت ا���%$#
	,�
%22,5-         (143 7)          611 24                 753 31        980 31ا�
#�,� وا�-

n/an/a14                 n/an/aا�&-��ت

.
/
n/an/a5                   n/an/aا��

��"آ	
���5n/an/a53                 n/an/aت ا3�4 ا�
��2ة ا�

n/an/an/a                        84               18[ا�&-��ت و7
"ه�]

��%22,5-        (155 7)         683 24                838 31        998 31#"��ع ��

ا�/-,ة وا*��ادات
%517,9          185 2            607 2                      422             457ا4;�ث وا94�8ة

%67,9-            (914)               432                   346 1          366 1ا=��ادات وا�
�اد

��%71,9         272 1           039 3                  767 1          823 1#"��ع ��

%16,0-         (508 5)          920 28                 427 34        770 ��34��ع (ب)

%12,1-         (378 6)          271 46                 649 52        303 53ا�����ع
                 --                 51                        51               52ا��201�2

%ا��&%$

 
بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل ثفي هذه الويقة، " ن

 ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ثوعلى الويقة 
ياغة جديد - ية البرنامج المقترحة للفترة صو يات البرامج لمقارنتها  بنة لميزا يتها . 2013-2012بن يغة الجديدة لميزا ياغة، فإن ا تض إعادة ا نأما البرامج التي لم  لصتق لص

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا ثمطابقة للميزا ل م ل علومات عن إعادة ولمزيد من الم". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  نياغة الميزا  .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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يا المعلومات والاتصالات  25 البرنامج جنولو  تك

يط تخطياق ا  لسـ

يوم المتر 1.25 ية لفي عالم ا ية ا نا يويا من ا نصرا  نة  ثقة والآ تقدمة والجديرة با يا المعلومات والاتصالات ا نولو يلابط، تعد  ل ع ل لتشغلم ح ح م ج ًتك ً
بو كي تضطلع بولايتها وتفي بالتزاماتها بة للو ية با ية الاسترا نا يا من ا يو سـ يج ل نتم لت ح ً يا المعلومات والاتصالات مجرد كونها . ح نولو جوتجاوز  تك ت

بوأداة إدارية في  بو لعملائها وأصحاب المصالح عددا مهما من الخدمات . يالو تحدة، تقدم الو نظمات الأمم ا ًفعلى خلاف العديد من  ً ي لم م
يا ها عن طريق معالجة المعاملات العاجلة إلكترو ًالضرورية في مجا ن  . ل

ها اوتعد 2.25 تمكن من بلوغ أهدا بو كي  ية للو يا المعلومات والاتصالات أداة أسا نولو ل  ف ج تتك ي يةسـ تا لسعة، لا سـيما الأهداف ا ل  :ت

ية الفكرية من الطراز الأول - ية في مجال ا لملكتقديم خدمات عا  لم

ية الفكرية وتطويرها - ية  ية العا ية ا للملكيق ا لمن ت تحسـ لن لب  ت

ية الفكرية - تعلقة با لملكالمصدر العالمي لمراجع المعلومات والدراسات ا  لم

ياسات الع - ية الفكرية وقضايا ا لسـا يةلملك  لمامة العا

يع أصحاب المصالح - بو والأعضاء و تجاوب بين الو ية تواصل  جمآ ي  مل

هادعم إداري ومالي فعال - يذ برا بو من  تمكين الو مج  تنف ي  ل

ية 3.25 نولو يد المعايير ا يدة وتو تحداث ممارسات في الإدارة ا بيرة لا ية، بذلت جهود  يلة الما نوات ا جوفي ا تك لح ل لج سـ ك ض لقل تحدي . لسـ لوا
تين ئالريسي في  يط 2013-2012لسـنفترة ا يا المعلومات والاتصالات عن طريق  نولو ثل في تحويل الخدمات في مجال  سـ  تبتم ج تك ي

نولوجي تقدم ا ية وبكفاءة من ا تفادة بفعا نظمة القدرات اللازمة للا بني ا يدة وضمان أن  تكالممارسات ا لت ل ل سـ لم باق ضد . لج ثابة  سـويعد ذلك  بم
يق يالزمن بموارد محدودة، بما أنه  يا المعلومات والاتصالات لضمان  نولو تعلقة  سابقة ا بادرات ا يد العديد من ا تحقتعين أولا تو ج تك بح لم ل لم ً
ية والأمن تدامة والمصدا قالا شكل أفضل . سـ تكار كي تخدم الدول الأعضاء وكافة أصحاب المصالح  نظمة أن تواصل الا بغي أيضا  بو ب للم ين

ن ها ا تغلال الفرص التي  تكعن طريق ا ليح تت ئةسـ نا يات ا شـولو ل  .ج

يات وعلى الكفاءات  4.25 نولو همة التي تطرأ على ا تغيرات ا ثل في إدارة المخاطر المربطة با بير  هر تحدي  تحول،  جومع هذا ا تك لم ليظ ل ت تم ك يل
يات القائمة تحو. لالمطلوبة في الموظفين وعلى الآ ية من هذا ا يات والخدمات الأسا نولو ية في ا تثمارات الفر لوقد جعلت الا سـ جع تك ًل أمرا لس

 . ًملحا

يا المعلومات  5.25 نولو شأن  ية  يا المعلومات والاتصالات في الاسترا نولو تعلق بمجال  بو فيما  جويرد وصف لرؤية الو تك ج بتك يج ي تي
نة  تالي2010سـوالاتصالات التي وافق عليها المجلس المعني بذلك المجال في  يان ا ل، كما يوضح ا نة :"لب سعى إلى تقديم خدمات آ منحن  ن

ية من تراعي الا بو على نحو يراعي الفعا ياجات زبائن الو ية ا يد ومخصصة  شكل  سقة  لياجات وتركز على الزبائن، وتكون  ي ت ب ب ن حت م لتلح ج
تكلفة ليث ا  ."ح

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

ها بوجه خاص بذلك البرنامج وشكلتقتضي 6.25 ية المحفزة التي يربط  ناء مجموعة من القدرات الأسا ي هذه الرؤية  ت سـ ً أساسا له بعضب
 :وهي كالآتي

يا المعلومات والاتصالات، بما يضمن  - نولو ية ذات كفاءة في مجال  ية وممارسات  سم بالفعا جوضع إطار للإدارة  تك يل ل تشغت ي
بو وزيادة  ية للو يا المعلومات والاتصالات والأولويات الاسترا نولو تثمارات في مجال  توافق بين الا ييق ا يج تل ج تك س تحق

ساءلة إزاء الا  .ستثمارات في ذلك المجاللما
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يا المعلومات  - نولو تعلق ببرامج ومعدات الحاسوب في مجال  ثقة فيما  شتركة مرنة ومحدثة وجديرة با جوتقديم خدمات  تك ي ل م
تكلفة، مع ضمان  يث ا ناسب وبطريقة فعالة من  بات المتزايدة في ذلك المجال في الوقت ا ية ا لوالاتصالات  لم لطل حب لتل

تمرار المعاملات تجاريةسـا  .ل ا

ية  - بة الدا يات المرا ياسات ذات الصلة و يات المربطة بأمن المعلومات و سؤو يد للمخاطر وا هم  يق  خلو عمل سـ ت ل قلم ج ف للتحق
سارية  .لا

يا المعلومات والاتصالات، وتكون قادرة على توفير خبرة معززة في  - نولو ئة تركز على الزبون في مجال  جوإيجاد  تك بي
نظم تخدام لزبائن ا لمالا بو أو مع نظام زبائنها سـ توافقة سواء مع نظام الو شترك و يل ا نالا وقابلة  سر  ية وتكون أ لم شغ مي للتم ً

يين  .جالخار

نمذجة  - ثة في ا يات وأدوات حد نولو ند إلى  يات،  تجارية وإدارة ا ية في مجالي المعلومات ا لوناء قدرات عا ي لعمل ل ل جب تك تست
تفادة يمة مضافة للا ية ذات  سـتوفر معلومات مر تجاريةقجع يات ا ل من ا  .لعمل

ية لدعم  - يات المواقع ا شركات وعقد المؤتمرات و تعاون بين ا يجي في مجال ا شـبكواعتماد إجراءات ذات تركيز استرا لتق ن ل ل ت
تواصل الفعال بين العاملين والدول الأعضاء وغيرهم من أصحاب المصالح وتعزيز نفاذهم إلى المعارف  .لا

سين إدارة المضامين لإتاح - توافر تلك المعلومات أينما كانتتحو يت  يكلة  يمة للمعلومات غير ا تة إدارة  حه لم  .سل

ية، بما في ذلكويقدم 7.25 يوي للبرامج الأخرى عن طريق توفير القدرات الأسا سـ هذا البرنامج الدعم ا تعددة : لح نابر ا لمالأدوات وا لم
يد للمعل شكل  هرس معد  تقدمة للخدمات اللغوية و ثة وا جاللغات الحد بف لم بو كي تكون ي نة لدفع الو بادل آ ية  ية وآ يومات الاسترا ت ل ميج ت

يات  يق  يط و ية  ية  يط للموارد المؤ ئة موسعة  ية الفكرية و تعلقة با يه للمعلومات ا عملمصدرا شاملا وموثوق  سـ سـ بغ سـ تخط نلم ب س تلل ت ي لملك بف ً ً
تائج ية لدعم الإدارة القائمة على ا نالإدارة بفعا  .لل

تائج المقررومن  8.25 تحقق ا ن أن  ياتلت تين من خلال العديد من الاسترا توقعة في فترة ا يجا تلم يضطلع المجلس المعني . لسـن سـأولا،  ً
شاري ية الفريق الفني الا سين فعا يا المعلومات والاتصالات بدور ريسي في تحديد الأولويات في ذلك المجال وسوف يتم  تنولو ل ستح ئب ج . تك

نولو بادرات في مجال  نظمة  ية ا تعزز  تككما  للمملك لم شاريعسـ سن نظام إدارة ا لميا المعلومات والاتصالات و سـيح سين الإدارة . ج تحوإن كان 
يا المعلومات  نولو تا، فإن الطلب في مجال  تغرقان و يا المعلومات والاتصالات  نولو بادرات في مجال  نظمة  ية ا جوتعزيز  تك ق ج تك ًملك سـ للم ستلم

يظل ملحا ًوالاتصالات  ساهم التركيز ع. سـ ساهم المرونة و يو ست تائج وروح س يد واحدة"لنلى ا تحول" كالعمل  سير ذلك ا بير في  لشكل  ي ك  .تب

يا،  9.25 ًوثا يات وذلك لضمان سوفن ية والاضطلاع با ية ا توفير ا ية  ية لأغراض استرا هات خار تعانة  لعمل يتم الا ت ل يج تحسـ لت ن ج لببج
تكلفة يث ا ية من  ية من الخدمة والفعا تويات عا ليق  ل ل حسـ هات . متحق تعانة  تلزم الا بجو سـ ية والاضطلاع تسـ ية ا توفير ا ية  تخار لتحل ن لبج

ية ناء الفترة الاتقا يين أ يا على الموظفين الحا ئا إضا لبإدارة الخدمات موارد هائلة وتضع  ن ث ل ًب فً تعانة . ع ية الا تدريجي  يذ ا يكون ا سـو لعمل ل لتنفسـ
سألة يا لمعالجة تلك ا ية أمرا أسا لمهات خار ًسـ ً ج  .بج

ثا 10.25 ًوثا شاء مجال جديد لول تعلقة بأمن ن، سوف يتم إ شركات وتأمين المعلومات وذلك من أجل إدارة المخاطر ا يكل  لمضع  لل ه
شكل شامل يا  نولو بالمعلومات وتوجهات ا ج تعلق بأمن . لتك تحديات فيما  تلفة من ا ية على مجموعة  هات خار تعانة  نطوي الا يو ل مخ سـ جي بج

بت من صحة . المعلومات عمفمن الضروري أن يركز اهتمام الإدارة على ا ية وإدارة لتث هات الخار شركاء من ا ية  بة الدا جيات المرا لج للق خل ل
يلي إلى إدارة الأداء والعقود تحول اهتمامهم من الرصد ا بغي أن  شغأمنهم، أما الموظفون،  ي تن لي  .ف

تكامل، بل وأيضا  11.25 تعلق با هور تحديات فيما  يد وإلى  سقة إلى المزيد من ا ية غير ا نولو تغيرات ا ًوتؤدي ا ل ي ن ظل تعق ج لتك لم إلى توقف ل
شأن. الخدمات نضج في هذا ا توى ا بغي رفع  للذا،  ل مسـ ثف. ين شكل  بغي أن يكمل ذلك في الوقت ذاته تطوير الموظفين وتدريبهم  مكو بن  . ي
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تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

تثمارات في مجال  يا ستتماشى الا جنولو تك
قرب مع عن المعلومات والاتصالات 

ية وتحقق فوائد تجارية  تيجالأولويات الاسترا

ئوية  بة ا لا لم ها بعد لنسـ تا يمت  ئجشاريع التي  ن قلم
شاريع لميذ ا  تنف

 %20 صفر

 

يذ   نضج في  تنفتوى ا ل ية مسـ ية ا تبة ا ب تحت لل ن مك
يا المعلومات جنولو ييم الذاتي لتك نادا إلى ا تق ا لت ً س

توى   5لمسـالرسمي على ا

نان من  توسط، ا ثفي ا لم
 مات الدعمخد

 زيادة بدرجة واحدة

توفير خدمات دعم موجهة للزبائن ذات 
ية وكفاءة وذات جودة لفائدة الزبائن في  لفعا

الداخل وأصحاب المصالح في الخارج على 
شرية (حد سواء  لبفي مجالات الموارد ا

يا المعلومات والمؤتمرات والخدمات  نولو جو تك
باعة  سفر وا شتريات وا لطاللغوية وا ل لم

باني والإدارةلنوا  )لمشر وا

يل  ية في مجالي  هات خار تعانة  شغالا تسـ ج بج
يا  نولو ية في مجال  ية ا ية ا جوتوفير ا تك نن ت لتقب تح لل

 المعلومات والاتصالات

 

بو في وقتها  نفاذ إلى اجتماعات الو ييمكن ا ل
يقي عبر الإنترنت أو بعد انتهائها  لحقا

تضافان سـيقان  مب  تط

 

 

 جمعيات مذاعة

تسـتضيف غرفة 
تج % 30لارة الدوية لا

من وحدات الخدمة 
ية  تالمعلوما

ً يوما من 20على الأقل 
 الاجتماعات مذاعة

شكل   ها  نوات الاتصال التي تم د بعدد  مج ق
 سلس

هاتف  لالبريد الإلكتروني وا
 منفصلان

 

إدماج البريد الإلكتروني 
بكة  هاتف و شـوا ل
بكة  شـالمؤتمرات و

ندوات  لالاجتماعات وا
ية  نالإلكترو

ندوبين لديها أمن وسلا بو وا لممة موظفي الو ي
لوزوارها وأمن وسلامة معلوماتها وأصوها 

 المادية

ياسات والإجراءات  سـمدى شموية مجموعة ا لل
والمعايير في مجال أمن المعلومات وصلتها 

 بالموضوع

ياسات خاضعة  سـثماني 
 للتنقيح

ياسة محدثة12  سـ 

 

تعلقة بأمن المعلومات  سجل مخاطر خاضع  شاء سجل للمخاطرنتم إ لمسجل محدث للمخاطر ا
نة لسـيح مرتين في ا  للتنق
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 25موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا��
	� ا�����ة 

�


ا���

2011-2010

1
��� ا������ت

�
ا��

ا�

ا�������

2013-2012

ه 1.9


 ا��
��	 �����ة �� ���
����ت د�� ����� و����� وذات �
دة �
 ،��ا��
��	 ا��ا�-%%	 وأ+��ب ا�$)��' ا�&�ر�%%	 (ا�$
ارد ا�"!�

�%� ا�$�-
��ت، ا�$23$�ات، ا�-�1ت، ا�$!0���ت، ا/.��ر، �
452

ا�9"��� وا�4!�، إدارة ا�$"��7)

                   45 827 

ه 4.9
 ��
 وا�$�4و
%	 وا��ا���	 وا�$$0-�5ت ا�$�د"�
.;�� وأ�	 �
:�7 ا�

وا�$�-
��ت
                     2 433 

ه 14.9

�%� ا�$�-
��ت وا@2)�@ت 2
اآ? �
اآ"� د=%>� �
ا.A0$�رات �452 7

��ت ا@.0�اF%2%� و�2ر �D-� E��4 =�9ع ا/�$�ل
ا/و�
                     2 147 

                   408 50                495 44ا�����ع

����ر#" ا�!�
�� ا������� وو

 
 

ثل 12.25 ية  تمو ية لعام باب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ية على 2010ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم
يف  تكا لأساس ا يارية ل ية . 2011عام للمعا نوتعد ميزا يف 2013-2012الفترة ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا بلةلسـنا  .لمقا

يف يفتخو 13.25 توقع أن وظائف الض تكا يث  يين في بعض الوظائف،  يجة قرار تأخير ا يلبرنامج هو  حتع لت تأثيرا بالغا  اتأثر مضمونهين
ي تطورب يا المعلومات و نولو ننظم  ج يةتهابتك يط  هذه الأخيرة في هذا المجال بعد مرحلة حتياجاتباو نظمةلم في التحت ا تخطيذ  وارد المتنف

 .يةسسـالمؤ

بالغةزيادةوترجع ال 14.25 شريةواردخلاف المفي  المقترحة يفرنك سوسريمليون  6.9 ل ا بلة لب ا تين ا لمق لفترة ا  زيادةبالأساس إلى لسـن
يون12.5 قدرها تجاريةاتفاقات الخدمات الخ "بابي فرنك سوسري تحت مل  جتعلق بعقود خار "لاصة والخدمات ا شراكة  (يةت

ية مع ساب الإلكتروني تيجاسترا تحدة الدولي  للحمركز الأمم ا ياديينالموردين و لم يات ودعم محدد  خيصا للترعتالا دعم لأنظمة مجوالبر
ثل خدمات  يا المعلومات  منولو ج ساعدة الحاسويةتك بتب ا لم توازي مع ذلك،). مك يف الموظفين ملحوظ بشكل خُفضت  لوبا لتكا

ية و يف ا تكا يلا ل ية العاديةوالمعدات ستثمارات في الا واعتماداتلتشغل ية من الميزا ية ا نا لتحت يةوهذا يعكس الا. لبن يمة التي تقوم تيجسترا لحك ا
ية وإتاحةمبدأ على  ية ا لتحت ا ية باعمليات لالبن يجي  شكل استرا ية  تعانة بمصادر خار بلا ت ب لتلسـ ياجاتج يةلمتا حتالا  مع ضمان خدمات منا

ية الجودة  بعا ية المقترحة أيضا توتضمن . تكلفة معقولةل تمرار اعتمادات نالميزا بادرات ا تلف  سـيذ  م مخنف ياتلت  .لعملا
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اد

%100,0-        (129 5)                  --                  129 5          029 5+���ع (�)'

%28,3          900 6          279 31                 379 24        024 ����23ع (ب)

%13,3          913 5          408 50                 495 44        597 42ا�����ع
                 --                 47                        47               52ا��201�2

,-�%ا��

 
بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

سويتها - يات البرامج بعد  تميزا تحويلات خلال الفترة ن نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ل عقب ا ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل ثفي هذه الويقة، " ن

 ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ثوعلى الويقة 
ية البرنامج المقترحة للفترة  - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن يتها . 2013-2012بص يغة الجديدة لميزا ياغة، فإن ا تض إعادة ا نأما البرامج التي لم  لصتق لص

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا ثمطابقة للميزا ل م ل ولمزيد من المعلومات عن إعادة ". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  نياغة الميزا  .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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 ريةالرقابة الإدا 26 البرنامج

يط تخطياق ا  لسـ

تين  1.26 تمر تعزيز خدمات الرقابة الإدارية خلال فترة ا لسـنلقد ا ثاق الرقابة الإدارية 2011-2010سـ تدريجي  يذ ا ي لضمان ا لمل لتنف
ييم ياسة ا لتقو ياجات وتضح في خطط العمل . سـ ييم المخاطر والا يط يقوم على  ياسة إلى نهج  ثاق وا يذ كلا من ا ند  يو ت تخط سـ حي تقت نف لت لم يس

ن توى الداخليلسـا يق على ا ييم وا يق وا تد تعلقة بخدمات ا سـوية المفصلة ا ل لملم تحق تق لق جية على الأجل الطويل يتكما وضعت أطر استرا. ل
توى الد ييم على ا يق وا تد سـلإجراء ا لمل تق شاور. اخليلق ييم  للموتخضع خطط ا  .مع الإدارةات الموسعة لتق

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

تد 2.26 بة ا قتواصل  ل شع نات فيما يخص سـ شورة لإجراء  تحسييق الداخلي التركيز على القطاعات الأكثر تعرضا للخطر وعلى توفير ا لم ً
ية وأمن المعلومات وإدارة المخاطر بة الدا خلالمرا شأن الرقابة الإدارية وسترفع تقارير عن . ق يات  تو يذ ا تقدم المحرز في  تابعة ا تتم  بو ص ل نفل م تس

تظام إلى المدير العام تقلة للرقابة ونذلك با شارية ا بو الا سـنة الو ت ي لملج بوس يات الو ي و ية . جمع يقات البر تخدم العديد من ا مجوسوف  ب تطسـ لت
نة  سـشكل كامل بحلول  يق2012ب تد ية ا ية  تعزيز فعا ق  ل عمل ل نة . ل يق الداخلي في  تد هم تعزيز قطاع ا سـو قل  في ضمان جودة 2011سيس

يذ يمتها المضافة من خلال  يق و تد نفتقارير ا تق ق تينل تقارير على مر ية مراجعة  حل  لل  . عمل

ية ذات جودة في وقتها الفعلي 3.26 تمر إصدار تقارير ومعلومات  ييمو تقي يات . سـس شر المعلومات الصادرة عن  هم  يكون من ا عملو ن لمسـ
ناسب ييم في الوقت ا يات الواردة في تقارير ا تو تابعة ا تفادة و ييم على نطاق واسع، لا سـيما الدروس ا لما ص ل تقسـ م لتق وسوف تجرى . لمل

تقلة  ييم  سـيات  معمل ية(تق يع والأهداف الاسترا توى البرامج والموا يجعلى  ض تسـ شاور مع ) م نادا إلى الأولويات التي حددت با لتا ً ست
يين ييم. ئيسـأصحاب المصالح الر ية ا ية هدفا مهما  بح خطة العمل من أجل ا لتقو لعمل نم ًتص ً لت ييم وإضفاء الطابع . سـ ياسة ا يذ  تمر  تقو لنف سـت سيسـ

 .المؤسسي عليها

ت 4.26 يع للإدارة تقديم الدعم شعبة الرقابة الإدارية  واصلسـو يه  يات العمل يكون  تحداث إطار فاعل وفعال للنزاهة وأخلا لجملا فسـ ق
يات وحقوق واضحة سؤو بات وأدوار و بو وا لالموظفين في الو م هني في . جي يق ا بة في ذلك من خلال إعداد تقارير ا هم ا لمو تحق لس لشعت س

نا هل ا لما بع في ذلك لم سـتتبة و يقات وسـ تعلقة با يدة ا لتحقالقواعد والممارسات ا لم تحدةلج توضع إجراءات. لمالمعمول بها في الأمم ا ية سـو سم ر
شاء  يتم إ نيغ عن المخالفات و سبل ها ". خط ساخن"للت بة د تواصل ا عمو شع سلوك ونلإشاء الفعال لسـ يات وا لمدونات للأخلا نظام ق

ناد إلى المالماليللكشف  تحدةست بالا يدة في الأمم ا لممارسات ا سلوك .لج تلافي المخالفات وسوء ا ييم المخاطر وذلك  يوضع إطار  ل كما  ل لتقسـ
ية. والغش تعاون مع الأطراف ا سلوك والغش با يوضع برنامج لمكافحة المخالفات وسوء ا نو ل ل  . لمعسـ

تقدم 5.26 تقويم سـو بو  تضاء في إطار برنامج الو ند الا شورة  بة الدعم وا لل ا ي ع لم قشع يجي ل ية (تالاسترا بة الدا تعلق بالمرا خللا سـيما فيما  قي
يات وأمن المعلومات ية) قوإدارة المخاطر والأخلا  .لتنموخطة العمل من أجل ا

يات ضمن الأولويات القصوى وسوف 6.26 تب الأخلا سابات وأمين المظالم و يق مع المراجع الخارجي  تعاون وا ق يظل ا مك للح سـ لتنل
يذ تابعة الفعالة  لتنفوكذلك ا شأن الرقابة الإداريةلم يات  تو ب الإدارة لكافة ا ص تحداث . ل تمر ا سـو  الملائمة من دلائل وقواعد الرقابةأدوات سيسـ

ية والأخذ  بادئ تو ياسات و جيهو يين ومسـ تحدةلمهنبآراء ا يدة في الأمم ا لمبالممارسات ا  .لج

تواصل 7.26 ية في الأمم اسيو تعاون مع أوساط الرقابة الدا تين ا لم خلال فترة ا خل ل ية ذات الصلة وذلك لسـن يات الدوية وا نتحدة وا ل لمهلجمع
تحدة يدة في الأمم ا تطورات الدوية والممارسات ا توافق مع ا بو بما  لملضمان أن تجرى الرقابة الإدارية في الو لج ل ل ي  .ي
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تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

يق داخلي فعال ومهني جاهز ويغطي  كل قتد
ثير العرضة للخطر  كمجالات العمل 

يق التي تمت في مجالات  تد يات ا قعدد  ل عمل
 كثيرة العرضة للخطر

يات  عملأجريت ست 
يق   )2010(قتد

يق ية تد شرة  تا  قا عملن عث
 )2013-2012في (

يات العمل تطبق   ية ومدونة أخلا قالمعايير ا لمهن
هد المدققين  ية الصادرة عن  شورة ا معوا لعمل لم

يين   خلالدا

 

بة  شطة  شعتتماشى أ ن
شكل  يق الداخلي  تد با قل

هد  مععام مع معايير 
يين  خلالمدققين الدا

تعراض ضمان الجودة ( سـا
الذي أجراه المدقق 

بة  شعالخارجي فيما يخص 
نة  يق الداخلي في  تد سـا قل

2009( 

ييم  لتقالحفاظ على ا
بيتماشى شكل "الذي 

هد  مععام مع معايير 
خلال " المدققين

تعرا سـيات الا ض عمل
ية اللاحقة  جالخار

 لضمان الجودة

شأن   يات  تو يذ ا يقة  بتابعة كاملة ود ص ل نف ق لتم
سابقة  يات ا تو بين ا لالرقابة الإدارية،  ص ل ت

ها يات الجديدة المضافة ووضع  تو تطبيقوا ص  ل

بة  تعرضت  شعا سـ
يق الداخلي والرقابة  تد قا ل

يذ  تنفالإدارية حالة 
شأن الرقابة  يات  تو با ص ل
نة  سـالإدارية مرتين في 

2010 

يذ كافة  ية  تنفتخضع  عمل
يق  تد بة ا يات  قتو ل شع ص

الداخلي والرقابة 
تابعة كل  للمالإدارية 

هر شتة أ  سـ

يقات أساسا سليما  ًشكل تقارير ا ً لتحق ت
تخذها المدير العام  يللقرارات التي 

 

ثاق  يا مع  يقات تما شطة ا يتجرى أ شـ من ًل تحق
ية الموحدة  تو بادئ ا جيهالرقابة الإدارية وا ل لم

تعلقة يل لما تحدة ود يقات في الأمم ا ل با لم لتحق
تعلقة  ياسة ا يقات وا لمإجراءات ا لسـ لتحق

يقات   )التي مازالت في طور الإعداد(لتحقبا

يقات توافقا مع  ًتجرى ا لتحق
ميثاق الرقابة الإدارية 

ية  تو بادئ ا جيهوا ل لم
تعلقة  لمالموحدة ا

يقات في الأمم  لتحقبا
يل إجراءات  تحدة ود لا لم

يقات  لتحقا

وقت متوسط ال
تكمال  نقضي لا سـا لم
يقات أقل من   6لتحقا

هر  شأ

 

ية قائمة على الأدلة  يمتاح معلومات  تقيت
يا ومدراء البرامج والدول  لعلللإدارة ا

 الأعضاء لاتخاذ القرارات

ييم  ياسة ا يا مع  ييمات تما تقتجرى ا لتق سـل ًشـ
ية  يل الإجراءات الصادر عن الوحدة ا نود لمعل

ييم  لتقبا

ي ياسة ا نفذ  لتقسوف  سـ يم ت
نة  يا في  سـتدر  2012ًيج

نة   2013سـو

ييم  يات  تقست  عمل
مسـتكملة على الأقل 
تين  لسـنخلال فترة ا
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 26موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا��
	� ا�����ة 

�


ا���

2011-2010

1
��� ا������ت

�
ا��

ا�

ا�������

2013-2012

ه  11.9
P%=�2 دا�-7 ���ل و��74 ��ه� و�791 آ�F� O@ت ا��$O آA%�ة 

ا��0�ض �-&9�
                     1 364 

ه  12.9
2>�ر�� ا�O�52 P%<�0 أ.�.� .-%$� �0$5%	 ا�$��� ا���م �	 ا2&�ذ 

S2ارا�=
                     1 364 

ه  13.9

��ت V� �W�0� �0"A� �%$%%<2دارة ا��-%� و����ي ا�"�ا�T وا��ول -��

ا/��Xء @2&�ذ ا�>�ارات
                     2 321 

                     050 5                  815 3ا�����ع

����ر#" ا�!�
�� ا������� وو

 
 

ثل  8.26 ية تمو ية لعام باب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ي2010ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا ة على لم
يف  تكا لأساس ا يارية ل ية . 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف 2013-2012الفترة ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا بلةلسـنا توتجاوز الزيادة .لمقا

ية تحت  بلغ المرصود في الميزا نفي ا يف " الوظائف"باب لم تكا سوبة ضمن ا لالزيادات القانوية ا ل لمح ياريةن يجة أساس أدنى لمعا لل  ية نت لفعلنفقات ا
شاغرة في البرنامج2010عام ل بب الوظائف ا ل  ئت مؤخرا فقطبس  .مل التي 

تجارية "بباب توتربط الزيادات المقترحة 9.26 يات لتعيين خبراء " لاتفاقات الخدمات الخاصة والخدمات ا عملتلف  يق لمخ تد قا ل
يق  شطة ذات الصلة بالتحقوا تين لتقييم نوالأ تكاُاقترو 2013.-2012لسـنالمزمع إجراؤها في فترة ا ئات ا ييرات أخرى في  لحت  ف يلفتغ

ية   .2011-2010  في البرنامج في الفترةط الإنفاقانممع أنلمواءمة الميزا
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 26البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا����ا���

ة�
� �
��

ا����ا�������ا���
ا���رق

ا�������2010-2011ا�����
ة

2011-20101

 ا������ت��2013-2012

أ.  ا���ارد ا������
%31,4             769            213 3                   445 2          695 2ا������

	
��
n/an/a590               n/an/aا�
����ن �� ا���	 ا�

n/an/a447               n/an/aا�
����ن �� ��	 ا�����ت ا����	

��ر��ن]��n/an/an/a                      383                 --[ا��#"اء ا�

n/an/an/a                      268             216[ا�
����ن]

%37,3          154 1            250 4                   096 3          912 ��2��ع (أ)

ب.  ��ف ا���ارد ا������
ا����ر وا����

$
���

�ت ا��23,4%               18                 95                        77               �70

��%23,4              18                95                       77               70#"��ع ��

������ا�"���ت ا��

"ات%�
%100,0-                (3)                  --                          3                 --ا�

"�%66,7                 2                   5                          3                 3ا��

%5,1               31               640                      609             550ا%����ت ا�����ت ا���)	 وا�����ت ا��&�ر�	

��%5,0              31              645                     615             553#"��ع ��

�'�و&�ت ا���%$#
n/an/a20                 n/an/aا�%(��ت

n/an/an/a                          6               10[ا�%(��ت و+
"ه�]

��%244,5              14                20                         6               10#"��ع ��

ا�/-,ة وا*��ادات
%81,8                 9                 20                        11               10ا/�1ث وا/.�-ة

%73,9                 9                 20                        12               10ا��3ادات وا�
�اد

��%77,8              18                40                       23               20#"��ع ��

%11,1               80               800                      720             ��653��ع (ب)

%32,4          234 1            050 5                   815 3          565 3ا�����ع
                 --                   7                          7                 6ا��201�2

%ا��&%$

 
بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحوي - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010لات خلال الفترة ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل ثفي هذه الويقة، " ن

 ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ثوعلى الويقة 
ية البرنامج المقترحة للفترة  - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن يتها . 2013-2012بص يغة الجديدة لميزا ياغة، فإن ا تض إعادة ا نأما البرامج التي لم  لصتق لص

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا ثمطابقة للميزا ل م ل ولمزيد من المعلومات عن إعادة ". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  نياغة الميزا  .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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 خدمات المؤتمرات واللغات 27 البرنامج

يط تخطياق ا  لسـ

سجلات والمحفوظات وخدمات إرسال  1.27 باعة وخدمات إدارة ا ليغطي البرنامج خدمات المؤتمرات والخدمات اللغوية وخدمات ا لط
ية. البريد بكة الإلكترو شورات والقوانين وبعض أجزاء من ا بو وا نوتضمن الخدمات اللغوية خدمات ترجمة وثائق اجتماعات الو شـ ن ي لت كما . لم

تلف يتضمن هذا ا ها  يق وللاجتماعات الأخرى التي  بو  نة الو بو و يات الو مخلبرنامج خدمات الترجمة الفورية لاجتماعات  سـ ي لج ي تنظمجمع للتن
 .البرامج

تحدي 2.27 يع نطاق لوا يا ومواصلة تو يذها تدر نظمة و ياسة لغوية شاملة  سـ الريسي أمام الخدمات اللغوية هو مواصلة إعداد  يج للم ًسـ نف تئ
ية اللغوية لوثا تكلفة مع الحفاظ لتغطا يث ا بو بطريقة فعالة من  ية للو بكة الإلكترو شوراتها وبعض جوانب ا بو و لئق اجتماعات الو ي ن شـ ن حي ل م

يانات . على أعلى معايير الجودة يا وإعداد قواعد  نولو تخدام ا توسع في ا ـي ا تحديات الأخرى التي تواجه الخدمات اللغوية  بأما ا سـ ل جل تك له ف
 .متعددة اللغات للمصطلحات

ثل 3.27 ية للدول الأعضاء وغيرها من أصحاب المصالحيتمو تحدي الريسي أمام خدمات المؤتمرات في تقديم خدمات ذات جودة عا ل ا . ئل
بح جاهزة  توقع أن  توفير خدمة فعالة لقاعة المؤتمرات الجديدة التي من ا يكون من الضروري اتخاذ إجراءات إعداد خاصة  تصو لم ل سـ

لسـنيل بحلول نهاية فترة ا  .تينتشغلل

ناك 4.27 توزيع الإلكتروني لوثائق الاجتماعات هو ية من الورق عن طريق اعتماد ا ئة خا ساهمة في إيجاد  ثل في ا ل تحد آخر  ل لم بيتم ي
شكل تدريجي سجلات على أن يتم ذلك  بصري  شاركين في المؤتمرات والحفظ ا يل الإلكتروني  بوا لل ل للم  . لتسج

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

ياسة لغوية في مجال اللغات 5.27 ية وإلى مواصلة وضع  سـ، يرمي البرنامج إلى تقديم خدمات ترجمة تحريرية وفورية ذات جودة عا ل
شاور مع الدول الأعضاء نظمة، با تشاملة  تكلفة . لللم يث ا لومن أجل ضمان مواصلة تقديم خدمات لغوية ذات جودة بطريقة فعالة من  ح

يط آ يوجه اهتمام خاص إلى  سـفي هذا الإطار،  تحداث تبسـ سـيات العمل وا ساعدة الحاسوبل ية . بمأدوات للترجمة  بذل جهود إضا فكما  ست
توى الداخلي ية على ا تا سـسين الإ ن لمتح تاحة في . جل بار بوجه خاص الكفاءات ا ية مع الأخذ في الا لموستزداد حصة الترجمة الخار عت ج

ب شتريات المعمول بها في الو توافق مع قواعد ا ية بما  نا بلدان ا يا لم ي ل بو في . ومل يات الو تمدتها  ند تلك الأهداف إلى القرارات التي ا يو جمع ع تست
 ).A/48/26ث من الويقة 250انظر الفقرة  (2010سبتمبر 

ية وفعالة  6.27 سجلات، يهدف البرنامج إلى مواصلة تقديم خدمات ذات فعا باعة وإرسال البريد وإدارة ا لوفي مجالات المؤتمرات وا ل لط
يع يح تو تكلفة  يث ا سـمن  تل ثةتح يا الحد نولو تخدام ا ي نطاق ا جسـ بث عبر . لتك ثل ا ية جديدة  تحداث خدمات إلكترو تمر ا لو ن مسـ سيسـ

يل الإلكتروني لمحاضر المؤتمرات  . لتسجالإنترنت وا

تواصل 7.27 سين سـو ية  نولو تخدام الأدوات والأنظمة ا تعلقة بالبرنامج بوجه عام التركيز على تعزيز ا يذ ا يات ا تح استرا سـ لم ليج جت تك لنف لت
توسط تكلفة ترجمة الصفحة مع الحفاظ على معايير الفع تاحة في مجال اللغات لخفض  تغلال كافة الوسائل ا تكلفة، ولا يث ا ية من  ما لمح سـ ل ل

ية ية . لالجودة العا ياسات والإجراءات الدا تواصل مراجعة ا خلكما  لسـ ية(ست يط للموارد المؤ شروع ا ياق  سـفي  تخط م سسـ من أجل ) ل
نظيم العمل في ية  تسين فعا ل  . كافة المجالاتتح

تخدمون داخل وخارج الأمانة حجم الخدمات التي يقدمها البرنامج 8.27 يكون الخطر الريسي الذي قد يواجه البرنامج . لمسـويحدد ا ئو سـ
تاحة يتها من خلال الموارد ا لمهو زيادة الطلب على الخدمات التي لا يمكن  تعاون الويق . تلب يف من ذلك الخطر من خلال ا يتم ا ثو ل تخف لس

تعلق بالأشطةمع يط وتحديد الأولويات فيما  سين ا ية  ن البرامج الموضو ي تخط تح لع  .ل
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تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

توفير خدمات دعم موجهة للزبائن ذات 
ية وكفاءة وذات جودة لفائدة الزبائن في  لفعا

الداخل وأصحاب المصالح في الخارج على 
شرية (اء حد سو لبفي مجالات الموارد ا

يا المعلومات والمؤتمرات والخدمات  نولو جو تك
باعة  سفر وا شتريات وا لطاللغوية وا ل لم

باني شر وإدارة ا لموا  )لن

يين  تخدمين الدا ئوية  بة ا خلا سـ لم للمسـ لن
يين الراضين عن خدمات المؤتمرات في  جوالخار

بو  يالو

ية في مجال الترجمة وتكلفة ترجم تا جمعايير الإ ة ن
 كل صفحة

نة  سـالمعدل في نهاية 
2011 

 
تويات  ية و تا سـالإ من ج
نة  تكلفة في نهاية  سـا ل

2011 

زيادة المعدل بمقدار 
بحلول نهاية % 10

 2013سـنة 

بة بمقدار  لنسـزيادة ا
مقارنة بأسس % 10

 المقارنة

تمدة من الدول الأعضاء   معياسة شاملة  سـ
يص  تعلق  شروط المربطة بها فيما  تخصوا ي بت ل

 الموارد

ياسة اللغوية المعدة في  لسـا
تويق 2010سـنة  ث  ل

بو  ياللجان الدائمة للو
 فحسب

ياسة اللغوية  لسـتغطي ا
وثائق كافة اجتماعات 

شورات  بو و نالو مي
بو والموقع  يالو

 الإلكتروني

سابات وإدخال   بة  ية با تا للحمعدل الإ سـ لنن ج
ها وتقديم الإحصاءات  يانات و جمعا تسليم (لب

 )البريد

ية تا جمعدل الإ  في نهاية ن
 2011سـنة 

بة بمقدار  لنسـزيادة ا
مقارنة بأسس % 10

 المقارنة

ية   ئوية لوثائق الإعلام الور بة ا قا لم لنسـ
شأن  تعاون  تعلقة بمعاهدة ا ية ا بوالإلكترو ل لم ن

 البراءات والصادرة في الوقت المحدد

نة  سـالمعدل في نهاية 
2011 

بة  نات  سـإجراء  نس بتح ي
مقارنة بأسس % 10

 المقارنة

نظام لنا  ية  ئوية للإخطارات الور ببة ا لم قسـ
 مدريد الصادرة في الوقت المحدد

نة   سـالمعدل في نهاية 

2011 

بة  نات  سـإجراء  نس بتح ي
مقارنة بأسس % 10

 المقارنة

يانات نظام مدريد المح  ئوية  بة ا با لم لسـ وسب لن
ROMARIN ية ن الصادرة في سخ إلكترو ن
 في الوقت المحدد

نة  سـالمعدل في نهاية 
2011 

بة إ نات  سـجراء  نس بتح ي
مقارنة بأسس % 10

 المقارنة
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 27موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا��
	� ا�����ة 

�


ا���

2011-2010

1
��� ا������ت

�
ا��

ا�

ا�������

2013-2012

ه 1.9


 ا��
��	 �����ة �� ���
����ت د�� ����� و����� وذات �
دة �
 ،��ا��
��	 ا��ا�-%%	 وأ+��ب ا�$)��' ا�&�ر�%%	 (ا�$
ارد ا�"!�

�%� ا�$�-
��ت، ا�$23$�ات، ا�-�1ت، ا�$!0���ت، ا/.��ر، �
452

ا�9"��� وا�4!�، إدارة ا�$"��7)

                   37 240 

                   240 37                701 37ا�����ع

����ر#" ا�!�
�� ا������� وو

 
 

ثل 9.27 ية  تمو ية لعام باب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ية على 2010ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم
يف  تكا لأساس ا يارية ل ية و. 2011لعام لمعا نتعد ميزا يف 2013-2012الفترة ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا بلةلسـنا  .لمقا

شريةواردخلاف الم المقترحة في اتتوتربط الزياد 10.27 تجارية "باب وخاصة تحت ،لب ا  ،"لاتفاقات الخدمات الخاصة والخدمات ا
تعامل مع اتدمات اللغبخ يذ ازديادلل  شأن اللغاتديدة المالجسـياسة لاتنف عبء العمل و تخفيضات في  بالإمكان إجراء وكان. بقترحة 

يف الأخرى  تكا لئات ا ل شكلة ف يا ولا سـيمامج أخرى، انتداخل الأشطة مع برمبعد معالجة  نولو تعلقة  جالأبواب ا بتك تدريب  المعلوماتلم ل وا
ياتعلى  تكلفة لكفاءة وتحققت ا .، إلى غير ذلكمجالبر يث ا لمن  باعة وعقود خفي ح  .رسال البريدإلطدمات ا
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 27البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

�
ا��

ا�

	� %���ة�

�


ا����
ا��

ا�
ا���رق

ا�������2010-2011ا������ة

2011-20101
2012-���2013 ا������ت

�	
أ.  ا���ارد ا���
:��;
%0,6-            (152)          712 24                 864 24        051 25ا�

n/an/a3 378            n/an/aا�3$<0
ن �7 �>� ا�&���ت ا�����


ن]�n/an/an/a                         --             269[ا�&"�اء ا?.0!�ر

n/an/an/a                   871 3          463 4[ا�3$<0
ن]

%100,0-              (21)                  --                        21               16ا�$�0ر

ن

%2,3-            (666)          090 28                 756 28        799 ����29ع (أ)

�	
ب.  ��ف ا���ارد ا���
ا����ر وا����

	%�;
%79,2-            (152)                 40                      192             ��192$�ت ا�$

%79,2-           (152)                40                     192             192+���ع (�)'

�	����ا�"���ت ا��
%6,9               56               870                      814             814ا�$23$�ات

%100,0-            (311)                  --                      311                 3ا�4!�

��%124,4          994 2            400 5                   406 2          690 1ا��2<�ت ا�&���ت ا�&�+� وا�&���ت ا��A0ر

%77,6         739 2           270 6                  531 3          507 2+���ع (�)'


و&�ت ا���%$#'�
%24,0-            (537)            700 1                   237 2          537 2ا�$"��7 وا�)%���

n/an/an/a                   179 2          811 1[ا?2)�?ت وB%�ه�]

%61,5-        (716 2)           700 1                  416 4          348 4+���ع (�)'

ا�/-,ة وا*��ادات
%53,7-            (122)               105                      227             227ا/�Dث وا/���ة

%78,8             456            035 1                      579             579ا��Eادات وا�$
اد

%41,4            334           140 1                     806             806+���ع (�)'

%2,3             205            150 9                   945 8          853 ����7ع (ب)

%1,2-            (461)          240 37                 701 37        652 37ا�����ع
                 --                 79                        79               77ا��201�2

,-�%ا��

 
بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010ة الفتر سب كل برنامج) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل ثفي هذه الويقة، " ن

 ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ثوعلى الويقة 
ية البرنامج المقترحة للفترة  - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن يتها . 2013-2012بص يغة الجديدة لميزا ياغة، فإن ا تض إعادة ا نأما البرامج التي لم  لصتق لص

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا ثمطابقة للميزا ل م ل ولمزيد من المعلومات عن إعادة ". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  نياغة الميزا  .ثمن هذه الويقة) لمرفق الأولا (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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سلامة والأمن 28 البرنامج  لا

يط تخطياق ا  لسـ

يا 1.28 تحدة تحديا ر نظومة الأمم ا سـتهدف  تصورة التي  ية وا ية ا توى الأخطار العا ًشكل تزايد  سـ لم ت لم لفعل لم سـ يي ئم ً نظمة م لم يواجه ا
تمرار سلامة والأمن لأصحاب المصالح والزبائن . سـبا يق ا لويركز البرنامج على ضمان  ندوبون(تحق بو أو ) لمالموظفون والزوار وا باني الو يفي  م

بات  نا سـخلال ا بلم ناسب مع الأخطار التي تهدد الو بو بطريقة  شاملة لأصول الو ها في الخارج وكذلك الحماية ا يالتي  ي تل تنظم و وعن طريق ت
تخدام الفاعل والفعال لمواردها  .سـالا

يظل 2.28 توافقين مع سـو تقلين، لكن  سلامة والأمن مع كونهما  تعلق با نظمة فيما  ية شاملة  هوم شامل واسترا م وجود  سـمف ل ي للم ميج ت
بو سلامة والأمن في الو ية هو الأساس لخدمات ا تو بادئه ا تحدة و يمعايير نظام إدارة الأمن في الأمم ا ل جيه ل  .ملم

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

نة لأصحاب المصالح 3.28 ئة سالمة وآ تين هو توفير  هدف الريسي في فترة ا ميظل ا ي ن ئ بل لسـ بو والحفاظ عليها/سـ وسوف . يزبائن الو
ييم نادا إلى ا باشرة ا باشرة أو غير ا ية إدارة المخاطر في مجال الأمن لمواجهة التهديدات ا تقتحقق ذلك من خلال  لت ً س لم لم عمل نوي ي لسـ ا

نظمة أو أصوها لللمخاطر من أجل الحد من المخاطر التي قد تهدد موظفي ا تابعة الإجراءات . لم يذ أو  ندرج في إطار ذلك  مو نف تي س
سلامة والأمن تعلقة با سائل ا تدريب لإذكاء وعي الموظفين با ياسات وتوفير ا لوا لم لم ل هم الأنظمة والمعدات والخدمات الجديدة . لسـ ستسكما 

تطو يدلمأو ا سلامة والأمن على المدى ا بير في تعزيز ا شكل  بو  باني الو بعرة في  ل ك ب لي  .م

نات  4.28 تد ا ية و تين الحا بو القائمة خلال فترة ا باني الو سلامة والأمن في  تطوير ا تعلق  شروع ا تمر ا يو ن لتحسم تم ل ي ل ب لم سـلم لسـي سـ س
باني الجديدة شاريع ا لمشمل  م يذ العديد من الأنظ. لت تكمل  تنفومن المقرر أن  . 2013-2012مة والمعدات والخدمات الضرورية في فترة يسـ

ناء الجديدة شاريع ا تعلقة  يص ا ية والترا سلامة والأمن مع الجداول الز شروع تحديث ا يذ  يكون من الضروري أن يتماشى  بو بم لم ن ل م لسـ خ منف . ت
سلا شروع تطوير ا يذ  ناء الجديدة إلى تأخير في  شاريع ا تمل في  لوقد يؤدي أي تأخير  م ب تنفم ل تعاون الويق مع . مة والأمنمح ثومن شأن ا ل

ناء (29والبرنامج ) خدمات الدعم العامة (24البرنامج  بشروعات ا يين الآخرين أن يخفف من احتمال ) لم جومع أصحاب المصالح الخار
يه آنفا شار إ تأخير ا ًا ل لم  .ل

تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

بو وزوارها أمن وسلا يمة موظفي الو
ندوبين لديها وكذلك أمن وسلامة  لموا

 لمعلوماتها وأصوها المادية

بو وزوارها  ئوية لموظفي الو بة ا يا لم لنسـ
بلغون عن إصابة عمل  ندوبين لديها الذين  يوا لم

 تأو حادث مربط بالعمل

 أو أقل% 2 2%

ساعدة   بات الحصول على  ئوية  بة ا ما لطل لم لنسـ
سلامة  والأمن خلال المؤتمرات أو لفي مجالي ا

يف أو خارجها نظم في  بات التي  نا نا ت سـ  جلم

65% 80% 

 

 

 



تاسع يجي ا هدف الاسترا لا ت ل
 

 

 

187 

 28موارد البرنامج 
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ثل  5.28 ية تمو ية لعام باب تحت 2011-2010للفترة نأرقام الميزا نفقات ا يف الموظفين ا لفعل تكا ل ية على 2010ل بالغ المرصودة في الميزا ن وا لم
يف لأساس ا يارية لتكا ية . 2011لعام لمعا نوتعد ميزا يف 2013-2012الفترة ُ تكا تخدام ا ل با ل ياريةسـ تين  لفترة لمعا بلةلسـنا توتجاوز الزيادة .لمقا

ية تحت  بلغ المرصود في الميزا نفي ا يف " الوظائف"باب لم تكا سوبة ضمن ا لالزيادات القانوية ا ل لمح ياريةن يةلمعا نفقات ا يجة أساس أدنى  لفعل  لل  نت
شاغرة في البرنامج2010عام ل بب الوظائف ا ل   .بس

شريةواردخلاف المالزيادات في وتعزى  6.28 من من الأوسلامة لذات الصلة باصيانة لاعقود نقل " 1": بالأساس إلى ما يلي لب ا
باني برنامج إدارة  بارا من 28برنامجال إلىلما يوال" 2"، 2011 سـنةعت ا ية عقود الخدمات فلزيادة في تكا حداث تنظيم الأل منالأ
تداء من منالأوالخدمات " 3"والاجتماعات،  بنى الجديد ا بية المربطة با لم شروع الاتقال إلى " 4"، 2011ت هيزات  نو م معايير العمل تج

تحدة  يا للأمم ا ية الد لمالأ ن  .منوالأسلامة لذات الصلة باصيانة لاعقود و، 2013 و2012 سنتيفي من

 



ية للفترة   2013-2012نالبرنامج والميزا

 

 

188 

 

 28البرنامج 
 )يسوسريةلبآلاف الفرنكات ا(

�
ا��

ا�

	� %���ة�

�


ا����
ا��

ا�
ا���رق

ا�������2010-2011ا������ة

2011-20101
2012-���2013 ا������ت

أ.  ا���ارد ا������
%10,6             230            398 2                   168 2          916 1ا������

	
��
n/an/a295               n/an/aا�
����ن �� ا���	 ا�

�اء ا�����ر��ن]��n/an/an/a                      278             269[ا�

n/an/an/a                         --             195[ا�
����ن]

%10,1             247            693 2                   446 2          380 ��2��ع (أ)

ب.  ��ف ا���ارد ا������
ا����ر وا����

�
���

�ت ا��"0,0%                 --                 90                        90               90

%0,0                --                90                       90               90+���ع (�)'

������ا�"���ت ا��
%100,0-            (332)                  --                      332               20ا'����ت ا��$"�ت ا���&	 وا��$"�ت ا��#�ر�	

%100,0-           (332)                  --                     332               20+���ع (�)'

�'�و&�ت ا���%$#
	(�
��)� وا�(
%27,6          003 2            255 9                   252 7          169 7ا�

n/an/a2                   n/an/aا�'(��ت

�آ	��
n/an/a90                 n/an/a/$"�ت ا."- ا�
�,$ة ا�

�ه�]
n/an/an/a                          9               35[ا�'(��ت و1

%28,7         086 2           347 9                  261 7          204 7+���ع (�)'

ا�/-,ة وا*��ادات
%57,4-              (39)                 29                        68               68ا3"$ادات وا�
�اد

%57,4-             (39)                29                       68               68+���ع (�)'

%22,1          715 1            466 9                   751 7          382 ��7��ع (ب)

%19,2          961 1          159 12                 198 10          762 9ا�����ع
                 1                   8                          7                 6ا��201�2

,-�%ا��

 
بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفترة  - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على ا2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10لجدول ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل ثفي هذه الويقة، " ن

 ؛"2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ثوعلى الويقة 
ية البرنامج المقترحة للفترة  - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن يا. 2013-2012بص تض إعادة ا لصأما البرامج التي لم  يتها تق يغة الجديدة لميزا نغة، فإن ا لص

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا ثمطابقة للميزا ل م ل ولمزيد من المعلومات عن إعادة ". 2010تقرير أداء البرنامج  "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  نياغة الميزا  .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

تف  لمزيد من 2 يل حول عدد وظائفلا ثانيصا  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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ناء 29 البرنامج لبشروعات ا  م

يط تخطياق ا  لسـ

سمبر  تقني 2008يفي د ثم جاءت . لقاعة المؤتمرات الجديدة) المرحلة الأولى(ل، وافقت الدول الأعضاء على بدء إعداد الملف المعماري وا
توبر موافقة الدول الأعضاء شروع 2009ك في أ يذ ا لم على  ية(تنف ثا نالمرحلة ا  ).ل

توبر  1.29 ية، أودع 2009كوفي أ ناء  يلطلب رخصة  نحت الرخصة في يويو تكمب ية و سلطات ا ن لدى ا لمحل ، 2011وفي فبراير . 2010مل
ثلي الدول الأعضاء المقاول العام ئة مكونة من  تارت  مما هي  .خ

بو على تمويل المرحلة 2.29 يات الو يووافقت  يص جمع شروع من خلال  ية من ا ثا تخص ا لم ن ياطات 24ل يون فرنك سوسري من ا ت  ي حمل
ته  بو وتقديم قرض تجاري  يمالو يون فرنك سوسري40قي ي  توبر . مل نوك في أ كووقع ملحق مع ا تمديد عقد القرض المصرفي القائم 2010لب ل 

ناء الجديد( شرع ا بالخاص  بلغ الأخير) لبم لمية ا  .لتغط

تكو 3.29 ياق،  سـوفي هذا ا تين لسـ ية في فترة ا تحديات الر لسـنن ا سـئ شر 2013-2012يل تكمال قاعة المؤتمرات الجديدة التي  ب هي ا تسـ
يانا معماريا فريدا وبارزا للغاية تكون  ًبأنها  ً ً ً ك تجرى أعمال تجديدات في العديد من الأدوار . سـ ناء قاعة المؤتمرات،  سـوبالتزامن مع أعمال  ب

بنى أب، وهي ضرورية نظرا سفلى  ًا للم بنى المؤتمرات الجديدل بنى من  م لقرب ذلك ا  .لم

تين  4.29 تكمل في فترة ا بنى الإداري الجديد الذي ا تعلق با لسـنوفيما  سـ لم بقى 2011-2010ي تحدي الريسي في ضمان أن  ثل ا ت،  ل ئتم سي
ناء الحد الأدنى  تعلقة با تخدم خلال فترة الضمان ا ند الحد الأدنى وأن  بتكلفة اسـتهلاك القرض المصرفي  لم سـ لع تاحة في ي لممن الأموال ا

تمدة والاعتمادات المخصصة ية الموحدة ا لمعإطار الميزا  .ن

يذ ياته ومخاطره: لتنفا  تيجاسترا

نموذج المعد  5.29 يظل ا يدة و ية الإدارية القائمة على الممارسات ا شاريع وا تظل إدارة ا ناء قاعة المؤتمرات الجديدة،  تعلق  لفيما  سـ لج لم سـ ني بب لب
بنى الإداري الج لمناء ا تخداملب يد الا شروع  نذ بداية ا تمد  سـديد وا قلم م تابعة وإدارة المخاطر . لمع يات  بق ذلك بوجه خاص على  مو عمل سينط

تعلق  بة فيما  تائج  تخدمت وحققت  نادا إلى الإجراءات التي أعدت وا شروع، ا ية والجدول الزمني  تعلق بالجودة والميزا يفيما  ي ن سـ للم ن طي ً ست
بنى الإداري الجديد لمناء ا ي. بب سابق في نهج سو ناء ا شروع ا تخلصة من  تفادة تماما من الدروس ا لتم التركيز على ضمان الا ب م سـ لسـ لم ً

شروع الجديد ناء . لما شروع ا تخدام الأموال التي تمت الموافقة عليها لإقامة  تعلق با يظل ضمن الأولويات اعتماد نهج حذر فيما  بو م سـ ي لسـ
 .الجديد

سن بين البرنامج  6.29 تعاون ا لمحوبفضل ا ناء قاعة  و29ل تمل لأعمال  سلبي ا تأثير ا يف من ا يتم ا بكافة البرامج الأخرى،  ل لمحل تخف لس
يومي واجتماعات الدول الأعضاء خلال  يب العمل ا ية التي قد  بو ومن الاضطرابات ا يومي للو لالمؤتمرات الجديدة على سير العمل ا تم ي تصل لح

تين تلزم الأعطال ا. لسـنفترة ا تلزم ذلك الوضع وقد  سـوقد  تسـ ناء الجديد إخلاء أجزاء من ي ناجمة عن العمل في موقع ا نة ا بية ا ل لن لممك لتق
بنى بنى وكذلك عقد عدد من الاجتماعات خارج ا تة إلى خارج ا بنى أب ونقل الموظفين بصفة مؤ لما لم يف جزيا من تلك . قلم ًويمكن ا ئ لتخف

تعاون مع الأ ناء من خلال البرنامج با شروع ا تابعة  شكلة عن طريق  لا ب م للم ية م بير (جطراف الخار ندس المعماري والمقاول العام وا لخا لمه
تص وما إلى ذلك تابعة المحددة) لمخا ية ا لمفي إطار  تعلق بمكاتب وأماكن الاجتماعات في إدارة . عمل تدرج بدائل فيما  يوعلاوة على ذلك،  سـ

 .المخاطر
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تائج  لنإطار ا

بة تائج المر تقا  الأهداف أسس المقارنة مؤشرات الأداء لن

ها  فقإتاحة قاعة مؤتمرات جديدة ومرا
 لاجتماعات الدول الأعضاء

 

يا مع  ها تما ًناء قاعة المؤتمرات الجديدة ومرا شـ فقب
تمدة والإطار الزمني  ية ا لمعمعايير الجودة والميزا ن

تمد  لمعا

بق بق ينطلا   ينطلا 

يف المربطة  تكا تالإبقاء على الحد الأدنى  ل لل
بنى الإداري الجديد  لمبا

تخدام تاحة في إطار سـا ية ا لم الأموال ا لمتبق
تمدة والاعتمادات المخصصة  ية الموحدة ا لمعالميزا ن

ناء تعلقة با بخلال فترة الضمان ا  للم

بق بق ينطلا   ينطلا 

 

 

 

 29موارد البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا��
	� ا�����ة 

�


ا���

2011-2010

1
��� ا������ت

�
ا��

ا�

ا�������

2013-2012

ه 4.9

��45ت ا�
�د�	 
�9"	 وأ"� "���� ا����� وا�
�$و7
� وا�6ا���� وا�

وا�
:�5"�ت
                          46 

��; ا3داري ا�#$�$ �� ">��اه� ا.د);ه 5.9
 020 7                     7<�ء '��4
� ا�

ه 6.9

�?�ت �@� 	A��" Bا��" �" ��7 C�'��ات @$�$ة و"� �
'�" 	?��

ا�$ول ا.?�Dء
                        608 

                     675 7                  326 6ا�����ع

����ر#" ا�!�
�� ا������� وو

 
 

ها تحت باب الزيادات في إطار البرنامج، تتربطو 7.29 يانةمعظمو باني وا لص ا يون مقابل 6.9(فائدة الع دفب ،لم يون 5.3مل  في الفترة مل 
يون فرنك سوسري130(بلغ القرض لمديد بعد سحب كامل الجلمبنى الخاص باقرض العلى ) 2010-2011 ي   ).مل

يضات  8.29 تجارية "تحت باب لتخفوتعزى ا ية الأإلى" لخبراءأتعاب ا"و" لاتفاقات الخدمات الخاصة والخدمات ا تعاب تغط 
يف الأو تكا لوا شروع والخبراء الآخرين لية الأخرى ل لميادة ا ية العادية لق ناء الجديد نفي إطار الميزا بشروع ا  في 2011-2010 في الفترةللم
شروعحين أن أتعاب يادة  م  بو والقرضق يات الو يا ي قاعة المؤتمرات الجديدة مغطاة من ا ط الأجهزة  "بابتخفيض تحت لويرجع ا. حت

يف إ" توالإمدادا بنى الريسيتحويللى أن تكا يارات في ا نحدر موقف ا ئل  لمم تكررة لسـ يف غير  م تكا ٌ تين  تنولل لسـنكون مطلوبة في فترة ا
2012-2013. 
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 29البرنامج 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا����ا���

ة �
� �
��

ا����ا�������ا���
ا���رق

ا�������2010-2011ا�����
ة

2011-20101

 ا������ت��2013-2012

أ.  ا���ارد ا������
n/an/a345               n/an/aا������ن �� ا�
	� ا������

n/an/an/a                      302             269[ا����اء ا�����ر��ن]

%14,1               43               345                      302             ��269��ع (أ)

ب.  ��ف ا���ارد ا������
ا����ر وا����

��
�%53,8                 7                 20                        13               13����ت ا���

��%53,8                7                20                       13               13#"��ع ��

������ا�"���ت ا��
%100,0-            (105)                  --                      105             105أ#"�ب ا����اء

%63,2-            (480)               280                      760             700ا#
���ت ا��&��ت ا���)� وا��&��ت ا��%�ر��

��%67,6-           (585)              280                     865             805#"��ع ��

�'�و&�ت ا���%$#
%53,8          453 2            010 7                   557 4          474 6ا����(� وا�*��(�

n/an/an/a                        89               48[ا�#*��ت و,��ه�]

��%50,9         364 2           010 7                  646 4          522 6#"��ع ��

ا�/-,ة وا*��ادات
%98,0-            (490)                 10                      500             500ا�20ث وا0/�.ة

n/a               10                 10                         --                 --ا4�&ادات وا���اد

��%96,0-           (480)                20                     500             500#"��ع ��

%21,7          306 1            330 7                   024 6          840 ��7��ع (ب)

%21,3          349 1            675 7                   326 6          109 8ا�����ع
                 --                  --                         --                 --ا��201�2

%ا��&%$

 
بين 1   ّ يةت يغة الجديدة للميزا نا تحويلات ما يليلص  :ل بعد ا

تحويلات خلال الفتر - سويتها عقب ا يات البرامج بعد  لميزا ت نظام المالي5.5 وفقا للقاعدة 2011-2010ة ن ية . ل من لائحة ا يل حول ميزا تفا نولمزيد من ا ص ل
تحويلات، يرجى الاطلاع على الجدول 2011-2010الفترة  سب كل برنامج) "المرفق الأول (10ل بعد ا تحويلات  ية بعد ا بحالميزا ل ثفي هذه الويقة، " ن

 ؛"2010نامج تقرير أداء البر "WO/PBC/18/14ثوعلى الويقة 
ية البرنامج المقترحة للفترة  - يات البرامج لمقارنتها  ياغة جديدة لميزا بنو ن يتها . 2013-2012بص يغة الجديدة لميزا ياغة، فإن ا تض إعادة ا نأما البرامج التي لم  لصتق لص

يه في الويقة  شار إ تحويلات، كما هو  ية بعد ا ثمطابقة للميزا ل م ل ولمزيد من المعلومات عن إعادة ". 2010نامج تقرير أداء البر "WO/PBC/18/14ن
يات، يرجى الاطلاع على الجدول  نياغة الميزا  .ثمن هذه الويقة) المرفق الأول (11ص

يل حول عدد وظائف  لمزيد من 2 تفا صا ثانيل  .ل هذا البرنامج، يرجى الاطلاع على جدول المرفق ا
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 المرفقات رابعا
 

ية الفترة  المرفق الأول سب كل برنامج2013-2012نميزا  بح 

ثاني سب كل برنامج2013-2012وظائف الفترة  لالمرفق ا  بح 

ثالث سب كل اتحاد لالمرفق ا توقعة  ية ا بحيص الإيرادات والميزا لم ن  تخص

شأن البراءات ومدريد المرفق الرابع تعاون  بتطور خدمات أنظمة معاهدة ا ل ّ 
توسط  لمولاهاي والطلب على هذه الخدمات على الأجل ا

تئماية الممكن توافرها لأغراض البرامج رفق الخامسالم ناديق الا نموارد ا  سلص

سادس شأن البراءات لالمرفق ا تعاون  بمؤشرات خاصة بقطاع أعمال معاهدة ا  ل

سابع بو لالمرفق ا ية للو ية ا يا لهيكل  لبن

ثامن نوية لأغراض الإبلاغ المالي لالمرفق ا يات ا سـجداول الميزا  لن
ية  )IPSAS(ل الدوية للقطاع العام سبوفقا للمعايير المحا

تاسع ية  لالمرفق ا بة وكل وبرنامج2013-2012نميزا يجة مر سب كل  تق  نت  بح

ية للفترة  المرفق العاشر ية بالبرنامج والميزا نصلات جدول أعمال ا  2013-2012لتنم
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ية الفترة  المرفق الأول سب كل برنامج2013-2012نميزا  بح 
ية  - 10 الجدول  سب كل برنامج2011-2010 الفترةنميزا تحويلات  بح بعد ا  ل

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل


ت      ا����ا�����

ت      ا����

ت      ا����
 ���ا���     ا��

ا���ا��  (��� ���� 2011-2010)

 ا������ة   
2011-2010

 آ����  
   �� �����
ا����ا���  
ا������ة  

 ������ ���

 آ����  
   �� �����
إ!����  
ا����ا���  

ا������ة   *

2011-2010 
   ���ا������ة 


ت     ��
ا��

           751 4%0,2%31,6          141 1        610 3ا���اءات      1

2         �	

ت ا����ا�

ت ا���
ر�� وا����م وا���
ذج ا���
�	� وا��	���           729 5%0,3%58,0           102 2          627 3ا�

         040 16%0,5%25,2          227 3      813 12'& ا��%�$ وا�#"�ق ا���
ورة  3

4   

, ا��"+	*ي وا���ارد

رف ا��"+	*�� وأ0/
ل ا����	� ا�-"�ا��

ا��را3	�  
7 159          -538            -7,5%-0,1%6 621           


ون 567ن ا���اءات  5�
ه*ة ا����824 1,6%173-5,4%-        923 9-    748 9�183
م        

         932 56%0,2-%2,6-        546 1-      477 58أ���9 �*ر�* و:ه
ي و�����6  6

           493 9%0,1-%6,8-           697-      190 10ا��#/	> وا���
;� وأ��
ء ا�#"�ل  7

           269 5%0,0%1,3-             68-        337 5?�<	& =*ول أ��
ل ا����	�  8

9   

/���
دئ وأAا� B	#وا�� 
	�C و7+*ان �	7��
��"	� وا�Dا��+*ان ا

ا��?	�	� وا�/
ر��, وا��+*ان اEFD ���ا
42 178        -5 594         -13,3%-0,9%36 584         

30 �Gة وا������	�ت ا��
           195 5%0,1%9,9             466        729 4ا��6آ

10 
	�Cو 
7�I ا��+*ان 
, أورو7 J�
ون �           460 6%0,1%5,7             349        111 6ا��

           492 9%0,1-%6,9-           701-      193 10أآ
د��	� ا�����  11

12 �	�

�	� ا����� 567ن ا��+/	� ا�����
ت ا�*و�	� وK	029 7%0,2-%17,5-        491 1-        520 8ا����           

14 ���/Kا� �	/+��
7 �"+�
ت ا�����+��+� �	��
�
ت ا��*L715 10%0,5%35,1          785 2        930 7ا�         

15 ���/Kا� �	ا��+/ M?
/� N�*#?4 898        2 314          47,2%0,4%7 212           

16 E	+#ءات وا��
�'Oد�� وا
��F:ت ا
           935 3%0,2%34,8          017 1        918 2ا�*را�

17 ���/Kا� �	ء ا:'��ام �+�+/
           017 3%0,1%15,7             409        608 2إذآ

18 �	��
�         087 10%0,8%88,4          733 4        354 5ا��+/	� ا�K/��� وا��#*�
ت ا�

19     EQ836 15%0,1%2,5             381      455 15ا���ا         


ر=	� 20Lت ا�
F��         350 11%0,0%0,4               41      309 11ا��/
?M وا�

21  ��R	Kدارة ا���O262 18%0,6%25,7          733 3      529 14ا         

22 S�
         687 17%0,2%8,5          382 1      305 16إدارة ا�6%ون ا��
�	� وا��	Tا�	� وا����

23 
         443 20%0,2%6,4          238 1      205 19إدارة ا���ارد ا�����6 و?���Gه


ت ا�*�> اOداري   24�*U53 303      -654           -1,2%-0,1%52 649         


ت وا:?�
:ت 25��+�
 ا��	=����/?495 4,5%0,3%44          898 1      597 42         


�7 اOدار�� 26Fوا�� ,+Uا�*ا &	F*815 3%0,0%7,0             251        565 3ا��           


ت ا��%?��ات وا�+�
ت 27�*U37 652      49               0,1%0,0%37 701         

28   V�D198 10%0,1%4,5             436        762 9ا         

           326 6%0,3-%22,0-        783 1-        109 8ا���
ء ا��*�*  29

 ���ّL� �	X6 446        -4 955        -76,9%-0,8%1 491           

 637 618       %0,0%0,0   -                  637 618      ا�	
	�ع ا����

� ا���ارد  :  �/�ز �-���� ا���م أن �
ّ�ل ����& �� ������ إ�% ������ $#� �� ا�������              ��
2 �����* ���9 ��8م ا����� ا����� و56
�3 4� ��د32        5.5 إ�

�ود     ��@ 6?���دات ��4ة ا������ �-������                 ا����<��     �� ذ�>، أو �Aا����5 �� ا���-& ا�� �ود #��� 4�
�وا����ا��� Cي ��4ة ����� ����� 

� �Iور�ً� ���Gن ��E ��F اC?��ل                . ��
وا�F 4� ا����5 �� إ!���� ا����ا���، أ���J أآ��، ��% آ�ن ذ�> ا��

ت 4� ا�<��ة               2011-2010. ��
2 @��L �? دت �� ا���ارد�>�Eا �ن ا���ا�� ا������ ��ا��-� M�Iأ �Nو

 

 



ية للفترة   2013-2012نالبرنامج والميزا

 

 

194 

يغة الجديدة لم- 11الجدول  ية لص ا سب كل برنامج2011-2010الفترة نيزا تحويلات  بح بعد ا  ل
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

2011-2010  ���ا���


	ت ��
��� ا�

ا���ا��  (��� ����   2013-2012)
 ��ارد 

ا�������    

�	ف   

��ارد 

ا�������    

�ت    ����
 ا�


	ن ا���اءات   1��751 4                  -                     751 4                    658 1         093 3 

2   

��ت ا����ر�
 وا���	م وا����ذج ا��������ا�


وا����
�ت ا��!�ا��
3 729         2 000                    5 729                     -                  5 729 

 040 16                -                     040 16                  816 5       224 10() ا��'�& وا�%$	ق ا����ورة   3

4   
ا����رف ا��$,�+�
 وأ01�ل ا������ ا�.$��- ا��$,�+ي


وا��	ارد ا�	را�4
3 794         2 827                    6 621                     -                  6 621 

��ه+ة ا����ون 678ن ا���اءات   5�824 173              -                     824 173              424 55     401 118
:�م  

6   

6)  980 51             (952 4)              932 56                294 15       638 41
:�م �+ر�+ و
:�م ��7	      <��
(ا�Aي آ�ن ?<ءا �= ا��� �D�ّF ��:�م Cه�ي GHاA8 IJ�� <��
 إ
7�ء �8

:�م Cه�ي 31-             -                              -                 6)  952 4                952 4      <��
(ا�Aي آ�ن ?<ءا �= ا��� �D�ّF ��:�م Cه�ي GHاA8 IJ�� <��
 إ
7�ء �8

 وأ���ء ا�%$	ل   7L��	وا� I�0%493 9                  -                     493 9                       872         621 8ا�� 

8   
 �M�H2 752         2 517                    5 269                     -                  5 269) ?+ول أ���ل ا�����

9   
�0����8
 و8,+ان ��Q� وا��%�P ا�O�دئ وأ��
 وا��$���Rا��,+ان ا


�	ا S�Rر��- وا��,+ان ا�وا�0 
���H�ا�
21 236       15 348                36 584                     -                36 584 

10 ���Qو �- أورو8�ا��,+ان  T�8 U� 460 6                  -                     460 6                    155 2         305 4ا����ون 

 492 9                  -                     492 9                    048 5         444 4أآ�د���
 ا�	��	  11

12 
 029 7                  -                     029 7                    630 1         399 5ا�����V�ت وا������� ا�+و��

13   
����� 911 1                911 1                 -                              -             -�	ا�+ ا����
�ت ا�
     =�(ا��- آ�ن ?<ءا  
������D�ّF �$	ا�+ ا����
�ت ا� GHاA8 IJ�� <��
 إ
7�ء �8

(�$8�� 14 <��
ا���
��ت ا��V�ذ إ�W ا����رف 14+X7 749         2 966                  10 715              (1 911)               8 804  (13 <��
(ا��� GHاA8 ��J�� ����
�8 
����� Y��H �	ا�+ ا����
�ت ا�
15 
��0Vا� 
 212 7                  -                     212 7                    628 3         584 3(,	ل ��R�ل �0�ZH ا��,�0

 935 3                  -                     935 3                       948         986 2ا�+را��ت اC����د�
 وا](��ءات 16

17 
��0Vا� 
 017 3                  -                     017 3                       793         224 2إذآ�ء اC(��ام �,�,�0

18    
�������0
 وا��%+��ت ا�Vا� 
 559 5               (528 4)              087 10                  907 1         180 8ا��,�0
 -�  (�$8�� 18      <��
 إد��ج ا0�8C�ر و
$S ا���0	�	?��     ( ا�,�A= آ�
� ?<ءا �= ا���

(
30 (ا��7آ�ت ا��!��ة وا���	�\ <��
ا���
19 S]ا	836 15                -                     836 15                  350 3       486 12ا�� 

20 
���ت ا�F�ر?�
 وا��7اآ�ت وا��0�ZH ا�F�ر?�� 350 11                -                     350 11                  795 3         555 7ا�

21 
�A�V262 18                -                     262 18                  108 3       154 15ا]دارة ا��� 

 687 17                -                     687 17                  399 2       288 15إدارة ا���ا�> وا��	ارد 22

 443 20                -                     443 20                  377 4       066 16إدارة ا��	ارد ا����7
 وH\	��ه� 23

24 
�����ت ا�+�I ا�+X18 222       34 427                52 649                     -                52 649 

��ت وا�HC�Cت 25	,� �0H20 116       24 379                44 495                     -                44 495	�	?�� ا��

26 
 815 3                  -                     815 3                       720         096 3ا����8
 ا]دار�

��ت ا��'��Hات وا�,!�ت 27+X28 756       8 945                  37 701                     -                37 701 

28 =�Rوا 
��M198 10                -                     198 10                  751 7         446 2ا� 

326 6                  -                     326 6                    024 6            302��7و��ت ا����ء 29 

 723 9                528 4               195 5                    614 1         581 3ا��7آ�ت ا��!��ة وا���	�\
 وا0�8C�ر    30
 -�  (�$8�� 18      <��
 إد��ج ا0�8C�ر و
$S ا���0	�	?��     ( ا�,�A= آ�
� ?<ءا �= ا���

(
30 (ا��7آ�ت ا��!��ة وا���	�\ <��
ا���

��̂F� ��_1 358         132            1 491          -                  1 491              

 637 618             -                    637 618       853 221        784 396     ا�	
	�ع ا����

 ���ا���    

2011-2010


	ت ��
��� ا�

 ا�$�#� ا�"�
�ة   

�ر�� �% ����

2013-2012

 ا�$�#� ا�"�
�ة   

����ا���     

2011-2010


	ت ��
��� ا�
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ية  - 12الجدول  سب كل برنامج2013-2012الفترة نميزا  بح 
سوسر( يبآلاف الفرنكات ا  )يةل

2011-2010 
ة ����ا����
 ���ا��� ا���
� ا��

ا���ا��  (��� ���� 2013-2012)
 ا���ارد

ا������
 ��ف ا���ارد

ا������  
 ا�����ع 

 ا���ارد
ا������

 ��ف ا���ارد
ا������

 ا�����ع 
 ا���ارد 
ا������  

 ��ف ا���ارد
ا������

%ا�����ع 


	ن ا���اءات   1��            2,0%                 93 78                  15                  843 4                       736 1            107 3 751 4            658 1             093 3

2   
%5,7              324 119               206                053 6                     119 2           934 3 729 5            000 2            729 3           ا�!���ت ا����ر�
 وا���	م وا����ذج ا������
 وا����
�ت ا����ا��

%15,9            554 2 911 1             642                593 18                     727 7          866 10 040 16          816 5             224 10          () ا��'�& وا�%$	ق ا����ورة   3

4   

 وأ23�ل ا��!��� ا�0$��/ ا��$.�-ي وا��	ارد ا�	را*��-�.$�%20,5           359 1 153 1            206                980 7                     980 3           000 4 621 6            827 2            794 3           ا��!�رف ا�


:�م �!�ه-ة ا��!�ون 678ن ا���اءات   5       2,7%           775 4 471 4            304                600 178               895 59      705 118 824 173        424 55          401 118

6   


:�م �-ر�- و
:�م ��7	          0,2%               114(356)               469                094 52                   477 13          617 38 980 51          833 13           147 38


:�م ;ه�ي 31           40,8%           019 2 136               883 1             970 6                     597 1           373 5 952 4            461 1            490 3

%11,5            091 1 79                  013 1             585 10                        951            634 9 493 9            872                621 8            ا��%�2= وا�	��>
 وأ���ء ا�%$	ل   7

8   
����%9,1-             (481)(542)              61                  788 4                     975 1           813 2 269 5            517 2            752 2           @�?�) <-ول أ���ل ا�

9   
�2���
 وا�!��8
 و8.-ان ��D� وا��%�C ا�B�دئ وأ�$���Eا��.-ان ا


�	ا F�Eر��/ وا��.-ان ا�وا�2 
ا��@���
          21 236           15 348           36 584 22 512          12 590                    35 102             1 276            (2 757)(1 481)           -4,0%

10 ���Dو �ا��.-ان �/ أورو8 G!8 H�%0,3-               (21) 1                  (22)                 439 6                     156 2           283 4 460 6            155 2            305 4           ا��!�ون 

%8,9               841 529                311                332 10                     577 5            755 4 492 9            048 5             444 4            أآ�د���
 ا�	��	  11

12 
%1,4-               (97)   -                 (97)                 932 6                     630 1           302 5 029 7            630 1            399 5           ا�����J�ت وا��!���� ا�-و��

13 
%135,6           592 2 807               785 1             503 4                     505 1           998 2 911 1            698               213 1           �	ا�- ا����
�ت ا�!����

��ت ا��J�ذ إ�K ا��!�رف 14-M            6 536             2 268            8 804 5 650            1 388                       7 038               (886)              (880)(1 766)           -20,1%

15 
��2Jا� 
%8,3              600 291               309                813 7                     919 3           893 3 212 7            628 3            584 3           (.	ل ��E�ل �2�N@ ا��.�2

%16,5               651 182                469                585 4                       130 1            455 3 935 3            948                986 2            ا�-را��ت ا;����د�
 واO(��ءات 16

17 
��2Jا� 
%0,8-               (25) 7                  (32)                 992 2                        800           192 2 017 3            793               224 2           إذآ�ء ا;(��ام �.�.�2

18 
��2
 وا��%-��ت ا�!����Jا� 
%21,8            209 1 804                406                768 6                       255 1            513 5 559 5            451                107 5            ا��.�2

19 FPا	�%4,8               763(50)                 814                599 16                     300 3          299 13 836 15          350 3             486 12          ا�

20 
%3,9-             (438)(437)             (1)                   912 10                   358 3           554 7 350 11          795 3            555 7           ا�!���ت ا�Q�ر<�
 وا��7اآ�ت وا��2�N@ ا�Q�ر<�

21 
�R�J��%3,8               687(580)               267 1             948 18                     528 2          420 16 262 18          108 3             154 15          اOدارة ا�

%6,9           214 1(257)              472 1             901 18                   141 2         760 16 687 17          399 2            288 15         إدارة ا���ا�S وا��	ارد 22

%5,1            049 1 284                766                493 21                     661 4          832 16 443 20          377 4             066 16          إدارة ا��	ارد ا����7
 و@T	��ه� 23

24 
���ت ا�-�= ا�!�-M         18 222          34 427          52 649 17 351         28 920                 46 271               (871)          (5 508)(6 378)          -12,1%

%13,3           913 5 900 6           (987)               408 50                 279 31         128 19 495 44          379 24          116 20         @�2	�	<�� ا��!.	��ت وا;@��;ت 25

26 
%32,4            234 1 80                  154 1             050 5                          800            250 4 815 3            720                096 3            ا����8
 اOدار�

��ت ا��'@��ات وا�.��ت 27-M         28 756            8 945          37 701 28 090         9 150                   37 240               (666)              205 (461)             -1,2%

28 U�Eوا 
�%19,2            961 1 715 1             247                159 12                     466 9            693 2 198 10          751 7             446 2            ا�?�

��7و��ت ا����ء 29              21,3%           349 1 306 1            43                  675 7                     330 7              345 326 6            024 6            302


 وا;8�2�ر    29T�	�%15,8           538 1 624               913                261 11                   694 3           567 7 723 9            070 3            654 6           ا��7آ�ت ا�����ة وا��


�V�Q� ��W1 358           132              1 491          5 500            2 003            7 503          4 142            1 870            6 012            403,3%

%4,7         793 28 184 12          609 16           430 647        037 234        393 413        637 618        853 221        784 396       ا�	
	�ع ا����

 ��
ّ�2010-2011 ا�� � ���ا�����ا�"!رق 
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ثاني سب كل برنامج2013-2012وظائف الفترة  لالمرفق ا  بح 
سب كل برنامج2013-2012 وظائف الفترة - 13الجدول   بح 

ا���ا�� (��� ���� 2013-2012)
ا�دارة
1�
ا�����ع��م  �������� ا���

ا�دارة
�
ا�����ع��م  �������� ا���

ا�دارة
�
ا�����ع��م  �������� ا���

��ن ا���اءات       1��-1438-1438-----

2       
!
��ت ا��#�ا"�
ا��*��ت ا�(��ر�! وا��)�م وا����ذج ا�%���
! وا��

-1719-1719-----

-----0112155231215523 ا��/�. وا�-,�ق ا����ورة       3

ا����رف ا�(,�
��! وأ56�ل ا�(��
� ا�3,�"� ا�(,�
�ي وا���ارد       4
!
ا��را9

-2316-2316

-----

2-4-2--1412721534714129211345�<�م ���ه�ة ا�(��ون >;:ن ا���اءات       5

6       !�4-22--143961105144359107�<�م ��ر�� و�<�م �;��

�<�م ?ه�ي     31--112--8614--7512

-----110516-110516-ا�(-5
A وا��)�@! وأ)��ء ا�-,�ل       7

8       !

�B 0ول أ���ل ا�(��C�D-1438-1337---1--1


� وا��-
F ا���دئ وأ���5�       9(G و>��ان !

! وا���>,��"Hا����ان ا
���ا I�Hوا�5�ر��� وا����ان ا !
�
D*2-11-1527144716281449ا�

10     �
(Gا����ان "� أورو>� و J�< K� ون��)16411-16411-ا�-----

-----7512--7512--أآ�د��
! ا�����     11

12     !
-----8614--8614--ا�(%�
M�ت وا�����
� ا��و�

13     !
��ت ا������
-----718--718--��ا�� ا��

��P116412115411---1--1�ت ا��M�ذ إ�N ا����رف     14

15     !��5Mا� !
1-1--17210-1629-��1ل ��H�ل �QD�5 ا���5

-----1618-1618-ا��را)�ت ا?�(%�د�! وا�1%�ءات     16

17     !��5Mا� !
-----1326-1326-إذآ�ء ا?1(�ام ����5

18     !
-----114511114511ا���5
! ا���5M! وا�(-���ت ا�����

19     IR1-1--1181433-1171432-ا�(�ا

20     !
Bر�Sا� QD�5وا�;�اآ�ت وا�� !
Bر�Sت ا���1-1-310215-211215-ا��*--

21     !�T
M�)دارة ا��1--1-1318123414181235ا

-----1192444-1192444-إدارة ا���ا�� وا���ارد     22

121---1152036-1161835-إدارة ا���ارد ا��;��! و���UDه�     23

-----��P1214345112143451�ت ا���A ا����!     24


� ا�������ت وا?D%�?ت     25B����5D-1331347-1321447---11-

-----7-16-7-16-ا����>! ا�دار�!     26

-----��P-1324679-1324679�ت ا��/��Dات وا��#�ت     27

28     V�Hوا !�*C1-1--358--257--ا�

---------------�;�و��ت ا����ء     29

-----29314-29314-ا�;�آ�ت ا�%#
�ة وا��(�)U! وا?>(5�ر     30

�	
	�� 
��-25-7-10-106060-8-156053

(��
95860-11-104 0448554695721 8444785141����ع ا������ (ا����

2(!�X��� �
Y) A
15696n/aو^�\. �,ّ�رة ���\
� �YHاض ا�(�)


رة)
� (ا������ ا����� n/a  200 1       572       469     55      8               200 1      514      478        44       8                 ا�����ع ا�

.(WO/CC/61/2 ا������ 	
� �� دور��� ا��� ا����ت �� ����� 2009 (ا�
��ة 5 ���
��� *�م آ&� أآّ�ت ذ�! ���� ا�� �*��
���ى 

��� *�م 
�ر�2 �� ا���ول أ*0/ *-,  �*��
 345�� 6
��
��� ��ن " ا�8ي أ*�� �5" ;5�
1  = �>ال 

ا�M�رق 2013-2012 !
�
`ا�

���� WO/CC/63/5). و�� و��� ��ّ���ت ����
 و��
� 	� ���ا���        2013-2012.��ارد ا�%��ا��� �$#ا ا�"�ض            (ا��� ا�� �2  و��;? ���<رة �>�;�� :"�ض إ��8ء       156 و��
� 	� ا�%��ا��� ا���د�6 53ل 2%3 01�ات، ,�ط *�ا	


! 2010-2011 >�� ا�(-��*ت�ا�%
#! ا�����ة ��
`ا
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ثالث يةوتخصيص الإيرادات  لالمرفق ا توقعة نالميزا  بحسب كل اتحادلم ا

 مقدمة

بو نظام يقتضي  .1 ته يالو تضمن ويقة البرنام)2.102المادة (ئحالمالي ولا ث أن  نظمة ت تين  ية ا ية المقترحة ميزا للمج والميزا ن لسـنن
ية كل اتحاد على حده  .نبالإضافة إلى ميزا

سب كل اتحاد ية  نفقات المدرجة في الميزا بحيص ا ن ل  تخص

باشرة وغير  .2 ند إلى تحديد نفقات الاتحادات ا سب كل اتحاد  نفقات  يص ا شأن  تمدة  ية ا لميذكر أن ا بح ل تخص ب تستلمنهج لمع
باشرة نف ا. لما باشرة على تصو باشرة وغير ا شطة الاتحادات ا لملبرامج كأ لم تالين نحو ا لا  .ل

باشرة .3 نفقات لمنفقات الاتحاد ا يه من ا ندة إ شطة الخاصة بالاتحاد المعني والحصة ا بدة في إطار الأ نفقات ا ل هي ا ل سـ ن لمل لمتك
ية نفقات المدرجة في الميزا ية وغيرها من ا نالإدارية ا ل  .لمعن

ية: لاتحادنالأشطة الخاصة با 1.3 ية المدرجة في الميزا تا نفقات ا ية وا تا ية ا باب الأشطة البر نندرج تحت هذا ا ل ل ل ل ل مج ن ل وإذا . ت
يص يقوم على حصة الاتحاد المعني من تلك  نه مخصصة لاتحاد على أساس جزئي فقط، فإن ا تخصكانت نفقات برنامج  لي بع

سؤولون  ها ا نفقات كما  لما ّيمل يةعنيق سب لاتحاد واحد، فإن وإذا كا. لمعن البرامج ا نه  ننت الاعتمادات المخصصة لبرنامج  تي بع
 .مجمل تكلفة ذلك البرنامج تعزى إلى ذلك الاتحاد

تكار (1البرامج : ّالاتحادات الممولة من الاشتراكات 1.1.3 تجارية  (2و) ئجزيا) (بقانون البراءات والا لالعلامات ا
ي يانات الجغرا ية وا نا فوالرسوم والنماذج ا ب ع  )ئجزيا ()حق المؤلف والحقوق المجاورة (3و) ئجزيا) (ةللص

ية( 4و يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا ثالمعارف ا تقل ل تع لتقل ل تحكيم والوساطة وأسماء  (7و) ل لا
يفات  (12و) ئجزيا) (الحقول نفاذ إلى المعارف (14و) ئجزيا() لوالمعايير الدويةلتصنا  ).ئجزيا) (لخدمات ا

شأن البراءات 2.1.3 تعاون  باتحاد معاهدة ا تكار (1البرامج : ل نظام معاهدة  (5و) ئجزيا) (بقانون البراءات والا
شأن البراءات تعاون  با تحكيم والوساطة وأسماء الحقول (7و) ل يفات  (12و) ئجزيا) (لا ) لوالمعايير الدويةلتصنا

ية (13 و)ئجزيا( يانات العا لمقواعد ا  ).ئجزيا) (لنفاذ إلى المعارفخدمات ا (14و) ئجزيا) (لب

ية (2البرامج : اتحاد مدريد 3.1.3 يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا فالعلامات ا ب ع لص ) ئجزيا) (لل
بونة( 6و تحكيم والوساطة وأسماء الحقول (7و) ئجزيا) (لشـنظام مدريد ونظام  يفات  (12و) ئجزيا) (لا لتصنا

ية (13و) ئجزيا) (لوالمعايير الدوية يانات العا لمقواعد ا نفاذ إلى المعارف (14و) ئجزيا) (لب  )ئجزيا) (لخدمات ا
يا المعلومات والاتصالات (25و جنولو  ).تك

ية (2البرامج : اتحاد لاهاي 4.1.3 يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا فالعلامات ا ب ع لص ) ئجزيا) (لل
تحكيم والوساطة وأسماء الحقول( 7و يفات  (12و) يائجز) (لا خدمات  (14و) ئجزيا) (لوالمعايير الدويةلتصنا

نفاذ إلى المعارف  .)نظام لاهاي (31 و)ئجزيا) (لا

بونة 5.1.3 ية (2البرامج : لشـاتحاد  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا فالعلامات ا ب ع لص ) ئجزيا) (لل
بونةنظام مدريد ونظام( 6و تحكيم  (7و) ئجزيا) (لشـ  خدمات  (14و) ئجزيا) (والوساطة وأسماء الحقوللا

نفاذ إلى المعارف  ).ئجزيا) (لا

باشرة 2.3 تاسع : لمنفقات الاتحاد الإدارية ا يجي ا هدف الاسترا ئة حصة لكل البرامج الواردة في ا لندرج ضمن هذه ا ت لت لف
نفقات المدرجة في". غير مخصص"وما يرد في باب ) 29 إلى 21البرامج من ( لوتخصص ا تينَّ باع  ية با ي الميزا ت بوناء على : عملن

يع الاتحادات على أساس مجموع العاملين في إطار البرامج  باشرة  يف الإدارية ا تكا ية  ية الأولى تحدد الحصة الإجما لجما لم ل لل ل لعمل
ي هدف الاسترا ندرج في ا بة إلى إجمالي عدد العاملين في كل البرامج عدا ما  باشرة بالاتحاد  تعلقة  تا ي سـ للم تاسعنم وتقوم . لجي ا

ية  ية على أساس الحصة ا باشرة للاتحادات إلى الاتحادات ا يص هذه المصروفات الإدارية ا ية على  ثا ية ا لنسبا ن لم تخص ن ل لمعلعمل
باشرة بالاتحاد تعلقة  بة إلى مجموع عدد العاملين في إطار البرامج ا ملكل اتحاد من العاملين  لم  .نسـ
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باشرة .4 باشرة  هي الحصلمنفقات الاتحاد غير ا تعلق  ية للبرامج والتي لا  مة المخصصة لكل اتحاد من المصروفات المدرجة في الميزا ت ن
ية نفقات المدرجة في الميزا شطة الاتحاد المعني بالإضافة إلى الحصة من المصروفات الإدارية وغيرها من ا نبأ ل  .ن

باشرة 1.4 ية : لمنفقات الاتحاد غير ا شطة البر ئة الأ مجندرج ضمن هذه ا ن يةلفت ية المدرجة في الميزا تا نفقات ا ية وا تا نا ل ل ل ل : ل
تكارالبراءاتقانون  (1البرامج  يانات  (2 و)ئجزيا) (ب والا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا بالعلامات ا ع لص لل
ية ية (8و) ئجزيا) (حق المؤلف والحقوق المجاورة (3و )ئجزيا) (فالجغرا نميق جدول أعمال ا لتسـ بلدان  (9و) تن لا

بلدان الأقل نمواالأفر ية والكاريبي وا هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ّية والعرية وبلدان آ ل لمح سـ نب ل تعاون مع  (10و) تييق لا
يا بلدان في أوروبا وآ سـبعض ا توسطل بو (11و) لم وبعض دول حوض ا ية الو يأكاد حلول لأعمال مكاتب  (15و) يم

ية الفكرية تصادية والإحصاءا (16و) لملكا ية الفكرية (17و) تقالدراسات الا ية  (18و) للملكإذكاء الاحترام  لملكا
ية تحديات العا لمالفكرية وا تواصل (19و) ل ية (20و) لا شراكات والمكاتب الخار ية وا جالعلاقات الخار والحصة من ). لج

ية عن كل واحد من تلك البرامج تخصص للاتحادات على أساس  نفقات المدرجة في الميزا ّا ن ع قدرة كل واحد على الدفل
تين تين وسائر . لسـنفي فترة ا ها كل اتحاد في فترة ا توقع أن  ساب الفرق بين الإيرادات ا سب ذلك  نو لسـيحقق لم بح يح

يات  يا تعلق بالا توى الأدنى المطلوب فيما  نفقات المخصصة له وا طا ت ي سـ حل سـتهدف ("لم توى الأدنى ا لما لمسـ
يات يا طللا بات الا"). حت توى الأدنى إلى  ساب ذلك ا ند  تطلو سـ مح لم تين يست يدة في نفقات فترة ا يات ا نيا سـلمق لح ّ ط ت

سابقة باشرة للاتحادات على أساس الموارد . لا نفقات غير ا يص ا ناسـبي في  لمويمكن ذلك من اعتماد منهج  ل تخص ت ّ
بة  تين الجارية) الفائض المحقق(لمكتسـا يا، آنذاك فقط . لسـنفي فترة ا تين كا فوإذا لم يكن فائض الإيرادات في فترة ا لسـن

ية تسـتعم ناد إلى حصتها ا باشرة، بالا نفقات غير ا بقي من ا ية الجزء ا يات الزائدة  يا بل الا ست لنس لم ل ت تغط ط لمت ل ح
 .للاتحادات

باشرة 2.4 نفقات الإدارية غير ا لما ية للبرامج من : ل  التي لم تخصص في إطار 29 إلى 21نهي المصروفات المدرجة في الميزا
باشرة، بالإضافة إلى ا ية المقترحة" ّغير مخصص"لمبلغ المرصود في باب لمنفقات الاتحاد ا َّوتخصص تلك . نفي الميزا

ناد إلى  ية بالا نفقات المدرجة في الميزا ستا ن بة إلى (قدرة كل اتحاد على الدفع ل تمدة با ها ا بادئ  يق ا سـأي  لم نب لتط لمع نفس ب
باشرة  ).لمنفقات الاتحاد غير ا

نة أعلاه، ترد أدناه ج .5 ية ا لمبيّوناء على ا لمنهج يةب تا يانات ا لداول لعرض ا ل  :لب

سب كل اتحاد2013-2012عرض مالي للفترة  :14الجدول  �  بح 
سب كل اتحاد2013-2012ّالإيرادات المقدرة للفترة  :15الجدول  �  بح 
ية الفترة  :16الجدول  � سب كل برنامج واتحاد2013-2012نميزا  بح 
سب كل اتحاد2013-2012لفترة ّالمخطط العام ل :17الجدول  �  بح 
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 اتحادبحسب كل  2013-2012 عرض مالي للفترة - 14الجدول 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا�����ع  ا���د ������ ا���د 	ه�ي ا���د ��ر��ا���د ا���اءاتا���دات ا	���اآ�ت
���%ا�����%ا�����    %ا�����    %ا�����    %ا����%ا���

430 111850647 87212 117109 479488 36إ��ادات  2013-2012


	�ت 2013-2012�430 526647 5011 42012 517109 467487 36

           -675-390-12600453ا�
	��  /ا����  

n/a120 59118,6-87515,0 35525,01 12815,027 23450,073 18ا������� ا���
�د 

��&/ ا	.�#�-, ا��$��د آ$&�� �+��� �" �*(�ت )��ة ا�&$�#" �!� ا���د  * 
 

 
 اتحادبحسب كل  2013-2012ّ الإيرادات المقدرة للفترة - 15الجدول 

سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا�����عا���د ������ا���د 	ه�يا���د ��ر��ا���د ا���اءاتا���دات ا	���اآ�ت

����ا��� %����ا��� %����ا��� %���% �� ا�����% �� ا����% �� ا���

ا�����عا�����عا�����عا�����عا�����عا	���د

           5,4          868 34       -               -           -             -         -               -            -               -      95,6        868 34ا	���اآ�ت

         92,1        198 596        1,2                10         92,1       157 11       95,0       400 104          98,5       631 480        -              -ا
���م

�����
           0,4            735 2        0,6                  5           0,3              33         0,7              821            0,4           734 1        0,4             142ا

           0,2            000 1       -               -           0,4              50         0,4              400            0,1              450        0,3             100ا
����رات

           2,0          629 12      98,2              835           7,2            871         3,9           252 4            1,1           303 5        3,8          369 �����1ت

        100,0        430 647    100,0              850       100,0       111 12     100,0       872 109        100,0       117 488    100,0        479 36ا
����ع
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ية الفترة - 16الجدول   برنامج واتحادبحسب كل  2013-2012ن ميزا
سو( يبآلاف الفرنكات ا  )سريةل

ا�����عا�
	د ������ا�
	د �ه	يا�
	د ��ر��ا�
	د ا���اءاتا��
	دات ا������

� ا����اآ	ت�

�� ا����� % �� %�� ا����� % �� %�� ا����� % �� %�� ا����� % �� %�� ا����� % �� %�� ا����� % �� %

ا��
	دا����	�!ا��
	دا����	�!ا��
	دا����	�!ا��
	دا����	�!ا��
	دا����	�!ا��
	دا����	�!


	ن ا���اءات1��0,7      843100,0 4          -         --         -         --       0,1        831,7          0,9    37790,4 4        1,0         3837,9        

2
        0,9      053100,0 6          -         --         5,2       64610,7       2,7      91848,2 2          0,3    59626,4 1        2,4       89314,8ا�!���ت ا����ر�
 وا���	م وا����ذج ا������
 وا����
�ت ا����ا��

        2,9      593100,0 18          -         --         -         --       0,3        3682,0          1,0    01727,0 5      36,2       20871,0 13() ا��'�& وا�%$	ق ا����ورة3

4

 وأ23�ل ا��!��� ا�0$��/ ا��$.�-ي وا��	ارد ا�	را*��-�.$�        1,2 100,0      980 7          -         --         -         --      -        --          -   -         -      21,9 100,0      980 7ا��!�رف ا�


:�م �!�ه-ة ا��!�ون 678ن ا���اءات5--         -       27,6      600100,0 178          -         --         -         --      -        --        36,6  600100,0 178      

6


:�م �-ر�- و
:�م ��7	--         -       --      -          8,0      094100,0 52        56,8         8661,7         -         --     46,8      22898,3 51        


:�م ;ه�ي31--         -       --      -          --        -      1,1      970100,0 6          -         --       55,8     970100,0 6        

        1,6      585100,0 10          1,4         210,2         1,0         1271,2       2,9      17530,0 3          1,4    71163,4 6        1,5         5505,2ا��%�2= وا�	��>
 وأ���ء ا�%$	ل7

8
����        0,7 100,0      788 4          -         --         -         --       0,3 6,7        321          0,9 91,5     380 4        0,2 1,8          86@�?�) <-ول أ���ل ا�

9


 وا�!��8
 و8.-ان ��D� وا��%�C ا�B�دئ وأ���2� ا��@����$���Eا��.-ان ا


�	ا F�Eر��/ وا��.-ان ا�وا�2
6331,8         1,7        32 11491,5    6,6          2 3546,7        2,2       --         -         --         -          35 102100,0      5,4        

10���Dو �ا��.-ان �/ أورو8 G!8 H�        1,0      439100,0 6          -         --         -         --       0,4        4326,7          1,2    89191,5 5        0,3         1161,8ا��!�ون 

        1,6      332100,0 10          -         --         -         --       0,6        6936,7          1,9    45391,5 9        0,5         1861,8أآ�د���
 ا�	��	11

12
        1,1      932100,0 6          -         --         0,7         831,2       0,2        2483,6          1,3    10588,1 6        1,4         4967,2ا�����J�ت وا��!���� ا�-و��

13
        0,7      503100,0 4          -         --         -         --       0,4      45010,0          0,8    05390,0 4       -         --�	ا�- ا����
�ت ا�!����

��ت ا��J�ذ إ�K ا��!�رف14-M1532,2         0,4        5 50578,2    1,1          1 23917,6      1,1       1371,9         1,1         40,1         0,2          7 038100,0      1,1        

15
��2Jا� 
        1,2 100,0      813 7          -         --         -         --       0,5 6,7        524          1,5 91,5     148 7        0,4 1,8          141(.	ل ��E�ل �2�N@ ا��.�2

        0,7      585100,0 4          -         --         -         --       0,3        3086,7          0,9    19591,5 4        0,2         831,8ا�-را��ت ا;����د�
 واO(��ءات16

17
��2Jا� 
        0,5      992100,0 2          -         --         -         --       0,2        2016,7          0,6    73891,5 2        0,1         541,8إذآ�ء ا;(��ام �.�.�2

18
��2
 وا��%-��ت ا�!����Jا� 
        1,0      768100,0 6          -         --         -         --       0,4        4546,7          1,3    19291,5 6        0,3         1221,8ا��.�2

19FPا	�        2,6      599100,0 16          -         --         -         --       1,0        1136,7 1          3,1    18691,5 15        0,8         3001,8ا�

20
        1,7      912100,0 10          -         --         -         --       0,7        7326,7          2,0    98391,5 9        0,5         1971,8ا�!���ت ا�Q�ر<�
 وا��7اآ�ت وا��2�N@ ا�Q�ر<�

21
�R�J��        2,9 100,0      948 18          3,5 0,3         54         3,1 2,0         385       3,1 17,7      346 3          2,9 75,2     257 14        2,5 4,8          907اOدارة ا�

        2,9      901100,0 18          3,5         540,3         3,1         3842,0       3,1      33817,7 3          2,9    22175,2 14        2,5         9044,8إدارة ا���ا�S وا��	ارد22

        3,3      493100,0 21          4,0         610,3         3,5         4372,0       3,5      79517,7 3          3,3    17175,2 16        2,8         0284,8 1إدارة ا��	ارد ا����7
 و@T	��ه�23

24
���ت ا�-�= ا�!�-M2 2144,8         6,1        34 81475,2    7,1          8 17117,7      7,5       9402,0         7,5         1320,3         8,6          46 271100,0      7,1        

        7,8      408100,0 50          9,0         1370,3         7,8         9761,9       9,9      87821,6 10          7,4    12171,7 36        6,3         2974,6 2@�2	�	<�� ا��!.	��ت وا;@��;ت25

26
        0,8      050100,0 5          0,9         140,3         0,8         1032,0       0,8      89217,7          0,8    79975,2 3        0,7         2424,8ا����8
 اOدار�

��ت ا��'@��ات وا�.��ت27-M1 7824,8         4,9        28 01975,2    5,7          6 57617,7      6,0       7572,0         6,1         1060,3         6,9          37 240100,0      5,8        

28U�Eوا 
�        1,9      159100,0 12          2,3         350,3         2,0         2472,0       2,0      14717,7 2          1,9    14875,2 9        1,6         5824,8ا�?�

1,2      675100,0 7          1,4         220,3         1,2         1562,0       1,2      35517,7 1          1,2    77475,2 5        1,0         3674,8��7و��ت ا����ء29        


 وا;8�2�ر30T�	�        1,7      261100,0 11          -         --         -         --       0,7        7556,7          2,1    30291,5 10        0,6         2031,8ا��7آ�ت ا�����ة وا��


�V�Q� ��W3594,8         1,0        5 64575,2    1,2          1 32517,7      1,2       1522,0         1,2         210,3         1,4          7 503100,0      1,2        

    100,0      430100,0 647      100,0         5260,2 1     100,0         5011,9 12   100,0      42016,9 109      100,0    51775,3 487    100,0         4675,6 36ا�����ع
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سب كل اتحاد2013-2012ّالمخطط العام للفترة  - 17الجدول   بح 
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل

ا�����عا���د ������ا���د 	ه�يا���د ��ر��ا���د ا���اءاتا���دات ا	���اآ�ت

���%ا�����%ا�����%ا�����%ا�����%ا����%ا���

430 111850647 87212 117109 479488 36إ��ادات 2013-2012


	�ت 2013-2012�

126 963891298 5427 21961 512204 ����23ت ا
���د ا������ة

890 538635165 5764 49635 645115 9ا�����ت ا�دار�� ا������ة

016 526464 5011 11812 71597 157319 ����33ع ا�����ت ا������ة

058 45500126 3288 275115 ����2ت ا
���د ��� ا������ة

357 8470057 4753 03552 1ا�����ت ا�دار�� ��� ا������ة

414 30200183 80212 310167 ����3ع ا�����ت ��� ا������ة

�
�
430 526647 5011 42012 517109 467487 ����36ع ا��
	�ت ا���

                -675-390-12600453ا�
	��/ا����

� ا�����د���!"
   n/a120 59118,6               -        87515,0 1   35525,0 27  12815,0 73  23450,0 18ا
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شأن البراءاتأنظمةّتطور خدمات  المرفق الرابع تعاون  ب معاهدة ا ل
والطلب على هذه مدريد ولاهاي و 

توسطالأجل على الخدمات  لم ا

شأن البراءات تعاون  بمعاهدة ا  ل

تو .1 سـتأثر  شأنى مي تعاون  بإيرادات معاهدة ا باتا البراءات بعوامل شـتى، منها الطلب على خدماتهل لطل وتصرف مودعي ا ّ .
تأثر الطلب على خدمات  ية التي قد تكون  بدوره بعدد من العوامل هذه المعاهدةيو ية وأخلدا ية أداء . جخار جوشمل العوامل الخار ت

بلدان التي يد العالمي وفي ا تصاد على ا لالا لصع سرعة قصوىق تويات ونمو  بلغ فيها الطلب أعلى ا ب  سـ يي تثمار في ؛لم تويات الا س و مسـ
تطوير بحث وا شطة ا لأ ل ية؛ن نولو تطورات ا ثقة في ا ج ودرجات ا لتك ل بات أسعار الصرف؛ل توى . تقل و ية  سـوشمل العوامل الدا خل مت

سارات  بات الدوية مقارنة  بمرسوم ا ل بال على خدما الأخرى؛لإيداعالطل شأنت معاهدةق ومدى الإ تعاون  ب ا يمتها مقارنة ل ق البراءات و
ية أداء نظام البراءات إجمالا؛بمسارات الإيداع الأخرى يات؛ق ومصدا شركات في مجال البراءات فرادىتيج واسترا  .ل ا

بات في إيرادات معاهدة  .2 لطلويؤثر تصرف مودعي ا شأن ّ تعاون  با تاليل نحو ا لالبراءات على ا  :ل

تب الدولي يتلقى: رسم الصفحة "1" ثلاثين في الطلب15لمك ا ل فرنكا سوسريا عن كل صفحة بعد الصفحة ا  .ي

يدي "2" ثاني من :  الدوليلتمهالفحص ا ناء على الفصل ا يدي الدولي  نين بالفحص ا بات ا لعلى مودعي ا ب ه ي لتملطل لمسـتع
سديد رسم إضافي   ").رسم المعالجة("تالمعاهدة 

تار الم: الإيداع الإلكتروني "3" ية خإذا ا يةبدلا من (نودعون الوسائل الإلكترو يضات) قالور تفادوا من  تخفا  .سـ

بات "4" سلم ا با  ته  تب الدولي  لطلا ت ّت ل مك بصف تب الدولي : لمك تارون إيداع طلبهم لدى ا بات الذين  لمكعلى مودعي ا يخ لطل
بات أن يدفعوا رسما خاصا  سلم ا با  لطلته  ت لت مك تحويل("بصف  ").لرسم ا

ت .3 ية شرح مفصل لويرد في الفقرات ا ّا نة بخصوص ما يليللتوقعاتل توى المرتقب ؛مسـتوى الطلب على الخدمات: ه الرا لمسـ وا
ثاني ناء على الفصل ا يدي الدولي المقدمة  لبات الفحص ا ب ه ية من المعاهدة؛لتملطل توى المرتقب للإيداعات الإلكترو ن وا  والحالات ؛لمسـ

تب  تب الدولي  بة للاتفاع بخدمات ا تالمر لن كمك لمك باتتق  4.لطلسلم ا

ناء على معاهدةتوقعات شأنب الإيداع  تعاون  ب ا  )الطلب على الخدمات( البراءات ل

نة  .4 شأن البراءات انخفاضا شديدا في  تعاون  ناء على معاهدة ا سـبعد أن انخفض الإيداع  ب ل بة قاربت 2009ب  في المائة 5بنسـ 
بة  نة % 5,3بنسـمن عام لآخر، سجل ارتفاعا  بات من المودعين في الصين ، بفضل الزياد2010سـفي  بيرة في إيداع ا لطلة ا + 56(لك

هورية كوريا ) في المائة يابان ) في المائة+ 21(جمو تب الأوروبي للبراءات )في المائة+ 8(لوا سجل في ا لمك، وبفضل الاتعاش المعقول ا لم ن
بل الأزمة، نظرا لأ). في المائة+ 3( سجلة  تويات ا قوقد عاد الإيداع تماما إلى ا لم ناء على لمسـ تواصل في الإيداع  بن الانخفاض ا لم

ية الأخرى بلدان الر ناء على المعاهدة في ا ته قوة أداء الإيداع  تحدة قا شأن البراءات في الولايات ا تعاون  سـمعاهدة ا ل ب بل لم ب  .ئيل

شأن البراءات  عدد 1يوضح الرسم و .5 تعاون  ناء على معاهدة ا ها  توقع إيدا بات ا با ل ب لم نةفي الفترة منعلطل نة إلى2011 سـ   سـ 
تاحة في نهاية مارس  (2015 يانات ا ناد إلى ا لمبالا لب ناء على معاهدة  ).2011ست توقعات إلى افتراض أن الإيداع  ندت هذه ا بوا ل ست

ية ية بعد فترة تأثره بالأزمة الما يعود إلى توجهاته الأ شأن البراءات  تعاون  لا صل سـ ب  .ل

                                                           

ثاني  4 ناء على الفصل ا بات  شأن البراءات أو عن ا تعاون  ناء على معاهدة ا بات  تاحة عن إيداع ا يانات ا يع الإحصاءات إلى ا لند  ب لطل ب ل ب لطل لم ب جم لس تت
 .من المعاهدة
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ناء على معاهدة ا– 1الرسم  بات المودعة  ل ا ب شأن البراءات منلطل نةبتعاون  نة إلى2009 سـ   2015 سـ 
2009201020112012201320142015

600 500199 200193 800187 500180 700174 397163 155إ�
ا	�ت ا���اءات

%3,2%3,4%3,5%3,6%6,6%5,3%4,8-ا���ّ�
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شأ2ويوضح الرسم  .6 سب بلدان ا توقعة  بات المودعة ا ن أدناه أعداد ا بح لم  لملطل

تارة من– 2الرسم  شأن البراءات من بلدان  تعاون  ناء على معاهدة ا مخ الإيداعات  ب ل نةب  2015سـنة  إلى 2010 سـ 
201020112012201320142015ا����

��	
367 3171 2691 2271 1971 1361 1ا�

070 0332 9942 9501 8881 7761 1أ�
�ا���

������1 0441 1141 1581 1951 2291 263

487535573612651689ا���از��

171 0963 0203 9413 8612 7292 2آ
�ا

468 3414 2094 0674 9054 6993 ����3�ا

348 45721 52319 61817 94915 33713 12ا����

769 22620 66720 08419 46519 50618 17أ�	����
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�ا
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760809843875907938رو���
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��رة�*
�642680720760799838
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بين الرسم  .7 توقعة 3يو بات ا لم تطور ا شأن لطل تعاون  ثاني من معاهدة ا ناء على الفصل ا يدي الدولي  بعلى الفحص ا ل ل ب لتمه
نة  ناء على . 2015سـالبراءات في الفترة حتى  بات على الإجراءات  بت عدد ا تضح من هذا الرسم فمن المرتقب أن  بوكما  لطل يثي

ند حوالي  ثاني  عالفصل ا نة 13 000ل ناء الفترة من  سـ طلب في كل عام أ ويعزى التراجع الطويل في . 2015نة سـ إلى 2010ث
نتي  شأن البراءات ونفذت في  تعاون  يذية لمعاهدة ا ييرات التي أدخلت على اللائحة ا ثاني إلى ا سالاتفاع بإجراءات الفصل ا بنف ل تغ ل لتن ل

شأن البراءات بطلب إجراء الفحص ا. 2004 و2002 تعاون  ناء على معاهدة ا بات  هولما قل اهتمام مودعي ا ب ل ب يدي، فمن المرجح لتملطل
ية تغيرات إلى الانخفاض تائج النها سجل ا ئأن  ن  .لت

 

ثاني من – 3الرسم  ناء على الفصل ا يدي الدولي  بات الفحص ا ل  ب ه نة 2007سـنة لتمطل  2015سـ إلى 
200720082009201020112012201320142015
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تخدام  يبسـا   الإيداع الإلكترونيلأسا

ّبين الرسم  .8 تخدام أدناه  4ي يبسـتقديرات ا أو ) EASY(ل برنامج الطلب الإلكتروني من خلا( الإيداع الإلكتروني لأسا
سق PDFبنسق  ئوية من مجموع ) XMLن أو  مبة  بات المودعةكنسـ تضح من الرسم . لطلا تخدام4يوكما  يبسـ، فقد زاد ا  ل أسا

نة إلى2000سـنة  في الفترة من زيادة مطردةالإيداع الإلكتروني  بات المودعة من مجموع  في المائة81  وناهز،2008 سـ  نلطلا ة سـ في 
تمر في الارتفاع2010  .يسـ ومن المرتقب أن 
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يبسـتخدام  ا– 4الرسم   )XML أوPDF أوEASY( الإيداع الإلكتروني لأسا
ئوية من مجموع الإيداعات من مبة  نةكنسـ نة إلى2000 سـ   2015 سـ 

  ����� ���	
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XML ��� PDF ��� Easy ��� ور��
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%10,9%12,6%14,1%15,9%17,5%19,1%20,6%26,0%32,6%42,4%46,0%51,2%54,2%59,0%65,3%71,3ور��

Easy ���28,7%34,7%41,0%44,9%34,7%27,7%25,2%14,8%10,1%7,1%6,8%6,3%6,0%5,7%5,3%5,1%

PDF ���0,0%0,0%0,0%1,0%5,5%8,9%14,1%33,7%43,9%49,6%50,9%52,7%54,4%56,1%57,6%59,2%

XML ���0,0%0,0%0,0%0,0%8,7%17,4%18,4%18,9%20,0%22,8%23,2%23,5%23,8%24,1%24,5%24,9% 

بات الدوية المودعة5يرد في الرسم  .9 يان العدد المقدر  ل أدناه  للطل شأنب تعاون  ناء على معاهدة ا ب  ل تب  البراءاتب لمك لدى ا
بات سلم ا با  ته  لطلالدولي  ت ّت ل مك تضح من هذا الرسم فمن المرتقب أن يزيد . بصف بلةهذا يوكما  يلة ا نوات ا يا في ا لمقالعدد تدر لقل سـ  .ليج

بات الدوية المودعة – 5الرسم  لا شأن البراءاتلطل تعاون  ناء على معاهدة ا ب  ل  ب
سلم ا با  ته  تب الدولي  لطلدى ا ت لت مك بصف نة إلى2000سـنة لبات من لمك  2015 سـ 

2009201020112012201320142015

000 50012 00011 85811 43510 01210 58510 9إ��ا�
ت ��ى ا�
	�� ا��و��

�ّ
 %4,3%4,5%1,3%4,1%4,2%4,5%9,3ا��

بة من معاهدة تقتوى الإيرادات المر شأنمسـ تعاون  ب ا   البراءاتل

ّبين الرسما .10 سوبة لمعاهدة 7و 6 ني شأنلمحالإيرادات ا تعاون  ب ا توقعة وإيراداتها ،2010 و2009سنتي  البراءات في ل  في الفترة لما
نةمن نة إلى2011 سـ  سب نوع الإيرادات2015 سـ  بات المرتقب نالرسمان تند هذايسو. بح،  توى ا لطل إلى  ، )1الرسم (مسـ

توى المرتقب لرسوم الصفحات ساب تقديري  سـو ثاني ،للمح ناء على الفصل ا يدي الدولي  بات الفحص ا توى المرتقب  ل وا ب ه لطل لتمسـ لم
ية ،)3الرسم ( توى المرتقب للإيداعات الإلكترو ن وا توى المرتقب للإيداعات لد،)4الرسم (لمسـ تب الدوليلمسـ وا با  لمكى ا مكتته  بصف

بات  لطلسلم ا شأن الجدول الحالي لرسوم معاهدة9ويرد في الرسم ). 5الرسم (لت تعاون  ب ا  . البراءاتل

تضمن الرسم  .11 يين6يو تا ناد إلى الافتراضين ا شأن البراءات بالا تعاون  توقعة لمعاهدة ا ل الإيرادات المفترضة ا ل ب ل أن ) 1: (ستلم
يع الرسوم في عا جمسدد  سه، ت ية في ) 2(نفم الإيداع  بقا لأسعار الصرف الر يع الرسوم إلى فرنكات سوسرية  سموأن تحول  ط ي جم

بو نظر عن وقت . يالو شأن البراءات الدخل الذي يمكن أن تولده الإيداعات، بغض ا تعاون  لوبين الإيرادات المفترضة لمعاهدة ا ب ل ت
ها إلى فرنكات سوسرية يسديد الأموال وطريقة تحو يه في نهاية المطاف، فإن ولم. يلت سدد الرسوم المفروضة  علا كان أغلب المودعين  ي

توقعة تعكس الدخل المرتقب على الأجل الطويل ية في . لمالإرادات المفترضة ا ناصر الر يع ا ساب هذه الإيرادات  سـويراعي  لع جم ئيح
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شأن البراءات وهي تعاون  ناء على معاهدة ا بيكل الرسوم  ل ب يض الرس: ه سحب، و تخفا يض الرسوم ل تخفوم على الإيداع الإلكتروني، و
نخفض بلدان ذات الدخل ا لمعلى ا  .ل

توقعة لم – 6الرسم  شأن البراءات لمالإيرادات المفترضة ا تعاون  بعاهدة ا نة ل  2015سـحتى 
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����33,836,037,739,240,642,043,4ر�� ا�
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تأخر في  شأن البراءاتإيرادات على سداد الرسوملوقع ا تعاون  ب معاهدة ا  ل

توقعة .12 لمسب الإيرادات المفترضة ا يه الطلبتح سه الذي يودع  سدد الرسوم في العام  ف على افتراض أن  نف سدد . ت تومع ذلك 
هر تة أ هر واحد و تأخير يتراوح بين  بو  شالرسوم إلى الو سـش ب باتهم في بداية –يوسدد بعض المودعين . ي طل ولا سـيما الذين يودعون 

سه –العام  بتهم حوالي(نفالرسوم في عام إيداع الطلب  بلغ  نسوعادة ما  سدد مودعون آخرون الرسوم في ) في المائة85 ت ي، في حين 
تالي  بتهم حوالي (لالعام ا بلغ  نسوعادة ما  شأن البراءات في أي عام ).  في المائة15ت تعاون  ية لمعاهدة ا تالي فإن الإيرادات ا بوبا ل لفعل ل

سابق إضافة إلى ج بات المودعة في العام ا سددة على ا لتكون من جزء من الرسوم ا لطل لم بات ت سددة على ا لطلزء من الرسوم ا لم
سه سه. نفالمودعة في العام  بات في العام  ية من إيداع ا ساوي الأموال الآ نفلذا فإن الأموال الواردة في أي عام لا  لطل ت ولا تغير . ت

ية على الأجل الطويل ية من الإيرادات الإجما نوية بين الإيرادات المفترضة والإيرادات ا لالفروق ا لحقيقسـ ن الأرجح أن يعوض أي وم. ل
تالي تأخر سداد الرسوم في العام ا يجة  لعجز في الإيرادات  ل تالي، . نت بير من الرسوم من أي عام إلى العام ا لوإذا تأخر سداد جزء  ك

تالي هذا العام، لكنها ترتفع في العام ا ية  لنخفض الإيرادات ا لفعل يض إذا تأخر سداد جزء صغير من الرسوم من أي . لت عام لنقوعلى ا
تالي نخفض في العام ا هذا العام، لكنها  ية  تالي، ترتفع الإيرادات ا لإلى العام ا ت لفعل نة . لل يا من 2009سـوفي  نسب تأخر سداد جزء صغير 

نة – في المائة 13,3 حوالي –الرسوم  نة 2010سـ إلى  ية  ية ملايين فرنك سوسري في الإيرادات ا سـ، مما أدى إلى ربح ثما لفعل ي لن
ت2009 سارة  سـ و نة خ سـة ملايين فرنك سوسري في  شأن 7ويوضح الرسم . 2010ي تعاون  ب أدناه الإيرادات المعدلة لمعاهدة ا ل

نة  تأخر في سداد الرسوم2015سـالبراءات حتى  بان ا ل أخذا في ا  .لحسـ
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نة – 7الرسم  توقعة حتى  شأن البراءات ا تعاون  سـ الإيرادات المعدلة لمعاهدة ا لم ب  2015ل
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209,9221,1233,6241,3249,0256,5263,5   إ��ادات ����� ����ع ا����ه�ة

��� ا���ف �����   4,74,85,05,15,3

5,3-5,1-5,0-4,8-4,7-1,4-3,9-   "��رة ��� ا���ف

� / "��رة )'&%�$ ا���#����  7,8-6,5-0,6-1,2-1,2-1,1-1,1

213,8213,1233,0240,2247,9255,4262,5   ����� �����ت إ��ادات ���ع ا����ه�ة

%2,8%3,0%3,2%3,1%9,3%0,3-%4,2-   ا�*�ّ�

27,3+24,3+21,4+18,6+16,2+2,5+   ا�0ّ� ا.-,+

 33,1-29,0-25,0-21,1-17,4-2,6-   ا�0ّ� ا.د1+

ّية عدلت الأرقام الواردة في الرسم ولأغراض وضع الميزا .13 بة 7ن سلبي الذي % 1,5بنسـ  تلق أساسا بالوقع ا لبا لأية مخاطر  ت ّسـ تح
توى الأساس بة إلى  بات أسعار الصرف با تج عن  سـيمكن أن  سـ متقل لن ويذكر مع ذلك أن تغيرات سعر الصرف من وقت إيداع . ين

بات إلى وقت بلوغ الرسوم الم سلم ا تب  بات لدى  لطلا ت يةمكلطل ية أو  ها آثار إيجا تب الدولي قد يكون  بفروضة عليها إلى ا سلب ل . لمك
ية توقعات الما يطة والحذر في وضع ا سوية هي من باب ا لولذلك، فإن هذه ا ل لح  .لت

شأنجدول رسوم معاهدة – 8الرسم  تعاون  ب ا   البراءاتل
ناير 1في (  )2004ي 
سوسرية( يبالفرنكات ا  )ل
400 1ا	��� ا�����


��
15ر�� ا	���� ��� ا	�

� ا���اع ا�	���و�����!-) 100Easy(

-200 (PDF)

-300 (XML)

100ر�� ا	��'�& إ	$ ا	#��" ا	�و	�

 200ر�� ا	#��	)�
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شأنعاهدةلة لمالمعدرسوم الجدول  – 9الرسم  تعاون  ب ا    البراءاتل
 )2008 ول يوي1في (
سوسرية( يبالفرنكات ا  )ل
330 1ا	��� ا�����


��
15ر�� ا	���� ��� ا	�

� ا���اع ا�	���و�����!-) 100Easy(

-200 (PDF)

-300 (XML)

100ر�� ا	��'�& إ	$ ا	#��" ا	�و	�

 200ر�� ا	#��	)�
 مدريد

يل الدوليتوقعات -مدريد   لتسج الطلب على ا

ّبين الرسم  .14 ناء على نظام مدريدلطلبات ل العدد الفعلي 10ي نة في الفترة منبالمودعة  نة إلى2006 سـ  توقعات  ،2010 سـ  لوا
ية نوات من سـالخما  .2015 إلى 2010للسـ 

يل الدولي  – 10الرسم   نظام مدريدفي لتسجالطلب على ا
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20062007200820092010201120122013201420152016

500 00049 50048 00046 60045 20043 84342 19539 07535 94542 47139 36ا�����ت

  ّ
 %3,2%3,2%3,3%3,2%3,3%5,9%13,2%16,4-%5,3%9,5%8,7ا���
نةتستند تقديرات الفترة منو .15 نة إلى2011 سـ  بان تطور الطلب على مدى للتوقعات إلى نموذج 2015 سـ  لحسـ يأخذ في ا

سالأعوام يةةلخم ا شر الما ض  توجهات على الأجل القصير،ع يل ا ل، و بة لازيادة ال وتحل ية المر تقتدر في عدد أعضاء نظام مدريد في يج
بلة الأعوام يح هذه .لمقا ئة في عدد الأعضاء، إلى  بيرة المفا ثل الزيادة ا ية أخرى،  نق وقد يؤدي ذلك بالإضافة إلى عوامل خار ج لك م تج
تائج بة  .لنا بات نموا  سجل عدد ا توقع أن  يه من ا سـو لطل ي لم نة 5,9بنعل ناد إلى اومن ثم .2011سـ في المائة في  لم وبالا توسط ست

نة في الرسم  تاريخي، فإن الأرقام ا لمبيّا نوات1ل بة تسجل 2015 إلى 2012  منللسـ  نويا  سـ نموا  بنسـ  .%3,3تبلغ حوالي ّ

تجديداتتوقعات –مدريد   ل الطلب على ا

ّبين الرسم  .16 تجديدات المدونة في الفترة من 11ي ّ العدد الفعلي  نة إلى2001سـنة لل ية ،2010 سـ  توقعات الخما سـوا نوال ت للسـ 
 .2015 إلى 2011من 



 المرفقات

 

 

209 

تجديدات – 11الرسم   نظام مدريدفي ل الطلب على ا
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100 20028 90026 00025 00027 00025 30022 90021 94921 23421 47219 47819 20517 15ا������ات

  ّ
 %7,3%1,2%4,1-%8,0%13,6%3,3%2,7-%0,2-%14,1%1,2-%11,4%14,9%102,8ا���

يةشهدت و .17 شرة الما ضالأعوام ا ية في كل لع تجديدات ا يلات وا سب عدد ا تجديدات  نقض تفاوتا في عدد ا ل سج بح لمل عام لت
ثل معدل تجديد بلغ بعينه ّ، مما  توسط في المائة47م  .لم في ا

ند  .18 توقعاتتستو نةلفترة منل لا نة إلى2011 سـ  تجديد في توجهات إلى 2015 سـ  سالأعوامل ا يةةلخم ا شر الما ض   والعدد ،ع
يلات  نوات ) ّما لم تجدد( على الانقضاء التي توشكللتسجالفعلي  ستلسـفي ا يةلا تا ل ا ناد إلى . ل تقديرات بالا ساب ا ستوقد تم  ل ح
تجديد بلغ  تجديدا في المائة47للمعدل  يلات وا بة إلى عدد ا ل با سج تسـ لن ية في كل ل نهعاملمنقضت ا  .بعي 

توى المرتقب لإيرادات رسوم   مدريد نظاملمسـا

ناء على نظام  إيرادات رسوم تأتي .19 بو  ئات من الخدمات التي تقدمها الو بمدريد من ثلاث  ي تدوين  )أ( :نظام، وهيلهذا اف
يلات الدوية لا تجديدات) ب (؛لتسج نات ا) ج (؛لوتدوين ا شمل تدوين ا لتعييوخدمات أخرى  تعديلات ت لللاحقة وغيرها من ا

تخرجات ئات الخدمات المذكورةوقد تفاوتت. لمسـوإصدار ا ندة إلى كل واحدة من  ئوية لإيرادات الرسوم ا بة ا ف مع الزمن ا سـ لم لمسـ ، لن
نة  تت في الفترة من  سـلكنها  نة 2008ثب نة .2010سـ إلى  ثلاث2010سـ وفي  ئات ا نجزة في إطار تلك ا ل حققت الخدمات ا  ما لفلم

توالي15,7 في المائة و29,6 في المائة و54,7 بتهنس  . من مجموع إيرادات رسوم مدريدل في المائة على ا

بين الرسم  .20 ّو نةمدريد في الفترة مننظام  أدناه العدد الفعلي لإيرادات رسوم 12ي نة إلى2006 سـ  والعدد المقدر ، 2010 سـ 
نةلفترة منهذه الرسوم في الإيرادات  نة إلى2011 سـ  ثلاث المذكورة أعلاه2015 سـ  ئات الخدمات ا ندة إلى كل واحدة من  ل ا فسـ . لم

تجديدات الدوية المرتقب تدوينها في الفترة من يلات وا ند تقديرات الإيرادات إلى عدد ا لو ل لتسج نةتست نة إلى2011 سـ   كما 2015 سـ 
بين في الجدول  ّهو  ند بدورها إلى ( أدناه 1م توقعاتتستوالتي  بات لا تعلقة با لطل ا نة في الرسمين لم تجديدات ا لمبيّوا  ). أعلاه11 و10ل
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توى المرتقب لإيرادات رسوم – 12الرسم  سب المصدر نظاملمسـا  بح مدريد 
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20062007200820092010201120122013201420152016

479 23632 50932 28231 44530 76729 50028 44726 58825 60228 72726 25ا������ت


ات�
694 69417 31017 37316 90914 30113 33314 56014 05012 74513 92911 9ا���

�
��7 3778 9277 8087 4007 6077 8008 0008 4008 8009 2009 200

 373 13059 61959 05556 35453 86851 44050 40748 44645 27449 03347 43ا�����ع     
نوات من  .21 بة إلى ا سـوبا لسـ تجديدات الدوية ثبت معدل ، 2010 إلى 2008لن يلات وا لإيرادات ا ل إيرادات مقارنة بلتسج

بةالخدمات الأخرى ند  سـ  توسطفي  84/16 نع تعلق .لما بلة، بالأعوام يوفيما  ييرلمق ا بة المقدرة دون  تغقد تظل هذه ا  .لنسـ

تضمن .22 ية 18 الجدول يو بةلفعل أدناه معلومات عن الأرقام ا تجديدات تقالمر يلات وا ل  نة إلى2006سـنة لفترة من في اللتسج  سـ 
تطور الفعلي ،2015 توسط والمرتقبل وعن ا سب .  الفترةهذه في لمللرسم ا تيحو  على أساس مجموع إيرادات رسوم وسطلمالرسم ا
سونظام  تجديدات في مامقمدريد  يلات وا ل على العدد الإجمالي   . الواحدالعامللتسج

توسط الرسم مدريد  نظاممجموع إيرادات رسوم – 18الجدول   مو
20062007200820092010201120122013201420152016

400 00047 90046 50044 10043 90042 53340 92537 98535 47140 22438 37ا������ت   


ات �
900 00025 00027 00025 30022 90021 94921 23421 47219 47819 20517 15ا���


ات �
300 00073 90073 50069 40065 80063 48262 15959 45755 94960 42955 52ا������ت  + ا���

   �
%0,4%4,4%6,7%3,3%1,0%5,6%7,8%8,8-%8,1%6,7%28,9% ا���ّ� ���ر�� 
����م ا���

( ���� �    373 59    130 59    619 56    055 53       354 51     868 50       440 48      407 45      446 49   274 47   033 43إ��ادات ا����م   (أ�

    350 59    100 59    600 56    050 53       350 51     850 50إ��ادات ا����م   (�'��& �
وّرة )

   �
%0,4%4,4%6,7%3,3%1,0%5,0%6,7%8,2-%4,6%9,9%28,0% ا���ّ� ���ر�� 
����م ا���

          810         810         810         810            810          810            814           823           818        845        ���821�- ا���,   (���� �����ي )
توسط بلغ أعلاه، 18 الجدول يتضح منكما و .23 نةي فرنكا سوسريا 814 لمالرسم ا سـنة في سريا ي فرنكا سو823و 2010 سـفي 

نة  818و 2009 سـفرنكا سوسريا في  نة . 2008ي بلغ . ي فرنكا سوسريا845توسط لما الرسم  هذا، بلغ2007سـوفي  لميد أن ذلك ا ب
يقا قيس د بب إيرادات الرسوم التي تحققت لمرة واحدة في ل يق – ي ألف فرنك سوسري936بمبلغ  – ذلك العامبس  يجة  لتطب  نت

نة الإجراء الخاص بل الأسود 2007سـ في  ناتج عن هذا الانضمامذف وبح. لجعقب انضمام ا فقد بلغ الرسم ، لالإيراد الإضافي ا
توسط  نة 828لما سـ فرنكا سوسريا في  بة إلى . 2007ي بلة، الأعواملنسـوبا توسطلمق ا بلغ هذا الرسم ا لممن المقدر أن   ت فرنكا810 ي
باع مقاربةفي حال ة، يسوسري يديتا  .ةتقل 

ند إلى يوشار إلى أن تقدي .24 نة أعلاه  ترات الإيرادات ا سي تب ناء على افتراضّلم تب الدولي  ب أن جدول الرسوم المدفوعة إلى ا لمك
تغير خلال  ّنظام مدريد لن  بلةالأعوامي  .لمق ا
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 لاهاي

يل الدوليتوقعات -لاهاي   لتسج الطلب على ا

ّبين الرسم  .25 تب الدولي في الفترة منّلاهاي التي دونها بناء على نظام لتسجيلات ل العدد الفعلي 13ي نةلمكا   إلى2006 سـ 
ية 2010 سـنة توقعات الخما سـوا نوات من ل  .2015 إلى 2011للسـ 

تجديدات– 13الرسم  يلات وا لا  نظام لاهايفي  لتسج
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ع

  ّ
 %4,8%6,8%17,0%28,2%39,3%12,0%12,9%5,2-%12,7-%6,4%0,2ا���
نة  .26 يلات في الفترة من  سـوتعزى زيادة ا نة 2008لتسج سابقة إلى انضمام الاتحاد الأوروبي 2010سـ إلى  نوات ا ل مقارنة با لسـ
يف التي نفذت في إلى  نويقة  ناير 1جث نة 2008ي  ية المخصصة التي نفذت خلال  شطة الترو سـ، بالإضافة إلى الأ يج وتراعي . 2010ن

نة  تقديرات للفترة من  سـا نة 2011ل بلة، بما في ذلك 2015سـ إلى  بة في عدد أعضاء نظام لاهاي في الأعوام ا ية المر تدر لمق الزيادة ا تق يج ل
تخدمين على إيداع طلبعض أكبر مصادر إيداع  شجع أنظمتها على الأرجح ا بلدان التي  يل الرسوم والنماذج في العالم وا سـبات  ت ل لمسج ت

توي على عدة رسومات أو نماذج بات  توي على رسم أو نموذج واحد عوضا عن إيداع  تحبات  طل تح  .طل

بة  .27 بلغ  يث من المقدر أن  بيرة،  بة  سـوالزيادة المر ت بح نك نة 39.3تق بة 2012سـ في المائة في  نة 28,2نسـ و ، 2013سـ في المائة في 
نة  ناء على نظام لاهاي للفترة من  يلات  توقعات  سـلكن هامش الخطأ في ا ب سج نة 2011للتل تاد نظرا 2015سـ إلى  لمع أكبر من ا

بيرة على الاضطلاع ية، ومنها احتمال انضمام أعضاء جدد لديهم قدرة  كتعرض نظام لاهاي إلى المزيد من العوامل الخار شاط جل بن 
ية نا يل الدولي للرسوم والنماذج ا عا لص  .لتسج

تجديدتوقعات -لاهاي   اتل الطلب على ا

ّبين الرسم  .28 تجديدات المدونة في سجل لاهاي الدولي في الفترة منا أيض14ي ّ العدد الفعلي  نةلل نة إلى2006 سـ   ،2010 سـ 
ية توقعات الخما سـوا نوات من ل  .2015 إلى 2011للسـ 

تجديدات .29 توقف عدد ا لو سة ي بل ذلك الوقت  تجديدات المدونة  يلات وا نه على عدد ا بخم التي يمكن ارتقابها في عام  ل سج قي ّ ت لبع
توسط . أعوام تجديد ا لموقد بلغ معدل ا ية و51,9ل شر الما سة  ض في المائة في الأعوام ا ع ية 53,5لخم شرة الما ض في المائة في الأعوام ا لع

ية54.4و سة الما ض في المائة في الأعوام ا  .لخم

بت  .30 نة حُسو تقديرات للفترة من  سـا نة 2011ل ناد إلى معدل تجديد2015سـ إلى  يديست بالا  . في المائة53 بلغ تقل 
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توى المرتقب لإيرادات   لاهاي نظاملمسـا

سديد الرسوم، وهي .31 بو مقابل  ئات من الخدمات التي تقدمها الو ناء على نظام لاهاي من ثلاث  تتأتى إيرادات الرسوم  ي ب : فت
يلات الدوية وشرها، تدوين ) أ ( نا ل تجديدات، ) ب(لتسج تعديلات وإصدار ) ج(لوتدوين ا شمل تدوين ا لوخدمات أخرى  ت

تخرجات نة . لمسـا ثلاث2010سـوفي  ئات ا نجزة في إطار تلك ا ل، حققت الخدمات ا بلغلفلم با  ت   في 7 في المائة و24 في المائة و69 نسـ
بين في الرسم لمومن ا.  لاهاي نظام من مجموع إيرادات رسومالمائة نحو ا بلة على ا نوات ا يا في ا بة تدر تغير هذه ا لمتوقع أن  ل سـ يج سـ لمقت ل لن

 . أدناه2

بين الرسم  .32 ّو نة  أدناه 14ي ية في الفترة من  سـمجموع إيرادات رسوم نظام لاهاي ا نة 2006لفعل ، ومجموع إيرادات 2010سـ إلى 
نة  نة 2011سـرسوم نظام لاهاي المقدرة للفترة من   .2015سـ إلى 

توى المرتقب لإيرادات رسوم – 14لرسم ا سب المصدر نظاملمسـا  بح لاهاي 
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�
��221230287250195210240260280310330

 509 1508 5908 3007 8576 5924 9723 5802 7812 5032 4272 2ا�����ع  
ند  .33 نة إلى2011سـنة الإيرادات للفترة من تقديرات تستو تجديدات الدوية 2015 سـ  يلات وا ل إلى العدد المرتقب  ل للتسج

توسط المقدر الذي سيرتفع من ،)13الرسم ( نة  ي سوسريا فرنكا623 لموالرسم ا نة 652 إلى 2012سـفي  سـ فرنكا سوسريا في  ي
توى .2015 يلات الدوية في  سـ وأثرت الزيادة في عدد ا ل مسج توسطلت نة  فأدت به إلى الارتفاع لمالرسم ا  إلى 2008سـفي الفترة من 
تين 2010سـنة  نة ومن المرتقب . 2007 و2006لسـن مقارنة بفترة ا توجه في  تغير هذا ا سـألا  ل نة . 2011ي تداء من  سـوا  2012ب

يفا سيتأثر الر نخفض هذا العدد انخفاضا  توقع أن  يل، ومن ا توسط بعدد الرسوم والنماذج في كل  طفسم ا ي لم سج  32انظر الفقرة (تلم
 ).أعلاه
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توسط الرسم لاهاي  نظاممجموع إيرادات رسوم – 19الجدول   مو
20062007200820092010201120122013201420152016

400 00010 30010 5009 0007 9005 2162 6812 5221 1471 1431 1ا������ت   


ات �
700 5002 4002 5002 8002 7002 7832 7482 1522 2053 8894 3ا���


ات �
100 50013 70012 00011 80010 6007 9995 4294 6744 3524 0325 5ا������ت وا���

   
%4,8%6,8%17,0%28,2%39,3%12,0%12,9%5,2-%12,7-%6,4%0,2% ا���� ���ر�� �����م ا����

( ���� �      509 8      150 8      590 7      300 6      857 4      592 3      972 2     580 2     781 2     503 2     427 2إ��ادات ا����م   (أ�

   
%4,4%7,4%20,5%29,7%35,2%20,9%15,2%7,2-%11,1%3,1%1,2% ا���� ���ر�� �����م ا����

          650         652         649         630         623         642         597        583        595        468        ���482�& ا���$   (���� �����ي )

ند إلى وتجدر الإشارة .34 نة أعلاه  ت إلى أن تقديرات الإيرادات ا سي تب ناء  أن جدول الرسومافتراضّلم تب الدولي  ب المدفوعة إلى ا لمك
تغير خلال لاهايعلى نظام  ّ لن  بلةالأعوامي  .لمق ا
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تئماية الممكن توافرها لأغراض البرامج الخامسالمرفق  ناديق الا نموارد ا  سلص

تئماية الممكن توافرها لبرامج الفترة :  20الجدول  نالموارد الا  )بحسب المانحين (2013-2012س
سوسريةبآلاف الفرنكا( يت ا )ل

1

 

ا���اردا����ه��ت

�
ا���ّ�ر ��ا��ه�ا���ّ�رةا����د�� ا�������

 2013-2012 �$#�ا"! �� ا����ة2
2013-2012
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                   324 9                  798 6                      526 ����2ع ا���"�ن

                      339                     151                         188ا���'&�ل
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�                   048 2                  366 1                         682+�*�ر�� آ�ر�� (ا������ ا�

7(
                   090 1                     660                         430+�*�ر�� آ�ر�� (�� ا����

                   138 3                  026 2                      112 ����1ع آ�ر��

                      575                     475                         100إ.�����8
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                      600                     500                         100ا����5ت ا��23	ة/ �� ا����
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	�/ ا����ذ���
                      112                       92                           20ا
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�ة وا	��
�آ�ت ا�
-                         200ا
����ت ا
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                      912                     592                         ����320ع ا����5ت ا��23	ة

-ا5'�2د ا0ورو"9/ "
&8د�116                           -                       -                        

                   186 1                     972                         214ا5'�2د ا0ورو"9/ "�آ��3ن12

                 173 17                942 10                      045 5ا�����ع

ا��'
� ا����&%
2011 ���(�)

 
__________________ 

شمل هذه الأرقام الفوائد وسويات أسعار الصرف  1 تلا  تين . ت تجاوز فترة ا ية  تمرة على فترة ز سـنومن الملاحظ أيضا أن هذه الموارد تغطي عامة الأشطة ا لم ت ن لمسـن
نفقات بد ا سلم الأمانة الإيرادات و ينما  ها  تداخل  لالواحدة أو  ت ّت تك ب تمع  .ت

شمل فيها ُي  2 هّدات الدول الأعضاء عدا في الحالات التي  سابقة ولا تدل على  تمويل ا يه إلى أنماط ا ند الأرقام  ثال فقط و يل ا يعرض هذا العمود على  ل س لم تعس ف ت ّب ل ت
يل تئماني التزاما من ذلك ا لقبالاتفاق الا  .س

تح   3 نائي لأغراض  ثات مع حكومة البرازيل حول اتفاق  با يا  صتجرى حا ث فل ح تئماني جديد للبرازيلم ندوق . سندوق ا يص هذا ا ثات  با توقع في ا لصومن ا تخص لم حلم
نوب تعاون فيما بين بلدان ا شطة ا لجالجديد لدعم أ ل هذا الجدول في الإصدار النهائي لويقة . ن يغة أحدث  نجاح، سوف تقدم  ثات با با ثوإذا كللت تلك ا ص ل للم َّح ِّ

ية   .2013-2012نالبرنامج والميزا
بلما من م  4 ساهمات في ا تاحة في الوقت الراهن حول أية  تقعلومات  لمسـم  .م
تئماني   5 ندوق فرسا الا ثات مع حكومة فرسا حول  با يا  ستجرى حا ح نم ص ن هذا الجدول في الإصدار النهائي لويقة ). حق المؤلف(ل يغة أحدث  ثومن المعتزم تقديم  لص

ية  ثا2013-2012نالبرنامج والميزا با يلة تلك ا ح للأخذ  لم  .تبحص
ية[ تا لتابع الحواشي في الصفحة ا  ]ل
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تئماية الممكن توافرها لبرامج الفترة :  21الجدول  نالموارد الا  )بحسب البرامج (2013-2012س
سوسرية( يبآلاف الفرنكات ا  )ل
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                             173 17ا��
��ع

تئماية . 1يرجى الاطلاع على حواشي الجدول  نومن الملاحظ أيضا أن بعض الاتفاقات الا ي/مثل كوريا(س نا ية ا عا لص يالملك ) لة وإيطا
بين في الجدول  نطقة الواحد أو البرنامج الواحد كما هو  تجاوز ا شطة  ّيح موارد لأ م لمت ت ن  . أعلاه2ت

 

__________________ 
سابقة الصفحة منتابع الحواشي [  ]لا
ساهمة المقدرة  6 يا حول تجديد ا ثات مع حكومة إيطا با ّمن المرتقب إجراء  لم ل ح يغة أحد. م هذا الجدول في الإصدار النهائي لويقة البرنامج صومن المعتزم تقديم  ثث  ل

ية  ثات2013-2012نوالميزا با يلة تلك ا ح للأخذ  لم  .بحص
نة إلى أخرى  7 بات من  نوية وقد لوحظت بعض ا ساهمات ا سـتفاوت ا تقل سـ لم لت  .ل
نة في   8 ساهمات ا بين عن ا بلغ ا لممكيظل ا لم لم تحدي2013-2012ّلم تا، وتخصص الموارد با بلغا مؤ ل  ق ية والكاريبيم نطقة أمريكا اللا ند للأشطة في  يم  .تن
يط على عام   9 بين  لأغراض ا بلغ ا تخطتصر ا لم للم ّ ته في 2012يق ـي صلا تئماني  ي في الوقت الراهن لأن الاتفاق الا حت نته  .2012س
تئماني في نهاية   10 ندوق الا ية هذا ا سـي صلا ح لصنته سب الاتفاق الجاري2011ت  .ح 
ية هذا  11 حـي صلا تئماني في عام تنته ندوق الا س ا  .2011لص
يموله الاتحاد الأوروبي  12 تجارة الدوية و يويدو ومركز ا شترك مع ا شروع  شئ في إطار  تئماني جديد أ ندوق ا ّهذا  سـ ل ل ن ل م م ن   .سص
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سادس لالمرفق ا
شأن البراءات  تعاون  بمؤشرات خاصة بقطاع أعمال معاهدة ا  ل

بةمؤشرات عبء العمل يجة المر تق   للنت
تب الدوليتعزي" يات ا لمكز   "عمل

ية  سـمعلومات أسا

بة  .1 يجة المر ية عن مؤشرات أداء ا ية، كمعلومات أسا تا هم معرفة تطورات الأمور ا تقمن ا ت لنلم سـ ل تب "ل يات ا لمكتعزيز  عمل
 ":الدولي

شأن البراءات؛ • تعاون  باء عمل معاهدة ا بأ ل  ع

باء؛ • هذه الأ توزيع اللغوي  عا  لل

ناول هذه • باءبتعدد الموظفين المكلفين   .ع الأ

باء العمل  عأ

تب الدولي في كل عام .2 تلقاها ا ية التي  سخ الأ ناد إلى عدد ا باء العمل بالا لمكتابع أ يت صل ن ع لت س ُ.5 


	��� ا���اع ��
��ّ�ر ��د ا���� ا����� �   

23%

-4%
 10%

 14%

8% 

12%

11%5%

11%

-9% 2%

0

50 000

100 000

150 000

200 000

20002001200220032004200520062007200820092010

��� ا���
م �� ا�
	�� ا��و��  

 ��
���

�

�	� ا�

�
� ا

�

��د ا�

إ��اع ور��  (EASY)  و����	إ��اع ور�� وإ� ���	��� إ��اع إ�	��و�� 

تب الدولي أكثر من  � نة 162 000لمكتلقى ا ية في  سخة أ سـ  صل بة 2010ن نة 2نسـ، أي بزيادة بلغت  بسـ في المائة مقارنة 
تقديرات إلى زيادة . 2009 شير ا لوفي حين  نة ت بة 2010سـالإيداعات في   في المائة، فإن هذه الزيادة لم 5,7بنسـ 

نة  تب الدولي  باء عمل ا يا في أ سـنعكس  ع كل لت يه الطلب 2010لمك ية بين الوقت الذي يودع  بب الفروق الز ف  منس ب
ية من هذا الطلب سخة الأ تب الدولي ا يه ا تلقى  صلالدولي والوقت الذي  ن لي لمك  .ف

يب الإيدا � تمرت حصة أسا لا نة سـ بة 2010سـع الإلكتروني الكامل في الزيادة في  بلغ في الوقت الراهن  سـ وهي   في 78نت
 .المائة من مجموع الإيداعات

                                                           

سخة ا 5 سلمه ويعالجهلنا تب الدولي بعد أن  بات إلى ا سلم ا تب  شأن البراءات يحوله  تعاون  ناء على معاهدة ا ية هي طلب مودع  تلأ لطل ت ب ل ب يصل لمك . مك
تب الدولي إلا بعد معالجو ية لا تصل إلى ا سخ الأ بات لأن ا سلم ا تغرقة في المعالجة لدى مكاتب  ثيرا بالفترة ا لمكتأثر تلك الأرقام  صل ن لطل ت سـ ك لت تها في لم

بات سلم ا لطلتب  ت بب، لا . مك ية تتوافقلسولذلك ا سخ الأ سلم ا توجهات في  صل ا ن ت شأن لل تعاون  ناء على معاهدة ا بات  ببدقة مع توجهات إيداع ا ل ب لطل
تب الدوليالبراءات، تعلق بعبء عمل ا يمة فيما  لمك وإن كانت  ي  .سل
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توزيع اللغوي  لا

بات المودعة،  .3 نوع اللغوي  تب الدولي هي تزايد ا ييرات على ا ية التي تؤدي إلى إدخال  تطورات الأسا للطلإن أحد ا ت تغ سـ لل لمك
ناجم على وجه الخصوص عن يالا شأن البراءات في بلدان شرق آ تعاون  نظام معاهدة ا سـ زيادة الاتفاع  ب ل ب  .ن
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يتها قد  .4 ثير في الإيداع عن غيرها من اللغات، ومع ذلك فإن أ تخدمة  همكما يلاحظ فإن اللغة الإنكليزية تظل أكثر لغة  بكسـ م

ية والكورية ية وا يابا لصينتضاءلت في مقابل اللغات ا ن تالي ا. ل شكل ا لوسلط ا ل لضوء على تطور اللغات الأخرى بخلاف اللغة ي
 .الإنكليزية
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يل اللغوي  .5 تطويع ا تغرق العديد من الأعوام  تب الدولي لأن الأمر  تطورات ضغطا هائلا على ا شكوتفرض هذه ا لتلمك ل سـ يل
يل مع أنماط الإ شأن البراءات ضمانا لزيادة تماشي هذا ا تعاون  لتشكللموظفين المكلفين بأعمال معاهدة ا ب ثةل  .ييداع الحد

 الموظفون

تالي عدد موظفي قطاع أعمال  .6 لبين الرسم ا شأن البراءاتّي تعاون  بمعاهدة ا نة ل نذ  سـ  بين بمكافئ عدد الموظفين 2000م ّ ا لم
تفرغين  تفرغين(لما تفرغين الذي يكافئ مجموع الموظفين غير ا تفرغين زائد عدد ا لمأي عدد الموظفين ا لم  ).لم

            ��د ا	������ �� ���ع أ���ل ا	���هـ�ة 

456

318

367*

356 360

377
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368

422

422
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450

20002001200220032004200520062007200820092010

ا����

 
نة يرجى ملاحظة أن الزيادة* شأن البراءات لم إدارة في تعزى إلى دمج وحدتين 2009سـ في عدد الموظفين في  تعاون  ب قطاع أعمال معاهدة ا ل

نة  بل  سـتكونا جزءا منها  تالي لم  (2009ق بل ذلك الوقتالإدارةكجزء من موظفي يحسب موظفو هاتين الوحدتين لوبا وهاتان الوحدتان ). ق 
شأن البراءات هما خدمة أنظمة المعلومات في قطاع  تعاون  بمعاهدة ا شأن )  موظفا30(ل تعاون  بوفريق معالجة الرسوم في قطاع معاهدة ا ل

نة 356 من الإدارةولو لم تدمج هاتان الوحدتان، لانخفض عدد الموظفين في تلك ). موظفان(البراءات   موظفا 335 إلى 2008سـ موظفا في 
نة   .2009سـفي 

بة انخفض عدد موظفي إدارة قطاع أعمال م � شأن البراءات  تعاون  سـعاهدة ا ب نة 13بنل  موظفا 49 (2010سـ في المائة في 
نة  ية على إثر ). 2009سـأقل من  لشكلويعزى هذا الانخفاض أساسا إلى مغادرة الموظفين لفريق فحص الإجراءات ا

ها الآن. إدخال برنامج إنهاء الخدمة الطوعي يلزم  شاغرة  ناصب ا شغلونظرا لأن عددا من هذه ا سـ ل يمكن توقع زيادة لم ف، 
بلة يلة ا لمقعدد الموظفين زيادة معقولة في الأعوام ا  .لقل

بات  لطلتكلفة وحدة معالجة ا

ية اللازمالَّتعرف تكلفة  .7 تكلفة الإجما توسط ا ية  لوحدة في هذه ا ل بم تاج وحدة واحدة من المخرجاتلمنهج شور من نة لإ من، وهي 
شأن البراءات تعاون  بشورات قطاع معاهدة ا ل ية  6.من تكلفة الإجما توسط ا لويحدد  ل م شأن معاهدة  قطاع بإجمالي نفقاتَّ تعاون  با ل

ية من البراءات  شطة الدعم والإدارةنفقاتنسبزائد حصة  تالي فإن و. ن أ ية لكل عبارة عن تكلفة الوحدة هي لبا تكلفة الإجما لتوسط ا ل م
شطة المعاهدة بما فيها ا يع أ نشور وشمل تكلفة  جم ت يغ من  .ن من الأشطةوالإدارة وغيرهالتبللترجمة وا

باشرة .8 تكلفة غير ا باشرة وا تكلفة ا تاج بين ا لمونميز في تكلفة الإ ل لم ل ن باشرة و. ّ تكلفة ا لما بارة عن نفقات ل وحدات نظام عهي 
باشرة أما). إدارة نظام المعاهدة وبرامجه(المعاهدة  تكلفة غير ا لم ا نظمة التي تقدم الدعم  فتشمل نفقاتل سام ا ّأ لم مثل  (ظام المعاهدةنإلى ق

                                                           

شر هي وسائر أشكال إعادة العم 6 تبر إعادة ا لنلا   . جات الإضافي على أنها مخرل أو العملتع
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يا المعلومات نولو سم  باني، و جسم ا تك ق لم نفقاتّولا بد أن تكون تلك . )ق بان إلا الحصة المخصصة منها لا لحسـ مرجحة حتى لا تؤخذ في ا َّ
شورة إلى هذه المعادلة إذ . لنظام المعاهدة بات ا نوتضاف تكلفة تخزين ا بات لمدة أن يحنظام المعاهدة على  إنلملطل  .عاما 30لطلفظ ا
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نة  � شورة في  بات ا سـعلى الرغم من أن عدد ا ن نة 2010لملطل بة 2009سـ كان أقل من عددها في   في المائة، فقد 2بنسـ 

نة  يف في  تكا يضات ا سـأدت  ل ل بة 2010تخف بلغ 8بنسـ إلى انخفاض تكلفة الوحدة  . ي فرنكا سوسريا756لت في المائة 
يض تخويعزى هذا الانخفاض في تكلفة الوحدة أساسا إلى  بات، و باشرة المربطة بمعالجة ا يف غير ا تكا تخفيضات ا لطلف ت لم ل ل

ناتج عن جملة أمور منها برنامج إنهاء الخدمة  شأن البراءات ا تعاون  لعدد الموظفين في إدارة قطاع أعمال معاهدة ا ب ل
 .الطوعي

ية ية فحص الإجراءات ا تا شكلإ لن  ج

ية هي  .9 تا جالإ تعا(رجات المخن شورات معاهدة ا لأي عدد  شأن البراءاتمن تاحين لإجراء ) بون  لمسمة على عدد الموظفين ا مق
ية  .لشكلفحص الإجراءات ا

إ������ �
� ا���وط ا������
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تة هذه الإجراءات بما أتاح معالجة كم أكبر  � بب أ يا وذلك في الأساس  ية تار ية فحص الإجراءات ا تا تمارتفعت إ يخ شكل سن بج ل

باء العمل بعدد أقل من الموظفين  .عمن أ
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ية لفحص الإجرا يةلالجودة الإجما  لشكلءات ا

نظر فيها طور .10 سـنى ا ية للجودة حتى  تكون من مجموعة تضم أربعة مؤشرات ر ياس الجودة  ل مؤشر واحد ومركب  ت سـ يي ئي لق ّ
يطة وشاملة  .بسـبطريقة 

ية في نظام المعاهدة .11 يت المعاملات الر ية التي تقوم ثلاثة منها على تو توسط المؤشرات الأربعة الر سـومؤشر الجودة هو  يسـ ئي قئ  م
شر301ر الاسـتمارة إصدا - شر وإعادة ا ن وا لن  في R5ئويدل المؤشر الريسي الرابع على عدد نواقص الجودة التي تؤدي إلى الرمز . ل

شر  يانات يدويا(لنإعادة ا ناتجة عموما عن أخطاء في إدخال ا ية ا يوغرا يانات ا بأي أخطاء في ا ل بل لب ب فل  ). ل
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نا مل � تحسـنت الجودة المقاسة بالمؤشر المركب  ّ بة تحس بلغت  نسـحوظا،  نة 95.3ف  2010سـ في المائة في الربع الأخير من 

ها في عقد من الزمان سج بة  لوهي أعلى  ت  .نسـ

ية يت فحص الإجراءات ا لشكلتو  ق

تب الدولي لكي يصدر  .12 ناصر مؤشر الجودة المركب، ألا وهو الوقت اللازم  يل أحد  تفا للمكيعكس هذا المؤشر بمزيد من ا ّ ع ص ل
ية للطلبوتصدر. 301الاسـتمارة  تكمال فحص الإجراءات ا شكل هذه الاسـتمارة بعد ا بذ المودعون تلقي هذه الاسـتمارة في . لسـ يحو

تخلله أية نواقص سمح لهم بمعرفة ما إذا كان طلبهم  تأسرع وقت ممكن لأنها   .ت
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� ا���
	



� �
ا���ز

أ
	 �� أ���ع ��� 1 وأ������ ��� 2 و3 أ����� ��� 3 و4 أ����� أآ�� �� 4 أ�����
�+! ا�*'& ا$#"�! �� ا����ت ا��� أر	� ���� ا����ر ���	��م �� 
��ن أ	��ع وا��  (%)
 33.1                  39.9                  25.9                  17.5                  7.6                  9.9                    16.9                 18.8                    8.4                     5.0                12.5           
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شر يت ا لنتو  ق

ناصر مؤشر الجودة المركب، ألا وهو الوقت .13 يل أحد  تفا ّيعكس هذا المؤشر بمزيد من ا ع ص شر ل تب الدولي لكي  ين اللازم  للمك
شأن البراءات على ما يلي) أ) (2 (21تونص المادة . الطلب تعاون  بمن معاهدة ا شر الدولي للطلب الدولي فور : "... ل لنيجرى ا ُ
هرا من تاريخ أولوية هذا الطلب18انقضاء   ً  "ش
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	 �� أ���ع ��� 1 وأ������ ��� 2 و3 أ����� ��� 3 و4 أ����� أآ�� �� 4 أ�����
�ون ���ن ا�	�اءات ا�����رة �� �
�ن أ
ـ	�ع وا�ــ�  (%)   ���ه�ة ا���ت !	"# $&�

 74.2                   65.9                  54.8                 43.1                  49.1                  8.4                   7.4                   22.0                 44.1                 57.3                    42.7        
       

 
 جودة الترجمة

ية  .14 سؤو تقارير التي تعد تحت  لتخضع ترجمات الملخصات وا م نات منهال بار جودة بأخذ  ية ا تب الدولي إلى  يا ت ععمل خ سم . لمك تقو
نفين هما بار إلى  صتائج هذا الا ت بولة: خن تبر غير  بولة والترجمات التي  تبر  مقالترجمات التي  تعمق تابع مؤشر الأداء هذا جودة . تع يو

نات المأخوذة تضح من ا يالترجمات التي   .لعت
��دة ا������
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تب الدولي بوصفه باتلمكالإيداعات في ا سلم ا با  لطل  ت لت  مك

بات خلال  .15 سلم ا شرة مكاتب  شأن البراءات لدى أكبر  تعاون  ناء على معاهدة ا لطليوضح هذا الجدول الإيداعات  ت ع ب ل لب
نة  ية وحتى  سة الما سـالأعوام ا ض تب . 2010لخم شأن البراءات لدى  تعاون  ناء على معاهدة ا بدأ يودع أي طلب  يث ا مكومن  بح ل ب لم

تبالبراءات الوطني في و تصاص هذا ا نوب عن ا يمي  تب براءات إ لمكطن المودع أو لدى أي  خ يمك سلم . قل تص  تب الدولي  توا بمخ لمك
شأن البراءات تعاون  تعاقدة بموجب معاهدة ا يع الدول ا بات من  با ل لم جم تب . لطل بين هذا الجدول كذلك تطور الإيداعات لدى ا لمكو ي

به بين سائ بات وتر سلم ا با  تيالدولي بوصفه  لطل ت لت سوقمك ته في ا بات فضلا عن  سلم ا لر مكاتب  حص لطل  .ت
ّ��
�ر�
 ا	��اع ا��و����

������ر����� 


��� ا�����ت �
������م 2006200720082009201020102009

(%)(%)
2,1-09327,5 04545 05046 59452 85054 51ا�����ت ا��
��ة ا�������

55519,37,7 29131 02729 93528 42126 26ا�����ن

� ا�ورو�� ����اءات
03217,76,1 36029 49427 06129 38226 23ا���

���9187,961,5 00012 0818 4006 8275 3ا�

6395,920,1 0259 9118 0607 9187 5"�!�ر�� آ�ر��

� ا��و��
7215,30,3 6928 0508 1849 6889 8ا���

4,2-4312,7 6274 2724 5485 1885 5ا������ ا��
��ة

 �#$�%3 8623 8103 8053 7713 4592,1-8,3

0641,38,9 8952 2991 3702 1432 2آ&�ا

12,8-7831,1 0451 3182 2462 1232 2ا�#���

4,1-0059,2 64615 92915 71816 23916 16آ* ا����(� ا�)�ى

700100,05,3 397163 236155 926163 641159 149ا��,��ع
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سابعالمرفق  بو لا ية للو ية ا يا لهيكل  لبن
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ثامنالمرفق  نوية لأغراض الإبلاغ المالي لا يات ا سـجداول الميزا  لن
ية الدوية للقطاع العام  لوفقا للمعايير المحا  (IPSAS)سب

يات التي انعقدت .1 ثة والأربعين  ثا للجمعفي الدورة ا ل تمبر إلى 24 في الفترة من ل توبر 3سب  ، وافقت الدول الأعضاء 2007ك أ
ية الدوية للقطاع العام  يا على اعتماد المعايير المحا لبد بئ بو بحلول (IPSAS)سم ها في الو ي و وكان ). A/43/5ثانظر الويقة  (2010تطبيق

تحدة بإقرار من نظومة الأمم ا توى  بادرة اتخذت على  لمالاتفاق جزءا من  مسـ ية العامة مم ) A/RES/60/283(IV)Iالقرار (لجمع ا
تحدة  ية للأمم ا تعاضة عن المعايير المحا ها الا لموهد بسـ ية الدوية للقطاع العام (UNSAS)سف ل بالمعايير المحا ، وهي معايير (IPSAS)سب

نة . لمعترف بها دويا ية  بو الما يانات الو يه، أعدت  سـو ل ي ب لعل يات المعايير المحا2010ّ س وفقا  لية الدويةلمقتض  .ب

تين .2 تين ا ية تدوم  يات لفترة ما يتها في ا تمد ميزا بو  نولا تزال الو ن ثن سـ ل لجمع تعين على . تعي ية الدوية،  ثالا للمعايير المحا يوا ل سبت م
نويا ية  ياناتها الما نظمة أن تقدم  سـا ل ب نفقات. ّلم بة إلى الإيرادات وا نوية با ية ا بالغ الميزا لولذلك الغرض، تقدم  سـ سـ نن لل م َّ. 

ية للفترة  .3 ياق اعتماد البرنامج والميزا نوفي  نوية 2011-2010سـ ية ا يانات الما ية لعرض ا سـ، وافقت الدول الأعضاء على  ل ب لمنهج ل
تين بو التي تتم الموافقة عليها لفترة ا ية الو لسـنلميزا ي توي الجدول . ن ية1يحو يق تلك ا نوية  بالغ الإيرادات ا لمنهج أدناه على  ب تطسـ بل  .م

نوية ا:  22الجدول   2013-2004لسـلإيرادات ا
سوسريةبملا( ييين الفرنكات ا  )ل
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2013

17,217,217,317,417,417,417,417,417,417,4ا��
�اآ�ت ا���ّ�رة

إ��ادات ا����م
��194,0206,7222,5228,6229,4214,2213,6232,6236,5244,1�م ا���اءات

��27,233,643,047,349,445,448,457,651,453,1�م ��ر��

��2,62,42,42,62,82,63,04,44,96,3�م �ه�ي

���0,00,00,00,00,00,00,00,00,00,0�م �����

�223,7242,7268,0278,5281,7262,1265,0294,6292,7303,5"!�ع إ��ادات ا����م

!"#$
1,01,41,61,61,61,71,80,91,41,4ا�

2,22,21,51,20,60,60,50,50,50,5ا��%��رات

�&���ت
�4,34,76,49,410,17,85,111,24,04,0'�ا(� �)�'"

*'+,2,13,92,53,92,63,92,71,62,32,3

�6,38,69,013,312,611,77,812,76,36,3"!�ع ا�$#���ت


	ع ا���ادات��250,6272,2297,3312,0313,9293,5292,5326,1318,3329,1 
سمة  .4 بق  بو،  ية نفقات الو بة إلى ميزا قوبا تط ي ن ّسـ نوية50/50لن ية  بالغ في ميزا تين لعرض تلك ا ية ا بالغ ميزا سـ على  ن لم نن . لسـم

يف الموظفين للفترة  لوشار في هذا الصدد إلى أن تكا يار ا2011-2010ي ل عُرضت على أساس  تالي مع نوية ولم تكن با يف ا لتكا سـ لل
سمة  يذ برنامج ترك الخدمة الطوعي.  50/50لقخاضعة  يجة  يف  تكا تفاوت في تحديد ا نفويعزى ذلك إلى ا لتت ن ل ل ياب . ل غونظرا إلى 

تين2013-2012ذلك البرنامج في الفترة  يارية لفترة ا يف ا تكا يف الموظفين على أساس ا ية تكا لسـن، أعدت ميزا لمع ل ل ل ن ي. ّ توي علو يحه، 
نوية2الجدول  نفقات ا بالغ ا سـ أدناه على  لل  .م
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نوية :  23الجدول  نفقات ا سـا  2013-2004لل
سوسرية( يبملايين الفرنكات ا  )ل
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تاسعالمرفق  ية  لا بة وكل وبرنامج2013-2012نميزا يجة مر سب كل  تق  نت بح
 

1 2ب 3ب 4ب 5ب 6ب 7ب 8ب 9ب 10ب 11ب 14ب 13ب 12ب 15ب 16ب 17ب 18ب 19ب 20ب 21ب 22ب 23ب 24ب 25ب 30ب 29ب 28ب 27ب 26ب 31ب غ/مب

ه1.1

�ز/��ا�� أآ�� ��� ا��ول ا
	��ء ����ون �
 !����()ن ��ا'&! ر"$ ا�#��"! ا�

 ���*�ازن  +,)� ��-��وو12 ا��0ا	� وا�.
4��ت �أ8+ �67م ا���اءات ا��و�5 وا�
ا�*=�ر-! وا��"�م وا�9.�ذج ا�:�9	�! 

وا�����7ت ا�=�Cا��! و�B ا�.�A@ وا�?�0ق 
ا�.=�ورة وا�.��رف ا�*0&��-! وأD,�ل 

!�G5��0 ا�*0&��ي وا�.�ارد ا��راJا� ����ا�*

3 105   3 753 3 364   5 034  -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      15 256      

ه2.1
�ا-�ة �(��رات وأ".�ء *� !-�.B

�Kرا���Dا��و��! و !��ا�.69.�ت ا�?,�
-       556    -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      556           

ه3.1
�-��L ا���اه�� �()ن M&	 $N�L ار�L ذ�Oا�

@�A.ا� �B
-       -     2 754   -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      2 754        

ه4.1
 !P�,���! و��69.�! و"��"�! -�)� �Qأ

!7�*�و
1 611   1 744 1 733   -     -        -       -       -      3 433  1 249 -       -     -     -     -      -      311     -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      10 080      

ه1.2

��ه�ة ا�*��ون �()ن ا���اءات�ا"*�Oام 
 +�L ��ا"*�Oا�� ا"*�ا��=�� �#*��9ا 

��ن �R*#- �-S1�.8 ا�.�*,�-� ا�
�K9� ا�P*7Uع

-       -     -      -     6 380    -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       661      -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      7 041        

ه2.2
��ه�ة� 5��O*#� 1�	�L4ت أ�Lى 

W��,.ون �()ن ا���اءات وا���ا�*
-       -     -      -     16 897  -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      16 897      

�!ه3.2�	 !P:� ه�ة��� �67م ا�.-���-       -     -      -     3 225    -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      3 225        

� 	.&��ت ا�.,*W ا��و�5ه4.2-���-       -     -      -     152 098-       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      152 098    

        185 2      -   185 2       -     -       -       -     -        -        -       -       -        -       -       -       -      -      -      -     -     -     -       -     -      -      -       -       -        -     -      -     -       -اUر��0ء �.#*�ى ا��	5 ��69م Uه�يه5.2

ه6.2
ا"*�Oام �67م Uه�ي ا"*�Oا�� أو"1

وأ��+
-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       2 153   -      2 153        

        633 2      -   633 2       -     -       -       -     -        -        -       -       -        -       -       -       -      -      -      -     -     -     -       -     -      -      -       -       -        -     -      -     -       -�?#�� إدارة �67م Uه�يه7.2

ه8.2
ا�P*7ع ا��&�ان ا��9��! وا��&�ان ا
L+ 7.�ا 
��ر-� و�(�� !7	M& 7?� أ��+ 5��69�

-       -     -      -     -        7 103   -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       738      -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      7 841        

ه9.2
��ر-� و�(��7!  5�إ7=�ز 	.&��ت �67

	&M 7?� أ��+
-       -     -      -     -        43 445 -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      43 445      

��ر-� و�(��7!ه10.2 5�        546 1      -       -       -     -       -       -     -        -        -       -       -        -       -       -       -      -      -      -     -     -     -       -     -      -      -       -   546 1        -     -      -     -       -ز-�دة ا��	�69� 5

ه11.2

 !0&��ا-� ��Pدي 7(�ء ا�.�9ز	�ت ا�.*�
 �K*-�#و� ��&Yدو��� ودا !-�,Pا� !�,&.���

 ����P+ ا��"�Q! وا�*?,�$ و��Zه� 
ا
"���W ا���-&! �5 �#�-! ا�.�9ز	�ت

-       -     -      -     -        -       3 175   -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      3 175        

ه12.2

5� !���� !-�.B !-�,Pا�.&,�! ا� !-�.B
 !�ا�?�0ل ا��&�� ا�.,�7! �� أ".�ء 	�

 ��و�5 �#=�+ ا�?�0ل ا��&�� ا�.,�7! 
&�ان ا� ز

-       -     -      -     -        -       7 409   -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      7 409        

ه1.3

 !�N�.7إ \RYت وا"*�ا��=��ت و�"��"
�?�دة ���2ح و�*#0! �()ن  !�9Qو
 1� MD�.*� ر�,*�Uوا !-�,Pا�.&,�! ا�

!�9Qا�� !�N�.7^ه�اف ا
ا

-       -     -      -     -        -       -       -      8 363  2 207 -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      10 570      

ه2.3

�زة �&.�ارد ا��(�-! ا��0درة ��آ�Pءات 
 ���� ا�R&��ت  !�	&M ��9ول PN�Q! وا"

 !-�,Pل ���.&,�! ا���Pع ا��P*7Uأ8+ ا
 !��
�Zاض ا�*9.�! �5 ا��&�ان ا��9

 M7.�ا وا��&�ان ا�.9*0&! إ� +L
وا��&�ان ا
�67م اLU*:�د ا�?�

-       -     3 475   2 121  -        -       -       -      15 4201 461 6 387   -     -     -     -      -      1 261  -       -       3 053   -        -       -       -        -        -     -       -       -     2 433   -       -      35 611      

ه3.3
���aت و��ا�` ا�*��ون وا�(�اآ�ت ا�=�-�ة 

�زة �5 ا��&�ان ا
L+ 7.�ا�أو ا�.
-       -     -      -     -        -       -       -      1 517  -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      1 517        

ه4.3
�&�$ ا�.&,�!� `��7�� Mذ أ-#� إ��P7

!-�,Pا�
-       -     -      -     -        -       -       -      681     -     3 222   -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      3 903        

ه5.3
!-�,P9! �5 إدارة ا�.&,�! ا�#?���Kرات 

��N�Pة �RLع ا
	.�ل
-       -     -      -     -        -       -       -      120     -     723      -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      843           

ه6.3
�ا-� إد��ج ���دئ �8ول أ	.�ل ا�*9.�!�

�K*R)7ا�.69.! وأ `��5 ��ا
-       -     -      -     -        -       -       2 505  1 418  -     -       -     -     -     -      276     -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      4 199        


	�� وو������
ر�� ا
����� ا

	�� وا
��ا����
���� ا
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ا
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�#�ت ا��
�&%ف ا)

ا
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 �����
ا
��	
��
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غ/مب 31ب 30ب 29ب 28ب 27ب 26ب 25ب 24ب 23ب 22ب 21ب 20ب 19ب 18ب 17ب 16ب 15ب 14ب 13ب 12ب 11ب 10ب 9ب 8ب 7ب 6ب 5ب 4ب 3ب 2ب 1

ه7.3
و�� ��� ���ن �����ت 
�ول أ	��ل 

ا'&%��� و�%$�#ه� ور��ه� و�!����� وإ	�اد 
�!�ر0. ���+�� 	-, +*� ()�ل

-       -     -      -     -        -       -       759     461     -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      1 220        

ه8.3

(�6 5)3�ّ '2�ول أ	��ل ا'&%��� '�ى 
ا'�ول ا;	:�ء وا'�%��8ت ا'*��5�7 
ا'�و'�� وا'�2&�� ا'��+> وأ�*�ب 

ا'�@�'? ا<�.0=

-       -     -      -     -        -       -       1 523  -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      1 523        

ه9.3

ا	&.اف ا'�ول ا;	:�ء وا'��2	�ت 
وا'�%��8ت و�B.ه� 5= أ�*�ب ا'�@-*� 

��ه��� �5ارد ا'��C0 و�.ا25�� وأدوا��� 
و()�'�&��

-       -     -      825     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      825           

ه10.3

ز�0دة (> ا'��ارد 5= ��رج ا'��Dا+�� 
ا'�&��I '�ى ا'�B; �C0.اض ا'&%��� (> 

ا'�-��7 ا'�K �0.7$اء J� =5ل 
ا'��Mه��ت ا'�L�C.ة أو J� =5ل 

��
اKQ&$�دة P =5'��ت ا'&��O0 ا'�Nر

-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       1 769   -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      1 769        

ه11.3

�)) D0D�T/6�رة ا'�.آ�ت ا'@�R.ة 
وا'�&���K '7> �%&$� ��'�-��7 ا'�0.7$ 

ا+&$�	� +�
*� 5= أ
O د	6 ا�Q&�7ر 
30�M&'وا

-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     5 253   -       -      5 253        

ه1.4

+�8م M5&*�ث و�C!5ل 	�'��� '-&@%�$�ت 
ا'�و'�� و5)��0. ا'��C0 ���ف ���M. ا'%$�ذ 

إ', 5)-��5ت ا'�-��7 ا'$�0.7 واQ+&$�ع 
��� و+�.ه� (> �$�ف أ�*�ب ا'�@-*� 

(> أ+*�ء ا')�'6

-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       6 932 -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      6 932        

ه2.4

�)D0D +$�ذ �MKX5ت ا'�-��7 ا'�0.7$ 
وا'�2��ر إ', ا'�)-��5ت وا'�)�رف 

ا'���N ��'�-��7 ا'$�0.7 واN&K�ا5�� 
'&���2 ا�Q&�7ر وز�0دة ا'%$�ذ إ', 

ا'�@%$�ت ا�Y�ا	�� ا'�*��� وا'�@%$�ت 
ا�Y�ا	�� ا'��ر
� (> ا'�-Z ا')�م

-       -     3 595   -     -        -       -       -      -      -     -       -     1 135  7 038 -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     3 207   -       -      14 974      

ه3.4
 �%�T.�'اءات ا.C'ت ا�	ا0� ا+&��ر ��25D�
'-���7\ ا'�]%��/اTY-���� ا'&��)� '-�ول 

�C0�':�ء (> ا	ا;
-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     1 210  -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      1 210        

ه4.4
�%�T.�'اءات ا.C'ت ا�	ا0� ا+&��ر ��25D�
'-���7\ ا'�]%��/اTY-���� ا'&��)� '-�ول 

� ا'�0 <) ا;	:�ء
-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     2 159  -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      2 159        

ه5.4

�)D0D ا'C%�� ا'&*&�� ا'&!%�� وا'�).(��
'���7\ ا'�-��7 ا'$�0.7 و�B.ه� 5= 

�MKX5ت ا'�-��7 ا'X0 ��5 ،�0.7$دي 
إ', �!�60 ���5ت أMI= (أر�_ وأK.ع 

وأ
�د) 	-, أ�*�ب ا'�@-*�

-       -     3 673   -     -        -       -       -      3 690  1 522 -       -     -     -     7 813  -      -      -       -       135      -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      16 832      

ه1.5
 =	 ��b�@IYا �C0�'�5ت ا�-(�� .Cا+&$�ع أآ

أداء +�8م ا'�-��7 ا'$�0.7 ا'�و'>
-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      1 569  -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      1 569        

ه2.5
�C0�'ا ��0.2� .cد�0 أآ�@&Tت اJ�-*�

آ��Mه�� (> ر6K ا'�K��M ا')��5 
'-�-��7 ا'�0.7$

-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      2 711  -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      2 711        

ه3.5
+$�ذ D(5ز إ', ا'�)-��5ت ا'!�+�+�� 

��� .Cا'�&)-!� ��'�-��7 ا'$�0.7 وا+&$�ع أآ
-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       2 244     -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      2 244        

ه1.6

�!�م (> ا'*�ار ا'K��M> ا'�و'> ��= 
ا'�ول ا;	:�ء �Iل إذآ�ء اIQ&.ام '-�-��7 
 =5 45 6Tا ��'&���� ر�L.&M5 ،�0.7$'ا


�ول أ	��ل ا'&%���

-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      635     -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      635           

ه2.6
 O�	 =�� 3 5%&68 و()�ل�M%ون و��(�
ا'��C0 و	�O ا'�%��8ت ا'�و'�� ا;�.ى 

(> �25ل إذآ�ء اIQ&.ام '-�-��7 ا'�0.7$
-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      785     -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      785           

ه1.7

(�6 5)�3 '�ى وا�)> ا'�K��Mت 
'-)�TJ ��= ا'&*��0ت ا')�'��� وا�Q&�7ر 

 =�M*&' س�Kوا'�-��7 ا'$�0.7 آ�
�%�	� ا'!.ارات ا'�K��M'�� ���Nت ا')��5

128      -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      1 040   -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      1 168        
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1 2ب 3ب 4ب 5ب 6ب 7ب 8ب 9ب 10ب 13ب 12ب 11ب 14ب 15ب 16ب 17ب 18ب 19ب 20ب 21ب 22ب 23ب 28ب 27ب 26ب 25ب 24ب 29ب 30ب غ/مب 31ب

ه2.7


	رات � �
 ������ ����� ��	��
�� �	���	ره	 ���	�	ت ا��	�� ا��
ا�

 	��)$را ��'�&	 ��$�% وا��
	�$ة و��!
����	ت �+ ا*���	ر وا������ ا�(�������

-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      2 149   -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      2 149        

ه3.7

 �
 ��$��
أدوات ا������ ا�(���� �
�	 �+ ا���$ان ا���1$�� إ�. !�����31 ا���

��، و* ���	 ا���$ان ا4&3 �	�ا���$ان ا�
����	����ا، ���ا!�7 ا��6$�	ت ا�

-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      30       -      2 198   -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     368      -       -      2 596        

ه4.7

��	�� ����� ������ �	���	ره	 ا����$ى
�6�3 و��	&:� ا�91	�	 �� ���ا��

ا��<�و=� 
� �>	ل ا������ ا�(���� 
�

	�و��	�� ا��

-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      1 381   -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      1 381        

ه1.8
�� أآ�� �? !��7ر أو�?�	�)� 3Aا���ا

�:Bن ا������ ا�(���� ودور ا�����
-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       13 664  -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      13 664      

ه2.8
�+ C!ّ�E ا��$�	ت وا��>	��7	 
6E


	رات)��F�
-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       2 935    -       -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      2 935        

ه3.8
�	 �? اH!�اءات ��
�Eا3A ا����� وE:	رآ7	 

وا��(	وI	ت ا��	�A �	4�% ا���6$ة 
���� ا���6�J ت	�K���ه	 �+ ا��Jو

-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       3 362   100        -       -       190       -        -     -       -       -     -       -       -      3 652        

ه4.8
�(�N وM(	ف و��>	وب �? � 3�	)E

���� ا���6�J ت	�K�ا��
-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       1 194   -        -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      1 194        

�	ه5.8��
        311 5      -       -       -     -       -       -     -        -        -       -       -     311 5       -       -       -      -      -      -     -     -     -       -     -      -      -       -       -        -     -      -     -       -ا��Oام ا�$ول ا9�4	ء ا��Oا�	 

ه1.9

�	�� و�	!�� وذات !�دة
Q$�	ت د�% 
 +R	�Oة ا�$R	)� +R	�O�7 ��6 ا�!��

 +���+ وأ6A	ب ا��)	�N ا��	ر!��Qا�$ا
�	 ا������	ت،!�����E ،���:ارد ا����ا�)

-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       8 790    44 747  45 827  -     37 240  -       -     -       -       -      136 604    

ه2.9
 T���Eو %��1Eو U�)�Eو �<�	��V و�>�E
 .�� ��
��ى ا���ا�W وا���Oا�� .��

WR	���	ل و�	!? و&	R% ��. ا�
 �6�
-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        18 901  -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      18 901      

ه3.9
 ����&�ة �	��� E$ار ��. ��6 !�$ و��
���	�� ���و��6�
� وذات �7	رات �7

-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       12 703  -        -        -     -       -       -     -       -       -      12 703      

ه4.9
 +��F�� وأ�+ ��X(� ا����� وا���$و�
وا�Oا��R+ وا������	ت ا��	د�� وا������	ت

-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       393       2 433    -     -       12 159  46      -       -       -      15 031      

ه5.9
 �
�Z ا����. اHداري ا�>$�$ �	�E ء	1�


��اه	 ا4د�.�
-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       -        -        -     -       -       7 020  -       -       -      7 020        

ه6.9
 +� 	7� V�E�� 	�ات !$�$ة و��E[� ��	&
��ا
\ ��	=� *!��	�	ت ا�$ول ا9�4	ء

-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       202       -        -     -       -       608    -       -       -      811           


	ق دا3Q ا4�	��ه7.9E*وا \�
��O�O ا��E-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       10 255   -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      10 255      

ه8.9
���K�E ر	إ^ 	7��$� ��
6� 3�� �_��

 3Jا�M �<�	��� ��	�
�RF% و&��ات 
+�)X��ا�

-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       1 038     -       -       -        -        -     -       -       -     -       -       -      1 038        

�1�` أ'� أ�:<� ا����� 
� ا���_�ه9.9E-       -     -      -     -        -       -       -      -      -     -       -     -     -     -      -      -      -       -       -       -        -       -       299       -        -     -       -       -     -       -       -      299           
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ية بالبرنامج والميزا العاشرالمرفق   2013-2012نية للفترة لتنمصلات جدول أعمال ا
 

ية ية جدول أعمال ا نمتو لتص
 الصلة بالبرامج 

ية  .1 ساعدة ا بو في مجال ا شطة الو تميز أ نيجب أن  لم ي لتقن ت
ية وقائمة على الطلب وشفافة  لتنمبعدة ميزات ومنها أنها موجهة نحو ا

ياجات الخاصة  بار الأولويات والا توهي تأخذ بعين الا حت ع
بلدان  ية وا نا بلدان ا لبا ل الأقل نموا على وجه الخصوص فضلا عن مل

بغي  ية المدركة في الدول الأعضاء، و تويات ا ينتلف  نم سـ لتمخ إدراج م
تكمال البرامج ية لا شطة في أطر ز سـالأ ن وفي هذا الصدد، . من

ها ينبغي أن يكون يات  ية وآ ساعدة ا تسليم تصميم برامج ا ل ن لتقلم
ها خاصة بكل بلد يات  تقييمو  .عمل

 لبراءاتقانون ا: 1البرنامج 
ية:2البرنامج  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا ف العلامات ا ب ع لص لل

 

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:4البرنامج  يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا ث المعارف ا تقل ل تع لتقل ل ل
 

شأن البراءات:5البرنامج  تعاون  ب نظام معاهدة ا ل
 

 لاهاينظام مدريد ونظام  :6ج البرنام

تحكيم والوساطة وأسماء الحقول:7البرنامج   ل ا

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

بلد:10البرنامج  تعاون مع بعض ا ل ا يال سـان في أوروبا وآ
 

بو:11البرنامج  ية الو ي أكاد يم
 

نفاذ إلى المعلومات والمعارف: 14البرنامج  لخدمات ا
 

ية الفكريةحلول لأعمال  :15البرنامج  لملكمكاتب ا
 

تصادية والإحصاءات:16البرنامج   ق الدراسات الا
يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
توسط: 30البرنامج  شركات الصغيرة وا لما تكارل  بة والا
 نظام لاهاي: 31البرنامج 

بو من خلال تبرعات المانحين  .2 ية للو ساعدة إضا يتقديم  فم
تبرعات داخل ناديق أخرى  ية أو  ناديق ائتما شاء  للوإ ص ن ص بو ن ي الو

تمرار في  بلدان الأقل نموا على وجه الخصوص، مع الا سـلفائدة ا ل
يا بفضل المو أولإعطاء شطة في أفر تمويل الأ يقية كبرى  ن وارد من ل

ية للنهوض بعدة مجالات، منها الاتفاع  نداخل ومن خارج الميزا ن
بلدان  ية الفكرية في ا تصادي با تجاري والا لالقانوني وا لملكل ق

 .المذكورة

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان و  الأقل نموا لالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

ية الفكريةحلول لأعمال  :15البرنامج  لملكمكاتب ا
 

ية:20البرنامج  يةج العلاقات الخار شراكات والمكاتب الخار ج وا ل
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
توسط: 30البرنامج  شركات الصغيرة وا لما تكارل  بة والا

شرية لبرامج زيادة ما يخصص من أموال .3 ب وموارد 
بو للنهوض بجملة ية في الو ساعدة ا يا ن ية لتقلم لملك أمور، منها ثقافة ا

ية الفكرية في  يد على إدراج ا تأ ية مع ا لملكالفكرية الموجهة  ك ل للتنم
ية الفكرية هور با ية وحفز اهتمام ا تويات ا لملكتلف ا لجم يم سـ لتعلمخ  .لم

ية:8ج البرنام يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

بو:11البرنامج  ية الو ي أكاد يم
 

ية الفكريةمكاتبحلول لأعمال  :15البرنامج  لملك ا
 

تواصل:19البرنامج   ل ا

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
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ية ية جدول أعمال ا نمتو لتص
 الصلة بالبرامج 

شركات الصغيرة  .4 ياجات ا شكل خاص على ا يد  تأ لا ت ب ك حل
بحث العلمي  سات التي تعمل في مجال ا توسطة والمؤ لوا س لم

ساعدة الدول الأعضاء، بطلب منها، على  ية، و ثقا ناعات ا موا ل فلص
نا ية ا يات الو لموضع الاسترا ن طيج ية الفكريةت لملكبة في مجال ا  .سـ

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

بلدان :10البرنامج  تعاون مع بعض ا ل ا يال سـفي أوروبا وآ
 

بو:11البرنامج  ية الو ي أكاد يم
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
تكار: 30البرنامج  توسطة والا شركات الصغيرة وا با لم  ل

شطة  .5 شر معلومات عامة حول كل أ بو أن  نعلى الو ن تي
ها الإلكتروني وعليها أن تقدم، بطلب من  ية على مو ساعدة ا قعا ن لتقلم

يل  شطة محددة بموافقة الدولة العضو صالدول الأعضاء، تفا نعن أ
شاط) الدول الأعضاء( يدة من ا هات الأخرى ا لنأو ا تفسـ  .لملج

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا ا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ سـتعاون مع بعض ا ل ل
 

بو:11البرنامج  ية الو ي أكاد يم
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
تكار: 30البرنامج  توسطة والا شركات الصغيرة وا با لم  ل

شاريين العاملين في  .6 بو وخبرائها الا تعلى موظفي الو سي
ية ياد والقا تمرار في التزام ا ية الا ساعدة ا بلمجال ا لح ن سـلم ساءلة لتق للم 

نب ما قد  نة القائمة و ية خاصة لمدونة أخلاق ا تجبإيلاء أ ه لمهم
بو إعداد لائحة . يحدث من تضارب في المصالح تعين على الو يو ي

تعريف بهم  ية وا ساعدة ا شاريين لديها في مجال ا لبالخبراء الا ن لم تقت لس
 .لدى الدول الأعضاء

 قانون البراءات: 1البرنامج 
ية العلامات :2البرنامج  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا فا ب ع لص لل

 

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:4البرنامج  يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا ث المعارف ا تقل ل تع لتقل ل ل
 

شأن البراءات:5البرنامج  تعاون  ب نظام معاهدة ا ل
 

بو:6البرنامج   نةلشـ أنظمة مدريد ولاهاي و

تحكيم والوساطة وأسماء الحقول:7البرنامج   ل ا

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

بو:11مج البرنا ية الو ي أكاد يم
 

نفاذ إلى المعلومات والمعارف: 14البرنامج  لخدمات ا
 

ية الفكريةحلول لأعمال  :15البرنامج  لملكمكاتب ا
 

تصادية والإحصاءات:16البرنامج   ق الدراسات الا
ية الفكرية:17البرنامج  للملك إذكاء الاحترام 

 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
شركا: 30البرنامج  تكارلا توسطة والا بت الصغيرة وا  لم
 نظام لاهاي: 31البرنامج 

يع على اتخاذ تدابير من شأنها .7 بلدان لتشجا ساعدة ا ل  م
سة نا ية  نا تصدي للممارسات ا فعلى ا للم لم شروعة من خلال فل لم ا

ية ولا نا بلدان ا ممد ا ل ية  ل ساعدة ا بلدان الأقل نموا با نسـيما ا لم لتقل
هم أفضل لأو يق  فبطلب منها،  تلامس بين حقوق لتحق لجه ا
سة نا ياسات ا ية الفكرية و فا لم سـ  .لملك

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

ي:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل  ال
ية:18البرنامج  تحديات العا ية الفكرية وا لم ا ل لملك

 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
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ية ية جدول أعمال ا نمتو لتص
 الصلة بالبرامج 

بحث  .8 بو بوضع اتفاقات مع معاهد ا بة الو لمطا ي ل
بلدان  ية في ا ساعدة المكاتب الو شركات الخاصة بهدف  لوا ن م طل

ية ولا نا ما ية  ل نظماتها الإ بلدان الأقل نموا، فضلا عن  يمسـيما ا قلل م
ي نفاذ إلى قواعد قليمودون الإ ية الفكرية، على ا ية با لة ا لملكن لمع

بحث في البراءات تخصصة لأغراض ا ليانات   .مب

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يال ا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ سـتعاون مع بعض ا ل
 

نفاذ إلى المعلومات والمعارف: 14البرنامج   لخدمات ا
يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

يق مع الدول  .9 يانات با شاء قاعدة  بو بإ بة الو سـمطا ب ن ي لتنل
ية  ية المحددة في مجال حقوق ا ياجات ا ية ا لملكالأعضاء  نم ت لتب ح لتل

تاحة  ساعدة لمالفكرية بالموارد ا تعلقة با ها ا لممما يوسع من نطاق برا لم مج
ية هوة الر ية إلى ردم ا ية والرا قما لن م  .لتق

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

تعاون:10البرنامج  يال ا بلدان في أوروبا وآ سـ مع بعض ا ل
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

ية  .10 سـساعدة الدول الأعضاء على تطوير كفاءاتها المؤ سم
ينها من خلال المضي في  ية الفكرية و ية في مجال ا سالو تحلملك طن

سات  ية وغيرها من المرافق بهدف جعل مؤ بنى ا ستطوير ا ت لتحل
ية وال ية الفكرية أكثر فعا لا ية لملك توازن عادل بين حماية ا لملكنهوض  ب

ية . الفكرية والمصلحة العامة ساعدة ا سحب هذه ا بغي أن  نو لم ن تقي لت ن
ية الفكرية ية با ية ا ية ودون الإ نظمات الإ لملكأيضا على ا ن يم يم لمعلم قل  .قل

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

شأن البراءات:5البرنامج  تعاون  ب نظام معاهدة ا ل
 

تحكيم والوساطة وأسماء الحقول:7مج البرنا  ل ا

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

نفاذ إلى المعلومات والمعارفخ: 14البرنامج  لدمات ا
 

ية الفكريةحلول لأعمال  :15البرنامج  لملكمكاتب ا
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
تكار: 30البرنامج  توسطة والا شركات الصغيرة وا با لم  ل

ية لحماية  .11 نساعدة الدول الأعضاء على تعزيز كفاءاتها الو طم
تكار والاختراع على  يد المحلي ودعم تطوير بأعمال الإبداع والا لصعا

يا كلما كان ذلك  نولو ية في مجال العلوم وا ية الو بنى ا ّا ج لتك ن ت طل لتح
بو تصاص الو با ووفقا لا ينا خسـ  .م

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدا  الأقل نموا ن لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
تكار: 30البرنامج  توسطة والا شركات الصغيرة وا با لم  ل

بو  .12 شطة الو ية في أ بارات الإنما يالمضي في إدماج الا ن ئ عت
ها تصا ية، وفقا لا ية وا شاتها الموضو نا صو خ ًم ن ع  .لتقق

 قانون البراءات: 1البرنامج 
ية:2البرنامج  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا ف العلامات ا ب ع لص لل

 

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:4البرنامج  يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا ث المعارف ا تقل ل تع لتقل ل ل
 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9مج البرنا هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

بو:11البرنامج  ية الو ي أكاد يم
 

ية الفكرية :17البرنامج  للملكإذكاء الاحترام 
 

 لتنفيذية الإدارة ا:21البرنامج 
  والموارد إدارة البرامج:22البرنامج 
تكار: 30البرنامج  توسطة والا شركات الصغيرة وا با لم  ل
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بو،  .13 ية التي تقدمها الو شر ساعدة ا يتعين أن تكون ا يع ت لم لي
سب الطلب، مع مراعاة  ية الاتجاه ومدفوعة  بحبوجه خاص، إنما ئ

ية ولا سـيما نا بلدان ا ياجات الخاصة با مالأولويات والا ل ل بلدان حت ل ا
تفاوتة في الدول الأعضاء،  ية ا تويات ا لمالأقل نموا وكذا  نم لتسـ م ً

ها تكما ية لا شطة محل جداول ز بغي أن تكون الأ لو سـن ن ن  .مي

 قانون البراءات: 1البرنامج 
ية:2البرنامج  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا ف العلامات ا ب ع لص لل

 

 المجاورة حق المؤلف والحقوق :3البرنامج 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

ية الفكرية:17البرنامج  للملك إذكاء الاحترام 
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

بلدان الأقل نموا  .14 ية وا نا بلدان ا تصرف ا بو  ًتضع الو ل ل ل ب مي
هم مواطن  ها، و يذ الحقوق والالتزامات وإعما شأن  فشورتها  ل تنف ب م

نالمرونة في اتفاق تربس والاتفاع بها، وذلك في إطار الاتفاق  ي
ية تجارة العا نظمة ا بو و لمالمبرم بين الو ل  .مي

 قانون البراءات: 1 البرنامج
ية:2البرنامج  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا ف العلامات ا ب ع لص لل

 

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان و  الأقل نموا لالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

ية الفكرية:17البرنامج  للملك إذكاء الاحترام 
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

شطة وضع القواعد والمعايير كما يلي .15 نتعين أن تكون أ  :ي

يه الأعضاء؛ • جشموية وقائمة على تو  ل
ية؛أن تأخذ بعين الا • تويات ا تلف  نمبار  سـ مخ لتت م  ع
يف  • تكا يق توازن بين ا بار  لأن تأخذ بعين الا ل تحقت ع

نافع؛  لموا
يث تأخذ بعين  • يع الأطراف  شاركة  بحقائمة على  جم م

بار مصالح وأولويات كل الدول الأعضاء في  عتالا
بو وآراء أصحاب المصالح الآخرين ومن ضمنهم  يالو

نظما ية الدوية وا نظمات الحكو لما ل ية ملم مت غير الحكو
تمدة؛  لمعا

بو • ياد الذي تلتزم به أمانة الو بدأ ا يثلة  لح لم  .ممت

 قانون البراءات: 1البرنامج 
ية:2البرنامج  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا ف العلامات ا ب ع لص لل

 

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

يدية وأشكال ا:4البرنامج  تع المعارف ا لتقل يةل يدي والموارد الورا ثقافي ا ثبير ا تقل لل
 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

ند وضع القواعد  .16 بار  عأخذ حماية الملك العام بعين الا عت
يل  تعمق في  بو وا ياق الو تحلوالمعايير في  ل ي نافع العواقبسـ لم وا

توح ناتجة عن ملك عام غزير و مفا  .ل

 قانون البراءات: 1مج البرنا
ية:2البرنامج  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا ف العلامات ا ب ع لص لل

 

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:4البرنامج  يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا ث المعارف ا تقل ل تع لتقل ل ل
 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ  تن
نفاذ إلى المعلومات والمعارف: 14برنامج ال لخدمات ا

 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
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شطتها وبما فيها  .17 بانها، في أ بو في  نبغي أن تأخذ الو سـ ي حي ن
ية الفكرية  لملكوضع القواعد والمعايير، جوانب المرونة في اتفاقات ا

بلدان الأق لالدوية ولا ية وا نا بلدان ا لسـيما تلك التي تهم ا ل  ً.ل نموامل

 قانون البراءات: 1البرنامج 
ية:2البرنامج  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا ف العلامات ا ب ع لص لل

 

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

هادئ وأ:9البرنامج  يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ل ا لمحيق سـ ب ية ل تينمريكا اللا
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

سارها  .18 ية الدوية على الإسراع في  نة الحكو محث ا ل مللج
يدية والفولكلور، من  ية والمعارف ا تقلشأن حماية الموارد الورا ث لب

نتائج بما فيها إمكاية وضع صك دولي واحد أو غير إخلال بأي  ن
 .أكثر

ية:4البرنامج  يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا ث المعارف ا تقل ل تع لتقل ل ل
 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

ية العمل، ضمن  .19 شات حول  نا شروع في  يفا كم ق ل
بو، على  تصاص الو يا ية خ نا بلدان ا يل نفاذ ا مالمضي في  ل ل تسه

شاط  يا للنهوض با نولو بلدان والأقل نموا إلى المعرفة وا نوا لل جل تك ً
بو نجزة في إطار الو شطة ا تكاري وتعزيز تلك الأ يالإبداعي والا لم ن  .ب

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

بلدان:9البرنامج  ية ل ا هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ ن الأفر ل ييق لمح سـ تب
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

نفاذ إلى المعلومات والمعارف: 14البرنامج   لخدمات ا
ية الفكرية: 15البرنامج  لملكحلول لأعمال مكاتب ا

 

ية:18البرنامج  تحديات العا ية الفكرية وا لم ا ل لملك
 

يذية الإ:21البرنامج   لتنفدارة ا
تكار: 30البرنامج  توسطة والا شركات الصغيرة وا با لم  ل

ية  .20 شطة وضع القواعد والمعايير المربطة با لملكالنهوض بأ ت ن
بو، بما  تين في الدول الأعضاء في الو يالفكرية والداعمة لملك عام  م
ساعد الدول  ية بإمكانها أن  بادئ تو تفي ذلك إمكاية إعداد  جيه من

تمة  بالموضوع على تحديد المواد التي آلت إلى الملك لمهالأعضاء ا
 .نالعام وفقا لأنظمتها القانوية

 قانون البراءات: 1البرنامج 
ية:2البرنامج  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا ف العلامات ا ب ع لص لل

 

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

يدية وأشكال :4البرنامج  يةلتقل المعارف ا يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا ثا تقل ل لتع ل
 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

نفاذ إلى المعلومات والمعارف: 14البرنامج  لخدمات ا
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

توحة  .21 ية تكون  شاورات غير ر بو  مفتجري الو سم م ي ُ
شط شروع في أي أ بل ا با،  نا سب ما يكون  توازنة،  نو ل سـ قح م ة ًم

سارات مدفوعة من  شأن وضع القواعد والمعايير، باعتماد  مجديدة  ب
شاركة الخبراء من الدول الأعضاء ولا يع  مالأعضاء و سـيما  تشج

بلدان الأقل نموا ية وا نا بلدان ا ًا ل ل  .مل

 قانون البراءات: 1البرنامج 
ي:2البرنامج  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا ف العلامات ا ب ع لص  ةلل
  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:4البرنامج  يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا ث المعارف ا تقل ل تع لتقل ل ل
 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
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شأن وضع القواعد  .22 بو  شطة الو ببغي أن تكون أ ي ن ني
نظومة الأمم والمعايير داعمة للأهدا تفق عليها في  ية ا مف الإنما لم ئ

ية تحدة، بما فيها الأهداف الواردة في إعلان الأ لفا ينبغي لأمانة . لم
شطة وضع القواعد  تعلقة بأ ها ا ناول في وثائق  بو أن  نالو لم ت عملي ت
ثال،  يل ا تالي ذكرها على  ناسب من القضايا ا لموالمعايير ما  س ل بي

يه من الدول الأعضاء ودون إ جتو تائج مداولاتهاب : بنخلال 
توى الوطني  )أ( ية الفكرية على ا يذ قواعد ا لمسـالحفاظ على  لملك تنف
سة  )ب( نا ية الفكرية وا فوأوجه الصلة بين ا لم ونقل  )ج(لملك

ية الفكرية  يا المربطة با نولو لملكا ج تتك وما يمكن توافره من  )د(ل
يدات للدول الأعضاء  ناءات وا يجوانب المرونة والا لتقت ث سـ

بلدان الأقل  )ه( ية وا نا بلدان ا لوإمكاية إضافة أحكام خاصة با ل ل من
 ً.نموا

 قانون البراءات: 1البرنامج 
ية:2البرنامج  يانات الجغرا ية وا نا تجارية والرسوم والنماذج ا ف العلامات ا ب ع لص لل

 

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

يص في  .23 بل للنهوض بممارسات التر نظر في أفضل ا خا سـ لل
ية ولا نا ية الفكرية بما يعزز القدرات ا سـمجال ا فت ل سـيما بهدف  لملك

يا إلى  نولو تكاري ونقل ا شاط الإبداعي والا جالنهوض با لتك بل ن
تمة، ولا بلدان ا لمها ها ل بلدان الأقل نموا و ية وا نا بلدان ا يمسـيما ا تعمم ل ل  ل

بلدان  .لفي تلك ا

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ  تن
ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل

بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

ية:18البرنامج  تحديات العا ية الفكرية وا لم ا ل لملك
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

ها  .24 شا يع نطاق  تو بو، في إطار ولايتها،  بة الو طمطا ن سـ ب ي ل
يا مع مقررات مؤتمر القمة العالمي  ية تما هوة الر ًالموجه لردم ا شـ قم ّ ل ّ
تضامن الرقمي ندوق ا ية  تمع المعلومات مع مراعاة أ لشأن  ص هم  .مجب

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية: 13البرنامج  يانات العا لمقواعد ا  لب
ية الفكرية: 15البرنامج  لملكحلول لأعمال مكاتب ا

 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

ية  .25 بادرات المربطة با ياسات وا شاف ا لملكا ت لم سـ لتك سـ
بلدان  يا وشرها لفائدة ا نولو يع نقل ا لالفكرية والضرورية  ن جشج لتك لت

ن هم لا بلدان المذكورة من  تمكين ا تدابير الملائمة  ية واتخاذ ا فا لم لل
ية بها ومن  ها الاتفاقات الدوية ا نجوانب المرونة التي  ل لمعت يح ت

با نا سب ما يكون  تفادة منها بأكبر قدر،  سـالا ح  .مسـ

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

يا و:9البرنامج  ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر سـ ا ب ية يقل هادئ وأمريكا اللا يط ا نا يل تلمح
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

ية:18البرنامج  تحديات العا ية الفكرية وا لم ا ل لملك
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
تكار: 30البرنامج  توسطة والا شركات الصغيرة وا با لم  ل

تقدمة، على  ّحث الدول الأعضاء ولا .26 بلدان ا لمسـيما ا ل
سات ا ليع مؤ س بحث العلمي لديها على تعزيز تعاونها مع تشج

بلدان الأقل نموا  ية وا نا بلدان ا تطوير في ا بحث وا سات ا ًمؤ ل ل ل ل ل مس
ها مععلى وجه الخصوص وبادل المعلومات   .ت

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ  تن
يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
تكار: 30البرنامج  توسطة والا شركات الصغيرة وا با لم  ل

يا  .27 نولو ية الفكرية من  تصلة با جيل الجوانب ا تك لملك لم تسه
ية بضمان إمكاية إجراء  نمو وا يقا  نالمعلومات والاتصال  لتنم لل تحق

بو، والتركيز على  ئات الو بة من  نا ئة  ينقاشات في إطار  ي سـ هي مه
يا المعلومات  نولو ية الفكرية من  تصلة با ية الجوانب ا جأ تك لملك لم هم

يةلتنموالاتصال ودورها في ا ثقا تصادية وا فية الا باه . لق نتوإيلاء ا
يات  يص الاسترا ساعدة الدول الأعضاء على  يجخاص  شخ تلم ت
يا المعلومات  نولو ية الفكرية للاتفاع  ية المربطة با جا تك بلملك ن ت لعمل

ية ثقا ية وا تصادية والاجتما يتها الا يل  فوالاتصال في  ق لب ع نم  .تس

  حق المؤلف والحقوق المجاورة:3البرنامج 

ية:8مج البرنا يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية الفكريةحلول لأعمال  :15البرنامج  لملكمكاتب ا
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
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بلدان  تدارس ما يمكن للدول الأعضاء، ولا .28 لسـيما ا
ية الفكرية  تدابير المربطة با ياسات وا تقدمة، اعتماده من ا لملكا ت ل سـ للم

يا وشر نولو يل تعزيز نقل ا نفي  جس تك يةلب نا بلدان ا مها في ا ل  .ل

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
تكار: 30البرنامج  توسطة والا شركات الصغيرة وا با لم  ل

يا المربطة  .29 نولو شات حول قضايا نقل ا نا تإدراج ا ق جلم لتك
بو  ئات الو ناطة بإحدى  تصاصات ا ية الفكرية ضمن الا يبا ي هلم خ لملك

ن بةلما  .سـا

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

ية دوية  .30 نظمات حكو تعاون مع  بو أن  لبغي للو ت ي مي م ن
بلدان الأقل نموا،  ية، بما فيها ا نا بلدان ا نصح  لأخرى لإسداء ا ل لل مل

ية  نولو نفاذ إلى المعلومات ا بل ا جناء على طلبها، حول  لتك ل سـ ب
تعلقة با لملا ية الاتفاع بها، ولا سـيما في المجالات لم نية الفكرية و يف كك

ية خاصة بة الطلب أ هة صا همالتي توليها ا ح  .لج

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يف:12 البرنامج لوالمعايير الدوية اتلتصن ا
 

نفاذ إلى المعلومات والمعارف: 14البرنامج  لخدمات ا
 

ية:18البرنامج  تحديات العا ية الفكرية وا لم ا ل لملك
 

ية:20البرنامج  يةج العلاقات الخار شراكات والمكاتب الخار ج وا ل
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

تفق عليها الدول الأع .31 بادرات  تاتخاذ  هم في نقل م تسضاء و
يل  بو  يه التماس إلى الو تو ية،  نا بلدان ا يا إلى ا نولو ها ي ك ل سل بتل ج م ج تك

ندات البراءات ية الواردة في  سن إلى المعلومات ا سـنفاذ  ن لعلمح ّ. 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

هادئ وأمريكا اللا:9البرنامج  يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ل ا لمحيق سـ ب تينية ل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يف:12البرنامج  لوالمعايير الدوية اتلتصن ا
 

ية: 13البرنامج  يانات العا لمقواعد ا  لب
نفاذ إلى المعلومات والمعارف: 14البرنامج  لخدمات ا

 

ية:18البرنامج  تحديات العا ية الفكرية وا لم ا ل لملك
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

تجارب والمعلومات إتاحة الفرص .32 بادل ا بو  لة في الو ت لي
سة نا ياسات ا ية الفكرية و فحول أوجه الصلة بين حقوق ا لم سـ  .لملك

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية:18البرنامج  تحديات العا ية الفكرية وا لم ا ل لملك
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

ييم ناج .33 ية مراجعة و تطوير آ بو  بة الو تقمطا ل ب ي نوية ل سـعة، 
ية ومنها  شطتها الموجهة  يع أ تقدير جدوى  نمالأساس،  ن جم للتل

يس  ية ووضع المؤشرات والمقا ساعدة ا شطة المربطة با يالأ ن لم ت لتقن
با نا يث كان ذلك  هذا الغرض،  سـالخاصة  م ح  .ل

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

يا وا:9البرنامج  ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر لمح ا سـ ب ية يقل هادئ وأمريكا اللا نيط ا تيل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

بو:11البرنامج  ية الو ي أكاد يم
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
  والموارد إدارة البرامج:22البرنامج 

بو بإجراء دراسة حول ما يعوق حماية ا .34 بة الو لممطا ي لكية ل
تصادي غير الرسمي، بما في ذلك دراسة  قالفكرية في القطاع الا

نظر خاصة إلى  ية الفكرية با نافع الملموسة لحماية ا يف وا تكا لا لم ل لملكل
ساعدة الدول الأعضاء على تصميم برامج  ية  مخلق فرص العمل،  بغ

ية هامة  .طنو

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

تصادية والإحصاءات الدراسات :16البرنامج   قالا
يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

بو بإجراء دراسات جديدة، بطلب من الدول  .35 بة الو يمطا ل
تفاع تلك  ثقافي لا تصادي والاجتماعي وا ييم الأثر الا نالأعضاء،  ل ق لتق

ية الفكرية نظام ا لملكالدول   .ب

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

 قتصادية والإحصاءات الدراسات الا:16البرنامج 
يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
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ية ية جدول أعمال ا نمتو لتص
 الصلة بالبرامج 

شروع  .36 ثل  تعاوية  شروعات ا تجارب حول ا مبادل ا ن ل لم ل مت
ية الفكرية شري وكذا نماذج ا لملكالمجين ا  .لب

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
ت: 30البرنامج  توسطة والا شركات الصغيرة وا با لم  كارل

ية  .37 شأن حماية ا بو أن تجري دراسات  لملكيجوز للو ب ي
تحديد أوجه الصلة  يه من الدول الأعضاء،  لالفكرية، بطلب وتو ج

ية ية الفكرية وا تأثير بين ا نموا لتل  .لملك

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

تصادية والإحصاءات:16البرنامج   ق الدراسات الا
يذ:21البرنامج   يةلتنف الإدارة ا

ية  .38 ييم موضو يات  بو على إجراء  عتعزيز قدرة الو عمل تقي
ية بو على ا شطة الو نملوقع أ ي  .لتن

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

تعاون:10البرنامج  يال ا بلدان في أوروبا وآ سـ مع بعض ا ل
 

بو:11البرنامج  ية الو ي أكاد يم
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
  والموارد إدارة البرامج:22البرنامج 

ساعدة  .39 ها ومهمتها،  تصا بو، في حدود ا بة الو بممطا ي صل خ
ية ولا نا بلدان ا ما ل نظمات  ل تعاون مع ا ية، با بلدان الأفر لمسـيما ا ل يقل

نالدوية ا ية بذلك، عن طريق إجراء دراسات حول هجرة لمعل
ها يات على أسا سالأدمغة وتقديم تو  .ص

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

تصادي:16البرنامج   ة والإحصاءاتق الدراسات الا
يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

تحدة  .40 يف تعاونها مع وكالات الأمم ا بو  بة الو لممطا ث ي بتكل
توجه الدول الأعضاء،  ية الفكرية وفقا  سائل ا لشأن  م لملكب

نظمة  ئة و تحدة  تاد وبرنامج الأمم ا موبالأخص منها الأو ي بنك لللم
نظ يوسكو وسائر ا يويدو وا ية وا لمالصحة العا ن ل ن ل لمات الدوية لم

تعاون  تعزيز ا ية  تجارة العا نظمة ا ية، وعلى وجه الخصوص  لا ل لم ل من لمع
ية يذ برامج ا لتنميقا للكفاءة القصوى في  نف  .تتحق

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
ب  الأقل نموا لدان لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

ية:18البرنامج  تحديات العا ية الفكرية وا لم ا ل لملك
 

ية:20البرنامج  يةج العلاقات الخار شراكات والمكاتب الخار ج وا ل
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

ية .41 ساعدة ا تقديم ا ية  بو الحا شطة الو نجرد أ لم ل ل ي  في لتقن
ية تعاون وا نممجال ا  .لتل

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

يا:10البرنامج  بلدان في أوروبا وآ تعاون مع بعض ا سـ ا ل ل
 

ية الو:11البرنامج   يبويم أكاد

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
  والموارد إدارة البرامج:22البرنامج 

تمع المدني  .42 شاركة الواسعة  تدابير التي تضمن ا للمجتعزيز ا لم ل
بول  تعلق  بو، وفقا للمعايير التي  شطة الو ئاته في أ بقبكل  تف ي ن

يد الدرس  ية  ية واعتمادها بما يجعل هذه ا نظمات غير الحكو قا لقضم لم
تمرا  .رسـبا

ية:4البرنامج  يدي والموارد الورا ثقافي ا بير ا يدية وأشكال ا ث المعارف ا تقل ل تع لتقل ل ل
 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

تعاون :10البرنامج  يال ا بلدان في أوروبا وآ سـمع بعض ا ل
 

ية:18البرنامج  تحديات العا ية الفكرية وا لم ا ل لملك
 

ية:20البرنامج  يةج العلاقات الخار شراكات والمكاتب الخار ج وا ل
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
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ية ية جدول أعمال ا نمتو لتص
 الصلة بالبرامج 

شركاء  .43 يار ا بو في ا سين دور الو ية  نظر في  لا ت ي تح خل يفك
ساعدة المربطة با شروعات ا لمتمويل  ت لم م يذها في ل نفية الفكرية و تلك

بو  شطة الو يه من الأعضاء ودون إخلال بأ تو يسار شفاف  ن ب جم
 .الجارية

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية :9البرنامج  هادئ وأمريكا اللا يط ا يا وا ية والعرية وبلدان آ بلدان الأفر ن ا ل ييق لمح سـ ب تل
بلدان   الأقل نموا لوالكاريبي وا

ت:10البرنامج  يال ا بلدان في أوروبا وآ سـعاون مع بعض ا ل
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

بو ّلما كانت .44 تخصصة فيي الو ميعتها وكالة  نظومة الأمم بطب م 
تحدة ساغ أن لما يه من الدول الأعضاء فيها، فمن ا تو ت تعمل  لمسب ج

شاورات  عقد الاجتماعات أوت ية أو غير اللما ية السمر تعلقة سمر لما
شطة وضع ال بو ونبأ تب يقواعد والمعايير في الو ها ا لمكالتي  ينظم

ناء على طلب الدول الأعضاء يف،بالدولي  ، ً أساساجن في 
سمح بإشراك كافة الدول  ية  تاح وشفا يير مجرياتها با تو فسـ نف ت

يف، .الأعضاء يل خارج  نظيم اجتماع من ذلك ا ن وفي حال  ب جت لق
ية  نوات الر سموجب إخطار الدول الأعضاء بذلك عبر ا وفي لق

شروع جدول الأعمال  شأن  شاورتها  بكر جدا و موقت  ب م م
 .والبرنامج

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا

ية الفكرية في إطار الاهتمامات  .45 لملكانتهاج إنفاذ ا
ية بصفة خاصة،  ية با ية الأوسع والاشغالات ا نمالاجتما ن ن لتع لمع

هم حماية حقو تسيث  يع بح ية الفكرية وإنفاذها في  تشجق ا لملك
نفعة  يقا  يا وشرها  نولو نولوجي ونقل ا للمالإبداع ا تحقن ج تك لتك ل

تفعين بها وعلى نحو  ية و نولو تجي المعارف ا بادلة  نا ن للمت لم جلم لتك
توازن  يق ا تصادية وإلى  ية والا ية الاجتما ليؤدي إلى الرفا ع تحقه ق

تفق مع الماد  .ي من اتفاق تربس7ة يبين الحقوق والالتزامات، بما 

ية:8البرنامج  يق جدول أعمال ا نم  لتسـ تن
 

ية الفكرية:17البرنامج  للملك إذكاء الاحترام 
 

يذية:21البرنامج   لتنف الإدارة ا
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سا  الملحقات مخا
 

 اشتراكات الدول الأعضاء الملحق ألف

ية الملحق باء  نتعريف أبواب الميزا

يارية للموظ الملحق جيم تكلفة ا لمعا  فينل

 معادلات المرونة الملحق دال

نص الإنكليزي هاءالملحق  تصرات الواردة في ا لا  لمخ
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 الملحق ألف
 اشتراكات الدول الأعضاء

سوسرية( يبالفرنكات ا  )ل

 الدول الأعضاء
 في واحد أو أكثر من

 

 فئة

 
 وحدة الاشتراك

 

نة1الاشتراك  لسـ 

 

نة1الاشتراك  لسـ 

 

نتي لسالاشتراك 
 

 2013-2012 2013 2012 2013-2012 الاشتراك لة من الاشتراكاتالاتحادات الممو

 

     

2أ�������ن
2,848  1,424  1,424  0.03125 )��
��(��ء  

�����
  22,790  11,395  11,395 0.25  9 أ

 22,790 11,395  11,395 0.25 9 ا
��ا��

  22,790  11,395  11,395 0.25 9 أ��ورا

2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء أ����  

��دا��  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء أ�����ا و

�  182,316  91,158  91,158 2 )�����(6 ر!����ا

  22,790  11,395  11,395 0.25 9 أر"����

��
  1,367,370  683,685  683,685 15 3 أ#��ا

��$�
  683,684  341,842  341,842 7.5 )�����(4 ا

  22,790  11,395  11,395 0.25 9 أذر����ن

�"�&�
  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء ا

�'�*�
 ��ء ا

0.125 5,697  5,697  11,394 

2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء ���,د'+  

��دوس��  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء 

��,روس 22,790  11,395  11,395 0.25 9  

�.��/� 3 15 683,685  683,685  1,367,370  

��/�  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء 

���2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء   

2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء ���0ن  

 ��1�
��) 2
  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء ) "�:�دة ا
�7"��ت–دو

;#�&
  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء ا
��#�2 وا

  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء ����0ا��

  182,316  91,158  91,158 2 )�����(6 ا
��از'>

 ��ء ��و�? دار ا
�,م

0.125 5,697  5,697  11,394  

�/��ر'� 182,316  91,158  91,158 2 )�����(6  

2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء ��رآ��� ��@�  

2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء ��رو��ي  

2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء آ�"��د'�  

  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء ا
.�"��ون

  911,580  455,790  455,790 10 4 آ��ا

�C�� 5,698  2,849 2,849 0.0625 )�����(�ء� ا
�أس ا

DE#�
2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء !$&�ر'2 أ��'��7 ا  

2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء �F0د  

?/�G 9 0.25 11,395  11,395  22,790  

��H
  683,684  341,842  341,842 7.5 )�����(4 ا

���"�
  22,790  11,395  11,395 0.25 9 آ�

�$7
2,848 1,424 1,424 0.03125 )��
��(��ء !�ر ا 

����.
  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء ا

 ��ء آ�#��ر'.�

0.125 5,697  5,697  11,394  

  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء آ�ت د'�1ار

  45,578  22,789  22,789 0.5 8 آ�وا��0

�� ��ء آ�

0.125 5,697  5,697  11,394  

 ��ء ��Kص

0.125 5,697  5,697  11,394  

2�.�F�
  273,474  136,737  136,737 3 6 ا
�$&�ر'2 ا

2�L�7ا$'�
  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء!$&�ر'2 آ�ر'� ا
F:��2 ا

2�L�7ا$'�
2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء !$&�ر'2 ا
.���� ا  

  911,580  455,790  455,790 10 4 ا
�ا�$�ك

2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء !���0?  

  5,698  2,849  2,849 0.0625 )�����(��ء دو"���.�
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 الدول الأعضاء
 في واحد أو أكثر من

 

 فئة

 
 وحدة الاشتراك

 

نة1الاشتراك  لسـ 

 

نة1الاشتراك  لسـ 

 

نتي لسالاشتراك 
 

 2013-2012 2013 2012 2013-2012 الاشتراك لة من الاشتراكاتالاتحادات الممو

 

     

 ��ء ا
�$&�ر'2 ا
�و"���.�2

0.125 5,697  5,697  11,394  

 ��ء إآ�ادور

0.125 5,697  5,697  11,394  

�H" ء�� 

0.125 5,697 5,697 11,394  

 5,698 2,849 2,849 0.0625 )�����(��ء ا
�/�1دور

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء �O��� ا�#��ا��2  

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء 2أر'��'�  

  22,790             11,395           11,395 0.25 9 إ#�����

���2,848               1,424             1,424 0.03125 )��
��(��ء 2إ���  

  5,698               2,849             2,849 0.0625 )�����(��ء ���?

  911,580           455,790         455,790          10 4 ��/��ا

����� 1 25       1,139,475      1,139,475       2,278,950  

��ن�O ء��5,698  2,849             2,849 0.0625 )�����(  

���"�O ء��)��
��( 0.03125 1,424             1,424  2,848  

  22,790  11,395           11,395 0.25 9 !�ر!��

����$
  2,278,950       1,139,475      1,139,475       25 1 أ

���O ء��5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(  

  273,474  136,737         136,737          3 6 ا
����ن

  5,698  2,849             2,849 0.0625 )�����(��ء �O'��دا

 ��ء �Oا��$�0

0.125 5,697             5,697             11,394  

����O ء��)��
��( 0.03125 1,424             1,424  2,848  

����O-و����2,848  1,424  1,424 0.03125 )��
��(��ء   

����O ء��5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(  

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء ه�'�?  

?
�#�
  22,790             11,395           11,395            0.25 9 ا
.�#? ا

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء ه��وراس

  273,474           136,737         136,737          3 6 ه���ر'�

  45,578             22,789           22,789            0.5 8 إ#/��ا

��&
  182,316           91,158           91,158            2 )�����(6 ا

  91,158             45,579           45,579            1 7 إ��و�����

  91,158             45,579           45,579            1 7 ) اT#,"�2–2 !$&�ر'(إ'�ان 

 ��ء ا
:�اق

0.125 5,697 5,697 11,394 

  911,580           455,790         455,790          10 4 إ'�
��ا

  182,316           91,158           91,158            2 )�����(6 إ#�ا��>

�E'إ��
 3 15          683,685         683,685        1,367,370  

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء !�"�'.�

��ن��
  2,278,950       1,139,475      1,139,475       25 1 ا

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء ا�ردن

  22,790             11,395           11,395            0.25 9 آ�زا����ن

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء آ����

V'�.
  22,790             11,395           11,395            0.25 9 2ا

  ��O��K 9 0.25            11,395           11,395             22,790#��ن

2��:F
2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء !$&�ر'2 �و ا
�'$�7ا2�L ا  

��10� 9 0.25            11,395           11,395             22,790  

 ��ء 
���ن

0.125 5,697  5,697  11,394 

�0���
2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء   

�'����
2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء   

2���/
��2 ا�:
 ��ء ا
�$�ه��'2 ا

0.25 11,395 11,395 22,790 

�'��F��W
 8 0.5            22,789           22,789             45,578  


���ا��� 22,790             11,395           11,395            0.25 9  


.�$��غ 91,158             45,579           45,579            1 7  

�7FO�" ء��)��
��( 0.03125              1,424             1,424               2,848  

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء ",وي  

�'��
�" 8 0.5            22,789           22,789             45,578  

Y'�/$
2ا
2,848 1,424 1,424 0.03125 )��
��(��ء  

?
2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء "�  


�"E2 ء��5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(  

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء "�ر'�����  
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 الدول الأعضاء
 في واحد أو أكثر من

 

 فئة

 
 وحدة الاشتراك

 

نة1الاشتراك  لسـ 

 

نة1الاشتراك  لسـ 

 

نتي لسالاشتراك 
 

 2013-2012 2013 2012 2013-2012 الاشتراك لة من الاشتراكاتالاتحادات الممو

 

     

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء "�ر'��Fس

;��.$
  683,684           341,842         341,842          7.5 )�����(4 ا

 5,698 2,849 2,849 0.0625 )�����(��ء ) ا
$�ّ]�ة–و�'�ت ("�.�و���'� 

  91,158             45,579           45,579            1 7 "���آ�

��
  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء "���

 22,790 11,395 11,395 0.25 9 ا
��> ا�#�د

 ��ء ا
$��ب

0.125              5,697             5,697             11,394  

2,848               1,424             1,424              0.03125 )����
(��ء "�ز"��[  

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء 2"���$�ر  

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء ��"����

2,848               1,424             1,424              0.03125 )����
(��ء ����ل  

  1,367,370        683,685         683,685          15 3 ه�
��ا

  273,474           136,737         136,737          3 6 ���ز'/��ا

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء ��.�را�Oا

����
2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء ا  

 ��ء �����'�

0.125              5,697             5,697             11,394  

  911,580           455,790         455,790          10 4 ا
��و'_

 ��ء `$�ن

0.125              5,697             5,697             11,394  

 ��ء ��آ���ن

0.125              5,697             5,697             11,394  

�$�� ��ء 

0.125             5,697             5,697               11,394  

��ا �O��� ا
��'�ة��  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء 

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء ��را�Oاي

 ��ء ���و

0.125 5,697  5,697  11,394  

���/1
 ��ء ا

0.125              5,697             5,697             11,394  


��ا�� 6 3          136,737         136,737           273,474  

  683,684           341,842         341,842          7.5 )�����(4 ا
����0ل

�EK 9 0.25 11,395 11,395 22,790 

  455,790             227,895           227,895          5 5 !$&�ر'2 آ�ر'�

 22,790             11,395           11,395            0.25 9 !$&�ر'2 "�
�و��

  182,316           91,158           91,158            2 )�����(6 رو"����

  911,580           455,790         455,790          10 4 ا�0*�د ا
�و#?

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء روا��ا  

b1و�� Vآ�� V��# ء��5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(  

��#�
 V��# ء��5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(  

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء '�#��� V���V و����Oد

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء #�"�ا  

  22,790            11,395          11,395           0.25 9 #�ن "�'��

?����'��2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء #�ن �0"? و  

��2 ا
�:�د'2�:
  91,158             45,579           45,579            1 7 ا
$$/.2 ا

 )�����(��ء ا
����ل
0.03125              1,424             1,424              2,848  

����@ 8 0.5 22,789 22,789 45,578 

<�F�# ء��5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(  

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء #��ا
��ن  

  22,790             11,395           11,395            0.25 9 #�����رة

  273,474           136,737         136,737          3 6 #/���آ��

������/# 7 1            45,579           45,579             91,158  

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء 2ا
�H"�ل  

  683,684           341,842         341,842          7.5 )�����(4 !��ب أ��'��7

  911,580           455,790         455,790          10 4 إ#�����

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء #�ي ��.�

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء ا
��دان  

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء #�ر'��م

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء #�از'/��

�'��
  1,367,370        683,685         683,685         15 3 ا

  1,367,370        683,685         683,685          15 3 #�'��ا

��2 ا
��ر'2�:
 ��ء ا
�$&�ر'2 ا

0.125 5,697 5,697 11,394 
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 الدول الأعضاء
 في واحد أو أكثر من

 

 فئة

 
 وحدة الاشتراك

 

نة1الاشتراك  لسـ 

 

نة1الاشتراك  لسـ 

 

نتي لسالاشتراك 
 

 2013-2012 2013 2012 2013-2012 الاشتراك لة من الاشتراكاتالاتحادات الممو

 

     

  �L 9 0.25            11,395           11,395             22,790!�.���ن

���
�0 9 0.25            11,395           11,395             22,790  

 2��,#�O��
!$&�ر'2 "�7و��� ا
27���
 ا

8                  0.5            22,789           22,789             45,578  

�O�0 ء��)��
��( 0.03125              1,424             1,424               2,848  

  5,698              2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء ����0

�O�� ��ء �0'���اد و�0

0.125              5,697             5,697             11,394 

b��0 ء�� 

0.125              5,697             5,697             11,394  

  182,316           91,158           91,158            2 )�����(6 �0آ��

  22,790             11,395           11,395            0.25 9 �0آ$�����ن

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء أوO��ا  

  22,790             11,395           11,395            0.25 9 أوآ�ا���

�"Tةا�*�$
��2 ا�:
  22,790             11,395           11,395            0.25 9 رات ا

  2,278,950       1,139,475      1,139,475       25 1 ا
$$/.2 ا
$�*�ة

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء !$&�ر'2 0��ا��� ا
$�*�ة  


��'�ت ا
$�*�ة ا�"�'.�2ا 2,278,950       1,139,475      1,139,475       25 1  

 ��ء أورو�Oاي

0.125              5,697             5,697             11,394  

  22,790             11,395           11,395            0.25 9 أوز�.���ن


�1-!$&�ر'2  (���و',��
  22,790             11,395           11,395            0.25 9 )�ر'2 ا

 ��ء ���V ��م

0.125              5,697             5,697               11,394 

�$�
2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء ا  

2,848               1,424             1,424              0.03125 )��
��(��ء زا"���  

  5,698               2,849             2,849              0.0625 )�����(��ء ز"����ي

 ����ع ا�
��اآ�ت

 17,433,958 17,433,958 34,867,916 

 
نة  1 لسـيمة الوحدة  نة 2012ق بلغ 2013سـ و  .ياي فرنكا سوسر45 579ت 
بو وغير الأعضاء في أي من الاتحادات 2 ٍّالدول الأعضاء في الو  .ي
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 الملحق باء
ية  نتعريف أبواب الميزا

 

 

 مصادر الإيرادات

نظام أحادي الاشتراكات:الاشتراكات ناء على ا نظمة  ل  اشتراكات الدول الأعضاء المقدمة إلى ا ب  .لم

ناء على:الرسوم تب الدولي  ب  الرسوم المدفوعة  شأن البراءات للمك تعاون  ب نظام معاهدة ا بونةوأنظمة ل  .لشـمدريد ولاهاي و

 .  الإيرادات المحصلة من الفوائد على الأموال المودعة:الفوائد

شورات يع ا:لمنا لم  الإيرادات المحصلة من  شرها الأمانة على الورق أو أقراص نشورات والاشتراكب تن في الدوريات التي 
 .مدمجة أو بأي شكل آخر

يل :لإيرادات الأخرىا تعلقة بأسماء الحقول ورسوم ا نازعات ا تحكيم في ا سج  رسوم ا لم لم المؤتمرات والدورات للمشاركة في لتل
تحدة الإنمائي وبالأموال  ية والممولة من برنامج الأمم ا بو الخارجة عن الميزا شطة الو تعلق بأ يف الدعم فيما  ية وتكا تدر لما ن ي ن ي ل يبل

تئماية، وسويات ا تالا ن بة س سابقة وسويات سعر الصرف ) الجانب الدائن(سـلمحا نوات ا تعلقة با تا ل سـ وتأجير ) الجانب الدائن(للم
بو مقابل خدمات الدعم الإداري بو ومدفوعات الأوبوف إلى الو يباني الو ي  .م

 أغراض الإنفاق

شرية  لبالموارد ا

ت  الأجور التي يحصل عليها الموظفون وخاصة المربات وسويات الم:الوظائف قر وعلاوات الإعالة وعلاوات تعلم اللغات ت
يل نحة الاتداب وا ية وبدل الاغتراب و ثوساعات العمل الإضا لتمن م  .ف

تون يةقالمؤ ئة ا لمهن في ا تةبعقود للعاملين   الأجور والعلاوات المدفوعة :لف ية قمؤ ئة ا لمهنفي ا  .لف

تون ئة الخدمات العامةقالمؤ تةبعقود املين للع  الأجور والعلاوات المدفوعة :ف في  ئة الخدمات العامة قمؤ  .ففي 

تدربون تدربين في المقر:لما ّ  الأجور والعلاوات المدفوعة   .للم

شريةخلاف   لبالموارد ا

ية نح الدرا سـالأسفار وا  لم

يومي :مهمات الموظفين سفر وبدل الإقامة ا ل  مصروفات ا تين ل همات رالأمانة العاملين في قللموظفين والمؤ سموالمكلفين  بم  .يةّ

شاركين :أسفار الغير يين وا سؤولين الحكو يومي  سفر وبدل الإقامة ا لم  مصروفات ا للم ل شاركين مل في الاجتماعات لموالمحاضرين ا
بو  .يالتي ترعاها الو

ية نح الدرا سـا تدربين في :لم تدريب وغيرها من الرسوم المربطة بحضور ا يومي ورسم ا سفر وبدل الإقامة ا لم  مصروفات ا ت ل ل ل
يةوالدورات  نح الدرا ندوات والبرامج المدعومة با سـا لم  .ل

تعاقدية  لالخدمات ا

ئجار مرافق المؤتمرات والأجهزة والمعدات :المؤتمرات يومي للمترجمين الفوريين وا سفر وبدل الإقامة ا ست  الأجور ومصروفات ا ل ل
باتاللازمة للترجمة الفورية  يف أية خدمات أخرى مربططوالمر بال وتكا ت وحفلات الا ل نظيم المؤتمراتسـتق باشرة  تة   .بم
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يومي :أتعاب الخبراء سفر وبدل الإقامة ا ل  الأجور ومصروفات ا  .لمحاضرينالمدفوعة لتعاب الأوللخبراء ل

شر باعة الأخرى:لنا باعة وأعمال ا نظمة والمجلات والورق وا يد خارج ا تج شر وا لط  ا لط لم ل ل شورة : لن باعة المقالات ا نإعادة  لمط
با نوعة لكتيفي المجلات، وا بوعة ا نصوص والدلائل الإرشادية واسـتمارات العمل والمواد ا تت والمعاهدات ومجموعات ا لمط لمل

يديو وشرائط  شر الإلكترونيممغنطةفالأخرى، وإصدار مواد على أقراص مدمجة وشرائط   .لن وسائر أشكال ا

تجارية تعاقد  :لاتفاقات الخدمات الخاصة وموردو الخدمات ا ين باتفاقات الخدمات الخاصة ولموردي للمالأجور المدفوعة 
تجارية  .لالخدمات ا

يل  لتشغمصروفات ا

يانة باني وا لصا ئجار الأجهزة والمعدات والأثاث أو :لم يانتها وا ينها و ئجار أماكن عمل أخرى و ناء أماكن العمل وا ت  ا س ست صس تحت ق
ي شاريين الخار يف الخبراء الا ناء الجديد وتكا ية القرض  جيانتها و ت ل ب تغط سص ناء الجديدلل  .لبين لإدارة أعمال ا

هاتف والإنترنت والفاكس والبريد :الاتصالات ثل ا ل  مصروفات الاتصالات  شحنم يف . لونقل الوثائق بالبريد وا لأما تكا
هاتف المحمول(الاتصالات بالجوال  ية ) لا سكون موحدة وسترد في إطار ميزا هاتف والإنترنت والفاكس  نوالمكالمات الدوية با ت ّل ف ل

يا المعلومات والاتصالاتتك يير في تكلفة هذه . جنولو شأن ا يا المعلومات والاتصالات  نولو يق مع إدارة  تغيرجى ا ب لسـ جن تك لت
 .الاتصالات

يل بات:لتمثا نا بال للمؤتمرات وا ية، فيما عدا حفلات الا يافة الر سـ  مصروفات ا لم سم  .سـتقلض

يف الإدارية والمصرية تكا فا ل يف المصرية وسويات:ل تكا ت ا ل ف صرف العملات والفوائد على القروض المصرية ومصروفات فل
يق تد سابات وا قمراجعة ا ل  .لح

شتركة تحدة ا لمخدمات الأمم ا تحدة، والمحكمة   :لم نظومة الأمم ا شتركة في  شطة الإدارية ا ساهمة في الأ ية وا ساعدة ا لما لم ن لم ب ملم لط
 الإدارية 

 الأجهزة والمعدات واللوازم والإمدادات

ناء   :زةالأثاث والأجه هيزات الحاسوية قتا ية وا بأثاث المكاتب والآلات ا لتجب يب (لمكت ية والحوا يب ا سالحوا  المحمولةلمكتبس
سخ وآلات وأجهزة خدمات المؤتمرات وأجهزة ) والطابعات وموردات الخدمات وغيرها نقللنا  .لا

ية ولوازم :الإمدادات واللوازم ية واللوازم ا ب  القرطا سخ لمكتسـ نلنا ست (ظمة لمداخل ا يلم فالأو يكرو فوا تب ) وغيرهالم لكوا
تخدامها يص ا بة وزي العمل واللوازم الحاسوية والبرامج الحاسوية وترا سـوالاشتراكات في المجلات والدوريات  ب ب خت ّ  .للمك
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 الملحق جيم
يارية للموظفين تكلفة ا لمعا  ل

ية نظمة ووضع ميزا ييم موارد موظفي ا بعة  ية ا نند ا لم ت تقلمنهج لت ّ لم ياريةتس يف ا تكا ها إلى ا لمع  ل ل يارية هي الطريقة الأكثر . ل يف ا تكا لمعوا ل ل
تحدة نظومة الأمم ا تخداما في تحديد تكلفة موارد الموظفين في  لما تحدة مما . مسـ يح ذلك أساسا للمقارنة مع سائر وكالات الأمم ا لمو يت

يادية ودورية  .عتيضمن مراجعتها وتحديثها بطريقة ا

يف ا تكا ياغة ا لمعو ل ل ية ص يف المدرجة في الميزا تكا يق بين ا تو تضي المراجعة الدورية بهدف ا يوية  ية  نيارية ومراجعتها هي  ل ل ل فعمل تق ح
نفقات تاحة من جداول المربات وجداول . لوا يغة  يارية على أحدث  يف ا تكا توتقوم ا ص لمع ل ساب المعاش  الداخلةالأجور مل حفي 
تقاعدي ية والا تار يانات ا تحدة وا يخ للأمم ا ل ب بقةللم تحقاقات ا بقة والا نطياسات ا سـ نط لمسـ لم بقة في ويقة . ل يارية ا يف ا تكا ثوا لمط لمع ل ل

تحديد تكلفة  تخدم فيما بعد  يفة،  يارية واحدة لكل درجة و تكلفة من تكلفة  ناصر ا تلف  شمل  بو  ية للو لالبرنامج والميزا سـ ظ مع ل ع مخ ت ي فتن
ية لموارد الموظفين ناصر . لإجما يه من افتراضاتلعويرد في الجدول أدناه ملخص  يارية وما تقوم  تكلفة ا تكلفة المدرجة في ا علا لمع ل  .ل

يارية و تكلفة ا لمعناصر ا ل يه من افتراضاتع  علما تقوم 

يون  تون الخدمات العامة لمهنا  قالمؤ
للمعالين في تطبيق أحدث راتب أساسي  تالمربات

يع  بة إلى  نة با جمدرجة محددة  سـ نسـ للل ّ
ها إلى الفرنك ا لالرتب، وتحو يسوسري، يل

سوية مقر العمل يق مضاعف  تثم  . تطب
ساب المعاش  حوإضافة الأجل الداخل في 

تقاعدي  .لا

تيق أحدث راتب أساسي في ربة  تطب
نة للسـودرجة محددة  وإضافة الأجر . ّ

تقاعدي ساب المعاش ا لالداخل في   .ح

تيق أحدث راتب أساسي في ربة ودرجة  تطب
بة إلى الخدمات العامة  نة با سـمحددة  نسـ للل ّ

بة إلى المترجمين  لنسـوأحدث راتب با
تين  .قالمؤ

تكايف العامة  لا ل
 للموظفين

يف العامة للموظفين تكا بة إلى ا لبا ل : لنسـ
 :تطبيق مضاعف يأخذ بما يلي

نظام  • تحقاقات والمزايا وفقا  لالا سـ
 الموظفين

تاريخي •  لونمط الإنفاق ا

يف العامة للموظفين تكا بة إلى ا لبا ل : لنسـ
 :ليتطبيق مضاعف يأخذ بما ي

نظام  • تحقاقات والمزايا وفقا  لالا سـ
 الموظفين

تاريخي •  لونمط الإنفاق ا

يف العامة للموظفين تكا بة إلى ا لبا ل : لنسـ
 :تطبيق مضاعف يأخذ بما يلي

نظام  • تحقاقات والمزايا وفقا  لالا سـ
 الموظفين

تاريخي •  لونمط الإنفاق ا

سويةم يق  لتعامل ا نة أعلاه، تخضع تطببعد  لمبيالمعادلة ا
تكلفة  سوية لا يارية  تا لمراعاة ) بالخصم(لللمع
 :ما يلي

نادا إلى -عامل شغور الوظائف  • ست ا
بة  ية وا تار ية ا يانات الإحصا سـا يخ ل ئ نب لل

شغل الوظائف بة  لالمر  .تق

ية، معامل  بة إلى الرتب ا نوبا هسـ لمن ل
سوية هو  % 1شغور زائد % 7% (8لتا

 ).للعاملين نصف الوقت

نة أعلاه، تخ يق المعادلة ا بيبعد  لمب ضع تط
سوية  يارية  تكلفة ا تا لمع لمراعاة ) بالخصم(للل

 :ما يلي
نادا إلى -عامل شغور الوظائف  • ست ا

بة  ية وا تار ية ا يانات الإحصا سـا يخ ل ئ نب لل
شغل الوظائف بة  لالمر  .تق

بة إلى رتب الخدمات العامة،  لنسـوبا
سوية هو   %.8لتمعامل ا

نة أعلاه، تخضع  يق المعادلة ا بيبعد  لمب تط
ياري تكلفة ا لمعا سوية ل لمراعاة ) بالخصم(للتة 

تين  .قفترة الانقطاع في عقود المؤ

تة  بة إلى العاملين بعقود مؤ قوبا لنسـ
سوية  تين، معامل ا لتوالمترجمين المؤ ق

 %.3 هو

ياطي نهاية  حتا
الخدمة وتكلفة 

تأمين الصحي بعد  لا
 نهاية الخدمة

  .من إجمالي الأجر% 2تطبيق  .من إجمالي الأجر% 2تطبيق 
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 داللحق الم
 معادلات المرونة

 ملاحظات عامة

ية  ية المخصصة لأنظمة الحماية العا تويات الموارد الما سمح  ية  لممعادلات المرونة هي آ ل سـ ت شأن البراءات ومدريد (لمل تعاون  بمعاهدة ا ل
ية) ولاهاي يل غير المرصودة في الميزا شطة ا تغيرات في حجم أ تغير وفقا  نبأن  سج ن لل لتت بة إلى ُوقد عدلت معدلا. ً لنسـت المرونة با

ية التي انعقدت في الفترة من  يات ا نالأنظمة المذكورة ووافقت عليها ا تمبر إلى 24لمعلجمع توبر3سب   .2007 ك أ

شأن البراءات تعاون  بنظام معاهدة ا  ل

نظام في الويقة  بة إلى هذا ا ثيرد وصف معادلة المرونة المعدلة با ل لنسـ ّPCT/A/36/5 ية اتحاد المعاهدة كما هو جمع وقد وافقت عليها 
ثبين في الويقة  شأن البراءات . PCT/A/36/13مُ تعاون  بة إلى معاهدة ا تين المذكورتين أن معادلة المرونة با تضح من الو بو ل سـ لني ثيق

بلغ ِّعدلت  ية يقدر  بميان تغير في الميزا ن ساب في 341 870لب سب له  ح فرنكا سوسريا لكل ألف طلب دولي في المعاهدة لم  يح ي
يةالم ييرات في عدد . نيزا بات با ييرات في عدد ا تغولم تعد المعادلة المعدلة تربط بين ا لطل لتغ بلوظائفل . ق الموظفين كما كان الأمر من 

تخدام  سماح با ية وا نويع الموارد المخصصة للبرامج ا سـوبدلا من ذلك، اقترحت المعادلة  ل ن شرية وارد الملمعت والموظفين الوظائف مثل (لبا
تين و تعاقدين بموجب اتفاقات الخدمات الخاصة وغيرهمقالمؤ تلزيم(الموظفين الموارد وخلاف ) لما لثل عقود ا وترصد هذه الأموال ). م

بة  شأن البراءات ولخدمات الدعم  تعاون  سـلإدارة نظام معاهدة ا ب  .12,5 إلى 87,5بنل

 نظام مدريد

بة إلى نظام مدريد في الو ية اتحاد المعاهدة كما هو MM/A/38/5ثيقة لنسـيرد وصف معادلة المرونة المعدلة با جمع وقد وافقت عليها 
ثبين في الويقة  بلغ . MM/A/38/6م ية اتحاد مدريد  بموسمح المعادلة الجديدة بإجراء تعديلات على ميزا ن ي فرنكا سوسريا 197 060ت

يير بمقدار  تقديرات الأوية الموافق500تغمقابل كل  يل أو تجديد مدون مقارنة با ل  ل ُسج تعديلات .  عليهات لولم تعد المعادلة تربط إجراء ا
شكل بوظائف ية المخصصة للبرامج المربطة  سمح بإجراء تعديلات على كافة الموارد الما سب بل إنها بدلا من ذلك  ب الموظفين  ت ل ت فح

ناتج عن ذلك لباشر بمعالجة عبء العمل ا تين وغيرهموالموظفينالوظائف مثل (بشرية وقد تكون تلك الموارد موارد . م أو موارد ) ق المؤ
شرية خلاف  تلزيم(لبالموارد ا لثل عقود ا تجارية ولخدمات الدعم ). م سجل الدولي للعلامات ا لوترصد هذه الأموال لإدارة نظام ا ل
 .12,5 إلى 87,5بنسـبة 

 نظام لاهاي

بة إلى نظام لاهاي في الويقة  ثيرد وصف معادلة المرونة المعدلة با بين في  وقد وافH/A/24/3لنسـ ية لاهاي كما هو  مقت عليها  جمع
بلغ . H/A/24/4ثالويقة  ية اتحاد لاهاي  بمونص المعادلة الجديدة على إجراء تعديلات على ميزا ن ي فرنكا سوسريا مقابل كل 99 024ّت

تقديرات الأوية الموافق عليها300تغيير بمقدار  يل أو تجديد مدون قي سجل الاتحاد مقارنة با ل  ل ّسج ن تلك الموارد، موارد وقد تكو. ت
شرية أو خلاف بشرية  بة لبالموارد ا  .12,5 إلى 87,5بنسـوترصد لإدارة سجل اتحاد لاهاي وخدمات الدعم 

 

 

 



 الملحقات

 

 

247 

 ءاهالملحق 
نص الإنكليزي تصرات الواردة في ا لا  لمخ

 
ACE Advisory Committee on Enforcement  

ADR Alternative Dispute Resolution 

AGICOA Association of International Collective Management of Audiovisual Works 

aRDi Access to Research for Development and Innovation 

ASEAN Association of South East Asian Nations 

ASHI After Service Health Insurance 

ASPI Access to Specialized Patent Information 

 

CASE Centralized Access to Search and Examination Results 

ccTLDs country code Top-Level Domain 

CDIP Conference on Development and Intellectual Property 

CIS Commonwealth of Independent States 

CLIR Cross Lingual Information Retrieval 

CMG Crisis Management Group 

CMOs collective management organizations 

 

 

DA Development Agenda 

DAS Digital Access Service for Priority Documents 

DNS Domain Name System 

 

ECDL (test) European Computer Driving Licence (global computer literacy certification) 

ECLA patent classification assigned by the European Patent office 

ECM Enterprise Content management 

EDMS Electronic Document Management System 

EGEDA Entidad de Gestión de Derechos de los Productores Audiovisuales 

EPO European Patent Office 

ERP enterprise resource planning 
EU European Union 

 

FAO Food and Agricultural Organization  

FI patent classification assigned by the Japanese Patent office 

FIT Fund-in-Trust 

 

GR genetic resources 

gTLDs generic Top-Level Domains 

 

HLS High Level Segment (of the Assemblies) 

HR Human Resources 

HRMD Human Resources Management Department 

 

IAOC Independent Advisory and Oversight Committee 

IAOD Internal Audit and Oversight Division 



ية للفترة   2013-2012نالبرنامج والميزا

 

 

248 

ICANN Internet Corporation for Assigned Names and Numbers  
ICE International Cooperation on Examination 
ICSEI International Cooperation for the Search and Examination of Inventions 
ICPIP Inter-State Council on the Protection of Industrial Property 
ICSC International Civil Service Commission  
ICT Information and Communication Technology  
IGC Intergovernmental Committee on Intellectual Property and Genetic Resources, 

Traditional Knowledge and Folklore 

IGOs inter-governmental organizations 

IIA Institute of Internal Auditors 

IMR International Music Registry 

IP Intellectual Property 

IPAS IP Office Automation software 
IPACIS Assembly of the CIS Member States 
IPC International Patent Classification 

IPO Intellectual Property Office 

IPRs Intellectual Property Rights 

IPSAS International Public Sector Accounting Standards 

IT Information Technology 

ITIL Information Technology Infrastructure Library 

ITU International Telecommunications Union 

 

LDCs Least Developed Countries 

 

MDGs Millenium Development Goals 

MTSP Medium Term Strategic Plan 

 

NGOs non-governmental organizations 

 

OAPI l’Organisation Africaine de la Propriété Intellectuelle (African Intellectual Property 
Organization) 

OHIM Office for Harmonization in the Internal Market (Community Trademarks) 

 

PCD Procurement Services Division 

PCT Patent Cooperation Treaty 

PLR Patent Landscape Reports 

PLT Patent Law Treaty 

PMSDS Performance Management and Staff Development System 

PPR Program Performance Report 

 

RBM Results-based Management 

R&D research and development 

RFPs Requests for Proposals 

RO Receiving Office 

 

SCCR Standing Committee on Copyright and Related Rights 

SCP Standing Committee on the Law of Patents 

SCT Standing Committee on the Law of Trademarks, Industrial Designs and 
Geographical Indications 

SLC Special Labor Contract 
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SMEs small and medium size enterprises 

SSA Special Service Agreements 

SRP Strategic Realignment Program 

 

TA Travel Authorization 

TCEs Traditional Cultural Expressions/Folklore 

TIGAR Trusted Intermediary Global Accessible Resources 

TISCs Technology Innovation Support Centers 

TK Traditional Knowledge 

TTO Technology Transfer Office 

 

UDRP Uniform Domain Name Dispute Resolution Policy 

UN United Nations 

UNCTAD United Nations Conference on Trade and Development 

UN CEB United Nations Chief Executives Board 

UN-DESA United Nations Department of Social and Economic Affaires 

UNEP United Nations Environmental Programme 

UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization 

UNFCCC Framework Convention on Climate Change 

UN-H-MOSS UN Headquarters Minimum Operating Security Standards 

UNICC UN International Computing Centre 

UNIDO United Nations Industrial Development Organization 

UNSAS United Nations System Accounting Standards 

UPOV International Union for the Protection of New Varieties of Plants 

USCLA US Classifications 

USPTO United States Patent and Trademark Office 

 

VIP Visually Impaired Persons and other persons with print disabilities 

 

WCO World Customs Organization 

WCT WIPO Copyright Treaty 

WHO World Health Organization 

WIPOCOS software for collective management of copyright and neighboring rights 

WPPT WIPO Performances and Phonograms Treaty 

WTO World Trade Organization  
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