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知识产权造福每个人

总干事提交 2021年产权组织成员国大会的报告
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前言 

2020年是与众不同的一年，世界正勉力应对一场始料未及并极具破坏性的全球危机。

自此， 2019冠状病毒病大流行给人们的生活和生计造成了严重的损失。与此同时，它改变了
人们的工作方式和生活方式——加速并加深了数字化、技术和使用创新创造作为增长引擎的
既定趋势。 

2020年还见证了世界知识产权组织（产权组织）的领导层换届，我和各部门领导在特殊形势
下上任。我们的共同信念是产权组织需要超越常规，以便更好地支持成员国克服大流行病，
重建更美好的生活。

因此，本年度报告概述了产权组织的新战略方向。新的战略方向基于产权组织前几届管理层
建立的基础，但坚定地着眼于未来。本报告围绕 2022-2026年中期战略计划中的四个战略支
柱和基石进行编排。

在支柱一下，产权组织将继续扩大我们的传播和接触活动。将接触范围扩大至知识产权专业
人员和专家之外，旨在使更广泛的受众——包括企业家、青年和中小企业——提高对知识产权
改善世界各地人们生活的潜力的认识。

这种方式的转变产生了立竿见影的效果。 2020年，产权组织在 Facebook, Twitter和LinkedIn
等社交媒体上的关注度有所提高，我们网站的唯一身份综合浏览量超过 8,200万次。 2021年
世界知识产权日网页浏览量增加了 94.5%。

在支柱二下，产权组织将继续制定全球知识产权准则，并成为讨论知识产权问题的全球召集
者。面对大流行病造成的干扰，这些角色都面临着挑战。然而，在过去一年中，我们找到了新
方法，通过知识产权与人工智能对话会等混合形式的活动，将国际社会凝聚起来，讨论准则
制定框架，树立尊重知识产权的风尚，并围绕新出现的问题交流想法。

加入产权组织管理条约的成员国数量继续增加，去年有 45项加入和批准。此外，有两项新条约
于2020年生效：《视听表演北京条约》与《原产地名称和地理标志里斯本协定日内瓦文本》。

产权组织还加强了与其他政府间组织的接触。例如，通过加强与世界卫生组织（世卫组织）和
世界贸易组织（世贸组织）的三方合作，我们正采取能力建设讲习班，以及获取、知识产权和
贸易方面的三方技术援助联合平台等举措，支持服务对象克服大流行病。

支柱三涉及提供全球知识产权服务、知识和数据。

尽管大流行病带来诸多挑战——包括转向远程工作——但我们仍能继续向利益攸关方提供其
所依赖的全球知识产权服务，这证明了产权组织工作人员的承诺和专业。 

2020年PCT申请量增加了 3.5%，全球用户对 PCT体系表示高度满意。尽管马德里体系
（0.6%）和海牙体系（ 1.7%）申请量均略有下降，但数据显示 2021年出现反弹，今年前 5个月
马德里申请量上升 18%，海牙申请量上升 9%。 1 
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世界任何地方的创新创造都得到知识产权的支持，造福每个人

产权组织引领发展一个兼顾各方利益的有效全球知识产权生态系统，以促进创新创造，使未来更加美好，更可持续

基石: 为我们的员工赋能，提供适当的资源、培训和环境，使工作卓有成效、互相协作、有创新精神 

1 2 3 4

产权组织发展议程 

战略支柱 1 
在全世界开展外联，阐释知识产
权在处处改善人人生活的潜力

战略支柱 3
提供优质知识产权服务、
知识和数据，向全世界的用
户交付价值

战略支柱 2
凝心聚力，和利益攸关方共
同塑造全球知识产权生态系
统的未来

战略支柱 4
支持政府、企业、社群和个人
利用知识产权作为促进增长
和可持续发展的手段

1.1 世界范围内的传播和接触更有效，人
们对知识产权在处处改善人人生活的潜
力有更好的认识和更多的了解 

3.1 产权组织的全球知识产权体系、服
务、知识和数 据 得到更 广泛、更有效的
使用 

3.2 产权组织全球知识产权体系、服务、
知 识 和 数 据 的 生 产 率 和 服 务质 量 得 到
提高 

3.3 通过产权组织基于知识产权的平台
和工具，促进知识转让和技术调适，应对
全球挑战 

2.1 兼顾各方利益的有效知识产权国际准
则制定框架得到发展 

2.2 产权组织将国际社会凝聚起来，积极
主动应对全球层面与知识产权、创新和创
造有关的新议题和政策挑战 

2.3 为树立尊重知识产权的风尚开展国际
对话与合作 

2.4 与联合国、政府间组织和非政府组织
建立有效的互动和伙伴关系，对知识产权
可以有所作为的全球目标予以支持 

4.1 更有效地利用知识产权支持所有成员
国及其相关区域和次区域的增长与发展，
包括通过将发展议程建议纳入主流 

4.2 兼顾各方利益的有效知识产权、创新
和创造生态系统在成员国得到发展 

4.3 知识产权知识和技能在所有成员国得
到增进 

4.4 更多创新者、创造者、中小企业、高
校、研究机构和社群成功地运用知识产权 

4 .  5 为 知识 产权 局完 善 知识 产权基 础
设施

5.1 通过充满活力的组织文化为秘书处赋能，提供适当的资源 5.2 数字化支持的安全、可持续的业务环境和服务 5.3 健全、审慎的财务管理以及有效的组织治理和监督
和培训，使工作卓有成效、互相协作、有创新精神

产权组织还将继续支持主要报告的编制，例如《全球创新指数》和《世界知识产权报告》，以
及WIPO GREEN平台和 WIPO Re:Search平台，这些平台有助于应对气候变化和公共卫生等
全球挑战。其他全球知识产权保护服务，如产权组织仲裁与调解中心提供的服务，去年的案
件量以及和解量也有所增加。

知识产权和无形资产对世界经济的重要性与日俱增，其全球价值已达 65万亿美元。支柱四涉
及知识产权如何作为世界上促进增长和可持续发展的有力工具。产权组织致力于支持成员
国发展国家知识产权生态系统，提高知识产权技能。

产权组织发展议程正在转向由影响驱动的方法，以适应各成员国的具体需求。我们还为制定
国家知识产权战略制定了指南，以支持有效的知识产权生态系统。

除了技术性知识产权知识外，我们还将更加重视培养实用的知识产权技能。在过去一年
中，WIPO学院对其课程进行了审查，推动建立更具包容性和可及性的知识产权生态系统。

所有这些工作都有赖于产权组织的杰出员工。

在过去 12个月里，同事们一次又一次地奋起应对挑战。再加上对我们服务的持续需求，使本
组织在整个 2020年保持健康的财务状况。 2 
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展望未来，产权组织将继续使工作方式现代化。在继续推进产权组织数字化转型的同时，我
们致力于创造开放、协作和包容的文化。更为系统的是，我们推出了一个更简单、更精简的战
略框架，旨在强化成员国对我们的问责。

尽管当前仍存在不确定性并且高度动荡，但我们确信：通过人类的聪明才智，我们终将克服
大流行病，并以公平、包容和可持续的方式进行重建。

正如中期战略计划和新战略屋所表明的那样，我们的愿景简单而大胆：我们将合力建设一个
世界，使任何地方的创新创造都得到知识产权的支持，造福每个人。

产权组织期待与大家每个人合作，将这一愿景变为现实。

2020年数字

45 82 

6,000
150,000 

468 总收入为4.683
亿瑞郎

150,000 名学员参加
WIPO学院课程

6,000 名代表参加
虚拟会议

产权组织网站
唯一身份综合浏览量
为8,200万次产权组织各项条约

收到45项加入

3 
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