
Кадровый состав Многообразие 

Набор персонала Обучение 

Урегулирование конфликтов 

2 Сотрудникивразбивкепосекторам 

3 Сотрудникивразбивкеповидам контрактов 

1 Общаяхарактеристикакадровогосостава 

4a Основнойперсонал:сравнениепогодам 

4b 
Персонал,привлекаемыйнагибкихусловиях: 
сравнениепогодам 

4c Весьперсонал:сравнениепогодам 

7 Многообразие 

8 
Представленностьгосударств-членоввкадровом 
составеВОИС 

9 
Географическаяпредставленностьперсоналав 
разбивкепорегионам 

10 
Географическаяпредставленностьперсоналав 
разбивкепорегионам,видам контрактовиполу 

11a 
Сотрудникимужскогоиженскогополавразбивке 
поклассам 

12 
Сотрудники,работающиенаусловияхчастичной 
занятости 

23 Урегулированиеконфликтов 

21 Обучениев2022г. 

22 Оценкаработы за2022г. 

13 
Вакансии,объявленныев2023г.,вразбивкепо 
классам 

14 Заявления,полученныев2023г. 

15 Заявлениявразбивкепорегионуиполу 

16 
Назначения,произведенныев2022г.,вразбивке 
порегионам выбранныхкандидатов 

17 
Соискателиизнепредставленных 
государств-членов 

18 Кандидаты наразныхэтапахпроцедуры отбора 

19 Предстоящийвыходнапенсию 

20 Прекращениеслужбы 

5 Стипендиаты (2009–2023гг.) 

6 Стажеры (2009–2023гг.) 

11b 
Сотрудникимужскогоиженскогополавразбивке 
покатегориям ивозрасту 

24 
Сноски 
Посмотретьпримечаниядлякаждойстраницы можново 
всплывающихподсказкахилинастранице«Сноски». 

Декабрь2023года 

Сноски 

Данные о персонале ВОИС 
за 2023 г. 

Д..



Старшее руководство ² 

Специалисты 

Национальные сотрудники категории 
специалистов (НСС) 

Категория общего обслуживания 

Директора 

9 

64 

536 

6 

430 

3 6 

21 43 

268 268 

4 2 

272 158 

Стипендиаты 

Стажеры 

Специалисты ⁴ 

Резервы + ЦФ ⁵ 

Прочие внештатные сотрудники ⁹ 

Прикомандированные сотрудники ООН ⁶ 

Национальные сотрудники категории 
специалистов (НСС)⁴ 

МСКС ПРООН ⁷ 

Молодые эксперты ⁸ 

Категория общего обслуживания ⁴ 

56 

1 

18 

36 

2 

7 

22 

102 

24 

392 188 

20 

77 

11 

3 

1 

16 

14 

1 

35 

204 

4 

25 

11 

4 

1 

20 

4 

0 

21 

Гибкий компонент ³ 366 294 660 

Доля (%)от общего числа сотрудников 38,7% 17,2% 21,5% 

1.О бщ ая характеристика кадрового состава 

По состоянию на 31 декабря 2023 г. 
число сотрудников Всемирной 
организации интеллектуальной 
собственности составляло 1 705. 

Всего сотрудников М ужчины Ж енщ ины 

В
 ра
зб
ив
ке

 по
 по
л
у

568 477 

Доля (%)от общего числа сотрудников 61,3% 28,0% 33,3% 

О сновной персонал ¹ 1 045 

477 #Гибкий компонен..Доля (%) от о бщего числа сотр..
Доля (%) от общего числа со..

Основной персона..

М ужчины 
771 
45,2% 

Ж енщ ины 
934 
54,8% 

На главную Вперед 



В сего М уж чины Ж енщ ины 

2.С отрудники в разбивке по секторам 

167109 58251117 134 135 8550 85 5530 5121 303015 15 77 4730 46 3115 4927 222515 10 3819 194936 13 98 4058 53 3122 212172 40163137 26 107 4859 69 4029 

Сектор адм ин..Сектор бре нд..Сектор авт ор..Генеральный ..Сектор глоба..Сектор инф ра..Сектор экоси..Сектор пат ен..Сектор рег ио..ДругоеДругоеДругоеДругоеДругоеДругоеДругоеДругоеДругоеДругое

С ектор адм инистрации, 
ф инансов и управления 

С ектор брендов и 
образцов 

С ектор авторского права и 
творческих отраслей 

Генеральны й директор 

С ектор глобальны х задач 
и партнерств 

С ектор инф раструктуры и 
платф орм 

С ектор экосистем И С и 
инноваций 

С ектор патентов и 
технологий 

С ектор регионального и 
национального развития 

226 

192 

418 

140 

220 

80 

36 

45 

81 

123 

78 

45 

42 

32 

74 

55 

32 

87 

151 

71 

80 

309 

375 

66 

176 

88 

88 

167 

58 

109 

251 

134 

117 

135 

50 

85 

85 

30 

55 

51 

30 

21 

30 

15 

15 

77 

30 

47 

46 

15 

31 

49 

22 

27 

25 

10 

15 

38 

19 

19 

49 

13 

36 

98 

58 

40 

53 

22 

31 

212 

40 

172 

163 

26 

137 

107 

59 

48 

69 

29 

40 

О сновной персонал 

Всего 

Гибкий компонент 

Н а главную В перед Н азад 



Постоянны й контракт 
516 

Непреры вны й контракт 
224 

Срочны й контракт 
305 

Временны й контракт 
75 

Срочны й контракт,ф инансируемы й из резервов или по линии ЦФ 
34 

Временны й контракт,ф инансируемы й из резервов или по линии ЦФ 
2 

Прикомандированны е сотрудники О О Н 
2 

М СКС ПРО О Н 
7 

М олоды е эксперты 
22 

Стипендиаты 
102 

Стажеры 
24 

Другие виды контрактов 
392 

229 287 

109 115 

139 166 

25 50 

20 14 

0 2 

1 1 

4 3 

11 11 

25 77 

4 20 

204 188 

Всего М ужчины Ж енщ ины 

3.С отрудники в разбивке по видам контрактов 

771 934 ВСЕГО 1 705 

На главную Вперед Назад 



О сновной персонал 

CalcWorkforceYearCatg (copy) 2019 2020 2021 2022 2023 

Старш ее руководство 

Директора 

Специалисты 

Национальны е сотрудники категории 
специалистов (НСС) 

Категория общ его обслуживания 

Прикомандированны е сотрудники О О Н ² 

9 8¹ 9 9 9 

73 76 70 71 64 

516 531 530 538 536 

4 4 5 5 6 

488 473 460 446 430 

0 0 0 0 0 

Гендерное равенство среди основного персонала,2019–2023 гг. 

1 045 1 069 1 074 1 092 1 090 

2019 2023 

77,8% 
66,7% 

22,2% 
33,3% 

Старш ее руководство 

2019 2023 

68,1% 67,2% 

31,9% 32,8% 

Директора 

2019 2023 

51,6% 50,0% 

48,4% 50,0% 

Специалисты 

2019 2023 

100,0% 

33,3% 

66,7% 

Национальны е сотрудники 
категории специалистов 

(НСС) 

2019 2023 

37,3% 36,7% 

62,7% 63,3% 

Категория общ его 
обслуживания 

2019 2023 

46,3% 45,6% 

53,7% 54,4% 

Всего 

4а.О сновной персонал:сравнение по годам 

CalcWorkforceYear..

М ужчины Ж енщ ины 

На главную Вперед Назад 



Гибкий ком понент 

Гендерное равенство среди персонала,привлекаем ого на гибких условиях, 
2019–2023 гг. 

CalcWorkforceYearCatg 2019 2020 2021 2022 2023 

Директора 

С пециалисты 

Н ациональны е сотрудники категории специалистов (Н С С) 

Категория общ его обслуживания 

Резервы + Ц Ф 

П риком андированны е сотрудники О О Н ¹ 

М С КС П РО О Н 

П ереводчики/редакторы ,наняты е на м есячной основе 

М олоды е эксперты 

С типендиаты 

С тажеры 

П рочие внеш татны е сотрудники 

2 0 1 1 0 

46 36 40 42 56 

1 1 1 1 1 

21 18 23 14 18 

29 33 32 35 36 

0 1 2 4 2 

4 5 5 5 7 

0 7 0 0 0 

0 0 0 11 22 

71 70 84 97 102 

25 16 17 20 24 

164 259 309 336 392 

363 446 514 566 660 

2019 2023 

33,3% 
44,5% 

66,7% 
55,5% 

В сего 

2019 2023 

22,2% 

91,3% 
77,8% 

Категория общ его 
обслуж ивания 

2019 2023 

100,0% 100,0% 

Н ациональны е сотрудники 
категории специалистов 

(Н С С ) 

2019 2023 

100,0% 

Д иректора 

2019 2023 

41,3% 37,5% 

58,7% 62,5% 

С пециалисты 

4b.П ерсонал,привлекаем ы й на гибких условиях:сравнение по 
годам 

CalcWorkforceYearCatgCalcWorkforceYear..
ДиректораКатегория общего о..

М ужчины Ж енщ ины 

Н а главную В перед Н азад 



В есь персонал 

Гендерное равенство в общ ей структуре персонала,2019–2023 гг. 

2019 2023 

77,8% 66,7% 

22,2% 33,3% 

С тарш ее руководство 

2019 2023 

70,7% 67,2% 

29,3% 32,8% 

Д иректора 

2019 2023 

51,5% 48,8% 

48,5% 51,2% 

С пециалисты 

2019 2023 

20,0% 28,6% 

80,0% 71,4% 

Н ациональны е сотрудники 
категории специалистов 

(Н С С ) 

2019 2023 

35,4% 36,2% 

64,6% 63,8% 

Категория общ его 
обслуж ивания 

2019 2023 

45,9% 45,2% 

54,1% 54,8% 

В сего 

CalcWorkforceYearCatg (copy) 2019 2020 2021 2022 2023 

С тарш ее руководство 

Директора 

С пециалисты 

Н ациональны е сотрудники категории специалистов (Н С С) 

Категория общ его обслуживания 

Резервы + Ц Ф 

П риком андированны е сотрудники О О Н ² 

М С КС П РО О Н 

П ереводчики/редакторы ,наняты е на м есячной основе 

М олоды е эксперты 

С типендиаты 

С тажеры 

П рочие внеш татны е сотрудники 

9 8¹ 9 9 9 

75 76 71 72 64 

562 567 570 580 592 

5 5 6 6 7 

509 491 483 460 448 

29 33 32 35 36 

0 1 2 4 2 

4 5 5 5 7 

0 7 0 0 0 

0 0 0 11 22 

71 70 84 97 102 

25 16 17 20 24 

164 259 309 336 392 

1 705 1 635 1 588 1 538 1 453 

4с.В есь персонал:сравнение по годам 

1 6351 5 88
CalcWorkforceYearCatg

CalcWorkforceYear..

М ужчины Ж енщ ины 

Н а главную В перед Н азад 



В разбивке по регионам согласно практике ВО ИС 

В разбивке по програм м ам ВО ИС 

Северная Америка 
57 

Латинская Америка и Карибский бассейн 
49 

Западная Европа 
106 

Восточная и Центральная Европа и Центральная Азия
61

Восточная и Центральная Европа и Центральная Азия 
61 

Ближний Восток 
10 

Аф рика 
22 

Азиатско-Тихоокеанский регион
213

Азиатско-Тихоокеанский регион 
213 

© 2024 M apbox © O penStreetM ap 

В
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С 2009 по 2023 год ВО И С 
приняла у себя 518 
стипендиатов. 

5.С типендиаты (2009–2023 гг.) 

57

49

106
61 61

10
22213 213

© Mapbox © OSM

М ужчины 
159 
30,7% 

Ж енщ ины 
359 
69,3% 

1 

2 

3 

4 

5 

Стипендиаты -переводчики 
191 

Стипендиаты в области экспертизы 
138 

Стипендиаты в области управления ю ридическими прецедентами 
98 

Стипендиаты -специалисты в других областях 
73 

Стипендиаты -исследователи и приглаш енны е специалисты 
18 

На главную Вперед Назад 



В разбивке по регионам согласно практике ВО ИС 

В разбивке по програм м ам ВО ИС 

Восточная и Центральная Европа и Центральная Азия
81

Восточная и Центральная Европа и Центральная Азия 
81 

Латинская Америка и Карибский бассейн 
38 

Азиатско-Тихоокеанский регион
175

Азиатско-Тихоокеанский регион 
175 

Северная Америка 
75 

Западная Европа 
170 

Ближний Восток 
7 

Аф рика 
61 

© 2024 M apbox © O penStreetM ap 

С 2009 по 2023 год ВО И С 
приняла у себя 607 стажеров. 

В
 ра
зб
ив
ке

 по
 по
л
у

 

6.С таж еры (2009–2023 гг.) 

175 175© Mapbox © OSM

М ужчины 
204 
33.6% 

Ж енщ ины 
403 
66.4% 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Генеральны й директор 
190 

Сектор глобальны х задач и партнерств 
99 

Сектор регионального и национального развития 
79 

Сектор брендов и образцов 
66 

Сектор администрации,ф инансов и управления 
60 

Сектор патентов и технологий 
50 

Сектор авторского права и творческих отраслей 
32 

Сектор инф раструктуры и платф орм 
26 

Сектор экосистем ИС и инноваций 
5 

На главную Вперед Назад 



122 
национальность 

49,7 
средний возраст 

7.М ногообразие 

Д олж ности категории специалистов и вы ш е,а также категории общ его обслуживания, 
ф инансируем ы е из регулярного бю дж ета 

В
 ра
зб
ив
ке
по

 по
л
у

 

Государства Представленны е 
государства-члены 

Непредставленны е 
государства-члены 

193 

122 

71 

8.П редставленность государств-членов в кадровом составе 
ВО ИС 

В кадровом составе В О И С 
представлено 122 государство 
– член О рганизации. 

Year Государства 
Непредставленны е 
государства-члены 

Представленны е 
государства-члены 

2016 

2017 

2018 

2019 

2020 

2021 

2022 

2023 122 

121 

121 

122 

123 

118 

121 

118 

71 

72 

72 

71 

69 

73 

70 

71 

193 

193 

193 

193 

192 

191 

191 

189 

М ужчины 
502 
44,8% 

Ж енщ ины 
618 
55,2% 

Год 

На главную Вперед Назад 



9.Географ ическая представленность персонала в разбивке по 
регионам 
Д олж ности категории специалистов и вы ш е,ф инансируем ы е из регулярного бю дж ета 

Восточная и Центральная Европа и Центральная Азия
60

В осточная и Ц ентральная Европа и Ц ентральная Азия
60 

Латинская А м ерика и Карибский бассейн 
56 

Азиатско-Тихоокеанский регион
133

А зиатско-Тихоокеанский регион 
133 

С еверная А м ерика 
64 

Западная Европа 
265 

Б лиж ний В осток 
17 

А ф рика 
77 

© 2024 M apbox © O penStreetM ap 

В сего М уж чины Ж енщ ины 

133 13377

60 60

56

64

© Mapbox © OSM

Null
None

5749106
61 6110 10

22 22213 213© Mapbox © OSM

Западная Европа 
265 
39, 4%

Азиатско-Тихоокеанский регион 
133 
19,8%

Аф рика 
77 
11,5%

Северная Ам ерика 
64 
9, 5%

Восточная и Ц ентральная Европа и Ц ентральная Азия 
60 
8, 9%

Латинская Ам ерика и Карибский бассейн 
56 
8, 3%

Ближний В осток 
17 
2, 5%

138 127 

60 73 

34 43 

32 32 

28 32 

34 22 

6 11 

Н а главную В перед Н азад 



С отрудники,работаю щ ие по срочны м ,непреры вны м и постоянны м контрактам 

Восточная и Центральная Европа и Центральная Азия
57

Восточная и Ц ентральная Европа и Ц ентральная Азия 
57 

Латинская Ам ерика и Карибский бассейн 
47 

Азиатско-Тихоокеанский регион
122

Азиатско-Тихоокеанский регион 
122 

С еверная Ам ерика 
61 

Западная Европа 
248 

Ближний Восток
13

Ближний Восток 
13 

Африка
67

Аф рика 
67 

© 2024 M apbox © O penStreetM ap 

Восточная и Центральная Европа и Центральная Азия
3

Восточная и Ц ентральная Европа и Ц ентральная А зия 
3 

Латинская Ам ерика и Карибский бассейн 
9 

Азиатско-Тихоокеанский регион
11

Азиатско-Тихоокеанский регион 
11 

С еверная Ам ерика 
3 

Западная Европа 
17 

Ближний Восток 
4 

А ф рика 
10 

© 2024 M apbox © O penStreetM ap 

Аф рика 
Азиатско-

Тихоокеанский 
регион 

Восточная и 
Центральная 
Европа и 
Центральная 

Азия 

Латинская 
Америка и 
Карибский 
бассейн 

Ближний 
Восток 

Северная 
Америка 

Западная 
Европа 

М ужчины 

Ж енщ ины 

2 4 0 3 1 2 9 

8 7 3 6 3 1 8 

В рем енны е сотрудники 

10.Географ ическая представленность персонала в разбивке по 
регионам ,видам контрактов и полу 

Д олжности категории специалистов и вы ш е,ф инансируем ы е из регулярного бю дж ета 

122 12247© Mapbox © OSM
11 119

3
© Mapbox © OSM5749106 10661 6110 1022 22213 213© Mapbox © OSM

Аф рика 
Азиатско-

Тихоокеанский 
регион 

Восточная и 
Центральная 
Европа и 
Центральная 

Азия 

Латинская 
Америка и 
Карибский 
бассейн 

Ближний 
Восток 

Северная 
Америка 

Западная 
Европа 

М ужчины 

Ж енщ ины 

41 69 32 19 10 30 118 

26 53 25 28 3 31 130 

Н а главную В перед Н азад 



Д-2 

Д-1 

С -5 

С -4 

С -3 

С -2 

С -1 

НСС 

О О -7 

О О -6 

О О -5 

О О -4 

О О -3 

10 

54 

102 

211 

168 

53 

2 

6 

25 

215 

162 

24 

4 

11а.С отрудники м уж ского и ж енского пола в разбивке по 
классам 

2 

16 

92 

142 

20 

4 

0 

41 

88 

105 

34 

18 

3 

2 

8 

70 

73 

5 

2 

2 

12 

80 

106 

68 

36 

7 

В разбивке по классам 

М ужчины Ж енщ ины 

Гендерное равенство в разбивке по классам ,2019–2023 гг. 

В сего Класс 

2019 2020 2021 2022 2023 

15,4% 10,0% 18,2% 
30,0% 

8,3% 

Д -2 

И
 зм
ен
ен
ие

 за
 пя
ть

 
ле
т

 

И
 зм
ен
ен
ие

 за
 пя
ть

 
ле
т

 

И
 зм
ен
ен
ие

 за
 пя
ть

 
ле
т

 

И
 зм
ен
ен
ие

 за
 пя
ть

 
ле
т

 

2019 2020 2021 2022 2023 

33,3% 37,5% 37,3% 35,0% 33,3% 

Д -1 

2019 2020 2021 2022 2023 

32,0% 31,4% 29,1% 29,4% 33,3% 

С -5 

2019 2020 2021 2022 2023 

48,4% 50,3% 49,7% 50,0% 49,8% 

С -4 
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11b.С отрудники м уж ского и ж енского пола в разбивке по 
категориям и возрасту 

В разбивке по категориям и среднем у возрасту 

М ужчины Ж енщ ины В сего Категория 

Директора 

С пециалисты 

Н ациональны е сотрудники категории 
специалистов (Н С С) 

Категория общ его обслуживания 

64 
56,8

536 
49,0

6 
4 7,7

430 
52,0

272 
5 1,3

4 
4 5, 3

268 
4 9,0

21 
5 5,9

158 
53,2

2 
5 2,5

268 
49,1

43 
57,2среднийвозраст

среднийвозраст

среднийво зраст

среднийвозраст
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П олная занятость (эквивалент занятости на 100% ) 
1 008 

Частичная занятость (эквивалент занятости на 90% ) 
17 

Частичная занятость (эквивалент занятости на 80% ) 
46 

Частичная занятость (эквивалент занятости на 50% ) 
8 

П олная занятость (эквивалент занятости на 100% ) 
76 

Частичная занятость (эквивалент занятости на 80% ) 
1 

514 494 

16 1 

44 2 

8 0 

51 25 

1 0 

В рем енны е сотрудники 

Всего М ужчины Ж енщ ины 

С отрудники,работаю щ ие по срочны м ,непреры вны м и постоянны м контрактам 

Всего М ужчины Ж енщ ины 

12.С отрудники,работаю щ ие на условиях частичной занятости 
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Д -1 

Д -2 

3 

1 

NO B 1 

С -5 

С -4 

С -3 

С -2 

С -1 

13 

13 

18 

25 

7 

7 

5 

8 

ОО-6 

ОО-5 

ОО-4 

ОО-3 

5 

3 

2 

8 

8 

1 

Д иректора 

С пециалисты 

Н ациональны е сотрудники категории специалистов 

Категория общ его обслуж ивания 

13.В акансии,объ явленны е в 2023 г.,в разбивке по классам 

Д олж ности по срочны м 
контрактам 

Д олж ности по врем енны м 
контрактам 

86 42 

В сего 

128 

Должности по срочны м контрактам Должности по временны м контрактам 
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1 

0 

1 

56 

1 

12 

18 

16 

9 

0 

0 

5 

0 

2 

1 

2 

В 2023 г.бы ло 
получено 17 016 
заявления о прием е на 
работу 

В
 ра
зб
ив
ке

 по
 по
л
у

 

Д иректора 

С пециалисты 

Н ациональны е сотрудники категории специалистов 

Категория общ его обслуж ивания 

Д ругое Ж енщ ины В сего 

P5 
P4 
P3 
P2 
P1 

7 125 

293 

1 419 

2 209 

2 121 

1 083 

6 878 

444 

2 104 

2 211 

1 428 

691 

14 059 

738 

3 535 

4 438 

3 565 

1 783 

G6 
G5 

G4 
G3 

905 

169 

159 

336 

241 

1 399 

4 

336 

708 

351 

2 309 

173 

497 

1 045 

594 

D2 
D1 

334 

268 

66 

275 

230 

45 

610 

498 

112 

NO B 
18 

18 

20 

20 

38 

38 

М уж чины 

14.Заявления,полученны е в 2023 г. 

М уж чины 
8 382 
49,3%

Д ругое 
62 
0, 4%

Ж енщ ины 
8 572 
50,4%
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Аф рика 

Азиатско-Тихоокеанский регион 

Восточная и Ц ентральная Европа и 
Ц ентральная Азия 

Латинская Америка и Карибский бассейн 

Ближний Восток 

С еверная Америка 

Западная Европа 

Всего 

2 264 

1 428 

792 

656 

274 

371 

1 692 

7 477 

Регион М уж чины Ж енщ ины Д ругое В сего 

15.Заявления в разбивке по региону и полу 

Категории специалистов и вы ш е 

7 173 

1 613 

341 

245 

790 

1 286 

1 420 

1 478 

57 

7 

22 

0 

0 

4 

13 

11 

14 707 

3 312 

734 

519 

1 446 

2 082 

2 861 

3 753 

П римечание:за исклю чением назначений на должности,ф инансируемы е по линии целевы х ф ондов. 

3,7532,861 2,8611,446

734

© Mapbox © OSM

Восточная и Центральная Европа и Центральная Азия
2,082

Восточная и Центральная Европа и Центральная Азия 
2,082 

Латинская Ам ерика и Карибский бассейн 
1,446 

Азиатско-Тихоокеанский регион
2,861

Азиатско-Тихоокеанский регион 
2,861 

Северная Ам ерика 
734 

Западная Европа 
3,312 

Ближний Восток
519

Ближний Восток 
519 

Африка
3,753

Аф рика 
3,753 

© 2024 M apbox © O penStreetM ap 
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Аф рика 

Азиатско-Тихоокеанский регион 

Восточная и Ц ентральная Европа и Ц ентральная Азия 

Латинская Америка и Карибский бассейн 

Ближний Восток 

С еверная Америка 

Западная Европа 

Всего 

10 3 7 

12 4 8 

4 2 2 

4 3 1 

0 0 0 

4 3 1 

22 11 11 

56 26 30 

Бы ло принято 45 реш ений о назначении на должности по срочны м контрактам 

16.Н азначения,произведенны е в 2023 г.,в разбивке по региона.. 

Категории специалистов и вы ш е 

Регион М уж чины Ж енщ ины В сего 

П римечание:за исклю чением назначений на должности,ф инансируемы е по линии целевы х ф ондов. 

Table 17 map (2)

Африка
Азиатско-Тихоо..

1037
1248 

Table 17 table (3)

Восточная и Центральная Европа и Центральная Азия
4

Восточная и Ц ентральная Европа и Ц ентральная Азия 
4 

Латинская Ам ерика и Карибский бассейн 
4 

Азиатско-Тихоокеанский регион
12

Азиатско-Тихоокеанский регион 
12 

Северная Ам ерика 
4 

Западная Европа 
22 

Ближний Восток
0

Ближний Восток 
0 

Африка
10

Аф рика 
10 

© 2024 M apbox © O penStreetM ap 
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В разбивке по полу 

2018/19 2020/21 2022/23 Категория 

С оискатели ж енского пола из непредставленны х 
государств-членов 916 693 1 263 

доля (% )от общ его числа соискателей женского пола 6,8% 6,4% 10,6% 

Д ругие соискатели из непредставленны х 
государств-членов 10 5 0 

доля (% )от общ его числа других соискателей 10,0% 12,5% 0,0% 

С оискатели м ужского пола из непредставленны х 
государств-членов 948 924 2 356 

доля (% )от общ его числа соискателей м ужского пола 6,4% 7,3% 15,3% 

17.С оискатели из непредставленны х государств-членов 

Категории специалистов и вы ш е 

доля (%) от общего
числа других
соискателей

Другие соискатели
из непредставлен.. 010

1
0500

доля (%) от общего
числа соискателей
женского пола

6 ,
3%
6,
8%
7,
5%
6,
4%
1 0,
6 %
8,
4%

Соискатели
женского пола из
непредставленн..

449916467693
1
263695

доля (%) от общего
числа соискателей
мужского полаСоискатели

мужского пола из
непредставленн..

######

2018/2019 

2020/2021 

2022/2023 

3 619 cоискателей 
13,3-доляот общегочислаcоискателей 

1 622 соискателя 
6,9-доляот общегочислаcоискателей 

1 874 соискатель 
6,6-доляот общегочислаcоискателей 
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С оискатели м уж ского пола 

В клю чены в 
короткий список 

П рош ли 
собеседование Р еком ендованы О тобраны 

С -5 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 3 

8 

6 

10 

8 

26 

16 

20 

25 

45 

44 

33 

53 

84 

58 

71 

С оискатели ж енского пола 

В клю чены в 
короткий список 

П рош ли 
собеседование Реком ендованы О тобраны 

С -5 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 2 

5 

7 

2 

6 

11 

17 

20 

12 

27 

27 

32 

39 

64 

47 

54 

С -4 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 14 

18 

21 

14 

25 

35 

53 

38 

53 

67 

112 

61 

129 

101 

191 

139 

Д -2 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 0 

1 

2 

1 

1 

4 

4 

0 

4 

13 

10 

0 

7 

14 

11 

6 

Д -1 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 0 

1 

17 

8 

1 

9 

39 

19 

5 

21 

63 

31 

15 

38 

91 

53 

Д -1 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 0 

6 

6 

3 

5 

9 

16 

19 

7 

12 

33 

24 

13 

26 

61 

30 

С -4 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 10 

13 

21 

12 

23 

22 

44 

38 

42 

45 

80 

62 

104 

93 

138 

108 

18.Кандидаты на разны х этапах процедуры отбора 

В акансии на должности по срочны м контрактам ,С -4 – Д -2 

Д -2 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 2 

1 

0 

0 

2 

3 

2 

0 

2 

6 

2 

0 

7 

9 

2 

1 

О
то
..

Р
е.
.

П
р.
.

В
..

О
т.
.

Р
ек
..

П
ро
..

В
кл
..
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19.В ы ход на пенсию 

исходя из того,что возраст вы хода на пенсию составляет 65 лет 

20.П рекращ ение служ бы 

П римечание:С 1 января 2020 г.сотрудники,обладаю щ ие приобретенны м правом вы хода на пенсию по достижению возраста 
60 или 62 лет,могут избрать вариант вы хода на пенсию по достижению возраста 65 лет. 

23 - Upcoming
Retirements (4)

Category

2019 2020

24 - Separations (2)

Grade (fin) Gender 2024 2025 2026 2027 2028 

Д иректора Ж енщ ины 

М ужчины 

В сего 

Категория общ его 
обслуж ивания 

Ж енщ ины 

М ужчины 

В сего 

С пециалисты Ж енщ ины 

М ужчины 

В сего 

В сего 

4 

3 

1 

5 

3 

2 

4 

3 

1 

3 

3 

0 

6 

5 

1 

13 

8 

5 

13 

8 

5 

7 

3 

4 

5 

1 

4 

8 

3 

5 

20 

8 

12 

15 

8 

7 

8 

5 

3 

8 

4 

4 

7 

1 

6 

37 33 19 16 21 

Category 2019 2020 2021 2022 2023 

Вы ход на пенсию 

Увольнение по 
собственном у желанию 

Увольнение 

О кончание срока 
контракта 

С м ерть 

Увольнение по причине 
нетрудоспособности 

П еревод в рамках 
системы 

50 20 19 21 21 

8 15 9 10 12 

2 10 10 26 2 

7 27 10 10 47 

1 2 2 4 0 

1 1 4 5 6 

1 0 2 3 1 

70 75 56 79 89 В сего 

Класс 

Категория 

П ол 
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1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

И зучение язы ков 
1 293 

Инструктаж перед вы ходом на пенсию 
456 

Изучение технологий 
446 

Систем ы регистрации 
366 

Управление 
234 

Проф ессиональная этика и добросовестность 
207 

Другое ¹ 
170 

Интеллектуальная собственность 
159 

Техническая подготовка 
122 

Вводны й курс 
101 

Навы ки ком м уникации 
83 

Здоровье/охрана труда/безопасность 
82 

М ногообразие (вклю чая вопросы гендерного равенства) 
19 

21.О бучение в 2022 г. 

Категории учебны х курсов и учебны е дни в 2021 г. 

В
 ра
зб
ив
ке

 по
 по
л
у

 

О бучение прош ли 6 329 сотрудников 

Н а обучение приходилось в общ ей 
слож ности 3 738 дней 

С реднее число учебны х дней на 
одного сотрудника:2,4 

П римечание:поскольку ряд сотрудников принимали участие в нескольких тренингах,общ ее число участников учебны х курсов 
отличается от общ его числа сотрудников. 

М уж чины 
2 363 
37,3% 

Ж енщ ины 
3 966 
37,3% 
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22.О ценка работы за 2022 г. 

П о состоянию на 30 ию ня 2023 г.оценка работы за 2022 г.бы ла заверш ена в отнош ении 1 074 
случаев. 

Ш кала оценки 

П римечание:в отнош ении сотрудников,получивш их первоначальны й срочны й контракт,действует испы тательны й срок 
продолжительностью один год,поэтому на них не распространяется система управления служебной деятельностью и 
повы ш ения квалиф икации персонала (PM SD S). 

В ы сокие показатели работы 
143 
13, 3%

Э ф ф ективное вы полнение служебны х обязанностей 
853 
79,4% 

Требуется улучш ить показатели работы 
1 
0,1% 

Н еудовлетворительная работа 
0 
0,0% 

Ц икл PM SD S отм енен ¹ 
41 
3,8% 

Ц икл PM SD S не заверш ен 
36 
3,4% 
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Управление служебной деятельностью 
3 

Процедура отбора 
2 

П ритеснения 
4 

Пособия/льготы 
1 

Непродление 
2 

Разное 
3 

23.Урегулирование конф ликтов 

Ж алобы ,поданны е сотрудникам и 

Ж алобы ,поданны е в 2023 г. ,в разбивке по основаниям

П римечание.О дно дело может бы ть зарегистрировано несколько раз на протяжении одного и того же периода времени или 
нескольких периодов по мере его разбирательства в рамках системы внутреннего правосудия (например,ходатайство о 
пересмотре реш ения,возражение или жалоба может стать апелляцией,поданной в Апелляционны й совет ВО И С ,а затем 
жалобой,поданной в Административны й трибунал М еждународной организации труда (М О Т). 

. .. . . .. .

Cases by year (2)

2019 2020 2021 2022 2023 

Ходатайства о пересмотре административны х реш ений 

Ж алобы ² 

Возражения против итогов служебной аттестации 

Внутренние апелляции,поданны е в Апелляционны й совет ВО И С 

Ж алобы ,поданны е в Административны й трибунал М О Т 

Всего 

2 9⁴ 9 5 15 

3⁵ 1 0 1 2² 

2 0 1 0 1 

1 6 2 9 27 

7⁶ 4 8³ 8 12 

15 20 20 23 57 
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24.С носки 

1.О бщ ая характеристика кадрового состава 

7.П редставленность государств-членов в кадровом составе В О И С 

П еречень непредставленны х государств-членов по состоянию на декабрь 2023 года:Андорра,Ангола,Антигуа и 
Барбуда,Багамские О строва,Бахрейн,Барбадос,Белиз,Ботсвана,Бруней-Даруссалам,Буркина-Ф асо,Кабо-Верде, 
Ц ентральноаф риканская Республика,Чад,Коморские О строва,Конго,О строва Кука,Джибути,Доминика,Доминиканская 
Республика,Э кваториальная Гвинея,Э ритрея,Э стония,Э сватини,Ф иджи,Габон,Гамбия,Гвинея,Гвинея-Бисау,Гайана, 
С вятой П рестол,И сландия,И рак,Кирибати,Кувейт,Лаосская Н ародно-Демократическая Республика,Лихтенш тейн, 
Лю ксембург,М альдивские О строва,М али,М альта,М арш алловы О строва,М онако,Черногория,Н амибия,Н ауру,Н иуэ, 
О ман,П анама,П апуа-Н овая Гвинея,П арагвай,Катар,С ент-Китс и Н евис,С ент-Лю сия,С амоа,С ан-М арино,С ан-Томе и 
П ринсипи,С аудовская Аравия,С ьерра-Леоне,С ловения,С оломоновы О строва,С омали,С ент-Винсент и Гренадины , 
С удан,С уринам,Таджикистан,Тимор-Леш ти,Тонга,Туркменистан,Тувалу,О бъединенны е Арабские Э мираты и 
Вануату. 

1.Ш татны е сотрудники,имею щ ие срочны й,непреры вны й или постоянны й контракт,должности которы х ф инансирую тся из 
средств регулярного бю джета. 
2.К категории старш его руководства относятся должности Генерального директора,заместителей и помощ ников 
Генерального директора. 
3.С отрудники,имею щ ие временны й контракт,чьи должности ф инансирую тся из средств регулярного бю джета;сотрудники, 
чьи должности ф инансирую тся не из средств регулярного бю джета (резервы и целевы е ф онды );прикомандированны е 
сотрудники О О Н ;младш ие сотрудники категории специалистов (М С КС );стажеры ;стипендиаты ;переводчики/редакторы , 
наняты е на месячной/суточной основе;индивидуальны е подрядчики (И П );сотрудники агентств;внеш ние подрядчики и 
сотрудники,прикомандированны е по программе SyniШ вейцарского бю ро по субсидированию временной занятости. 
4.С отрудники,имею щ ие временны й контракт,чьи должности ф инансирую тся из средств регулярного бю джета. 
5.С отрудники,чьи должности ф инансирую тся из резервного ф онда ВО И С (резервы )или по линии целевы х ф ондов (Ц Ф ). 
6.С отрудники О рганизации О бъединенны х Н аций,временно направленны е в ВО И С в соответствии с М ежорганизационны м 
соглаш ением о переводе,прикомандировании и 
временной передаче сотрудников организаций,применяю щ их общ ую систему окладов и надбавок О рганизации 
О бъединенны х Н аций. 
7.М С КС П РО О Н прикомандированы к ВО И С в 
соответствии с соглаш ением между 
П РО О Н и ВО ИС . 
8.В 2022 г.ВО И С начала реализацию программы «М олоды е эксперты » (YEP),призванной подготовить новое поколение 
мировы х лидеров в области И С к участию в работе по созданию инновационны х экосистем по всему миру. 
9.И ндивидуальны е подрядчики (И П ),сотрудники агентств и внеш ние подрядчики,работаю щ ие в комплексе зданий ВО И С ,а 
также сотрудники,прикомандированны е по программе SyniШ вейцарского бю ро по субсидированию временной занятости, 
которы е направлены в ВО И С для целей обучения. 

4а.О сновной персонал:сравнение по годам 

4b.П ерсонал,привлекаем ы й на гибких условиях:сравнение по годам 

4с.В есь персонал:сравнение по годам 

1.П омощ ник Генерального директора,курирую щ ий С ектор администрации и управления,сложил свои полномочия 30 
сентября 2020 г.Н овы й П ГД,отвечаю щ ий за работу С ектора,вступил в должность 1 января 2021 г. 
2.С конца 2020 г.прикомандированны е сотрудники О О Н вклю чаю тся в категорию гибкого компонента. 

1.С конца 2020 г.прикомандированны е сотрудники О О Н вклю чаю тся в категорию гибкого компонента. 

1.П омощ ник Генерального директора,курирую щ ий С ектор администрации и управления,сложил свои полномочия 30 
сентября 2020 г.Н овы й П ГД,отвечаю щ ий за работу С ектора,вступил в должность 1 января 2021 г. 

Н а главную Н азад В перед 



24.С носки 

21.О бучение в 2022 г. 

1.Вклю чает обучение в области планирования общ еорганизационны х ресурсов/по работе с системой управления 
административной инф ормацией. 

1.О тм енен,например,из-за отсутствия сотрудника или непосредственного руководителя. 

22.О ценка работы за 2022 г. 

1.С 1 января 2022 года регистрацией конф ликтов на рабочем месте и поданны х жалоб занимается О тдел внутреннего 
надзора. П осле заверш ения расследования по жалобе соответствую щ ий отчет представляется Генеральном у директору. 
Н ачиная с 2022 года под «жалобами» поним аю тся дела,переданны е Генеральном у директору в течение отчетного периода. 
2.Данная циф ра указы вает на число ш татны х сотрудников,которы е подали оф ициальны е жалобы на притеснения. 
3.О дно дело вклю чает 12 жалоб,поданны х в АТМ О Т (действую щ им и или бы вш ими)ш татны ми сотрудникам и в отнош ении 
статуса их прош лого контракта. 
4. О дно ходатайство о пересм отре бы ло подано 14 ш татны ми сотрудниками. 
5.Кром е ш татны х сотрудников эта циф ра также вклю чает жалобы ,поданны е стипендиантами,стажерами,индивидуальны м и 
подрядчиками и сотрудниками агентств,которы е,как и ш татны е сотрудники,имею т доступ к процедуре подачи жалоб. 
6. Два дела вклю чаю т коллективны е жалобы ,поданны е в АТМ О Т нескольким и (действую щ им и или бы вш ими)ш татны ми 
сотрудникам и:первая жалоба бы ла подана трем я истцам и,вторая — ш естью . 

23.Урегулирование конф ликтов 

Н а главную Н азад 


