
Портфель 
Академии ВОИС
Международное 
образование, обучение 
и повышение 
квалификации в 
области ИС, 2026 год



© ВОИС, 2026 год /   Атрибуция 4.0  
Международная (CC BY 4.0)

Лицензия CC не применяется к той  
части контента настоящей  
публикации, которая подготовлена  
не ВОИС.

Обложка: Getty Images/Getty Images Plus, E+

Справочный индекс ВОИС RN2026-7 
DOI: 10.34667/tind.60108

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.ru
https://doi.org/10.34667/tind.60108


Предисловие� 2

Введение� 4

1 Организация и реализация обучения и повышения квалификации� 5
Обзор
Электронное обучение в области ИС� 7
Профессиональная подготовка� 12
Совместные магистерские программы� 17
Обучение в области ИС для учебных заведений (начального, среднего и высшего 
уровней образования)� 19
Обучение в области ИС для женщин� 21
Летние школы.� 23

2 Порядок предоставления услуг по запросу� 25
Обзор
Институциональные услуги � 27
Образовательные технологии в области ИС (IP EdTech)� 28
Адаптация и перевод курсов в области ИС� 30
Зачет академических кредитов по ИС и использование учебных программ� 32
Учебные заведения в области интеллектуальной собственности (УЗИС)� 34

Целевые услуги по обучению и развитию в области ИС� 36
Услуги в области формального академического обучения� 37
ИС для учебных заведений� 38
Обучение в области ИС для дипломатов� 41
Обучение в области ИС для судей� 42
Мастер-классы Академии ВОИС� 43

3 Международные партнеры Академии ВОИС� 44
Партнерские связи Академии ВОИС.  
Глобальное сотрудничество в интересах устойчивого образования в области ИС� 45

4 Подробный список образовательных возможностей по состоянию на 2026 год�48
Электронные учебные курсы в области ИС� 48
Профессиональная подготовка� 53
Совместные магистерские программы� 56
Обучение в области ИС для учебных заведений� 59
Обучение в области ИС для женщин� 59
Летние школы� 60

Содержание



2�

Мы живем в эпоху, которая определяется знаниями, творчеством и инновациями. Идеи стали 
мерилом прогресса, а интеллектуальная собственность во все большей степени определяет, 
какие люди, предприятия и страны способны превратить идеи в реальные результаты.

В этих условиях понимание ИС — того, как ее защитить, эффективно использовать и создать 
вокруг нее благоприятную экосистему — стало неотъемлемым условием экономического 
развития, процветания и устойчивого роста. Более того, вопросы ИС уже не ограничиваются 
кругом юридических специалистов, а занимают центральное место в работе исследователей, 
предпринимателей, политиков, авторов и новаторов во всех секторах и регионах. 

Охрана интеллектуальной собственности и ее эффективное использование лежат в основе 
мандата ВОИС. Посредством Академии мы стремимся обеспечить, чтобы глубокие знания и 
практическое применение ИС стали доступны частным лицам, специалистам, предприятиям и 
учреждениям в экосистемах ИС, инноваций и творчества. 

Это находит отражение в многолетней деятельности Академии. С 1998 года Академия оказывает 
государствам-членам поддержку в формировании национального и глобального кадрового 
потенциала в области ИС в тесной увязке с приоритетами развития и национальными 
стратегиями в сфере ИС. К 2025 году более 1,5 миллиона обучающихся по всему миру — из 
них женщины составляют 52% и молодежь 75% — воспользовались нашими программами, 
включающими и охватывающими совместные магистерские программы и обучение 
руководящих кадров, летние школы, электронное обучение, инициативы по линии IP4 и целевую 
подготовку для представителей директивных органов, судей, преподавателей, ученых и 
исследователей, предпринимателей и представителей МСП.

Наш подход основан на партнерстве и устойчивом развитии. Совместно разрабатывая 
программы с университетами, ведомствами ИС и организациями на национальном, 
региональном и международном уровнях, мы помогаем укоренить знания и навыки в области ИС 
в каждой стране и регионе, адаптируя их с учетом их уникальных приоритетов и условий. 

В перспективе Академия продолжит адаптироваться к быстро меняющемуся инновационному 
ландшафту. Новейшие технологии, меняющиеся бизнес-практики и новые экономические 
модели требуют непрерывного обучения и институциональной гибкости. Наша ответственность 
заключается в том, чтобы предвидеть эти изменения и обеспечить, чтобы образование в области 
ИС оставалось актуальным, адаптивным и ориентированным на будущее. 

Этот информационный буклет с учебной программой отражает широту и глубину этого 
обязательства — от академических программ и обучения руководителей до специализированных 
курсов, посвященных современным вызовам в спорте, «голубой» экономике, искусственном 
интеллекте и других областях.

Предисловие
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В конечном счете наша миссия ясна: вооружить людей и организации знаниями и навыками, 
необходимыми для полноценного участия в глобальной экономике, и обеспечить, чтобы 
интеллектуальная собственность служила инструментом инноваций, творчества и успеха.

Дарен Танг,  
Генеральный директор 
Всемирная организация интеллектуальной собственности
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В целях более эффективной поддержки стратегических приоритетов Организации Академия ВОИС 
разработала свои программы и услуги таким образом, чтобы сделать образование и подготовку 
кадров в области ИС более стратегическими, практикоориентированными и масштабируемыми. 
Настоящее издание Портфеля обучения на 2026 год подчеркивает многолетнюю приверженность 
Академии высококачественному образованию и услугам в сфере ИС с учетом возникающих 
тенденций. Участники из более чем 190 стран проходят обучение по более чем 50 курсам 
электронного обучения, 18 совместным магистерским программам, реализуемым в сотрудничестве 
с ведущими университетами, 22 летним школам, а также программам образования в области ИС для 
школ. Курсы предлагаются на шести официальных языках Организации Объединенных Наций, а 
также на португальском языке.

Услуги по запросу, партнерства с университетами и инициативы, ориентированные на молодежь, 
демонстрируют комплексный подход, направленный на формирование знаний, укрепление 
институционального потенциала и развитие устойчивых инновационных экосистем.

Новые и пилотные курсы — от аудита ИС и дорожных карт для предпринимателей до отраслевых 
программ, посвященных «голубой» экономике и видеоиграм, — отражают стремление Академии 
учитывать меняющиеся потребности специалистов, новаторов и директивных органов во 
всех регионах.

Настоящий Портфель служит не только для обзора образовательных предложений и услуг по 
запросу, но и дает структурированное представление о том, каким образом Академия развивает 
партнерские связи и наращивает институциональный потенциал в государствах — членах ВОИС в 
поддержку глобальных инновационных экосистем.

Введение
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1 Организация и 
реализация обучения и 
повышения квалификации

Академия ВОИС является мировым лидером в реализации обучения в области 
интеллектуальной собственности (ИС). Академия оказывает поддержку частным лицам, 
предприятиям и государственным учреждениям в изучении, применении и эффективном 
использовании ИС. Наши программы в области образования и профессиональной 
подготовки рассчитаны на слушателей всех уровней подготовки — от начинающих до 
опытных специалистов и высокопоставленных должностных лиц. Они сочетают в себе 
теоретические знания с практическим применением и навыками лидерства и реализуются 
в различных форматах и на разных языках, включая онлайн-программы, гибридные курсы 
и очные занятия, что обеспечивает их доступность и актуальность во всем мире.

Обзор

С 1998 года Академия ВОИС ставит своей основной задачей обеспечение доступности 
образования в области ИС, за это время охватив более 1,5 миллиона участников по всему миру. 
В сотрудничестве с университетами, правительствами и организациями по всему миру она 
предлагает возможности для обучения и профессионального развития — от вводных курсов до 
программ магистратуры. Ознакомьтесь с шестью категориями ниже.

Электронные учебные курсы в области ИС 
Онлайн-курсы и гибридные курсы доступны на более чем 20 языках. Курсы рассчитаны 
на слушателей всех уровней — от начального до курсов для руководителей и 
специализированных курсов.

Профессиональная подготовка 
Интенсивное обучение и профессиональная сертификация для специалистов-практиков в 
области ИС, государственных служащих, дипломатов и руководителей предприятий. Подготовка 
осуществляется с упором на развитие практических компетенций, прикладных знаний и 
профессиональных подходов к работе, что позволяет участникам решать реальные проблемы в 
сфере ИС в своих учреждениях и организациях.

Совместные магистерские программы 
Международно признаваемые программы магистратуры в области ИС, реализуемые 
посредством партнерств с различными университетами по всему миру. Данные программы 
дают специалистам, чья работа связана с ИС, в правительстве, бизнесе и академических кругах 
возможность получить специализированное образование.

Обучение в области ИС для учебных заведений (начального, среднего и высшего 
уровней образования) 
Обучение в области ИС и инноваций в образовательных учреждениях начального, среднего 
и высшего уровня в любых регионах мира, направленное на повышение осведомленности и 
понимания вопросов ИС среди учащихся и преподавателей.
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Обучение и наращивание потенциала в целях содействия участию женщин в функционировании 
систем ИС с тем, чтобы помогать женщинам получать знания и навыки, необходимые для 
результативной работы с ИС.

Летние школы 
Организуемое на ежегодной основе интенсивное обучение по тематике ИС для молодых 
специалистов по всему миру, обеспечивающее практико-ориентированное введение в вопросы 
ИС для тех, кто еще только в начале своей карьеры.
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Электронное обучение 
в области ИС
Гибкое онлайн-обучение 
для глобальной аудитории

Обзор

Курсы электронного обучения в области ИС разработаны с целью обеспечения глобальной 
доступности образования в сфере ИС при сохранении академической строгости и прикладной 
направленности. Академия ВОИС предлагает более 50 отдельных онлайн-курсов через Центр 
электронного обучения ВОИС более чем на 20 языках. Программы рассчитаны на различные 
категории обучающихся — от тех, кто еще только осваивает основы ИС, до специалистов, 
развивающих свою квалификацию, получая новые, углубленные и специализированные знания.

Благодаря курсам поддерживается структурированная траектория обучения — от 
первоначального ознакомления с концепциями ИС до углубленного, специализированного 
обучения на уровне руководителей. Обучение проводится в форматах самостоятельного 
освоения и под руководством преподавателей, что позволяет участникам выбирать темп и 
формат в зависимости от профессиональных потребностей и личного графика.

Участие в курсах является бесплатным либо поддерживается за счет стипендий; плата за 
обучение рассчитывается в зависимости от страны гражданства обучающегося. В соответствии 
с приверженностью ВОИС принципам инклюзивного образования через специализированный 
портал предлагаются курсы обучения в области ИС в доступном формате (AIPT), обеспечивающие 
равный доступ к обучению в сфере ИС.

На каждом занятия мы узнавали что-то новое и ценное, и благодаря четкой 
структуре и примерам было легче понять ключевые темы в рамках ИС, такие как 
патенты, товарные знаки и авторское право. Сейчас я чувствую себя намного 
уверенней, используя эти знания в реальных сценариях.

Благодаря изучению традиционных знаний и выражений культуры я поняла, что 
правами ИС также охраняются традиционные произведения и наследие сообществ 
и общин. Это вдохновило меня на то, чтобы зарегистрировать охрану моих 
собственных творений — и помогать другим делать то же самое. Я считаю, что 
больше людей должны знать об этих правах и понимать законы в области ИС.

Айомиде Арамиде 
Выпускница Академии ВОИС из Нигерии
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Курсы электронного обучения в области ИС предназначены для широкого круга научно-
образовательных и отраслевых сообществ, включая:

	– студентов и специалистов на ранних этапах карьеры, формирующих базовые знания в 
области ИС;

	– преподавателей и инструкторов, интегрирующих ИС в учебные программы и системы 
повышения квалификации;

	– предпринимателей и владельцев МСП, применяющих ИС в бизнесе, инновационной 
деятельности и конкретных отраслевых условиях;

	– специалистов в области ИС и юристов, развивающих углубленную, специализированную или 
отраслевую квалификацию;

	– государственных служащих и ответственных за разработку политики лиц, интегрирующих ИС 
в стратегии, инновационные программы и программы в области политики;

	– судей, укрепляющих судебный потенциал в сфере правоприменения и разрешения споров в 
области ИС;

	– исследователей и ученых, применяющих знания в области ИС в таких сферах, как 
биотехнологии, туризм, спорт, видеоигры и «голубая» экономика; и

	– сотрудников организаций коллективного управления и профессиональных преподавателей, 
разрабатывающих программы и учебные планы по авторскому праву и смежным правам.

Уровни обучения, предлагаемые курсы и модели реализации

Курсы электронного обучения в области ИС структурированы по уровням обучения, 
соответствующим опыту обучающихся и их профессиональным потребностям.

Вводные курсы 
Обеспечивают базовые знания о концепциях, терминологии и системах ИС. Эти курсы 
преимущественно реализуются в формате самостоятельного обучения и рассчитаны на 
широкую аудиторию.

Углубленные курсы 
Направлены на развитие прикладных компетенций в конкретных областях ИС. Лекции и задания 
под руководством экспертов способствуют укреплению аналитических и профессиональных 
компетенций посредством интерактивных упражнений и анализа практических примеров.

Курсы для руководящих кадров и специализированные курсы 
Предоставляют целевую, практикоориентированную подготовку, сосредоточенную на 
конкретных секторах, системах или профессиональных ролях. Курсы ориентированы на 
потребности стратегического и прикладного уровня и включают анализ практических примеров, 
упражнения на основе сценариев и контроль усвоения знаний с обратной связью.

Новые и пилотные курсы

Курсы для руководителей и специализированные курсы (новые) 
Новые курсы, запускаемые в 2026 году и посвященные перспективным секторам и передовым 
сферам применениям ИС, включают:

	– специализированный курс «Аудит ИС»;
	– дорожная карта в области ИС для предпринимателей;
	– специализированный курс по ИС в «голубой» экономике;
	– специализированный курс по ИС в видеоиграх;
	– электронный курс «Патентный анализ»;
	– специализированный курс по ИС и предпринимательству в сфере спорта.
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Следующие курсы находятся в стадии разработки; этапы экспертного рецензирования 
планируется провести в 2026–2027 годах:

	– обучение по Мадридской системе для специалистов по товарным знакам;
	– специализированный курс «Защита прав ИС»;
	– Специализированный курс «ИС и туризм»
	– специализированный курс «Право и бизнес мобильных приложений»;
	– курс для руководящих кадров по гендерным аспектам для ведомств ИС;
	– сертификация сотрудников ЦПТИ: специализация в области поиска для целей 

установления патентоспособности.

Модель реализации 
Курсы проводятся в онлайн-формате на базе Центра электронного обучения ВОИС. Учебные 
модули включают интерактивные упражнения, анализ практических примеров и сценарии 
решения задач.

Результаты обучения

По завершении обучения участники будут способны:

	– продемонстрировать практические знания в ключевых областях ИС, включая авторское 
право и смежные права, патенты, товарные знаки, промышленные образцы и 
географические указания;

	– объяснять значение глобальных договоров в сфере управления правами ИС и роль ВОИС;
	– применять принципы ИС в практических сценариях, таких как передача технологий, 

коммерциализация ИС, лицензирование и отраслевые применения;
	– анализировать и решать реальные инновационные задачи с использованием кейс-методов и 

подходов, основанных на решении конкретных проблем;
	– системно интегрировать знания в области ИС в процессы наращивания потенциала в целях 

развития, профессиональной практики, разработки политики, предпринимательства, 
образования и инновационных стратегий; и

	– эффективно взаимодействовать с различными аудиториями в профессиональных и 
межсистемных контекстах, обеспечивая междисциплинарное применение и понимание прав ИС.

Сертификация

Методы оценки соответствуют установленным ожидаемым результатам обучения и могут 
включать оцениваемые экзамены, прикладные задания, оценку на основе сценариев и 
требования к участию в курсах под руководством экспертов.

Цифровые сертификаты и свидетельства выдаются участникам, которые прошли обязательные 
модули и соответствуют установленным стандартам успеваемости. Сертификация официально 
подтверждает продемонстрированные навыки и компетенции в рамках структурированных 
образовательных траекторий в области ИС.



10� Рамочная система электронного обучения, ориентированная на 
изучение ИС 

Предлагаемые Академией продукты и услуги в области электронного обучения структурно 
базируются на рамочной модели обучения, ориентированной на комплексное изучение ИС. 
Данная модель поддерживает поэтапное продвижение обучающихся — от вводного уровня к 
более глубокому пониманию, практическому применению, стратегическому использованию, 
осведомленности о системах и изучению новых и новейших вопросов в сфере ИС. 

Она отражает развитие ИС в рамках отдельных прав и практик, функционирование ИС через 
национальные и региональные системы, основанные на общих нормах и минимальных 
стандартах, а также растущую тенденцию использовать ИС в качестве инструмента инноваций, 
творчества, предпринимательства, конкурентоспособности и развития.

Данная рамочная модель определяет собой образовательный процесс в рамках всего портфеля 
электронного обучения в области ИС, обеспечивая согласованность разработки курсов и 
организации учебно-методической работы с содержанием, логикой развития и практическими 
реалиями интеллектуальной собственности. Она также отражает разнообразие аудитории 
Академии ВОИС, поддерживая доступность обучения в разных юрисдикциях, на разных языках и 
на различных уровнях развития.

Обучение на протяжении всего процесса проходит при поддержке экспертов в области ИС, 
выступающих в роли преподавателей, с опорой на администрирование курсов с использованием 
множества разных языков и цифровые образовательные сервисы, предоставляемые более 
чем на шести официальных языках Организации Объединенных Наций. Это способствует 
более тесной гармонизации обучения в области ИС с индивидуальными целями обучающихся, 
соответствующим профессиональным контекстом и их мотивацией к участию.
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Благодаря данной рамочной модели электронного обучения обеспечивается вовлечение 
обучающихся в работу с новыми технологиями, развивающимися практиками и актуальными 
вопросами политики, благодаря чему они могут вносить свой вклад в функционирование 
инновационной экосистемы с глобальной точки зрения.

На всех этапах данная рамочная модель основывается на принципах поэтапного обучения, 
исторически обоснованной последовательности, междисциплинарной релевантности, а также 
на приверженности глобальной доступности и сбалансированному, ориентированному на 
развитие подходу.

См. часть IV для ознакомления с перечнем курсов и их подробным описанием либо посетите 
онлайн-каталог курсов: https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/ip-elearning/index.

Основы
 
Изучение основ ИС и построение 
широкого базового понимания 
тематики.

Актуальные вопросы 
политики
Знакомство учащихся с новыми 
и новейшими проблемами, 
изменениями в практике, а 
также ориентированными на 
будущее вопросами политики.

Профессионализм
 
Развитие предметных знаний 
по всем основным областям ИС.Рамочная система 

электронного обучения, 
ориентированная на 
изучение ИС
От базового понимания к глубокому 
изучению, стратегическому использо-
ванию, развитию системных 
возможностей, а также ориентирован-
ному в будущее анализу.

Стратегия
Развитие междисциплинарных 
навыков использования ИС в 
инновационной деятельности, 
бизнесе, брендинге, 
лицензировании, а также 
развитии.

Системы
Построение основанных на 
конкретных ролях компетенций 
в правовых, учрежденческих, 
административных и 
международных рамках.

https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/ip-elearning/index
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Профессиональная подготовка.
Формирование 
профессиональной 
компетентности в области ИС 
посредством сертификации, 
обучения руководящих 
кадров и углубленных курсов

Обзор 

Портфель программ профессиональной подготовки Академии ВОИС предусматривает пять 
направлений для специалистов в области ИС, ориентированных на развитие углубленных 
навыков, прикладных знаний и получение формальных сертификатов и свидетельств.

	– Специализированная подготовка в области ИС для государственных служащих и курсы для 
руководящих кадров частного сектора: интенсивные очные или смешанные программы, 
предназначенные для старших должностных лиц, корпоративных менеджеров по ИС, 
предпринимателей и специалистов в области инноваций частного сектора.

	– Обучение, посвященное глобальным услугам ВОИС в области ИС: сертификационные 
программы, охватывающие ключевые системы ВОИС (PCT, Мадридскую и Гаагскую 
системы), а также основные компетенции в области ИС, необходимые для исполнения 
специализированных профессиональных функций.

	– Профессиональное развитие в области ИС: углубленные, смешанные и сертификационные 
курсы, ориентированные на вопросы управления ИС, преподавание, составление патентов и 
специализацию сотрудников ЦПТИ.

	– Стратегии подготовки кадров в области ИС: специализированный курс для преподавателей ИС, 
посвященный методологиям и стратегиям обучения, включая разработку курсов, их проведение 
и оценку, для всех специалистов, задействованных в подготовке кадров в сфере ИС.

	– Обучение в области ИС для дипломатов: специализированное обучение для 

Интеллектуальная собственность имеет решающее значение для 
инновационной деятельности и развития бизнеса. Мы должны повышать 
осведомленность, укреплять институты, и подготавливать 
юристов-специалистов с тем, чтобы обеспечить охрану идей, 
прав авторов и исполнителей, а также предпринимателей как 
на местном, так и на континентальном и глобальном уровнях.

Пруденс Себахизи 
Министр торговли и коммерции Руанды
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международных переговорах и устойчивом развитии.

Все программы профессиональной подготовки включают практическое формирование навыков 
и формальную сертификацию. Курсы реализуются в гибких форматах, которые могут включать 
онлайн-обучение, обучение под руководством экспертов, смешанные форматы, наставничество 
и очные семинары, с учетом целей программы, целевой аудитории и профессиональных 
графиков участников.

Специализированная подготовка в области ИС для государственных 
служащих и руководящих кадров

Обзор 
Данные интенсивные программы направлены на укрепление потенциала в области управления ИС 
на высоком уровне, разработки мер политики и институционального администрирования. В рамках 
обучения предусматривается интерактивная работа, включая анализ практических примеров, 
групповые упражнения и лекции, проводимые экспертами ВОИС и партнерских учреждений.

Целевая аудитория 
Старшие государственные служащие, руководство ведомств ИС, практикующие юристы, 
корпоративные менеджеры по ИС, специалисты по передаче технологий и сотрудники агентств 
по инновациям.

Модель реализации 
Курсы реализуются в сотрудничестве с ведомствами ИС и ведущими учреждениями по всему 
миру. Программы проводятся очно на базе партнерских учреждений и дополняются онлайн-
модулями предварительной подготовки.

Результаты обучения

По завершении обучения участники будут способны:

	– применять принципы ИС в реальных бизнес-, инновационных и политических контекстах;
	– анализировать и управлять активами ИС в различных областях прав ИС;
	– разрабатывать стратегии содействия передаче технологий, коммерциализации ИС и 

развитию творческих индустрий; и
	– Подтвердить формирование определенных компетенций, необходимых для получения 

сертификата или свидетельства.

См. часть IV для ознакомления с перечнем курсов и их подробным описанием либо посетите 
онлайн-каталог курсов: https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/executive-training.

Обучение, посвященное глобальным услугам ВОИС в области ИС

Обзор 
Программы профессиональной сертификации направлены на развитие практических 
компетенций в глобальных системах ИС, административные функции в которых осуществляет 
ВОИС. Обучение сочетает изучение правовых основ с прикладной административной практикой.

Ключевые курсы

	– Договор о патентной кооперации (PCT)
	– Мадридская система для товарных знаков
	– Гаагская система международной регистрации промышленных образцов

Целевая аудитория 
Сотрудники ведомств ИС, специалисты в области ИС, профессионалы в сфере бизнеса и инноваций.

https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/executive-training
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В курсах структурированные онлайн-модули сочетаются с практическими упражнениями. 
Отдельные программы при необходимости включают очные практикумы.

Результаты обучения 

По завершении обучения участники будут способны:

	– разъяснять процедурные и правовые требования в рамках глобальных систем ВОИС;
	– применять процедуры, специфичные для соответствующих систем, в административных и 

операционных контекстах; и
	– подтвердить формирование компетенций, необходимых для получения профессионального 

сертификата или свидетельства.

См. часть IV для ознакомления с перечнем курсов и их подробным описанием либо посетите 
онлайн-каталог курсов: https://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru.

Повышение профессиональной квалификации в области 
интеллектуальной собственности

Обзор программы 
Данное направление охватывает смешанные и сертификационные программы, предназначенные 
для развития профессиональных компетенций в области управления ИС, патентного составления, 
деятельности ЦПТИ и образования для молодежи. Учебные программы сочетают онлайн-
обучение, наставничество и очные практикумы, обеспечивая получение как прикладных, так и 
теоретических знаний.

Ключевые курсы

	– Углубленный курс с выдачей международного сертификата (AICC): управление ИС; 
электронное обучение, оценка и четырехдневный практикум в Сеуле; совместные 
сертификаты ВОИС, Министерства интеллектуальной собственности, Корейской 
ассоциации содействия изобретательству (KIPA) и Корейского передового института науки и 
технологий (KAIST).

	– Международная учебная программа ВОИС «Составление патентных заявок» (IPDTP): 
смешанный курс по составлению патентных заявок; онлайн-обучение, практикум в Женеве, 
наставничество; совместный сертификат ВОИС и FICPI (Международной федерации 
патентных поверенных).

	– Программы сертификации сотрудников ВОИС–ЦПТИ
	– базовый сертификат (TISCFDN), основные навыки в области ИС для сотрудников ЦПТИ;
	– сертификат специализации (TISCSPL), углубленные навыки поиска в целях установления 

патентоспособности для сотрудников ЦПТИ.

Целевая аудитория 
Специалисты в области ИС, патентные поверенные, сотрудники ЦПТИ, специалисты в области 
инноваций. Для соответствующих кандидатов предусмотрены стипендии на конкурсной основе.

Модель реализации 
Курсы сочетают онлайн-обучение, наставничество и очные практикумы, тем самым 
обеспечивается гибкое прикладное обучение с учетом профессиональных графиков.

Результаты обучения 

По завершении обучения участники будут способны:

	– применять принципы ИС в бизнесе, образовании и передаче технологий;
	– составлять, анализировать и управлять активами ИС в соответствии с профессиональными 

https://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru
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	– подтвердить формирование компетенций, необходимых для получения международно 

признанного сертификата или свидетельства.

См. часть IV для ознакомления с перечнем курсов и их подробным описанием либо посетите 
онлайн-каталог курсов: https://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru.

Стратегии обучения в области ИС

Обзор 
Этот курс знакомит инструкторов в области интеллектуальной собственности (ИС) с основными 
методиками и стратегиями обучения, позволяющими разрабатывать и проводить учебные 
занятия по ИС для различных аудиторий. Изначально курс был разработан для преподавателей 
учебных заведений в области интеллектуальной собственности Академии ВОИС (УЗИС), а 
в настоящее время доступен всем специалистам, заинтересованным в развитии навыков 
подготовки кадров в сфере ИС.  Учебная программа охватывает разработку курсов, принципы 
обучения взрослых, проведение обучения, оценку и основы электронного обучения.

Целевая аудитория 
Сотрудники ведомств ИС, специалисты с существующими знаниями в области ИС и эксперты, в 
круг обязанностей которых входит проведение обучения.

Модель реализации 
Самостоятельный онлайн-курс продолжительностью около 15 часов, при котором все учебные 
материалы и оценочные задания предоставляются в онлайн-формате.

Результаты обучения 

По завершении обучения участники будут способны:

	– применять эффективные методологии преподавания в контексте подготовки кадров в 
области ИС;

	– разрабатывать, проводить и оценивать учебные занятия по ИС для различных аудиторий;
	– использовать методы электронного и смешанного обучения для повышения 

результативности подготовки кадров; и
	– продемонстрировать компетенции, необходимые для осуществления профессионального 

обучения в области ИС.

См. часть IV для ознакомления с перечнем курсов и их подробным описанием либо 
посетите онлайн-каталог курсов: https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/
ip-training-institutions/designing-and-delivering-ip-trainings.

https://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru
https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/ip-training-institutions/designing-and-delivering-ip-trainings

https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/ip-training-institutions/designing-and-delivering-ip-trainings
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Обзор 
Данный специализированный курс направлен на формирование у дипломатического персонала 
базовых знаний о системах ИС, международных договорах и роли ИС в устойчивом развитии. 
Курс обеспечивает дипломатам и должностным лицам в сфере торговли необходимое 
базовое понимание для работы с вопросами ИС в рамках международных переговоров и 
политических обсуждений.

Целевая аудитория 
Дипломатический персонал, должностные лица в сфере торговли, сотрудники министерств 
иностранных дел и представители государственных органов, участвующие в международных 
переговорах по вопросам ИС.

Модель реализации 
Самостоятельный онлайн-курс, реализуемый через Центр электронного обучения 
ВОИС, продолжительностью около 10 часов. Программа структурирована по четырем 
учетным единицам и 11 модулям; все материалы и оценочные задания предоставляются 
в онлайн-формате.

Результаты обучения  

По завершении обучения участники будут способны:

	– давать определение интеллектуальной собственности и ее различным формам;
	– распознавать правовые рамки и международные договоры, включая территориальный 

характер прав ИС;
	– разъяснять виды прав ИС и условия их предоставления и охраны;
	– понимать, каким образом международные договоры, такие как Соглашение ТРИПС, 

устанавливают минимальные стандарты охраны и правоприменения; и
	– соотносить конвенции и договоры, администрируемые ВОИС, с их применением на 

национальном уровне.

См. часть IV для ознакомления с перечнем курсов и их подробным описанием: Программа 
обучения по тематике ИС для дипломатов и сотрудников учреждений внешней торговли, либо 
посетите онлайн-каталог курсов: https://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru.

https://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru
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Совместные 
магистерские программы.
Подготовка магистров 
в партнерстве с 
ведущими университетами

Обзор

В рамках 18 партнерских проектов с университетами по всему миру предлагаются программы 
получения более высоких университетских степеней в области ИС. Данные междисциплинарные 
магистерские программы объединяют в себе опыт и знания ВОИС и строгую формальную систему 
обучения партнерских учреждений и направлены на подготовку нового поколения специалистов 
в области ИС. Продолжительность обучения составляет от 12 до 16 месяцев и предусматривает 
сочетание очных, смешанных и онлайн-форматов. Для кандидатов из развивающихся 
стран, наименее развитых стран и стран с переходной экономикой выделено ограниченное 
число стипендий.

Целевая аудитория

	– специалисты-юристы, желающие получить более высокую квалификацию в области ИС;
	– государственные служащие, развивающие свои знания и опыт в области мер политики в 

отношении ИС;
	– корпоративные менеджеры по ИС и специалисты по передаче технологий;
	– предприниматели и менеджеры по инновациям;
	– академические исследователи и преподаватели университетов; и
	– специалисты среднего этапа карьеры, переходящие к профессиональной деятельности в 

области ИС.

Модель реализации 
Обучение осуществляется на основе сочетания очных модулей, онлайн-обучения и 
смешанных занятий. В преподавательский состав входят эксперты из научно-образовательных 
кругов, практикующие специалисты в области ИС и эксперты ВОИС; при этом используются 
педагогические методы с применением современных технологий.

Результаты обучения

По завершении обучения участники будут способны:

	– демонстрировать углубленные знания в области права и политики ИС, включая патенты, 
товарные знаки, авторское право и возникающие вопросы в сфере ИС;

	– применять принципы ИС в юридической практике, управлении инновациями и разработке 
политики с учетом реальных сценариев и бизнес-задач;

	– анализировать сложные дела в области ИС и регуляторные рамки с целью выработки 
стратегических рекомендаций для организаций или правительств;

	– разрабатывать и реализовывать стратегии в области ИС для поддержки предпринимательства, 
передачи технологий и роста на основе инноваций;

	– принимать деятельное участие в междисциплинарной работе по решению различных 
проблем с использованием таких средств, как тематические исследования, моделирование и 
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	– эффективно информировать специалистов, ученых и преподавателей, а также представителей 

директивных органов о различных концептах ИС; и
	– укреплять институциональный и человеческий потенциал, применяя полученные знания 

в рамках национальных, региональных или организационных инициатив в области ИС, в 
особенности в развивающихся и наименее развитых странах.

Рамочная система научно-образовательного сотрудничества и 
развития

В рамках научно-образовательного сотрудничества с университетами Академия ВОИС участвует 
в разработке и поддержке углубленных учебных программ в области ИС, включая совместные 
магистерские программы, предоставляя свои академические компетенции и поддержку в 
разработке учебных планов для обеспечения их актуальности с точки зрения современных 
проблем в сфере ИС и новых тенденций, а также укрепляя региональный, национальный и 
институциональный потенциал.

Ключевые элементы этой структуры включают:

	– совместную реализацию углубленных программ в области ИС с аккредитованными 
учебными заведениями;

	– систематическое поддержание высокого качества посредством периодического пересмотра 
учебных программ и научно-образовательного надзора;

	– использование современных технологически ориентированных педагогических подходов, 
включая анализ конкретных ситуаций и обучение на основе моделирования;

	– междисциплинарные, ориентированные на практику учебные программы, посвященные 
существующим и новейшим вопросам в области ИС;

	– привлечение к преподаванию известных ученых, специалистов-практиков в области ИС и 
экспертов ВОИС; и

	– укрепление институционального и кадрового потенциала, особенно в развивающихся 
странах, наименее развитых странах и странах с переходной экономикой.

См. часть IV для ознакомления с перечнем курсов и их подробным описанием либо 
посетите онлайн-каталог курсов: https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/
university-partnerships/joint-masters-in-ip.

Я поступил на программу MIP, потому что я очень хотел, чтобы экономика Африки 
развивалась благодаря инновациям и предпринимательству: ИС лежит в основе всех 
инновационных решений, которые мне известны. Программа позволила мне получить 
знания и навыки, необходимые для того, чтобы самому стать катализатором 
прогресса. Обучение в MIP стало для меня судьбоносным предприятием, благодаря 
лекторам мирового класса я постоянно получал полезные, небанальные знания.

Дэвид Дженг 
Предприниматель и выпускник Академии ВОИС

https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/university-partnerships/joint-masters-in-ip
https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/university-partnerships/joint-masters-in-ip
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Обзор

Обучение в области ИС для учебных заведений направлено на укрепление национального 
и регионального потенциала в сфере предоставления образования по ИС в рамках 
формальных и неформальных систем обучения. Учебная программа предусматривает 
передачу преподавателям, инструкторам для преподавателей, специалистам по работе с 
молодежью, составителям учебных программ, специалистам по образовательной политике и 
имеющей соответствующий запас знаний молодежи педагогических методик и практических 
инструментов, необходимых для интеграции ИС в образовательную среду.

Реализация программы осуществляется по двум взаимодополняющим направлениям. Направление 
«ИС для преподавателей» ориентировано на профессиональную сертификацию и непрерывное 
повышение квалификации педагогов. Направление «ИС для молодежи» предусматривает 
вовлечение детей и молодых людей с использованием ресурсов, соответствующих возрасту, 
практико-ориентированных форм обучения и инициатив по развитию лидерских качеств.

Курсы реализуются в партнерстве с министерствами образования, министерствами по делам 
молодежи, национальными ведомствами ИС, университетами, молодежными учреждениями 
и региональными организациями. Партнерства обеспечивают согласование программ с 
национальными системами образования и их долгосрочную устойчивость.

Целевая аудитория

	– учащиеся начальных и средних школ;
	– учителя начальных и средних школ;
	– инструкторы для преподавателей и администраторы в сфере образования;
	– разработчики учебных программ и специалисты в области образования;
	– специалисты по работе с молодежью и инструктора-преподаватели, работающие в контексте 

неформального образования и обучения.

Модель реализации 
Программа реализуется в партнерстве с министерствами образования, министерствами по 
делам молодежи, национальными ведомствами ИС и молодежными учреждениями. Обучение 
предусматривает сочетание онлайн-модулей, интерактивных сессий и учебных семинаров 
в зависимости от национального контекста. Для педагогов предусмотрено выполнение 
практических заданий и мероприятий по внедрению обучения в классной среде.

Обучение в области 
ИС для учебных 
заведений (начального, 
среднего и высшего 
уровней образования).
Наращивание потенциала 
в сфере ИС для молодежи 
и педагогов
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Это обучение помогло мне понять, насколько важно защищать свои творческие 
разработки и произведения. Я планирую начать процесс регистрации собственного 
бренда и продолжать развивать творческий потенциал своих учеников. Кроме того, 
благодаря обучению я стала лучше понимать жизнь местных сообществ и проблемы, 
с которыми они сталкиваются.

Мариела Карвачо Бустаманте 
Составитель учебных программ, Чили

Результаты обучения

По завершении обучения участники будут способны:

	– разъяснять основные концепции ИС с использованием формулировок, соответствующих 
возрасту обучающихся;

	– разрабатывать планы уроков и учебные мероприятия, интегрирующие творчество, 
инновации, ИС и предпринимательство;

	– применять практико-ориентированные и проектные методики в образовательной и 
молодежной среде;

	– проводить образовательные мероприятия для молодежи, включая лагеря, клубы и 
общественные проекты; и

	– интегрировать образование в области ИС в национальные или институциональные 
образовательные рамки.

См. часть IV для ознакомления с перечнем курсов и их подробным описанием либо 
посетите онлайн-каталог курсов: https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/
ip-for-youth-and-teachers.

https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/ip-for-youth-and-teachers
https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/ip-for-youth-and-teachers


Обучение в области 
ИС для женщин.
Расширение прав и 
возможностей женщин в 
сфере инноваций и ИС

Обзор

Академия ВОИС содействует укреплению потенциала женщин во всем мире в части использования 
системы интеллектуальной собственности и получения выгоды и пользы от ее применения. 
Ключевые образовательные продукты и инициативы включают целевую подготовку, программы 
развития лидерских качеств и мастер-классы, предназначенные для поддержки женщин на 
различных этапах их профессионального пути.

Целевая аудитория

	– женщины из развивающихся стран, наименее развитых стран (НРС) и стран с 
переходной экономикой;

	– женщины-ученые (Программа L’Oréal — UNESCO для женщин в науке);
	– женщины-предприниматели, возглавляющие цифровые предприятия в Африке, Латинской 

Америке и Азиатско-Тихоокеанском регионе;
	– женщины, занятые в секторах визуальных искусств, исследований и инноваций; и
	– женщины из недостаточно охваченных регионов и социально-демографических групп.

Курсы и инициативы 
Скидка по случаю Международного женского дня. Академия ВОИС ежегодно предоставляет 
100-процентную скидку на углубленные курсы электронного обучения в области ИС всем 
женщинам-заявителям в отдельные дни марта.

	– Программа подготовки женщин-ученых в области лидерства: специализированная 
подготовка по ИС в партнерстве с ЮНЕСКО, L’Oréal и Корейским ведомством интеллектуальной 
собственности; включает курс по лидерству в области ИС, науки и инноваций для женщин, 
проводимый по запросу.

	– Мастер-классы для женщин-предпринимателей: серия мероприятий, реализуемых 
совместно с ЮНКТАД, по электронной торговле и ИС как источнику конкурентных 
преимуществ для бизнеса; ориентированы на цифровые предприятия под руководством 
женщин в Азиатско-Тихоокеанском регионе, Африке и Латинской Америке.

Модель реализации

	– Учебные программы реализуются в онлайн, очном, смешанном форматах или по запросу.
	– Для соответствующих требованиям участниц предусмотрены стипендии и освобождение от 

оплаты обучения (скидки).
	– Курсы предлагаются на английском языке; по отдельным программам предусмотрена 

языковая поддержка на региональных языках.

� 21



22� Результаты обучения

По завершении обучения участники будут способны:

	– разъяснять механизмы охраны ИС, имеющие отношение к их инновационной, 
предпринимательской или исследовательской деятельности;

	– применять знания в области ИС в коммерциализации, передаче технологий, формировании 
стратегии в области товарных знаков и развитии бизнеса;

	– ориентироваться в инновационной экосистеме и взаимодействовать с ведомствами и бюро по 
передаче технологий, инвесторами и разработчиками политики;

	– развивать лидерские навыки для расширения участия женщин в инновационной деятельности 
и продвижения политики, основанной на учете ИС; и

	– формировать профессиональные сети и сотрудничать с женщинами-новаторами, учеными и 
предпринимателями на глобальном уровне.

См. часть IV для ознакомления с перечнем курсов и их подробным описанием либо посетите 
онлайн-каталог курсов: https://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru.

Учебный курс по интеллектуальной собственности для женщин-лидеров в 
науке стал для нас революционным опытом. Практический подход позволил 
нам полностью вовлечься в процесс и развеял мифы о сложной и непонятной 
природе интеллектуальной собственности. Понимание значимости и ценности 
интеллектуальной собственности и умение ею управлять дают новые возможности 
и чрезвычайно важны для всех ученых. Эти знания должны стать неотъемлемой 
частью наших учебных и образовательных программ, особенно на уровне 
аспирантуры. Определение значимости и ценности вашей интеллектуальной 
собственности — это ключ к тому, чтобы извлекать выгоду из научных 
исследований и преобразовывать их в реальные решения для общества.

Присцилла Бейкер 
Преподаватель аналитической химии в Университете Западного Кейпа,  
лауреат Международной премии L'Oréal – UNESCO «Женщины в науке»

https://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru
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Летние школы.
Интенсивные программы, 
объединяющие 
ИС, инновации 
и предпринимательство

Обзор

Летние школы ВОИС представляют собой интенсивные двухнедельные программы обучения 
в области интеллектуальной собственности, реализуемые в партнерстве с университетами 
и ведомствами ИС по всему миру. Программы обеспечивают для учащихся и молодых 
специалистов структурированное междисциплинарное введение в принципы и практику ИС.

Программы реализуются на основе общей учебной программы, при этом отдельные занятия 
предусматривают дополнительную специализацию в таких областях, как патенты, товарные знаки, 
авторское право и промышленные образцы. Освоение практических знаний обеспечивается 
посредством лекций, анализа практических примеров, дискуссий и прикладных упражнений.

Целевая аудитория

	– аспиранты и молодые специалисты;
	– предприниматели и основатели стартапов;
	– исследователи и новаторы;
	– специалисты в области ИС на ранних этапах карьеры;
	– государственные служащие, заинтересованные во вводной подготовке и подготовке среднего 

уровня в области ИС; и
	– специалисты из творческих и инновационных секторов.

Модель реализации 
Занятия проводятся в течение двух недель и реализуются в партнерстве с университетами и 
национальными ведомствами ИС. Учебные сессии включают лекции, анализ практических 
примеров, групповые проекты и дискуссии. Обучение проводится международным 
профессорско-преподавательским составом и местными экспертами.
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У меня остались прекрасные впечатления от Летней школы ВОИС, в которой я 
участвовала. До этого моя жизнь была связана с медико-биологическими науками, а 
потом у меня появился шанс погрузиться в мир ИС.  
Благодаря программе я углубила свои знания и получила бесценную возможность для 
налаживания контактов, которая положительно повлияла на мою карьеру. 

София Спатаро 
Ученый-исследователь в области медико-биологических наук

Результаты обучения 

По завершении обучения участники будут способны:

	– получить общее представление об основных концепциях интеллектуальной собственности;
	– углубить свое понимания взаимосвязи между ИС и другими областями мер политики, такими 

как здравоохранение, изменение климата, традиционные знания и новые технологии;
	– приобрести практический опыт в области передачи технологий и переговоров по 

лицензированию ИС;
	– получить опыт взаимодействия с международными и национальными экспертами в 

многонациональной образовательной среде; и
	– более четко определить направления для дальнейшего углубленного изучения вопросов ИС.

См. часть IV для ознакомления с перечнем курсов и их подробным описанием либо посетите 
онлайн-каталог курсов: https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/summer-schools/index.

https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/summer-schools/index
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2 Порядок 
предоставления 
услуг по запросу

Помимо индивидуальных образовательных программ Академия предоставляет ряд услуг 
по запросу, направленных на поддержку государств-членов, ведомств ИС, университетов, 
министерств образования и национальных учебных учреждений в области ИС в формировании 
устойчивого потенциала в сфере образования и подготовки кадров по вопросам ИС. 
 
Данные услуги способствуют укреплению экосистем образования в области ИС, 
поддерживают разработку адаптированных программ подготовки и расширяют навыки в 
области ИС в различных профессиональных и общественных контекстах.

Обзор

Академия ВОИС предоставляет услуги по запросу в целях оказания помощи государствам-
членам и учреждениям в наращивании потенциала для формирования устойчивых экосистем 
образования и подготовки кадров в области ИС.

Категории услуг

В ответ на институциональные запросы и выявленные потребности в наращивании потенциала 
Академия ВОИС предоставляет две основные категории услуг: услуги институциональной 
подготовки и целевые услуги по подготовке и развитию в области ИС.

Услуги институциональной подготовки

Услуги по запросу, направленные на поддержку учреждений в создании долгосрочной 
инфраструктуры подготовки кадров в области ИС, цифровых платформ обучения и 
адаптированных образовательных решений.

Образовательные технологии в области ИС (IP EdTech) 
Цифровые платформы и инструменты, адаптированные под конкретные потребности каждого 
учреждения, включая внедрение платформ и оцифровку учебного контента.

Разработка и перевод адаптированных курсов 
Адаптация существующих курсов с учетом конкретных институциональных требований. Услуги 
перевода охватывают более чем 20 языков для обеспечения доступности обучения.

Учебные заведения в области ИС (УЗИС) 
Поддержка создания постоянных национальных учебных учреждений в области ИС для 
укрепления институционального потенциала на глобальном уровне. На сегодняшний день 
создано и функционирует на самостоятельной основе 29 таких учреждений.
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Специализированное обучение по запросу, предоставляемое в ответ на конкретные 
потребности профессиональных сообществ и учреждений.

Услуги по обучению в области ИС для ведомств ИС, ЦПТИ и ОКУ 
Наращивание институционального потенциала ведомств ИС, центров поддержки технологий 
и инноваций (ЦПТИ), организаций коллективного управления (ОКУ) и учебных заведений в 
области интеллектуальной собственности (УЗИС).

ИС для учебных заведений 
Интегрированное обучение в области ИС для учащихся и педагогов, направленное на 
формирование осведомленности и понимания ИС.

Обучение в области ИС для дипломатов (ИС для дипломатов) 
Целевые курсы по ИС для дипломатического персонала, адаптированные к профессиональным 
обязанностям и международному контексту.

Обучение в области интеллектуальной собственности для судей 
Целевые курсы по ИС для судей, ориентированные на судебные функции и применение 
законодательства в области ИС.

Мастер-классы Академии ВОИС 
Адаптированные курсы по запросу, направленные на развитие специализированных знаний и 
навыков для институциональных или отраслевых слушателей.



Институциональные 
услуги 

Академия ВОИС оказывает поддержку учреждениям в формировании устойчивых 
экосистем подготовки кадров в области ИС посредством цифровых образовательных 
платформ и адаптированных образовательных решений с учетом национальных и 
региональных условий. Путем устранения пробелов в институциональной готовности 
Академией применяется гибкий, ориентированный на спрос подход на основе принципа, 
согласно которому эффективное наращивание человеческого потенциала не может 
осуществляться по некой универсальной модели. В рамках данных услуг приоритетное 
внимание уделяется передаче знаний, укреплению институционального потенциала и 
формированию долгосрочной операционной самостоятельности.  
 
В следующем разделе приводится подробный обзор указанных услуг категории 
институционального обучения.

Данная новая услуга, касающаяся образовательных технологий в области 
ИС, дополнительно подкрепляет наше стремление расширять доступ к 
высококачественным учебным ресурсам по интеллектуальной собственности. 

Сиридион Нсенгумуреми  
Юрист по вопросам интеллектуальной  
собственности и преподаватель, ILPD
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Образовательные 
технологии в области 
ИС (IP EdTech).
Цифровые 
образовательные 
решения для 
национальных учреждений

Обзор услуги

Образовательные технологии в области ИС (IP EdTech) предусматривают предоставление 
цифровых образовательных решений по запросу. Услуги предназначены для национальных 
ведомств ИС, университетов и учебных центров и направлены на разработку доступных, 
инклюзивных и устойчивых цифровых решений для обучения, адаптированных к потребностям 
каждого учреждения.

В рамках данных решений предусматриваются облачные системы управления обучением, 
мультимедийный контент с использованием технологий искусственного интеллекта, офлайн-
доступ для регионов с ограниченным подключением к сети Интернет, а также интеграция 
платформ для расширения институционального охвата.

Институциональные решения

	– облачные платформы электронного обучения, настраиваемые в соответствии с 
институциональными требованиями;

	– мультимедийный и интерактивный видеоконтент для обучения с использованием технологий 
искусственного интеллекта;

	– офлайн-решения в рамках электронного обучения для удаленных районов или условий с 
ограниченной пропускной способностью Интернета;

	– передача учебных материалов, настройка платформ и интеграция офлайн-инструментов; и
	– специализированная подготовка сотрудников ведомств ИС по управлению и проведению 

цифрового обучения.

Порядок предоставления услуги

1.	 Оценка потребностей для определения институциональных требований;
2.	 Разработка технического решения и подготовка предложения;
3.	 Разработка платформы и учебного контента;
4.	 Сертификация преподавателей и администраторов; и
5.	 Запуск обучения и последующая техническая и педагогическая поддержка.

Целевые учреждения 
Национальные ведомства ИС, университеты и государства — члены ВОИС.
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	– формирование устойчивых цифровых экосистем обучения в области ИС;
	– подготовка персонала, способного к самостоятельной эксплуатации систем и 

проведению курсов;
	– расширение охвата и вовлеченности, включая недостаточно охваченные регионы; и
	– более широкое внедрение современных цифровых педагогических подходов и инструментов 

обучения с использованием ИИ.

Контактная информация 
Для подачи запроса на оказание услуг посетите сайт welc.wipo.int/edtech/ либо направьте 
обращение по адресу edtech.academy@wipo.int для получения дополнительной информации.

https://welc.wipo.int/edtech/
mailto:edtech.academy@wipo.int
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Адаптация и перевод 
курсов в области ИС

Обзор услуги

Академия ВОИС предоставляет услуги по адаптации и переводу учебного контента в 
целях поддержки национальных учреждений в области ИС. Курсы адаптируются с учетом 
национальных правовых систем, отраслевых приоритетов и культурного контекста 
для обеспечения их соответствия условиям и целям и доступности. Услуги включают 
профессиональный перевод, выполняемый специалистами в области ИС, контекстуализацию 
с использованием местных практических примеров, а также педагогическую адаптацию для 
различных форматов проведения обучения.

Институциональные решения

	– перевод учебных материалов по ИС более чем на 20 языков, включая все шесть официальных 
языков Организации Объединенных Наций;

	– адаптация материалов к национальным правовым рамкам, экономическим секторам и местным 
практическим примерам;

	– педагогическая адаптация с учетом институциональных моделей реализации;
	– обеспечение качества, рассмотрение материалов заказчиком и пилотное внедрение; и
	– подготовка сотрудников и преподавателей по управлению и проведению 

адаптированных курсов.

Мы надеемся, что данный специализированный курс будет внедрен в качестве 
инструмента для подготовки специалистов по праву в области ИС в Андском сообществе 
и будет способствовать укреплению правовой системы нашего сообщества. Он будет 
крайне полезен для всех групп, которые проявляют практический интерес к ИС, таких как 
студенты, преподаватели, исследователи, малые и крупные компании, предприниматели 
и коренные общины. Сегодня ИС вплетена во все сферы нашей общественной жизни, и 
очень важно знать свои права, чтобы обеспечить их охрану и защиту в будущем.

Посол Гонсало Гутьеррес 
Генеральный секретарь Андского сообщества
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1.	 Выбор курса или определение содержания;
2.	 Анализ институционального потенциала;
3.	 Разработка плана адаптации;
4.	 Адаптация и перевод контента; и
5.	 Пилотная реализация и рассмотрение заказчиком.

Целевые учреждения 
Национальные ведомства ИС, университеты, региональные учебные центры по подготовке 
кадров в области ИС и отраслевые учебные центры.

Институциональные результаты

	– адаптация курсов по ИС к местным правовым, культурным и отраслевым условиям;
	– подготовка сотрудников и преподавателей, способных обеспечивать проведение 

адаптированных курсов на одном и том же уровне с точки зрения качества;
	– обеспечение стандартизированного качества при реализации курсов в различных 

форматах; и
	– укрепление институционального потенциала по предоставлению отраслевого образования в 

области ИС.

Контактная информация 
Для получения дополнительной информации обращайтесь по адресу ipcustom.elearning@wipo.int.

mailto:ipcustom.elearning@wipo.int
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Зачет академических 
кредитов по ИС 
и использование 
учебных программ. 
Интеграция курсов 
электронного обучения 
по ИС в университетские 
учебные планы

Обзор услуги 

В целях расширения охвата курсов электронного обучения за пределами состоящей из отдельных 
слушателей аудитории Академия ВОИС осуществляет сотрудничество с университетами в рамках 
университетского консорциума IPeL. Сертифицированные ВОИС курсы электронного обучения по 
ИС адаптируются для использования в рамках формальных университетских учебных программ, 
что позволяет студентам получать признаваемые академические кредиты. Такая набирающая 
силу тенденция в области обучения способствует укреплению потенциала университетов 
по предоставлению высококачественного образования в области ИС за счет использования 
существующей инфраструктуры и контента, соответствующего требованиям университетской 
аккредитации. 

Институциональные решения 
Курсы разрабатываются с ориентацией на активное, прикладное обучение и структурно 
организованы для использования в рамках академических программ.

Следует отметить следующие ключевые особенности:

	– использование местных практических примеров, иллюстрирующих применение ИС в 
реальных условиях;

	– интерактивные упражнения и задания, ориентированные на решение практических задач;
	– гибкие онлайн-модули, согласованные с учебными графиками;
	– методическая поддержка и подготовка преподавателей для обеспечения реализации 

курсов; и
	– адаптация учебного контента к местным языкам и законодательным рамкам.
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1.	 Запрос: университеты выражают заинтересованность и подают заявки на присоединение к 
университетскому консорциуму IPeL.

2.	 Рассмотрение и принятие: Академия ВОИС оценивает заявки и подтверждает членство 
в консорциуме.

3.	 Интеграция курсов: утвержденные учреждения используют и интегрируют адаптированные 
сертифицированные ВОИС курсы электронного обучения в свои учебные планы.

4.	 Поддержка и реализация: курсы реализуются в онлайн-формате, при этом постоянная 
поддержка обеспечивает успешное внедрение.

Целевые учреждения 
Университеты и другие учреждения высшего образования.

Институциональные результаты

	– укрепление институционального потенциала за счет использования глобально признанного 
контента в области ИС;

	– возможность предоставления признаваемых академических кредитов и формальных 
квалификаций; и

	– повышение репутации и расширение взаимодействия с сетью международных 
университетов, специализирующихся на ИС.

Контактная информация 
Для получения дополнительной информации обращайтесь по адресу welc@wipo.int
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Учебные заведения в 
области интеллектуальной 
собственности (УЗИС).
Создание постоянного 
национального и 
регионального потенциала 
подготовки кадров по ИС

Обзор услуги

Академия ВОИС оказывает поддержку государствам-членам в создании постоянных и устойчивых 
учебных заведений в области интеллектуальной собственности  (УЗИС). Каждое такое учреждение 
ориентировано на укрепление институционального потенциала с тем, чтобы обеспечивалось 
предоставление доступной, высококачественной и адаптированной учебной подготовки по ИС в 
соответствии с местными потребностями, что способствует расширению возможностей сообществ 
по реализации тех благ и пользы, которые заключены в творчестве и инновациях.

Институциональные решения

	– Создание — учреждение и консолидация УЗИС, включая первоначальную организацию работы 
учреждений, подготовку преподавателей, разработку учебных программ и инструментария, 
бизнес-планирование, пилотную реализацию и поддержку цифрового присутствия

	– Укрепление — долгосрочные партнерства с уже действующими УЗИС с предоставлением 
целевой поддержки по наращиванию потенциала, стратегической координации в рамках 
ВОИС и масштабированию зрелых учебных предложений

	– Налаживание связей — глобальная сеть УЗИС, обеспечивающая видимость, обмен 
опытом между учреждениями и доступ к общим ресурсам для непрерывного 
институционального обучения

Порядок предоставления услуги

1.	 Первичные консультации и формальный запрос. Взаимодействие начинается с диалога и 
направления формального запроса компетентным органом.

2.	 Оценка потребностей и анализ осуществимости. Проводится структурированная оценка 
готовности, институциональных условий и целесообразного объема сотрудничества.

3.	 Планирование сотрудничества. Согласованные цели, мероприятия, сроки и распределение 
ответственности закрепляются в плане сотрудничества (и, при необходимости, в соглашении 
о сотрудничестве).

4.	 Этап реализации. В установленные сроки осуществляется выполнение согласованных 
компонентов, включая развитие потенциала, укрепление потенциала учреждения и 
пилотные мероприятия.

5.	 Переход и долгосрочное взаимодействие. Обеспечивается переход к устойчивому 
управлению партнерством и интеграция в сеть УЗИС для продолжения обмена и поддержки.
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Национальные ведомства ИС, университеты, региональные учебные организации и школы 
подготовки судебных кадров.

Институциональные результаты

	– полностью функционирующие национальные или региональные учебные учреждения по 
подготовке кадров в области ИС;

	– устойчивые учебные программы, согласованные с национальными приоритетами;
	– сотрудники и преподаватели, способные к самостоятельной реализации программ; и
	– укрепленный национальный потенциал подготовки кадров по ИС, способствующий 

долгосрочному инновационному и экономическому развитию.

Ресурсы

Календарь мероприятий: 
wipo.int/en/web/wipo-academy/programs/ip-training-institutions/events

Карта сети: 
https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/ip-training-institutions/network

Курс «Стратегии обучения в области ИС» 
На основе обширного опыта в подготовке преподавателей по ИС на национальном уровне и 
поддержке создания учебных заведений в области интеллектуальной собственности (УЗИС) 
был разработан бесплатный онлайн-курс в формате самостоятельного обучения, посвященный 
стратегиям подготовки кадров. Курс направлен на укрепление потенциала специалистов 
в области ИС, отвечающих за разработку и реализацию инициатив высокого качества по 
подготовке кадров в сфере ИС либо заинтересованных в такой деятельности.

См. часть IV для ознакомления с перечнем курсов либо посетите онлайн-каталог курсов: 
https://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru.

Контактная информация 
Для получения дополнительной информации обращайтесь по адресу iptisnetwork@wipo.int.

УЗИС играют важную роль играют УЗИС в экономическом, социальном и культурном 
развитии стран Латинской и Центральной Америки благодаря распространению 
знаний и инструментов ИС. Очень интересно наблюдать за тем, как инициативы 
этих учреждений отражаются на ситуации женщин-предпринимателей, учащихся и 
местных сообществ. Более того, это возможность упрочить деловые отношения и 
создать площадку для взаимодействия и обмена знаниями.

Мария Хосе Гарсия 
Заместитель директора сектора передачи знаний,  
Национальный институт промышленной собственности Чили

http://wipo.int/en/web/wipo-academy/programs/ip-training-institutions/events
https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/ip-training-institutions/network

https://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru

mailto:iptisnetwork@wipo.int


Целевые услуги по 
обучению и развитию 
в области ИС

Академия ВОИС предоставляет услуги по наращиванию потенциала, адаптированные 
к конкретным потребностям учреждений и профессиональных сообществ. Эти услуги 
направлены на укрепление навыков, расширение знаний и развитие институционального 
потенциала и доступны для национальных ведомств ИС, дипломатических учреждений, 
судебных органов, образовательных организаций и молодежных объединений по 
всему миру. 
 
В настоящем разделе представлен обзор целевых инициатив в области обучения и 
развития в сфере ИС, включая программы для различных специалистов и учебные 
продукты по профессиональному развитию высокого уровня.

36�
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Услуги в области 
формального 
академического обучения.
Наращивание 
институционального 
потенциала для ведомств 
ИС, ЦПТИ, ОКУ и УЗИС

Обзор услуги

Академия ВОИС предоставляет услуги по подготовке кадров в целях поддержания 
операционного потенциала центров поддержки технологий и инноваций (ЦПТИ), ведомств 
ИС и организаций коллективного управления (ОКУ). Услуги предназначены для содействия 
национальным учреждениям в предоставлении высококачественной информации в области 
ИС, поддержки инновационной деятельности и административных услуг для соответствующих 
заинтересованных сторон.

Предоставляемые услуги

	– специализированная подготовка по запросу для сотрудников ЦПТИ, ОКУ и ведомств ИС;
	– возможность групповой записи сотрудников национальных ведомств ИС на обучение 

посредством портала Академии ВОИС;
	– методическое сопровождение по вопросам регистрации на курсы, управления обучением и его 

реализации; и
	– стипендии для сотрудников ведомств ИС, ЦПТИ, ОКУ и УЗИС, соответствующих 

установленным критериям.

Порядок предоставления услуги

1.	 Направление запроса на оказание услуги учреждением;
2.	 Оценка потребностей и определение объема сотрудничества;
3.	 Выбор курсов и их адаптация;
4.	 Реализация программ в партнерстве с соответствующими учреждениями; и
5.	 Поддержка на этапе после обучения и дальнейшее сопровождение.

Целевые учреждения 
Национальные ведомства ИС, ЦПТИ, ОКУ и региональные учебные организации в области ИС.

Контактная информация 
Для подачи запроса на оказание услуг посетите сайт welc.wipo.int либо направьте обращение по 
адресу welc@wipo.int для получения дополнительной информации.
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ИС для учебных заведений.
Интегрированные 
образовательные 
услуги в области ИС для 
молодежи и педагогов

Обзор услуги

Данная инициатива в области ИС для учебных заведений направлена на поддержку 
государств‑членов в формировании устойчивого потенциала формального обучения в 
области ИС среди молодежи и педагогов. Услуги сочетают сертификацию преподавателей, 
практико‑ориентированное обучение молодежи и учет лидерских инициатив молодежи, 
обеспечивая структурированный подход к обучению в области ИС в рамках национальных 
систем образования. Любая из перечисленных ниже услуг может предоставляться по запросу.

Услуги по запросу

Сертификация преподавателей INCIPE (ИС для преподавателей)

Преподаватели 
Направлена на укрепление потенциала педагогов в части преподавания и интеграции 
вопросов творчества, ИС, инноваций и предпринимательства в образовательный процесс. 
Предусматривает сочетание онлайн‑обучения, интерактивной подготовки и последующего 
практического применения.

Ключевые особенности

	– траектория сертификации с использованием проектно‑ориентированной педагогики;
	– готовые к использованию в классе планы уроков;
	– модули, готовые для включения в учебные программы; и
	– согласование с национальными учебными планами.

Модель реализации 
Онлайн‑, смешанный или очный формат с последующим коучингом после завершения обучения.

Задача 
Преподаватели, инструкторы для преподавателей, молодежные тренеры, разработчики учебных 
программ и специалисты по образовательной политике.

Контактная информация 
См. веб-страницу welc.wipo.int/ipedu/journey-of-ip-educators либо направьте обращение по 
адресу ip4teachers@wipo.int.

http://welc.wipo.int/ipedu/journey-of-ip-educators
mailto:ip4teachers@wipo.int
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Учащиеся в возрасте от 13 до 24 лет 
Практико‑ориентированные образовательные мероприятия, направленные на ознакомление 
молодежи с вопросами творчества, инноваций, ИС и предпринимательства. Реализация 
осуществляется по запросу в сотрудничестве с национальными ведомствами ИС, министерствами 
образования, министерствами по делам молодежи и партнерскими организациями.

Ключевые особенности

	– проектно‑ориентированное обучение с акцентом на командную работу;
	– гибкие форматы: национальный, региональный, в партнерстве со школами; и
	– инструменты и ресурсы по ИС, адаптированные к возрасту участников.

Модель реализации 
Онлайн‑, смешанный или очный формат.

Задача 
Учащиеся начальных, средних и высших учебных заведений, а также новаторы из 
числа молодежи.

Контактная информация 
Посетите веб-страницу https://welc.wipo.int/?lang=ru либо направьте обращение по адресу 
ip4youth@wipo.int для получения дополнительной информации.

ИС для преподавателей

Порядок предоставления услуги

1.	 Направление запроса государством‑членом или партнерским учреждением;
2.	 Совместная оценка потребностей и разработка программы;
3.	 Адаптация контента к национальным учебным программам и контексту;
4.	 Реализация в партнерстве с национальными учреждениями; и
5.	 Оценка результатов и воздействия по завершении программы.

Партнеры-исполнители 
Национальные ведомства ИС, министерства образования, министерства по делам 
молодежи, учреждения по подготовке преподавателей, молодежные организации и 
региональные агентства.

Контактная информация 
Для получения дополнительной информации обращайтесь по адресу ip4teachers@wipo.int.

Региональный молодежный лагерь по ИС превзошел все мои ожидания. Благодаря ему 
по-настоящему изменилось мое видение и отношение к разработкам, изобретениям 
и интеллектуальной собственности. Я изучаю промышленный дизайн, и здесь я 
получила ценные практические знания о том, как обеспечить охрану моих идей и 
творений. Я настоятельно рекомендую пройти обучение в этом лагере всем, кто 
хочет расти как личностно, так и профессионально.

Лаура Петере 
Студент, изучает промышленный дизайн

mailto:ip4teachers@wipo.int
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Молодые новаторы и создатели в возрасте от 8 до 35 лет 
Данная инициатива направлена на признание и расширение возможностей 
молодежи и содействие формированию осведомленности об ИС и ответственного 
отношения к инновационной деятельности. Предусматривается поддержка 
информационно‑просветительской деятельности, вовлечения молодежи и развития у молодых 
людей лидерских качеств.

Ключевые особенности

	– структурированная модель взаимодействия с молодежью;
	– доступ к образовательным ресурсам ВОИС; и
	– повышение видимости через национальные и международные инициативы.

Модель реализации 
Участие на основе выдвижения кандидатов, онлайн‑обучение и 
информационно‑просветительская деятельность.

Задача 
Молодые новаторы, специалисты на ранних этапах карьеры и лидеры из числа молодежи.

Порядок предоставления услуги

1.	 Выдвижение кандидатуры или выражение заинтересованности государством‑членом или 
партнерским учреждением;

2.	 Проверка соответствия критериям и рассмотрение профиля кандидата;
3.	 Проведение проверки благонадежности и оформление необходимой документации;
4.	 Собеседование и оценка коммуникативных навыков;
5.	 Официальное назначение и вводный этап; и
6.	 Участие в мероприятиях по продвижению ИС и информационно‑просветительской деятельности.

Контактная информация 
Посетите сайт welc.wipo.int/ipedu/ip-youth-ambassadors-in-action либо направьте обращение по 
адресу youthambassadors@wipo.int.

Мой лучший совет всем, кто только начинает заниматься изобретательской 
деятельностью, — не переживайте поначалу. Совершенно нормально, что сначала 
изобретение не получится идеальным, так что просто не сдавайся, и в конце концов 
у вас все получится.

Ниам аль-Харраси 
Инвестор из Омана и Молодежный посол ВОИС по вопросам ИС

http://welc.wipo.int/ipedu/ip-youth-ambassadors-in-action
mailto:youthambassadors@wipo.int
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Обучение в области 
ИС для дипломатов.
Специализированное 
обучение для дипломатов

Обзор услуги

Инициатива «ИС для дипломатов» предусматривает специализированную подготовку для 
дипломатических работников, направленную на обеспечение эффективного участия в 
переговорах и разработке политики в области ИС в рамках ВОИС. Программы интегрируются 
в национальные системы дипломатического образования в целях поддержки долгосрочного 
институционального потенциала.

Компоненты программы

	– основы ИС и международные рамочные системы;
	– переговоры по международным договорам и многосторонняя дипломатия;
	– политика в области развития и техническая помощь; и
	– механизмы правоприменения и разрешение споров.

Модель партнерства 
Реализация программ осуществляется на основании официальных запросов дипломатических 
учебных заведений или компетентных национальных органов и соответствующих соглашений. 
Нейтральные учебные программы разрабатываются и реализуются в тесном сотрудничестве 
с партнерами. Интеграция в учебные программы обеспечивает институциональную 
преемственность и устойчивое развитие потенциала.

Порядок предоставления услуги

1.	 Направление запроса дипломатическим учебным учреждением или иным компетентным 
национальным органом;

2.	 Оценка потребностей и определение объема сотрудничества;
3.	 Определение программы и планирование графика; и
4.	 Реализация в партнерстве с национальным дипломатическим учреждением.

Целевые учреждения 
Национальные дипломатические академии, министерства иностранных дел и региональные 
учебные структуры по подготовке дипломатов.

Контактная информация 
Для получения дополнительной информации обращайтесь по адресу ipdto.academy@wipo.int.
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Обучение в области 
ИС для судей.
Дальнейшее повышение 
квалификации работников 
судебной системы

Обзор услуги

Академия ВОИС предоставляет программы повышения квалификации для судей на основе 
общего курса, который разрабатывается и реализуется группами опытных судей из различных 
юрисдикций. Данный курс направлен на укрепление потенциала судебной системы в области 
правоприменения ИС и уже адаптирован более чем в 15 странах в рамках программ начальной 
подготовки судей. Курс проводится ежегодно, при этом его адаптация возможна по запросу.

Особенности услуги

	– гибкие форматы реализации;
	– разработка учебных программ с учетом специфики судебной практики при участии опытных 

судей; и
	– сертификация ВОИС по итогам участия.

Порядок предоставления услуги

	– Курс доступен для регистрации ежегодно на арабском, английском, французском, 
португальском и испанском языках через систему подготовки работников судебных органов в 
области ИС: welc.wipo.int/jtip/training.

	– Национальные адаптированные версии предлагаются исключительно по запросу.
	– См. часть IV для ознакомления с перечнем курсов и их подробным описанием либо посетите 

онлайн-каталог курсов.

Порядок предоставления услуги

1.	 Направление запроса дипломатическим учебным учреждением или иным компетентным 
национальным органом;

2.	 Оценка потребностей и определение объема сотрудничества;
3.	 Определение программы и планирование графика; и
4.	 Реализация в партнерстве с национальным дипломатическим учреждением.

Целевые учреждения 
Национальные учебные учреждения для судей, верховные суды и министерства юстиции.

Контактная информация 
Дополнительная информация доступна по адресу: welc.wipo.int/jtip.

https://welc.wipo.int/jtip/


Мастер-классы 
Академии ВОИС.
Адаптированное 
обучение по запросу 
для учреждений

Обзор услуги

Мастер-классы Академии ВОИС предусматривают предоставление адаптированного обучения 
по запросу для учреждений, рассматривающих ИС как инструмент ведения бизнеса и 
заинтересованных в вопросах, не охваченных стандартными курсами. Разработка и проведение 
обучения осуществляется профильными экспертами ВОИС в форматах, адаптированных к 
требованиям соответствующего учреждения.

Особенности услуги

	– разработка учебных программ с учетом институциональных приоритетов и 
предметной специфики;

	– гибкие форматы реализации с учетом организационных и институциональных условий;
	– проведение обучения экспертами ВОИС, обладающими профильной квалификацией; и
	– оформление подтверждения участия по завершении обучения.

Модель партнерства 
Реализация программ осуществляется на основании официальных запросов дипломатических 
учебных заведений или компетентных национальных органов и соответствующих соглашений. 
Нейтральные учебные программы разрабатываются и реализуются в тесном сотрудничестве 
с партнерами. Интеграция в учебные программы обеспечивает институциональную 
преемственность и устойчивое развитие потенциала.

Порядок предоставления услуги

1.	 Направление запроса учреждением;
2.	 Проведение оценки потребностей и определение объема программы;
3.	 Разработка учебной программы совместно с экспертами ВОИС;
4.	 Реализация в согласованном с учреждением формате; и
5.	 Оформление подтверждающих документов об участии по завершении.

Целевые учреждения 
Национальные ведомства ИС, государственные учреждения, региональные и международные 
организации, а также университеты, разрабатывающие специализированные программы в 
области ИС.

Контактная информация 
Для получения дополнительной информации обращайтесь по адресу welc@wipo.int.
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3 Международные 
партнеры 
Академии ВОИС

Партнерские связи лежат в основе деятельности Академии ВОИС, направленной на 
достижение устойчивого воздействия. Представленный обзор моделей глобальной 
партнерской сети Академии является отражением того, что в центре нашего внимания 
находятся совместная приверженность, устойчивость и формирование сетей, 
объединяющих учреждения, государственные структуры и организации в целях развития 
образования в области интеллектуальной собственности во всем мире.
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Партнерские связи 
Академии ВОИС.  
Глобальное сотрудничество 
в интересах устойчивого 
образования в области ИС

Обзор

На протяжении более 25 лет Академия ВОИС сотрудничает с государствами-членами, 
правительствами, университетами, ведомствами ИС и международными организациями в целях 
наращивания потенциала в области образования по ИС во всем мире. В настоящее время эта 
сеть охватывает более 100 стран, в которых обеспечивается предоставление образовательных 
услуг, возможностей профессионального развития и различных услуг по наращиванию 
институционального потенциала, отличающихся локальной релевантностью, экспертным 
сопровождением и ориентацией на долгосрочное самостоятельное функционирование.

Партнерства являются ключевым элементом того, как Академия стремится приносить 
пользу своей деятельностью. Благодаря совместной разработке программ с университетами, 
национальными ведомствами ИС, министерствами, региональными организациями, институтами 
гражданского общества и сетями МСП обеспечивается, чтобы каждое предложение, включая 
образование, институциональную подготовку и целевое развитие в области ИС, учитывало 
местные потребности, способствовало устойчивому формированию знаний в сфере ИС и 
укрепляло институциональный потенциал. Такое сотрудничество также способствует расширению 
возможностей нового поколения специалистов в области ИС, развитию многостороннего 
сотрудничества и интеграции ИС в национальную политику и систему образования.

Партнерства строятся на основе трех ключевых принципов:

	– совместная ответственность: программы совместно разрабатываются и реализуются, что 
обеспечивает их соответствие местным потребностям и образовательным задачам;

	– передача знаний и потенциала: у партнеров формируются навыки, ресурсы и экспертиза, 
необходимые для самостоятельного ведения и администрирования программ;

	– устойчивость: все инициативы разрабатываются таким образом, чтобы создавать 
постоянную, самодостаточную образовательную инфраструктуру, продолжающую служить 
национальным приоритетам и после завершения первоначального соглашения.

Категории партнерств

Партнерства в области образования 
Сотрудничество с университетами, научно-исследовательскими учреждениями и 
академическими сетями в целях совместной разработки магистерских программ, проведения 
летних школ и поддержки исследований в области ИС. В настоящее время более 18 университетов 
на пяти континентах реализуют магистерские программы, осуществляемые в партнерстве 
с ВОИС, при этом для участников из развивающихся стран и наименее развитых стран 
предусмотрена стипендиальная поддержка.

Партнеры: университеты, научно-исследовательские учреждения и академические сети.
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Сотрудничество с национальными и региональными ведомствами ИС, министерствами и 
государственными учреждениями в области целевой подготовки, наращивания потенциала 
ЦПТИ, адаптации курсов и создания УЗИС. Партнерства адаптируются к местным условиям с 
акцентом на долгосрочную институциональную самостоятельность.

Партнеры: национальные и региональные ведомства ИС, министерства и 
государственные учреждения.

Партнерства с международными организациями 
Сотрудничество с международными организациями, включая Всемирную торговую организацию 
(ВТО), Организацию Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры 
(ЮНЕСКО), Конференцию Организации Объединенных Наций по торговле и развитию (ЮНКТАД), 
а также с региональными структурами, такими как Африканская региональная организация 
интеллектуальной собственности (АРОИС) и Ассоциация государств Юго-Восточной Азии (АСЕАН), 
в целях совместной реализации программ, исследовательских инициатив и специализированной 
подготовки. В число действующих программ входит, например, Коллоквиум ВОИС — ВТО для 
преподавателей ИС и программа лидерства в области ИС для женщин-ученых, разработанная 
совместно с ЮНЕСКО и L’Oréal.

Рамочная основа партнерств

	– Партнерства Академии ВОИС структурированы таким образом, чтобы оказывать 
государствам-членам и учреждениям поддержку в разработке и реализации 
образования в области ИС, релевантного их национальному контексту и устойчивого в 
долгосрочной перспективе.

	– Программы совместно разрабатываются с профильными экспертами ВОИС и, при 
необходимости, ведущими академическими учреждениями. На протяжении всего 
процесса у партнеров формируются внутренние знания и возможности, необходимые для 
самостоятельного управления и реализации программ.

	– Все программы адаптируются к местным правовым рамкам, отраслевым приоритетам, 
языкам и институциональным условиям. В соответствующих случаях для участников 
из развивающихся стран, наименее развитых стран и приоритетных секторов 
предусматриваются стипендиальные возможности.

	– После установления партнерства Академией обеспечивается последующая поддержка, 
направленная на то, чтобы учреждения могли функционировать и развивать свои программы 
без постоянной зависимости от внешней помощи.



� 47Как установить партнерство с Академией ВОИС

Учреждения, заинтересованные в установлении партнерства, приглашаются к взаимодействию 
с Академией путем представления краткой информации о своих целях, институциональном 
контексте и целевых аудиториях. После этого Академией будут осуществлены следующие шаги:

	– проведение оценки соответствия глобальным приоритетам образования в области ИС;
	– совместная разработка программ, курсов или услуг с учетом местных потребностей;
	– формализация сотрудничества посредством соглашения о сотрудничестве; и
	– оказание содействия в реализации программ и последующем наращивании потенциала.

Общие вопросы по партнерству 
Для подачи запроса на оказание услуг посетите веб-страницу https://www.wipo.int/ru/web/
wipo-academy/index либо направьте обращение по адресу wipoacademy@wipo.int для получения 
дополнительной информации.

Важным компонентом является выстраивание партнерских отношений с 
международными организациями, такими как ВОИС, в рамках нашего обмена опытом, 
направленного на стимулирование основанной на знаниях экономики в Саудовской 
Аравии, и достижение амбициозных целей, поставленных в Видении на период до 
2030 года.

Иан Кэмбелл 
Вице-председатель Национального института преобразования в KAUST

https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/index
https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/index
mailto:wipoacademy@wipo.int
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4 Подробный список 
образовательных 
возможностей по 
состоянию на 2026 год

На следующих страницах представлен обзор образовательных курсов и программ 
повышения квалификации Академии ВОИС. Для получения полной информации посетите 
веб-страницу https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy. 
 
Для ознакомления с действующими предложениями в области обучения и образования, 
открытыми для регистрации, обратитесь к каталогу учебных программ Академии ВОИС. 
В каталоге также содержится информация о датах проведения следующих сессий и 
дополнительные сведения о курсах.

Обучение и профессиональная подготовка

 Электронные учебные курсы в области ИС
Обзор курсов электронного обучения в области ИС

Таблица 1. Вводные курсы электронного обучения в области ИС

Код для 
групповой заявки Название курса Срок обучения Язык обучения

DL-001 Начальный курс по 
интеллектуальной собственности

3 часа AR, ZH, EN, FR, RU, 
ES, PT

DL-101 Общий курс по интеллектуальной 
собственности (имеется 
доступный формат)

55 часов AR, ZH, EN, FR, RU, 
ES, PT

DL-170 Специализированный курс 
«Патенты: основные понятия»

15 часов EN, FR, ES, PT, RU

DL-177 Электронный обучающий 
курс «Использование 
патентной информации»

8 часов AR, EN, FR, ES, 
PT, RU

DL-178 Электронный курс «Патентный 
анализ» (новый)

6 часов EN

IP-PANORAMA «Панорама ИС 2.0» 20 часов EN
 
Сокращения: AR (арабский язык), ZH (китайский язык), EN (английский язык), FR (французский язык), RU (русский язык), ES 
(испанский язык), PT (португальский язык). Данные обозначения также применяются к представленным далее таблицам.

https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy
https://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru
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Код для 
групповой заявки Название курса Срок обучения Язык обучения

DL-201 Углубленный курс «Авторское право 
и смежные права»

120 часов
(12 недель)

AR, ZH, EN, FR, PT, 
RU, ES

DL-205-UPOV «Введение в систему охраны сортов 
растений УПОВ»

36 часов
(4 недель)

EN, FR, ES, DE

DL-301 Углубленный курс «Патенты» 120 часов
(12 недель)

AR, ZH, EN, FR, PT, 
RU, ES

DL-302 Углубленный курс «Товарные 
знаки, промышленные образцы и 
географические указания»

120 часов
(12 недель)

AR, ZH, EN, FR, PT, 
RU, ES

DL-305-UPOV Углубленный курс «Экспертиза 
заявок на регистрацию 
прав селекционеров»

70 часов
(4 недель)

EN, FR, ES, DE

DL-317 Углубленный курс «Процедуры 
арбитража и посредничества 
согласно правилам ВОИС»

70 часов
(7 недель)

AR, ZH, EN, FR, PT, 
RU, ES

DL-318 Углубленный курс «Поиск 
патентной информации»

120 часов
(12 недель)

ZH, EN, FR, PT, ES

DL-320 Углубленный курс «Основы 
составления патентных заявок»

120 часов
(12 недель)

AR, ZH, EN, FR, PT, 
RU, ES

DL-501 Углубленный курс «Коллективное 
управление авторскими и 
смежными правами для юристов»

80 часов
(10 недель)

AR, EN, FR, PT, 
RU, ES

DL-502 Углубленный курс «Коллективное 
управление авторскими 
и смежными правами 
для правообладателей»

120
Часов (10 недель) 

AR, EN, FR, PT, 
RU, ES

DL-503 Углубленный курс «Коллективное 
управление авторскими и 
смежными правами для ОКУ»

125 часов
(10 недель)

AR, EN, FR, PT, 
RU, ES

DL-506 Углубленный курс «Коллективное 
управление авторскими 
и смежными правами для 
директивных органов»

40 часов
(6 недель)

AR, EN, FR, PT, 
RU, ES

Patent X —  
сертификационный  
курс по 
патентному  
праву и  
глобальному  
здравоохранению

50 часов
(12 недель)

EN
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Код для 
групповой заявки Название курса Срок обучения Язык обучения

АВС Онлайн-курс Консорциума 
доступных книг (ABC) ВОИС

8 часов AR, EN, FR, ES

DL-JTIP Общий курс «ИС для работников 
судебной системы»

75 часов AR, EN, FR, ES, PT

DL-451 Специализированный курс «Аудит 
ИС» (новый)

6 часов EN

DL-455 Дорожная карта в области ИС для 
предпринимателей (новый курс)

6 часов ES

DL-461 Специализированный курс по ИС в 
«голубой» экономике (новый)

25-30 часов EN

DL-462 Специализированный курс по ИС в 
бизнес-индустрии видеоигр (новый)

30 часов EN

DL-502 Углубленный курс «Коллективное 
управление авторскими 
и смежными правами 
для правообладателей»

120 часов
(10 недель)

AR, EN, FR, PT, 
RU, ES

DL-503 Углубленный курс «Коллективное 
управление авторскими и 
смежными правами для ОКУ»

125 часов
(10 недель)

AR, EN, FR, PT, 
RU, ES

DL-506 Углубленный курс «Коллективное 
управление авторскими 
и смежными правами для 
директивных органов»

40 часов
(6 недель)

AR, EN, FR, PT, 
RU, ES

DL-550 Обучение в рамках WIPO Connect 30 часов EN, FR
DL-620 Специализированный курс 

«Проекты Повестки дня ВОИС в 
области развития»

25 часов EN,

DL-730 Курс для руководителей 
организаций «Интеллектуальная 
собственность и экспорт»

33 часа
(3-4 недели)

EN, PT, ES

Patent X —  
сертификационный  
курс по 
патентному  
праву и  
глобальному  
здравоохранению

50 часов
(12 недель)

EN
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Представленные ниже курсы адаптированы на местный язык и приведены в соответствие с 
соответствующей национальной законодательной базой.

Код для 
групповой заявки Название курса Страны Язык обучения

DL-001 Начальный курс по 
интеллектуальной собственности

Албания, 
Китай, Узбекистан

AL, ZH, UZ

DL-101 Общий курс по интеллектуальной 
собственности (имеется 
доступный формат)

Албания, Андское 
сообщество, 
Бразилия, 
Камбоджа, 
Китай, Колумбия, 
Хорватия, Куба, 
Египет, Грузия, 
Латвия, Литва, 
Мексика, Оман, 
Румыния, 
Российская 
Федерация, 
Руанда, Саудовская 
Аравия, Словакия, 
Таиланд, Тунис, 
Украина, Вьетнам

SQ, ES, PT, BG, KM, 
ZH, HR, AR, KA, LV, 
LT, RO, RU, EN, SK, 
TH, UK, VI

DL-201 Углубленный курс «Авторское право 
и смежные права»

Китай ZH

DL-302 Углубленный курс «Товарные 
знаки, промышленные образцы и 
географические указания»

Бразилия, Китай ZH, PT

DL-317 Углубленный курс «Процедуры 
арбитража и посредничества 
согласно правилам ВОИС»

Китай ZH

DL-318 Углубленный курс «Поиск 
патентной информации»

Бразилия, Китай ZH, PT

DL-320 Углубленный курс «Основы 
составления патентных заявок»

Бразилия, Китай ZH, PT

DL-JTIP Общий курс «ИС для работников 
судебной системы»

Египет, Монголия, 
Филиппины, 
Саудовская Аравия

AR, MNG, EN
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Таблица 5. Новые курсы электронного обучения в области ИС (будут доступны в 
ближайшем будущем)

Код для 
групповой  
заявки

Название курса Категория Срок  
обучения

Язык  
обучения

DL-178 Электронный 
курс «Патентный 
анализ» (новый)

Для руководителей/  
специализированный

6 часов EN

DL-451 Специализированный курс 
«Аудит ИС» (новый)

Для руководителей/  
специализированный

6 часов EN

DL-455 Дорожная карта по ИС 
для предпринимателей 
(новый курс)

6 часов ES

DL-461 Специализированный 
курс по ИС в «голубой» 
экономике (новый)

Для руководителей/  
специализированный

25-30 часов EN

DL-462 Специализированный 
курс по ИС в бизнес-
индустрии видеоигр

Пилотная версия подлежит  
уточнению

EN

DL-464 Специализированный 
курс по ИС и 
предпринимательству в 
сфере спорта (новый)

8 часов EN

Таблица 6. Пилотные курсы (в 2026 году будет запущено 8 курсов)

Название курса Категория Срок обучения Язык  
обучения

Обучение по Мадридской системе для 
специалистов по товарным знакам

Пилотная версия подлежит  
уточнению

EN

Специализированный курс «Защита прав ИС» Пилотная версия подлежит  
уточнению

EN

Специализированный курс «ИС и туризм» Пилотная версия подлежит  
уточнению

EN

Специализированный курс «Право и бизнес 
мобильных приложений»

Пилотная версия подлежит  
уточнению

EN

Курс для руководящих кадров по гендерным 
аспектам для ведомств ИС

Пилотная версия подлежит  
уточнению

EN

Сертификация сотрудников ЦПТИ: 
специализация в области поиска для целей 
установления патентоспособности

Пилотная версия подлежит  
уточнению

EN

DL-511, углубленный курс «Лицензирование 
программного обеспечения, включая 
программное обеспечение с открытым 
кодом» (версия 2.0)

Пилотная версия подлежит  
уточнению

EN

Дополнительную информацию об электронных учебные курсы в области ИС можно найти на 
сайте wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/ip-elearning/index и в каталоге курсов Академии 
ВОИС на сайте welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru.

http://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru
http://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru
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Таблица 7. Специализированное обучение в области ИС для государственных служащих и 
самостоятельно оплачиваемые курсы для специалистов частного сектора

Код для 
групповой заявки

Месторасположение/  
партнер

Срок  
обучения

Язык  
обучения

Целевая  
аудитория

Углубленная учебная 
программа ВОИС-OEPM 
«Товарные знаки» для 
стран Латинской Америки

Испания (OEPM) 1 неделя EN Эксперты по 
товарным знакам

Углубленная программа 
обучения ВОИС – CNIPA 
– CIPTC «Управление 
и коммерциализация 
активов 
интеллектуальной 
собственности» с 
вручением сертификата

Китай (CNIPA-CIPTC) 1 неделя EN Старшие 
государственные 
чиновники, 
участвующие в НИОКР

Углубленная программа 
обучения ВОИС – CEIPI – 
INPI «Интеллектуальная 
собственность, передача 
и лицензирование 
технологии» с 
вручением сертификата

Франция (CEIPI-INPI) 1 неделя EN Руководители 
БПТ и сотрудники 
инновационных 
инкубаторов 
и акселераторов

Углубленная программа 
обучения ВОИС – BCC 
«Авторское право и 
смежные права» с 
вручением сертификата

Лондон (BCC) 1 неделя EN Национальные органы  
по авторскому праву

Углубленная 
программа обучения 
ВОИС-SAKPATENTI 
«Географические 
указания» с 
вручением сертификата

Грузия (SAKPATENTI) 1 неделя EN Сотрудники 
национальных 
ведомств ИС 
Ассоциаций 
производителей 
охраняемых 
ГУ товаров

Программа для 
руководителей ВОИС–CIPO

Канада (CIPO) 1 неделя EN Старшие руководители 
ведомств ИС

Углубленная программа 
обучения ВОИС-
ВТО «Вопросы ИС 
для руководящих 
государственных 
должностных лиц» с 
вручением сертификата

Швейцария (ВОИС–ВТО) 1 неделя EN Разработчики 
политики из 
центрального 
государственного  
аппарата

Учебный курс ВОИС-
MOIP «Политика, 
законодательство и 
экспертиза в области 
промышленных образцов»

Онлайн 1 неделя EN Ведомство ИС

Учебный курс ВОИС-MOIP 
«Стратегия бренда, 
законодательство и 
экспертиза в области 
товарных знаков»

Онлайн 1 неделя EN Эксперты
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групповой заявки

Месторасположение/  
партнер

Срок  
обучения

Язык  
обучения

Целевая  
аудитория

Учебный курс ВОИС-
MOIP «Выработка 
патентной стратегии, 
законодательство 
и экспертиза»

Онлайн 1 неделя EN Эксперты

Международный 
курс ВОИС-IPOS для 
руководителей  
(самофинансирование)

Сингапур (IPOS) 1 неделя EN Специалисты 
частного сектора

Курс ВОИС-KeNIA для 
руководителей  
(самофинансирование)

Кения (KeNIA) 1 неделя EN Специалисты в 
области инноваций

Дополнительную информацию о курсах для руководителей можно найти на сайте wipo.int/
ru/web/wipo-academy/programs/executive-training и в каталоге курсов Академии ВОИС на веб-
странице welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru.

Обучение, посвященное глобальным услугам ВОИС в области ИС

Таблица 8. Обучение, посвященное глобальным услугам ВОИС в области ИС

Код для 
групповой  
заявки

Название курса Категория Срок  
обучения Языки

DL-303 Специализированный курс 
«Мадридская система международной 
регистрации знаков»

Для  
специалистов

15 часов EN

DL-304 Специализированный курс «Гаагская 
система международной регистрации 
промышленных образцов»

Для  
специалистов

10 часов EN

DL-101-PCT Общий начальный курс «Договор о 
патентной кооперации: введение»

Вводный курс 3 часа AR, ZH, EN, FR, 
RU, ES, DE, JA, 
KO, PT

Программа повышения квалификации в области ИС

Таблица 9. Обзор курсов по повышению квалификации

Код для 
групповой  
заявки

Название курса Целевая  
аудитория

Срок  
обучения

Язык  
обучения

AICC DL450 Углубленный курс «Управление 
интеллектуальными активами 
для успешного ведения бизнеса» 
с выдачей международного 
сертификата (AICC)

Специалисты в 
области бизнеса

15 недель EN

IPDTP Международная учебная программа 
ВОИС «Составление патентных заявок» 
(IPDTP) (платная)

Специалисты в 
области патентов

20 недель 
и 5 дней 
в течение 
8 месяцев

EN

TISCFDN Программа сертификации сотрудников 
центров поддержки технологий и 
инноваций ВОИС (ЦПТИ) — базовый 
аттестационный курс (TISCFDN)

Менеджеры  
ЦПТИ

До 4 месяцев EN

https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/executive-training
https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/executive-training
http://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru
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групповой  
заявки

Название курса Целевая  
аудитория

Срок  
обучения

Язык  
обучения

TISCSPL Центры поддержки технологий и 
инноваций ВОИС (ЦПТИ)
Программа сертификации сотрудников 
— специализация «Патентный 
поиск» (TISCSPL)

Сотрудники  
ЦПТИ

До 4 месяцев EN

Дополнительную информацию об электронных учебные курсы в области ИС можно найти на 
сайте wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/ip-elearning/index и в каталоге курсов Академии 
ВОИС на сайте welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru.

Стратегии обучения в УЗИС для инструкторов

Таблица 10. Обзор курса в рамках УЗИС

Код для  
групповой  
заявки

Название курса Описание Языки

IPTI001 Стратегии обучения в 
области ИС

Подготовка инструкторов по ИС 
для разработки и проведения 
эффективных учебных мероприятий 
по ИС

AR, FR, EN, ES

Дополнительную информацию о курсах УЗИС можно найти на сайте https://www.wipo.int/ru/web/
wipo-academy/programs/ip-training-institutions/designing-and-delivering-ip-trainings и в каталоге 
курсов Академии ВОИС на веб-странице welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru.

Обучение в области ИС для дипломатов

Таблица 11. Обзор обучения в области ИС для дипломатов

Код для  
групповой  
заявки

Название курса Описание Язык обучения

DL-008 Специализированный 
курс «Вопросы 
интеллектуальной 
собственности» для 
дипломатов и  
сотрудников 
внешнеторговых  
организаций

Понимание ИС и глобальных 
рамочных систем

EN

Дополнительную информацию о специализированном курсе «Вопросы интеллектуальной 
собственности» для дипломатов и сотрудников внешнеторговых организаций можно найти по 
адресу welc.wipo.int/ipdto/specializedcourseonip.php и в каталоге курсов Академии ВОИС на веб-
странице https://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru.

https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/ip-elearning/index
http://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru
https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/ip-training-institutions/designing-and-delivering-ip-trainings
https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/ip-training-institutions/designing-and-delivering-ip-trainings
http://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru
https://welc.wipo.int/ipdto/specializedcourseonip.php
http://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru
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Таблица 12. Обзор совместных магистерских программ

Программа Местоположение Партнерское учреждение Срок обучения Язык  
обучения

Магистр права 
(LL.M.) в области ИС

г. Турин,  
Италия

Университет Турина, 
Туринская школа 
менеджмента (SAA) 
и Консорциум по 
исследованиям 
и постоянному 
обучению (COREP)

12 месяцев
сентябрь 
2026 года –
июль 2027 года

EN

Магистр в области 
ИС (MIP)

г. Мутаре,  
Зимбабве

Африканская 
региональная организация 
интеллектуальной 
собственности (АРОИС) и 
Африканский университет 
при поддержке 
правительства Японии

12 месяцев
май 2026 года –
апрель 
2027 года

EN

Магистр в области 
ИС (MIP)

г. Яунде,  
Камерун

Африканская организация 
интеллектуальной 
собственности (АОИС) 
и Университет Яунде II 
(UY II) при поддержке 
правительства Японии

12 месяцев
октябрь 
2026 года –
июнь 2027 года

FR

Магистр права 
(LL.M.) в области  
интеллектуальной 
собственности со 
специализацией в 
области патентного 
права  
и права  
промышленных  
образцов

г. Анкара,  
Турция

Турецкое ведомство по 
патентам и товарным знакам 
и Университет Анкары

12 месяцев
сентябрь 
2026 года –
июнь 2027 года

EN

Степень магистра в 
области  
интеллектуальной 
собственности (MIP)  
со специализацией  
в области 
промышленной  
собственности

г. Шанхай, Китай Университет Тунцзи 12 месяцев
сентябрь 
2026 года –
декабрь 
2027 года

EN

Степень магистра 
в области 
интеллектуальной 
собственности и 
инноваций (MIPI)

г. Буэнос-
Айрес, Аргентина

Национальный институт 
промышленной 
собственности 
(INPI) Аргентины и 
Университет Сан-Андреса

12 месяцев
март 2027 года –
октябрь 
2027 года

ES

Степень магистра 
в области 
интеллектуальной 
собственности и 
новых технологий

г. Краков, Польша Патентное 
ведомство Польши и 
Ягеллонский университет

16 месяцев
октябрь 
2026 года –
февраль 
2028 года

EN
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обучения

Степень магистра 
в области 
интеллектуальной 
собственности 
и политики 
развития (MIPD)

г. Седжонг, Корея Министерство культуры, 
спорта и туризма 
(MCST) Республики 
Корея, Министерство 
интеллектуальной 
собственности (MOIP) 
Республики Корея и Школа 
государственной политики 
KDI Кореи.

12 месяцев
январь 
2027 года –
декабрь 
2027 года

EN

Магистр права 
(LL.M.) в области 
цифрового права и  
интеллектуальной  
собственности

г. Мадрид,  
Испания

Университет IE и Фонд IE 12 месяцев
сентябрь 
2026 года –
июнь 2027 года

EN

Степень магистра 
в области 
интеллектуальной 
собственности 
и передачи 
технологий (MIPTT)

г. София,  
Болгария

Патентное ведомство 
Республики Болгария (BPO) и 
Софийский университет

12 месяцев
октябрь 
2026 года –
июнь 2027 года

EN

Магистр права 
(LL.M.)/ Степень 
магистра в области 
интеллектуальной 
собственности и 
управления (MIPM)

г. Нью-
Дели, Индия

Бюро генерального 
контролера патентов, 
промышленных образцов 
и товарных знаков 
(CGPDTM) Индии и 
Национальный юридический 
университет Дели

12 месяцев
август 
2026 года –
июль 2027 года

EN

Магистерская 
программа по 
интеллектуальной 
собственности и  
инновационной  
политике

г. Пекин, Китай Университет Цинхуа 12 месяцев
сентябрь 
2026 года –
июль 2027 года

EN

Магистр права 
(LL.M.) в области 
интеллектуальной 
собственности 
и бизнес-права

г. Астана,  
Казахстан

Министерство юстиции 
Республики Казахстан, 
Министерство науки и 
высшего образования 
Республики Казахстан 
и Университет им. 
Максута Нарикбаева

12 месяцев
сентябрь 
2026 года –
июнь 2027 года

RU, EN

Магистр наук 
(M. Sc.) в области 
управления ИС 
(новая программа)

г. Будапешт,  
Венгрия

Венгерское ведомство 
интеллектуальной 
собственности (HIPO) и 
Университет Корвинус 
в Будапеште

12 месяцев
сентябрь 
2026 года –
июнь 2027 года

EN

Магистратура 
в области 
интеллектуальной 
собственности 
и управления 
инновациями 
(бизнес в сфере ИС)

Сингапур Сингапурский университет 
социальных наук (SUSS)

12 месяцев
июль 
2026 года –
июнь 2027 года

EN
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Магистратура по 
интеллектуальной 
собственности,  
предпринимательству 
 и инновациям для 
руководителей (MIPEI)

г. Мекка, 
Саудовская  
Аравия

Ведомство Саудовской 
Аравии по интеллектуальной 
собственности (SAIP) и 
Университет Умм аль-
Кура (UQU)

18 месяцев EN, AR

Магистратура 
в области 
интеллектуальной 
собственности 
и инноваций 
для руководителей

г. Бен-
Герир, Марокко

Ведомство промышленной 
и коммерческой 
собственности Марокко 
(OMPIC), Министерство 
промышленности и 
торговли Королевства 
Марокко и Политехнический 
университет им. Мохаммеда 
VI (UM6P)

12 месяцев FR

Магистр делового 
администрирования 
(MBA) в области 
ИС, инноваций и 
предпринимательства 
(новая программа)

г. Кутаиси, Грузия SAKPATENTI и 
Кутаисский университет

12 месяцев
сентябрь 
2026 года –
июль 2027 года

EN

В рамках совместной магистерской программы доступно ограниченное количество стипендий 
для иностранных студентов и официальных лиц из развивающихся или наименее развитых 
стран (НРС).

Полный список магистерских программ представлен по адресу wipo.int/ru/web/wipo-academy/
programs/university-partnerships/index и в каталоге курсов Академии ВОИС на веб-странице welc.
wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru.

Другие научно-образовательные партнерства 
Помимо программ обучения, Академия взаимодействует с мировым академическим 
сообществом, проводя ежегодные научные конференции и интенсивные 
образовательные программы.

Таблица 13. Обзор партнерства по линии академических конференций и программ

Конференция/Программа Партнеры Местоположение

Конференция исследователей 
в области интеллектуальной 
собственности и инноваций 
Азии (IPIRA)

ВТО, университеты Азии Сингапур

Европейская конференция 
специалистов по исследованиям 
в области интеллектуальной 
собственности (IPRE)

ВТО, Женевский университет Женева

Конференция по интеллектуальной 
собственности и инновациям для 
стран Латинской Америки (IPILA)

ВТО, UdeSA Буэнос-Айрес

http://wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/university-partnerships/index
http://wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/university-partnerships/index
http://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru
http://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru


� 59Обучение в области ИС для учебных заведений
Повышение осведомленности об ИС в системах образования и молодежных сообществах 

Таблица 14. Обучение в области ИС для учебных заведений: обзор

Программа Описание Срок обучения Языки обучения

DLIP4T Курс «Интеллектуальная собственность 
для учителей и представителей 
директивных органов» (ИС для учителей)

70 часов EN, AR

DLIP4Y Интеллектуальная собственность для 
молодежи (ИС для молодежи)

3 часа AR

Дополнительную информацию о курсе «ИС для молодежи» можно найти на веб-странице wipo.
int/ru/web/wipo-academy/programs/ip-for-youth-and-teachers и в каталоге курсов Академии ВОИС 
по адресу welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru.

 Обучение в области ИС для женщин
Расширение прав и возможностей женщин в сфере инноваций и ИС

Таблица 15. Обзор инициатив по обучению ИС для женщин

Программа Описание Срок обучения Языки обучения

Курс по лидерству в 
области ИС, науки и 
инноваций для женщин

Специализированный 
учебный курс по лидерству, 
разработанный совместно с 
ЮНЕСКО и L'Oréal/KIPO

40 часов EN

Годовая скидка 100% скидка на 
углубленные онлайн-курсы

На годовой основе Разные

Учебные курсы 
по лидерству 
для женщин-ученых

Партнерство с ЮНЕСКО и L'Oréal Варьируется EN

Женщины
Мастер-класс 
для предпринимателей

Сотрудничество с ЮНКТАД 
в области электронной 
торговли для предприятий, 
возглавляемых женщинами 

Варьируется EN

Дополнительную информацию об образовании в области ИС для женщин можно найти по адресу 
wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/ip-elearning/index и в каталоге курсов Академии ВОИС на 
веб-странице welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru.

https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/ip-for-youth-and-teachers
https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/ip-for-youth-and-teachers
http://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru
https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/ip-elearning/index
http://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru


60�  Летние школы
Двадцать два интенсивных курса, проводимых по всему миру в партнерстве с университетами и 
ведомствами ИС 

Таблица 16. Обзор летних школ

№ Летняя школа Языки обучения Место и сроки проведения

1 Летняя школа по интеллектуальной 
собственности ВОИС — Беларусь

RU г. Минск, 1–12 июня 2026 года

2 Летняя школа по интеллектуальной 
собственности ВОИС — Бразилия

PT Онлайн, будет 
объявлено дополнительно

3 Летняя школа по интеллектуальной 
собственности ВОИС — Чили

ES г. Сантьяго, будет 
объявлено дополнительно

4 Летняя школа ВОИС – Китай по ИС (NJUST) EN г-н Нанкин, июль 2026 года

5 Летняя школа ВОИС – Китай по ИС (ZUEL) EN Будут 
объявлены дополнительно

6 Летняя школа ВОИС – Китай по ИС (RUC) EN Будут 
объявлены дополнительно

7 Летняя школа ВОИС – Китай по ИС (SYSU) EN Будут 
объявлены дополнительно

8 Летняя школа ВОИС – Китай по ИС (ECUPL) EN Будут 
объявлены дополнительно

9 Летняя школа ВОИС – Китай по ИС (SWUPL) EN Будут 
объявлены дополнительно

10 Летняя школа ВОИС — Колумбия по ИС EN г. Богота, октябрь 2026 года

11 Летняя школа ВОИС — Греция по ИС EN г. Афины, будет 
объявлено дополнительно

12 Летняя школа по интеллектуальной 
собственности ВОИС — Казахстан

RU г. Астана, 15–26 июня 
2026 года

13 Летняя школа ВОИС — Мексика по ИС ES Онлайн, июнь 2026 года
14 Летняя школа ВОИС — Нигерия по ИС EN г. Нсукка, штат Энугу, будет 

объявлено дополнительно
15 Летняя школа ВОИС — Оман по ИС AR Очно, будет 

объявлено дополнительно
16 Летняя школа ВОИС — Филиппины по ИС EN Очно, будет 

объявлено дополнительно
17 Летняя школа ВОИС — Республика Корея 

по ИС
EN г. Тэджон, июль 2026 года

18 Летняя школа с углубленным курсом в 
области интеллектуальной собственности 
и передачи технологии ВОИС — 
Южная Африка

EN г. Кейптаун, 23 ноября – 
4 декабря 2026 года

19 Летняя школа ВОИС — Испания по ИС EN Онлайн, июль 2026 года
20 Летняя школа  ВОИС — Университет 

Борнмута по ИС
EN Онлайн, май 2026 года

21 Летняя школа ВОИС — UNIGE по ИС EN г. Женева, июнь 2026 года
22 Летняя школа ВОИС — США по ИС EN Онлайн, будет 

объявлено дополнительно

Дополнительную информацию о летних школах можно найти по адресу wipo.int/ru/web/wipo-
academy/programs/summer-schools/index и в каталоге курсов Академии ВОИС на веб-сайте welc.
wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru.

https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/summer-schools/index
https://www.wipo.int/ru/web/wipo-academy/programs/summer-schools/index
http://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru
http://welc.wipo.int/acc/index.jsf?lang=ru
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