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Services généraux 

Directeurs 

Catégorie spéciale ² 

Administrateurs recrutés surle plan national 

Administrateurs 

9 

64 

536 

6 

430 

3 6 

21 43 

268 268 

4 2 

272 158 

Stagiaires 

Services généraux ⁴ 

Jeunes experts ⁸ 

Fonds de réserve + fonds fiduciaires ⁵ 

Fonctionnaires prêtés parl'ONU ⁶ 

Boursiers 

Autres non-fonctionnaires ⁹ 

Administrateurs recrutés surle plan national⁴ 

Administrateurs auxiliaires du PNUD ⁷ 

Administrateurs ⁴ 56 

1 

18 

36 

2 

7 

22 

102 

24 

392 188 

20 

77 

11 

3 

1 

16 

14 

1 

35 

204 

4 

25 

11 

4 

1 

20 

4 

0 

21 

Effectifm odulable ³ 366 294 660 

% de l'effectiftotal 38,7% 17,2% 21,5% 

1.L’effectifen un clin d’œ il 

Au 31 décembre 2023,l'effectifde 
l'Organisation Mondiale de la Propriété 
Intellectuelle s'élevaità 1 705 
personnes. 

Effectiftotal Hom m es Fem m es 

P
ar
se
xe

568 477 

% de l'effectiftotal 61,3% 28,0% 33,3% 

Personnelaffecté à des 
tâches perm anentes ¹ 1 045 

477 #Effectif modulable.. % de l'effectif total
% de l'effectif total

Personnel affecté à ..

Hom m es 
771 
45,2% 

Fem m es 
934 
54,8% 
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Total H om m es Fem m es 

2.R épartition de l'effectifpar secteur 

167109 58251117 134 135 8550 85 5530 5121 303015 15 77 4730 46 3115 4927 222515 10 3819 194936 13 98 4058 53 3122 212172 40163137 26 107 4859 69 4029 

Secteur admin..Secteur des m..Secteur du dr..Directeur géné..Secteur des e..Secteur de l'in..Secteur de la ..Secteur des br..Secteur du dé..AutresAutresAutresAutresAutresAutresAutresAutresAutresAutres

Secteuradm inistration, 
finances etgestion 

Secteurdes m arques etdes 
dessins etm odèles 

Secteurdu droitd'auteuret 
des industries de la création 

D irecteurgénéral 

Secteurdes enjeux etdes 
partenariats m ondiaux 

Secteurde l'infrastructure et 
des plateform es 

Secteurde la propriété 
intellectuelle etdes 
écosystèm es d'innovation 

Secteurdes brevets etde la 
technologie 

Secteurdu développem ent 
régionaletnational 

226 

192 

418 

140 

220 

80 

36 

45 

81 

123 

78 

45 

42 

32 

74 

55 

32 

87 

151 

71 

80 

309 

375 

66 

176 

88 

88 

167 

58 

109 

251 

134 

117 

135 

50 

85 

85 

30 

55 

51 

30 

21 

30 

15 

15 

77 

30 

47 

46 

15 

31 

49 

22 

27 

25 

10 

15 

38 

19 

19 

49 

13 

36 

98 

58 

40 

53 

22 

31 

212 

40 

172 

163 

26 

137 

107 

59 

48 

69 

29 

40 

Personnelaffecté à des tâches perm anentes 

Total 

Effectifm odulable 
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Engagem ents perm anents 
516 

Engagem ents continus 
224 

Engagem ents de durée déterm inée 
305 

Engagem ents tem poraires 
75 

Engagem ents de durée déterm inée financés au titre du fonds de réserve etdes fonds fiduciaires 
34 

Engagem ents tem poraires financés au titre du fonds de réserve etdes fonds fiduciaires 
2 

Fonctionnaires prêtés parl'O N U 
2 

A dm inistrateurs auxiliaires du PN U D 
7 

Jeunes experts 
22 

B oursiers 
102 

Stagiaires 
24 

A utres types d’engagem ents 
392 

229 287 

109 115 

139 166 

25 50 

20 14 

0 2 

1 1 

4 3 

11 11 

25 77 

4 20 

204 188 

Total H om m es Fem m es 

3.E ffectifpar type d'engagem ent 

771 934 TO TA L 1 705 
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Personnelaffecté à des tâches perm anentes 

CalcWorkforceYearCatg (copy) 2019 2020 2021 2022 2023 

C atégorie spéciale 

D irecteurs 

A dm inistrateurs 

A dm inistrateurs recrutés surle plan national 

Services généraux 

Fonctionnaires prêtés parl'O N U ² 

9 8¹ 9 9 9 

73 76 70 71 64 

516 531 530 538 536 

4 4 5 5 6 

488 473 460 446 430 

0 0 0 0 0 

Parité hom m es-fem m es dans les effectifs perm anents,2019 à 2023 

1 045 1 069 1 074 1 092 1 090 

2019 2023 

77,8% 
66,7% 

22,2% 
33,3% 

C atégorie spéciale 

2019 2023 

68,1% 67,2% 

31,9% 32,8% 

D irecteurs 

2019 2023 

51,6% 50,0% 

48,4% 50,0% 

A dm inistrateurs 

2019 2023 

100,0% 

33,3% 

66,7% 

A dm inistrateurs recrutés sur 
le plan national 

2019 2023 

37,3% 36,7% 

62,7% 63,3% 

Services généraux 

2019 2023 

46,3% 45,6% 

53,7% 54,4% 

A ppréciation globale 

4a.C om paraison des effectifs perm anents par année 

CalcWorkforceYear..

H om m es Fem m es 
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Effectifm odulable 

Parité hom m es-fem m es dans les effectifs flexibles,2019 à 2023 

CalcWorkforceYearCatg 2019 2020 2021 2022 2023 

D irecteurs 

A dm inistrateurs 

A dm inistrateurs recrutés surle plan national 

Services généraux 

Fonds de réserve + fonds fiduciaires 

Fonctionnaires prêtés parl'O N U ¹ 

A dm inistrateurs auxiliaires du PN U D 

Traducteurs/réviseurs titulaires d’un contratjournalierou m ensuel 

Jeunes experts 

B oursiers 

Stagiaires 

A utres non-fonctionnaires 

2 0 1 1 0 

46 36 40 42 56 

1 1 1 1 1 

21 18 23 14 18 

29 33 32 35 36 

0 1 2 4 2 

4 5 5 5 7 

0 7 0 0 0 

0 0 0 11 22 

71 70 84 97 102 

25 16 17 20 24 

164 259 309 336 392 

363 446 514 566 660 

2019 2023 

33,3% 
44,5% 

66,7% 
55,5% 

A ppréciation globale 

2019 2023 

22,2% 

91,3% 
77,8% 

Services généraux 

2019 2023 

100,0% 100,0% 

A dm inistrateurs recrutés sur 
le plan national 

2019 2023 

100,0% 

D irecteurs 

2019 2023 

41,3% 37,5% 

58,7% 62,5% 

A dm inistrateurs 

4b.C om paraison des effectifs flexibles par année 

CalcWorkforceYearCatgCalcWorkforceYear..
DirecteursServices généraux

H om m es Fem m es 
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Effectifs globaux 

Parité hom m es-fem m es dans les effectifs globaux,2019 à 2023 

2019 2023 

77,8% 66,7% 

22,2% 33,3% 

C atégorie spéciale 

2019 2023 

70,7% 67,2% 

29,3% 32,8% 

D irecteurs 

2019 2023 

51,5% 48,8% 

48,5% 51,2% 

A dm inistrateurs 

2019 2023 

20,0% 28,6% 

80,0% 71,4% 

A dm inistrateurs recrutés sur 
le plan national 

2019 2023 

35,4% 36,2% 

64,6% 63,8% 

Services généraux 

2019 2023 

45,9% 45,2% 

54,1% 54,8% 

A ppréciation globale 

CalcWorkforceYearCatg (copy) 2019 2020 2021 2022 2023 

C atégorie spéciale 

D irecteurs 

A dm inistrateurs 

A dm inistrateurs recrutés surle plan national 

Services généraux 

Fonds de réserve + fonds fiduciaires 

Fonctionnaires prêtés parl'O N U ² 

A dm inistrateurs auxiliaires du PN U D 

Traducteurs/réviseurs titulaires d’un contratjournalierou m ensuel 

Jeunes experts 

B oursiers 

Stagiaires 

A utres non-fonctionnaires 

9 8¹ 9 9 9 

75 76 71 72 64 

562 567 570 580 592 

5 5 6 6 7 

509 491 483 460 448 

29 33 32 35 36 

0 1 2 4 2 

4 5 5 5 7 

0 7 0 0 0 

0 0 0 11 22 

71 70 84 97 102 

25 16 17 20 24 

164 259 309 336 392 

1 705 1 635 1 588 1 538 1 453 

4c.C om paraison des effectifs globaux par année 

1 6351 5 88
CalcWorkforceYearCatg

CalcWorkforceYear..

H om m es Fem m es 
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Parrégion de l'O M PI 

Parprogram m e de l'O M PI 

M oyen-O rient 
10 

Europe occidentale 
106 

Europe centrale et orientale et Asie centrale
61

Europe centrale etorientale etA sie centrale 
61 

Asie et Pacifique
213

A sie etPacifique 
213 

A m érique latine etC araïbes 
49 

A m érique du N ord 
57 

A frique 
22 

© 2024 M apbox © O penStreetM ap 

P
ar
se
xe

E ntre 2009 et2023,l'O M PIa 
accueilliun totalde 518 boursiers. 

5.B oursiers (2009 à 2023) 

10106
61 61

213 21349

57
22

© Mapbox © OSM

H om m es 
159 
30,7% 

Fem m es 
359 
69,3% 

1 

2 

3 

4 

5 

B ourses pourles traducteurs 
191 

B ourses pourles exam inateurs 
138 

B ourses pourles adm inistrateurs de litiges 
98 

B ourses dans d’autres dom aines spécialisés 
73 

B ourses pourles chercheurs etles professeurs invités 
18 
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Parrégion de l' O M PI

Parprogram m e de l'O M PI 

Europe centrale et orientale et Asie centrale
81

Europe centrale etorientale etA sie centrale 
81 

A m érique latine etC araïbes 
38 

Europe occidentale 
170 

A m érique du N ord 
75 

Asie et Pacifique
175

A sie etPacifique 
175 

Moyen-Orient
7

M oyen-O rient 
7 

A frique 
61 

© 2024 M apbox © O penStreetM ap 

E ntre 2009 et2023,l'O M PIa 
accueilliun totalde 607 stagiaires. 

P
ar
se
xe

6.S tagiaires (2009 à 2023) 

175 175© Mapbox © OSM

H om m es 
204 
33.6% 

Fem m es 
403 
66.4% 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

D irecteurgénéral 
190 

Secteurdes enjeux etdes partenariats m ondiaux 
99 

Secteurdu développem entrégionaletnational 
79 

Secteurdes m arques etdes dessins etm odèles 
66 

Secteuradm inistration,finances etgestion 
60 

Secteurdes brevets etde la technologie 
50 

Secteurdu droitd'auteuretdes industries de la création 
32 

Secteurde l'infrastructure etdes plateform es 
26 

Secteurde la propriété intellectuelle etdes écosystèm es d'innovation 
5 

Page d’accueil Suivant Précédent 



122 
nationalités 

49,7 
m oyenne d’âge 

7.D iversité 

A dm inistrateurs etfonctionnaires de rang supérieur,etfonctionnaires de la catégorie des 
services généraux,inscrits au budgetordinaire 

P
ar
se
xe

 

États m em bres États m em bres 
représentés 

États m em bres non 
représentés 

193 

122 

71 

8.É tats m em bres représentés parm ile personnelde l'O M P I 

A u total,122 É tats m em bres de 
l'O M P Iétaientreprésentés parm i 
le personnelde l'O rganisation. 

Year États m em bres 
États m em bres non 
représentés États m em bres représentés 

2016 

2017 

2018 

2019 

2020 

2021 

2022 

2023 122 

121 

121 

122 

123 

118 

121 

118 

71 

72 

72 

71 

69 

73 

70 

71 

193 

193 

193 

193 

192 

191 

191 

189 

H om m es 
502 
44,8% 

Fem m es 
618 
55,2% 

A nnée 
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9.R eprésentation géographique du personnelpar région 

Adm inistrateurs etfonctionnaires de rang supérieurinscrits au budgetordinaire 

Europe centrale et orientale et Asie centrale
60

Europe centrale etorientale etA sie centrale 
60 

A m érique latine etC araïbes 
56 

Europe occidentale 
265 

A m érique du N ord 
64 

Asie et Pacifique
133

A sie etPacifique 
133 

M oyen-O rient 
17 

A frique 
77 

© 2024 M apbox © O penStreetM ap 

Total H om m es Fem m es 

133 13377

64

56

60 60

© Mapbox © OSM

Null
None

10 10106
61 61
213 213495722 22© Mapbox © OSM

Europe occidentale 
265 
39, 4%

A sie etPacifique 
133 
19,8%

A frique 
77 
11,5%

A m érique du N ord 
64 
9, 5%

Europe centrale etorientale etA sie centrale 
60 
8, 9%

A m érique latine etC araïbes 
56 
8, 3%

M oyen-O rient 
17 
2, 5%

138 127 

60 73 

34 43 

32 32 

28 32 

34 22 

6 11 
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Fonctionnaires titulaires d’un engagem entde durée déterm inée,d’un engagem ent 
continu ou d’un engagem entperm anent 

Europe centrale et orientale et Asie centrale
57

Europe centrale etorientale etA sie centrale 
57 

A m érique latine etC araïbes 
47 

Europe occidentale 
248 

A m érique du N ord 
61 

Asie et Pacifique
122

A sie etPacifique 
122 

Moyen-Orient
13

M oyen-O rient 
13 

Afrique
67

A frique 
67 

© 2024 M apbox © O penStreetM ap 

Europe centrale et orientale et Asie centrale
3

Europe centrale etorientale etA sie centrale 
3 

A m érique latine etC araïbes 
9 

Europe occidentale 
17 

A m érique du N ord 
3 

Asie et Pacifique
11

A sie etPacifique 
11 

M oyen-O rient 
4 

A frique 
10 

© 2024 M apbox © O penStreetM ap 

A frique A sie et 
Pacifique 

Europe centrale 
etorientale et 
A sie centrale 

A m érique latine 
etC araïbes 

M oyen-O rient A m érique du 
N ord 

Europe 
occidentale 

H om m es 

Fem m es 

2 4 0 3 1 2 9 

8 7 3 6 3 1 8 

Fonctionnaires tem poraires 

10.R eprésentation géographique du personnelpar région,par type 
d'engagem entetpar sexe 

A dm inistrateurs etfonctionnaires de rang supérieurinscrits au budgetordinaire 

122 12247© Mapbox © OSM
11 119

3
© Mapbox © OSM10 10106 10661 61213 213495722 22© Mapbox © OSM

A frique A sie et 
Pacifique 

Europe centrale 
etorientale et 
A sie centrale 

A m érique latine 
etC araïbes 

M oyen-O rient A m érique du 
N ord 

Europe 
occidentale 

H om m es 

Fem m es 

41 69 32 19 10 30 118 

26 53 25 28 3 31 130 
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D2 

D1 

P5 

P4 

P3 

P2 

P1 

N PO 

G7 

G6 

G5 

G4 

G3 

10 

54 

102 

211 

168 

53 

2 

6 

25 

215 

162 

24 

4 

11a.R eprésentation des hom m es etdes fem m es par grade 

2 

16 

92 

142 

20 

4 

0 

41 

88 

105 

34 

18 

3 

2 

8 

70 

73 

5 

2 

2 

12 

80 

106 

68 

36 

7 

P ar grade 

H om m es Fem m es 

Tendance en m atière de parité hom m es-fem m es par grade,2019 à 2023 

Total G rade 

2019 2020 2021 2022 2023 

15,4% 10,0% 18,2% 
30,0% 

8,3% 

D2 

É
vo
lu
tio
n

 su
rc
in
q

 
an
s

 

É
vo
lu
tio
n

 su
rc
in
q

 
an
s

 

É
vo
lu
tio
n

 su
rc
in
q

 
an
s

 

É
vo
lu
tio
n

 su
rc
in
q

 
an
s

 

2019 2020 2021 2022 2023 

33,3% 37,5% 37,3% 35,0% 33,3% 

D1 

2019 2020 2021 2022 2023 

32,0% 31,4% 29,1% 29,4% 33,3% 

P5 

2019 2020 2021 2022 2023 

48,4% 50,3% 49,7% 50,0% 49,8% 

P4 
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11b.R eprésentation des hom m es etdes fem m es par catégorie etpar 
âge 

P ar catégorie etâge m oyen 

H om m es Fem m es Total C atégorie 

D irecteurs 

A dm inistrateurs 

A dm inistrateurs recrutés sur le plan national 

S ervices généraux 

64 
56,8 

536 
49,0 

6 
47,7 

430 
52,0 

272 
51,3 

4 
45,3 

268 
49,0 

21 
55,9 

158 
53,2 

2 
52,5 

268 
49,1 

43 
57,2 moyenned’âge 

moyenned’âge 

moyenned’âge 

moyenned’âge 

P age d’accueil S uivant P récédent 

DirecteursAdministrateursAdministrateurs recrutés sur le plan nationalServices géné raux



Tem ps plein (100% équivalenttem ps plein) 
1 008 

Tem ps partiel(90% d'équivalenttem ps plein) 
17 

Tem ps partiel(80% d'équivalenttem ps plein) 
46 

Tem ps partiel(50% d'équivalenttem ps plein) 
8 

Tem ps plein (100% équivalenttem ps plein) 
76 

Tem ps partiel(80% d'équivalenttem ps plein) 
1 

514 494 

16 1 

44 2 

8 0 

51 25 

1 0 

Fonctionnaires tem poraires 

Total H om m es Fem m es 

Fonctionnaires titulaires d’un engagem entde durée déterm inée,d’un engagem ent 
continu ou d’un engagem entperm anent 

Total H om m es Fem m es 

12.Fonctionnaires à tem ps partiel 
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D2 

D1 

1 

3 

NO B 1 

P5 

P4 

P3 

P2 

P1 

13 

13 

18 

25 

7 

7 

5 

8 

G6 

G5 

G4 

G3 

5 

3 

2 

8 

8 

1 

D irecteurs 

A dm inistrateurs 

A dm inistrateurs recrutés sur le plan national 

S ervices généraux 

13.M ises au concours par grade en 2023 

M ises au concours de postes à 
durée déterm inée 

M ises au concours de postes 
tem poraires 

86 42 

Total 

128 

Mises au concours de postes à durée déterm inée M ises au concours de postes tem poraires 
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1 

0 

1 

56 

1 

12 

18 

16 

9 

0 

0 

5 

0 

2 

1 

2 

N om bre de candidatures 
reçues en 2023 :17 016 

P
 ar

 se
xe

D irecteurs 

A dm inistrateurs 

A dm inistrateurs recrutés sur le plan national 

S ervices généraux 

A utres Fem m es Total 

P5 
P4 
P3 
P2 
P1 

7 125 

293 

1 419 

2 209 

2 121 

1 083 

6 878 

444 

2 104 

2 211 

1 428 

691 

14 059 

738 

3 535 

4 438 

3 565 

1 783 

G6 
G5 

G4 
G3 

905 

169 

159 

336 

241 

1 399 

4 

336 

708 

351 

2 309 

173 

497 

1 045 

594 

D2 
D1 

334 

268 

66 

275 

230 

45 

610 

498 

112 

NO B 
18 

18 

20 

20 

38 

38 

H om m es 

14.C andidatures reçues en 2023 

H om m es 
8 382 
49,3%

A utres 
62 
0, 4%

Fem m es 
8 572 
50,4%
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Afrique 

Asie etPacifique 

Europe centrale etorientale etAsie centrale 

Am érique latine etC araïbes 

M oyen-O rient 

Am érique du N ord 

Europe occidentale 

Total 

2 264 

1 428 

792 

656 

274 

371 

1 692 

7 477 

R égion H om m es Fem m es A utres Total 

15.C andidatures par région etpar sexe 

Adm inistrateurs etfonctionnaires de rang supérieur 

7 173 

1 613 

341 

245 

790 

1 286 

1 420 

1 478 

57 

7 

22 

0 

0 

4 

13 

11 

14 707 

3 312 

734 

519 

1 446 

2 082 

2 861 

3 753 

N ote :non com pris les engagem ents à des postes relevantde fonds fiduci aires. 

3,7532,861 2,8611,446

734

© Mapbox © OSM

Europe centrale et orientale et Asie centrale
2,082

Europe centrale etorientale etA sie centrale 
2,082 

A m érique latine etC araïbes 
1,446 

Europe occidentale 
3,312 

A m érique du N ord 
734 

Asie et Pacifique
2,861

A sie etPacifique 
2,861 

Moyen-Orient
519

M oyen-O rient 
519 

Afrique
3,753

A frique 
3,753 

© 2024 M apbox © O penStreetM ap 
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Afrique 

Asie etPacifique 

Europe centrale etorientale etAsie centrale 

Am érique latine etC araïbes 

M oyen-O rient 

Am érique du N ord 

Europe occidentale 

Total 

10 3 7 

12 4 8 

4 2 2 

4 3 1 

0 0 0 

4 3 1 

22 11 11 

56 26 30 

N om bre totalde décisions de nom ination prises pourdes engagem ents à durée déterm inée :45 

16.E ngagem ents par région en 2023 

A dm inistrateurs etfonctionnaires de rang supérieur 

R égion H om m es Fem m es Total 

N ote :non com pris les engagem ents à des postes relevantde fonds fiduciaires. 

Table 17 map (2)

Afrique
Asie et Pacifique

1037
1248 

Table 17 table (3)

Europe centrale et orientale et Asie centrale
4

Europe centrale etorientale etA sie centrale 
4 

A m érique latine etC araïbes 
4 

Europe occidentale 
22 

A m érique du N ord 
4 

Asie et Pacifique
12

A sie etPacifique 
12 

Moyen-Orient
0

M oyen-O rient 
0 

Afrique
10

A frique 
10 

© 2024 M apbox © O penStreetM ap 

P age d’accueil S uivant P récédent 



R épartition par sexe 

2018/19 2020/21 2022/23 C atégorie 

C andidatures fém inines ém anantd'États m em bres non 
représentés 916 693 1 263 

een % des candidatures fém inines 6,8% 6,4% 10,6% 

Autres candidatures ém anantd'États m em bres non 
représentés 10 5 0 

en % des autres candidatures 10,0% 12,5% 0,0% 

C andidatures m asculines ém anantd'États m em bres non 
représentés 948 924 2 356 

en % des candidatures m asculines 6,4% 7,3% 15,3% 

17.C andidatures ém anantd'É tats m em bres non représentés 

Adm inistrateurs etfonctionnaires de rang supérieur 

en % des autres
candidatures

Autres candidatures
émanant d'États m.. 010

1
0500

een % des
candidatures féminines

6 ,
3%
6,
8%
7,
5%
6,
4%
1 0,
6 %
8,
4 %

Candidatures
féminines émanant
d'États membres ..

449916467693
1
263695

en % des candidatures
masculines Candidatures

masculines
émanant d'États ..

######

2018/2019 

2020/2021 

2022/2023 

3 619 candidatures 
13,3% dunombretotaldecandidatures 

1 622 candidatures 
6,9% dunombretotaldecandidatures 

1 874 candidatures 
6,6% dunombretotaldecandidatures 

P age d’accueil S uivant P récédent 



C andidatures m asculines 

Présélection Entretien R ecom m andation Sélection 

P5 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 3 

8 

6 

10 

8 

26 

16 

20 

25 

45 

44 

33 

53 

84 

58 

71 

C andidatures fém inines 

Présélection Entretien R ecom m andation Sélection 

P5 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 2 

5 

7 

2 

6 

11 

17 

20 

12 

27 

27 

32 

39 

64 

47 

54 

P4 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 14 

18 

21 

14 

25 

35 

53 

38 

53 

67 

112 

61 

129 

101 

191 

139 

D2 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 0 

1 

2 

1 

1 

4 

4 

0 

4 

13 

10 

0 

7 

14 

11 

6 

D 1 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 0 

1 

17 

8 

1 

9 

39 

19 

5 

21 

63 

31 

15 

38 

91 

53 

D1 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 0 

6 

6 

3 

5 

9 

16 

19 

7 

12 

33 

24 

13 

26 

61 

30 

P4 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 10 

13 

21 

12 

23 

22 

44 

38 

42 

45 

80 

62 

104 

93 

138 

108 

18.N om bre de candidatures par phase de sélection 

E ngagem ents de durée déterm inée,P4 à D 2 

D2 2016-2017 

2018-2019 

2020-2021 

2022 2 

1 

0 

0 

2 

3 

2 

0 

2 

6 

2 

0 

7 

9 

2 

1 

S
él
..

R
e.
.

E
nt
..

P
..

S
él
..

R
ec
..

E
nt
r.
.

P
ré
..
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19.D épartà la retraite 

Pourun âge de départà la retraite de 65 ans 

20.C essations de service 

N ote:D epuis le 1erjanvier2020,les fonctionnaires quiontle droitde prendre leurretraite à 60 ou 62 ans peuventchoisirde prendre 
leurretraite à 65 ans. 

23 - Upcoming
Retirements (4)

Category

2019 2020

24 - Separations (2)

Grade (fin) Gender 2024 2025 2026 2027 2028 

D irecteurs Fem m es 

H om m es 

Total 

S ervices généraux Fem m es 

H om m es 

Total 

A dm inistrateurs Fem m es 

H om m es 

Total 

Total

4 

3 

1 

5 

3 

2 

4 

3 

1 

3 

3 

0 

6 

5 

1 

13 

8 

5 

13 

8 

5 

7 

3 

4 

5 

1 

4 

8 

3 

5 

20 

8 

12 

15 

8 

7 

8 

5 

3 

8 

4 

4 

7 

1 

6 

37 33 19 16 21 

Category 2019 2020 2021 2022 2023 

D épartà la retraite 

D ém ission 

Licenciem ent 

Expiration de 
l’engagem ent 

D écès 

Licenciem entfaisantsuite 
à une invalidité 

Transfert 
interorganisations 

50 20 19 21 21 

8 15 9 10 12 

2 10 10 26 2 

7 27 10 10 47 

1 2 2 4 0 

1 1 4 5 6 

1 0 2 3 1 

70 75 56 79 89 

Total 

Total 

G rade 

C atégorie 

S exe 
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1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

Langues 
1 293 

Préparation à la retraite 
456 

Technologies de l'inform ation 
446 

Systèm es d’enregistrem ent 
366 

G estion 
234 

Éthique etintégrité 
207 

A utres ¹ 
170 

Propriété intellectuelle 
159 

Form ation technique 
122 

Program m es d'intégration 
101 

C om m unication 
83 

Santé,sûreté etsécurité 
82 

D iversité (y com pris l'égalité entre les sexes) 
19 

21.Form ations en 2022 

C atégories etjournées de form ation en 2021 

P
 ar

 se
xe

 

N om bre totalde participants aux 
form ations :6 329 

N om bre totalde jours de form ation 
dispensés :3 738 

N om bre m oyen de jours de form ation 
parfonctionnaire :2,4 

N ote :puisque plusieurs fonctionnaires ontparticipé à plus d’une séance de form ation,le nom bre de participants aux form ations ne 
correspond pas au nom bre de fonctionnaires. 

H om m es 
2 363 
37,3% 

Fem m es 
3 966 
62,7% 
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22.É valuation des perform ances 2022 

1 074 évaluations des perform ances pour2022 avaientété com plétées au 30 juin 2023. 

A ppréciations 

N ote :les fonctionnaires engagés initialem entpourune durée déterm inée fontl’objetd’une période probatoire d’un an etne sontdonc 
pas soum is au systèm e de gestion des perform ances etde perfectionnem entdu personnel(PM SD S). 

R ésultats exceptionnels 
143 
13, 3%

R ésultats perform ants 
853 
79,4% 

A m élioration des résultats nécessaire 
1 
0,1% 

R ésultats non satisfaisants 
0 
0,0% 

P M S D S annulé ¹ 
41 
3,8% 

P M S D S non achevé 
36 
3,4% 
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G estion des perform ances 
3 

Indem nités etprestations 
1 

N on-renouvellem ent 
2 

H arcèlem ent 
4 

Sélection 
2 

D ivers 
3 

23.G estion des conflits 

P rocédures engagées par le personnel 

P rocédures engagées par objeten 2023 

N ote :U ne m êm e procédure peutêtre com ptabilisée plusieurs fois surune m êm e période ou plusieurs périodes d’affilée en fonction de 
son chem inem entdans le systèm e de justice interne (une requête en réexam en,une objection ou une plainte peutparexem ple se 
transform eren un recours devantle C om ité d’appelde l’O M PI,puis devantle Tribunaladm inistratifde l’O rganisation internationale du 
Travail(O IT)). 

. .. . . .. .

Cases by year (2)

2019 2020 2021 2022 2023 

R equête en réexam en de décisions adm inistratives 

Plaintes ² 

O bjections relatives à des évaluations de perform ances 

R ecours internes devantle C om ité d'appelde l'O M PI 

R equêtes devantle Tribunaladm inistratifde l’O IT 

Total 

2 9⁴ 9 5 15 

3⁵ 1 0 1 2² 

2 0 1 0 1 

1 6 2 9 27 

7⁶ 4 8³ 8 12 

15 20 20 23 57 
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24.N otes de fin de docum ent 

1.L’effectifen un clin d’œ il 

7.É tats m em bres représentés parm ile personnelde l'O M P I 

Liste des États m em bres non représentés en décem bre 2023 :Andorre,Angola,Antigua-et-Barbuda,Arabie saoudite,Baham as, 
Bahreïn,Barbade,Belize,Botsw ana,BrunéiD arussalam ,Burkina Faso,C abo Verde,C om ores,C ongo,D jibouti,D om inique, 
Ém irats arabes unis,Érythrée,Estonie,Esw atini,Fidji,G abon,G am bie,G uinée,G uinée-Bissau,G uinée équatoriale,G uyana, 
Îles C ook,Îles M arshall,Îles Salom on,Iraq,Islande,Kiribati,Kow eït,Liechtenstein,Luxem bourg,M aldives,M ali,M alte,M onaco, 
M onténégro,N am ibie,N auru,N ioué,O m an,Panam a,Papouasie-N ouvelle-G uinée,Paraguay,Q atar,R épublique centrafricaine, 
R épublique dom inicaine,R épublique dém ocratique populaire lao,Sainte-Lucie,Saint-Kitts-et-N evis,Saint-M arin,Saint-Siège, 
Saint-Vincent-et-les G renadines,Sam oa,Sao Tom é-et-Principe,Sierra Leone,Slovénie,Som alie,Soudan,Surinam e, 
Tadjikistan,Tchad,Tim or-Leste,Tonga,Turkm énistan,Tuvalu etVanuatu. 

1.Fonctionnaires titulaires d’un engagem entde durée déterm inée,d’un engagem entcontinu ou d’un engagem entperm anentfinancé 
au titre du budgetordinaire. 
2.La catégorie spéciale com prend le D irecteurgénéral,les vice-directeurs généraux etles sous-directeurs généraux. 
3.Fonctionnaires titulaires d’un engagem enttem poraire financé parle budgetordinaire; fonctionnaires titulaires d'un engagem entnon 
financé parle budgetordinaire (fonds de réserve etfonds fiduciaires); fonctionnaires prêtés parl'O N U ; adm inistrateurs auxiliaires; 
stagiaires; boursiers; traducteurs/réviseurs titulaires d’un contratjournalierou m ensuel; prestataires individuels de services; 
intérim aires; sous-traitants; etpersonnes relevantdu program m e Synidu Bureau suisse des em plois tem poraires subventionnés 
4.Fonctionnaires titulaires d’un engagem enttem poraire financé parle budgetordinaire; fonctionnaires titulaires d'un engagem entnon 
financé parle budgetordinaire (fonds de réserve etfonds fiduciaires); fonctionnaires prêtés parl'O N U ; adm inistrateurs auxiliaires du 
Program m e des N ations U nies pourle développem ent(PN U D ); stagiaires; boursiers; traducteurs/réviseurs titulaires d’un contrat 
journalierou m ensuel; prestataires individuels de services; intérim aires; sous-traitants; etpersonnes relevantdu program m e Synidu 
Bureau suisse des em plois tem poraires subventionnés. 
5.Fonctionnaires titulaires d'un engagem entfinancé au titre du fonds de réserve ou de fonds fiduciaires de l'O M PI. 
6.Fonctionnaires de l’O N U en prêtau titre de l’Accord interorganisations concernantla m utation,le détachem entou le prêtde 
fonctionnaires entre les organisations appliquantle régim e com m un des N ations U nies en m atière de traitem ents etindem nités. 
7.Les adm inistrateurs auxiliaires du PN U D sontdétachés à l’O M PIen vertu d’un accord entre le PN U D etl’O M PI. 
8.En 2022,l’O M PIinaugure un "Program m e pourles jeunes experts"destiné à form erla prochaine génération de dirigeants m ondiaux 
dans le dom aine de la propriété intellectuelle afin de contribuerà la création d’écosystèm es d’innovation dans le m onde entier. 
9.Y com pris les prestataires individuels de services,intérim aires etsous-traitants travaillantdans les locaux de l’O M PIà G enève etles 
personnes placées à l’O M PIaux fins de form ation dans le cadre du program m e Synidu Bureau suisse des em plois tem poraires 
subventionnés. 

4a.C om paraison des effectifs perm anents par année 

4b.C om paraison des effectifs flexibles par année 

4c.C om paraison des effectifs globaux par année 

1.Les fonctions du sous-directeurgénéraldu Secteuradm inistration etgestion ontpris fin le 30 septem bre 2020. U n nouveau SD G a 
pris ses fonctions à la tête du secteurle 1e jranvier2021. 
2.Les fonctionnaires prêtés parl'O N U sontcom pris dans l'effectifm odulable à com pterde fin 2020. 

1.Les fonctionnaires prêtés parl'O N U sontcom pris dans l'effectifm odulable à com pterde fin 2020. 

1.1.Les fonctions du sous-directeurgénéraldu Secteuradm inistration etgestion ontpris fin le 30 septem bre 2020. U n nouveau SD G 
a pris ses fonctions à la tête du secteurle 1e jranvier2021. 
2.Les fonctionnaires prêtés parl'O N U sontcom pris dans l'effectifm odulable à com pterde fin 2020. 
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24.N otes de fin de docum ent 

21.Form ations en 2022 

1.Y com pris la form ation au systèm e de gestion de l’inform ation adm inistrative pourla planification des ressources de l'O rganisation. 

1.Annulé,en raison parexem ple de l’absence du fonctionnaire ou de son supérieurhiérarchique. 

22.É valuation des perform ances 2022 

1. D epuis le 1erjanvier2022,la D ivision de la supervision interne estdevenue le bureau de réception en ce quiconcerne les 
différends etplaintes liés à des difficultés rencontrées surle lieu de travail. À l’issue de la procédure d’enquête relative à la plainte,un 
rapportestsoum is au D irecteurgénéral. À partirde 2022,le term e “plaintes”faitréférence aux cas transm is au D irecteurgénéralau 
cours de la période considérée. 
2. C e chiffre indique le nom bre de fonctionnaires ayantdéposé une plainte officielle pourharcèlem entau cours de la période 
considérée. 
3. U ne procédure a traità 12 recours déposés devantle TAO IT pardes fonctionnaires (actuels ou anciens)concernantleurancien 
statutcontractuel. 
4. U ne requête en réexam en a été présentée par14 fonctionnaires. 
5. O utre les fonctionnaires,ce chiffre inclutles plaintes déposées parles boursiers,les stagiaires,les titulaires de contrats de services 
contractuels de personnes etles travailleurs intérim aires qui,com m e les fonctionnaires,ontaccès à la procédure relative aux plaintes. 
6. D eux procédures concernentdes plaintes collectives déposées devantle TAO IT pardes fonctionnaires (actuels ou anciens) :la 
prem ière plainte a été soum ise partrois plaignants etla seconde parsix plaignants. 

23.G estion des conflits 
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