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 مسرد المصطلحات

 تقرير س نوي

 العام السابق. على مداراعية الجمدارة الإ  ةمنظمتقرير شامل عن أ نشطة 

عةتقس يم الحسابات الس نوية، مع  علىعادة هذا التقرير  لتميش   لة والموُزَّ ، بما في والقناة سب القطاعب  ال موال المحُصَّ
تفاصيل الهيئات الإدارية وال شخاص الذين به التشغيل؛ وقسم عن الحوكمة مصروفات و ذلك مقارنة بالعام السابق؛ 

 .منظمة الإدارة الجماعيةيديرون أ عمال 

دا  رة جماعيةمنظمة اإ

دارةأ صحاب حق المؤلف والحقوق المجاورة  عندما يس تحيل أ و يتعذر عمليا علىعادة منظمات الإدارة الجماعية نشأ  تُ   اإ
دارة جماعية  ةمنظم أ ن تتولىيكون من مصلحتهم عندما حقوقهم مباشرة، و   ترخيص الحقوق التي يمتلكونها أ و يمثلونها.اإ

ذا كان لئحتها التنظيميةقتضى بم  عادة سطلتها الإدارة الجماعية منظمة تكتسبو  أ و على العضوية(،  ةقائمالمنظمة  ت)اإ
أ و بموجب قانون ، اعيةالجمدارة الإ منظمات غيرها من مع مُبرمة اتفاقات تمثيل بموجب أ و طوعية،  تكليفاتبموجب 
منظمات الإدارة الجماعية على أ ساس غير  تقُامالحالت،  )وليس كل(. وفي معظم أ و بموجب كل ذلك معا ،وطني
 .تهمأ و خاضعة لس يطر ل عضائها  مملوكةتكون و ربي، 

المحمية بموجب  خرىال  ادهم ومو مصنفاتهم  اس تخدامعلى أ جر نظير  ائهأ عضاحصول منظمات الإدارة الجماعية ضمن وت
 .حق المؤلف

وشركة  ،منظمة حقوق نسخ أ ليعلى سبيل المثال، منها، منظمات الإدارة الجماعية فئات مختلفة من الحقوق،  ثلوتم 
دارة جماعية لفناني ال داء ،يترخيص موس يق ومنظمة ، ومنظمة حقوق اس تنساخ ،ومنظمة حقوق أ داء ،ومنظمة اإ
دارة جماعية  .للمصنفات المرئية اإ

 توزيعات

دارة جماعية مةعضاء منظل  تدُفعَ أ موال  دارة جماعية  ، أ واإ ها اتفاقات تمثيل، أ و ل صحاب حقوق برمت مع أ  لمنظمات اإ
ضين   .ح بهاصرَّ من الاقتطاعات المُ  هاغير التشغيل و مصروفات بعد اقتطاع أ خرين مُفوَّ

ما دفع هذه ال موال تُ و  هذه الصيغة  ما دامتصيغة متفق عليها بناء على بيانات الاس تخدام الفعلي أ و بناء على اإ
 اقتصاديا. مجدية

 س تثنائيعام ااجتماع 

 .عامالس نوي، ويمكن عقده في أ ي وقت من الالاجتماع العام بخلاف  نظمة الإدارة الجماعيةاجتماع عام لم أ ي 

لى عقد هذأ ن من ال عضاء  يانس بة مئوية دن ل لهيئات الإدارية أ و ل  على أ نَّ عادة  اللائحة التنظيمية نصت و  ا تدعو اإ
لى أ عضاء منظمة الإدارة الجماعية ، و الاجتماع العام الاس تثنائي شعارات اإ الاجتماع  انعقادقبل موعد تُرسَل اإ

 .معينة بفترة

 اجتماع عام
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دارة جماعية ل عضاء منظمة عادياجتماع   على ال قل. مرة واحدة في الس نةيعُقد و  ،أ و ممثليهم المنتخبينو/ اإ

 ص لهرخَّ مُ 

دارة جماعية هو مُس تخدم سمحت له المرُخَّص له  أ و مواد أ خرى محمية بموجب مصنفات  باس تخداممنظمة اإ
 .المؤلف حق

 .قانوني أ جردفع رسوم ترخيص أ و لزَما بص له مُ رخَّ يكون المُ  ومن المعتاد أ ن

 عضو

دارة جماعية  عضو في  ، وقد يكون شخصا طبيعيا أ و كيانا قانونيا.بأ نه كذلكلئحتها التنظيمية قر تُ منظمة اإ

 )مثل ينالإدارة الجماعية، المؤلفمنظمة ديرها تلحقوق التي حسب ا، عادة منظمة الإدارة الجماعيةأ عضاء ويكون 
ومنتجي  ،والناشرين ،وفناني ال داء )مثل الموس يقيين والممثلين والراقصين( ،اب والملحنين والرسامين والمصورين(ت  الكُ 

منظمة عضوية شروط أ صحاب الحقوق الذين يس توفون من هم وغير ،السينمائية ومنتجي ال فلام ،التسجيلات الصوتية
 .تنوب عنهم في هذه الحقوق منظمة الإدارة الجماعيةوكذلك أ صحاب الحقوق الذين الإدارة الجماعية 

 تشغيل مصروفات

 .سير العملب مباشرة التي تتعلق ال خرى صروفات والإيجارات والمرافق والم المرتباتتشمل 

 اتفاقات تمثيل

ُ ال حادي و  اتفاقات التمثيلتشمل  حدىتكُل ِّف وبموجبها بين منظمات الإدارة الجماعية، برمة الثنائي والمتبادل، الم  اإ
دارة جماعية أ خرى منظمات الإدارة الجماعية   ثلها.تم دارة الحقوق التي باإ منظمة اإ

 .ةالمتلقي ة الجماعيةالإدار  لمنظمة التوزيعات المخصصة تحويلبشأ ن وتتضمن معظم اتفاقات التمثيل أ حكاما 

 الحقوق عائدات

ل  العائدات ُ التي تُحصَّ محمية  نظير اس تخدام مصنفاتر و ص لهم أ و من أ طراف أ خرى مسؤولة عن دفع أ جرخَّ من الم
 .تعلق بهذا الاس تخدامت ر و أ و أ ج بموجب حق المؤلف

 لئحة تنظيمية

 أ و الوثائق الخاصة بتأ سيس منظمة ،أ و القواعد ،أ و اللوائح الداخلية ،أ و الميثاقعقد التأ سيس، مذكرة أ و  ايقُصد به
دارة جماعية  .اإ

كل بيانا بومهامها، و  الإدارة الجماعية على سبيل المثال ل الحصر، ملخصا لدور منظمة ،هذه اللائحة التنظيميةتضمن ت و 
 لحقوق التي تمثلها.باأ صحاب الحقوق وفئات فئة من 

 مس تخدم
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بموجب  ةمحمي أ خرى مواد مصنفا محميا بموجب حق المؤلف أ والمس تخدم هو شخص طبيعي أ و اعتباري يس تخدم 
اس تثناء أ و تقييد قانوني أ و ترخيص قانوني بمقتضى لمجاورة، سواء كان ذلك مسموحا به المؤلف أ و الحقوق ا حق
 تعاقدي. أ و

  



       7 
 

 مقدمة

 ال شكال على أ نها تتضمن معايير واجبة التطبيقينبغي أ ل ينُظَر اإلى هذه الوثيقة بأ ي شكل من 

ليها اختصارا فيما يلي باسم التي لممارسات الجيدة لمنظمات الإدارة الجماعية )بشأ ن ا الويبو الغرض من مجموعة أ دواتيتمثل  يشُار اإ
مدونات قواعد سلوك في مجال الإدارة الجماعية لحق المؤلف والحقوق ات ولوائح و تشريعمن تجميع أ مثلة في ( "مجموعة ال دوات"

 لممارسات الجيدة.على امنها  نماذجاس تخلاص و  ،جميع أ نحاء العالمفي المجاورة 

ذا رغبوا في ذلك، أ ن ينتقوالدول ال عضاء وغيرها من أ صحاب المصلحةيمكن لو  من مجموعة ال دوات لختيار النهج أ دوات  ، اإ
 ال ساس ية الخاصة بالإدارة الجماعية. مبنيتهيقرروا بأ نفسهم أ ن ضوء الظروف الخاصة ببلدهم، و  في المناسب

 العناوين الثلاثة التالية:تحت مجموعة ال دوات التي تتناولها  ضوعاتو المجميع  وتندرج

 المضمون العنوان

يلاء الاهتمام لمسأ لة معينة، وسبب أ همية ل س باب وجوب شرح موجز  البيان اإ
 )هذا البيان غير شامل(. المسأ لة. هذه

أ مثلة على الممارسات الجيدة في 
 مدونات أ و لوائح أ و تشريعات

كيفية تناول موضوع معين في مدونات قواعد السلوك أ و اللوائح  لىقائمة بأ مثلة ع
 التشريعات. أ و

 أ صحاب المصلحة.غيرها من تنظر فيها الدول ال عضاء و ل قائمة بأ دوات اختيارية  أ دوات الممارسات الجيدة

 

الدول ال عضاء في الويبو وغيرها من أ صحاب  طرف منتم التوصل بها هي وثيقة عمل، تستند اإلى مدخلات مجموعة ال دوات 

. وقد تس تخدم الدول على أ ساس منتظم، بهدف تحديثها وتحسينها 2018-2017للثنائية  يةالمصلحة عن طريق عملية تشاور

 .ةالخاص اتهايوائم س ياقال عضاء وغيرها من أ صحاب المصلحة أ جزاء ذات صلة من الوثيقة للاس تعانة بها في تصميم نهج 

   nt/copyright/en/managementhttp://www.wipo.iيمكن العثور على المزيد من المعلومات على موقع الويبو: 

http://www.wipo.int/copyright/en/management
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 مجموعة ال دواتالمسائل ال ساس ية في 

 وعملياتها الإدارة الجماعية تقديم معلومات عن منظمة .1

 الرئيس ية هاووظائف الإدارة الجماعية منظمة دور  1.1

 البيان

مارسة المكون فيها ت: توفر منظمات الإدارة الجماعية أ ليات مناس بة لممارسة حق المؤلف والحقوق المجاورة، في الحالت التي الدور
نظام فعال لحق المؤلف أ ي  منما مهالإدارة الجماعية جزءا عد . وتُ ةأ و غير عملي بل صاحب الحق مس تحيلةمن قِّ  يةالفرد

لى حقوق موضوعية قويةت ترخيص الفردي للحقوق و للة لفهيي مُك ِّ  ،والحقوق المجاورة وتدابير  ، واس تثناءات وتقييدات،ستند اإ
نفاذ مماثلة.  ، وهو ما أ صحاب الحقوق والمس تخدمينيربط بين  افيدم جسرا  منظمات الإدارة الجماعية تعُتبرهذا الس ياق،  فيواإ

 .والمكافأ ةيسهل كلا من النفاذ 

ذن الوظيفة حق المؤلف، فضلا عن دفع محمية بموجب س تخدام مواد ل: توفر منظمات الإدارة الجماعية أ لية للحصول على اإ
رسوم الترخيص و/أ و تحصيل المواد، من خلال نظام فعال ل هذه اس تخدامات معينة ل  نظير المناس بة ال جورالرسوم أ و 
 خدمات اجتماعية وثقافية وترويجية.. وتقدم بعض منظمات الإدارة الجماعية هاوتوزيع  المكافأ ت

 :الدور نماذج من قوانين أ و تشريعات  نماذج من قوانين أ و تشريعات

 :الاتحاد ال وروبي
من منطلق كونها جهات ترويج لتنوع التعبير  دي منظمات الإدارة الجماعية دورا مهماتؤ "

تاحة وصول أ صغر  ،الثقافي وينبغي لها أ ن تس تمر في أ داء هذا الدور، وذلك من خلال اإ
لى السوق ومن خلال تقديم خدمات اجتماعية وثقافية  مجموعات المصنفات وأ قلها شعبية اإ

 "تمثل من أ صحاب الحقوق ولصالح الجمهور. نوتعليمية لصالح مَ 
لحق المؤلف والترخيص متعدد  بشأ ن الإدارة الجماعية EU/2014/26لتوجيه ا، 3الحيثية  

قاليم للحقوق في المصنفات الموس يقية للاس تخدام عبر الإنترنت )التوجيه  ال 
2014/26/EU) 
 البرازيل:

ن الجمعيات المنظمة بموجب " ، على النحو هذه المادة تضطلع بأ نشطة تخدم الصالح العاماإ
 97و 97المادتان ]ط بها." يجب أ ن تمتثل للدور الاجتماعي المنو في هذا القانون و  ددالمح
لة حتى، ة( من قانون حق المؤلف والحقوق المجاور1)  [2013عام  بصيغته المعد 

 الصين:
لحقوق التي يصعب الإدارة الجماعية ل تولىيجوز لمنظمة الإدارة الجماعية لحق المؤلف أ ن ت "

تأ جير وال  والبث  بفعالية، مثل حقوق ال داء والعرض بأ نفسهم ممارس تها أ صحاب الحقوق على 
 ".ش بكة معلومات والاس تنساخ المنصوص عليها في قانون حق المؤلف نقل عبروال 

 (فدارة الجماعية لحق المؤلبشأ ن الإ لوائح ، 4المادة )

 :كوت ديفوار
 :اإلىمنظمات الإدارة الجماعية تهدف "
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 ،ديرهاتاس تغلال الحقوق التي  بشأ ن تصاريحالتفاوض مع المس تخدمين  -

 ،أ صحاب الحقوق علىوتوزيعها  المناس بةالرسوم  وتحصيل -

 ،لصالح أ عضائها هاوتمويل اجتماعية وثقافية الاضطلاع بأ نشطة و -

قامة دع - عنها بموجب القانون، بما في  مسؤولةتكون عن المصالح التي دفاعا وى قضائية اواإ
 ".ذلك المصالح الجماعية ل عضائها

 (2016 لس نة والحقوق المجاورة حق المؤلفقانون  116)المادة 

 :المكس يك
الحماية التي يوفرها  ينُشأ  بموجبلربح لكيان قانوني غير هادف  الإدارة الجماعية هي جمعية"

الصعيدين الوطني  كلا علىالمجاورة، هذا القانون من أ جل حماية المؤلفين وأ صحاب الحقوق 
حق المؤلف أ و نظير س تحقة لهم الم  بال الم وتوزيع تحصيل  من أ جل وال جنبي، وكذلك
لة حتى س نة بصيغته المعد القانون الاتحادي لحق المؤلف، 192المادة ] "الحقوق المجاورة.

2016] 

 جمهورية كوريا:

س تمرار باحق المؤلف" العمل التجاري الذي يدير  تأ مين خدمةمصطلح "يقصد من "

 احق، أ و نشرأ و حق  ،ثاريس تئ أ و حق نشر ا ،مالك الحقوق المالية للمؤلفسم الحقوق با
قواعد بيانات، والذي يشمل حالة الوكيل ل ايملك الحق باعتباره منتج ما أ و شخص ا،مجاور

 [قانون حق المؤلف من (26) 2المادة ]." صنفاتس تغلال الم با تعلقالعام فيما ي 

 :الاتحاد الدولي للمنظمات المعنية بقوق الاس تنساخ

 الاس تنساخالمنظمات المعنية بقوق "

القانون الوطني فضلا عن دس تورها تنظيمية و لقواعدها ال  وفقاتعمل  1.1
 ،المنطبق والدولي

 ،عملياتها بشأ ن معلومات واضحة وسهلة الفهمقدم ت 2.1

ِّ وتُ ف موظفيها ثق ِّ تُ  3.1  ،معايير هذه المدونة لستيفاء مبهدر 

 يكونحيثما تقديرها حق قدرها الحفاظ على قوانين حق المؤلف وحمايتها و تعمل على  4.1
 ،ومناس باضروريا ذلك 

جراءات مناس بة لإدارة الشكاوى و نظ ِّ تُ  5.1 وتعُلن عن تسوية المنازعات م اإ
 الإجراءات، هذه

التفاقات والقوانين المعمول مع مراعاة مع المعلومات السرية،  ةمناس ببطريقة تتعامل  6.1
 ،والمس تخدميناحترام حقوق خصوصية أ صحاب الحقوق و بها 

نظمات أ خرى، وذلك لتقليل بم الحقوق التي تتعلق بما في ذلك الحقوق بكفاءة،  تدُير 7.1
لى  تسُ تقطعالتكاليف الإدارية الإجمالية التي   ".حدأ دنى اإ
 الاتحاد الدولي للمنظمات المعنية بقوق الاس تنساخ مدونة قواعد السلوك الصادرة عن

 (:SCAPRقوق فناني ال داء )مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لح

ن حقوق فناني ال داء المتأ ثرة بالس تخدامات الجماعية يجب، كما يتجلى في معظم   "اإ
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التشريعات الوطنية، أ ن تديرها منظمات غير ربية تنُشأ  بغرض الإدارة الجماعية للحقوق 
ِّعين ال وطنيين الفردية. وقد حث ت هذه الاعتبارات العملية، ضمن أ مور أ خرى، المشُر 
والدوليين على منح فناني ال داء حقوقا بشأ ن الحصول على مكافأ ة نظير بعض 

الاس تخدامات الجماعية، وعلى تكليف المنظمة بالدفاع عن حقوق فناني ال داء في 
مدونة قواعد السلوك الخاصة بمجلس جمعيات الإدارة الجماعية  –الحصول على مكافأ ت" 

لى ا  .لإدارة الجماعية لحقوق فناني ال داءلحقوق فناني ال داء، مدخل اإ

 :الوظيفة

 البرازيل:
ممارسة  تكوين جمعية غير هادفة للربح من أ جل"يجوز للمؤلفين وأ صحاب الحقوق المجاورة 

 [والحقوق المجاورة قانون حق المؤلفمن ( 1)97و 97 المادة]حقوقهم والدفاع عنها" 

 كولومبيا:
في المقام  ال هداف التالية المؤلف أ و الحقوق المجاورةنظمات الإدارة الجماعية لحق لم  تكون"

لى ال ول دارة حقوق أ عضائها والحقوق الموكلة اإ  للوائح الداخلية ، طبقاهيئتها الإدارية: )أ ( اإ
نتاج با والنهوض)ج(  ،اس تفادة وضمان اجتماعي ل عضائها توفير أ فضلو )ب(  ،للمنظمة لإ

 الفكري وتحسين الثقافة الوطنية"
 س نةل  351ال نديز رقم دول م قرار نظ ِّ ، الذي يُ 1996 س نةل  162المرسوم رقم من  2 المادة
فيما يتعلق بمنظمات الإدارة الجماعية لحق المؤلف أ و  1993لس نة  44والقانون رقم  1993

 ."(منظمات الإدارة الجماعية)"لوائح  الحقوق المجاورة

 ملاوي:
 :فيما يلي مهام الجمعيةتمثل "ت 

وحماية مصالح المؤلفين وفناني ال داء والمترجمين التحريريين ومنتجي التسجيلات )أ ( تعزيز 
تاوات أ و أ جور أ خرى تحصيل ل س يما ل  ،الصوتية والمذيعين والناشرين وتوزيع أ ي اإ

 ؛حقوقهم المنصوص عليها في هذا القانونص فيما يخمس تحقة لهم 
المؤلفين وفناني ال داء رابطات نتاجات و لمصنفات والإ ل الاحتفاظ بسجلات و)ب( 

 ؛والمترجمين التحريريين ومنتجي التسجيلات الصوتية والمذيعين والناشرين
شهار)ج(  ثبات ملكية تلك الكين المحقوق  واإ  ؛نزاع أ و انتهاكالحقوق في حالة وجود واإ
صدار أ و تعميم أ ي معلومات أ و تقرير أ و دوريو )د(  كتيب كتاب أ و أ و  ةطبع أ و نشر أ و اإ
أ و أ ي مواد أ خرى تتعلق بق المؤلف وأ شكال التعبير الفولكلوري وحقوق  ةأ و نشر 

 ؛هيئات البث وفناني ال داء ومنتجي التسجيلات الصوتية
لى الوزير بشأ ن جميع و )ه(  سداء المشورة اإ  ".المنصوص عليها في هذا القانونال مور اإ
 2016لس نة  من قانون حق المؤلف 42المادة 

 :المؤلفين والملحنينالاتحاد الدولي لجمعيات 

دارة جماعية[ مساعيها المعقولة من أ جل:  توظف كل ]منظمة اإ

  ورهنا به تكليفهاترخيص جميع اس تخدامات مجموعة مصنفاتها وفقا لنطاق، 

  والمبادرة اإلى تحصيل كامل دخل الترخيص المس تحق بموجب ما تصدر من
ل الترخيص خيص واتخاذ كل ما تعتبره ملائما من الخطوات لتحصيل دخاتر 
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 ؛المسدد غير

  ورصد اس تخدام مجموعة مصنفاتها وحمايته ومنع أ ي اس تخدام غير مصرح
 ؛للمجموعة به

  المرُخَّص والمبادرة اإلى جمع المعلومات ذات الصلة بشأ ن المصنفات التي يس تغلها
 .لهم

 )الموس يقى( لاتحاد الدولي لجمعيات المؤلفين والملحنينالقواعد المهنية ل
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 الممارسات الجيدةأ دوات 

تعمل تجاه أ صحاب الحقوق الذين تمثلهم. وينبغي أ ن  رئيس ية تدين بمسؤوليةهي منظمة منظمة الإدارة الجماعية  .1
، وفقا للقانون الساري على أ فضل وجه منظمة الإدارة الجماعية دوما على تحقيق مصالح أ صحاب الحقوق هؤلء

 .التنظيمية لئحتهو

كثر ال ليات فعالية من حيث أ و كلتيهما بعض الاس تخدامات أ و الحقوق يخصوفيما  .2 ، قد تكون الإدارة الجماعية أ 
 .على أ رض الواقعهذه الحقوق  تطبيقالتكلفة لضمان الممارسة الفعالة لحق المؤلف والحقوق المجاورة، من أ جل 

المحمي بموجب توى المح لمس تخدمي التحصيل أ و كليهما لإدارة الجماعية خدمات الترخيص أ و تقدم منظمة ا .3
 .المؤلف حق

من خلال  فة،ترويج الثقال من منطلق كونها جهاتفي مجال حق المؤلف و  مهما تؤدي منظمات الإدارة الجماعية دورا .4
 اجتماعية وثقافية وتعليمية لصالح أ صحاب الحقوق. خدماتقديم ت

لى منظمة  .5 دارة حقوقهم.يعهد أ صحاب الحقوق اإ  انظمة الإدارة الجماعية أ ن تباشر خدماتهينبغي لم و  الإدارة الجماعية باإ
 بجدية وكفاءة وبأ سلوب غير تمييزي.

تؤدي المهام التالية في حدود الولية التي يمنحها صاحب الحق أ و التي أ ن  نظمة الإدارة الجماعيةينبغي لم  .6
 القانون: يمنحها

برام اتفاقات بشأ ن اس تخدامو/أ و تحصيل أ جور ترخيص  )أ ( و/أ و تحصيل هذه الحقوق  الحقوق التي تمثلها أ و اإ
 حسب مقتضى الحال؛ ،هاأ جور

 وتحصيل جميع عائدات الحقوق المتعلقة باس تخدام هذه الحقوق أ و بأ نظمة مكافأ ت حق المؤلف ذات الصلة؛ )ب(

 ورصد اس تخدام هذه الحقوق؛ )ج(

، مع مراعاة ال حكام السارية التطبيق كافأ تالم هذه الحقوق واإنفاذ أ نظمةغير المصرح به ل  ومنع الاس تخدام )د(
 ؛بشأ ن التقييدات والاس تثناءات

توزيع ال موال على مس تحقيها بدقة وفي للتمكن من وجمع ومعالجة بيانات بشأ ن اس تخدام هذه الحقوق  )ه(
 توقيتاتها الصحيحة.

في  أ ن تنخرطمصالح من تمثل من أ صحاب الحقوق،  ققالجماعية، في حدود ولياتها وبما يحيجوز لمنظمة الإدارة  .7
والإدارة الجماعية للحقوق ومنظمات الإدارة الجماعية، فضلا  والحقوق المجاورة بق المؤلفالعام أ نشطة تس تهدف رفع الوعي 

 أ نشطتها الثقافية والاجتماعية.ذلك  بما فيعن أ ثرها الإيجابي في الاقتصاد الوطني وفي التنوع الثقافي، 
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 لعامة الناسمعلومات  2.1

 البيان

مكان الثقة المتبادلة، من المهم أ ن يكونقوامها من أ جل ضمان وجود علاقة  النفاذ جميع أ صحاب المصلحة في سلسلة القيمة  باإ
لى معلومات دقيقة عن منظمات الإدارة الجماعية  علومات بعض المتوفير  يكون غالبا ماو . أ سلوب تنظيمهاعن و بسهولة اإ

يجابية عن منظمات الإدارة الجماعية  أ ساس يةساس ية عن عمليات منظمة الإدارة الجماعية خطوة ال   نحو تكوين انطباع أ كثر اإ
 .عامة الناس لدى

 ال نديز:دول جماعة  نماذج من قوانين أ و تشريعات
وحساباتها، وكذلك العمومية أ ن تتعهد بنشر ميزانياتها "منظمات الإدارة الجماعية يجب على 

في  مرة واحدة س نويا على ال قلوذلك ، التعريفات العامة لس تخدام الحقوق التي تمثلها
علامية واسعة الانتشار على الصعيد الوطني  ئهاضام على أ ععم ِّ "يجب أ ن تُ و "وس يلة اإ

التي قد يكون لها تأ ثير على تهم ة جمعيأ نشط جميعلة عن فصَّ ومُ كاملة معلومات دورية 
 ممارسة حقوق ال عضاء المذكورين"

ال حكام الذي يضع ، زال نديدول اعة لجم 351القرار رقم  منو)ط( )ح(  45 تانالماد
 .1993"( لس نة 351)"القرار رقم  المجاورة بشأ ن حق المؤلف والحقوق الموحدة

 كولومبيا:
تنشر تعريفاتها أ ن جمعيات الإدارة الجماعية لحق المؤلف والحقوق المجاورة يجب على " 

لكترونية التي تدُخل على تعديلاتال العامة و  يجب عليها و  ،هذه التعريفات في مواقعها الإ
تاحة ذلك   ا"اتهفي مقر اإ

)قانون  1982 س نةل  23ن رقم ولقانل مالمنُظ ِّ  2010 س نةل  3942المرسوم رقم من  5 المادة
 .1993س نة ل  44 القانون رقمق المؤلف( و ح

 كندا:
ليهجمعية الإدارة الجماعية "يجب على   يب في غضون فترة تج أ ن  1.70في القسم  االمشار اإ

للحصول على معلومات عامة الناس من المقدمة جميع الطلبات المعقولة  نزمنية معقولة ع
شارات تسجيلات الصوتية أ و ال أ و فناني ال داء أ و عروض  مجموعة المصنفاتعن  " .بث  ال اإ
 2016يونيو  22لة حتى بصيغته المعد من قانون حق المؤلف (11)70المادة 

 :جمهورية كوريا

لخ التي يديرها/تدريها تأ مين خدمة  "يجب على مزود عداد قائمة للمصنفات، اإ حق المؤلف اإ
لكترونية على في كل  الرسوم  في عليه وصنصالم نحو ال ربع س نة في صيغة مكتوبة أ و اإ

خلال ساعات العمل على ال قل.  تمكن جميع ال شخاص من الاطلاع عليهاالرئاسي حتى ي 
دارة ،صنفات وغيرها من ال عمالقائمة الم  ضمنويجب أ ن ترد المسائل التالية   الخاضعة للاإ

 ( من القانون:1) 106وفقا لما جاء في المادة 

 صنفات وغيرها من ال عمال؛الم  اوينعن .1

منتج المؤلف أ و صاحب ال داء أ و  وغيره من المعلومات الشخصية، ،اسم .2
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 أ و منظمة البث أ و منتج قاعدة البيانات؛ التسجيل الصوتي

تاحته لعامة الناستاريخ الإبداع أ و  .3 نتاج."اإ  ، وتاريخ ال داء، وتاريخ الإ

نفاذ قانون حق المؤلف 50(، قانون حق المؤلف والمادة 1)106المادة ]  [من مرسوم اإ

 :نيجيريا
 . حقوق ال عضاء6"
التمتع بنفس صوت واحد مع الإدلء ب( يحق لكل عضو في منظمة الإدارة الجماعية 1)
 متيازات.قوق والاالح
 :على ما يلي ( يحق لكل عضو الحصول من المنظمة2)
 . البيانات الس نوية للحساباتأ  

دارة المنظمةب. قائمة ال شخ الس نوي لمجلس الإدارة؛ ج. التقرير ؛ اص التي تشكل مجلس اإ
؛ ه. معلومات عن المبل  الإجمالي للمكافأ ة المدفوعة ل ي مدير د. تقرير مراجعي الحسابات

 .مراجعي الحساباتأ و موظف في المنظمة مصدقة من 
دارة منظمة الإدارة الجماعية، قدر الإمكان( يكون مج3)  لمختلف فئات أ صحاب، ممثلًا لس اإ

 .الجمعيةالحقوق في 
شكل من على الحد أ و الانتقاص أ و التأ ثير بأ ي  اللوائحهذه  أ ي بند في ينص ( ل4)

تدابير الانتصاف أ و  ؛ةق ل عضاء منظمة الإدارة الجماعيتحالتي  الامتيازات :على ال شكال
 العضوية أ و أ ي تشريع مطبق. )...( تاحة لهم بموجب اتفاقالم  أ و التعويض

 . التزام المنظمة بتقديم المعلومات8

خطار اللجنة  الواقعة يومًا من حدوث 30اعية في غضون ( تقوم منظمات الإدارة الجم1) باإ
 وتزويدها بالمعلومات فيما يتعلق بما يلي:

 ؛أ و أ ي قواعد داخليةعقد التأ سيس  المذكرة أ و . تغيير فيأ  
 ؛اعتماد التعريفات وأ ي تغيير فيهاب. 

 د. أ ي تغيير في اتفاق ؛ال جنبية بادل مع جمعيات التحصيلات التمثيل المت ج. اتفاق
 ؛الموحدالعضوية 

 عندما، طرفاً فيها الجمعيةكون تراءات القضائية أ و الرسمية التي ه. أ ي قرارات في الإج
 . أ ي وثائق أ و تقارير أ و معلومات قد تطلبها اللجنة.و؛ اللجنة ذلك تطلب

، من شهر يوليو من كل عاموم ال ول الي أ قصاه أ جلفي  ،( تقوم منظمة الإدارة الجماعية2)
لى  عداد وتقديم الوثائق التالية اإ  لس نة السابقة:في افيما يتعلق بتشغيلها  اللجنةباإ

 ؛. تقرير عام عن أ نشطتهاأ  
 ؛من بين أ مور أ خرى يتضمنالتقرير المالي الس نوي المراجع والذي يجب أ ن و ب. 
جما "1"  ؛لي الإيرادات خلال فترة التقريراإ
جمالي الم و  "2"  ؛بل  والطبيعة العامة للنفقاتاإ
 دفع الإتاوات لل عضاء وفقا لس ياسة التوزيع الخاصة بالمنظمة.و  "3"
، أ و أ ي فرد المؤلف( على منظمات الإدارة الجماعية تزويد مس تخدمي مصنفات حقوق 3)

تشمل هذه و . ا، بمعلومات معقولة عن خدماتهمن الجمهور، بناءً على طلب كتابي
 يلي:المعلومات ما 
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 ؛ديرهاتالحقوق التي . وصف حقوق أ و فئات أ  
يع فئات شروط الترخيص لجم بنود وو ات خيص الحالية بما في ذلك التعريفب. ترتيبات التر 
 ؛المس تخدمين

 التي قد تكون ضرورية. من هذا القبيلال خرى الوجيهة المعلومات  وكلج. 
التعريفة ل ي فئة من  أ سعار( عندما تطلب منظمة الإدارة الجماعية أ ي تغيير في 4)

بلاغ هؤلء المس تخدمين  ينبغي لها، المس تخدمين ليها ميمكنهعبر وس يلة اإ بشكل  النفاذ اإ
 ".علني
 .2007 لس نة منظمة الإدارة الجماعية، تعليمات نيجيريا

 فنزويلا:
الإدارة ، يجب على منظمات اماتها وتلبية متطلبات المراجعة: ل غراض الوفاء بالتز 30"المادة 
 : )…(ما يلي الجماعية

قوق الاس تغلال أ و تراخيص المس تخدم الصادرة المتعلقة ب( تحديد معدلت ال جور 5)
نتاجال داء عروض لمصنفات أ و ل  ، بما يتفق مع المبادئ المنصوص التي يديرونها اتأ و الإ

 ؛من قانون حق المؤلف 56و 55 البندينعليها في 
ليها في الفقرة المعدلت( نشر 6) السابقة على ال قل في صحيفتين يوميتين تتمتعان  المشار اإ

من تاريخ بدء سريان يومًا  30 ، وذلك في أ جل أ قصاهبانتشار واسع على الصعيد الوطني
 ؛ )...(هذه المعدلت

معلومات عن أ نشطة منظمات  ونيقدمالذين ( الاحتفاظ بمنشور دوري لل عضاء 11)
 ؛ )...(مارسة حقوق أ عضائها أ و عملائهالم وجيهةلتي قد تكون الإدارة الجماعية ا

صحيفتين يوميتين تتمتعان بانتشار واسع على في على ال قل ( نشر ميزانيتها الس نوية 14)
 ".في غضون ثلاثين يوماً بعد انعقاد الجمعية العامة الصعيد الوطني

 الاتحاد ال وروبي:
دارة جماعية أ ن تتيح ]تكفل الدول ال عضاء[  المعلومات التالية لعامة الناس أ ي منظمة اإ

 كحد أ دنى:

 لئحتها التنظيمية؛ 

  نهاء التفويض ذا لم يكن ذلك في وأ حكام عضويتها وأ حكام اإ دارة الحقوق، اإ اإ
 مذكورا في اللائحة التنظيمية؛

  وعقود الترخيص القياس ية والتعريفات القياس ية المطبقة، بما في
 الخصومات؛ ذلك

 ة[؛ة بال شخاص ]الذين يديرون أ عمال منظمة الإدارة الجماعيوقائم 

 وس ياس تها العامة بشأ ن توزيع المبال  المس تحقة ل صحاب الحقوق؛ 

 وس ياس تها العامة بشأ ن رسوم الإدارة؛ 

  وس ياس تها العامة بشأ ن الاقتطاعات من عائدات الحقوق ل غراض خلاف
الخدمات الاجتماعية  ة، بما في ذلك الاقتطاعات ل غراضيرسوم الإدار ال

 والثقافية والتعليمية؛

 وأ سماء منظمات الإدارة الجماعية التي  ،وقائمة باتفاقات التمثيل التي أ برمتها
 أ برمت معها هذه التفاقات؛
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 والس ياسة العامة بشأ ن اس تخدام المبال  غير القابلة للتوزيع؛ 

  جراءات  34ا للمواد الشكاوى وتسوية المنازعات المتاحة وفق التعامل معواإ
 .36و 35و

 EU/2014/26توجيه الاتحاد ال وروبي رقم ، 21المادة 

 الاتحاد ال وروبي:
جمالي مبل  المكافأ ت  يجب أ ن يحتوي تقرير الشفافية الس نوي على معلومات بشأ ن اإ
لى ال شخاص ]الذين يديرون أ عمال منظمة الإدارة الجماعية فعليا ومديريها[  المدفوعة اإ

 وبشأ ن المزايا ال خرى المقدمة لهم. ،العام السابق في

 EU/2014/26 توجيه الاتحاد ال وروبي رقم، 10و 9بناء على المادتين 

 بلجيكا
تضع منظمات الإدارة الجماعية قواعد لتحديد التعريفات وتحصيلها وتوزيعها فيما يتعلق بجميع 

 .القانونالتي يحددها أ نواع الحقوق التي تدار تحت مسؤوليتها، عدا التعريفات 

نشر في تُ أ ن و  ،تاح نسخ محدثة من قواعد تحديد التعريفات وتحصيلها وتوزيعهاتُ يجب أ ن و 
جراء أ خر تعديل واحد شهر  أ قصاهفي موعد الإدارة الجماعية الموقع الإلكتروني لمنظمة  بعد اإ

 عليها.

 5 الباب، الجزء السادس، المدونة البلجيكية للقانون الاقتصاديبناء على 

 ، بما يلي:تحديد وظائفهاعند ، [لحقوقل دارة الجماعيةالإ جمعيات ]لتزم ت"البرازيل: 
أ ساليب الحساب ومعايير  عن الإلكترونية، وسائلهامن خلال الإعلان بشفافية،  "1"
وقت الاس تخدام ، نوع المس تخدم و على سبيل المثال ل الحصر، بما في ذلك، تحصيلال 

لة، بما في ذلك قوائم التشغيل وسجلات توزيع ، وكذلك معايير ومكانه المبال  المحُصَّ
ن، والمس تخدمالتي يقدمها صنفات والتسجيلات الصوتية من الم ا الاس تخدام ال خرى

 الموزعة على المالكين ال فراد؛ العائداتباس تثناء 
 قواعد، و اخليةالدعن لوائحها الإعلان بشفافية، من خلال وسائلها الإلكترونية،  "2"

الذين  الحقوق المصنفات وأ صحاب وقوائمتوزيع، ومحاضر اجتماعاتها التداولية، ال و التحصيل 
عةالمبال  المُ و تمثلهم،  لة والموُزَّ ع، و  حصَّ وسبب صدرها ومال موال التي جرى تحصيلها ولم توُزَّ

 الاحتفاظ بها؛
يفها الإدارية تخفيض تكال  من خلال وسائل منها السعي اإلى تحقيق الكفاءة التشغيلية "3"

 والمواعيد النهائية لتوزيع المبال  على أ صحاب الحقوق؛
مداد  "4" لى أ رصدنفاذ من ال اللازمة لتمكينهم أ صحاب الحقوق بالوسائل التقنية اإ  متهاإ

ليه التكنولوجيا؛ على أ كفأ  نحو باس تخدام الدائنة  أ حدث ما توصلت اإ
جراء تهنظمأ  تحسين  "5"  س نوي والنشر ال  ،المنفذة معاملاتلل أ دق فحصا من أ جل اإ
 ؛وأ خذ العينات منها ساليب التحققل  
لى معلومات نفاذضمان  "6" لى معلوماتها لمصنفاتا بشأ ن ال عضاء اإ ، التي يحق لهم النفاذ اإ

بها بند أ و اتفاقات الامتناع عن توقيع عقود أ و اتفاقات مع  والمعاملات المقُيَّمة لكل منها،
 ؛الحفاظ على السريةبشأ ن 
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لى معلومات  ينالمس تخدم نفاذضمان  "7"  بها. واالاس تخدامات التي قامبشأ ن اإ
بأ ي ويجب تحديث المعلومات الواردة في البندين ال ول والثاني دوريا، في فترة ل تتجاوز 

 ".أ شهر (6س تة )حال من ال حوال 
 حق المؤلف والحقوق المجاورةانون ق من 98المادة 

كوادور:  اإ
مع عدم الإخلال باللتزامات ال خرى  -التزامات منظمات الإدارة الجماعية  .249"المادة 

بما  ول لها ذلكندما يخ ، تقوم منظمات الإدارة الجماعيةلوائحها التنظيميةالمنصوص عليها في 
 يلي:
ف الوطنية ، في الصحكل س نةية العمومية وبيانات الدخل، على ال قل . نشر الميزان 1

 ؛الواسع الانتشارذات 
تزويد أ عضائها بمعلومات شاملة ومفصلة عن جميع ال نشطة المتعلقة بممارسة حقوقهم و . 2

 كل س تة أ شهر على ال قل.
نشاء قاعدة بيانات 250"المادة  منظمات الإدارة الجماعية قاعدة بيانات محدثة  تمتلك -. اإ

اء أ و علومات واضحة ودقيقة عن المصنفات أ و أ وجه ال دمحيث تضم ومتاحة للجمهور 
البرامج الإذاعية أ و التسجيلات الصوتية التي تدير حقوق المؤلف أ و الحقوق المجاورة 

 المحليين وممثليها شركاء لها، فضلا عن معلومات عن ال شخاص الذين هم الخاصة بها
لى ما يلي:يجب أ ن و وال جانب.   تشير قاعدة البيانات اإ

ضفاء 1 أ و  ةذاعيالإ  البرامجداء أ و أ وجه ال  أ و  اتصنفالم  من فردي على كلالطابع ال. اإ
 ؛لث  مَ مُ أ و شخص  حقصاحب ثلها فيما يتعلق بكل تم  التي ةصوتيال لتسجيال 
 ؛وع من الاس تخدام وفئة المس تخدمينمعدلت كل نو . 2
 ؛مصنفلكل  المحددةس تخدامات الاو. 3
 المطبقة للتوزيع. وال ساليب.4
عداد عن التحصيلالجمعية المسؤولة  تقوم . بالإضافة اإلى ذلك،5 الميزانية الس نوية  باإ

شكل لهم ب  تاحةالم لل عضاء و  الموجهةتقارير التوزيع الداخلية، والتقارير الإدارية و واللوائح 
لكترونية.  دائم في نسخة ورقية أ و اإ

 لمنظمات، سواء على المواقع الإلكترونية ركون هذه المعلومات متاحة للجمهو وينبغي أ ن ت
 "و في مكاتبها المسجلة.الجماعية أ  الإدارة 

 .2016القانون ال ساسي بشأ ن الاقتصاد الاجتماعي للمعرفة والإبداع والابتكار 

 :(OAPI) المنظمة ال فريقية للملكية الفكرية
 "الإدارة الجماعية:

واس تغلالها  المجاورةد بماية حقوق مؤلفي المصنفات وحقوق أ صحاب الحقوق عهَ( يُ 1)
دارتها ُ  واإ فعلى النحو الم لى المعنويةالدفاع عن مصالحهم  ، بالإضافة اإلىفي هذا المرفق عرَّ ، اإ

دارة ل واحدة هيئة وطنية  أ و أ كثر. لحقوقالجماعية للاإ

في ملكية الحق م ئهالمصنفات وخلفا يمؤلف بقالسابقة ( 1أ حكام الفقرة ) تخل( ل 2)
 .هذا الملحقفي ممارسة حقوقهم بموجب المجاورة أ صحاب الحقوق و 

دارة مصالح الهيئات الوطنية الجماعية للإدارة المعنية با( تتولى الهيئة الوطنية 3) لحقوق اإ
طار التفاقيات أ و التفاقات التي قد و الوطني الإقليم ضمن حدود، وال جنبية ال خرى في اإ

 ".برم معهاتُ 
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 .(ات التي تلتهالتنقيح، وفقا ل 1977نسخة اتفاق بانغي ) من 69المادة 

"يرخص القانون الوطني لدولة عضو أ ن تعين منظمات الإدارة الجماعية ممثلين محلفين 
مخولين سلطة الإشراف على تطبيق اشتراطات الملحق في الإقليم الوطني وتحديد أ شكال 

، وفقا للتنقيحات التي 1977نسخة )من اتفاق بانغي  78الانتهاك المرتبطة بها." المادة 
 .(تلتها

 لإدارة الجماعية لحقوق فناني ال داءمجلس جمعيات ا
"يجب أ ن تكون منظمات الإدارة الجماعية محلا للمساءلة تجاه أ عضائها وأ ن يجدوا فيها 
شفافية وأ ن تتيح لفناني ال داء كل المعلومات ذات الصلة فيما يتعلق بأ نشطة المنظمة، 

دارتها وبشروط التحصيل وبتوزيع المكافأ ت، بما في ذلك  علاقاتها بمنظمات وعلى ال خص باإ
 ."شقيقة في بلدان أ خرى

مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق من مدونة قواعد السلوك الصادرة عن  2.4المادة 
 .فناني ال داء

لى " يجب أ ن تكون تصرفات منظمات الإدارة الجماعية متسقة وشفافة بالنس بة اإ
 ."عامة الناسالمس تخدمين وبالنس بة اإلى 

مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق مدونة قواعد السلوك الصادرة عن من  11 المادة
 .فناني ال داء

 أ دوات الممارسات الجيدة

)على الموقع الإلكتروني لمنظمة الإدارة الجماعية كلما كان ذلك  بانتظام نشر ما يليأ ن ت نظمة الإدارة الجماعية لم  ينبغي .8
ثه  :أ ول بأ ول ممكنا( وتُحد ِّ

نهاء العضوية؛ ،وأ حكام عضويتها ،لئحتها التنظيمية )أ (  وقواعد اإ

 وهيكل التعريفات؛ )ب(

 وس ياس تها العامة بشأ ن التوزيع؛ )ج(

دارية أ و اجتماعية أ و ثقافية أ و تعليمية(؛ )د(  وس ياس تها بشأ ن الاقتطاعات )مثل أ ي اقتطاعات اإ

 للتوزيع؛وس ياس تها بشأ ن اس تخدام عائدات الحقوق غير القابلة  )ه(

 ؛وحساباتها الس نوية )و(

 واإجراءاتها المتبعة للشكاوى وتسوية المنازعات؛ )ز(

دارتها؛ )ح(  وقائمة بال شخاص الذين يديرون أ عمالها وأ عضاء مجلس اإ

لى )ط(  ال شخاص الذين يديرون أ عمال منظمة واإجمالي مبل  المكافأ ت المدفوعة، وغير ذلك من المزايا المقدمة اإ
 .الإدارة الجماعية
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 العضوية: المعلومات والتقيد والانسحاب .2

دارة جماعية كعضو 1.2 لى منظمة اإ  قبل الانضمام اإ

 البيان

لى من أ جل ضمان الشفافية تجاه أ صحاب الحقوق والمس تخدمين، ينبغي  صاحب الحقوق ما لمنظمة الإدارة الجماعية أ ن تقدم اإ
 ،وغير ذلك من الاقتطاعات المحتملة ،ورسوم الإدارة ،التمثيل اتفاقوطبيعة  ،العضويةبشأ ن شروط يلزم من معلومات 

 .اتخاذ القرارات، وأ ي فرص للمشاركة في عمليات ةالإدار وهيكل  ،وشروط الانسحاب من العضوية

 المملكة المتحدة: نماذج من قوانين أ و تشريعات
لى فيما يتعلق بالعضوية، تقدم منظمات الإدارة الجماعية " ينوون الالتحاق بعضويتها  ن  مَ اإ

 معلومات أ ساس ية[ توضح النقاط التالية:

 جراءات الانضمام ،من له أ ن ينضم الذي  كانوالم ،وأ حكام العضوية ،واإ
 يمكن الاطلاع على هذه المعلومات فيه؛

  لى وطبيعة منح الحقوق أ و نقلها: اس تئثارية أ و ترخيص أ و تنازل أ و ما اإ
 ذلك وتبعات ذلك على العضو؛

 ونطاق الصلاحية الممنوحة بمقتضى التفاق؛ 

  مكانية فرض العضو قيودا على صلاحية التصرف و/أ و اشتراطه و اإ
ذا كان ذلك منطبقا( وكيفية ذلك؛  التشاور )اإ

 نهائها؛ نهاء العضوية ووصف تبعات اإ  وترتيبات اإ

  الخلفاء في الحقوق: توضيح ما يحدث في حالة وفاة العضو أ و حل و
 "اس تمرار العضوية في منظمة الإدارة الجماعية.)الشركة( حال 

الجيدة لمنظمات الإدارة الجماعية الصادرة عن المجلس  اتمبادئ الممارسمن  1القائمة 
 المؤلف البريطاني لحق

لجوانب المتعلقة بالتمثيل في هيئات باعلى منظمات الإدارة الجماعية أ ن تخبر أ عضاءها "
، الإدارةوحقوق التصويت وغير ذلك من مسائل  الإدارة والمشاركة في الاجتماعات
 موضحة، ضمن جملة أ مور، ما يلي:

  ُل في هيئة الإدارة/مجلس المديرين؛مثَّ كم عضوا س ي 

  ودورات  ،ومدد الخدمة ،وكيفية التعيين فيها ،ةيهيئة الإدار ال وكيفية تكوين
 ة؛يهيئة الإدار ال تغيير 

  قليمية  وكيفية التعيين فيها؛وأ ي تكوينات لجان أ و مجالس تقنية/اإ

  لجان/مجالس أ ي وكم عضوا يسمح له بالتقدم لعضوية هيئة الإدارة أ و
قليمية وما اإلى ذلك؛  اإ

  بلاغ ال عضاء بها؛معدل انعقاد و  الاجتماعات العامة وكيفية اإ

 وما لهم من حقوق التصويت؛ 

 لى عقد اجتماع خاص وكيفية ذلك؛  وما لل عضاء من حقوق في الدعوة اإ
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 لل عضاء ممارسة حقوق التصويت ولو لم يتمكنوا من الحضور  وكيف يمكن
 ")توكيلات وما اإلى ذلك(.

الجيدة لمنظمات الإدارة الجماعية الصادرة عن المجلس  اتمبادئ الممارسمن  2القائمة 
 المؤلف البريطاني لحق

 الس نغال:
دارة الجماعية.  لزامل  -"الطبيعة الاختيارية للاإ أ صحاب حق المؤلف والحقوق  يجوز اإ

دارة جماعية جمعيةأ ي اإلى ضمام بالنالمجاورة  . ما لم ينص القانون على خلاف ذلك، اإ
ليهالجمعية يجوز لهم الانسحاب من و   ".الكافيخطار الإ  واقدميشرط أ ن ا، ب بعد الانضمام اإ

 (2008 س نةل  والحقوق المجاورة من قانون حق المؤلف 114)المادة 

 المكس يك:

دارة جماعية أ ن يختاروا جمعية "يجوز لل شخاص الذين يحق لهم أ ن يصبحوا أ عضاء في  اإ
ليه على  لماليةممارسة حقوقهم ايجوز لهم أ ن يختاروا ؛ وبالمثل، من عدمه ابرية الانضمام اإ

ات الإدارة الجماعية ي. ول يجوز لجمع جمعيةأ و من خلال  ،من خلال وكيلأ و ، نحو فردي
فيما على نحو فردي تحصيل الإتاوات عندما يختار ال عضاء ممارسة حقوقهم  أ ن تتدخل في

 اقد اتفقوا على أ ليات مباشرة لهذ يكونواعندما أ ي اس تخدام لمصنفاتهم أ و ص يخ
مكان ال عضاء تحصيل كون يمن ناحية أ خرى، لن و . التحصيل ذا  بأ نفسهمالإتاوات باإ اإ
ات ي. ول يجوز لجمع التكليفهذا  وايلُغما لم  ،جمعيات التحصيل بتحصيلهاكل فوا كانوا قد 

دارة تشترطالإدارة الجماعية أ ن  دارة  وأ  جميع أ ساليب الاس تغلال،  اإ و أ  المصنف بأ كمله، اإ
دارة  نتاج المس تقبلياإ  ".الإ
 من القانون الاتحادي بشأ ن حق المؤلف 195المادة 

 :نيجيريا

 انسحاب العضو"

دارة جماعية أ و سحب الحقوق  لعضول لى التي أ حالها حق الانسحاب من عضوية منظمة اإ اإ
خطارعد ب مصنفاته، وذلكمن مصنف أ ي ص المنظمة فيما يخ المنظمة بعزمه على القيام  اإ

 ".بذلك قبل مدة معقولة
 .2007لس نة  )منظمات الإدارة الجماعية(من لوائح حق المؤلف  7المادة 

كوادور  :اإ

بأ ي صاحب تقبل أ ن بجمعيات الإدارة الجماعية تلتزم  –"أ عضاء جمعيات الإدارة الجماعية. 
 قبول انضمامشروط على  اللائحة التنظيمية للجمعيةنص ت . ويجب أ ن فيهاعضوا حق 

 .الذين يطلبون ذلك ويقرون بأ نهم من أ صحاب الحقوقأ صحاب الحقوق 
لى أ صحاب حق المؤلف أ و الحانضمام  يكونيجب أ ن  دارة قوق المجاورة اإ جماعية جمعية اإ

بموجب هذا الفصل بق أ صحاب لجمعيات التحصيل طوعيا. ول يخل التمثيل الممنوح 
 ".الحقوق المعترف بها في هذا البابأ ن يمارسوا مباشرة الحقوق في 

القانون ال ساسي بشأ ن الاقتصاد الاجتماعي للمعرفة والإبداع والابتكار من  240ة الماد
 .2016لس نة 

 :الاتحاد ال وروبي
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ة يرسوم الإدار البمعلومات عن  وقموافاة صاحب الحق منظمة الإدارة الجماعيةب على يج"
وغير ذلك من الاقتطاعات من عائدات الحقوق ومن أ ي دخل ينشأ  عن استثمار عائدات 

دارتها حقوقه. ، وذلكالحقوق  "قبل الحصول على موافقته على اإ
 EU/2014/26توجيه الاتحاد ال وروبي رقم من  18بناء على المادة 

 :مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق فناني ال داء
 تاحةيجب أ ن تكون خدمات الإدارة التي تقدمها منظمة الإدارة الجماعية لفناني ال داء م "

لجميع فناني ال داء المتمتعين بقوق في منطقة عملها. وتمثل العضوية حقا شخصيا لفنان 
 ."ال داء

لى مبادئه التوجيهية مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق فناني ال داءس ياسة   .ومقدمة اإ

باللغة  تهاوأ نشطمنظمة الإدارة الجماعية تاح معلومات أ ساس ية عن عضوية تُ "يجب أ ن 
 ."بيزية لجميع فناني ال داء ال جانالإنكل
مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق من مدونة قواعد السلوك الصادرة عن  4.4المادة 

 .فناني ال داء

 أ دوات الممارسات الجيدة

لكترونيا تقدم  نظمة الإدارة الجماعية أ نينبغي لم  .9 وغير أ مكن( ملخصا واضحا للحقوق المنطبقة والالتزامات حيثما )اإ
 ما يلي: الإدارة الجماعية منظمة ن توضحينبغي، بصفة خاصة، أ  و  ذلك من المعلومات ال ساس ية.

الذي يمكن الاطلاع على كل هذه  كانوالم ،وأ حكام العضوية ،واإجراءات الانضمام ،له أ ن ينضم من )أ (
 المعلومات فيه؛

غير اس تئثاري(  معلى أ ساس اس تئثاري أ  كانت الحقوق قد منحت سواء أ  وطبيعة منح الحقوق أ و نقلها ) )ب(
لى العضو؛  وتبعات هذه المعلومات بالنس بة اإ

 ونطاق الصلاحية الممنوحة بمقتضى التفاق؛ )ج(

 ؛هلتصرف نيابة عنفي افرض العضو قيودا على صلاحية منظمة الإدارة الجماعية  كيفيةو  )د(

 تشاور المنظمة مع أ عضائها؛ يةكيف و  )ه(

نهاء )و( نهائهال العضوية ووصف  وترتيبات اإ ذا كان ذلك ضروريا( تبعات اإ  ؛)ومراجعة الحقوق، اإ

تمرار العضوية في منظمة الإدارة الجماعية؛ )ز(  وتوضيح ما يحدث في حالة وفاة العضو أ و حل )الشركة( حال اس 

 ة؛يالإدار  اتهيئال وكيفية تمثيل ال عضاء في  )ح(

 ومدد الخدمة؛ ،وكيفية التعيين فيها ،ةيدار ات الإ هيئال وكيفية تكوين  )ط(

 وكيفية اعتمادها؛ ،أ و مجالسفرعية وأ ي تكوينات لجان  )ي(

 ؛فرعية أ و مجالس ة أ و تقدمه لعضوية أ ي لجانيهيئات الإدار ال وكيفية ترشح عضوٍ ما لنتخابات  )ك(
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بلاغ ال عضاء بها؛معدل انعقاد و  )ل(  الاجتماعات العامة وكيفية اإ

لى عقد اجتماع  )م( عضاء من حقوق في الدعوة اإ  وكيفية ذلك؛عام اس تثنائي وما لل 

 وما للعضو من حقوق التصويت؛ )ن(

ن لم يتمكن  أ و من خلال الوسائل الرقمية وكيف يمكن لعضو ممارسة حقوق التصويت من خلال توكيل غيره )س( اإ
 من الحضور؛

لزاميا من عدمهكون مباشرة منظمة الإدارة الجماع  ومعلومات عن )ع( وتبعات هذه  ،ية هذه للاإدارة الجماعية اإ
لى صاحب الحقوق؛  المعلومة بالنس بة اإ

لة من تلك موَّ وس ياساتها بشأ ن الاقتطاعات واإمكانية اس تفادة صاحب الحقوق من ال نشطة والخدمات المُ  )ف(
 الاقتطاعات.

تمثيل أ و  باتفاقاتقائمة  (ص)  مع منظمات الإدارة الجماعية ال خرى. مبرمة مماثلة اتفاقاتال

 قبول ال عضاء 2.2

 البيان

دارة الحقوق، ل صحاب الحقوق قدم تالإدارة الجماعية منظمة  نل   انظر  قامة  كفل ما يليتأ ن لها ينبغي ف خدمات اإ من أ جل اإ
 :الثقة المتبادلةقوامها علاقة 

 متسمة بالعدالة والشفافية وعدم التمييز؛أ ن تكون معايير عضويتها و/أ و أ حكام تقديم الخدمة لديها  -

فة - بوضوح في وثائق منشورة، مثل لئحتها التنظيمية أ و أ حكام عضويتها أ و  وأ ن تكون مُعرَّ
 المس تخدمين. اتفاقات

 :المنطقة ال سترالية ال س يوية نماذج من قوانين أ و تشريعات
جميع مبدعي المواد يجب أ ن تكون أ بواب العضوية في أ ي جمعية تحصيل مفتوحة أ مام "

المحمية بق المؤلف المؤهلين وأ مام أ ي شخص تقع في ملكيته أ و تحت س يطرته مواد محمية 
 "وفقا لدس تور جمعية التحصيل.، بق المؤلف ]...[

 .مدونة قواعد السلوك لجمعيات تحصيل حق المؤلف ال سترالية ال س يوية وال سترالية

 :بلجيكا
ذا اس توفوا شروط يجب على منظمات الإدارة " الجماعية قبول أ صحاب الحقوق أ عضاء فيها اإ

لى معايير موضوعية وشفافة وغير تمييزية.  العضوية، والتي يجب أ ن تكون مستندة اإ
ل بناء على معايير موضوعية. وليس  "لها أ ن ترفض طلب عضوية اإ
 5ادي، الجزء الحادي عشر، الباب لقانون الاقتصل ةالبلجيكي المدونة

 ا:كولومبي
أ صحاب الحقوق الذين يطلبون في عضويتها تقبل أ ن [ منظمات الإدارة الجماعية]يجب على "
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مجال  فيأ نهم من أ صحاب الحقوق على حسب ال صول ويشهدون  الانضمام اإلى عضويتها
 ".النشاط المعني

 .1993 س نةل  44القانون رقم من  1.14 المادة 

كوادور:  اإ
لى  تقبل أ نبمنظمات الإدارة الجماعية تلتزم " يجب أ ن . و عضويتهاانضمام أ ي صاحب حق اإ

صحاب الحقوق الذين انضمام أ  شروط نظمة الإدارة الجماعية على اللوائح الداخلية لم تنص 
 ".[من أ صحاب الحقوقكذلك ]أ ي  أ نهم يطلبون ذلك ويثبتون 

لى  الحقوق المجاورة أ صحاب حق المؤلف أ و يجب أ ن يكون انضمام" دارة اإ أ ي منظمة اإ
هذا الفصل بق منظمات الإدارة الجماعية وفقا ل  المسُ ند اإلىول يخل التمثيل طوعيا. عية جما

 ".هذا الباب بموجب الممنوحة لهم الحقوقأ ن يمارسوا مباشرة أ صحاب الحقوق في 
القانون ال ساسي بشأ ن الاقتصاد الاجتماعي للمعرفة والإبداع من  241و 240تان الماد

 والابتكار.

 :المكس يك
ليها في المادة   رهنا بالشروط التالية: 193"يمنح المعهد التراخيص المشار اإ

ليه المودعمة الإدارة الجماعية لمنظ تمتثل اللوائح التنظيمية. أ ولً  ، ، في رأ ي المعهدالتي ينتمي اإ
 للمتطلبات المنصوص عليها في هذا القانون.

، يمكن التي قد يجمعها المعهدالمعلومات من المعلومات المقدمة ومن انطلاقا . ثانيا
ليها المودعبأ ن منظمة الإدارة الجماعية  اس تخلاص تفي بالمتطلبات اللازمة  التي ينتمي اإ

دارة الحقوق التي س  لضمان الشفافية و  ليها؛ت الفعالية في اإ دارتها اإ  عهد اإ
ق ة حمايفيما يخص ح الصالح العامعمليات منظمة الإدارة الجماعية في  تصب. ينبغي أ ن ثالثا

 ".في البلاد المجاورةوأ صحاب الحقوق الاقتصادية وأ صحاب الحقوق  المؤلف
 .من القانون الاتحادي بشأ ن حق المؤلف 199المادة 

 :الاتحاد الدولي لصناعة الفونوغرامات
على كل شركة ترخيص موس يقى قبول جميع أ صحاب حقوق التسجيلات الصوتية أ عضاء "

في  المساواةعلى أ ساس غير تمييزي وبما يتفق مع مبادئ  مفيها و/أ و تقديم خدماتها له
كن لدى شركة ترخيص الموس يقى أ س باب مبررة موضوعيا لرفض تقديم ت، ما لم عاملةالم

لى معايير مبررة وموضوعية )ك ن  خدماتها أ و ما لم يكن التفريق ضرورة حتمية ومستندا اإ
ت غير أ و غير ذلك من الممارساعضوٍ ما ضلوعه في القرصنة أ و  يثبت مثلا على متقدمٍ 

دارة حقوق في تسجيلات صوتية من أ و  المشروعة أ و يكون المتقدم العضو قائما على اإ
نوعية خارجة عن نطاق أ نشطة شركة ترخيص الموس يقى )على سبيل المثال: موس يقى 

نتاج أ و الطنطنة(  ".(الإ
 .راماتالفونوغمدونة قواعد السلوك الصادرة عن الاتحاد الدولي لصناعة 

 :مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق فناني ال داء
دارة حقوقهم يجب " لى تشجيع فناني ال داء على أ ن يعهدوا باإ دارة جماعية اإ منظمة اإ

 ".يختارونها بأ نفسهم
مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق من مدونة قواعد السلوك الصادرة عن  1المادة 
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 .فناني ال داء

 الممارسات الجيدةأ دوات 

دراج معايير العضوية في اللائحة التنظيمية لمنظمة الإدارة الجماعية أ و في أ حكام عضوي ينبغي .10  .تهااإ

ذا اس توفى معايير العضوية.أ ن ت نظمة الإدارة الجماعية لم  ينبغي .11  قبل أ ي صاحب حقوق عضوا فيها اإ

دارة جماعية و رية منح حقوقهم بأ صحاب الحق يتمتع أ ن ينبغي  .12 كثر بشرط أ ل يمنحوا الحقوق ةاحدلمنظمة اإ  نفسها أ و أ 
كثر من منظمة واحدة من منظمات الإدارة الجماعية. وذلك دون الإخلال برية أ صحاب الحقوق  في داخل الإقليم نفسه ل 

س تخدامات على ترخيص الا، والاحتفاظ بالحق في اس تئثاريةأ و تراخيص غير منح منظمات الإدارة الجماعية تفويضات 
 فردي. نحو

 أ ن تكون معايير العضوية متسمة بالموضوعية والشفافية وعدم التمييز. ينبغي .13

لى معايير لها مبررات  .14 ذا كانت مستندة في ذلك اإ ل اإ ليس لمنظمة الإدارة الجماعية أ ن ترفض طلب عضوية اإ
موافاة مقدم الطلب بأ س باب الرفض كتابيا خلال  نبغيوي . لئحتها التنظيمية أ و شروط العضويةل حكام ، وفقا موضوعية

 مدة زمنية معقولة.

 عدم التمييز بين أ صحاب الحقوق 3.2

 البيان

 – الدوليةالمؤلف  معاهدات حقغيرها من تنص عليه اتفاقية برن و  يالذ – يجب أ ن يكون مبدأ  المعاملة العادلة غير التمييزية
نشاء المقومات ال صيلة لعمليات أ ي  من دارة جماعية. وبالتالي فاإن هذا المبدأ  جدير بانتباه خاص من القائمين على اإ منظمة اإ

دارة جماعية و/أ و تنظيمها. وتؤدي منظمات الإدارة الجماعية دورا مهما في الصناعات الثقافية والإبداعية، مما يبرز الحاجة  منظمة اإ
لى التزام منظمات الإدارة الجماعية كافة بمبادئ عدم   التمييز المعتمدة على الصعيدين الدولي والوطني.اإ

 :الاتحاد ال وروبي نماذج من قوانين أ و تشريعات
ينبغي أ ن تمتنع منظمة الإدارة الجماعية، في معرض تقديم خدمات الإدارة، عن  ]...["

قامة أ و  وأ  التمييز المباشر  غير المباشر بين أ صحاب الحقوق على أ ساس الجنس ية أ و مقر الإ
 "العمل.

 .EU/2014/26توجيه الاتحاد ال وروبي رقم من  18الحيثية  

 :بلجيكا
 "باشَر الإدارة بأ سلوب معقول وغير تمييزي.يجب أ ن تُ  ]...["

 .5، الجزء الحادي عشر، الباب المدونة البلجيكية للقانون الاقتصادي

 جمهورية كوريا:

"يجب أ ل تقوم هيئة تجارية بأ ي فعل من ال فعال التالية التي يرجح أ ن تقوض التجارة 
ليهالعادلة، أ و تشترط أ ن تقوم  رى بهذه ال فعال: ا أ و هيئات تجارية أ خالجهات المنتس بة اإ

المادة –الإجحاف أ و التمييز ضد بعض الشركاء في المعاملات." . رفض معاملة من باب 1



       25 
 

 ضبط الاحتكار والتجارة المنصفةقانون ( من 1)23

 كولومبيا:
حدى جمعيات ابل ر حقوقهم من قِّ ادتُ ال عضاء ال جانب الذين ل يجب أ ن يعُام" لإدارة اإ

مباشرة أ و على أ ساس اتفاقات كانت تدُار  سواء –الجماعية لحق المؤلف والحقوق المجاورة 
مسؤولة و ف والحقوق المجاورة لإدارة الجماعية لحق المؤلبا معنية نظيرة جمعيات أ جنبيةمع 

البلد أ و مواطني نفس معاملة ال عضاء الذين هم من  – عضاءهؤلء ال  عن التمثيل المباشر ل 
قامتهم المعتاد في هذا البلدالذين  الإدارة الجماعية أ و جمعية عضاء يكونون من أ  و  يقع مكان اإ

 ".تمثلهم الجمعية
 .1993 س نةل  44القانون رقم من  (6)14ة الماد

 البرازيل:
عليها  ظريح، و ساوي بين أ عضائها في المعاملةت أ ن منظمات الإدارة الجماعية يجب على "

 ".في المعاملةبينهم التفرقة 
 .حق المؤلف والحقوق المجاورة قانونمن ( 5)98ة الماد 

 الجمهورية الدومينيكية:
 :]...[وعملها لوائحها الداخلية في وجود ما يلي  التحصيل"تضمن جمعيات 

ساوي بين ي تسم بالفعالية والشفافية و ي  هاورصد هاوتوزيع الإتاوات تحصيل نظام ل ج( 
 سواء كانوا مواطنين دومينيكيين أ و أ جانب ]...[" ،في المعاملةجميع أ صحاب الحقوق 

 بشأ ن حق المؤلف. 00.65القانون رقم  من ("4")162المادة 
 الاتحاد ال وروبي:

هم بناء على اتفاق تمثيل التمييز بين أ عضائها وال عضاء الذين تمثل  كذلك ل يجوز لها"
 [EU/2014/26رقم  توجيه الاتحاد ال وروبيبناء على ]" متبادل.

 :مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق فناني ال داء
لى مبدأ  المساواة في معاملة جميع ل  هاودفع ال جور "يجب أ ن يستند توزيع  لفنانين ال جانب اإ

 ".فناني ال داء الممثَّلين
مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق الصادرة عن  مدونة قواعد السلوكمن  2.6 المادة

 .فناني ال داء

المواطنين  ،منظمات الإدارة الجماعية بتحديد جميع أ صحاب الحقوق المحمية المعنيينتلتزم "
 ".وال جانبمنهم 
مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق الصادرة عن  قواعد السلوكمن مدونة  2.8المادة 

 .فناني ال داء

 :الاتحاد الدولي للمنظمات المعنية بقوق الاس تنساخ
وعدم والمساواة والإنصاف وال مانة علاقات تتسم بالعدالة تقيم ]منظمات الإدارة الجماعية[ "

 "مع أ صحاب الحقوق والمس تخدمين وال طراف ال خرى.التمييز 
 .قواعد السلوك الصادرة عن الاتحاد الدولي للمنظمات المعنية بقوق الاس تنساخمدونة 

 :الاتحاد الدولي لجمعيات المؤلفين والملحنين
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لمبدعين والناشرين أ يا كانت ل  فتح أ بوابهاأ ن ت ]منظمات الإدارة الجماعية[ على يجب "
والناشرين أ و بين الجمعيات جنس ياتهم. كما يجب عليها الامتناع عن التمييز بين المبدعين 

 "غير مبرر قانونيا أ و ل يمكن تبريره بشكل موضوعي. الشقيقة على أ ي نحو
 .لاتحاد الدولي لجمعيات المؤلفين والملحنينالقواعد المهنية ل

 :الاتحاد الدولي لصناعة الفونوغرامات
ضاء على كل شركة ترخيص موس يقى قبول جميع أ صحاب حقوق التسجيلات الصوتية أ ع"

في  المساواةفيها و/أ و تقديم خدماتها لهم على أ ساس غير تمييزي وبما يتفق مع مبادئ 
كن لدى شركة ترخيص الموس يقى أ س باب مبررة موضوعيا لرفض تقديم تما لم ]، عاملةالم

لى معايير مبررة وموضوعية )ك ن  اخدماتها أ و م لم يكن التفريق ضرورة حتمية ومستندا اإ
عضوٍ ما ضلوعه في القرصنة أ و غير ذلك من الممارسات غير أ و  يثبت مثلا على متقدمٍ 

دارة حقوق في تسجيلات صوتية من أ و  المشروعة أ و يكون المتقدم العضو قائما على اإ
الموس يقى )على سبيل المثال: موس يقى نوعية خارجة عن نطاق أ نشطة شركة ترخيص 

 ".الإنتاج أ و الطنطنة(([
 .الاتحاد الدولي لصناعة الفونوغراماتالصادرة عن  مدونة قواعد السلوك

 أ دوات الممارسات الجيدة

 –بشكل مباشر أ و غير مباشر  سواء –منظمة الإدارة الجماعية بين أ صحاب الحقوق الذين تمثلهم نبغي أ ل تميز ي  .15
 أ ساس: على

 الجنس ية أ و مقر الإقامة أ و العمل؛ أ و ()أ  

 أ و الميل الجنسي. سنالجنس أ و ال صل أ و الديانة أ و الإعاقة أ و ال  ()ب

مباشرة أ و  تكليفاتبموجب تمثلهم  نيلذأ صحاب الحقوق ا بالعدل والمساواة أ ن تعاملالإدارة الجماعية لمنظمة ينبغي  .16
 اتفاقات تمثيل أ و تشريعات.

 أ و نطاق عضويتها دارة الحقوقباإ منظمات الإدارة الجماعية نطاق تكليف  4.2

 البيان

لىقد  لى أ حكام تشريعية  التكليفات التي يكلفها بها تستند صلاحية منظمة الإدارة الجماعية للتصرف اإ صاحب الحقوق أ و اإ
الإدارة  باختلاف أ نظمةبين صاحب الحقوق ومنظمة الإدارة الجماعية  ةالتعاقدي اتللترتيبيختلف الدور المحدد و  .أ خرى
ترخيص حقوق صاحب الحقوق علاوة على في منظمة الإدارة الجماعية  سلطةتحدد هذه الترتيبات طبيعة ونطاق و  .الجماعية

جراء قانوني  نفاذ الحقوق باسمه(.من أ جل تمثيل مصالح صاحب الحقوق )مثل اتخاذ اإ ه الترتيبات حدود كما ترسم هذ اإ
 صلاحية منظمة الإدارة الجماعية لتمثيل صاحب الحقوق وحقوقه.

دار بها وينبغي أ ن تحقق تكليفات منظمة الإدارة الجماعية توازنا عادل بين حرية صاحب الحقوق في تحديد الكيفية التي تُ 
 تخدمين.حقوقه والاحتياج المشروع اإلى وجود مجموعة معقولة من الحقوق لترخيصها للمس  

 البرازيل: نماذج من قوانين أ و تشريعات
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ليها في المادة  لدى"  وكيلة عن أ عضائها من أ جل  97انتسابها، تصبح الجمعيات المشار اإ
القيام بجميع الخطوات الضرورية للدفاع عن حقوق المؤلف الخاصة بهم داخل المحكة 

 ."بنشاط التحصيل لهذا الحقوخارجها وللاضطلاع 

ميع ال فعال اللازمة للدفاع عن القيام بج  صلاحيةال عضاء الجمعيات  يخول"وبانتسابها، 
 أ مام القضاء وخارجه، ومن أ جل تحصيل الإتاوات." بهم الخاصة المؤلف حقوق

ليها في مقدمة المادة وفي الفقرة  أ صحاب حق المؤلفينفذ و " شخصيا جميع ال فعال المشار اإ
ش3) ليها بمدة ( من هذه المادة، عقب اإ  97المواد ]ساعة."  48عار الجمعية التي ينتمون اإ
 [( من قانون حق المؤلف والحقوق المجاورة15)98و 98و

 كولومبيا:
فردي الية على نحو لحقوق المجاورة أ ن يديروا حقوقهم الماحق المؤلف أ و  وز ل صحاب"يج

 ".أ و جماعي
 .من لوائح حق المؤلف 1 المادة

كوادور:  اإ
لى " دارة جماعية  منظمةيجب أ ن يكون انضمام أ صحاب حق المؤلف أ و الحقوق المجاورة اإ اإ

لى  وفقا لهذا الفصل بق منظمات الإدارة الجماعية طوعيا. ول يخل التمثيل المسُ ند اإ
 ".باببموجب هذا ال الممنوحة لهم أ صحاب الحقوق في أ ن يمارسوا مباشرة الحقوق 

 .عي للمعرفة والإبداع والابتكار بشأ ن الاقتصاد الاجتماالقانون ال ساسيمن  241 المادة

 نيجيريا:
 الإيداع. حساب 12"
نشاء حساب الجمدارة للاإ  منظمة( يجب على كل 1) يداعاعية اإ ، يس تخدم، في جملة أ مور اإ

، والتي ل يمكن تخصيصها أ و توزيعها ل س باب أ ي حصة من المبل  القابل للتوزيع لإيداع
 تشمل ما يلي:

 ؛لاتصال مع العضو المعنيل الجمعية انفقد "1"
 ؛في الجمعية في الوقت الحاليليس عضوا  الذي يحق له ذلكالشخص المؤهل  "2"
ذا كان العضو أ و وكيله غير متاح أ و يمكن  "3" نه ل يتُحقق، بسهولة التحقق منهاإ من  فاإ

 ؛ممن يحق لهم الحصول على المبل صاحب حق المؤلف أ و وكيله 
لة( ل يمكن تخصيص جزء من ال موال 5) ؛زاع حول الاس تحقاقهناك ن "4" على  المحص 

 الفور نظراً لعدم وجود بيانات غير كافية في الوقت الحالي للتخصيص.
، تقوم المنظمة بتوزيع حساب الإيداع أ موالتوزيع فيها ينبغي ( في الحالت التي 2)

 "تلك. الإيداعال موال على أ ساس أ فضل البيانات المتاحة قبل انتهاء فترة 
 .2007 منظمة الإدارة الجماعية لس نةلوائح 

كوادور:  اإ
ذا كان هناك منظمتان أ و أ كثر من منظمات الإدارة الجماعية حسب نوع  ، المصنف"اإ

ب الحقوق  تحصيلحصريًا  وغايتها ايجب أ ن يكون هدفهو . منها منظمة واحدة تنُص 
ذا لم توافق منظمات و الاقتصادية نيابةً عن المنظمات التأ سيس ية.  نشاء  التحصيلاإ على اإ

في  السلطة الوطنية المختصة تصبح، اعيةالجمدارة من منظمات الإ تنظيم وتمثيل منظمة و 
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نشاءها.  مسائل الملكية الفكرية مسؤولة عن تعيينها واإ
ليه في و  المسؤول على التحصيل تشكيل الكيان الوحيد، يتم وعلى أ ي حال الذي أ شير اإ

ذن من   وتدخل مسائل الملكية الفكرية.في  السلطة الوطنية المختصةالفقرة السابقة باإ
لمنظمة  يةتكاليف الإدار ال  ضمن المسؤول على التحصيل كيان الوحيدلل تحصيل ال تكاليف 

 ".هذا الكيان يمثلهاالإدارة الجماعية التي 
 .القانون ال ساسي بشأ ن الاقتصاد الاجتماعي للمعرفة والإبداع والابتكار من 253المادة 

 :الاتحاد ال وروبي
دارة ما يشا" دارة جماعية من اختيارهم في اإ ون من ؤ يحق ل صحاب الحقوق تفويض منظمة اإ

طق ون من المناؤ الحقوق وفئات الحقوق أ و أ نواع المصنفات وغير ذلك من المواد فيما يشا
بغض النظر عن الدولة العضو التي يحمل أ يٌ من منظمة الإدارة الجماعية أ و صاحب 

قامته أ و عمله. و  دارة م منظمة الإدارة الجماعيةتز لتالحقوق جنسيتها أ و يتخذها مقرا لإ هذه  باإ
دارتها واقعة  ما دامت الحقوق وفئات الحقوق أ و أ نواع المصنفات وغير ذلك من المواد اإ

رة بشكل موضوعي لرفض تولي كن لديها أ س باب مبر ت، ما لم طتهاضمن نطاق أ نش
دار   .""تهااإ
 .EU/2014/26توجيه الاتحاد ال وروبي رقم من  5المادة 

ذا " عطاء  حقوق منظمةَ  ض صاحبُ فوَّ اإ دارة حقوقه، وجب عليه اإ دارة جماعية في اإ اإ
أ نواع المصنفات نوع من فئات الحقوق أ و فئة من من الحقوق أ و حق موافقة محددة لكٍل 

دارتها. ويجب  وغير ذلك من المواد التي يفوض صاحب الحق منظمة الإدارة الجماعية في اإ
ثبات هذه الموافق  ."في شكل وثائقي ةاإ

 .EU/2014/26توجيه الاتحاد ال وروبي رقم من  (7)5المادة 

 الاتحاد الدولي لصناعة الفونوغرامات:
حديد نطاق )الحقوق ل صحاب الحقوق بتعلى كل شركة ترخيص موس يقى أ ن تسمح "

والمنطقة( وسمة )اس تئثارية أ و غير اس تئثارية( تكاليف  المصنفات والاس تخدامات ومجموعة
الحقوق التي يعطونها للشركة دون قيود، ما لم تكن هذه القيود مفروضة بكم التشريعات 

وضوعي ل س باب السارية أ و من محاكم أ و سلطات أ خرى مختصة، أ و كانت مبررة بشكل م
دارة الحقوق وترخيصها وكانت دائما متناس بة مع ال هداف التي ت  لى  سعىتتعلق بفعالية اإ اإ

 "تحقيقها.
 .الاتحاد الدولي لصناعة الفونوغراماتمدونة قواعد السلوك الصادرة عن 

 



       29 
 

 أ دوات الممارسات الجيدة

لى دائما أ ن تستند  نبغيي  .17 لى  وقتكليف من صاحب حقتصرفات منظمة الإدارة الجماعية اإ أ و، في حالت محددة، اإ
تكليف بمقتضى القانون أ و أ مر حكومي. ويجوز لمنظمة الإدارة الجماعية أ ن تضع في لئحتها التنظيمية قيودا على حق أ ي 

دارة حقوقه شريطة أ ن يكون  لتلك القيود مبررات صاحب حقوق في حرية تحديد نطاق التكليف الذي يصدره باإ
لى تناسب القيود التي تفرضها منظمة الإدارة الجماعية مع الهدف الذي ت أ ن  نبغيي موضوعية. و   تحقيقه.تسعى اإ

نهاء التكليف 5.2  العضويةأ و  اإ

 البيان

لحقوق غير عملية أ و مس تحيلة. وفي الفردية لدارة الإ تدير منظمات الإدارة الجماعية الحقوق على أ ساس جماعي عندما تكون 
نهاء عضويتهم في منظمة  ضمان، من المهم ذلكضوء  لى  الجماعية دارةالإ تمتع أ صحاب الحقوق بالقدرة على اإ أ و العهد بقوقهم اإ

دارة هذه الحقوق بأ نفسهم.  منظمة أ خرى أ و اإ

 :الاتحاد ال وروبي نماذج من قوانين أ و تشريعات
خطار يُ " دارة الحقوق ]...[ بموجب اإ نهاء تفويض اإ فترة م خلال قدَّ يحق ل صحاب الحقوق اإ

معقولة ل تتجاوز س تة أ شهر. ولمنظمة الإدارة الجماعية أ ن تقرر أ ل يسري هذا الإنهاء أ و 
ل   ."الس نة الماليةفي نهاية السحب اإ

 .EU/2014/26 رقم توجيه الاتحاد ال وروبيمن  (4)5المادة 

 كولومبيا:
لىالإدارة الجماعية[ طريقة نظمة ]لم اللائحة التنظيمية  تحدد" الجمعية والانسحاب  الانضمام اإ

م شروطمنها وال   ".)...(ذلك  التي تنُظ ِّ
 .44القانون رقم من  2.14 المادة

 البرازيل:
دارة جماعية[ "يجوز لصاحب الحق أ ن ينتقل، في أ ي وقت، اإلى جمعية  ، أ خرى]منظمة اإ

ل أ ن يبُل  جمعيته ]منظمة الإدارة الجماعية[ ال صلية   كتابيا"بذلك وليس عليه اإ
 .حق المؤلف والحقوق المجاورةمن قانون  97 المادة

 الصين:
، وفقا للاإجراءات المنصوص عليها في النظام ال ساسي، أ ن وق"يجوز ل ي صاحب حق

دارة جماعية لحق المؤلف، وب عقد الإدارة الجماعية لحق  ذلك ينُهيىينسحب من منظمة اإ
شخص أ ي نظمة و في ذلك الوقت بين تلك الم  مُبرميظل أ ي عقد ترخيص لكن المؤلف. و 
لى أ ن  أ خر ساريا ، خلال مدة سريان العقد، وق، ويحق لصاحب الحقيي مدتهنته ت اإ

ذات  والاطلاع على مواد ال عمال التجارية الصلة اتالترخيص ذرسوم الحصول على 
 ."الصلة
 .من اللوائح بشأ ن الإدارة الجماعية لحق المؤلف 21المادة 

 :الاتحاد ال وروبي
ذا كانت هناك مبال  مس تحقة لصاحب حقوق مقابل أ عمال اس تغلال وقعت قبل " اإ
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نهاء التفويض أ و سحب الحقوق، أ و بمقتضى ترخيص ممنوح قبل سريان ذلك  سريان اإ
الإنهاء أ و السحب، تظل حقوق صاحب الحق قائمة ]في عملية التوزيع وفي المعلومات 

 ."رتباط صاحب الحق بالمنظمة مس تمرالإدارية والمالية المقدمة من المنظمة وك ن ا
 .EU/2014/26توجيه الاتحاد ال وروبي رقم من  (5)5المادة 

 :الاتحاد الدولي لجمعيات المؤلفين والملحنين
نهاء اتفاق " انتسابه اإلى يجب على منظمة الإدارة الجماعية أ ن تسمح ل ي مبدعٍ أ و ناشر باإ

نهاء فيما يتعلق باإ بفرض شروط معقولة ة الإدارة الجماعيشرط السماح لمنظمة ب المنظمة، 
 "ذلك التفاق.

 .القواعد المهنية للاتحاد الدولي لجمعيات المؤلفين والملحنين

 :الاتحاد الدولي لصناعة الفونوغرامات
اس تمرار تضمين حقوق أ ن تشترط يجوز لشركة ترخيص الموس يقى في الظروف الملائمة "

فترة زمنية معقولة، بخيص الممنوحة لمس تخدمين قبل الإنهاء اأ صحاب الحقوق في التر 
 ."شهرا 12 لىهذه الفترة عأ ن تزيد أ نه ل يجوز  غير

 .الاتحاد الدولي لصناعة الفونوغراماتالصادرة عن  مدونة قواعد السلوك

 :مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق فناني ال داء
 "."العضوية حق شخصي لفنان ال داء

مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق الصادرة عن مدونة قواعد السلوك من  2 المادة
 .فناني ال داء
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نهاءلم  ينبغي .18 بناء  ،التكليف الصادر منه أ و بتغيير نطاق ذلك التكليف نظمة الإدارة الجماعية أ ن تسمح لكل عضو باإ
خطار معقولة.  على فترة اإ

تشترط، في ظل ظروف تصفها في لئحتها التنظيمية، اس تمرار تضمين حقوق أ ن  نظمة الإدارة الجماعيةلم يجوز  .19
 قبل الإنهاء. مص لهرخَّ لمُ ل خيص الممنوحةاصاحب الحقوق، لفترة زمنية معقولة، في التر 

، بغض النظر الحقوق المحصلة عائداتحصته الكاملة في الحصول على  وقصاحب الحقمن حق ينبغي أ ن يكون  .20
 .التكليفانتهاء عن 

 الإدارة الجماعية في منظمة وضعهمحقوق ال عضاء في المعاملة العادلة؛  .3

 حقوق ال عضاء في المعاملة العادلة 1.3

 البيان

ليها على تبوئها مكانة وتسهم  ،في السوق كبيرة تساعد ثقة أ صحاب الحقوق في منظمة الإدارة الجماعية التي يفوضونها واطمئنانهم اإ
لى تعزيز ثقة ال عضاء في المنظمة ما كان من خلال الحوكمة بشفافية وما كان من خلال  دارة الحقوق بفعالية. وخير سبيل اإ في اإ

 التناسب في الحقوق والالتزامات.

 البرازيل: نماذج من قوانين أ و تشريعات

ظر عليها التفرقة بينهم في ويحُ ""يجب أ ن تعامل الجمعيات أ عضاءها معاملة منصفة 
 حق المؤلف والحقوق المجاورة. قانونمن  5.98المادة  -."المعاملة

 بيرو:

مع عدم الإخلال بال حكام ، ما يلياللائحة التنظيمية للجمعية المرشحة تضمن ت "يجب أ ن 
 : ]..[اوشكله ابسبب طبيعتهيها القانونية المنطبقة عل

تكون مس تقلة عن التي يجب أ ن ، شتراك بالجمعيةد الا)د( القواعد العامة التي تحكم عق
أ و  لةكاممن أ صحاب العضوية الع عليها جميع ال عضاء، سواء كانوا وق ِّ صك العضوية، ويُ 

برامها ات الإدارة يتسري القواعد المذكورة على عقود التمثيل التي يجوز لجمع و ؛ بةنتس  الم  مع اإ
 منظمات أ جنبية مماثلة؛

ل و)ه( الشروط التي تحكم اكتساب العضوية وفقدانها، وكذلك تعليق حقوق العضوية؛ 
ل في حالة   تيال بسبب ارتكاب مخالفة تضر بالجمعية حكم نهائيصدور يسمح بالإقصاء اإ

ليه ل ل يجوز أ ن يحوالعضو؛  اينتمي اإ دارة لحقوق مالكو اصل على العضوية اإ الخاضعة للاإ
 من أ ي من هؤلء المالكين؛ن على تراخيص اس تئثارية ووالحاصل الثانويونن أ و وال صلي

)و( واجبات ال عضاء والقواعد التأ ديبية التي يخضعون لها، وكذلك حقوقهم، بما في ذلك 
 عندالتصويت ويجب أ ن يكون الحق في الحصول على المعلومات وحقوق التصويت؛ 

 ".التمثيلية سرياالهيئات الإدارية و انتخاب 
 بشأ ن قانون حق المؤلف. 822القانون رقم من  151المادة 

 :الاتحاد ال وروبي
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فرض أ ي التزامات على أ عضائها ما لم يكن لها ضرورة  نظمات الإدارة الجماعيةل يجوز لم "
دارة الحقوق بفعالية.من أ جل موضوعية   "اإ

 .EU/2014/26 رقم توجيه الاتحاد ال وروبيمن  4بناء على المادة 

 :ال سترالية ال س يويةالمنطقة 
ل " تحصيل أ عضاءها بعدالة وأ مانة وحيادية وبأ سلوب مهذب وبما يتفق مع  جمعيةكل تعُامِّ

 ."أ ي اتفاق عضويةمع دس تورها و 
 .مدونة قواعد السلوك لجمعيات تحصيل حق المؤلف ال سترالية ال س يوية وال سترالية

 :الاس تنساخالاتحاد الدولي للمنظمات المعنية بقوق 

كفاءة على نحو يتسم بال]منظمات الإدارة الجماعية[ علاقاتها بأ صحاب الحقوق  تدير"
ل جميع و  ،ياديةالح ساواة و الم و  أ صحاب الحقوق وفقا للوائح التنظيمية والقوانين الوطنية تعُامِّ

 ."المنطبقة
 .الاس تنساخالاتحاد الدولي للمنظمات المعنية بقوق الصادرة عن مدونة قواعد السلوك 

 :الاتحاد الدولي لجمعيات المؤلفين والملحنين
 والتحصيل"التراخيص 

 المعقولة من أ جل: يوظف جهوده. يجب على كل عضو أ ن 15
 ؛ورهنا بها وظيفتهوفقاً لنطاق  مجموعة مصنفاته. ترخيص جميع اس تخدامات أ  

يرادات الترخيص" تحصيلو ب.  الفور بموجب التراخيص التي على  الواجبة جميع "اإ
يرادات الترخيص غير  لتحصيلمناس بة  يراهاواتخاذ جميع الخطوات التي قد  يصدرها اإ
 ؛المدفوعة
 ا؛غير المصرح بهمع منع الاس تخدامات  اس تخدام مجموعة مصنفاتهوحماية  ورصدج. 
هات الج التي يس تغلها  المصنفات وذلك بشأ ن الوجيهة على الفورالمعلومات وتحصيل د. 

 .التي رخص لها ذلك
 . على كل عضو:16

ا. منح تراخيص على أ ساس معايير موضوعية، شريطة أ ل يكون العضو ملزما بمنح 
تراخيص للمس تخدمين الذين لم يلتزموا في السابق بشروط وأ حكام ترخيص الجمعية 

 ؛نيةع الم الموس يقية 
 "غير مبرر. على نحوبين المس تخدمين  يميزل وب. 

 .لجمعيات الموس يقيةبا الخاصة لاتحاد الدولي لجمعيات المؤلفين والملحنينل المهنيةقواعد ال

  أ دوات الممارسات الجيدة

صاحب حقوق بعدالة ووفقا للائحة التنظيمية لهذه المنظمة عضو أ و كل أ ن تعامل نظمة الإدارة الجماعية لم  ينبغي .21
ما لم يكن له ضرورة موضوعية لإدارة حقوق أ صحاب الحقوق على  اتالتزام ةأ يينبغي أ ل تفرض وأ حكام عضويتها. و 

 صاحب الحقوق بفعالية.

تمثيلية 3.2  حقوق ال عضاء في الهيئات ال

 البيان
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لمنظمة ، ينبغي ةفي منظمة الإدارة الجماعي اتالقرار  اتخاذعملية  صحاب الحقوق فيالعادلة والمتوازنة ل   شاركةالم من أ جل ضمان 
دأ ن الإدارة الجماعية  يلاء اهتمام خاص لحقوق ل صحاب الحقوق ضمن  ومتوازنا احقيقي ادور توُجِّ هياكلها الإدارية، مع اإ
 .التصويت العادلة

 ال نديز:دول جماعة  نماذج من قوانين أ و تشريعات
 قراراتلمشاركة في ل مناس بة  احقوق لجمعية ]منظمة الإدارة الجماعية["يجب منح أ عضاء ا

 ".الجمعية
 .351القرار رقم من )د( 45 المادة 

 البرازيل:

لى الجمعيات  ""يحق للمالكين ال صليين لحق المؤلف أ و الحقوق المجاورة المنتس بين مباشرة اإ
 الوطنية فقط التصويت أ و تعين ممثلين عنهم في الجمعيات التي تنظمها هذه المادة."

بطريقة منصفة، وتحظر عليها التفرقة بينهم في "يجب أ ن تعامل الجمعيات أ عضاءها 
 المعاملة."

شخصي ويمُنع  صويتتمن خلال مباشرة أ عمال الإدارة "يجب أ ن يقوم مديرو الجمعيات ب
( من 14(، )5) 98(، و6(، )5) 97المواد ]ممثلو ال طراف ال خرى من القيام بذلك." 

 [قانون حق المؤلف والحقوق المجاورة

 كولومبيا:
تنتخب أ عضاء مجلس الإدارة ولجنة هي التي و ،رابطةالهيئة العليا للهي "الجمعية العامة 

اللائحة التنظيمية  فيانعقادها د مسؤولياتها وعملها وطريقة دَّ الإشراف والمراقب المالي. وتحُ 
المعنية"؛ "يتأ لف مجلس الإدارة من عدد ل يقل عن  ]منظمة الإدارة الجماعية[رابطة لل

تنتخبهم الجمعية العامة بنظام و  ،رابطةفاعلين في الالعضاء من ال  س بعة  ل يزيد علىو ثلاثة
لى انتخاب المناوبين، ويجب تحديد المناوب الخاص بكل الانتخابي،  الحاصل بالإضافة اإ
دارة و " ؛"عضو مسؤول هو ، و س ييرهاوت الجمعية مجلس الإدارة هو الهيئة المسؤولة عن اإ

اللوائح د مسؤولياته ووظائفه في دَّ . وتحُ اتعليماتهالتي يجب عليه تنفيذ أ مام الجمعية العامة 
 ."التنظيمية

 .44القانون رقم من  17و 16و 15المواد 

كوادور:  اإ
الداخلية على ما يلي:  هالوائح أ نظمتها و و  منظمات الإدارة الجماعية تنص قواعديجب أ ن "

الحصول على يبي، ل س يما الحق في ونظامهم التأ د م)...( )و( حقوق ال عضاء والتزاماته
يكون التصويت ديمقراطيا يجب أ ن . و يةوالتمثيل ة يالإدار هيئات ال انتخاب في المعلومات، و

، وفقا الإدارة الجماعية منظمة هيئات. ويحق لجميع ال عضاء المشاركة في انتخاب وسريا
[؛ )ز( ة الجماعيةالخاصة بمنظمة الإدار للشروط المنصوص عليها في قواعد الانتخابات ]

، يحق لجميع ال عضاء المشاركة في الإدارة الجماعية بغض النظر عن فئات أ عضاء منظمةو 
اس تخدام الوسائل الإلكترونية اللازمة  االجمعية العامة، التي يجوز لهعتمدها القرارات التي ت 
 ".المشاركةهذه لتمكينهم من 

عي للمعرفة والإبداع الاقتصاد الاجتماالقانون ال ساسي بشأ ن من  (1)245 المادة 
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 .والابتكار

 المكس يك:

عهد اإلى كل عضو على نحو ثابت في نظام التصويت، بصوت ، يُ ال عضاء فيما يخص فصل"
 الحاضرين على الفصل". المصوتينمن  في المائة 75، ويجب أ ن يوافق واحد

 من القانون الاتحادي بشأ ن حق المؤلف. 205المادة 

 بيرو:

، تعليق حقوق العضويةذات الصلة ب  ال مورفي  ،عادليكون نظام التصويت  أ نيجب "
مكانية اس تحداث اإ ، مع المشاركة في قراراتهفي احقا مناس با تمثلهم ن مَ لكي تمنح الجمعية 

أ و مصنفات نظام تصويت يتضمن معايير ترجيح معقولة تتناسب مع الاس تخدام الفعلي لل 
نتاجات أ و جه ال داء و أ    ".الجمعيةديرها تالتي تجسد الحقوق التي الإ

 .حق المؤلف )د( من قانون153المادة 

 الاتحاد ال وروبي
فعالة لمشاركة و  ملائمة يجب أ ن تنص اللائحة التنظيمية لمنظمة الإدارة الجماعية على أ ليات"

فئات ال عضاء في ش تى أ عضائها في عملية صنع القرار في المنظمة. ويجب أ ن يتسم تمثيل 
 ."لية صنع القرار بالعدالة والتوازنعم 
 .EU/2014/26توجيه الاتحاد ال وروبي رقم  (3)6ة الماد

يحق لجميع أ عضاء منظمة الإدارة الجماعية المشاركة والتصويت في الجمعية العامة و "
بفرض قيود على حق أ عضاء منظمة أ ن تسمح لل عضاء، غير أ نه يجوز للدول ال عضاء 

المشاركة وفي ممارسة حقوق التصويت في الجمعية العامة لل عضاء  الإدارة الجماعية في
لى أ ي من المعيارين التاليين أ و اإلى كليهما:  استنادا اإ

 مدة العضوية؛ )أ (

لى الفترة المالية المحددة؛ )ب(  المبال  الواردة أ و المس تحقة لعضو بالنس بة اإ

 ."شريطة تحديد هذه المعايير وتطبيقها بأ سلوب عادل ومتناسب
 .EU/2014/26توجيه الاتحاد ال وروبي رقم ( من 9)8المادة 

يحق لكل عضو من أ عضاء منظمة الإدارة الجماعية تعيين أ ي شخص أ و كيان أ خر وكيلا "
عنه في المشاركة والتصويت باسمه في الجمعية العامة لل عضاء، شريطة أ ل يفضي هذا 

لى تضارب مصالح، مما من شأ نه أ ن يحدث على  سبيل المثال في حالة انتماء كٍل التعيين اإ
لى فئتين مختلفتين من فئات أ صحاب الحقوق في منظمة الإدارة  من العضو الموكل ِّ والموكلَّ اإ

 ."الجماعية
 .EU/2014/26توجيه الاتحاد ال وروبي رقم من ( 10)8المادة 

 .الاتحاد الدولي للمنظمات المعنية بقوق الاس تنساخ
التمثيل في ]منظمات الإدارة الجماعية[ مفتوحا أ مام جميع أ صحاب يجب أ ن يكون باب "

الحقوق المؤهلين وفقا للقوانين الوطنية وفوق الوطنية السارية، بما في ذلك قانون 
 ."المنافسة



       35 
 

 .الاتحاد الدولي للمنظمات المعنية بقوق الاس تنساخمدونة قواعد السلوك الصادرة عن 

 :راماتالاتحاد الدولي لصناعة الفونوغ
فرصة التمثيل العادل  ل صحاب الحقوقأ ن تتيح يجب على كل شركة ترخيص موس يقى "

 ."، ما لم يكن ذلك محظورا بمقتضى تشريعات ساريةداريةهيئات الإ ال ن في والمتواز 
 .الاتحاد الدولي لصناعة الفونوغراماتمدونة قواعد السلوك الصادرة عن 

 ات المؤلفين والملحنينللاتحاد الدولي لجمعيالقواعد المهنية 
ذا كان ) تأ لف من مبدعين وناشرين( ]يجب على منظمة الإدارة الجماعية[ ي مجلس الإدارة اإ

دارتها بين المبدعين من جهة والناشرين من الجهة  الحفاظ على توازن عادل في مجلس اإ
دارتها بين   فئات المبدعين. ش تىال خرى الحفاظ على توازن عادل في مجلس اإ

 .للاتحاد الدولي لجمعيات المؤلفين والملحنينالقواعد المهنية 

 :مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق فناني ال داء
تعمل منظمات الإدارة الجماعية لفناني ال داء في ظل مراقبة ذات طابع ديمقراطي من "

صنع القرار في  في عملية ومتوازنا ادلتمثيلا علين مثَّ ال عضاء. ويجب أ ن يكون ال عضاء مُ 
 ."منظمة الإدارة الجماعية لفناني ال داء

 .لس جمعيات الإدارةمن مدونة قواعد السلوك الصادرة عن مج 1.4المادة 

 أ دوات الممارسات الجيدة

دة ل ساس تمثيل أ صحاب الحقوق وسلطاتهم في عملية صنع القرار في منظمة الإدارة حد ِّ أ ن تكون القواعد المُ  ينبغي .22
على وجه الخصوص أ ن تحافظ منظمة الإدارة الجماعية على توازن عادل بين فئات  وينبغيالجماعية مفتوحة وعادلة ومتوازنة. 

 أ صحاب الحقوق الذين تمثلهم.

شغل مناصب في أ يٍ من هيئات صنع القرار أ و أ ن ي ارة الجماعية أ ي عضو في منظمة الإد ينبغي أ ن يكون من حق .23
 .أ و التشريع المؤهلات المنصوص عليها في اللائحة التنظيمية يس توفيالهيئات الإشرافية أ و الاستشارية بها، شريطة أ ن 

مراعاة أ ي قيود مع ) المشاركة في أ ي اجتماع عام لمنظمة الإدارة الجماعي ينبغي أ ن يكون من حق جميع ال عضاء .24
 .(أ دناهمذكورة 

اللائحة التنظيمية  في للمنظمةعضو في ممارسة حقوقه التصويتية في الاجتماع العام التضمين أ ي قيود على حق  ينبغي .25
 أ ن تكون تلك القيود عادلة ومتناس بة. وينبغي ،أ و أ ن ينص عليها القانون عيةالمنظمة الإدارة الجم

كل عضو في منظمة الإدارة الجماعية تعيين عضو أ خر وكيلا عنه في الحضور والتصويت ينبغي أ ن يكون من حق  .26
في أ ي اجتماع عام لتلك المنظمة. ويجوز تضمين اللائحة التنظيمية لمنظمة الإدارة الجماعية حدا معقول لعدد التوكيلات 

 الصادرة ل ي عضو واحد.

 وأ عضائهامسائل محددة تتعلق بالعلاقة بين المنظمة  .4

 موافاة ال عضاء بمعلومات مالية واإدارية 1.4

 البيان
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ينُتظر من منظمة الإدارة الجماعية  ،في الوقت المناسببكفاءة و المكافأ تنظرا لدور منظمات الإدارة الجماعية في ضمان توزيع 
وينبغي أ ن تتضمن هذه المعلومات ما  موافاة أ عضائها بمعلومات عما تحققه من نتائج مالية بشكل دقيق وفي التوقيتات المناس بة.

 :، دون أ ن تقتصر عليهيلي

مة اإجمالي عائدات الحقوق مُ  -  حسب قطاعات التحصيل الرئيس ية؛قسَّ

مة ومصروفات التشغيل  -  حسب قطاعات التحصيل الرئيس ية؛مُقسَّ

 وما أ جرت من اقتطاعات اجتماعية وثقافية؛ -

 وقيمة ما صرفت من توزيعات. -

لى التي تقدمها منظمة الإدارة الجماعية انات بيأ ن تكون ال  وينبغي  مصدر لتحقق منباله  سمحكل صاحب حقوق على هيئة ت اإ
 .المصنفات من واحدبكل  فيما يتعلق المبال  المس تحقة

 ال نديز: دول جماعة نماذج من قوانين أ و تشريعات
وحساباتها، العمومية أ ن تتعهد بنشر ميزانياتها "منظمات الإدارة الجماعية على  يجب"

، وذلك مرة واحدة س نويا على وكذلك التعريفات العامة لس تخدام الحقوق التي تمثلها
علامية واسعة الانتشار على الصعيد الوطنيفي  ال قل م على عم ِّ يجب أ ن تُ و " "وس يلة اإ
التي قد يكون لها تأ ثير ة جمعيتهم أ نشط جميعلة عن فصَّ ومُ كاملة معلومات دورية  ئهاضاأ ع

 رسة حقوق ال عضاء المذكورين"على مما
 .351القرار رقم  من 45)ح( و)ط( من المادة  البندان

كوادور:  اإ
، تقوم منظمات لوائحها التنظيمية"دون المساس باللتزامات ال خرى المنصوص عليها في 

ذا خُول لها ذلك الإدارة الجماعية  بما يلي: اإ
ذات الانتشار ، في الصحف ال قل س نوياً لميزانية العمومية وبيانات الدخل، على . نشر ا1

 ؛الواسع عل الصعيد الوطني
سة حقوقهم كل . تزويد أ عضائها بمعلومات شاملة ومفصلة عن جميع ال نشطة المتعلقة بممار 2

 ".س تة أ شهر على ال قل
في شكل مادي بصورة دائمة، ما يلي ل عضائها الإدارة الجماعية أ ن تتيح منظمة يجب على "
لكترونيأ و  " .: الميزانية الس نوية، وال نظمة الداخلية، والتقارير الس نوية، وتقارير التوزيعاإ
عي للمعرفة والإبداع القانون ال ساسي بشأ ن الاقتصاد الاجتما من 5.250و 249تان الماد

 .والابتكار

 جمهورية كوريا:

جراء فحص أ و اس تنساخ للكتب والوثائق ال خرى، أ و  "يجوز للمتعهد أ و المس تفيد طلب اإ
سابات شؤون الئتمان، من طرف المتعهد أ و مدير ب التماس بيان، يتصل بال داء أ و 
 ( من قانون الئتمان1) 40الممتلكات الئتمانية." المادة 

 البرازيل:
لحق المؤلف عن المبال  المس تحقة ل عضائها على "يجب أ ن تسُاءل منظمات الإدارة الجماعية 

 )جيم( من قانون حق المؤلف والحقوق المجاورة98أ ساس منتظم ومباشر." المادة 
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ث منظمات الإدارة الجماعية  يجب على"  في الفقرتين الثانية  المذكورةالمعلومات أ ن تُحد ِّ
قواعد بيانات أ صحاب الحقوق ] وأ ن تتُيح هذه المعلومات ل عضائهاوالثالثة من هذه المادة 

الجمعيات ضر اجتماعات اومحاللاحقة؛  اوتعديلاته الداخلية ؛ واللوائحوالمصنفاتلين مثَّ المُ 
الشقيقة في الجمعيات مع المبُرمة اتفاقات التمثيل المتبادل و العامة العادية وغير العادية؛ 

عن الرسوم الإدارية؛  تقريرو الحسابات الس نوية؛ ، و ل نشطةعن اتقرير س نوي و الخارج؛ 
ُ الإدارة ذج نمو و الخارجي؛ الحسابات تقرير مراجع و   ؛لمنظمة الإدارة الجماعيةل فصَّ الم
 ."لخاإ معلومات عن المديرين ومرتباتهم؛ و 

 حق المؤلف والحقوق المجاورة.قانون  من (6)98 المادة

 الس نغال:
لائحتها وفقا ل قوم باقتطاعاتتلجمعية الإدارة الجماعية أ ن  يجوز –. القانونيةتطاعات ق "الا

من أ جل تمويل العمل الاجتماعي وال نشطة الثقافية، شريطة أ ن يظل مقدار هذه التنظيمية 
 ".طاعات ضمن الحدود التي تسمح بها ممارسات الحكم الرش يد المعترف بها عموماتالاق 
 والحقوق المجاورة.ق المؤلف ح بشأ ن القانون من 120المادة 

 باراغواي:
"تلتزم هيئات الإدارة بضمان تقديم معلومات دورية لصالح أ عضائها فيما يتعلق بأ نشطة 

هذه التي قد يكون لها تأ ثير على ممارسة حقوقهم، وينبغي أ ن تتضمن  اومعاملاتهالهيئة 
كذلك نص أ ي أ ن تتضمن ، و مراجع الحساباتوتقرير  هيئةالمعلومات الميزانية العامة لل 

لى نظرائهم ال جانب الذين مجال عتمدهاقرارات ت  رسال معلومات مماثلة اإ دارتها. وينبغي اإ س اإ
 ".لديهم عقود تمثيل في الإقليم الوطني

 حق المؤلف والحقوق المجاورة. بشأ ن القانون من 142المادة 

 المكس يك:
ارسة الحقوق مم .ية تحقيق ال غراض التالية: أ ولً "يجب على منظمات الإدارة الجماع 

تاحة مجموعات المصنفات. ثانيا؛ عضائهاالاقتصادية ل   ديرها للمس تخدمين في تالتي  اإ
 ."مكاتبها
 من القانون الاتحادي بشأ ن حق المؤلف. 202المادة 

 فنزويلا: 
، يجب على مراجعة الحسابات:" ل غراض الوفاء بالتزاماتها وتلبية متطلبات 30"المادة 

 : )...(أ ن تقوم بما يلي منظمات الإدارة الجماعية
ل النس بة المئوية وفقا لقواعد التوزيع الخاصة بها . توزيع المكافأ ة المحصلة9 ، ول يخصم اإ
، لحد ال قصى القانوني أ و التنظيميا وذلك في سقف، للازمة لتغطية التكاليف الإداريةا
ضافي، حتى الحد المسموح بهتخصيص و  أ و  الرفاه، لس تخدامه حصريا في أ نشطة مبل  اإ

 الخدمات التي تفيد أ عضائها.
، وفقا لمبدأ  التوزيع العادل بين أ صحاب الحقوق بعيدة عن الاعتباطيةتوزيع نظمة تطبيق أ  

، حسب الفونوغراماتأ و  أ وجه ال داءوعلى أ ساس الاس تخدام الفعال للمصنفات أ و 
 مقتضى الحال.

صدار منشور منتظم ل عضائه10  منظمة الإدارة الجماعية، يقدم معلومات عن أ نشطة ا. اإ
 ."مارسة حقوق هؤلء ال عضاء أ و عملائهالم وجيهةالتي قد تكون 
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 .1997لس نة  ، اللائحة التنفيذيةفنزويلا

 ال وربي: الاتحاد
تاحة في الس نة على ال قل واحدة مرة منظمة الإدارة الجماعية  تقوم يجب أ ن" المعلومات باإ

ُ على ال قل التالية  ليه عائدات حقوق أ و صرفت له مدفوعات  سبتلكل صاحب حقوق ن اإ
 في الفترة التي تتعلق تلك المعلومات بها:

  أ ي بيانات اتصال صرح صاحب الحقوق لمنظمة الإدارة الجماعية
 باس تخدامها لتحديد هوية صاحب الحقوق ومكانه؛

 وعائدات الحقوق المنسوبة اإلى صاحب الحقوق؛ 

 من فئات الحقوق فئة وق عن كٍل والمبال  التي صرفتها المنظمة لصاحب الحق
 من أ نواع الاس تخدام؛كل نوع التي تديرها له و 

  لى والفترة التي اس تغرقها الاس تخدام الذي نسبت على أ ساسه مبال  اإ
صاحب الحقوق وصرفت له، ما لم تمنع أ س باب موضوعية تتعلق 
هذه قديم بالإفادات الواردة من المس تخدمين منظمة الإدارة الجماعية من ت

 المعلومات؛

   جري من اقتطاعات مقابل رسوم الإدارة؛وما أ 

   جري من اقتطاعات ل ي غرض خلاف رسوم الإدارة، بما في ذلك ما وما أ
ه القانون الوطني من أ جل تقديم أ ي خدمات اجتماعية أ و ثقافية ييقتض 
 تعليمية؛ أ و

  لى صاحب الحقوق وأ ي عائدات حقوق م متأ خرة السداد ل ي و نسوبة اإ
 "فترة.

 .EU/2014/26توجيه الاتحاد ال وروبي رقم من  18المادة 

 بلجيكا:
يجوز ل ي ]عضو[ أ و من يمثله الحصول، خلال شهر اعتبارا من تاريخ طلبه، على نسخة "

دون الإخلال بأ ي معلومات ، وذلك من وثائق الس نوات الثلاث السابقة المتعلقة بما يلي
رسالها وفقا للقوانين واللوائح   :التنظيميةيتعين اإ

  الاجتماع العام والهيكل المالي للجمعية؛التي يعتمدها الحسابات الس نوية 

 ثة بالقائمين على الإدارة؛  وقائمة محدَّ

 المفوض؛ والتقارير المقدمة اإلى الاجتماع من المجلس الإداري ومن المراجع 

  ونص القرارات المقترحة على الاجتماع العام وبيان أ س بابها وأ ي معلومات
 المرشحين للمجلس الإداري؛ عن

 ف للمديرين من مكافأ ت المفوض لما صُر  والمبل  الكلي المعتمد من المراجع
جمالية ومن   ، أ يا كانت طبيعتها؛اس تحقاقاتومن تكاليف اإ

 ثة؛  وتعريفات الجمعية المحدَّ

  ر توزيعها على أ صحاب الحقوق في بادئ ال مر والمخصصات النقدية التي تعذ 
يرادات غير موال وغيرها من ال   غير القابلة للتوزيعبيع بالتجزئة ال حق  )اإ
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 ."(بوجه عام القابلة للتوزيع
 .5، الجزء الحادي عشر، الباب المدونة البلجيكية للقانون الاقتصادي

 :الاتحاد الدولي لجمعيات المؤلفين والملحنين
دارة جماعية"  ]أ عضائها[:[ في كل س نة تقويمية لكل من يجب أ ن تتيح كل ]منظمة اإ

 تقريرا س نويا عن الس نة المالية السابقة مباشرة على هذه الس نة التقويمية؛ 

  وملخصا لدخلها المحلي والدولي خلال الس نة المالية السابقة مباشرة على
 هذه الس نة التقويمية؛

  وبيانا واضحا للغرض من كل مصروف تخرجه من الإتاوات المس تحقة لهذا
 ]العضو[ وقيمته؛

  اضحا لقواعد التوزيع التي تتبعهاوبيانا و". 
 .لاتحاد الدولي لجمعيات المؤلفين والملحنينالقواعد المهنية ل

 :مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق فناني ال داء
يجب أ ن تكون منظمات الإدارة الجماعية لفناني ال داء محلا للمساءلة تجاه أ عضائها وأ ن "

 ال داء كل المعلومات ذات الصلة فيما يتعلق بأ نشطة يجدوا فيها شفافية وأ ن تتيح لفناني
دارتها وبشروط التحصيل وبتوزيع المكافأ ت، بما في ذلك علاقاتها  المنظمة، وعلى ال خص باإ

 "بمنظمات شقيقة في بلدان أ خرى.
 .مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق فناني ال داءالصادرة عن  مدونة قواعد السلوك
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 الممارسات الجيدةأ دوات 

ن أ مكن( متى أ صبح تقريرها الس نوي، بما في ذلك ينبغي لم  .27 لكترونيا اإ نظمة الإدارة الجماعية أ ن تخطر أ عضاءها )اإ
، متاحا للتنزيل من موقعها والاقتطاعات كشف دخلها ومعلومات دقيقة عن المبال  التي حصلتها ومصروفاتها التشغيلية

 معقولة.الإلكتروني أ و عبر س بل أ خرى 

قوق بقائمة بأ عضاء مجلس الإدارة والفئة التي يمثلها كٌل منهم. كما الحنظمة الإدارة الجماعية موافاة صاحب لم  ينبغي .28
جمالي مبل  المكافأ ت وغير ذلك من  ينبغي لها تاحة معلومات تتعلق باإ المدفوعة ل عضاء المجلس  الاس تحقاقاتاإ
دارتها. وفريق  اإ

ن أ مكن( معلومات لكل أ ن تتيح ارة الجماعية نظمة الإدلم نبغي ي  .29 لكترونيا اإ ليه عائدات حقوق عضو )اإ نسبت اإ
أ ن تتضمن تلك نبغي يس تحق توزيعا. وي  ن  صرفت له مدفوعات في الفترة التي تتعلق تلك المعلومات بها ومَ  أ و

 ما يلي: المعلومات

لى ذلك العضو، بما في ذلك معلومات عن  )أ ( قتطاعات مصروفات التشغيل والابيان بال موال المنسوبة اإ
 والمبال  المدفوعة بعدئذٍ لصاحب الحقوق؛

 لعائدات الحقوق حسب فئات الحقوق الرئيس ية وأ نواع الاس تخدام؛ وتقس يم )ب(

 ات الحقوق الواردة بناء على اتفاقات تمثيل؛على الصعيد الوطني وعائد المحققةوتمييز بين عائدات الحقوق  )ج(

لى صاحب الحقوق  )د(  متأ خرة السداد للفترة المعنية.و ومعلومات عن أ ي مبال  منسوبة اإ

ن أ مكن قواعد التوزيع، بالوسائل الإلكترونية ل عضائها تيحت أ ن لمنظمة الإدارة الجماعية ينبغي  .30  .اإ

 من القواعد ذات الصلة هااللائحة التنظيمية لمنظمة الإدارة الجماعية وغير  علىتغييرات دخال الإخطار باإ  2.4

 البيان

من  ذات صلة أ عضاءها بأ ي تغييرات تجريها على لئحتها التنظيمية وبأ ي تغييرات أ خرى أ ن تخطر نظمة الإدارة الجماعيةلم ينبغي 
علام أ صحاب الحقوق ال خرين غير ال عضاء في المنظمة بأ ي  شأ نها أ ن تؤثر في حقوق ال عضاء و/أ و التزاماتهم. كما ينبغي اإ

 تغييرات من شأ نها أ ن تؤثر في حقوقهم و/أ و التزاماتهم.

 البرازيل: نماذج من قوانين أ و تشريعات
ث منظمات الإدارة الجماعية  يجب على"  في الفقرتين الثانية  المذكورةالمعلومات أ ن تُحد ِّ

صراحة اللوائح الداخلية وذُكرت ]هذه المعلومات  ل عضائهاوأ ن تتُيح والثالثة من هذه المادة 
 ."[ضمن هذه المعلومات والتعديلات اللاحقة

 .حق المؤلف والحقوق المجاورة من قانون (6)98 المادة

 أ دوات الممارسات الجيدة

لكترونياينبغي لم  .31 ن نظمة الإدارة الجماعية أ ن تخطر كل عضو، اإ  لوائحها في مهمةأ مكن، بما تجري من تغييرات  اإ
 وغير ذلك من مسائل الحوكمة. ،وحقوق التصويت ،والمشاركة في الاجتماعات ،ةيهيئات الإدار ال لتمثيل في الخاصة با
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 بيانات التصال بمنظمة الإدارة الجماعية 3.4

 البيان

ثة دوما.أ ن تتاح بيانات اتصايتطلب التواصل الفعال بين منظمة الإدارة الجماعية وأ عضائها   ل وافية وأ ن تكون محدَّ

 المملكة المتحدة: نماذج من قوانين أ و تشريعات
كيفية التصال بالمنظمة، وذلك بتوضيح وضح يجب على منظمة الإدارة الجماعية أ ن ت"

العناوين البريدية( وعناوين البريد الإلكتروني وأ رقام الهواتف والفاكس أ و العنوان البريدي )
 ."أ خرىاتصال وأ ي وسائل 
الجيدة لمنظمات الإدارة الجماعية الصادرة عن المجلس البريطاني لحق  اتمبادئ الممارس

 .المؤلف

 أ وغندا:
رسال الإشعار سجَّ عنوان مُ  لةسجَّ مُ جمعية يكون لكل يجب أ ن ( 1")  ات ل يمكن اإ

ليه، و   ابأ ي تغيير في عنوانه أ مين السجلطر أ ن تخُ  لةسجَّ مُ يجب على كل جمعية والرسائل اإ
 ُ لة أ ن ت( 2ل في غضون شهر واحد من التغيير. )سجَّ الم عرض ويجب على كل جمعية مُسجَّ

 ".اعملهقر خارج م ظاهر للعيانعلى لفتة في مكان  اوعنوانه ااسمه
 .2006 س نةوالحقوق المجاورة ل من قانون حق المؤلف  58 المادة

 أ دوات الممارسات الجيدة

 نظمة الإدارة الجماعية:لم  ينبغي .32

ثو تمثله بيانات التصال بها محأ ن تتيح لكل عض )أ ( العناوين البريدية( أ و ة، بما في ذلك العنوان البريدي )دَّ
ن رقم عناوين( البريد الإلكتروني ورقم الهاتف و أ و وعنوان )  وجد؛الفاكس اإ

 وأ ن توضح ساعات العمل وأ يام ال س بوع التي يمكن التصال بالمنظمة فيها. )ب(

 العلاقة بين منظمات الإدارة الجماعية .5

 البيان

اتفاقات تمثيل. ويتمثل أ حد المتطلبات ال ساس ية لتفاق بناء على مع نظائرها خارج البلاد تتعاون منظمات الإدارة الجماعية 
نظمات نبغي لم على أ ساس غير تمييزي. وي الإدارة الجماعية ال جنبية منظمة الإدارة الجماعية أ عضاء منظمة ل عامِّ تُ التمثيل في أ ن 

لى يقدم بعضها الإدارة الجماعية أ ن   .التفاقات تنفيذ علىجميع المعلومات التي قد تساعد بعض اإ

 ال نديز:دول جماعة  نماذج من قوانين أ و تشريعات

دارة أ ن تتعهد"لإدارة الجماعية منظمات اعلى يجب  " جماعية  بعدم قبول أ عضاء جمعيات اإ
عن هذه أ ول يتخلوا قبل أ ن أ جانب، من أ بناء البلد أ و أ خرى من نفس النوع، سواء كانوا 

 ".العضوية صراحة
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 .351القرار رقم من )ك( 45 المادة

 كولومبيا:
برامتتحمل منظمات الإدارة الجماعية مسؤولية "" دارة جماعية ا اإ تفاقات مع جمعيات اإ

دار حقوقهم تُ ال عضاء ال جانب الذين و " ؛في نفس مجال النشاط أ و الإدارة"تعمل أ جنبية 
ما مباشرة أ و على أ ساس جمعية بل من قِّ  دارة الجماعية لحق المؤلف والحقوق المجاورة، اإ للاإ

ؤلف والحقوق المجاورة لإدارة الجماعية لحق الممعنية بانظيرة أ جنبية ات ياتفاقات مع جمع 
نفس المعاملة التي يتمتع بها يجب أ ن يتلقوا مسؤولة عن التمثيل المباشر لهؤلء ال عضاء، و 
أ عضاء جمعية  يكونون منيقيمون عادة فيه و الذين يحملون جنس ية البلد أ و الذين عضاء ال  

 "تمثلهم هذه الجمعية.الإدارة الجماعية أ و 
 .44القانون رقم من  (6)14و( 6)13 المادتان

 الصين:
دارة حق في لمنظمة الصينية ا فوضأ جنبي أ و عديم الجنس ية أ ن ي شخص "يجوز ل ي اإ

، قا للقانونطب يةالصين  ال راضيق المؤلف التي يتمتع بها في اورة لحالمؤلف أ و الحقوق المج
من خلال منظمة مماثلة في الخارج أ برمت اتفاق تمثيل متبادل مع منظمة صينية وذلك 

دارة الجماعية لحق المؤلف  ".للاإ

منظمة صينية  بين امصطلح "اتفاق التمثيل المتبادل" الوارد في الفقرة السابقة اتفاق ويعني
دارة الجماعية لحق ، وبموجب هذا التفاق يفوض أ حد المؤلف ومنظمة مماثلة في الخارج للاإ

ؤلف في البلد أ و المنطقة القيام بأ نشطة الإدارة الجماعية لحق المالطرفين الطرف ال خر في 
ليها التي ي   الطرف ال خر.نتمي اإ

مو  دارة  يجب أ ن تقُدَّ نسخة من اتفاقات التمثيل المتبادل المبرمة بين منظمة صينية للاإ
لى  مماثلةالجماعية لحق المؤلف ومنظمة  دارة حق المؤلف التابع لمجلس قسم في الخارج اإ اإ

 "ا القسم.هذ أ ن ينشرهاو  ،الدولة لتسجيلها

 .بشأ ن الإدارة الجماعية لحق المؤلفائح و من الل 22المادة 

 أ لمانيا:
 التمثيل؛ حظر التمييز اتفاق - 44 البند"

دارة الحقوق التي أ خرى  تحصيل جمعيةبتكليف  جمعية تحصيلفي حالة قيام  تتولى هي باإ
دارتها ضد  تتحيزأ ن ب التي تم تفويضها جمعية التحصيللهذه ، ل يجوز (ل)اتفاق التمثي اإ

 "التمثيل. الذين تدير حقوقهم بموجب اتفاق أ صحاب الحقوق
 الخصومات - 45 بندال 

الحقوق التي من المتأ تية من العائدات أ ن تخصم  عية التحصيل التي تم تفويضهالجم يجوز "
لتمثيل ال  تديرها بموجب اتفاق نها تقوم بذلك فقط عندما رسوم الإدارة  يتعلق بفيما اإ فاإ

 "صراحةً. التحصيل جمعية توافق
 لجمعيات التحصيل. 1القانون من  45و 44 البندان

 نيجيريا:
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 . الممارسات غير ال خلاقية18"
منظمة الإدارة الجماعية غير أ خلاقية:  التي ترتكبها( يعتبر السلوك أ و الممارسات التالية 1)

)…( 
 أ خرى من جمعية)ه( حث المس تخدم الذي هو في صدد التفاوض للحصول على ترخيص 

كمال عملية الترخيص على العدول عنالحق  صاحبأ و   ؛اإ
تاحة أ ي معلومات لمنظمة الإدارة الجماعية  ليها هي في حاجة)و( عدم اإ ل غراض  معقولة اإ

هذه المعلومات على سبيل  تشملقد و . تشرف عليهالحقوق التي ل الفعالة دارةالإ تمكينها من 
 المثال ل الحصر:

أ وكل المصنفات اإلى كلا لمؤلف الذي با بمجموعة المصنفات الخاصةالمعلومات المتعلقة " 1"
 ؛الإدارة الجماعية منظمتي

المقدمة منظمة الإدارة الجماعية التي قد تساعد الإدارة الجماعية  تمتلكهاالمعلومات التي و  "2"
 ساب والتوزيع العادل للاإتاوات؛في الح  للطلب

ن وُجد، التمثيل المتبادل اتفاق عن اتمعلومو  "3" منظمة الإدارة  الذي أ برمته القائم، اإ
 "الجماعية.

 .2007لس نة  )و(()ه( وَ 1)18لئحتا منظمة الإدارة الجماعية 

 :الاس تنساخ قوقالاتحاد الدولي للمنظمات المعنية ب
لى ]منظمات الإدارة الجماعية[  قدمت" تتسم معلومات غيرها من ]منظمات الإدارة الجماعية[ اإ

 "بالكتمال والاتساق والوضوح وسهولة الفهم.
 .الاس تنساخ الاتحاد الدولي للمنظمات المعنية بقوقمدونة قواعد السلوك الصادرة عن 

 :المؤلفين والملحنين الاتحاد الدولي لجمعيات
تتيح كل جمعية عضو في كل س نة تقويمية لكل جمعية شقيقة تقريرا س نويا "
 "بقة مباشرة على هذه الس نة التقويمية.المالية السا الس نة عن

 .المؤلفين والملحنين لاتحاد الدولي لجمعياتالقواعد المهنية ل

 :الاس تنساخ الاتحاد الدولي للمنظمات المعنية بقوق
تصويري، عند الطلب ورهنا بأ ي ال  س تنساخالاحقوق من منظمات تتيح كل منظمة 

من شأ نها أ ن تساعد التي سجلات وال علومات الموثائق و المتطلبات تتعلق بالسرية، 
منظمة حقوق الاس تنساخ التصويري ال خرى على الوفاء بالتزاماتها بمقتضى التفاق 

 "ثنائي.ال 
 .المؤلفين والملحنين لاتحاد الدولي لجمعياتالقواعد المهنية ل

 :المؤلفين والملحنين الاتحاد الدولي لجمعيات
دارة جماعية[" ثة تتعلق بنطاق ]...[  يجب أ ن تحتفظ كل ]منظمة اإ بوثائق دقيقة ومحدَّ
 يلي: ما

 مجموعة المصنفات التي تديرها؛ 

  ِّ دارتها والحقوق التي كُل  ؛المصنفات مجموعةفيما يخص فت باإ

  ِّ المصنفات مجموعةفيما يخص فت بالإدارة فيه والإقليم الذي كُل". 
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تاوات مس تحقة المقصود يجب على كل عضو )" هنا: منظمة حقوق موس يقية( توزيع أ ي اإ
ليه ]...[ في أ قرب وقت ممكن عمليا بعد التحصيل،  لجمعياته الشقيقة أ و الجهات المنتس بة اإ

 "على ال قل في الس نة على أ ية حال.مرة واحدة على أ ن يكون ذلك 
 .المؤلفين والملحنين لاتحاد الدولي لجمعياتالقواعد المهنية ل

دارة جماعية[ يجب أ ل" لى ]منظمة اإ دارة جماعية[ اإ عمال أ ي توزيع من ]منظمة اإ  يقل اإ
 "في الس نة.واحدة أ خرى عن مرة 

 .الاس تنساخ الاتحاد الدولي للمنظمات المعنية بقوقمدونة قواعد السلوك الصادرة عن 

 :المؤلفين والملحنين الاتحاد الدولي لجمعيات
 المكافأ ت الواردة:توزع ]منظمات الإدارة الجماعية[ "

 لى أ بعد حدٍ ممكن؛  بكفاءة وجدية وسرعة، مع تقريب الاس تخدام الفعلي اإ

  بشفافية مع توضيح أ سلوب صرف المدفوعات ودوريته بقدرٍ كافٍ من
 "التفصيل.

 .المؤلفين والملحنين لاتحاد الدولي لجمعياتالقواعد المهنية ل

 :الاس تنساخ الاتحاد الدولي للمنظمات المعنية بقوق
دارة جماعية[ أ ن تقتطع ال تي ذكره من المبال  المحصلة اإ يجوز " كان مصرحا  ذالكل ]منظمة اإ

طالبَة به بمقتضى قانون وطني أ و سلطات حاكمة أ خرى أ و بمقتضى لها بذلك أ و كانت مُ 
ع طط التوزيع و/أ و عقودها أ و اتفاقاتها ال خرى مالخاصة بخلئحتها التنظيمية و/أ و قواعدها 

 أ صحاب الحقوق أ و المنظمات الممثلة لهم:

 مخصصات لعمليات ]منظمة الإدارة الجماعية[؛ 

 و/أ و مخصصات ل غراض اجتماعية و/أ و ثقافية؛ 

  الاتحاد الدولي للمنظمات ] المنبع. ةبي و/أ و اقتطاعات ضريبية، مثل ضر
 ."المعنية بقوق الاس تنساخ

 .الاس تنساخ الدولي للمنظمات المعنية بقوقالاتحاد مدونة قواعد السلوك الصادرة عن 

 :ال داء مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق فناني
يجب على منظمات الإدارة الجماعية لفناني ال داء المداومة على التواصل والتعاون مع "

 "المنظمات ال خرى التي تمثل فناني أ داء.
 .ال داء الإدارة الجماعية لحقوق فنانيمجلس جمعيات مدونة قواعد السلوك الصادرة عن 

 :مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق فناني ال داء

برام اتفاقات متبادلة مع  ، كافأ تشقيقة في الخارج وتبادل المعلومات والمجمعيات الالتزام باإ
 .لمدونة قواعد السلوك طبقا
لى  12من  المواد جمعيات الإدارة مجلس الصادرة عن  من مدونة قواعد السلوك 14اإ

 .الجماعية لحقوق فناني ال داء

اتفاق متبادل، أ ن تغطي تكاليفها الخاصة التي أ ي على ال طراف المتعاقدة، في ب "يج
جراء اقتطاعاتنفيذ تكبدتها في ت  لتغطية  أ خرى التفاق، وفي حالة قيام الطرف المتلقي باإ
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سوف تستند  والواضحة التي على الشروط المحددة ينالطرفكلا يتفق يجب أ ن ف ، التكلفة
ليها  ".طاعاتتالاق  هذه اإ
مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق الصادرة عن قواعد السلوك من مدونة  7 المادة

 .فناني ال داء

 أ دوات الممارسات الجيدة

 .بينهمابرم المُ  تمثيلال تفاق لأ ي منظمتين من منظمات الإدارة الجماعية العلاقة بين  تخضعينبغي أ ن  .33

لى منظمة الإدارة الجماعية  تقدمينبغي أ ن  .34 منظمة الإدارة الجماعية ال خرى معلومات تتسم بالكتمال والاتساق اإ
 والوضوح وسهولة الفهم.

كٍل من منظمتي الإدارة الجماعية موافاة منظمة الإدارة الجماعية ال خرى بأ حدث تقرير س نوي لها وغير ذلك نبغي لي  .35
دارة البيانات.من المعلوم  ات ذات الصلة، بما في ذلك معلومات اإ

كٍل من منظمتي الإدارة الجماعية توزيع المكافأ ت الواردة لمنظمة الإدارة الجماعية ال خرى بكفاءة وجدية ينبغي ل .36
 وسرعة.

علام المنظمة ال خرى بس ياساتها المتعلقة بالقتطاعينبغي ل .37 وما تجريه من  كٍل من منظمتي الإدارة الجماعية اإ
 عليها. تغييرات

ثة تتعلق بنطاق أ ن تتيح ل من منظمتي الإدارة الجماعية، عند الطلب، كٍل ينبغي ل .38 لمنظمة ال خرى وثائق دقيقة ومحدَّ
دارتها مجموعتها والحقوق التي كُل ِّ   .يخص مجموعتهالإدارة فيما فيه با تفكُل ِّ الإقليم الذي و  هذه المجموعةفيما يخص فت باإ

 العلاقة بين منظمة الإدارة الجماعية والمس تخدم .6

لى امنظمة الإدارة الجماعية التي تقدمها علومات الم 1.6  لمس تخدميناإ

 البيان

لى امنظمة الإدارة الجماعية  تقدمينبغي أ ن  ،  الجوانب الرئيس ية لس ياسات الترخيص الخاصة بهاوضح ِّ لمس تخدمين معلومات تُ اإ
 بغية تمكين جميع المس تخدمين المحتملين من اتخاذ قرار مس تنير بشأ ن فوائد الترخيص المناسب. وذلك

كوادور: نماذج من قوانين أ و تشريعات  اإ
لعامة الناس تكون لدى منظمات الإدارة الجماعية قاعدة بيانات محدثة ومتاحة يجب أ ن " 
و البرامج الإذاعية أ و أ   أ وجه ال داء أ وصنفات معلومات واضحة ودقيقة عن الم بها و 

، فضلا عن الخاصة بها التسجيلات الصوتية التي تدير حقوق المؤلف أ و الحقوق المجاورة
لى ما يلي:مثَّ أ سماء أ عضائها وال شخاص المُ   لين الوطنيين وال جانب، مما يشير اإ

كل صاحب فيما يخص ثله تم أ و أ داء أ و بث أ و تسجيل صوتي فردي مصنف ( كل 1)
 ؛وقحق

 فئات المس تخدمين؛كل فئة من الاس تخدام و أ نواع كل نوع من ب الخاصةلتعريفات ( ا2)

 ؛مصنف( الاس تخدامات المبل  عنها لكل 3)
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 ".نهجية المطبقة على التوزيع( الم 4)
 .عي للمعرفة والإبداع والابتكارالقانون ال ساسي بشأ ن الاقتصاد الاجتما من 250المادة 

 البرازيل:
العقود أ و أ نواع قاعدة بيانات مركزية لجميع بمنظمات الإدارة الجماعية يجب أ ن تحتفظ "

ثبت تأ ليف وملكية المصنفات والتسجيلات الصوتية، فضلا تُ  التيالإعلانات أ و الوثائق 
وفي كل تسجيل صوتي، مما يحول دون تزوير مصنف عن المشاركة الفردية في كل 
زالة ي البيانات أ و أ ي غش أ خر، و   ؛"شابهةالم صنفات الم عناوين التباس ب  أ يشجع على اإ

ل ي طرف تاح ت يجب أ ن عامة، و  منفعةذات  6 رقم الفقرةذكورة في المعلومات المتعُد و "
مكانية ال معني  مكانية نفاذ اإ لكترونية، مجانا، مما يتيح لوزارة الثقافة اإ ليها بوسائل اإ  النفاذاإ
لى هذه المعلوماتالدا  ".ئم والمتكامل اإ

 .حق المؤلف والحقوق المجاورة القانونمن  (7و) (6)98 المادتان

 أ وروغواي:

 ةالمطلوبكافأ ة الم قررد تعريفات عادلة ومنصفة تي( تحد5: ")التحصيل التزامات جمعيات"
سواء لصالح أ صحاب الحقوق الوطنيين أ و ال جانب،  ا،مجموعة مصنفاتهاس تخدام نظير 
بقاء هذه التعريفات متاحة لمع سواء كانوا مقيمين أ م ل في الجمهورية، و   "عامة الناس.اإ

 .بشأ ن حق المؤلف 616.17قم رقانون من ال 21المادة 

 الصين:
دارة جماعية لحقب "يج لى منظمة اإ ، المؤلف على المس تخدم، عند دفع رسوم الترخيص اإ
لى أ ن يُ  م اإ أ و علومات المتعلقة بالس تخدام المحدد، مثل عناوين المصنفات المتلك المنظمة قد ِّ

أ صحاب أ سماء أ و أ لقاب المس تخدمة، وما اإلى ذلك، و  رئيةالتسجيلات الصوتية أ و الم
؛ ما لم ينص على خلاف ذلك في عقد هووقت هومقدار الاس تخدام ، وكذلك طريقة وقالحق

 الترخيص.

ذا كانت و  ُ اإ على منظمة وجب  تتضمن أ سراره التجارية،المس تخدم مة من قدَّ المعلومات الم
 "تها.بالحفاظ على سريأ ن تلتزم ية لحق المؤلف الإدارة الجماع 

 .دارة الجماعية لحق المؤلفائح بشأ ن الإ و من الل 27المادة 

 نيجيريا:
 من اللائحة (4)8 البند"

ذا طلبت منظمة الإدارة الجماعية  جراء اإ التعريفة ل ي فئة من  معدلت علىأ ي تغيير اإ
ليهالنفاذ  ميمكنه وس يلةهؤلء المس تخدمين من خلال  تبل  فلابد لها أ ن، المس تخدمين  ااإ

 "عمومي.بشكل 
 .2007لوائح منظمة الإدارة الجماعية لس نة ، نيجيريا

 جمهورية كوريا

ذا قدم مس تخدم طلبا مكتوبا  خطياً حق المؤلف  تأ مين ، يجب أ ن يوفر مزود خدمة"اإ
لمصنفات وغيرها، التي ينص ل اس تغلال د التي يديرها اللازمة لإبرام عق التالية المعلومات
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ذا وجدت أ س باب عليها المرسوم الرئاسي، في غضون مدة زمنية  ل اإ  عكسبرر تطويلة، اإ
 ذلك:

لخ؛ .1  قائمة المصنفات، اإ

لخ؛مدة اتفاق الئتمان مع  .2  مالك الحق المالي للمؤلف للمصنف المعني، اإ

 شروط الاس تغلال، من قبيل الإتاوات والعقد المعياري." .3

نفاذ قانون حق المؤلف 51(، قانون حق المؤلف والمادة 2)106ادة الم  من مرسوم اإ

 المملكة المتحدة:
دارة جماعية أ ن توافي مس تخدميها بزمة شاملة من معلومات " يجب على كل منظمة اإ

لى مزيدنفاذ كيفية ال ب وأ ن تخبر المس تخدم  ،الترخيص )ال ساس ية(  ذامن التفاصيل اإ  اإ
 على سبيل المثال: ،أ ن تتضمن هذه المخاطبة ما يليويجب  كانت ذات صلة.

 بيان للحقوق التي تديرها منظمة الإدارة الجماعية؛ 

  ق الذين تتصرف منظمة الإدارة الجماعية نيابة عنهم؛وأ صحاب الحقو 

 ليه ساسل  وبيان ل صلاحية التصرف )مثل اتفاقات العضوية  الذي تستند اإ
 وما اإلى ذلك(؛

  وتعريفاته؛ هوأ حكامه وشروطوملخص ل نظمة الترخيص 

 تقديم من التفاصيل ل  الذي يمكن الاطلاع فيه على مزيد وبيان للمكان
برام رخص له على وشكالمصورة تامة لكامل التفاق الذي قد يكون  ه، اإ

خيص ذات اترخيص أ و تر  (أ نظمةنظام )أ و بما في ذلك معلومات عن أ ي 
دارة جماعية أ خرى أ و يبا شرها أ صحاب صلة تباشرها منظمات اإ

 أ خرين؛ حقوق

  مع رابطة مهنية ذات صلة التفاوض بشأ ن هذه التفاقات وتوضيح كيفية(
 مثلا(، عند الاقتضاء؛

 وبيان توقيتات مراجعة ال حكام والشروط وكيفيتها؛ 

  علام بمدى منح التر زيارة لأ ي صلاحيات خيص لمنظمة الإدارة الجماعية اواإ
يمكن بها  الامتثال، والكيفية التي التحقق من مقر المرخص له ل غراض

والكيفية التي تلُتمس بها المشورة من المرخص  هذه الصلاحيات؛ممارسة 
لهم بشأ ن أ ي تغييرات أ و تطويرات جديدة تؤثر أ و يرجح أ ن تؤثر فيما 

ينطبق عليهم من متطلبات الترخيص )بما في ذلك التغييرات في التعريفات 
 "أ و الرسوم(.

الجيدة لمنظمات الإدارة الجماعية الصادرة عن المجلس البريطاني لحق  اتمبادئ الممارس
 .المؤلف

 المنطقة ال سترالية ال س يوية:
 تتيح منظمات الإدارة الجماعية ]للمس تخدمين[ وللمرخص لهم المحتملين ما يلي:"
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خيص أ و أ نظمة الترخيص التي تقدمها جمعية امعلومات عن التر  -
م والشروط المنطبقة عليهم، وعن ال سلوب التحصيل، بما في ذلك ال حكا

مكافأ ت و/أ و رسوم ترخيص  الذي تتبعه جمعية التحصيل في تحصيل
 اس تخدام المواد المحمية بق المؤلف؛نظير 

لى تعقيد ما يتعلق في حدود الموتتخذ بقدر ما تس تطيع  - عقول، بالنظر اإ
يع بهذا حتما من مسائل الواقع والقوانين، خطوات لضمان صياغة جم 

خيص التي تقدمها جمعية التحصيل بيث تكون مفهومة بسهولة االتر 
 "]للمس تخدمين[ وورود مواد توضيحية عملية وملائمة معها.

 .مدونة قواعد السلوك لجمعيات تحصيل حق المؤلف ال سترالية ال س يوية وال سترالية

 :مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق فناني ال داء
على منظمات الإدارة الجماعية ب : "يجالإدارة الجماعية لحقوق فناني ال داءمجلس جمعيات "

 ".عمومالجمهور باأ ن تتصرف بطريقة متسقة وشفافة فيما يتعلق بالمس تخدمين و
مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق  الصادرة عنمن مدونة قواعد السلوك  11 المادة

 .فناني ال داء

 أ دوات الممارسات الجيدة

لكترونيا متى أ مكن ذلك( بمعلومات أ ساس ية ذات صلة فيما يتعلق نبغي لم ي  .39 نظمة الإدارة الجماعية موافاة المس تخدم )اإ
 المعلومات ما يلي: هذه ن تتضمنينبغي أ  و  .، حسب مقتضى الحالخيص وأ نظمة الترخيصابالتر 

طارها منظمة الإدارة الجماعية، (أ  ) بيان للحقوق التي تديرها منظمة الإدارة و  السلطة القانونية التي أ سست في اإ
 الجماعية، وفئات أ صحاب الحقوق الذين تتصرف منظمة الإدارة الجماعية بالنيابة عنهم؛

 للمرخص لهم؛ والمتاحة مجموعة مصنفاتهافي  الموجودة اللازمةوالحقوق  بالمصنفاتاإذا أ مكن، قائمة و  (ب)

 وملخص للتعريفات ذات الصلة؛ (ج)

صدار الفواتير؛ اإجراءاتو  الترخيص لشروط وأ حكام وصفو  (د)  اإ

لغاء بها لكيفية التي يمكن اوتفاصيل  (ه) ترخيص، وأ ي أ حكام منطبقة بشأ ن الإخطار، وأ ي فترات اللمرخص له اإ
 .قد يكون الحق في الإلغاء خلالها قائما

 المبادئ الحاكمة للترخيص للمس تخدمين 2.6

 البيان

المس تخدمين لس ياسات منظمة الإدارة الجماعية الخاصة بالترخيص  فهمأ ظهرت التجربة أ ن اتباع نهج مفتوح ومهني يسهل 
ِّق ويتيح للمنظمة أ ن تُ  نتاجية.سو  جميع أ ن تعامل ينبغي لمنظمات الإدارة الجماعية لذلك و لنفسها على نحوٍ أ كثر فعالية واإ

 بالعدالة والمهنية وعدم التمييز.المس تخدمين المحتملين بأ سلوب يتسم 
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في كثيٍر من ال حيان التزامات خاصة تتعلق بالسلوك العادل وغيرها من ال ليات القانونية ال خرى قوانين المنافسة  وتفرض
 وقد تتضمن هذه الالتزامات والمعقول على منظمات الإدارة الجماعية في ضوء وضعها كجهات فاعلة ذات نفوذ في السوق.

 وحظر ال حكام التعاقدية غير المعقولة. والمنصف  غير التمييزيالتسعير

 المنطقة ال سترالية ال س يوية: نماذج من قوانين أ و تشريعات
دارة جماعية[ أ ن تُ " ل ]المس تخدمين[ بعدالة وأ مانة وحيادية عامِّ يجب على كل ]منظمة اإ

 ."أ ي اتفاق ترخيصمع مع دس تورها و وبأ سلوب مهذب وبما يتفق 
 .قواعد السلوك لجمعيات تحصيل حق المؤلف ال سترالية ال س يوية وال ستراليةمدونة 

كوادور:  اإ
 ومنصفةتضع منظمات الإدارة الجماعية معدلت معقولة  -. التعريفات 251"المادة 

المدرجة  الفونوغراماتلس تخدام المصنفات أ و العروض أ و البرامج الإذاعية أ و  ومتناس بة
 في قوائمها الخاصة بها.

]...[ 
من المهم ملاحظة أ ن منظمات الإدارة الجماعية مخولة بالتفاوض مع رابطات أ و اتحادات 

 .الخاصةس تخدامات الاتعريفات  لتحديدالمس تخدمين 
برام العقود – 252المادة  "يجوز لمنظمات الإدارة الجماعية أ ن تبرم عقودا مع رابطات أ و  - اإ

يجوز ل ي طرف معني و تعريفات لس تخدامات معينة.  تحدداتحادات المس تخدمين التي 
لى هيئة الإدارة المعنيةالاس تفادة من هذه التعريفات بناء على طلب م   ".كتوب اإ

 .عي للمعرفة والإبداع والابتكارالقانون ال ساسي بشأ ن الاقتصاد الاجتما

 بلجيكا:

التي تديرها ق ل ي صاحب مصلحة مشروعة البحث في جميع مجموعات المصنفات يح "
أ ي شخص و  منظمة الإدارة الجماعية، في مقر منظمة الإدارة الجماعية أ و عن طريق المكاتبة.

ن كان مصنف معين جزءا من مجموعة منظمة الإدارة الجماعية أ م ل يجب أ ن  يسأ ل كتابيا اإ
يتلقى ردا كتابيا وافيا خلال مدة ل تزيد على ثلاثة أ سابيع من تاريخ اس تلام طلبه. 

 [5لمدونة البلجيكية للقانون الاقتصادي، الجزء الحادي عشر، الباب ]ا

 الاتحاد ال وروبي:
لى معايير موضوعية ]خاصة فيما يتعلق بالتعريفات[."  "يجب أ ن تستند أ حكام الترخيص اإ

 .EU/2014/26توجيه الاتحاد ال وروبي رقم من  12المادة 

 :والملحنين المؤلفين الاتحاد الدولي لجمعيات
 "ب على منظمات الإدارة الجماعية الامتناع عن التمييز غير المبرر بين المس تخدمين.يج"
دارة جماعية منح التر " لى معايير موضوعية، ايجب على كل منظمة اإ خيص استنادا اإ

لزام على ]منظمة  أ نه على خيص لمس تخدمين س بق لهم ااعية[ بمنح تر الجمدارة الإ ل اإ
 "ذه الجمعية الموس يقية.اصة بهالخأ حكام وشروط الترخيص  مخالفة

 .والملحنين المؤلفين لاتحاد الدولي لجمعياتالقواعد المهنية ل

 بلجيكا:
التي تديرها المصنفات مجموعات جميع يحق ل ي صاحب مصلحة مشروعة البحث في "
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وأ ي شخص  منظمة الإدارة الجماعية، في مقر منظمة الإدارة الجماعية أ و عن طريق المكاتبة.
ن كان مصنف معين جزءا من مجموعة منظمة الإدارة الجماعيةيسأ ل ك  يجب أ ن أ م ل  تابيا اإ
 "ردا كتابيا وافيا خلال مدة ل تزيد على ثلاثة أ سابيع من تاريخ اس تلام طلبه. يتلقى

 .5، الجزء الحادي عشر، الباب المدونة البلجيكية للقانون الاقتصادي

 أ دوات الممارسات الجيدة

نظمة الإدارة الجماعية أ ن تعامل المس تخدمين بعدالة ووفقا للائحتها التنظيمية ووفقا ل حكام أ ي اتفاق لم  ينبغي .40
 ترخيص ذي صلة.

لى معايير موضوعيةلم  ينبغي .41 ، وغير تمييزية ومنصفة نظمة الإدارة الجماعية أ ن ترخص الحقوق للمس تخدمين استنادا اإ
 بما في ذلك التقييدات والاس تثناءات المطبقة.ق المؤلف، لحقانون الوطني المع مراعاة 

ذا كان  .42 نظمة الإدارة الجماعية بذل جهود معقولة فينبغي لم ، صاحب الحقوق ترخيص يتطلب موافقة مس بقة منالاإ
 لتعجيل عملية الموافقة.

ن  .43 ظمة الإدارة نلم  تسمح مع ذلك لتصرف بنزاهة واإنصاف وعلى أ ساس معايير موضوعيةافي  الفضلى مارساتالماإ
قد فشل مرارا في الوفاء ، ك ن يكون هذا المس تخدم رفض منح ترخيص ل ي مس تخدم ل س باب موضوعيةتن أ  الجماعية 

أ و خرق مرارا وتكرارا أ ي التزامات قانونية فيما يتعلق بالحقوق التي تديرها تلك المنظمة،  مع المنظمة، بالتزاماته التعاقدية
 التشريعات الوطنية على العكس من ذلك.تنص عليها أ ي متطلبات وذلك مع مراعاة 

ذا رفضت منظمة  .44 بيانا مكتوبا معقولة زمنية في غضون فترة ينبغي لها أ ن تقدم ف ترخيص، المنح الإدارة الجماعية اإ
 واإجراءات الاس تئناف.الرفض سبب فيه شرح ت 

وأ ن  ،وأ ن يقدموا معلومات دقيقة وفي الوقت المناسب ،أ ن يتصرفوا بطريقة مسؤولةخدمين من المس تينُتظر  .45
ذا كان الموقع على الترخيص شخص أ خر  و يتفاوضوا بسن نية. خيص، ة للتر الإدارة اليومي  عنالمسؤولة خلاف الهيئةاإ
 الترخيص. بشأ ن فاوضاتالمعن كثب في  الهيئة ينبغي أ ن تشارك هذه

 قواعد تحديد التعريفات 3.6

 البيان

عرف أ حيانا باسم "أ نظمة الترخيص"( أ ن تكون التي تُ تحديد منظمة الإدارة الجماعية للتعريفات )عند من المبادئ ال ساس ية 
معاييرها واضحة وموضوعية ومعقولة. وينبغي أ ن يكون سعر الترخيص الصادر عادل ومنصفا. فيمكن لمنظمة الإدارة الجماعية 

ث اقتصادية مس تقلة متعلقة بالقيمة الاقتصادية و ما تطرح من تعريفات مقترحة ببح تأ ييدنظر في أ ن ت على سبيل المثال 
للحقوق محل الاهتمام في ال سواق ذات الصلة. وعند تقييم القيمة العادلة للترخيص الصادر عن منظمة الإدارة الجماعية، ينبغي 

الحقوق والمنفعة التي يعود الترخيص الجماعي بها على  ةأ ن تؤخذ جميع جوانب المعاملة في الحس بان، بما في ذلك قيم
جراؤها.  المس تخدمين جراء خفض عدد معاملات الترخيص التي يلزمهم اإ
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 اليابان: نماذج من قوانين أ و تشريعات
قواعد الإتاوات التي تحتوي على  يجب على الجهة القائمة بأ عمال الإدارة أ ن تحدد( 1")

لى مفوض وكالة الشؤون الثقافية. وينطبق  يرا سابقاتقر تقدم ، وأ ن البنود التالية عنها اإ
 تغيير القواعد؛في حالة عزم هذه الجهة على الشيء نفسه 

 تقس يم"يقُصد بعبارة الاس تغلال ) تقس يمحسب  الإتاواتمعدلت  "1"
وسائل  حسب اختلافحسب تصنيف المصنفات و  هتقس يمالاس تغلال" 
 يضعه ( المحددة وفقا للمعيار الذي23المادة ق الشيء ذاته في طبَّ الاس تغلال؛ ويُ 

 ؛وزارة التعليم والعلوممرسوم 

نفاذ القواعد؛ "2"  تاريخ اإ

 وزارة التعليم والعلوم.مرسوم أ خرى يحددها  أ مور "3"

، هاأ و تغيير الإتاوات نوي تحديد قواعد حينما ت ، يجب على الجهة القائمة بأ عمال الإدارة( 2)
 أ راء المس تخدمين أ و مجموعات منهم.سماع  مس بقااول تحأ ن 

أ ن (، 1ا ل حكام الفقرة )طبق اتقدم تقرير يجب على الجهة القائمة بأ عمال الإدارة، حينما ( 3)
 .الواردة في التقريرملخص قواعد الإتاوات تعلن 

تاوات،  طلب معدلتتأ ن للجهة القائمة بأ عمال الإدارة ( ل يجوز 4) لما تتعامل معه من اإ
المحددة في قواعد الإتاوات المبل  عنها وفقا ل حكام  المعدلت تتجاوز تلك ،وغيرهامصنفات 
 ".(1الفقرة )
دارة أ عمال من قانون  13المادة   حق المؤلف والحقوق المجاورةاإ

 البرازيل:
 دعنشفافية ال كفاءة و الو المساواة أ مام القانون بادئ بم منظمات الإدارة الجماعية  لتزم"ت

أ و تسجيل صوتي"؛ "يجوز لمنظمات الإدارة مصنف اس تخدام أ ي رسوم  تحصيل
مع ، مصنفاتها ةمجموعمصلحة أ عضائها، أ ن تحدد أ سعار اس تخدام من أ جل الجماعية، 
 تحصيلكون ال ينية واس تخدامات المصنفات"، "يجب أ ن ال  عقولية وحسنالممدى مراعاة 
بل من قِّ صوتية المصنفات والتسجيلات الدائما مع مس توى اس تخدام  امتناس ب

وخصوصيات كل قطاع، على  مفي أ نشطته العلنيمع مراعاة أ همية ال داء المس تخدمين، 
 ".هذا القانون لئحةالنحو المنصوص عليه في 

لى )2)98 المواد من  حق المؤلف والحقوق المجاورةقانون من  (4( اإ

الجمعية العامة أ سعار اس تخدامات المصنفات والتسجيلات الصوتية يجب أ ن تحددها "
لمنظمات الإدارة الجماعية، التي تدُعى للانعقاد وفقا للوائح الداخلية ويعُلنَ عنها على نطاق 

 واسع بين ال عضاء، مع مراعاة المعقولية وحسن النية واس تخدامات المصنفات"؛

ليها في المادة  (1)  9610من القانون  99وفي حالة منظمة الإدارة الجماعية المشار اإ
وحد خلال الجمعية العامة للمكتب المركزي، حدد ال سعار وتُ س تُ ، 1998لعام 

وفقا لنظامه ال ساسي، مع مراعاة المعايير والمبادئ التوجيهية التي تتم الموافقة عليها 
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 من طرف الاجتماعات العامة لمنظماته ال عضاء."س نويا 

عية العامة الجم يجب أ ن تحددها "أ سعار اس تخدامات المصنفات والتسجيلات الصوتية 
على نطاق عنها ن علَ يُ و  الداخلية وفقا للوائح تدُعى للانعقادلمنظمات الإدارة الجماعية، التي 
"يجب أ ن  ؛"ة وحسن النية واس تخدامات المصنفاتعقوليالمواسع بين ال عضاء، مع مراعاة 

يز بين المس تخدمين يم، ويجب أ ل المساواة أ مام القانونيالكفاءة و يمتثل التحصيل لمبادئ 
مع مس توى اس تخدام  امتناس بالتحصيل كون ي"يجب أ ن  ؛"ذوي الخصائص الواحدة

 بل المس تخدمين عند مراعاة المعايير التالية:المصنفات والتسجيلات الصوتية من قِّ 

المصنفات  . نس بةثالثاالاس تخدام )...(؛ مرات . عدد ثانيا. مدة الاس تخدام )...(؛ أ ول
دارة  ةالمس تخدمة الموجودة في الملك العام أ و المرخص لصوتيةوالتسجيلات ا من خلال اإ

 ".فردية أ و بموجب أ ي نظام ترخيص بخلاف الإدارة الجماعية
 2015يونيو من عام  22الصادر في  468.8من المرسوم رقم  8و 7( و1) 6و 6 المواد

 جمهورية كوريا

"معدل ومبل  رسم الاس تخدام الذي يتلقاه مزود خدمة تأ مين حق المؤلف يجب أ ن 
يحددهما هذا ال خير بعد حصوله على موافقة وزير الثقافة والرياضة والس ياحة. وفي هذه 
الحالت، يجب أ ن يجمع الوزير أ راء ال شخاص المهتمين، على النحو المنصوص عليه في 

 ( من قانون حق المؤلف5)105المادة  المرسوم الرئاسي."

 :ال وروبيالاتحاد 
 "اس تخدام حقوقهم. نظيريجب أ ن يتلقى أ صحاب الحقوق مكافأ ت ملائمة "

 .EU/2014/26توجيه الاتحاد ال وروبي رقم ( من 2)16المادة 

لى معايير موضوعية[، خاصة فيما يتعلق بالتعريفات."  "يجب أ ن تستند أ حكام الترخيص اإ
 .EU/2014/26توجيه الاتحاد ال وروبي رقم ( من 2)12المادة 

جراء المفاوضات المتعلقة بترخيص الحقوق " على منظمات الإدارة الجماعية والمس تخدمين اإ
طار من حسن الن  ال خر بجميع الطرف . ويجب على كٍل من الطرفين موافاة تايفي اإ
 "المعلومات اللازمة.

 .EU/2014/26توجيه الاتحاد ال وروبي رقم ( من 1)16المادة 

 الاتحاد ال وروبي:
يجب أ ن تكون التعريفات المفروضة مقابل الحقوق الاس تئثارية والحقوق في المكافأ ة "

معقولة نس بة اإلى جملة أ مور من بينها القيمة الاقتصادية لس تخدام الحقوق في التجارة مع 
لى أ خذ طبيعة اس تخدام المصنف وغيره من الموا د ونطاقه في الاعتبار، وكذلك نس بة اإ

القيمة الاقتصادية للخدمة المقدمة من منظمة الإدارة الجماعية. ويجب على منظمات الإدارة 
خبارالجماعية   "المس تخدم المعني بالمعايير المس تخدمة لتحديد هذه التعريفات. اإ
 .EU/2014/26توجيه الاتحاد ال وروبي رقم ( من 2)16المادة 

 بلجيكا:
تضع منظمات الإدارة الجماعية قواعد لتحديد التعريفات ]...[ فيما يتعلق بجميع أ نواع "
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 "القانون.التي حددها الحقوق التي تدار تحت مسؤوليتها، عدا التعريفات 
 .5، الجزء الحادي عشر، الباب المدونة البلجيكية للقانون الاقتصادي

ثة " تنُشر على الموقع أ ن لقواعد تحديد التعريفات، ]...[ و يجب أ ن تتاح الإصدارات المحدَّ
جراء أ خر واحد الإلكتروني لمنظمة الإدارة الجماعية خلال مدة ل تزيد على شهر  بعد اإ

 "تعديل عليها.
 .5، الجزء الحادي عشر، الباب قانون الاقتصاديالمدونة البلجيكية للبناء على 

 كوادور:اإ 
 . التعريفات251"المادة 
]...[ 
في مسائل حقوق الملكية  السلطة الوطنية المختصة لتصريح التعريفات المحددةتخضع 

 ، أ و طلبه مس بقا،والتقني يالوقائع على ال ساسالفكرية، والتي يجب عليها الحصول 
ية المنصوص عليها في ، وكذلك الالتزام بالمتطلبات الرسم مثل هذه التعريفات يبرر والذي

، التعريفات السماح بهذهبمجرد و للشركة.  واللوائح التنظيمية، المعنيةاللوائح و ، هذا القانون
في الجريدة الرسمية وفي جريدة  في مسائل الملكية الفكرية السلطة الوطنية المختصة تنشرها

 على الصعيد الوطني.واسع  ذات انتشار
شئ نظامًا حقوق الملكية الفكرية من أ ن التعريفات تن في  السلطة الوطنية المختصةتتحقق 

التغطية والكثافة  ، مع مراعاة معايير مثلرسالت وسائل الإعلام المجتمعيةخاصًا ومختلفًا لإ 
 ".السكانية

 القانون ال ساسي بشأ ن الاقتصاد الاجتماعي للمعرفة والإبداع والابتكار.

 فنزويلا:
، باس تثناء ما تنص عليه تعديلات تطرأ  عليها وفقاً للوائحوأ ي  المعدلت")...( وتنشر 

حدى منظمات المس تخدمين أ و هيئة البث أ ن و من هذا القانون.  144المادة  ذا اعتبرت اإ اإ
الخاصة  ةالعام بالتصالت الإدارة الجماعية فيما يتعلقالمعدل الذي حددته منظمة 

نتاجاتأ و  أ وجه ال داء،، أ و لمصنفات الموجودة سابقاًبا نه ، متعسفالموس يقية  الإ يجوز فاإ
لى المديرية الوطنية لحق المؤلف للتحكيم في غضون  لها اللجوء بعد  ( أ يام عملعشرة) 10اإ

مجموعة المصنفات لمتناع عن اس تخدام المتعلق با المعدل ودون المساس باللتزام نشر
 ".الوجيهة
 .1993لس نة  المؤلف حققانون من  (2)6المادة  ،فنزويلا

 أ لمانيا:
 "العقود الشاملة

برام عقد شامل مع جمعيات المس تخدمين بشروط معقولة جمعية التحصيل تلتزم فيما  باإ
ذيتعلق بالحقوق التي تديرها ل اإ مثل هذا  جمعية التحصيلبرم تبشكل معقول أ ن  تعذرا ، اإ

 "جدًا. ةعية المس تخدمين صغير جم ل ن عضوية  على وجه الخصوص، العقد الشامل
 .2017 لس نة ال لمانية جمعيات التحصيلقانون من  35 البند

 التعريفات بتحديد"الالتزام 
بالحقوق التي تديرها.  تطالب بها فيما يتعلقالتي  المكافأ تتعريفات  تُحدد جمعية التحصيل
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ذا أ برمت ينبغي  الواردة في هذه العقودالمتفق عليها  المكافأ ت، فاإن معدلت عقود شاملة واإ
 ".التعريفات السارية أ ن تشكل

 .ال لمانية من قانون جمعيات التحصيل 38 البند

 "الكشف عن المعلومات للجمهور
: ا الإلكترونينشر على ال قل المعلومات التالية على موقعهت أ ن  التحصيل جمعية ( على1)

)...( 
 . العقود الشاملة التي أ برمتها )...( ".5

 .ال لمانية جمعيات التحصيلقانون من  56 البند

 البوس نة والهرسك:
لى منظمة جماعية  المكافأ ة بوطريقة حسا مقداريحدد ( 1") التي يدفعها كل مس تخدم اإ

يجب أ ن يكون مقدار و عن طريق التعريفة.  مجموعة مصنفاتهالس تخدام مصنف من 
 وطريقة اس تخدامه. المصنفمناس بًا لفئة  المكافأ ة

، للمس تخدمين أ و وجمعية ممثلةفة باتفاق جماعي يبرم بين منظمة جماعية ي( تحدد التعر 2)
ذا اس تحال ذلك تعتبر و ، باتفاق مع مس تخدم فردي أ و بقرار من مجلس حق المؤلف. اإ

ات المذكورة مناس بة حتى يحين وقت صدور قرار نهائي مختلف في التفاق المحددةفة يالتعر 
 .حق المؤلفعن مجلس 

 ، يجب مراعاة ما يلي على وجه الخصوص:( عند تحديد التعريفة المناس بة3)

ذا أ و المصنفأ ( اإجمالي الدخل الإجمالي المس تمد من اس تخدام  ، اإجمالي اس تحال ذلك، اإ
 ؛المرتبطة بهذا الاس تخدامالتكاليف 

 ؛نشاط المس تخدمفي ب( أ همية اس تخدام المصنفات 
 ؛المس تخدمة المحمية وغير المحمية ج( النس بة بين المصنفات

 ؛يفردقوق التي تدُار بشكل جماعي و د( النس بة بين الح
دارة الجماعية لل  ؛حقوق بسبب اس تخدام معين للمصنفاته( التعقيد الخاص للاإ

مكانية مقارنة التعريفة المقترحة مع تعريفات المنظمات الجماعية المماثلة في الدول المجاورة  و( اإ
، وخاصة الهرسك وفقاً للمعايير ذات الصلةال خرى والدول التي يمكن مقارنتها بالبوس نة و 

 ".للفرد الواحد والقوة الشرائية علق بالناتج المحلي الإجماليفيما يت
 .2010 لس نةلبوس نة والهرسك باقانون الإدارة الجماعية  من (3( و )2)و( 1)23المادة 

 المنطقة ال سترالية ال س يوية:
على كل جمعية تحصيل، متى كان ذلك ملائما، التماس المشورة بسن نية من الرابطات "

خيص أ و أ نظمة االصلة فيما يتعلق بال حكام والشروط المنطبقة على التر الصناعية ذات 
 "جمعية التحصيل. تقدمهاالترخيص التي 

يجوز لمنظمة الإدارة الجماعية أ خذ ال مور التالية في الاعتبار عند تحديدها لرسوم "
 :بشأ نهاالتفاوض عند الترخيص أ و 

 قيمة المواد المحمية بق المؤلف؛ 

  س تخدم له المواد المحمية بق المؤلف والس ياق الذي والغرض الذي ت



       55 
 

 تس تخدم فيه؛

 وأ سلوب أ و نوع اس تخدام المواد المحمية بق المؤلف؛ 

 وأ ي قرارات ذات صلة صادرة عن محكة حق المؤلف؛ 

 .وأ ي أ مور أ خرى ذات صلة" 

 .مدونة قواعد السلوك لجمعيات تحصيل حق المؤلف ال سترالية ال س يوية وال سترالية

 :فونوغراماتالتحاد الدولي لصناعة الا
لى معايير " على كل شركة ترخيص موس يقى وضع تعريفات تتسم بالشفافية وتستند اإ

موضوعية وتعكس بشكل عادل كلا من قيمة حقوق أ صحاب الحقوق في التجارة والمنافع 
 "ة ترخيص الموس يقى.مس تخدمي خدمة شركالتي تعود على 

 الفونوغرامات.الاتحاد الدولي لصناعة مدونة قواعد السلوك الصادرة عن  

 أ دوات الممارسات الجيدة

لى مقارنات التي تعريفات دد ال أ ن تحلمنظمة الإدارة الجماعية ينبغي  .46 عدة للتعريفات تشمل يمكن أ ن تستند اإ
المنافع التي تعود على المرخص لهم، أ و معايير  وأ  تجارية للحقوق المس تخدمة، ال قيمة ال  وأ  بوث اقتصادية،  وأ  قطاعات، 

 أ خرى ذات صلة.

لىمع مراعاة  التي تعود على الُمرخَّص له تقييم المنافع ينبغي .47 ما يلي  حقوق منظمة الإدارة الجماعية المس تخدمة بالنظر اإ
 :على سبيل المثال

 الغرض الذي تس تخدم له هذه الحقوق؛ (أ  )

 فيه هذه الحقوق؛والس ياق الذي تس تخدم  (ب)

 وأ سلوب أ و نوع الاس تخدام الذي تس تخدم به هذه الحقوق؛ (ج)

من التعامل مع منظمة الإدارة الجماعية بدل من التعامل مع كل صاحب  الُمرخَّص لهوالمنفعة العائدة على  )د(
 حقوق على حدة.

 الحوكمة .7

 الاجتماع العام 1.7

 البيان

الشركات أ و الجمعيات  الحال فيكما هو ، تنظيمه بشكل سليمينبغي الإدارة الجماعية بانتظام و  ينبغي عقد الاجتماع العام لمنظمة
. وقد اقتُبست معظم التوصيات الواردة في هذا القسم من بنود قياس ية موجودة في القوانين المنظمة لحوكمة الشركات ال خرى

 المدنية في أ رجاء العالم كافة. الرابطاتأ و 

دارته متوافقة وينبغي أ ن تكون  منظمة  هلبلد الذي تتخذفي امع القوانين السارية بطبيعة الحال قواعد تس يير الاجتماع العام واإ
 الإدارة الجماعية تلك مقرا لها.
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 البرازيل: نماذج من قوانين أ و تشريعات
أ سعار اس تخدامات المصنفات والتسجيلات الصوتية يجب أ ن تحددها الجمعية العامة "

الإدارة الجماعية، التي تدُعى للانعقاد وفقا للوائح الداخلية ويعُلنَ عنها على نطاق لمنظمات 
 واسع بين ال عضاء، مع مراعاة المعقولية وحسن النية واس تخدامات المصنفات"؛

ليها في المادة  (1)  9610من القانون  99وفي حالة منظمة الإدارة الجماعية المشار اإ
حد خلال الجمعية العامة للمكتب المركزي، ، س تُحدد ال سعار وتوُ 1998لعام 

وفقا لنظامه ال ساسي، مع مراعاة المعايير والمبادئ التوجيهية التي تتم الموافقة عليها 
 س نويا من طرف الاجتماعات العامة لمنظماته ال عضاء."

البدل وقيمها المقدمة لموظفي منظمة الإدارة الجماعية والمكتب  "كل أ شكال المكافأ ت أ و
المديرين أ و أ عضاء مجلس الإدارة، يجب أ ن تتم الموافقة عليها في اجتماع عام،  ركزي، أ والم

 ."وفقا للوائح الداخلية ويعُلنَ عنها على نطاق واسع بين ال عضاءيدعى للانعقاد 

 2015يونيو من عام  22الصادر في  8.468( من المرسوم رقم 2)19( و1)6المادتان 

 :كولومبيا
تنتخب أ عضاء مجلس هي التي و لمنظمة الإدارة الجماعية،الهيئة العليا هي  الجمعية العامة"

 فيانعقادها ا وطريقة ياتهد مسؤولياتها وعمل دَّ الإدارة ولجنة الإشراف والمراقب المالي. وتحُ 
 ".المعنية اللوائح الداخلية لمنظمة الإدارة الجماعية

 .1993 لس نة 44رقم  من القانون 15المادة 

كوادور:  اإ

، هي الهيئة الإدارية الإدارة الجماعية جميع أ عضاء منظمة تتأ لف من"الجمعية العامة، التي 
  يلي:فيمااختصاصاتها تمثل وت  ،العليا

 دراسة الميزانية الس نوية وتمويلها؛ "1"

 ؛دراسة التقارير الاقتصادية والس نويةو  "2"

 دراسة اللوائح الداخلية للتعريفات؛و  "3"

 التوزيع؛ دراسة عملياتو  "4"

الهيئة الرقابية لتحديد توافق عليها دارة و لإ س باب التي يعرضها مجلس ال  دراسة او  "5"
جتماعية ضمن ة والمزايا الايدار لإ تكاليف ال ل  ةالمخصصل موال المحصلة النسب المئوية ل

 ؛القانونية الحدود

 ؛انتخاب أ عضاء مجلس الإدارة ومجلس الرقابةو  "6"

 ؛عضويته تعليق وأ  طرد العضو البت في و  "7"

 "ها.ؤ أ ي أ عمال أ خرى يقررها أ عضاو  "8"
القانون ال ساسي بشأ ن الاقتصاد الاجتماعي للمعرفة والإبداع من )ج( 2.245 المادة

 .(2016والابتكار )

 غواتيمال:
: جمعية عامة، ومجلس على ال قل التالية جهزةال   منحصيل جمعية الت تأ لف يجب أ ن ت "
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دارة، ولجنة اإشراف.  يجب و . ةخارجيراجعة أ ن تخضع حسابات جمعية التحصيل لميجب و اإ
مجلس ويكون رئيس . مجلس الإدارةنه عي ِّ مدير عام يُ  عية التحصيلأ يضا أ ن يكون لجم 

بالتمثيل القانوني دون الإخلال وذلك ، جمعيةلل مثلين قانونيين مُ الإدارة والمدير العام 
بل أ شخاص  تحصيل ال جمعية  على يجبو  .أ خرين طبقا للوائح الداخليةللجمعية من قِّ

 لجمعيةسجل الملكية الفكرية. والجمعية العامة هي الهيئة العليا  تسجيل لوائحها لدى
الجمعية العامة، ضمن جملة أ مور،  وتملكال خرى.  ال جهزةتعين أ عضاء ، وهي التي التحصيل

الس نوي  هاوتقرير  التحصيل لجمعية انات الماليةا يلي: )أ ( الموافقة على البيصلاحية القيام بم
مراجع حسابات  تعيينو ج( ) الموافقة على تقرير لجنة الرصد أ و رفضه؛و ؛ )ب( ماأ و رفضه
 سلطاتممارسة أ ي و ه( )؛ دس تور جمعية التحصيل على تعديلالموافقة و )د(  خارجي؛

 ".القانونهذا أ حكام ببما ل يخل أ خرى تنص عليها اللوائح الداخلية، 
 من قانون حق المؤلف. 120المادة 

 المكس يك:
مع أ حكام هذا القانون ولوائحه  ونصابها القانونييجب أ ن تتوافق قواعد عقد الجمعيات "

 والقانون العام الخاص بالشركات التجارية."
 .من القانون الاتحادي بشأ ن حق المؤلف 206المادة 

 ال وربي: الاتحاد
 "لل عضاء مرة واحدة في الس نة على ال قل.يجب عقد جمعية عامة "

 .EU/2014/26 توجيه الاتحاد ال وروبي رقممن  (2)8ة الماد

توافق الجمعية العامة على أ ي تعديلات على اللائحة التنظيمية وأ حكام عضوية منظمة "
ذا الإدارة الجماعية،   "مة بموجب اللائحة التنظيمية.نظَّ كانت تلك ال حكام غير مُ اإ

 .EU/2014/26( من توجيه الاتحاد ال وروبي رقم 3)8المادة 

على  ما يلي تراقب الجمعية العامة لل عضاء أ نشطة منظمة الإدارة الجماعية عن طريق"
قالته الحسابات اتخاذ قرار بشأ ن تعيين مراجع :ال قل لى تقرير ]الشفافية[ والموافقة ع ،واإ

 ".الس نوي
 .EU/2014/26( من توجيه الاتحاد ال وروبي رقم 4)8المادة 

وتس تعرض  ،بشأ ن تعيين المديرين أ و تنحيتهم اتتتخذ الجمعية العامة لل عضاء قرار "
المالية  الاس تحقاقاتمثل  ها من الاس تحقاقاتوغير أ جورهم أ داءهم العام وتوافق على 

ح نَ أ ي مِّ الحصول على والحق في  ة،يالتقاعدالمعاشات ح واس تحقاقات نَ ومِّ  ،وغير المالية
 "الخدمة.نهاية تعويض الحصول على والحق في  ،أ خرى

تتخذ الجمعية العامة قرارات بشأ ن الس ياسة العامة الخاصة بتوزيع المبال  المس تحقة "
وبشأ ن  ،والس ياسة العامة المتعلقة باس تخدام المبال  غير القابلة للتوزيع ،ل صحاب الحقوق
 "من عائدات الحقوق. قواعد الاقتطاع
 .EU/2014/26 رقم من توجيه الاتحاد ال وروبي 8بناء على المادة 
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 أ دوات الممارسات الجيدة

قل. اعام امنظمة الإدارة الجماعية اجتماع ينبغي أ ن تعقد .48  ل عضائها أ و لممثليهم المنتخبين مرة واحدة في الس نة على ال 

 أ ن يوافق الاجتماع العام على أ ي تعديلات على اللائحة التنظيمية وعلى أ حكام العضوية. ينبغي .49

 :بما يلي الاجتماع العاميقوم  .50

والاقتطاعات ل غراض اجتماعية أ و ثقافية أ و  ،لةحصَّ يوافق على الس ياسات العامة بشأ ن توزيع ال موال المُ  ()أ  
 واس تخدام ال موال غير القابلة للتوزيع والاستثمارات؛ ،تعليمية

م له تقرير من مراجع ،ويوافق على التقرير الس نوي ()ب  يصاحب ذلك التقرير الس نوي؛ ي الحساباتويقدَّ

نحَ و  اس تحقاقات أ خرى،و  ما يحصلون عليه من أ جورويعين أ عضاء مجلس الإدارة وينحيهم، ويوافق على  ()ج مِّ
نهاء الخدمة، وغيرها من و  معاشات تقاعدية، نحَاتعويضات اإ  ؛لمِّ

التقرير الس نوي معلومات عن نوع ينبغي أ ن يتضمن و  ت العامة للاستثمار.اس ياسال بشأ ن  اتقرار  ويتخذ )د(
 ونتائج تلك الس ياسة؛ ،وس ياسة الاستثمار ،الاستثمار

 أ و اثنين. اواحد مس تقلا اخارجي ع حساباتويعين مراج ()ه

تفويض مجلس الإدارة في بعض سلطات الاجتماع العام على اللائحة التنظيمية لمنظمة الإدارة الجماعية كن أ ن تنص يم .51
ن وجدت بما يتفق ،المذكورة أ علاه  .مع القواعد المطبقة في التشريع الوطني، اإ

 الإشراف الداخلي 2.7

 البيان

دارة منظمة ل حد المجالس  شراف الداخلي السليمالإ  يعُد الإدارة الجماعية وعملياتها عنصرا ضروريا من عناصر الإدارة على اإ
ثل أ عضاء يم عادة ما و  ،الجماعية للحقوق بفعالية وشفافية. وتعين ِّ منظمة الإدارة الجماعية أ عضاء المجلس في الاجتماع العام

اختيار أ عضاء المجلس غير أ نه قد يكون من المس تحسن في بعض ال حيان  ر حقوقهم.ادأ صحاب الحقوق الذين تُ المجلس 
المعينين من بين أ فراد ل يمثلون أ صحاب الحقوق بشكل مباشر لكن لديهم خبرات تجارية أ و قانونية قي ِّمة من أ جل حسن سير 

ن وجدت ،عمل المجلس  .بما يتفق مع القواعد المطبقة في التشريع الوطني، اإ

 الاتحاد ال وروبي: نماذج من قوانين أ و تشريعات
الرصد المس تمر تكون مسؤولة عن ]تنشئ منظمة الإدارة الجماعية[ وظيفة اإشرافية "

دارة أ عمال المنظمة و  "دائهم لواجباتهم.ل  ل نشطة ال شخاص القائمين على اإ
 .EU/2014/26توجيه الاتحاد ال وروبي رقم ( من 1)9المادة 

رة الجماعية في فئات أ عضاء منظمة الإدا ش تىأ ن يوجد تمثيل عادل ومتوازن ل  ويجب"
 "الهيئة التي تباشر الوظيفة الإشرافية.

 .EU/2014/26( من توجيه الاتحاد ال وروبي رقم 2)9المادة 

منظمة الإدارة الجماعية من تعيين ل عضاء لتمثيل العادل والمتوازن ال  شرط يمنعينبغي أ ل "
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لديهم خبرات مهنية لمباشرة الوظيفة الإشرافية، بما في ذلك ال شخاص الذين أ خرى أ طراف 
 "ذات صلة.
 .EU/2014/26من توجيه الاتحاد ال وروبي رقم  24الحيثية 

 كولومبيا:
: الجمعية من الهيئات التالية جمعيات الإدارة الجماعية لحق المؤلف والحقوق المجاورة تأ لفت "

دارة ،العامة ومراقب مالي"؛ "تتأ لف لجنة الإشراف من ثلاثة  ،ولجنة اإشراف ،ومجلس اإ
أ عضاء من يجب أ ن يكونوا الذين غير الشخصيين ناوبين من الم عضاء رئيس يين وثلاثة أ  

 "اللوائح التنظيميةد مسؤولياتها ووظائفها في دَّ الجمعية. وتحُ 
 .1993س نة ل  44القانون رقم من  (19)و (7)14 المادتان

 البرازيل:
عادة ( 3) ثلاثمن ولية لمديري منظمات الإدارة الجماعية  "ينُتخب س نوات، مما يسمح باإ
 فقط." لمرة واحدة مانتخابه
 .حق المؤلف والحقوق المجاورة قانونمن  97المادة من  13البند 

كوادور:  اإ
. لجنة الإشراف"ل يمكن ل عضاء مجلس الإدارة أ ن يكونوا في نفس الوقت أ عضاء في 

عادة انتخابهم ويمارسون مناصبهم لمدة أ قصاها أ ربع س نوات ويجو  ضافيةز اإ  ".لفترة اإ
القانون ال ساسي بشأ ن الاقتصاد الاجتماعي للمعرفة والإبداع من  )ب(245.2المادة 

 .والابتكار

س بانيا:  اإ

دارة جماعية، وفقا ل حكام نظامها  " .1 ، مهمة تنفيذ ال ساسيتتولى هيئة تابعة لمنظمة اإ
والتمثيلية  لإداريةالمعهودة للهيئات اة يلإدار لمهام اعلى المس توى الداخلي ل  رقابةعملية 

دارة أ و تمثيل المنظمة، دون  من تلقاء نفسها، هذه الهيئة،قوم ول يجب أ ن تللمنظمة.  باإ
 .[...]الإخلال بأ حكام هذه المادة 

لمنظمة الإدارة الجماعية تركيبة هيئة الرقابة الداخلية ية فيذويجب أ ن تحدد اللوائح التن  .2
 ويتعين عليها على كل حال أ نالعامة،  انتخاب أ عضائها من طرف الجمعيةوترتيبات 

 تس توفي المعايير التالية:

ال مر يجب أ ن تتأ لف الهيئة من ثلاثة أ عضاء أ و أ كثر في منظمة الإدارة الجماعية،  (أ   )
لمختلف فئات ال عضاء. ول يجوز أ ن يكون ل ي عضو يضمن تمثيلا منصفا ومتساويا  الذي
أ شخاص طبيعيين أ و ، سواء مباشرة أ و غير مباشرة، مع بكم الواقع أ و بكم القانونعلاقة 
لى ينتمون  معنويين  ؛أ و ممثلين فيها  الهيئات الإدارية أ و التمثيلية لمنظمة الإدارة الجماعيةاإ

ويمكن تعيين أ طراف أ خرى مس تقلة ليست عضوا في منظمة الإدارة الجماعية  (ب )
ذا كانت خبراتهم التقنية  . ول يجوز أ ن مهام الهيئة ذبتنفي بطترت ك عضاء في هيئة الرقابة اإ

بكم من خارج منظمة الإدارة الجماعية علاقة  يكون ل ي من ال طراف ال خرى المس تقلة
، سواء مباشرة أ و غير مباشرة، سواء مع منظمة الإدارة الجماعية أ و الواقع أ و بكم القانون
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مليون يورو أ و  100ويجب على منظمات الإدارة الجماعية التي حصلت أ ي من أ عضائها. 
خلال الفترة المالية السابقة أ ن تلتزم بتعيين طرف ثالث مس تقل أ و أ كثر س نويا أ كثر 

 كعضو في هيئة الرقابة الداخلية.

العلاقة بكم الواقع أ و من  قصديجب أ ن يُ رتين الفرعيتين )أ ( و)ب( أ علاه، قول غراض الف
بما في  نسبال  بصلة الدم أ وقرابة العلاقة القانون المباشرة وغير المباشرة في جميع الحالت 

أ و  قائمةمن الدرجة الثانية، أ و علاقات عمل أ و تجارية التي ل تزال  العلاقات ذلك
 في ال عوام الخمسة التي س بقت التعيين. اس تمرت

بة الداخلية لمدة أ ربعة أ عوام، يمكن قار ين الجمعية العامة أ عضاء هيئة الويجب أ ن تع .3
 واحدة لنفس الفترة.تجديدها مرة 

أ ن يقدم أ عضاء هيئة الرقابة الداخلية وقبل توليهم مهامهم، وس نويا بعد ذلك، يجب  .4
لى الجمعية العامة لكي تس تعرضه وتنظر فيه   .[...]بيانا بشأ ن تضارب المصالح اإ

لى الهيئة الإدارية التي  ويجب أ ن ترسل منظمة الإدارة الجماعية نسخة من هذه البيانات اإ
 [...] ولة أ مامهاهي مسؤ 

 يجب أ ن تقوم هيئة الرقابة الداخلية بالحد ال دنى من المهام التالية:و  .5

 رصد أ نشطة وأ داء الهيئات الإدارية والتمثيلية للمنظمة بصفة عامة؛ (أ   )

 ؛[...]رصد تنفيذ القرارات والس ياسات العامة التي اعتمدتها الجمعية العامة  (ب )

ليها الجمعية  (ج )  العامة، عند الاقتضاء؛تنفيذ أ ية مهام أ س ندتها اإ

ليها من طرف الجمعية العامة، عند الاقتضاء.تنفيذ  (د )  الاختصاصات المعهودة اإ

عضاء الهيئات الإدارية والتمثيلية لمنظمة يجب أ ن تدعو هيئة الرقابة الداخلية أ  و  .6
 مل يحق لهالإدارة الجماعية والموظفين الإداريين والتقنيين لحضور اجتماعاتها بصفة مشاركين 

 .التصويت

لهيئة الرقابة  يجب على الهيئات الإدارية والتمثيلية لمنظمة الإدارة الجماعية أ ن تقدمو  .7
اللازمة للوفاء بمهام الرقابة المعهودة ، جميع المعلومات كل ثلاثة أ شهر على ال قل ،الداخلية

ليها. ويجب عليها أ يضا تقديم جميع المعلومات ال خرى  ثر على بشأ ن وقائع قد يكون لها أ  اإ
لكل عضو من هيئة الرقابة الحصول على جميع وضع منظمة الإدارة الجماعية. ويجوز 

لىالمعلومات   هذه الهيئة. المنقولة اإ

بأ ن ودون الإخلال باللتزام الوارد في الفقرة السابقة، تطلب هيئة الرقابة الداخلية  .8
بأ ية  الموظفين الإداريين والتقنيينو  الهيئات الإدارية والتمثيلية لمنظمة الإدارة الجماعية تزودها

، أ و تطلب الهيئة تجريعلى ذلك، وعلاوة  معلومات قد تكون ضرورية للقيام بوظائفها.
جراء عمليات تحقق قد تكون حاسمة بالنس بة لتنفيذ وظائفها.  اإ

لى الجمعية ويجب على هيئة الرقابة الداخلية  .9 أ ن تقدم في كل س نة تقريرا شفهيا اإ
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نجازاتها فيما يتعلق باالعامة، تسرد في  لوظائف المنوطة بها.ه اإ

ويجب أ ن ترسل هيئة الرقابة الداخلية نسخة من هذا التقرير اإلى الهيئة الإدارية المسؤولة 
 [...]أ مامها 

تعقد هيئة الرقابة الداخلية جمعيات عامة اس تثنائية وفقا ل حكام نظامها ال ساسي و  .10
 الإدارة الجماعية.مصلحة منظمة أ ن ذلك من  تبين متى

في س نويا مليون يورو أ و أ كثر  100لت وفي منظمات الإدارة الجماعية التي حص   .11
، يجب على هيئة الرقابة الداخلية، بالإضافة اإلى المهام الواردة في الفقرة الفترة المالية السابقة

 ، الإشراف على ال نشطة التالية للهيئات الإدارية والتمثيلية للمنظمة:5

 القواعد واللوائح التنفيذية بشأ ن توزيع الإتاوات المحصلة؛تطبيق  (أ   )

جراءات تأ ديبية وتنفيذها ضد أ عضاء المنظمة؛ (ب )  اتخاذ اإ

 اس تلام التظلمات والشكاوى وحلها؛ (ج )

تنفيذ الميزانية الس نوية الخاصة بتحصيل الإتاوات التي تديرها المنظمة وتوزيعها  (د )
يرادات هذه ال خيرة ونفقاتها.و   اإ

في س نويا مليون يورو أ و أ كثر  100لإدارة الجماعية التي حصلت وفي منظمات ا .12
 :ابة الداخليةالرق ةهيئالفترة المالية السابقة، يجب على 

 الاجتماع كل س تة أ شهر على ال قل؛ (أ   )

عداد مح (ب )  لكل اجتماع يدرج النقاط التالية: ضرواإ

 ؛ضورالح .1

 جدول أ عمال الاجتماع؛و  .2

 موعد الاجتماع ومكان انعقاده؛و  .3

 نقاط المناقشات، ومحتوى التفاقات المعتمدة وال راء المعارضة.أ هم و  .4

الاجتماع الذي يليه مباشرة، كل اجتماع خلال نفس الاجتماع أ و  محاضرعتمد يجب أ ن تُ و 
لكترونية اإلى جميع أ عضاء منظمة الإدارة الجماعية في غضون شهر واحد وتُ  رسل نسخة اإ

 من اعتمادها.

 7ئة الرقابة الداخلية، دون الإخلال بأ حكام الفقرتين وفي تنفيذ مهامها، تس تعين هي  (ج )
، ، بمراجع. ويجب أ ل يكون هذا المراجع هو نفس مراجع الحسابات الس نوية للمنظمة8و

 "[...]ويجب أ ن تقوم الجمعية العامة بتعيينه 

من النص المعدل من قانون الملكية الفكرية، المعتمد بالمرسوم الملكي رقم  162المادة 
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من التوجيه ال وروبي رقم  9يتضمن المادة ) 1996أ بريل  12الصادر في  1/1996
2014/26/EU) 

 أ دوات الممارسات الجيدة

، بما لسالمجفئات ال عضاء في  ش تىتمثيلا عادل ومتوازنا ل  أ ن تكفل اللائحة التنظيمية لمنظمة الإدارة الجماعيةينبغي  .52
ن وجدتيتفق مع القواعد المطبقة في التشريع   .الوطني، اإ

، التجارية والقانونية وغيرها من الخبرات ذات الصلةلخبرتهم يجوز للجمعية العامة أ ن تنتخب أ عضاء مجلس الإدارة  .53
 .ينص عليها القانون رهنا بأ ية تقييدات

 تجنب تضارب المصالح 3.7

 البيان

دارة جماعية تحسن أ داء وظائفها خطوات لتجنب حالت تضارب المصالح وضمان نزاهة مجلس  ينبغي أ ن تتخذ أ ي منظمة اإ
دارة  دراج ل فضَّ . ويُ وهيئتها الإداريةنظمة الم اإ ، وينبغي أ ن تخضع هذه ةداخليمبادئ توجيهية هذه التدابير والإجراءات في اإ

 لمراجعة بانتظام.المبادئ التوجيهية ل

 كولومبيا: اذج من قوانين أ و تشريعاتنم
 امراقبهمنظمة الإدارة الجماعية و مجلس الإدارة ولجنة الإشراف ومدير عضاء "ل يجوز ل  
دارة جماعية أ خرىأ جهزة مماثلة  شاركوا فيالمالي أ ن ي  . ول يجوز للمدير أ ن تابعة لمنظمة اإ
منظمة ر من أ جهزة في مجلس الإدارة أ و لجنة الإشراف أ و أ ي جهاز أ خ اعضو يكون 

 ".الإدارة الجماعية
 .1993لس نة  44من القانون رقم  20 المادة

لى  ،مجلس الإدارة عضوال هلية التالية على  عدمتسري أ س باب "  ال س باببالإضافة اإ
 ُ  :اللوائح التنظيميةدة في حدَّ الم

الثانية، أ و أ و صلة زواج من الدرجة الدرجة الرابعة،  صلة دم منبعضو أ خر تربطه )أ ( أ ن 
 ؛صلة مدنية من الدرجة ال ولى

 ؛أ خر أ و رفيقا دائما لهعضو أ ن يكون زوجا ل)ب( 

 مديونةموظفا في هيئات أ و  اأ و محامي أ و ممثلا اأ و عضو  أ و مالكا افني رجامخأ ن يكون )ج( 
 ؛اأ و في نزاع معهللجمعية 

، أ و صلة لثانيةأ و صلة زواج من الدرجة االدرجة الرابعة، صلة دم من  تربطه)د( أ ن 
 أ و أ مين اأ و أ مينه الجمعية لجنة الإشراف أ و مديرأ عضاء أ حد ب ال ولىمدنية من الدرجة 

 ؛يكون من أ زواج هؤلء أ و من مرافقيهم الدائمينالمالي، أ و  اأ و مراقبه خزانتها

، أ و صلة لثانيةأ و صلة زواج من الدرجة االدرجة الرابعة، أ ن تكون له صلة دم من )ه( 
يكون من أ زواج أ و الوطنية لحق المؤلف  المديريةموظفي أ حد بال ولى من الدرجة مدنية 

 ".هؤلء الموظفين أ و من مرافقيهم الدائمين
 .1993لس نة  44القانون رقم من  45 المادة
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لى  لجنة الإشراف، عضوتسري أ س باب عدم ال هلية التالية على " ال س باب بالإضافة اإ
 ُ  :التنظيميةاللوائح دة في حدَّ الم

أ و صلة زواج من الدرجة الثانية، أ و الدرجة الرابعة،  صلة دم من بعضو أ خر تربطه)أ ( أ ن 
 ؛صلة مدنية من الدرجة ال ولى

 ؛أ خر أ و رفيقا دائما لهعضو أ ن يكون زوجا ل)ب( 

موظفا في أ و  اأ و محامي أ و ممثلا اأ و عضو  أ و مالكا فرقة أ و مدير افني رجامخأ ن يكون )ج( 
 ،اأ و في نزاع معهللجمعية  مديونةهيئات 

، أ و صلة لثانيةأ و صلة زواج من الدرجة االدرجة الرابعة، )د( أ ن تكون له صلة دم من 
أ و أ مين  اأ و أ مينه الجمعية أ و مدير أ عضاء مجلس الإدارةأ حد ب ال ولىمدنية من الدرجة 

 ؛الدائمين يكون من أ زواج هؤلء أ و من مرافقيهمالمالي، أ و  اأ و مراقبهخزانتها 

، أ و صلة لثانيةأ و صلة زواج من الدرجة االدرجة الرابعة، )ه( أ ن تكون له صلة دم من 
يكون من أ زواج الوطنية لحق المؤلف أ و  المديريةموظفي أ حد بال ولى مدنية من الدرجة 

 ".هؤلء الموظفين أ و من مرافقيهم الدائمين
 .1993لس نة  44القانون رقم من  46 المادة

أ مين و  اوأ مينهالجمعية مدير تسري أ س باب عدم ال هلية وأ وجه التعارض التالية على "
لى  خزانتها، ُ ال س باب وأ وجه التعارض بالإضافة اإ  :اللوائح التنظيميةدة في حدَّ الم

هذه أ و أ مين المنصوص عليها في هذا القانون  الجمعيات غير تلك لجمعية )أ ( أ ن يكون مديرا
دار تها خزانأ و أ مين الجمعية   ؛تهاأ و عضوا في مجلس اإ

، أ و صلة لثانيةأ و صلة زواج من الدرجة االدرجة الرابعة، أ ن تكون له صلة دم من  )ب(
 الجمعية أ و مديرأ و لجنة الإشراف  أ عضاء مجلس الإدارةأ حد ب ال ولىمدنية من الدرجة 

و من يكون من أ زواج هؤلء أ  المالي، أ و  اأ و مراقبهخزانتها أ و أ مين  اأ مينه أ و
 ؛الدائمين مرافقيهم

موظفا في أ و  اأ و محامي أ و ممثلا اأ و عضو  أ و مالكا اأ و مدير  افني رجامخأ ن يكون )ج( 
 ؛اأ و في نزاع معهللجمعية  مديونةهيئات 

، أ و صلة لثانيةأ و صلة زواج من الدرجة االدرجة الرابعة، أ ن تكون له صلة دم من )د( 
يكون من أ زواج الوطنية لحق المؤلف أ و  المديريةموظفي أ حد بال ولى مدنية من الدرجة 

 ؛هؤلء الموظفين أ و من مرافقيهم الدائمين

ذا كان ي )ه(  دارية في أ ي اإ  ".رابطة أ و جمعية ذات طبيعة مماثلةشغل وظيفة اإ
 .1993س نة ل  44من القانون رقم  47 المادة

مَن  تربطه تعاقدية مع زوجه أ و رفيقه الدائم أ و  معاملاتفي أ ن يشترك "ل يجوز للمدير 
مدنية من صلة ، أ و الثانيةزواج من الدرجة صلة ، أ و الدرجة الرابعةدم من صلة بهم 

 ".ال ولىالدرجة 
 .1993لس نة  44القانون رقم من  48المادة 

 بالإضافة اإلى تسري أ س باب عدم ال هلية وأ وجه التعارض التالية على المراقب المالي،"
 :اللوائح التنظيميةفي المنصوص عليها ال س باب وأ وجه التعارض 
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 كون عضوا؛ي)أ ( أ ن 

ل حد أ عضاء مجلس الإدارة أ و لجنة الإشراف أ و أ ي موظف من  اكون زوجأ ن ي)ب( 
ل حد منهم أ و تربطه بأ حدهم صلة دم من الدرجة الرابعة أ و  ادائم ارفيقموظفي الجمعية أ و 

 ؛ية أ و صلة مدنية من الدرجة ال ولىصلة زواج من الدرجة الثان 

هيئة موظفا في أ و  اأ و محامي أ و ممثلا اأ و عضو  أ و مالكا او مدير مخرجا فنيا أ  كون أ ن ي)ج( 
 ؛افي نزاع معهمديونة للجمعية أ و 

، أ و صلة لثانيةأ و صلة زواج من الدرجة االدرجة الرابعة، أ ن تكون له صلة دم من )د( 
يكون زوجا أ و الوطنية لحق المؤلف أ و  المديريةموظفي بأ حد ال ولى مدنية من الدرجة 

 مرافقا دائما ل حد هؤلء الموظفين."
 .1993لس نة  44من القانون رقم  49المادة 

في أ ي من أ عضاء الجمعية عضو أ ن ينوب عن من موظفي الجمعية "ل يجوز ل ي موظف 
 ".من الدورات العادية أ و الاس تثنائية للجمعية العامة

 .1993لس نة  44من القانون رقم  50 ادةالم

كوادور:  اإ
الوقت نفسه أ عضاء في لجنة الإشراف.  في أ ن يكونواعضاء مجلس الإدارة وز ل  "ل يج 
عادة  ،وظائفهم لمدة أ قصاها أ ربع س نواتمهام  أ عضاء مجلس الإدارة ارسيمو  ويجوز اإ

ضافية  ".انتخابهم لفترة اإ
تماعي للمعرفة والإبداع بشأ ن الاقتصاد الاجالقانون ال ساسي  من )ب(2.245 المادة

 ر.والابتكا

ل مع ، والإداريةاتفاقات مع أ عضاء الهيئات برم أ ن تالإدارة الجماعية ظر على منظمة "يحُ 
الثانية حتى الدرجة ال قارب ذوي ال رحام حتى الدرجة الرابعة أ و الزوج أ و الشريك أ و 

")...( 
عي للمعرفة والإبداع  بشأ ن الاقتصاد الاجتماالقانون ال ساسيمن )د( 3.245 المادة

 .والابتكار

 اللوائح التنظيميةنص ت ، الساريةال حكام القانونية ال خرى واللوائح  بمواد"مع عدم الإخلال 
 ، على ما يلي:لمنظمات الإدارة الجماعية، على وجه الخصوص

]...[ 
 . ال سهم والميزانيات العمومية:3

برام عقود مع أ عضاء من هيئاتها  والتمثيلية أ و  الإدارية)د( ل يجوز لمنظمة الإدارة الجماعية اإ
مع الزوج أ و الشريك أ و ذوي ال رحام حتى الدرجة الرابعة أ و ال قارب حتى الدرجة الثانية 

 أ عضاء منظمة تلزمجميع التفاقيات التي ، باس تثناء عقود الإدارة و بين ال عضاء المذكورين
 ".الخاضعين لإدارتها لتمثيل حقوقهمالإدارة الجماعية أ و ال شخاص 

 .بشأ ن الاقتصاد الاجتماعي للمعرفة والإبداع والابتكارالقانون ال ساسي  من 245المادة 

والمدير الإداري  الرصد، يقدم أ عضاء مجلس الإدارة ولجنة س نتينوكل  ،"عند تولي مهامهم
لى  علانًا محلفًا بعدم تأ ثرهم بأ ي من  السلطة الوطنية المختصةاإ في مسائل الملكية الفكرية اإ

رفاقه هذا الفصل المنصوص عليهاأ وجه عدم التوافق   ل صول والدخل.با ببيان واإ
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 .القانون ال ساسي بشأ ن الاقتصاد الاجتماعي للمعرفة والإبداع والابتكار من 248المادة 

 البرازيل:
عادة يُ و اعية لولية مدتها ثلاث س نوات، نتخب مديرو منظمات الإدارة الجم"يُ  سمح باإ

 ".واحدة فقط رةلمم انتخابه
  .حق المؤلف والحقوق المجاورة قانونمن  97 المادةمن  13البند 

 الاتحاد ال وروبي:
جراءات وتطبقها بغية تجنب تضارب المصالح، " ]...[ تضع منظمة الإدارة الجماعية اإ
ما ل يمكن تجنبه من حالت تضارب المصالح المحتملة أ و الفعلية والس يطرة عليها  حديدولت

منع أ ي تأ ثير سلبي لها على المصالح الجماعية ل صحاب الحقوق من أ جل ورصدها وكشفها 
 "الذين تمثلهم المنظمة.

لزام كل شخص يباشر وظيفة اإشرافية وكل شخص له " ويجب أ ن تتضمن هذه الإجراءات اإ
دارة منظمة الإدارة الجماعية بدور فع ِّ أ ن يُ لي في اإ لى ام قد  فادة لجمعية العامة لل عضاء اإ اإ

 المعلومات التالية:بها فردية س نوية 

 أ ي مصالح له في منظمة الإدارة الجماعية؛ 

  أ ي مكافأ ت تسلمها من منظمة الإدارة الجماعية، بما ذلك أ نظمة التقاعد
خلال الس نة  الاس تحقاقاتالعينية وغير ذلك من أ نواع الاس تحقاقات و

 المالية السابقة؛

  وأ ي مبال  تسلمها بصفته صاحب حقوق من منظمة الإدارة الجماعية خلال
 الس نة المالية السابقة؛

  قرار بأ ي تضارب فعلي أ و محتمل بين أ ي مصالح شخصية ومصالح منظمة واإ
منظمة الإدارة الجماعية وأ ي  الإدارة الجماعية أ و بين أ ي التزامات تجاه

 "واجب يدين به ل ي شخص طبيعي أ و اعتباري أ خر.
 .EU/2014/26رقم  توجيه الاتحاد ال وروبيمن  10بناء على المادة 

 أ دوات الممارسات الجيدة

تضارب  حالت تحديدل ينبغي أ ن تضع منظمة الإدارة الجماعية مبادئ توجيهية داخلية لتفادي تضارب المصالح، و  .54
 ا.عندما يتعذر تفاديهها ورصد هذه الحالتالس يطرة على و  ول دون قيام أ عضاء المجلس بمسؤولياتهمتح قد تيالمصالح ال

قل،أ ن تتضمن المبادئ التوجيهية هذهل ينبغي  .55 لزام كل شخص يدير منظمة الإدارة الجماعية وكل عضو في  ، على ال  اإ
فادة   رب المصالح الفعلية أ و المحتملة.س نوية بالت تضافردية مجلس الإدارة بتقديم اإ

 الإدارة المالية وتوزيع العائدات والاقتطاعات .8

 فصل الحسابات 1.8

 البيان
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أ ن تفصل ما تحقق من عائدات  ،ق الحد ال قصى من الشفافية والمساءلةيضمان تحق من أ جل  ،ينبغي لمنظمة الإدارة الجماعية
 أ صولها الخاصة أ و أ نشطتها ال خرى. الحقوق عن الدخل المتأ تي من

 ال وروبي: الاتحاد نماذج من قوانين أ و تشريعات
أ ي دخل من وتفصلها عن عائدات الحقوق أ ن تدير يجب على منظمة الإدارة الجماعية "

ة أ و الدخل المتأ تي من أ ي يالإدار  االدخل المتأ تي من خدماته وأ  استثمار أ صولها الخاصة 
 "أ نشطة أ خرى.

 .EU/2014/26توجيه الاتحاد ال وروبي رقم ( من 3)11المادة 

 بلجيكا:
اجتماعية التي تكون ل غراض تدير ]...[ منظمة الإدارة الجماعية ]...[ الاقتطاعات ]"

 الإدارةوثقافية وتعليمية[ في حسابات منفصلة عن حساب المنظمة الرئيسي، وعلى مجلس 
نفاقها.بلاغ س نويا عن المبال  المقتطعة وأ  الإ   "وجه اإ

 .5، الجزء الحادي عشر، الباب المدونة البلجيكية للقانون الاقتصاديبناء على 

 :مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق فناني ال داء
: "يجب على منظمات الإدارة الجماعية مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق فناني ال داء"

خرةالحيطة المعقولة عند استثمار ال موال و  توخي الحرص الواجب  ".المدَّ
مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق من مدونة قواعد السلوك الصادرة عن  2.9المادة 

 .فناني ال داء

 أ دوات الممارسات الجيدة

 ،أ صولها الخاصةمن استثمار يتحقق أ ي دخل وتفصلها عن عائدات الحقوق أ ن تدير نظمة الإدارة الجماعية ينبغي لم  .56
 أ و الدخل المتأ تي من أ ي أ نشطة أ خرى. ،ةيالإدار  االدخل المتأ تي من خدماته وأ  

57.  ُ سمح لمنظمة الإدارة الجماعية باس تخدام عائدات الحقوق وأ ي دخل متأ تي من استثمار عائدات الحقوق ينبغي أ ل ي
ُ ، ل ي أ غراض خلاف التوزيعات على أ صحاب الحقوق بخلاف ذلك بقرار من الاجتماع على وجه التحديد ح لها صرَّ ما لم ي

 .بمقتضى أ حد القوانين أ و التنظيميةالعام أ و بموجب لئحتها 

 التقرير الس نوي 2.8

 البيان

م التقرير الس نوي لمنظمة الإدارة الجماعية وثيقة مهمة تُ  وعملياتها لل عضاء وأ صحاب الحقوق  ء المنظمةأ داعن معلومات قد ِّ
شأ نها شأ ن جميع الشركات . وبما أ ن منظمات الإدارة الجماعية، ومنظمات الإدارة الجماعية ال خرى وعامة الناسال خرين 

عداد تقرير س نوي ونشره، فاإن من الممارسات الموصى رابطاتوال بها أ ن تقدم منظمة  ال خرى، يقع عليها عادة التزام قانوني باإ
وشفافة ل دائها المالي وعملياتها. كما ينبغي لها نشر التقارير بنسق يسهل على  كاملة الإدارة الجماعية في تقاريرها الس نوية صورة

تاحتها ل ،الجميع التعامل معه  ، ك ن تنشرها على مواقعها الإلكترونية مثلا.عامة الناسواإ

 البرازيل: نماذج من قوانين أ و تشريعات
ليه في المادة " خيصا مس بقا من طرف هيئة تر  98يقتضي القيام بنشاط التحصيل المشار اإ
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دارية فدرالية عامة، على النحو المنصوص عليه في القانون،  التي يجب أ ن تلتزم عملياتها اإ
 الإدارية بما يلي: )...(

دارة فعالة ثانياً: الدليل على أ ن الهيئة المقدمة للطلب تس توفي الشروط الضرورية  لضمان اإ
ليها وتمثيل  ثبات بقوة، بعد  ات والمالكين المسجلينالمصنفوشفافة للحقوق المعهودة اإ اإ
 بواسطة الوثائق والمعلومات التالية:

)....( 
ن تكون الهيئة تش تغل ل كثر من عام س نوية لحساباتها، شريطة أ  " مراجعة خارجية 1"

أ و الجمعية المهنية وفقا للمادة تضيها أ غلبية ال عضاء أ و النقابة تق واحد وأ ن هذه المراجعة 
 ."؛100
أ و الجمعية المهنية التي تمثل أ عضاء منظمة الإدارة الجماعية لحق  نقابةرصد ال ت يجب أ ن"

شعار بمالمؤلف، مرة واحدة في ا بواسطة عملية أ يام،  8دة لس نة، وعلى نفقاتها، وبعد اإ
 تدقيق مس تقلة، دقة الحسابات التي تقدمها جمعية المؤلفين هذه ل عضائها."

من قانون حق المؤلف والحقوق  100، والمادة " و"ط"و، ثانيا، "أ لف – 98المادة 
 المجاورة
كوادور:  اإ

مع عدم الإخلال باللتزامات ال خرى  ،تقوم منظمات الإدارة الجماعية بما يلييجب أ ن "
الميزانية العمومية  ( أ ن تنشر1: )منظمةالداخلية لكل  ةئحلاالمنصوص عليها في ال

 انتشار واسع على الصعيدفي صحيفة ذات  ،مرة واحدة في الس نة على ال قل ،والحسابات
لى ( 2وطني؛ )ال على ال قل، معلومات كل س تة أ شهر أ عضائها، مرة واحدة وأ ن ترسل اإ

دارة حقوقهم  ".كاملة ومفصلة عن جميع ال نشطة المتعلقة باإ
 القانون ال ساسي بشأ ن الاقتصاد الاجتماعي للمعرفة والإبداع والابتكار.من  249 المادة

 ملاوي:
 :ةالجمعييجب على ( 1)"

أ موالها، يخص والسجلات ال خرى المتعلقة بها فيما  صحيحةسابات ب تحتفظ أ ن  )أ (
 حكام قانون المالية ومراجعة الحسابات؛ل  في جميع ال حوال، ثل، ت أ ن تم و 

لى تُ وأ ن  )ب( م اإ بخصوص ، حسابات كلما طلب الوزيرأ و ، كل س نةالوزير قد ِّ
 والممتلكات، بما في ذلك تقدير الإيرادات والنفقات للس نة المالية التالية. ال موال

نهم الجمعية عي  تُ مراجعي حسابات بل حسابات الجمعية س نويا من قِّ تفُحص وترُاجَع ( 2)
 1من وتبدأ  دة اثني عشر شهرا لمالس نة المالية للجمعية تد ( تم 3الوزير. ) مويوافق عليه

الس نة المالية تد أ ن تم ولكن يجوز مارس من العام التالي:  31في أ بريل من كل عام وتنتهيي 
على هذا القانون سريان ثمانية عشر شهرا من بدء ل تتجاوز أ طول لمدة ال ولى للجمعية 
 ".يوافق عليه الوزيرالنحو الذي قد 

 .من قانون حق المؤلف 45المادة 

 الصين:
نشئ نظاما للمالية والمحاس بة، فضلا على منظمة الإدارة الجماعية لحق المؤلف أ ن تُ  يجب" 

دأ ن يجب عليها عن نظام لإدارة ال صول وفقا للقانون، و  اسبية وفقا لل حكام دفاتر مح تعُِّ
 ."ذات الصلة

 .الإدارة الجماعية لحق المؤلفاللوائح بشأ ن من  30المادة 
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 الاتحاد ال وروبي:
يتضمن تقرير الشفافية الس نوي الصادر عن منظمة الإدارة الجماعية معلومات مالية عن "

 شامل للبنود التالية على ال قل: وصفالمبال  المس تحقة ل صحاب الحقوق مع 

 ]…[ 

  لت مجموع المبال  و ِّ ل صحاب الحقوق، مع  ص بعدُ صَّ لكنها لم تخُ التي حُص 
لى الس نة  شارة اإ تفصيل لها حسب فئة الحقوق المدارة ونوع الاس تخدام واإ

 ِّ  لت خلالها هذه المبال ؛المالية التي حُص 

   صت ومجموع المبال ِّ على أ صحاب الحقوق، مع  ع بعدُ وزَّ لكنها لم تُ التي خُص 
لى ا شارة اإ لس نة تفصيل لها حسب فئة الحقوق المدارة ونوع الاس تخدام واإ

 ِّ  لت خلالها هذه المبال ؛المالية التي حُص 

  في حالة عدم اإجراء منظمة الإدارة الجماعية التوزيع  ،أ س باب التأ خيرو
 "التسعة.ال شهر والمدفوعات خلال مهلة 
 .EU/2014/26 انظر مرفق توجيه الاتحاد ال وروبي رقم

جمالي م عن يجب أ ن يحتوي تقرير الشفافية الس نوي على معلومات " بل  المكافأ ت اإ
لى ال شخاص ]الذين يديرون أ عمال منظمة الإدارة الجماعية فعليا ومديريها[ في  المدفوعة اإ

 "لهم.منوحة ال خرى الم ، وعن الاس تحقاقات العام السابق
 .EU/2014/26 توجيه الاتحاد ال وروبي رقم من 22المادة  
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 أ دوات الممارسات الجيدة

 هاقبل اجتماع ، أ ن توزع أ و تتُيح ل عضائها تقريرا س نويا كل س نة ماليةفيما يخص  ،الجماعيةنظمة الإدارة ينبغي لم  .58
 ؛بوقت كافٍ  عامال

 أ ن يتضمن التقرير الس نوي ما يلي:ينبغي و  .59

صوم علاوة على الخصول و بال  أ و كشف  عمومية ميزانيةهذا البيان المالي يتضمن ، وينبغي أ ن مالي نبيا )أ (
 والمصروفات للس نة المالية؛حساب الدخل 

 خلال تلك الس نة المالية؛ الإدارة الجماعية وتقرير عن أ نشطة منظمة )ب(

ما وكشف عائدات الحقوق مُ  )ج( حسب فئة الحقوق المدارة ونوع الاس تخدام بما في ذلك المبل  الإجمالي قسَّ
لت لعائدات الحقوق  التي لمبل  الإجمالي لعائدات الحقوق ل صحاب الحقوق وا ص بعدُ صَّ لكنها لم تُخ التي حُص ِّ

صت   على أ صحاب الحقوق؛ ع بعدُ وزَّ لكنها لم تُ خُص ِّ

 ؛لمصروفات التشغيليةلوتفصيل  )د(

ل غراض خدمات اجتماعية وثقافية وتعليمية خلال الس نة المالية وبيان التي كانت قتطاعات وتفصيل للا )ه(
 الاجتماعي والثقافي والتعليمي؛لس تخدام تلك المبال ، مع تفصيل حسب المصروف 

جمالي مبل  المكافأ ت المدفوعة )و( لى ال شخاص الذين يديرون أ عمال منظمة الإدارة الجماعية  ومعلومات بشأ ن اإ اإ
 ال خرى الممنوحة لهم خلال الس نة المالية؛س تحقاقات وأ عضاء مجلس الإدارة والا

ُ  )ز( دارة جماعية شريكة المعاملات بين فيما يخص  ما يلي بين ِّ وكشف عام ي منظمة الإدارة الجماعية وكل منظمة اإ
 يربطها بها اتفاق تمثيل:

 الشريكة وتواريخ العقود ذات الصلة؛ تاسم تلك المنظما "1"

 الشريكة خلال الس نة المالية؛ تاإجمالي المبل  المدفوع للمنظماو  "2"

 ة والاقتطاعات ال خرى المحددة؛يرسوم الإدار المجموع و  "3"

 الشريكة. تواإجمالي المبل  الوارد من المنظما "4"

قل السجلات المالية  تفُحَصأ ن ينبغي  .60 لمنظمة الإدارة الجماعية س نويا بمعرفة مراجع حسابات خارجي واحد على ال 
 ُ  نه الاجتماع العام.عي  ي
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 س ياسات التوزيع 3.8

 البيان

لى اس تخدام المصنفات الخاصة بم توزيع ال ن س ياسات نظرا ل   ينبغي ف ، المشمولة بالترخيصنظمات الإدارة الجماعية تستند اإ
 مبتقديم معلومات دقيقة وفي الوقت المناسب عن اس تخدامه في تراخيصها شرطا نضم  تُ نظمات الإدارة الجماعية أ ن لم 
 لمنظمة.التي رخصتها المصنفات ل 

ِّ تحُ وينبغي، من حيث المبدأ ، أ ن  ِّ أ ن تُ عائدات الحقوق نيابة عن أ صحاب الحقوق و  منظمة الإدارة الجماعية لص  ع ما حصلته وز 
التي تتبعها  هن تتسم قواعد التوزيع وس ياساتولذلك من ال همية بمكان أ   وبأ على قدر ممكن من الدقة.نصاف وبسرعة باإ  عليهم

لى أ قصى حد ممكن، الاس تخدام  كما ينبغي والشفافية. والموضوعيةمنظمة الإدارة الجماعية بالعدالة  أ ن تعكس التوزيعات، اإ
لىالفعلي للمحتوى والقيمة الفعلية  هذه الصيغة  ما دامتصيغة متفق عليها ، أ و أ ن تستند اإلى هذا الاس تخدام المنسوبة اإ

 .اقتصاديا مجدية

 كولومبيا: نماذج من قوانين أ و تشريعات
لها التيكافأ ت ع الموزَّ "تُ  ِّ منظمات الإدارة الجماعية على أ صحاب الحقوق بما يتناسب مع  تُحص 

 ".الاس تخدام الفعلي لحقوقهم
 .1993 س نةل  44من القانون رقم  5.14 المادة

 البرازيل:

جميع   المس تخدم على نحو منتظم عن بلنظام المعلومات لي  أ ن تتيح الجمعيات على"يجب 
 لمبال  المحصلة والموزعة."مالكو الحقوق ا ليرصدالمس تخدمة، وكذلك ال عمال والفونوغرامات 

.. أ قل .ص للتوزيع على المؤلفين وأ صحاب الحقوق ال خرينخصَّ يكون الجزء المُ  يجب أ ل"
 ".من مجموع التحصيلات %85من 

 .حق المؤلف والحقوق المجاورةقانون من  (4)99و (9)98تان الماد

 :ش يلي

نتاجصنفات أ نظمة التوزيع مشاركة أ صحاب الم  يتراع" ، بما المحصلةفي الحقوق  اتوالإ
 ".الحقوق يتناسب مع اس تخدام هذه

 .قانون الملكية الفكريةمن  98المادة 

 المكس يك:

لة الإتاوات المُ  تسديد :.. تاسعا."التزامات جمعيات الإدارة الجماعية من خلالها، فضلا حصَّ
الجمعية أ شهر، من تاريخ اس تلام  فترة ل تتجاوز ثلاثةفي غضون ، الناتجة عنهاعن الفوائد 

 ".هذه الإتاواتل 
 القانون الاتحادي لحق المؤلف.من  203المادة 

 غواتيمال:

لها "أ ي  ِّ ل ي غرض أ خر غير التوزيع على  اهل يجوز تخصيص التحصيل جمعية مكافأ ة تُحص 
 لل عضاء المنتس بين أ عضائها، بعد خصم المصروفات الإدارية، ما لم تأ ذن الجمعية العامة

مخالفة عن مسؤولين مسؤولية تضامنية وتكافلية عية بذلك صراحة. ويكون مديرو الجم 
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 ".الحكم هذا
 قانون حق المؤلف.من  124المادة 

 الصين:
ِّ "رسوم الترخيص التي تحُ  ، يجب أ ن تُحال بالكامل منظمة الإدارة الجماعية لحق المؤلفلها ص 

لى أ يبعد خصم التكاليف الإدارية،  لى أ صحاب الحقوق، ول يجوز تحويلها اإ  غرض أ خر. اإ

على منظمة الإدارة الجماعية لحق المؤلف أ ن تحتفظ يجب تحويل رسوم الترخيص، عند و 
ُ  التحويل الذي يجب أ نبسجل  لة، حصَّ يتضمن بنودا مثل اإجمالي رسوم الترخيص الم

والاس تخدام المحدد  عناوينال التكاليف الإدارية، وأ سماء أ صحاب الحقوق، و  قداروم
رسوم لوما اإلى ذلك، فضلا عن المبل  المحدد  رئيةالتسجيلات الصوتية أ و الم وأ   مصنفاتلل 

الاحتفاظ بهذه السجلات لمدة تزيد حقوق، ويجب صاحب لكل  ةالترخيص المدفوع
 ".س نوات 10 على
 .لحق المؤلفة الجماعية اللوائح بشأ ن الإدار من  29المادة 

 اليوغوسلافية السابقة:جمهورية مقدونيا 
بالمبل  المحدد  المحصلةمن الرسوم المتأ تية يجوز للمنظمة اس تخدام ال موال  -( 6) 16"المادة 
 15 ن تتجاوز سقفل ينبغي أ  ، ولكن بالتأ سيسأ و في العقد الخاص اللائحة التنظيمية في 

 "في المائة.
 .قانون حق المؤلف والحقوق المجاورة من 16المادة 

كوادور  :اإ
، يجب على منظمات توزيع المبال  المحصلة أ ثناء -توزيع المبال  المحصلة  -254"المادة 
الحساب.  بها التي أ جري كيفيةال تقديم معلومات كافية لتمكين ال عضاء من فهم  التحصيل
 في كل جمعية تحصيلحقوق الملكية الفكرية  في مسائلسلطة وطنية مختصة لكل  وينبغي

 حدة بمعلومات في النموذج المخول لهذا الغرض. تزويد كل عضو على
 .القانون ال ساسي بشأ ن الاقتصاد الاجتماعي للمعرفة والإبداع والابتكارمن  254المادة 

 وتوزعها عليهم ل صحاب الحقوق المعنيين المبال  المحصلة تدفع منظمات التحصيل "يجب أ ن
وتنطبق . الجمعية المعنية بتحصيلهاقيام س تة أ شهر بعد  أ قصاهعلى نحو فعال في موعد 

لملكية الفكرية مهلة في ال فيها السلطة الوطنية المختصة الحالت التي تخو   الاس تثناءات على
 زمنية مختلفة بعد موافقة الجمعية العامة.

بلاغ  يجب س نويًا عن تواريخ ال عضاء و لملكية الفكرية في االسلطة الوطنية المختصة اإ
 .س نةكاء في موعد أ قصاه الربع ال ول من كل السداد الدقيقة للشر 

 .القانون ال ساسي بشأ ن الاقتصاد الاجتماعي للمعرفة والإبداع والابتكار من 255المادة 

ثيوبي  ا:اإ
 من المصادر التالية: ظمة الإدارة الجماعيةيجب تمويل ميزانية من. 1"

 الإعلان؛هذا ا جاء في الإتاوات المحصلة وفقا لممن الاقتطاعات  (أ   )
 مساهمات ال عضاء؛ (ب )
 ذات الصلة. الرسوم المحصلة من الخدمات ال خرى  (ج )
( من هذه المادة 1)لمادة الفرعية ا جاء في االس نوي وفقا لمقتطاع . يجب أ ن يطبق الا2
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 في المائة من مجموع مبل  الإتاوة المحصل. 30نس بة  يفوق أ لويجب 
من هذه المادة وعرضه س نويا على ( 2وفقا للمادة الفرعية ) بل  المقتطعالم ب تحديد يجو . 3

الخاص  972/2014الإعلان رقم من  35المكتب لكي يوافق عليه قبل تطبيقه." المادة 
 )تعديل(. حق المؤلف والحقوق المجاورةماية ب

 سويسرا:
لى منظمات الإدارة الجماعية للحقوق جميع  م مس تخدمو المصنفات اإ المعلومات "يجب أ ن يقُد ِّ

اللازمة لتحديد التعريفات وتطبيقها ولتوزيع العائدات، حيثما يكون من المعقول توقع 
 ( من القانون السويسري لحق المؤلف(1)51ذلك." )المادة 

 البوس نة والهرسك:
يرادها الاجمالي سوى ال موال اللازمة  "ل يجوز لمنظمة الإدارة الجماعية أ ن تقتطع من اإ

 يلها، ويجب عليها توزيع جميع ال موال ال خرى على أ عضائها.لتغطية نفقات تشغ 
يجوز، على سبيل الاس تثناء، أ ن تنص اللائحة التنظيمية لمنظمة الإدارة الجماعية صراحة 
على تخصيص جزء معين من هذه ال موال ل غراض ثقافية ولتحسين المعاشات التقاعدية 

 ل عضائها وصحتهم ومركزهم الاجتماعي.

% من صافي دخل منظمة 10يتجاوز مقدار ال موال المخصصة لهذه ال غراض ويجب أ ل 
( من قنون الإدارة الجماعية لحق المؤلف والحقوق المجاورة، 2)6المادة  الإدارة الجماعية."

2010 

 ال وربي: الاتحاد
]...[ ]يجب[ على منظمة الإدارة الجماعية أ ن توزع المبال  المس تحقة ل صحاب الحقوق "

ليها في  ا بانتظام وجدية ودقة وبما يتفقوتسدده مع الس ياسة العامة للتوزيع المشار اإ
 "()أ (.5)7 المادة
 .EU/2014/26توجيه الاتحاد ال وروبي رقم  ( من1)13المادة 

]...[ ]يجب[ على منظمة الإدارة الجماعية أ و أ عضائها من الكيانات الممثلة ل صحاب "
هذه المبال  في أ قرب وقت ممكن، على أ ن يكون حقوق أ ن توزع وتسدد ل صحاب الحقوق 

لت خلالها عائدات أ شهر من نهاية الس نة المالية التي حصَّ  9ذلك خلال مدة ل تتجاوز 
عية أ و، عند الاقتضاء، أ عضائها وبين الالتزام االحقوق، ما لم تحل بين منظمة الإدارة الجم

فادات  المس تخدمين أ و تحديد الحقوق بهذه المهلة أ س باب موضوعية تتعلق على ال خص باإ
أ و أ صحاب الحقوق أ و توفيق معلومات بشأ ن المصنفات وغير ذلك من المواد مع أ صحاب 

 "الحقوق.
 .EU/2014/26توجيه الاتحاد ال وروبي رقم ( من 1)13المادة 

 :الاس تنساخ الاتحاد الدولي للمنظمات المعنية بقوق
على أ صحاب الحقوق بكفاءة س تلمة المكافأ ت الم على ]منظمات الإدارة الجماعية[ أ ن توزع "

وسرعة، مع تقريب الاس تخدام الفعلي قدر المس تطاع، وبشفافية، وذلك عن طريق 
خطط توزيع توضح أ سلوب صرف المدفوعات ودوريته بقدرٍ كافٍ من  الإعلان عن

 "قا للقوانين الوطنية والدولية السارية.طبصيل االتف
 .الاس تنساخ الاتحاد الدولي للمنظمات المعنية بقوقعن  ونة قواعد السلوك الصادرةمد
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 :الاتحاد الدولي لجمعيات المؤلفين والملحنين
يجب على ]منظمة الإدارة الجماعية[ تطبيق نفس المس توى من الحيطة والعدالة على جميع "

دورية التوزيعات، بغض النظر عن  ،على سبيل المثال ل الحصر ،التوزيعات، بما في ذلك
 "كون متلقي هذه التوزيعات من ]أ عضائها[ أ و جمعياتها الشقيقة.

 .لاتحاد الدولي لجمعيات المؤلفين والملحنينل القواعد المهنية

في توزيعاتها اإلى الاس تخدام الفعلي  أ ن تستنديجب على ]منظمة الإدارة الجماعية[ "
ذا لم يكن ذلك مم  حصائيا من الاس تخدام للمصنفات أ و، اإ لى عينة صالحة اإ كنا عمليا، اإ

 "الفعلي للمصنفات.
 .لاتحاد الدولي لجمعيات المؤلفين والملحنينالقواعد المهنية ل

 المنطقة ال سترالية ال س يوية:
لى " دارة جماعية دوما س ياسة توزيع تحدد من حين اإ يجب أ ن يكون لدى كل منظمة اإ

 لل عضاء عند الطلب: أ خر ال تي ذكره، وأ ن تتيحها

  أ ساس حساب اس تحقاقات تلقي مدفوعات من المكافأ ت و/أ و رسوم
 الترخيص التي تحصلها جمعية التحصيل )العائدات(؛

 وأ سلوب صرف المدفوعات لل عضاء ودوريته؛ 

 س تقتطع من العائدات قبل التوزيع والطبيعة العامة للمبال  التي". 

 .وال سترالية المؤلف ال سترالية ال س يوية قواعد السلوك لجمعيات تحصيل حق مدونة

 :مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق فناني ال داء

لال داء  أ ل يدفع فنانو "ينبغي  ".التكاليف اللازمة لإدارة حقوقهم على نحو فعال اإ

مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق من مدونة قواعد السلوك الصادرة عن  5 المادة
 .ال داءفناني 

لة والفوائدع بشكل فردي المكافأ ت وزَّ تُ يجب أ ن "  علىالمتأ تية من هذا الدخل  المحُصَّ
أ دائهم، وفقا لتقارير المس تخدمين أ وجه فناني ال داء المعنيين بما يتناسب مع اس تخدامات 

 ".أ و المعلومات ال خرى المتاحة ذات الصلة

مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق الصادرة عن قواعد السلوك من مدونة  1.6 المادة
 .فناني ال داء

بسبب نقص المعلومات تدُفع لهم لم  اداء ولكنهل  "المكافأ ت الفردية المس تحقة لفناني ا
خريجب  الضرورية  ".الوطنية ذات الصلة مدة التقادمل خلا أ ن تدُ 

الجماعية لحقوق مجلس جمعيات الإدارة الصادرة عن السلوك قواعد مدونة من  1.9 المادة
 .فناني ال داء



       74 
 

 أ دوات الممارسات الجيدة

 ، على النحو الذي وافقت عليه الجمعية العامة،توزيع أ ن يكون لدى منظمة الإدارة الجماعية دوما س ياسة ينبغي .61
 تحدد ما يلي:

لةأ ساس حساب اس تحقاقات تلقي مدفوعات من عائدات الحقوق ا )أ ( نظمة الإدارة الجماعية نبغي لم . وي لُمحصَّ
لى أ بعد حد ممكن،  من  هاالاس تخدام الفعلي للمصنفات أ و غير  وهي تضع هذا ال ساس،أ ن تأ خذ في الحس بان اإ

ِّب الاس تخدام الفعلي للمصنفات أ و  حصائيا تقر  المواد. فاإن لم يكن ذلك ممكنا عمليا، يمكن اس تخدام عينة صالحة اإ
 فئات المصنفات؛

عضاء ودوريته؛وأ سلوب صرف  )ب(  التوزيعات لل 

 اتس ياسالمصروفات التشغيلية و على أ ساس والمبال  التي س تقتطع من عائدات الحقوق قبل التوزيع  )ج(
 الاجتماع العام أ و اللائحة التنظيمية أ و القانون.الذي يحدده ت على النحو اقتطاعالا

المبال  المس تحقة ل صحاب الحقوق الذين تمثلهم، بانتظام وجدية ودقة د سد ِّ تُ ع و وز ِّ تُ  أ ن نظمة الإدارة الجماعيةلم  نبغيي  .62
لزامي أ و بكم اتفاقات تمثيلسواء كان ذلك التمثيل بكم عضوية أ و تكليف طوعي أ   دارة جماعية أ خرى،  و اإ مع منظمات اإ

دارة جماعية أ خرى.  وفقا لس ياس تها العامة للتوزيعات والتفاقات التي وقعتها مع منظمات اإ

جراء هذه التوزيعات والمدفوعات خلال مدة ل تزيد على ينبغي لم  .63 شهرا بعد نهاية الس نة  12نظمة الإدارة الجماعية اإ
 نقصالمالية التي حصلت خلالها عائدات الحقوق، ما لم تحل بينها وبين الالتزام بهذه المهلة أ س باب موضوعية، مثل 

 من المس تخدمين.المقدمة الإفادات 

لى منظمة الإدارة الجماعية بوضوح تشيريجب أ ن  .64  ة.ا المتعلقة بال موال غير الموزعس ياس ته اإ

 الاقتطاعات من العائدات )مثل الاقتطاعات الاجتماعية أ و الثقافية أ و التعليمية( 4.8

 البيان

دارة الحقوق بكفاءة على أ ساس جماعيفي تتمثل اعية مهمة منظمة الإدارة الجمنظرا ل ن  الإدارة ينبغي أ ن تضع منظمة ف  ،اإ
دارة حقوق عالية الجودة بأ قل تكلفة ممكنالجماعية  التوزيعات على أ صحاب  زيد، مما يةمن بين أ هدافها الرئيس ية تقديم خدمات اإ
لى أ قصى حد ممكن الحقوق . ولذلك فاإن من المهم أ ن يكون ل عضائها سلطة اتخاذ قرار بشأ ن جميع الاقتطاعات التي تجرى اإ
 ل موال المحصلة بالنيابة عنهم، خاصة ما يتعلق من ذلك بالقتطاعات ل غراض اجتماعية وثقافية وتعليمية.على ا

 ال نديز:دول جماعة  نماذج من قوانين أ و تشريعات
المحصلة  أ تالمكافضمان عدم تخصيص ب تتعهديجب على منظمات الإدارة الجماعية "أ ن 

ما لم تأ ذن الجمعية  ،لإدارة الحقوق المعنية ل غراض أ خرى غير تغطية التكاليف الفعلية
 ".بعد خصم هذه التكاليف أ تتوزيع رصيد المكافب و  ،العامة صراحة بذلك

 .1993 س نةل  351رقم  قرارالمن )ي( 45 المادة

 البرازيل:

على النحو المنصوص عليا للمعاهدة و ال  الهيئة"تخصص الجمعيات، وفقا لقرار صادر عن 
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لى ،يةيس  عليه في المواد التأ س  في المائة من مجموع أ و جزء من ال موال  20 نس بة تصل اإ
يس تفيد  أ حداث ذات طبيعة ثقافية أ و اجتماعيةأ نشطة تنفذها بهدف تمويل المتأ تية من 

 منها ال عضاء جماعيا."

العليا للمعاهدة وعلى النحو المنصوص  عيات، وفقا لقرار صادر عن الهيئةتخصص الجم و "
لى، يةعليه في المواد التأ سيس   في المائة من مجموع أ و جزء من ال موال  20 نس بة تصل اإ

المتأ تية من أ نشطة تنفذها بهدف تمويل أ حداث ذات طبيعة ثقافية أ و اجتماعية يس تفيد 
لى معايير غير تمييزية من قبيل:  منها ال عضاء جماعيا وبالستناد اإ

 ؛المساعدة الاجتماعية –أ ول 

 نشرها؛تشجيع خلق ال عمال و  –ثانيا 

 ."تمكين ال عضاء وتأ هيلهم –ثالثاً 

من المرسوم رقم  20قانون حق المؤلف والحقوق المجاورة والمادة ( من 16) 98المادة 
 .2015يونيو  22الصادر في  8.468

 كولومبيا: 

ذن صريح منمن  ،"ل يجوز ِّ تحُ  أ تأ ي مكافتخصيص أ عضاء الجمعية العامة،  دون اإ لها ص 
ل ي غرض أ خر بخلاف تغطية التكلفة الفعلية لإدارة الحقوق  منظمة الإدارة الجماعية

"ل يجوز لمنظمات  ؛"المكافأ ت بعد اقتطاع تلك التكلفةيجب توزيع ما تبقى من و المعنية، 
تحقيق أ غراض لة ل حصَّ بال  المُ في المائة من الم  10الإدارة الجماعية أ ن تخصص سوى 

 ".اجتماعية وثقافية س بق أ ن حددتها الجمعية العامة
 .1993 س نةل  44القانون رقم من  (2)21( و4)14 المادتان

 الس نغال:
الإدارة تقتطعها جمعية ة التي يتكاليف الإدار ال أ ن تكون  يجب –ة. يتكاليف الإدار ال "

أ ن تكون يجب الرش يدة المعترف بها عموما، و  الجماعية متوافقة مع ممارسات الحوكمة
أ و ال داء أ و التسجيل المصنف متناس بة، قدر الإمكان، مع التكلفة الفعلية لإدارة حقوق 

 ".رئيالصوتي أ و الم
 .2008 س نةق المؤلف ل لح الس نغاليقانون المن  119 المادة

ن رسوم الترخيص التي م امعين اجزءتقتطع أ ن "يجوز لمنظمة الإدارة الجماعية لحق المؤلف 
دارية للمحافظة على أ نشطتها حصلتها  .التجارية المعتادة، كتكاليف اإ

دارية تقل يجوز والنس بة التي  أ ن تقتطعها منظمة الإدارة الجماعية لحق المؤلف كتكاليف اإ
لة.زيادة مبل  رسوم الترخيص المُ  مع تدريجيا  "حصَّ

 .لحق المؤلفبشأ ن الإدارة الجماعية وائح من الل 28المادة 

 الصين:

له " ِّ لى أ صحاب الحقوق ما تُحص  من  منظمة الإدارة الجماعية لحق المؤلفيجب أ ن تُحال اإ
لى أ ي غرض كاملةرسوم الترخيص  ، بعد خصم التكاليف الإدارية، ول يجوز تحويلها اإ
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 ."أ خر. ]..[
 .بشأ ن الإدارة الجماعية لحق المؤلفوائح من الل 29المادة 

 المكس يك:
، على المعلومات ، على ال قلةنظمات الإدارة الجماعيالتنظيمية لم لوائح ال"يجب أ ن تحتوي 

 التالية:
، والتي لت عليها منظمة الإدارة الجماعيةالنس بة المئوية لمقدار الموارد التي حص "11")...( 

دارة المنظمةما يليسيتم تخصيصها لـ برامج الضمان الاجتماعي الخاصة و ؛ )ب( : )أ ( اإ
 ؛العضو مصنفاتتعزيز و ؛ )ج( بالمنظمة

لى و  "12" القواعد التي تحكم أ نظمة مشاركة الإيرادات. ويجب أ ن تستند هذه القواعد اإ
الحقوق الاقتصادية أ و الحقوق المجاورة التي يمثلونها نصيبًا من الإتاوات  صحابأ  مبدأ  منح 
أ دائهم أ و أ وجه أ و  ماتهلمصنف والمثبتالاس تخدام الفعلي والفعال  وذلك حسبالمحصلة 

 "أ و برامجهم الإذاعية. فونوغراماتهم
 .من القانون الاتحادي بشأ ن حق المؤلف 205المادة 

كوادور  :اإ
التي ل  والتس ييرية"يجب على الجمعية العمومية أ ن تحدد س نويًا نس بة المصاريف الإدارية 

 ثلاثين في المائة من مجموع التحصيل. عن، جمعها معا، عند تزيد

أ و المشاريع المائة من العائدات في التدريب و/يجب استثمار نس بة ل تتجاوز عشرة في و 
لموافقة الجمعية العامة لمنظمة  المشاريعتخضع هذه و لتعزيز النشاط الإبداعي لل عضاء. 

 الإدارة الجماعية.
من في المائة وعشرة والضمان الاجتماعي بين خمسة  للرفاهالنس بة المئوية المخصصة وتقع 

ل ال عضاء من ال شخاص  في حالةو، على النحو الذي حددته الجمعية العامة. المبل  المحص 
لى النس بة المئوية الاعتباريين ضافة هذه المزايا اإ  ".للنشاط الإبداعي لتعزيز، يجب اإ

 .القانون ال ساسي بشأ ن الاقتصاد الاجتماعي للمعرفة والإبداع والابتكار من 246المادة 

 بلجيكا:
دارة جماعية بلجيكية ي م يتخذ الاجتماع العام ل  ب أ ن يج" بأ غلبية الثلثين  ارار قنظمة اإ

 لىبشأ ن أ ي اقتطاع ل هداف اجتماعية وثقافية وتعليمية. ويجب أ ل يزيد الاقتطاع ع
جراء اقتطاعات بد 10 %. ويجوز لمنظمات الإدارة الجماعية الكائنة في بلدان أ خرى اإ

% من العائدات المكتس بة في بلجيكا. وتدير منظمة الإدارة الجماعية البلجيكية، 10أ قصى 
لى العائدات البلجيكية، الاقتطاعات في  ومنظمة الإدارة الجماعية غير البلجيكية بالنس بة اإ

الإبلاغ س نويا عن دارة عن حساب المنظمة الرئيسي، وعلى مجالس الإ  حسابات منفصلة
نفاقها.  "المبال  المقتطعة وأ وجه اإ

 .5، الجزء السادس، الفصل المدونة البلجيكية للقانون الاقتصادي بناء على

 الاتحاد ال وروبي:
لة حصَّ المُ يجب تقديم المعلومات التالية ]س نويا[ ]في تقرير الشفافية الس نوي[: المبال  "

مةل غراض خدمات اجتماعية وثقافية وتعليمية خلال الس نة المالية، مُ  حسب فئة  قسَّ
مةالحقوق المدارة وحسب نوع الاس تخدام، مع توضيح أ وجه اس تخدام تلك المبال  مُ   قسَّ
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 "حسب نوع الغرض.
 .EU/2014/26توجيه الاتحاد ال وروبي رقم انظر مرفق 

 :ية لحقوق فناني ال داءمجلس جمعيات الإدارة الجماع 
جراء اقتطاعات "يمكن  ذن من بناء  الإدارة الجماعية منظمةتحصلها من المبال  التي اإ على اإ

لى تعزيز المصالح العامة لفناني بموجب أ عضاء المنظمة أ و  أ حكام قانونية، ل غراض تهدف اإ
 ".ال داء
الإدارة الجماعية لحقوق مجلس جمعيات الصادرة عن مدونة قواعد السلوك من  5 المادة

 فناني ال داء.

 :الاتحاد الدولي للمنظمات المعنية بقوق الاس تنساخ
ذا كان مصرحا لها بذلك بكم حصَّ تقتطع ]منظمات الإدارة الجماعية[ من المبال  المُ " لة، اإ

لتوزيع، مخصصات اطط ها الخاصة بخقانون وطني و/أ و لوائحها التنظيمية و/أ و قواعد
كل واقعة في ل صحاب الحقوق المعنيين يوُضحَّ  أ نعية و/أ و ثقافية، ويجب ل غراض اجتما

اقتطاع بيان وجه التصريح به والمبل  المخصص وطبيعته. وعلى منظمة حقوق الاس تنساخ 
 "التصويري تجنب التمييز على أ ساس الجنس ية أ و أ ي أ ساس أ خر.

 .المعنية بقوق الاس تنساخالاتحاد الدولي للمنظمات الصادرة عن مدونة قواعد السلوك 

 أ دوات الممارسات الجيدة

 بشأ ن قواعد الاقتطاع من عائدات الحقوق. اتخذ الاجتماع العام قرار نبغي أ ن ي ي  .65

أ ن يتضمن التقرير الس نوي المبال  المقتطعة من عائدات الحقوق ل غراض اجتماعية وثقافية وتعليمية خلال  ينبغي .66
 الس نة المالية وبيانا ل وجه اس تخدام تلك المبال .

لى ضمان الإدارة الجماعية جاهدة ينبغي أ ن تسعى منظمة  .67 من  عليميةأ موال ل غراض اجتماعية وثقافية وت اقتطاع  عدماإ
ل الحقوق  ئداتعا  .ينبموافقة أ صحاب الحقوق الممثلاإ

 التشغيلية شفافة وموثقة توثيقا سليما. االإدارة الجماعية أ ن تكون مصروفاتهمنظمة كفل تينبغي أ ن  .68

كان ذلك التمثيل مباشرا من خلال  سواء –تكفل منظمة الإدارة الجماعية تمتع كل صاحب حقوق تمثله ينبغي أ ن  .69
في طلب خدماتها الاجتماعية أ و الثقافية أ و التعليمية شريطة أ ن تكون  بالحق – تمثيل أ و من خلال اتفاقعقد عضوية 

 اقتطاعات قد أ جريت على عائدات الحقوق المخصصة والموزعة لصاحب الحقوق هذا.

 معالجة بيانات ال عضاء والمس تخدمين .9

 البيان

م لى ال عضاء والمس تخدمون  يقُد ِّ منظمات الإدارة الجماعية معلومات شخصية، ومعلومات سرية أ و حساسة تجاريا في بعض اإ
وأ ن تلتزم في ذلك دوما  ،ينبغي أ ن تتعامل منظمة الإدارة الجماعية مع هذ البيانات الشخصية أ و الحساسة برصف ال حيان. 

القواعد المنطبقة بشأ ن حماية البيانات  أ نة. ورغم بالقواعد المنطبقة بشأ ن حماية خصوصية البيانات الشخصية وال سرار التجاري
لى أ خر من بلدتختلف  ل للغرض  ،اإ فاإن من الممارسات الجيدة الحرص على عدم الاحتفاظ ببيانات شخصية ول اس تخدامها اإ
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ذا اقتضت الضرورة نقل ب  أ ي معالجة للبيانات تتجاوز ذلك.على والتماس الموافقة  ،الذي جُمعت من أ جله أ صلا يانات واإ
لى أ ن  شخصية عن عضو خارج البلاد، وجب على منظمة الإدارة الجماعية تنبيه العضو، في معرض طلب موافقته على ذلك، اإ

 قوانين لحماية البيانات. أ و ربما ل توجد فيها على الإطلاق، فيها أ ضعفقوانين حماية البيانات تكون قد بعض البلدان ال جنبية 

 بلجيكا: تنماذج من قوانين أ و تشريعا
يقع على موظفي جمعية التحصيل وعلى جميع ال شخاص ال خرين الذين يشاركون في "

طار الفصلين المس تحقة تحصيل المكافأ ت  لى  9أ و  5في اإ التزام بالسرية المهنية بالنس بة اإ
لى علمهم خلال مباشرة وظائفهم أ و بكها.  "جميع المعلومات التي تنمو اإ

 .5، الجزء الحادي عشر، الباب الاقتصادي المدونة البلجيكية للقانون

 جمهورية كوريا:

يجمع مراقب  يجب أ ن مع شخص معني،"عندما يكون من الضروري ل محالة تنفيذ عقد 
 التحصيل. الغرض المتمثل فيالمعلومات الشخصية هذه ال خيرة ويس تخدمها ضمن نطاق 

دون تأ خير  من المعلومات الشخصية الشخصية أ ن يتخلصمراقب المعلومات على ويجب 
ف ، وبلوغ هدالاحتفاظ لةمه ة بسبب انقضاءغير ضروري هذه ال خيرة عندما تصبح

 ."وما اإلى ذلك معالجة المعلومات الشخصية

 الشخصية. ت( من قانون حماية المعلوما1) 21( و1) 15المادتان 

 الاتحاد ال وروبي:
، ح المعلومات التالية لكل صاحب حقوق تمثلهيجب على منظمة الإدارة الجماعية أ ن تتي"

لكترونيةو واحدة في الس نة على ال قل،  ةمر  وذلك : ]...[ أ ي بيانات شخصية بوسائل اإ
صرح صاحب الحقوق لمنظمة الإدارة الجماعية باس تخدامها بما في ذلك بيانات تحديد هوية 

 "صاحب الحقوق ومكانه.
 .EU/2014/26ه الاتحاد ال وروبي رقم يتوج  ( من4)6المادة 

 :الاتحاد الدولي للمنظمات المعنية بقوق الاس تنساخ
تتعامل ]منظمة الإدارة الجماعية[ مع المعلومات السرية بشكل ملائم، جامعة بين الالتزام "

رية من جهة واحترام حقوق الخصوصية ل صحاب الحقوق ابالتفاقات والقوانين الس
 "لجهة ال خرى.والمس تخدمين من ا

 .الاتحاد الدولي للمنظمات المعنية بقوق الاس تنساخالصادرة عن مدونة قواعد السلوك 

 أ دوات الممارسات الجيدة

فصاحنظمة الإدارة الجماعية توظيف جهودها المعقولة لضمان عدم ينبغي لم  .70 أ يٍ من مديريها وموظفيها ل طراف ثالثة  اإ
معرض وظائفهم أ و أ داء واجباتهم دون سبب له مبرر موضوعي أ و أ مر من سلطة أ ي معلومات حصلوا عليها في عن 

 مختصة.

بيث يمكن تحديد بانتظام نظمة الإدارة الجماعية الاحتفاظ بسجلات لكل صاحب حقوق تمثله وتحديثها ينبغي لم  .71
 هوية صاحب الحقوق هذا ومكانه بدقة.
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الوفاء ينبغي لها  بادئ ال ساس ية للخصوصية وحماية البيانات الشخصية. كماالم  مراعاةنظمة الإدارة الجماعية ينبغي لم  .72
 القوانين ذات الصلة المتعلقة بماية الخصوصية والبيانات الشخصية. المنصوص عليها فيبالتزاماتها 

لكترونيا  ة أ ن تبُل نظمة الإدارة الجماعيينبغي لم  .73 ذا )اإ بيانات الشخصية التي بال  الُمرخَّص له قوق أ والحأ مكن( صاحب اإ
 أ و المس تخدم. وقتحتفظ بها عن صاحب الحق

 تنمية مهارات الموظفين ووعيهم .10

 البيان

التنمية المتواصلة لمهارات موظفيها  أ ن تشجع علىينبغي لمنظمة الإدارة الجماعية  ،الجودةفائقة خدمات  تقديممن أ جل ضمان 
خطوات معقولة لضمان  أ ن تتخذ. كما ينبغي لمنظمة الإدارة الجماعية المثالعلى سبيل  ،من خلال برامج تدريبية ،ومعارفهم

 امتثالهم الدائم لها.ضمان و  ،الواجبة التطبيق تشريعاتال أ و  اللوائحسلوك أ و ال تحقق الوعي لدى موظفيها ووكلائها بمدونة قواعد 

 :والملحنين الاتحاد الدولي لجمعيات المؤلفين نماذج من قوانين أ و تشريعات
دارة جماعية[ " تنمية المهارات والمعارف الملائمة لدى موظفيها عن على تشجع كل ]منظمة اإ

 "طريق وضع برنامج تدريبي وتنموي لصالح جميع الموظفين.
 .والملحنين لاتحاد الدولي لجمعيات المؤلفينالقواعد المهنية ل

 المنطقة ال سترالية ال س يوية:
خطوات معقولة لضمان تحقق الوعي لدى موظفيها  أ ن تتخذينبغي لكل جمعية تحصيل "

امتثالهم الدائم لها. وينبغي على ال خص لكل جمعية تحصيل ضمان و  ،ووكلائها بهذه المدونة
جراءات التعامل  أ ن تتخذ خطوات معقولة لضمان تحقق الوعي لدى موظفيها ووكلائها باإ

توضيح تلك  قدرتهم على، و 3بند مع الشكاوى وتسوية المنازعات المنصوص عليها في ال 
 "الإجراءات لل عضاء والمرخص لهم وعموم الجمهور.

 .مدونة قواعد السلوك لجمعيات تحصيل حق المؤلف ال سترالية ال س يوية وال سترالية

 :الاتحاد الدولي للمنظمات المعنية بقوق الاس تنساخ
على نحوٍ يمكنهم من الوفاء وتدريبهم تعمل ]منظمة الإدارة الجماعية[ على تثقيف موظفيها "

 "بمعايير هذه المدونة.
 .الاتحاد الدولي للمنظمات المعنية بقوق الاس تنساخالصادرة عن مدونة قواعد السلوك 

 :مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق فناني ال داء
الجماعية : "تسعى منظمات الإدارة مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق فناني ال داء"

لى تطوير أ نظمة لتحديد أ صحاب الحقوق و  ".س تخداماتالاباس تمرار اإ
مجلس جمعيات الإدارة الجماعية لحقوق من مدونة قواعد السلوك الصادرة عن  1.8المادة 

 .فناني ال داء

 أ دوات الممارسات الجيدة

ق أ نها ئالملائمة لدى موظفيها، وتثبت بالوثاتنمية المهارات والمعارف على تشجع منظمة الإدارة الجماعية ينبغي أ ن  .74
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جراءات تكفل مواكبة موظفيها لمس تجدات القواعد ذات الصلة بعملها.  وضعت اإ

جراءات التعامل مع أ ن  نظمة الإدارة الجماعيةينبغي لم  .75 تتخذ خطوات لضمان تحقق الوعي لدى موظفيها ووكلائها باإ
عضاء والمس تخدمين وعموم الجمهور.تو  قدرتهم علىالشكاوى وتسوية المنازعات، و   ضيح تلك الإجراءات لل 

 الشكاوى وتسوية المنازعات اإجراءات .11

 البيان

جراءات الشكاوى وتسوية المنازعات، وحبَّ  تاحة اإ ن اإ لكترونية، للاطلاع عليها بسهولة تعود بااإ تاحتها بوسائل اإ لمنفعة ذا اإ
 أ و منازعات بين ال عضاءفي حالة نشوب منظمات الإدارة الجماعية وأ صحاب الحقوق وال عضاء والمس تخدمين على المتبادلة 

مكانية التنبؤ، ينبغي أ ن بين أ صحاب الحقوق و  ال حكام القانونية  تضعمنظمة الإدارة الجماعية والمس تخدمين. ولضمان الشفافية واإ
 بين منظمة الإدارة الجماعية والمس تخدم. بالرسوملمنازعات المتعلقة معيارا لهيئات تسوية المنازعات عند البت في ا

انظر ) البائع المس تعد"و "المشتري الراغب، من اختبارات  ااختبار بوصفه التعبير عن هذا المعيار  ، على سبيل المثال،ويمكن
قيمة اس تخدام الحقوق في التجارة" (، أ و أ ن التعريفة ينبغي أ ن تعكس "من مدونة القوانين ال مريكية المشروحة 114 القسم

 .(EU/2014/26 رقم توجيه الاتحاد ال وروبيمن  (2)16 ادةالمانظر )

 البرازيل: نماذج من قوانين أ و تشريعات

ضايا بشأ ن "يجب أ ن تضع منظمات الإدارة الجماعية قواعد لإيجاد حلول عاجلة وفعالة للق
على مالكي  تاواتوقف توزيع الإ التي تسفر عن  تصالعلومات الالنزاعات المتعلقة بم

 ال داء الفني أ و الفونوغرامات." وأ  المصنفات 

 2015يونيو  22الصادر في  8.468( من المرسوم رقم 3)15المادة 

 اليابان:

ذا صدر ( 1)" لى اتفاق، لم يتم التوصل ( من المادة السابقة، و4أ مر وفقا ل حكام الفقرة )اإ اإ
 صمفوض وكالة الشؤون الثقافية فيما يخلتحكيم يين التقدم بطلب يجوز للطرفين المعن 

 قواعد الإتاوات المعنية.

شار الذي يُ في الفقرة السابقة )ذكور المفوض، عند تلقي طلب التحكيم المويجب على ( 2)
ليه فيما  فرصة  أ ن يتيح لهمال طراف ال خرى المعنية و  بهطر أ ن يخُ "التحكيم"(،  سمعد بايباإ

 .محددةللتعبير عن أ رائهم خلال فترة زمنية طويلة 

نفاذطلب تحكيم قبل يوم بتقدم ال  في حالة( 3)  المذكور الإخطارأ و تلقي  اتقواعد الإتاو  اإ
نفاذ جهة القائمة بأ عمال الإدارة في الفقرة السابقة، ل يجوز لل  جراء اإ القواعد المعنية حتى يوم اإ

نفاذ لالها يجوز خالتي ل ة فتر ال اءانقض حتى بعدالتحكيم،   .14القواعد وفقا ل حكام المادة اإ

جراء على المفوض، عند عزمه يجب على ( 4)  تشاور مع مجلس الثقافة.أ ن ي تحكيم، ال اإ

جراء المفوض، عند يجب على ( 5)  ال طراف المعنية.بذلك أ ن يخطر التحكيم، اإ
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ذا أ جري التحكيم وقضُي ( 6) طبقا تغيير القواعد وجب ، الإتاواتتغيير قواعد ضرورة باإ
 ".للقرار الصادر عن ذلك التحكيم

دارة من قانون أ عمال  24المادة   .المجاورة حق المؤلف والحقوقاإ

 الاتحاد ال وروبي:

جراءات الشكاوى"  اإ

ولمنظمات الإدارة  ،تكفل الدول ال عضاء أ ن تتيح منظمات الإدارة الجماعية ل عضائها .1
جراءات فعالة و  ابالنيابة عنهر الحقوق ديتالجماعية التي  فورية بموجب اتفاق تمثيل، اإ
نهاء الحقوق أ و سحبها،  للتعامل مع دارة الحقوق، أ و اإ الشكاوى، ل س يما فيما يتعلق بالإذن باإ

طاعات، تأ و شروط العضوية، أ و تحصيل المبال  المس تحقة ل صحاب الحقوق، أ و الاق 
 التوزيعات. أ و

لشكاوى المقدمة من ال عضاء أ و ا علىكتابة منظمات الإدارة الجماعية ترد  يجب أ ن .2
ذا دير بالنيابة عنها الحقوق بموجب اتفاق تمثيل. و تمن منظمات الإدارة الجماعية التي  اإ

بداء و شكوى، ل امنظمة الإدارة الجماعية  ترفض  ".أ س باب الرفضجب عليها اإ
 .EU/2014/26رقم  توجيه الاتحاد ال وروبيمن  33المادة 

كوادور:  اإ
 ذات تمثيلية، منشأ ة بطرق رسمية ممثلة للمس تخدمين"يجوز لجمعية أ و اتحاد أ و مجموعة 

 في، أ ن تطلب التوسط من جانب السلطة الوطنية المختصة معتمدة حسب ال صول
ذا رأ ت أ ن المعدلت   بجمعيةصر ح بها فيما يتعلق المو  المحددةمسائل حقوق الملكية الفكرية اإ

ل تس توفي  المجاورةأ و الحقوق  دارة الجماعية لحق المؤلفالمسؤولة على الإ  التحصيل
 "التي هي موضع النقاش. الخاصةلة ، في الحاوط المنصوص عليها في هذا القانونالشر 
 .القانون ال ساسي بشأ ن الاقتصاد الاجتماعي للمعرفة والإبداع والابتكارمن  262المادة 

 فنزويلا:
:" لضمان ممارسة الوظائف الإدارية وغيرها من المهام المتعلقة بالتسجيل 130"المادة 

نشئت المديرية الوطنية ، أ  نحو المنصوص عليه في هذا القانونوالمراقبة والتفتيش على ال 
طار الوزارة التي ، بموجب الاختصاص بشأ ن هذه المسائل منحت لحق المؤلف في اإ
دارة المركزية.  القانون المنظم للاإ
 يجب على تلك الإدارة: )...(

نازعات الناش ئة بين ، في الم اف المعنية ذلك، عندما تطلب ال طر ( العمل كمحكم6)
وبين منظمات الإدارة الجماعية أ و أ صحاب  ؛بين منظمات الإدارة الجماعيةو ؛ أ صحاب الحقوق

 ".المحمية بموجب هذا القانونالمنتجات  وأ   المصنفاتالحقوق ومس تخدمي 

 .1993 حق المؤلف لس نةقانون  من (6)130المادة  ،فنزويلا

 الاتحاد ال وروبي:

جراءات بديلة لتسوية المنازعات"  اإ

بين منظمات الإدارة التي تنشب يجوز للدول ال عضاء أ ن تنص على أ ن المنازعات  .1
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أ و المس تخدمين فيما يتعلق  الجماعية أ و أ عضاء منظمات الإدارة الجماعية أ و أ صحاب الحقوق
حالتهاعملا بمتطلبات هذا التوجيه يمكن  ةكام القانون الوطني المعتمدبأ ح جراء بديل  اإ لى اإ اإ

 ."سريع ومس تقل ونزيه لتسوية المنازعات. )...(
 .EU/2014/26من توجيه الاتحاد ال وروبي رقم  34المادة 

 تسوية المنازعات"

مكانية  .1 حالةتكفل الدول ال عضاء اإ منظمات الإدارة بين التي تنشب المنازعات  اإ
بشأ ن شروط الترخيص القائمة والمقترحة أ و الإخلال  خدمين، ل س يماالجماعية والمس ت

لى هيئة  ،اإلى محكة، أ و ،بالعقد مس تقلة ونزيهة لتسوية المنازعات أ خرى عند الاقتضاء، اإ
ذا كانت هذه ال   هيئة لديها خبرة في قانون الملكية الفكرية.اإ

التمسك في  طرفينمن هذه المادة بق ال 1والفقرة  34و 33ل تخل المادتان  .2
حدى المحاكموالدفاع عنها عن طريق رفع دعوى أ مام  قوقهماب  ."اإ

 .EU/2014/26رقم  توجيه الاتحاد ال وروبيمن  35المادة 

 :ال مريكية الوليات المتحدة

أ حد اختبارات على أ نه المعدلت منازعات تسوية ب خاص  واحد معياريمكن التعبير عن 
 "المس تعدالبائع و "المشتري الراغب 

 القانون ال مريكي لحق المؤلف.من  114 البند

 مركز الويبو للتحكيم والوساطة:

يوفر مركز الويبو للتحكيم والوساطة )مركز الويبو( خدمات بديلة لتسوية المنازعات 
دارة الحالت لمساعدة ال طراف  في مجال الإدارة النزاعات الناش ئة  لتسويةوخدمات اإ

 الجماعية خارج المحاكم.

دارات، يتعاون مركز الويبو مع وفي هذا الصدد حق المؤلف في الترويج لس تخدام  اإ
  المنازعات المتعلقة بق المؤلففيبديلة لتسوية المنازعات ال دمات الخ
(http://www.wipo.int/amc/en/center/specific-sectors/ipoffices/.) 

، بما في المنظمات اب المصلحةأ صحمن لهم صلة بال مر من ويتعاون مركز الويبو أ يضاً مع 
دارة اإ ( و AGICOAعية الإدارة الجماعية الدولية للمصنفات السمعية البصرية )جم ذلك 

جراءات الوساطة والتحكيم  (EGEDAحقوق منتجي ال داء السمعي البصري ) لتوفير اإ
أ عضائها و  تشمل منظمات الإدارة الجماعية لمنازعات التيا المتأ قلمة مع

(http://www.wipo.int/amc/en/center/specific-sectors/collecting-
societies/). 
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 أ دوات الممارسات الجيدة

ال خرى التي أ برمت  نظمات الإدارة الجماعيةلم صحاب الحقوق و ل  ل عضائها و الإدارة الجماعية ينبغي أ ن تتيح منظمة .76
جراءات تقديم الشكاوى وتسوية المنازعات، معها  الذي  ن  مَ هذه المعلومات  توضحينبغي أ ن و اتفاق تمثيل معلومات عن اإ
ليه الشكوى رفعينبغي   الزمنية ومراحل الاس تئناف. ال طر تبُينأ ن الإلكتروني(، و  هبريدعنوان ، وعنوانه )أ و اإ

حدى منظمات الإدارة الجموفي حالة نشوء منازعات بين  .77 من حق لمس تخدمين، ينبغي أ ن يكون اأ حد اعية و اإ
حالة  لى محكة أ و هيئة مس تقلة لتسوية المنازعات تتمتع بخبرة في مجال حق المؤلف، الطرفين اإ ن النزاع اإ يقدم و  وجدت.اإ

، بما في المحاكملجماعية لحق المؤلف خارج تسوية المنازعات المتعلقة بالإدارة ال  بديلة مركز الويبو للتحكيم والوساطة خيارات
على  الحث  وينبغي أ يضا  (.http://www.wipo.int/amc/en/clauses/index.htmlذلك شروط العقد الموصى بها )

جراء   بين منظمات الإدارة الجماعية والمس تخدمين.التي تنشأ  لمنازعات ل طوعية تسويات اإ

 مراقبتهاالإشراف على منظمات الإدارة الجماعية و  .12

 البيان

دارة الجماعية و  ما مراقبتها يمكن الإشراف على منظمات الإ ، مراقبةظام نتنظيم ذاتي و عن طريق أ حكام قانونية أ و بناء على اإ
أ ن ، ثانيفي السيناريو ال من المعتاد، حيث تضع منظمات الإدارة الجماعية والمس تخدمون والحكومة هيكلا بالتفاق المتبادل. و 

 .فهما واضحا للتزاماتها وحقوقها المعنيةلضمان فهم جميع ال طراف  ،نشر مدونة لقواعد السلوكتُ 

 الاتحاد ال وروبي نماذج من قوانين أ و تشريعات

 الالتزام"

ُ أ ن تتولى  تكفل الدول ال عضاء .1 مراقبة  نة لهذا الغرضعيَّ السلطات المختصة الم
قليمها ل حكام القانون الوطني المعتمدة   عملاامتثال منظمات الإدارة الجماعية المنشأ ة في اإ

 التوجيه. المتطلبات المنصوص عليها في هذبا

جراءات تُ  .2 ن أ عضاء منظمة الإدارة الجماعية مك ِّ تكفل الدول ال عضاء وجود اإ
ال خرى من  المعنيةاف ومنظمات الإدارة الجماعية وال طر خدمين وأ صحاب الحقوق والمس ت

 ُ بلاغ السلطات المختصة الم تشكل التي يرون أ نها ظروف النشطة أ و ل  نة لهذا الغرض باعيَّ اإ
 لمتطلبات المنصوص عليها في هذا التوجيه.با عملاحكام القانون الوطني المعتمدة ل   اخرق

ُ تمتع اتكفل الدول ال عضاء  .3 سلطة فرض ب نة لهذا الغرض عيَّ لسلطات المختصة الم
حكام القانون الوطني ملائمة في حالة عدم الامتثال ل  جزاءات مناس بة أ و اتخاذ تدابير 

تكون تلك الجزاءات والتدابير فعالة ومتناس بة يجب أ ن ذا التوجيه. و عملا بهالمعتمدة 
 ".)...( ورادعة.
 .EU/2014/26توجيه الاتحاد ال وروبي رقم من  36المادة 

 جمهورية كوريا:

وزير الثقافة والرياضة والس ياحة أ ن يقدم مزود خدمة تأ مين حق المؤلف  أ ن يطلبيمكن 
تقريرا ضروريا بشأ ن واجبات خدمة تأ مين حق المؤلف. ومن أ جل تعزيز حماية الحقوق 
ومصالح المؤلفين والاس تخدام الملائم للمصنفات، يمكن أ ن يصدر وزير الثقافة والرياضة 

http://www.wipo.int/amc/en/clauses/index.html
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 ."تعلقة بخدمة تأ مين حق المؤلفوالس ياحة ال وامر اللازمة الم 

 ( من قانون حق المؤلف2()1)108المادة 

كل س نة، تقريرا عن نتائج أ عمال الس نة  ،أ ن يقدم مزود خدمة تأ مين حق المؤلف "يجب
مرسوم وزارة الثقافة للس نة المعنية على النحو المنصوص عليه في الماضية وخطة العمل 
 والرياضة والس ياحة."

نفاذ حق المؤلف من( 1)52المادة   مرسوم اإ

يوافي "يجب أ ن يعد مزود خدمة تأ مين حق المؤلف المسائل التالية بلول نهاية كل شهر و 
وزير الثقافة والرياضة والس ياحة بتقرير في العاشر من الشهر التالي: قائمة المصنفات 

؛ ومعلومات بشأ ن حق وغيرها الخاضعة لإدارة مزود خدمة تأ مين حق المؤلف
 ل؛ ومعلومات التصال بمزود خدمة تأ مين حق المؤلف."الاس تغلا

نفاذ قانون حق المؤلف3)52المادة   ( من مرسوم اإ

 البرازيل:

يها في المادة " هيئة ترخيصا مس بقا من طرف  98يقتضي القيام بعملية التحصيل المشار اإ
دارية فدرالية عامة، وفقا لما ينص عليه القانون، التي يجب أ ن تلتزم  جراءاتها الإدارية بما اإ اإ

 )...(" يلي:

 أ ، القانون بشأ ن حق المؤلف والحقوق المجاورة – 98المادة 

 أ لمانيا:
التحصيل  تفي جمعيةاتخاذ جميع التدابير اللازمة لضمان أ ن  للسلطة الإشرافية( يجوز 1")

 بموجب هذا القانون. االملزمة له ابالتزاماته
ذا كان  جمعية التحصيل( يجوز للسلطة الإشرافية منع 2) من مواصلة عملياتها التجارية اإ

 جمعية التحصيل

 عمل دون تصريحت. 1
، على الرغم بموجب هذا القانون الملزمة لهاالالتزامات  بأ حدمرارا وتكرارا  تخلأ و . 2

 .الإشرافية تحذيرا لهاالسلطة  توجيه
تقديم المعلومات في أ ي وقت  جمعية التحصيل( يجوز للسلطة الإشرافية أ ن تطلب من 3)

 .المستندات التجاريةوغيرها من  دفاترها كذا تقديمبالإدارة و  الخاصةجميع ال مور  بشأ ن
، في الجمعية العامة ( يحق للسلطة الإشرافية المشاركة، من خلال ال شخاص المعينين4)

، ة الإشرافذلك في اجتماعات المجلس الإشرافي، وفي مجلس الإدارة، وفي هيئلل عضاء وك
جميع لجان هذه الهيئات. يجب على جمعية التحصيل في ( و20 البندالمندوبين ) يةوفي تمثيل 

بلاغ الهيئة  ليها في الجملة  الإشرافيةاإ في الوقت المناسب بمواعيد الاجتماعات المشار اإ
 ال ولى.

ذا كان هناك سبب للاعتقاد بأ ن الشخص 5) له بموجب القانون أ و بموجب  المصرح( اإ
، يجب همارسة نشاطلمالتحصيل ل يمتلك الموثوقية اللازمة  جمعيةلتمثيل  اللائحة التنظيمية
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قالته التحصيلعية لجم  تحددعلى السلطة الإشرافية أ ن  يجوز للسلطة و . موعدًا نهائيًا لإ
ذا النهائي الموعد هذا انتهاء حتى نشاطه مواصلة منالإشرافية أ ن تمنعه   ضروريا ذلك كان اإ

 .التداعيات الخطيرة التي د تنجم عن ذلك لمنع
يجوز  ،77تصريًحا وفقاً للبند  ما تطلبمنظمة  أ ن ( عندما تكون هناك مؤشرات على6)

للسلطة الإشرافية أ ن تطلب المعلومات والمستندات اللازمة لفحص الالتزام بالحصول 
 "التصريح.على 
 الإشرافية.صلاحيات السلطة  -جمعيات التحصيل  قانونمن  85المادة 

كوادور  :اإ
ناء على ، من تلقاء نفسها أ و ب الملكية الفكريةفي مسائل "يجوز للسلطة الوطنية المختصة 
، القيام بزيارات للتفتيش والرصد للتحقق من حسن عمل طلب أ حد ال طراف المعنية
جراءات أ و تحقيقات موجزة في حالت انتهاك اللوائح باإ  والقياممنظمات الإدارة الجماعية 

 .التي تنظمها
، سواءً من تلقاء الملكية الفكرية في مسائل، يجوز للسلطة الوطنية المختصة وعلى أ ي حال

جراء تحقيقات  والتدخل فيما  وتقصياتنفسها أ و بناء على طلب أ حد ال طراف المعنية، اإ
ذا  يشمل هذا التدخل جميع و لم تمتثل للوائح المعمول بها. يتعلق بمنظمة الإدارة الجماعية اإ

، يجب أ ن تصرح السلطة الوطنية الجماعية. وبمجرد أ ن يتم التدخل مجالت منظمة الإدارة
 .بصحة القوانين والعقودمسائل الملكية الفكرية في  المختصة
جراء بعد التح  الملكية الفكرية أ مر التدخلفي السلطة الوطنية المختصة تصدر  قد قيق وباإ

داري صحيح جراء تحقيق أ و قائم على أ ساس منطقي اإ  تقصي، كتدبير وقائي قبل أ و أ ثناء اإ
في مسائل . ولهذا الغرض، تعين السلطة الوطنية المختصة اعيةالجمدارة حول منظمة الإ 

ل داء المهمة بصفة  التقنةالملكية الفكرية أ حد مسؤوليها أ و شخص أ خر مؤهل من الناحية 
 يس تمر التدخل حتى انتهاء الإجراءات أ و التحقيقات الموجزة. وفي الحالت التيو مراقب. 

، يجوز طلب التدخل كتدبير الملكية الفكريةفي مسائل تحددها السلطة الوطنية المختصة 
اللوائح التي  انتهاكلضمان الامتثال للعقوبات المفروضة على منظمة الإدارة الجماعية بسبب 

لى أ ن يتم اإصلاحها.، الفكريةحقوق الملكية  تنظم  "واإ
 .القانون ال ساسي بشأ ن الاقتصاد الاجتماعي للمعرفة والإبداع والابتكارمن  258المادة 

ذا  لوائحها أ و المعنية ، أ ي اللائحة نة ل حكام هذا القانومنظمة الإدارة الجماعي لم تمتثل"اإ
عدم الامتثال في المدة  صلح حالةولم ت؛ لاإجراء الوارد في المادة السابقة، وفقاً لالتنظيمية
بات المنصوص يجوز للسلطة فرض أ ي من العقو حددتها السلطة الوطنية المختصة، التي

 ".تكرار الجريمة، مع مراعاة خطورة الانتهاك أ و عليها في هذه المادة
عد فرض العقوبات مع مراعاة المعايير التالية: خطورة عدم الامتثال وعدم اتباع القواتُ 
ذا حدث، وما القواعد ال خرى المعمول بهابالإضافة اإلى  صوص عليها في هذا القانونالمن  اإ

رالانتهاك   .مرة واحدة أ و تكر 
ذا و . خطرالسيء ال   فرض عقوبة على السلوكفس تُ  ،السلوكفي حالة الموافقة على سوء  اإ

 .من العقوبةالحد ال قصى  فس يُفرض، الخطورةفي  تساوت كلها
 يلي:العقوبات هي كما و 
 ؛كتابي. توبيخ 1
 ؛غرامةو . 2
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لى س تة أ شهر؛تعليق تصريحو . 3   التشغيل لمدة تصل اإ
لغاء تصريح التشغيل.و . 4  اإ
بلاغ أ عضائها بنطاق العقوبةد معاقبة منظمة الإدارة الجماعيةعن وتعلن  ،، يجب عليها اإ

العقوبة المنصوص عليها في اللائحة عن مسائل الملكية الفكرية في السلطة الوطنية المختصة 
 في حقوقفي حالة عدم الامتثال لهذا الحكم، يجوز للسلطة الوطنية المختصة وذات الصلة. 

 الغرض. المخصصة لهذابالغرامة المنصوص عليها في اللوائح  تعاقبهاالملكية الفكرية أ ن 
س يم من جانب المدير عندما تكون المخالفات نتيجة لسوء التصرف المتعمد أ و الإهمال الج 

، تتخذ منظمة الإدارة الجماعية الرصدالعام أ و المديرين أ و أ عضاء مجلس الإدارة أ و لجنة 
عن ال ضرار عن طريق غرامة مالية بموجب هذه  المزيد من الإجراءات ضد المسؤولين

 ".المادة
 .والابتكارالقانون ال ساسي بشأ ن الاقتصاد الاجتماعي للمعرفة والإبداع من  259المادة 

بالملكية الفكرية، من تلقاء نفسها أ و بناء على  في مسائل"يجوز للسلطة الوطنية المختصة 
جراءات لإثبات عدم الامتثال  طلب أ حد ال طراف المعنية، القيام بعمليات تفتيش أ و اإ

من قبل  على تشغيل منظمات الإدارة الجماعية المطبقةلقواعد هذه المدونة والقواعد ال خرى 
في مسائل في حالة قيام السلطات الوطنية المختصة و. الرصدلمديرين ومجلس الإدارة ولجنة ا

، يجب عليها أ ن تنص على أ ن تمضي منظمة الإدارة لياتؤوسالملكية الفكرية بتحديد الم 
 الجماعية في فرض العقوبات التالية:

 ؛كتابي. توبيخ 1
 غرامة؛و . 2
 "الفصل.و . 3

 ر.تماعي للمعرفة والإبداع والابتكاال ساسي بشأ ن الاقتصاد الاجالقانون من  260المادة 

، تحتفظ منظمة الإدارة الجماعية بشخصيتها تصريح التشغيلتعليق فيها يتم  في الحالة التي"
ذا لم تقم الشركة و الانتهاك.  اإصلاحالقانونية فقط لغرض  صلاحاإ س تة  خلال الانتهاك باإ

ن السلطة الوطنية المختصة  حقوق الملكية الفكرية في أ شهر بعد صدور قرار التعليق، فاإ
تصفية منظمة الإدارة الجماعية وتوزع  ستتمثم ومن س تلغي نهائياً تصريح الشركة بالعمل. 

 ".في حصص متساوية على الفور على جميع ال عضاء المطابقةالمبال  
 ر.بشأ ن الاقتصاد الاجتماعي للمعرفة والإبداع والابتكا من القانون ال ساسي 261المادة 

 :تحاد الدولي لجمعيات المؤلفين والملحنينالا
 تصريح التشغيل"
ذا كان العضو ملزمًا قانونًا بالحصول على 20 ، التشغيلمن هيئة قانونية من أ جل  تصريح. اإ

نه يجب عليه ضمان حصوله على هذا   قبل ذلك. التصريحفاإ
ذا قام عضو باس تئناف ضد رفض .21 نه هذه الهيئة القانونية للسماح له بالعمل اإ ، فاإ

صداريس تمر كعضو على ال قل حتى   ".قرار الاس تئناف النهائي اإ
 (الجمعيات الموس يقيةالقواعد المهنية للاتحاد الدولي لجمعيات المؤلفين والملحنين )
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 أ دوات الممارسات الجيدة

نشاء فريق عامل يضم جميع أ صحاب المصلحة، راقبةالذاتي والم التنظيمفي حالة  .78 على سبيل المثال ل  ومنهم،، ينبغي اإ
ن والحكومة. وينبغي للفريق العامل أ ن يتشاور ويتعاون والحصر، أ صحاب الحقوق ومنظمات الإدارة الجماعية والمس تخدم

 قبل نشرها. دلةأ ن تحظى بموافقة متبا يجب التي قواعد السلوك بشأ ن صياغة مدونة

 ال حكام بنودا، ينبغي أ ن تتضمن القوانين الوطنية بناء على أ حكام الإشرافو راقبةالذاتي والم التنظيم تيحالوفي  .79
قل: بشأ ن ما يلي  على ال 

 ؛ووظائفها دور منظمات الإدارة الجماعية )أ (

 الشفافية؛ )ب(

 المساءلة والتشاور؛ )ج(

 ؛الإدارةهياكل  )د(

 س ياسات الترخيص؛ )ه(

 س ياسات التوزيع؛ )و(

 ؛اتطاعتمصروفات التشغيل وس ياسات الاق  )ز(

 حماية البيانات؛ )ح(

 تسوية المنازعات. (ط)
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 الملحق

 قائمة التشريعات واللوائح التنظيمية ومدونات السلوك المجمعة في هذه الوثيقة

 التشريعات (1

 1993لنظام المشترك بشأ ن حق المؤلف والحقوق المجاورة، نشئ ل الم  351: القرار رقم جماعة دول ال نديز 

  :بالفرنس ية(2016مدونة قانون الاقتصاد )الصيغة الموحدة لعام بلجيكا( ) 

  :2010قانون الإدارة الجماعية لحق المؤلف والحقوق المجاورة، البوس نة والهرسك 

  المعدل بموجب القانون رقم  1998بشأ ن حق المؤلف والحقوق المجاورة،  9.610البرازيل: القانون رقم(
 ( )البرتغالية(2013أ غسطس  14الصادر في  12.853

 ( كندا: قانون حق المؤلفR.S.C., 1985, c. C-42 2016يونيو  22 في( )بصيغته المعدلة) 

  دخال بشأ ن  20.750)المعدل بموجب القانون رقم بشأ ن الملكية الفكرية  17.336الش يلي: القانون رقم اإ
 ( )بالإس بانية(التلفزيون ال رضي الرقمي

  والمعدل  1982لعام  23فبراير(، المعدل والمكل للقانون رقم  5) 1993لعام  44كولمبيا: القانون رقم(
 (1944لعام  29للقانون رقم 

  بشأ ن حق المؤلف والحقوق المجاورة 2016يوليو  26الصادر في  555-2016كوت ديفوار: القانون رقم ،
 س ية()بالفرن 

 بشأ ن حق المؤلف2000أ غسطس  21الصادر في  00-65: القانون رقم الجمهورية الدومينيكية ، 

  :كوادور بداع والابتكارالقانون ال ساسي بشأ ن الاقتصاد الاجتمااإ  )بالإس بانية( 2016لعام  عي للمعرفة والإ

  :2014/26التوجيه رقم الاتحاد ال وروبي/EU بشأ ن  2014فبراير 26يخ للبرلمان ال وروبي والمجلس بتار
الإدارة الجماعية لحق المؤلف والحقوق المجاورة والترخيص متعدد ال قاليم للحقوق على الإنترنت بشأ ن 

 المصنفات الموس يقية في السوق الداخلية

 ،دارة جمعيات التحصيل لحق المؤلف والحقوق المجاورة )قانون جمعيات التحصيل  أ لمانيا القانون بشأ ن اإ
 (2017يونيو  1القانون الصادر في بصيغته المعدلة حتى 

 المعدل بموجب المرسوم رقم 98-33المرسوم رقم القانون بشأ ن حق المؤلف والحقوق المجاورة ): غواتيمال ،
 (برلمان الجمهوريةالصادر عن  11-2006

  :دارة حق المؤلف والحقوق المجاورةاليابان ، 2000نوفمبر  29لصادر في ا 131)القانون رقم  قانون أ عمال اإ
 ليابانية(با( )2008مايو  2الصادر في  28بأ خر صيغة معدلة بموجب القانون رقم 

  :(2016لعام  26) القانون رقم  2016قانون حق المؤلف لعام ملاوي 
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  13المكس يك: القانون الفدرالي بشأ ن حق المؤلف ) النص الموحد المنشور في الجريدة الرسمية للاتحاد في 
 بالإس بانية(( )2016ناير ي 

  :نشاء منظمة أ فريقية للملكية الفكرية، المنظمة ال فريقية للملكية الفكرية الذي يعتبر اتفاق بانغي المتعلق باإ
نشاء المكتب ال فريقي للملكية الفكرية ومكتب الملكية الفكرية في مدغشقر  مراجعة للاتفاق المتصل باإ

 (1977مارس  2)بانغي )جمهورية أ فريقيا الوسطى( في 

  بشأ ن حق المؤلف والحقوق المجاورة 1328/1998باراغواي: القانون رقم 

  (1996أ بريل  23الصادر في  822بيرو: قانون حق المؤلف )المرسوم التشريعي رقم 

 :جمهورية كوريا 

القانون رقم  حتىصيغة المعدلة ب ، 1957يناير  28الصادر في  432قانون حق المؤلف ) القانون رقم 
 (2017مارس  21الصادر في  14634

نفاذ قانون حق المؤلف ) المرسوم الرئاسي رقم  صيغته المعدلة ب ، 1959أ بريل  22الصادر في  1485مرسوم اإ
 (2017أ غسطس  22الصادر في  28251حتى المرسوم 

يغته المعدلة حتى ، بص 2011مارس  29الصادر في  10465قانون حماية المعلومات الشخصية )القانون رقم 
 (2017يوليو  26الصادر في  14839القانون رقم 

، بصيغته 1980ديسمبر  31الصادر في  3320قانون تنظيم الاحتكار والتجارة المنصفة )القانون رقم 
 (2018يونيو  12الصادر في  15694المعدلة حتى القانون رقم 

  المؤلف والحقوق المجاورةبشأ ن حق  2008يناير  25الصادر في  09-2008القانون رقم 

  بشأ ن حق المؤلف والحقوق المجاورة ) 1992أ كتوبر  9سويسرا: القانون الفدرالي الصادر في 

 2010: القانون بشأ ن حق المؤلف والحقوق المجاورة، جمهورية مقدونيا اليوغسلافية سابقا 

  ،2006أ وغندا: قانون حق المؤلف والحقوق المجاورة 

 1976ريكية: قانون حق المؤلف لعام الوليات المتحدة ال م ،U.S.C. §§ 101 et seq  النسخة(
 (2011الموحدة الصادرة في ديسمبر 

  بماية ، المتعلق 9.739، المعدل للقانون رقم 2003يناير  10الصادر في  17616أ وروغواي: القانون رقم
 حق المؤلف والحقوق المجاورة

  1993غسطس أ   14فينزويلا: قانون حق المؤلف الصادر في 

 فيذيةاللوائح التن  (2

  2015يونيو  22الصادر في  8469البرازيل: المرسوم رقم 
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  الصادرة الخاصة بالإدارة الجماعية لحق المؤلف ) 2004ديسمبر  22الصادرة في  فيذيةالصين: اللوائح التن
 (الشعبيةلس الدولة بجمهورية الصين لمج 2004ديسمبر  28المؤرخ في  429بموجب المرسوم رقم 

 :كولمبيا 

والقانون رقم  1993لعام  351القرار ال ندي رقم  ينظميناير(، الذي  22) 1996لعام  0162المرسوم رقم 
دارة جمعيات التحصيل 1993لعام  44  لحق المؤلف والحقوق المجاورة )بالإس بانية(، المتعلق باإ

 1993لعام  44والقانون رقم  1982لعام  23، الذي ينظم القانون رقم 2010لعام  3942المرسوم رقم 
بمنظمات الإدارة الجماعية لحق المؤلف والحقوق المتعلقة ، 1995لعام  232ج من القانون رقم 2والمادة 

 المجاورة، هيئة التحصيل وأ حكام أ خرى )بالإس بانية(

 2007دارة الجماعية(، لوائح التنفيذية لحق المؤلف )منظمات الإ لا نيجيريا:

 )بالإس بانية( 1997ائح التنفيذية لقانون الإيداع المنطبق، اللو فينزويلا: 

 مدونات السلوك (3

  لجمعيات تحصيل حق المؤلف ال سترالية المنطقة ال سترالية ال س يوية وال سترالية: مدونة قواعد السلوك
 ال س يوية وال سترالية

 القواعد المهنيةالاتحاد الدولي لجمعيات المؤلفين والملحنين : 

 مدونة السلوكولي لصناعة الفونوغراماتالاتحاد الد : 

 مدونة السلوكالاتحاد الدولي للمنظمات المعنية بقوق النسخ : 

  :مبادئ الممارسات الجيدة لمنظمات الإدارة الجماعية الصادرة عن المجلس البريطاني لحق المملكة المتحدة
 المؤلف

 دارة حقوق فناني ال داء  مدونة السلوك: مجلس جمعيات اإ

  الويبو للتحكيم والوساطةمركز 


