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	WIPO/GRTKF/IC/20/8

	الأصل: بالإنكليزية

	التاريخ: 19 ديسمبر 2011


اللجنة الحكومية الدولية المعنية بالملكية الفكرية والموارد الوراثية والمعارف التقليدية والفولكلور
الدورة العشرون
جنيف، من 14 إلى 22 فبراير 2012
النظام الداخلي المعدّل
وثيقة من إعداد الأمانة
1. اعتُمد النظام الداخلي المطبق على اللجنة الحكومية الدولية المعنية بالملكية الفكرية والموارد الوراثية والمعارف التقليدية والفولكلور (اللجنة) في دورتها الأولى المنعقدة في جنيف من 30 أبريل إلى 3 مايو 2001.
 ويسري، من حيث المبدأ، النظام الداخلي العام للويبو على اللجنة رهنا بالتعديلات المدخلة بموجب النظام الداخلي الخاص الذي اعتمدته اللجنة في دورتها الأولى.
2. والجدير بالذكر أن وثيقة البرنامج والميزانية للفترة 2010-2011 (البرنامج 27، خدمات المؤتمرات واللغات) التي اعتمدتها جمعيات الدول الأعضاء في الويبو في 1 أكتوبر 2009 نصت على ما يلي: "وأثناء فترة السنتين القادمة، يُعتزم إصدار وثائق اللجنة الحكومية الدولية المعنية بالملكية الفكرية والموارد الوراثية والمعارف التقليدية والفولكلور بكافة اللغات الرسمية المعتمدة في الأمم المتحدة، وستليها وثائق اللجان الأخرى بما تتيحه الموارد المالية والبشرية".

3. ولذلك، فقد بدأ إصدار وثائق عمل اللجنة، بما فيها الوثائق الإعلامية باللغات الرسمية الست للأمم المتحدة (الإسبانية والإنكليزية والروسية والصينية والعربية والفرنسية) منذ عام 2010.
4. وينص النظام الداخلي الحالي للجنة في فقرته 10 على ما يلي:
... تصدر وثائق عمل دورات اللجنة بالإسبانية والإنكليزية والفرنسية... .
5. وعليه، يُقترح تعديل النظام الداخلي للجنة على النحو التالي كي يجسد الممارسة الجاري بها العمل حاليا:
... تصدر وثائق عمل دورات اللجنة بالإسبانية والإنكليزية والروسية والصينية والعربية والفرنسية... .
إن اللجنة مدعوة إلى اعتماد تعديل النظام الداخلي الوارد في الفقرة 5 أعلاه.
[نهاية الوثيقة]
� انظر الوثيقة WIPO/GRTKF/IC/1/2، الفقرات 4-12.


� انظر التقرير العام لجمعيات الدول الأعضاء في الويبو، الوثيقة A/47/16، الفقرات 162-293. وانظر أيضا وثيقة البرنامج والميزانية للفترة 2010-2011، الصفحة 170، وهي متاحة على الموقع الإلكتروني للمنظمة: ٍ<http://www.wipo.int/about-wipo/en/budget/pdf/budget_2010_2011.pdf>.





