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 تمديد مدة تعيين إدارات البحث والفحص التمهيدي الدوليين 

عداد المكتب الدولي  وثيقة من اإ

 ملخص 
لى  هذه الوثيقة ترمي .1 لى لية القائمة التي ترغب في السعي تعيين الإدارات الدو مدة تحديد العملية المقترحة لتمديد اإ تمديد اإ

 .2027ديسمبر  31 في نتهييت و  2018يناير  1 في بدأأ ت  س نوات، 10لفترة أأخرى مدتها  اتعيينه

 معلومات أأساس ية
في بحاجة، الجمعية فاإن  اولذ .2017 ديسمبر 31تهيي في لفترة تن  القائمةت الدولية لإدارامن اواحدة كل الجمعية  تنعي   .2

ذلك تمديد، و لحصول على هذا ال في ا ةغبار القائمة الولية الد الإدارات تعيين كل مدةقرار بشأأن تمديد  اتخاذ، اإلى 2017عام 
()ه( 3)16 المادتينانظر ) PCT/CTC))لجنة معاهدة التعاون بشأأن البراءات المعنية بالتعاون التقني  تستشير بعد أأن

 ( من المعاهدة(.3)32و

قبل الإدارة الدولية يها س توفت التي يجب أأن الدنيا  الشروطمعاهدة لمن اللائحة التنفيذية ل 63و 36القاعدتان  ددتحو  .3
ا. تعيينهمدة عند طلب تمديد  تس توفيها أأيضاوالتي يجب أأن  على استيفائها طوال فترة التعيين ظبواتالتعيين والتي يجب أأن 

لى عيحظى هذا التفا  يجب أأن و ، المعنيكتب الم بررام اتفا  بين المكتب الدولي و هما رهن باإ  هالتعيين وتمديد كما أأن
 الجمعية. موافقة
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متن تلف ي ل ومشترك. عام نسق  وفقة قائمت الدولية الالإدار تفاقات بين المكتب الدولي واكل ال وقد أأبررمت .4
لبعض المسائل مثل اسم المكتب، لتفاقات، فيما خلا ا نطا  ب المتعلقة  الشروطتلفة، مثل الم  الشروطفي ما يتعلق ببعض  اإ

 أأخرى. أأمور، من بين سريان التفا تاريخ بدء ختصا  أأو الا

من ". و 2016على الطرفين فيه بدء التفاوض على تجديده في موعد أأقصاه يوليو أأن "اتفا  من كل  10ة الماد وتقول .5
ليها في الفقرة ب بدء رسميا ال ، ينوي المكتب الدولي أأجل ذلك تعميم اإلى جميع الإدارات ار صدباإ أأعلاه،  2عملية التمديد المشار اإ

دارةكل فيه دعو ي، 2016اية يونيو الدولية القائمة قبل نه لى  اإ بداء رغبتها فياإ  10فترة أأخرى مدتها ل اتعيينه لحصول على تمديدا اإ
دارةالتعميم كل  س يدعو. و 2027ديسمبر  31تنتهيي في  س نوات لى ارغب في طلب هذا التمديد ت اإ عليق على مشروع لت اإ

 يتعينأأحكام خاصة قد  ةومناقشة أأي ،والمكتب الدولي دارةيعقد بين الإ الذي س  ديد الجتفا  الشكل أأساس ي اتفا  نموذجي س 
 .المعني لى المكتبع هاتطبيق 

 الزمنيالعملية المقترحة والجدول 
جراءات تمديد تعيين الإ  صفيما ي .6 ، التي والأربعين السادسة ااعتمدت في دورتهأأن الجمعية ب نذك ر، وليةت الددارااإ

جراءات تعيين الإدارات الدولية )انظر الفقرة بشأأن  تفاهما ،2014عقدت في سبتمبر  (. ويرد PCT/A/46/6 الوثيقةمن  25اإ
ليهيسه ت ل  التفاهم في مرفق هذه الوثيقةنص   .ل الرجوع اإ

دارةً دولي على، بالمعنى الحصري، طبقن ي  التفاهم ورغم أأن .7 هذا  "روح"أأن  الدولي يرى المكتب ة،تعيين مكتب ما اإ
جراءات ن ت ينبغي أأن التفاهم  بوصفها هيئة لجنة التعاون التقني تجتمع ف ، تعيين الإدارات الدولية القائمة تمديدطبق أأيضا على اإ

 طلبات التمديد.في عية الجم نظر قبل أأن ت  خبراء حقيقية

جراءات تمديتتبع أأن نقترح  ،ش يا مع روح التفاهماتمو  .8  الجدول الزمني التالي:د التعيينات القائمة اإ

صدار المكتب الدولي تعميما اإلى جميع الإ 2016نهاية يونيو  قبل )أأ(  عملية التمديد ءبدو الدولية القائمة،  دارات: اإ
 أأعلاه. 5، على النحو المبين في الفقرة رسميا

ذا كانالدولية القائمة عم   داراتالإ  ردودتلقي : 2016بحلول نهاية سبتمبر  )ب(  ،اتعيينهمدة السعي لتمديد  معت ت تا اإ
 قضية أأخرى أأثيرت في التعميم. أأيو 

عداد وثيقة عمل للدورة  :2016قبل نهاية نوفمبر  )ج(  ،(PCT/MIA)لجتماع الإدارات الدولية والعشرين الرابعة اإ
ا على  الإدارات من ةرداو اللاحظات المالاعتبار  مراعاة، مع 2017 فبرايرو  يناير بين المزمع عقده  وأأن تضعالتعميم، رد 

دارةسيشكل أأساس اتفاقات جديدة تبرم بين المكتب الدولي وكل مشروع التفا  النموذجي الذي الوثيقة  لى  اإ ساعية اإ
 .اتعيينهمدة تمديد 

ل أأل يتجاوز  )د( للجنة انعقاد الدورة الثالثة عشرة من  نيشهر قبل في موعد أأقصاه ، أأو 2017مارس  1موعد يفض 
م قد  ت  (: 2017يونيو أأو  مايوفي  هاعقدامل المزمع عاقب مع الدورة العاشرة للفريق العبالت عقدت س  تي)الالتعاون التقني 

دارة لى تمدولية تسعى  كل اإ لى الم للطلب، أأية وثائق داعمةلتمديد و ل رسمي طلب ب اديد تعيينهاإ  دير العام.اإ

بالتعاقب مع الدورة  التي س تعقد، للجنة التعاون التقني الدورة الثالثة عشرةانعقاد : 2017يونيو مايو/في  )ه(
في والقائمة الدولية الإدارات قبل المقدمة من تمديد ال جميع طلبات في  لجنة التعاون التقنينظر ؛ العامل العاشرة للفريق

لى  تفا  النموذجيالمشروع   جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات.بهدف تقديم المشورة اإ



PCT/WG/9/14 
3 
 

 قرار؛ وصدور بشأأن البراءاتلجمعية معاهدة التعاون الدورة التاسعة والأربعين انعقاد : 2017أأكتوبرر سبتمبر/ )و(
دارات الدلبشأأن تمديد التعيينات القائمة  عيةالجم ه تخذت  لجنة  منالمقدمة شورة الم ولية، مع الأخذ بعين الاعتبار لاإ

 .اتعيينهالتي مددت فترة ت الإداراالمبرمة بين المكتب الدولي و التفاقات  كل و الموافقة على نصالتعاون التقني؛ و 

، س نوات 10، لمدة ةنعي  الم  الإداراتلجديدة بين المكتب الدولي و ات اسريان التفاقبدء : 2018ير ينا 1 )ز(
 .2027ديسمبر  31لتنتهيي في 

ارة الساعية الإد أأنيقدم بناء على تفاهم مفاده  ينبغي أأن التعيينأأن أأي طلب لتمديد ش يا مع روح التفاهم، اتم ،نقترحو  .9
لى تمديد تعيينها  .تمديد من قبل الجمعيةال  لموضوعية للتعيين في وقت اتخاذ قرارجميع المعايير افي تس تويجب أأن  اإ

 وف رأأن تينبغي يقترح أأيضا أأن هذه الوثائق ف ، فترة تعيينهاتمديد  لدعم طلبالإدارة  اتقدمهس  لوثائق التي باوفيما يتعلق  .10
لى  ،اتعيينهفترة تمديد من أأجل للشروط الدنيا  الإدارة استيفاءتفاصيل عن مدى  ضافة اإ طلب بة قلمتعأأخرى معلومات اإ

 يص فيما، يكون من الكافي شريطة أأنو(، أأولتعيين )للحصول على سعى ي  مكتبيقدمها على غرار تلك التي  التمديد،
اً لقواعد البحث الدولي اخلية للمراجعة وفقب أأن يكون لدى المكتب نظام لإدارة الجودة وترتيبات دو جالقاضي بو  المطلب
لى  ةعياالستشير الإدارة أأن ، المشتركة لى أأحدث تقرير عن النظام  اتعيينهفترة  تمديداإ لى المكتب  تهلإدارة الجودة قدم  القائماإ اإ
 .الدولي الفحص التمهيديو البحث الدولي المبادئ التوجيهية بشأأن من  21وفقا للفصل الدولي 

ن .11 لى  8 الفقرات المقترحات الواردة في علىفق الفريق العامل وا واإ عملية تحتكم  أأنب اقتراحا أأخيرا نقترحف  أأعلاه، 10اإ
دارات الدوليةالحالية لتمديد التعيينات  لى  للجنة التعاون التقني، 2017عام دورة تس بق  في الفترة التي ،لاإ رد في تلك و ما اإ

 جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات لهذا الغرض.عن  صادردون الحاجة اإلى وجود قرار رسمي  الفقرات

 المناقشة التي دارت في اجتماع الإدارات الدولية
بشأأن تمديد مدة التعيين  وثيقة ،2016ر ناقش اجتماع الإدارات الدولية، في دورته الثالثة والعشرين المعقودة في يناي .12
لى الإدلء بتعليقاتها دعت و  (.PCT/MIA/23/9يقة الوث )  :يص فيماالوثيقة الإدارات الدولية اإ

دخالها على التفاقات النموذجية بين المكتب الدولي والإدارات الدولية؛ )أأ(  التغييرات التي يس تحسن اإ

 كجزء من عملية التمديد.اإلى لجنة التعاون التقني  ديمهاتقالدولية الإدارات طلب من يالوثائق التي ينبغي أأن و  )ب(

لى  14في الفقرات من  المناقشة التي دارت في اجتماع الإدارات الدوليةرد تو  .13 من ملخص الرئيس )انظر  19اإ
لى  15وترد أأدناه الفقرات من  (.PCT/WG/9/2 مرفق الوثيقةواردة ، الPCT/MIA/23/14 الوثيقة  من الملخص: 18اإ

دارة أأن تظُهر للجنة التعاون التقني أأش .15" لى أأنه ل بد للاإ حدى الإدارات اإ أأنها اس توفت الشروط الدنيا للتعيين ارت اإ
 في اس تمارة الطلب التي ناقشها الفريق الفرعي المعني بالجودة. غلى غرار ما كان مقترحابتقديم تفاصيل 
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حدى الإدارات توضيح صياغة المادة  .16"  من التفا  النموذجي الذي يغطي مسأألة لم تبحثها الإدارة الدولية. 4واقترحت اإ

حدى الإدارات  واقترحت .17" دارة أأو أأكثرأأن تس تعرض اإ دارة أأخرى وثائق  اإ  هاامتثال للتحقق من لإعادة تعيينها تقدمها اإ

 ."2"1-36بموجب القاعدة المطلوبة للشروط الدنيا من الوثائق 

حدى الإدارات  حتواقتر  .18" عادة التعيين وفقاً لمتطلبات القواعد اإ وتجنب زيادة حجم العمل الملقى  الحاليةمعالجة عملية اإ
 "على عاتق الإدارات الدولية القائمة.

ن الفريق العامل  .14 لى التعليق على اإ مدعو اإ
دارات البحث  لتمديد المقترح الإجراء مدة تعيين اإ

الواردة في الفقرات من والفحص التمهيدي الدوليين 
لى  8  ، أأعلاه.11اإ

]يلي ذلك المرفق[
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 المرفق

 تفاهم حول اإجراءات تعيين الإدارات الدولية
 اعتمدته جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات في دورتها السادسة والأربعين)

لى  22 جنيف من المنعقدة في  ((PCT/A/46/6من الوثيقة  25)انظر الفقرة  2014سبتمبر  30اإ

جراءات تعيين   الإدارات الدولية":"اإ

")أأ( يوُصى بشدة المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية )"المكتب"( الذي يطلب التعيين بأأن يحصل على المساعدة 
دارة واحدة أأو أأكثر من الإدارات الدولية القائمة لإعانته على تقييم مدى استيفائه المعايير قبل تقديم الطلب.  من اإ

دارةً دوليةً قبل الموعد المقرر بوقت كاف لتنظر فيه جمعية معاهدة ")ب( وينبغي أأن يقُد   م أأي طلب لتعيين مكتب ما اإ
وينبغي للجنة التعاون التقني أأن تجتمع  البراءات، لإتاحة الوقت للجنة التعاون التقني لتس تعرض الطلب اس تعراضا كافيا.

قاد جمعية معاهدة البراءات، في أأعقاب دورة الفريق العامل بوصفها هيئة خبراء حقيقية قبل ثلاثة أأشهر على الأقل من انع
ذا أأمكن ذلك، لكي يسُدي خبراؤها  المعني بمعاهدة البراءات )التي تعُقد عادةً في شهر مايو أأو يونيو تقريباً من كل عام( اإ

 المشورة بشأأن الطلب اإلى جمعية معاهدة البراءات.

ل أأل يتجاوز ")ج( وعليه، ينبغي أأن يرسل المكتب التماسا  لى المدير العام في موعد يفض  مارس  1لجتماع لجنة التعاون التقني اإ
من الس نة التي ستنظر فيها جمعية معاهدة البراءات في الطلب، وفي جميع الحالت في موعد يتيح للمدير العام الوقت الكافي 

لى اجتماع اللجنة المذكورة قبل شهرين على الأقل  من افتتاح الدورة. لإرسال رسائل الدعوة اإ

")د( وينبغي تقديم أأي طلب من هذا القبيل على أأساس أأن المكتب الطالب للتعيين يجب أأن يس توفي جميع معايير التعيين 
دارةً دولية في أأقرب وقت ممكن على نحو  الموضوعية في وقت تعيينه من قِبل الجمعية، ويكون مس تعداً لبدء العمل بوصفه اإ

وفيما يص شرط أأن يكون لدى المكتب الطالب للتعيين نظام  شهراً تقريباً بعد التعيين. 18بما ل يتجاوز معقول بعد التعيين، 
لإدارة الجودة وترتيبات داخلية للمراجعة وفقا لقواعد البحث الدولي الجاري بها العمل، فعند انعدام ذلك النظام وقت التعيين 

ل أأن تكون هناك أأنظمة مماثلة مس تخدمة في أأعمال من قبل الجمعية، يكفي أأن يكون قد خُطط للنظا م بشكل كامل، ويفُض 
 البحث والفحص الوطني لإبرراز الخبرة المناس بة.

لى المدير العام قبل  ")ه( وينبغي أأن يحيل المكتب جميع الوثائق الداعمة لطلبه المقدمة اإلى لجنة التعاون التقني لتنظر فيها اإ
 ة لجنة التعاون التقني.شهرين على الأقل من افتتاح دور

")و( وينبغي أأن يُحال بعد ذلك أأي طلب من هذا القبيل اإلى جمعية معاهدة البراءات )التي تنعقد عادةً في شهر 
لى جانب أأي مشورة تصدر عن لجنة التعاون التقني، بهدف البت في الطلب."  سبتمبر/أأكتوبرر تقريباً من كل عام(، اإ

 

 

 ]نهاية المرفق والوثيقة[


