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PCT/WG/13/6 

 بالإنكليزيةالأصل: 

 2020 ارسم 23 التاريخ:

 معاهدة التعاون بشأن البراءات
 الفريق العامل

 عشرة ةلثالثاالدورة 
 2020يو ما 29اإلى  26جنيف، من 

 البراءاتالتنسيق في مجال تدريب فاحصي 
عدادوثيقة   المكتب الدولي من اإ

 الملخص

طار  تطوير عنقدم هذه الوثيقة تقريرًا مرحليًا ت .1 لقائمين على الفحص الموضوعي للبراءات، فائدة ال للكفاءات التقنيةاإ

دارة التعلم، وذلك بناءً على الا التنس يق بين تحسين بشأأن  الفريق العامل خلال دورته العاشرة الذي عرضه قتراحونظام لإ

 .ين على الفحص الموضوعي للبراءاتالمكاتب المس تفيدة والمانحة فيما يخص تدريب القائم

 مقدمة

لى  8في جنيف من  تي عُقدتال العاشرةفي دورته  اءاتناقش الفريق العامل لمعاهدة التعاون بشأأن البر  .2  12اإ

ولخصت الفقرة (. PCT/WG/10/9)الوثيقة التنس يق في مجال تدريب فاحصي البراءات تحسين بشأأن  اقتراحاً  2017 مايو

وأأبرزت لتدريب فاحصي البراءات في البلدان النامية. حاليا المكاتب المانحة  الذي تقدمهمن الوثيقة أأوجه القصور في الدعم  10

لى   الفرادىالبراءات  فاحصي اكتسابالتأأكد من أأوجه القصور المذكورة ضرورة تحسين التنس يق الذي من شأأنه أأن يهدف اإ

 تتُقفىات مع عرض المكاتب المانحة، وأأن المؤسسأأو ظائفهم، وأأن يتوافق طلب الأفراد جميع الكفاءات المطلوبة وفقا لوصف و 
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مجال رصد وتقييم للتنس يق في  يُُرى، وأأن بكفاءةالمشاركة في أأنشطة التدريب وتقييم التعلم، وأأن تنُتهز فرص التدريب 

من الوثيقة اس تخدام أأطر الكفاءة، التي من  12التدريب بين المس تفيدين والمانحين. ولبلوغ هذه الأهداف، اقترحت الفقرة 

 ا يلي:ممشأأنها أأن تكون شاملة ومفصّلة بما فيه الكفاية لتُمكنّ 

 س ياسة مع و رد ص الفلفاحبا الخاص الوظيفةمع وصف  المتكيفةنماذج الكفاءات الفردية لكاتب المديد تح

طار العام؛  الفحص التي يتبعها المكتب عن طريق اختيار الكفاءات المناس بة من الإ

  بلاغو من  الخاصةالكفاءات  في مجالحتياجات التدريب )الفردية أأو المؤسس ية( با الجهات المانحة المكاتب اإ

 من الاس تجابة للاحتياجات التدريبية على نحو أأكثر تحديدا؛ ينأأجل تمكين المانح

  الكفاءات فيما يخصتوى أأنشطة التدريب وتحديد الشروط المس بقة للمشاركة لم  وصف المانحينو 

 ؛توفرها الواجب

  ية التي وتحديد الثغرات التدريب  ما تعلمّه المتدرب الفردعلى تقييم وتسجيل  المشرفينأأو  القائمينتدريب و

 ؛منها يعاني

  من خلال مشاركتهم في ينفاحصفرادى ال اكتس بهاعلى تتبع وتقييم الكفاءات التي  المشرفينأأو  القائمينتدريب و 

 أأنشطة التدريب؛

  على تخصيص فرص التدريب على نحو أأكثر فعالية من خلال مراعاة الثغرات  المشرفينتدريب المنظمين أأو و

للمرشحين من ناحية، ومضمون أأنشطة التدريب والشروط  والتدريب الفرديلتعلم على مس توى االسابقة 

 أأخرى؛ ناحيةالمس بقة للمشاركة من 

  لى المكاتب التي تجري فحصا موضوعيا و لى المكاتب ذات القدرات و  بذاتهاتقديم الخدمات اإ بصورة منتظمة واإ

 الفحص. فيالمدودة 

نظام  وضع أأيضاً  PCT/WG/10/9 تنس يق تدريب فاحصي البراءات، اقترحت الوثيقةعملية  يسيرمن أأجل ت و  .3

دارة دارة التعلم يدعم اإ فراد أأو الجماعات لإ عداد  هوتتبع تدريب فاحصي البراءات من الأ  على النحو المبّين وذلك ،بشأأنهتقارير واإ

 من الوثيقة. 16و  15في الفقرتين 

لى  11ن المعقودة بجنيف م عاهدة البراءاتلملفريق العامل لعشرة ية ثان ال  المكتب الدولي في الدورة وقدم .4 يونيو  14اإ

طار الكفاء وضعتقريراً مرحلياً عن  2019 دارة التعلم )الوثيقة  ةاإ  (.PCT/WG/12/5ونظام اإ

لى  174وتقدم الفقرات من  .5 للفريق العامل لمعاهدة البراءات )الوثيقة  عشرةية ثان ال من تقرير الدورة  179اإ

PCT/WG/12/25 تفاصيل عن المناقشات المتعلقة بالوثيقة )PCT/WG/12/5.  لى أأنه س يقدم وأأشار المكتب الدولي اإ

لى الفريق العامل خلال دورته في عام  وضعتقريرا عن التقدم المرز في  دارة التعلم اإ طار الكفاءة ونظام اإ  .2020اإ



PCT/WG/13/6 
3 
 

 التقرير المرحلي

طار على العمل جاريً  يزالل  .6 مشروع لتحسين  س ياقفي  لفائدة فاحصي البراءات بالكفاءات التقنية متعلق عام وضع اإ

قليمي لآس يا والميط الهادئ. ينفذهتدريب الفاحصين الذي ترعاه الجهات المانحة، و   هالمشروع نفس ويتطلع مكتب الويبو الإ

لى أأيضا   العاشرةء الدورة م المكتب الدولي تفاصيل هذا المشروع في حدث جانبي أأثناوقدّ ه. دارة التعلم ونشر لإ نظام  وضعاإ

الدورة و  (PCT/WG/10/PRESENTATION/EXAMINER TRAINING )انظر الوثيقة للفريق العامل

 )انظر الوثيقة للفريق العامل الحادية عشرة

PCT/WG/11/PRESENTATION/CBT_MANAGEMENT_TOOLS)  للفريق  ية عشرةثان ال الدورة و

وقد . (PCT/WG/12/PRESENTATION/CBT_MANAGEMENT_TOOLS )انظر الوثيقة العامل

 2019أأغسطس  29في ( HIPOC) المشروع في مؤتمر رؤساء مكاتب الملكية الفكريةي أأحرزه الذتقدم ال عُرض 

 .س نغافورة في

دارة التعلمالإ موقع للأأجري المزيد من التطوير وقد  .7 بغرض  ،من المشروع اً جزءيشكل الذي  لكتروني لختبار نظام اإ

بداء  بعض وظائف هذا النظام، وهو ما يسمح تحديدا بما يلي:  اإ

 ؛ةأأطر الكفاء وتعديل مشاهدة 

  ؛لمديرين(اتسجيل المس تخدمين )بأأدوار مختلفة، مثل المتدربين/المدربين/و 

  ؛من حيث الكفاءاتلمس تخدمين فرادى اة لخطط تعليم وضعو 

  ؛صف أأنشطة التعلم من حيث الكفاءاتوو 

  ؛تتبع المشاركة في أأنشطة التعلمو 

  ؛والمجموعاتمن حيث كفاءات الأفراد  تقييم نجاح التعلمو 

  الماضي؛ السابق/نشاط التعلم ل التقييم الذاتي و 

 لى المديرين. ورفع التقارير  اإ

لكتروني يتضمن الموقع و  أأن يظهر فيها نبغي ي في الحالت التي الآن عدة عينات من التقييمات الذاتية وتقييمات نجاح التعلم الإ

وذجية لتصنيف البراءات تس تخدم أأمثلة تدريبية مختارة من ت دورة تدريبية نمز جّ د قو بعض المعارف والمهارات. المتعلمون 

 لفريق العامل المعني بمراجعة التصنيف الدولي للبراءاتأأنشطة ا

(https://www.wipo.int/classifications/ipc/en/training.) 

لكتروني بسهولة ) النفاذ لأي مكتب مهتم يمكنو  .8 لى الموقع الإ يمكن توفير و (. https://icblm.moodlecloud.comاإ

 .ل المكتب الدوليقبحسابات اختبار ذات أأذونات محدودة من 
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دارة التعلمو  .9 طار  وتعديلأأيضًا لتطوير  يس تخدم نظام اإ ، والذي يضم حاليًا لكفاءات التقنية لفاحصي البراءاتل امعاإ

طار القانوني والمؤسسي الدوليمجالً مختلفًا من مجالت التعلم ) 13بطريقة هرمية في  منظم مدخلا 550 حوالي طار ؛ الإ الإ

فحص الموضوعي الخاص ال ؛الفحص الموضوعي العام ؛براءاتالتصنيف  ؛القانوني والمؤسسي الوطني؛ معلومات البراءات

في التقنية قواعد البيانات وأأدوات البحث  ؛ة بالتكنولوجيااصمنهجيات البحث الخ ؛منهجيات البحث العامة ؛بالتكنولوجيا

جرائية  ؛العمل تقاسم السابقة؛الصناعية  جراءات الشكلية لملاحقة البراءة قضائيا؛المهام الإ يمكن و . مجالت مختلفة( ؛فحص الإ

لكترونيلعام في موقع الاختبار اطار الكفاءة الاطلاع على الوضع الحالي لإ   .أأعلاه( 8)انظر الفقرة  المذكور الإ

طار الكفاءة ل يزال تطوير و .10  وأأ  "اءاتبر تصنيف ال"، مثل يتطلب، في بعض المجالت على اعتبار أأنه، جاريً اإ

طار الكفاءة  قدم ،الغرض لكلذومن الخبراء التقنيين.  مساهمات، جيات البحث الخاصة بالتكنولوجيا""منه  ول س يما مجال اإ

لى لجنة   20و 19 ، التي عقدت يوميفي جلس تها الثانية والخمسين خبراء اتحاد التصنيف الدولي للبراءات"تصنيف البراءات" اإ

نشاء مشروع مناظر للجنة لس تعراض اتفالجرى و . 2020فبراير  في  للبراءات لتصنيف الدوليالمتعلقة باجزاء الأ ق على اإ

طار الكفاءة  .اإ

ضافية خبراءومدخلات مراجعة  تطلبد قو  .11 "منهجيات البحث و  مجالت "منهجيات البحث العامة"ل س يما في، اإ

من مجموعة خبراء  ،"البحث في حالة التقنية الصناعية السابقةغراض "قواعد البيانات والأدوات لأ الخاصة بالتكنولوجيا" و

ذ شهادة تنفالتي و  ،(PIUG) موعة مس تخدمي معلومات البراءاتالتابعة لمج(" QPIP) معلومات البراءات المؤهلين نيي"مه 

لى الكفاءة ل  موعة لمج المقرر تقديمه في المؤتمر الس نويكان من تقديمي عرض تأأجيل توجّب لكن هؤلء المهنيين. و تستند اإ

 .19-جائحة كوفيد بسبب أأزمة 2020في أأبريل  ،2020لعام  مس تخدمي معلومات البراءات

لتطوير موقع مخصص لنظام  مع مكتب الملكية الفكرية في الفلبينفي تعاون المكتب الدولي  دخلكجزء من المشروع، و  .12

دارة التعلم  جراءات التدريب والتقييم فيكتب الملكية الفكرية في الفلبين لم تكييفه مع الهيكل التنظيمي  جرىاإ  هواإ

(https://ipophl.moodlecloud.com) . الش بكة الداخلية  من اً جزءشكل وقع كموقع محلي ي تطوير هذا الم يتواصلو

 .كتب الملكية الفكرية في الفلبينلم 

لمؤسسة الملكية الفكرية في التابعون فاحصو البراءات ذوو الخبرة  يتيحهاالتي  ينالفردي المتعاقدينخدمات دعمت و  .13

من مكتب مماثلة الخطة الأولية للتعاقد على خدمة ثالثة أأمّا و . ر أأعلاهو التطوير المذك ينة في الفلبماليزي ومكتب الملكية الفكري

آس يا والميط الهادئ في عام  آخر مهتم في منطقة أ لى  تلأأجّ قد ف 2019أ ة عمل للمكاتب حلق خطة لتنظيموهناك . 2020عام اإ

آس يا والميط الهادئ في يونيو  بينكتب الفل م  موقع اختبار عرضل ،ينة في الفلبمكتب الملكية الفكري بالتعاون مع ،في منطقة أ

 .19-جائحة كوفيد في ضوء أأزمة ايتعين تأأجيله ولكن قد ،2020

طار الكفاءة في الدورة الحاليةالدولي بعرض شفهيي للمس تجدّات بشأأن  س يدلي المكتبو  .14 دارة التعلم واإ  تطوير نظام اإ

هذه الأدوات والتعاون مع مكتب  التقدم المرز صوب تطويرعن مفصلا ً كما س يقدم المكتب الدولي عرضا للفريق العامل.

حدث جانبي خلال من الملكية الفكرية  مكاتباحتياجات لتطوير هذه الأدوات خصيصا لتلبية  الملكية الفكرية في الفلبين

 الدورة الحالية للفريق العامل.أأثناء 
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 الإبلاغ عن التطورات

طار الكفاءة .15 لى الفريق العامل في وفي  س يقدم المكتب الدولي تقريرا عن التقدم المرز في وضع اإ دارة التعلم اإ نظام اإ

 .2021دورته لعام 

لى  .16 ن الفريق العامل مدعو اإ الإحاطة علما اإ

 بمضمون هذه الوثيقة.

 ]نهاية الوثيقة[


