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معاهدة التعاون بشأن البراءات
اللجنة المعنية بالتعاون التقني
الدورة الثالثة والثلاثون
جنيف، من 2 إلى 6 فبراير 2026
[bookmark: TitleOfDoc]تمديد تعيين مكتب سنغافورة للملكية الفكرية كإدارة للبحث الدولي وإدارة للفحص التمهيدي الدولي في إطار معاهدة التعاون بشأن البراءات
[bookmark: Prepared]وثيقة من إعداد المكتب الدولي
1.	عينت جمعية معاهدة التعاون بشأن البراءات (جمعية البراءات) كل الإدارات الدولية الحالية لمدة تنتهي في 31 ديسمبر 2027.  وقبل انتهاء هذه المدة، سيستعيّن على جمعية البراءات أن تتخذ قرارا بشأن تمديد التعيين لكل إدارة من الإدارات الدولية الحالية التي تلتمس تمديد تعيينها، بعد استشارة هذه اللجنة (انظر(ي) المادتين 16(3)(ه) و32(3) من معاهدة البراءات).  وترد في الوثيقة PCT/CTC/33/INF/1 معلومات عن هذا الإجراء ودور اللجنة فيه.
2.	وفي 26 نوفمبر 2025، تقدم مكتب سنغافورة للملكية الفكرية بطلبه لتمديد تعيينه، ويرد طلبه في مرفق هذه الوثيقة.
3.	إن اللجنة مدعوة إلى إسداء مشورتها في هذا الأمر.
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[يلي ذلك المرفق]

طلب تمديد التعيين كإدارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي
في إطار معاهدة التعاون بشأن البراءات
1 – معلومات عامة
(أ)	اسم المكتب أو المنظمة الحكومية الدولية:
مكتب سنغافورة للملكية الفكرية (IPOS)

(ب)	اسم المسؤول وتفاصيل الاتصال به لتقديم أي استفسارات بشأن هذا الطلب:
شارماين وو (Sharmaine_WU@ipos.gov.sg)
مديرة سجلات البراءات والتصاميم والأصناف النباتية
	
(ج)	التاريخ الذي تسلم فيه المدير العام طلب تمديد التعيين:
26 نوفمبر 2025
2 – متطلبات التعيين الدنيا
بالإضافة إلى التقرير السنوي عن نظام إدارة الجودة الذي أعده المكتب أو المنظمة لعام 2025 ("تقرير نظام إدارة الجودة" https://www.wipo.int/en/web/pct-system/quality/authorities#SG) وفقاً للفقرتين 31.21 و32.21 من المبادئ التوجيهية للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي ("المبادئ التوجيهية")، يتعين على الإدارة أن تقدم المعلومات التالية.
1.2 – الكفاءات في مجال البحث والفحص
القاعدتان 1.36"1" و1.63"1": يجب أن يضم المكتب الوطني أو المنظمة الحكومية الدولية مائة موظف على الأقل يشتغلون طوال ساعات الدوام العادية، ويملكون المؤهلات التقنية اللازمة لإجراء البحوث والفحوص.
يقدم تقرير نظام إدارة الجودة معلومات من الإدارة بشأن البنية التحتية الموجودة لديها لضمان توفير كمية كافية من الموظفين المؤهلين تقنياً بموجب الفقرة 15.21"1" من المبادئ التوجيهية، وبشأن برامج التدريب والتطوير للموظفين المشاركين في عمليات البحث والفحص بموجب الفقرة 15.21"4".  وتُدرج الإدارة أيضاً المعلومات التالية عن أعداد الموظفين المؤهلين لإجراء عمليات البحث والفحص.  


الموظفون المؤهلون لإجراء البحث والفحص:
	المجال التقني
	العدد (بمعادل دوام كامل)
	متوسط الخبرة كفاحص (بالسنوات)

	الهندسة والفيزياء

	33
	8

	تكنولوجيات المعلومات والاتصالات

	34
	6

	الكيمياء والمواد

	35
	8

	البيوتكنولوجيا والعلوم الحيوية الطبية
	40
	6

	المجموع
	142
	



معلومات أخرى خلاف تقرير نظام إدارة الجودة والجدول أعلاه (اختيارية):  
غالبية فاحصي البراءات في مكتب سنغافورة للملكية الفكرية (IPOS) حاصلون على درجة الدكتوراه ولديهم خبرة عمل وجيهة في مجال البحث والمهن التقنية.

2.2 – الحد الأدنى للوثائق – الإتاحة للاطلاع
القاعدتان 1.36"2" و1.63"2": يجب أن يتيح المكتب الوطني أو المنظمة الحكومية الدولية للاطلاع كجزء من الحد الأدنى لمجموعة الوثائق المشار إليه في القاعدة 34، وفقاً للمتطلبات المحددة في التعليمات الإدارية، أي براءة أصدرها أو طلب براءة نشره، وعند الاقتضاء، أي براءة أصدرها أو طلب براءة نشره أي سلف قانوني له.
وترد المتطلبات المحددة في التعليمات الإدارية في التعميم C. PCT 1672، المؤرخ 19 يونيو 2024.
فيما يخص الإتاحة للاطلاع كجزء من الحد الأدنى لمجموعة الوثائق المشار إليه في القاعدة 34، بالنسبة إلى البراءات الصادرة وطلبات البراءات المنشورة من قبل المكتب أو، حسب الاقتضاء، مكاتب الدول الأعضاء في المنظمة الحكومية الدولية وفقاً للتفاهم الذي اعتمدته جمعية معاهدة التعاون بشأن البراءات في الفقرة 8 من الوثيقة PCT/A/55/2، يكون التبليغ على النحو التالي:

إما: ‎

☒ أن فرقة العمل المعنية بالحد الأدنى للوثائق المنصوص عليها في معاهدة البراءات قد تحققت من إتاحة مجموعات وثائق البراءات قبل 1 نوفمبر 2025، وتشهد بأن المتطلبات قد استوفيت.  وجرى نشر نطاق ونسق الوثائق التي أتاحتها الإدارة للاطلاع عليها في الجريدة الرسمية لمعاهدة البراءات في 23 أكتوبر 2025على الرابط:  https://www.wipo.int/documents/d/pct-system/docs-en-official-notices-officialnotices.pdf#page=207.

أو:

☐ تقدم الإدارة تقريراً عن إتاحة مجموعة وثائق البراءات الخاصة بها، على أن يتضمن التقرير جدولاً زمنياً لإجراءات التحقق من الإتاحة الكاملة والإشهاد عليها من قبل فرقة العمل المعنية بالحد الأدنى للوثائق المنصوص عليها في معاهدة البراءات.‎  ويُرجى أيضاً تقديم تفاصيل ملف الإدارة مع أي روابط لازمة، حسب الاقتضاء.
3.2 – الحد الأدنى للوثائق – إمكانية النفاذ
القاعدتان 1.36"3" و1.63"3": يجب أن يكون في حوزة المكتب الوطني أو المنظمة الحكومية الدولية على الأقل الحد الأدنى لمجموعة الوثائق المشار إليه في القاعدة 34 أو أن يحافظ على إمكانية الحصول عليه لأغراض البحث وفقاً للتعليمات الإدارية.
يقدم تقرير نظام إدارة الجودة معلومات من الإدارة عن البنية التحتية الموجودة لديها لضمان أن الحد الأدنى لمجموعة الوثائق المشار إليه في القاعدة 34 على الأقل متوفراً، ويمكن النفاذ إليه، ومرتباً ومحتفظاً به على نحو سليم لأغراض البحث والفحص بموجب الفقرة 15.21"4" من المبادئ التوجيهية.  
معلومات أخرى خلاف تقرير نظام إدارة الجودة (اختيارية):  

4.2 – إدارة الجودة
القاعدتان 1.36"4" و1.63"4": يجب أن يكون لدى المكتب الوطني أو المنظمة الحكومية الدولية نظام لإدارة الجودة وترتيبات داخلية للمراجعة وفقاً لقواعد البحث الدولي المشتركة.
يقدم تقرير نظام إدارة الجودة معلومات من الإدارة عن نظام إدارة الجودة الموجود لديها بموجب الفصل 21 من المبادئ التوجيهية ويتضمن الإبلاغ بموجب الفقرة 09.21 عن ترتيبات المراجعة الداخلية الموضحة بمزيد من التفصيل في الفقرات من 27.21 إلى 30.21 من المبادئ التوجيهية.
معلومات أخرى خلاف تقرير نظام إدارة الجودة (اختيارية):  

3 – نطاق التشغيل
(1) 	نطاق التشغيل الحالي
[bookmark: _Hlk214637647]ترد قائمة بمكاتب تسلم الطلبات التي يختص المكتب أو المنظمة الحكومية الدولية بالنظر في طلباتها بوصفه إدارة للبحث الدولي وإدارة للفحص التمهيدي الدولي، واللغة (اللغات) التي تُقدم بها الخدمات وغير ذلك من التفاصيل المتعلقة بنطاق التشغيل في دليل مودع الطلب بناء على معاهدة التعاون بشأن البراءات المتاح من خلال الرابط التالي:  https://pctlegal.wipo.int/eGuide/view-doc.xhtml?doc-code=SG&doc-lang=en#ISA و https://pctlegal.wipo.int/eGuide/view-doc.xhtml?doc-code=SG&doc-lang=en#IPEA.
(2) 	التغييرات المخطط لها بشأن نطاق تشغيل الإدارة، مثل مكاتب تسلم الطلبات التي تختص الإدارة بالنظر في طلباتها واللغات المتاحة (إن وجدت):  

4 – معلومات أخرى
أية معلومات إضافية تتعلق بتمديد التعيين كإدارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي:  

[bookmark: _Hlk213751400]التميز المثبت لمكتب سنغافورة للملكية الفكرية كإدارة للبحث الدولي وإدارة للفحص التمهيدي الدولي

منذ بدء عملياته كإدارة للبحث الدولي (ISA) وإدارة للفحص التمهيدي الدولي (IPEA) في عام 2015، أظهر مكتب سنغافورة للملكية الفكرية أداءاً ممتازاً في جميع المقاييس الرئيسية، مع تقديم مساهمات كبيرة واستباقية لنظام معاهدة التعاون بشأن البراءات من أجل تقديم خدمة أفضل للمتقدمين.

المقاييس الرئيسية: دقة التوقيت والجودة 

حافظ مكتب سنغافورة للملكية الفكرية على سجل حافل بالإنجازات في مجال دقة التوقيت منذ عام 2015، وهي ميزة تحظى بتقدير كبير من قبل المودعين الذين يسعون للحصول على آراء أولية بشأن قابلية اختراعاتهم للحصول على براءة.  ونحقق باستمرار أكثر من 98% من دقة التوقيت في إعداد تقرير البحث الدولي (ISR) والرأي المكتوب (WO-ISA) في غضون ثلاثة أشهر من تاريخ استلام نسخة السجل، و100% من دقة التوقيت في إعداد تقرير الفحص التمهيدي الدولي (IPER) في غضون 28 شهراً من تاريخ أولوية الطلب الدولي.

والتزامنا بتقديم نتائج عالية الجودة تثبته بشدة استبيانات المستخدمين والتي تجمع التعليقات عن منتجات أعمال البحث والفحص وتحدد المجالات التي تحتاج إلى تحسين.  وقد حققنا مستويات رضا تزيد عن 80% فيما يتعلق بمنتجات وخدمات معاهدة البراءات.  ويثني المستخدمون بشكل خاص على سهولة التواصل مع فاحصي مكتب سنغافورة للملكية الفكرية خلال مرحلة الفحص التمهيدي الدولي التي تؤدي إلى إصدار التقرير التمهيدي الدولي بشأن قابلية الحصول على براءة (IPRP II).

المساهمات في نظام معاهدة البراءات

يدعم مكتب سنغافورة للملكية الفكرية بنشاط التوسع والقيمة العالميين لمعاهدة البراءات من خلال الخدمة متعددة اللغات والمساهمة في تطوير إطار عمل معاهدة البراءات.

1. الخبرة المتعددة اللغات

نحافظ على قدرة متينة على العمل على طلبات معاهدة البراءات باللغتين الإنكليزية والصينية.  وعلاوة على ذلك، وبصفتنا إدارة بحث تكميلي دولي (SISA)، فإننا نقدم خدمات البحث والفحص باللغة الصينية.  وتوفر هذه الإمكانية الفريدة قيمة كبيرة لنظام معاهدة البراءات من خلال تزويد المودعين العالميين بخيارات لغوية مختلفة لخدمات البحث والفحص لتلبية احتياجاتهم.

2. تشكيل إطار عمل معاهدة البراءات

لقد كنا سباقين في اقتراح تحسينات على فعالية نظام معاهدة البراءات التشغيلية من خلال مقترحات مختلفة ومشاركة نشطة في المناقشات.  وركزت مقترحاتنا الرسمية، في الوثيقتين PCT/WG/12/12 وPCT/MIA/27/4، الموجهة إلى الفريق العامل المعني بمعاهدة البراءات واجتماع الإدارات الدولية على التوالي، على تعديل اللائحة التنفيذية لمعاهدة البراءات والعمليات المرتبطة بها لتسهيل وصول إدارات الفحص التمهيدي الدولي إلى وثائق الفصل الثاني وإحالتها في الوقت المناسب، مما يؤدي إلى تحسين شفافية عملية الفحص بشكل كبير.  وبالإضافة إلى ذلك، نشارك بنشاط في المناقشات التي تجري في الاجتماعات الدولية مثل الفريق العامل المعني بمعاهدة البراءات، واجتماع الإدارات الدولية لمعاهدة البراءات، وفرقة العمل المعنية بالحد الأدنى للوثائق المنصوص عليها في معاهدة البراءات، مما يساهم في تطوير وتحسين إطار عمل معاهدة البراءات.
ونحن ملتزمون تماماً بالتحسين المستمر للجودة ونشارك بنشاط في العمل التعاوني لمجموعة دعم الجودة:

· استعراض مزدوج:  شاركنا في استعراض مزدوج مع مكتب اليابان للبراءات، ركزت على تعزيز نظام إدارة الجودة لدينا بنجاح.

· مناقشات المجموعات الصغيرة:  ساهمنا في المناقشات الاستراتيجية مع الإدارات الدولية الأخرى لوضع أفضل الممارسات، بما في ذلك المشاركة المركزة في تدريب فاحصي البراءات (2024) والتنفيذ الاستراتيجي للذكاء الاصطناعي في عمليات البحث في البراءات وفحصها (2025).



الخاتمة

إنّ سجلنا الحافل بالإنجازات في مجال دقة التوقيت والجودة في الأداء والقدرات متعددة اللغات والمساهمات الجوهرية في تطوير نظام معاهدة البراءات يجعل من مكتب سنغافورة للملكية الفكرية إدارة دولية موثوقة للغاية وذات قيمة استراتيجية لنظام معاهدة البراءات العالمي.


[نهاية المرفق والوثيقة]
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