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 معاهدة التعاون بشأن البراءات
 اللجنة المعنية بالتعاون التقني

 
 العشرونو التاسعةالدورة 

 2016 مايو 20اإلى  17جنيف، من 
 
 

معاهدة  في إطارتعيين معهد تركيا للبراءات كإدارة للبحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي 
 التعاون بشأن البراءات

عدادمن   المكتب الدولي اإ

 مقدمة

لى تقديم المشورة اإلى جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات في اقتراح تعيين  .1 ن اللجنة مدعوة اإ معهد تركيا للبراءات اإ
 لفثص التمهيدي الدولي بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات.االدولي و  دارة للحث كإ 

 معلومات أأساس ية

لى المدير العام بتاريخ  .2 معهد تركيا للبراءات،  رئيس  ، يرد نصّها في المرفق الأول، أأخبر 2015ديسمبر  15في رسالة اإ
دارة البروفيسور حبيب أأسان، المديرَ العام بأأن معهد تركيا للبراءات يلتم ن  جمعية  معاهدة التعاون بشأأن البراءات كإ س أأن تعيّ 

دارة للفثص التمهيدي الدولي بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات ويلتمس أأن ت طرح المسأألة أأمام لجنة  للحث  الدولي وكإ
لي  في المادة معاهدة التعاون بشأأن البراءات المعنية بالتعاون التقني بغية الحصول على مشورة اللجنة كما  هو مشار اإ

()ه(، وأأن تضاف المسأألة اإلى جدول أأعمال جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات بغية اتخاذ قرار خلال سلسلة 3)16
أأكتوبر  11اإلى  3الاجتماعات السادسة والخمسين لجمعيات الدول الأعضاء في الويحو، المزمع عقدها في الفترة الممتدة من 

2016. 
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، واردة في المرافق من الثاني اإلى 2016مارس  15الداعمة لهذا الطلب، التي اس تلمها المكتب الدولي بتاريخ والوثائق  .3
 السادس لهذه الوثيقة على النثو التالي:

لى المدير العام للويحو لتقديم الوثائق الداعمة لطلب  (أأ  ) يرد في المرفق الثاني نص رسالة رئيس معهد تركيا للبراءات اإ
دارةتعيين معهد ت دارة لللحث  الدولي و  ركيا للبراءات كإ  ؛لفثص التمهيدي الدولياإ

دارة لدارة للحث  الدولي و ل  طلب تعيين معهد تركيا للبراءات كإ يرد في المرفق الثا (ب )  ؛لفثص التمهيدي الدولياإ

دارة الجودة في ؛ (ج )  يرد في المرفق الرابع التقرير الأولي لمعهد تركيا للبراءات عن نظام اإ

لى معهد تركيا للبراءات في يرد في ا (د ) لمرفق الخامس تقرير مكتب كوريا للملكية الفكرية عن المساعدة التي قدمها اإ
جراءات تعيين الإدارات الدولية  تقييم مدى استيفائ  لمعايير التعيين المنصوص عليها في الفقرة )أأ( من التفاهم الخاص باإ

السادسة والأربعين )الدورة الاس تثنائية السابعة في دورتها  والذي اعتمدت  جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات
قدت في عام والعشرين(   أأدناه(؛ 6)ويرد نصها في الفقرة  2014التي ع 

س حانيا للبراءات والعلامات التجاريةيرد في المرفق  (ه ) لى معهد  السادس تقرير مكتب اإ عن المساعدة التي قدمها اإ
جراءات تعيين تركيا للبراءات في تقييم مدى استيفائ   لمعايير التعيين المنصوص عليها في الفقرة )أأ( من التفاهم الخاص باإ

السادسة والأربعين )الدورة الإدارات الدولية والذي اعتمدت  جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات في دورتها 
قدت في عام الاس تثنائية السابعة والعشرين(   أأدناه(. 6)ويرد نصها في الفقرة  2014التي ع 

دارات الفثص التمهيدي الدولي و  .4 دارات الحث  الدولي واإ جمعية معاهدة التعاون بشأأن  اختصاصهو من تعيين اإ
 ( من المعاهدة.3)32و 16البراءات، ويخضع للمادتين 

لجنة معاهدة التعاون بشأأن البراءات أأن تستشير عاهدة على الجمعية الم( من 3)32)ه( و(3)16المادتان تشترط و  .5
 التعيين.في قبل اتخاذ قرار  المعنية بالتعاون التقني

وفي الدورة السادسة والأربعين )الدورة الاس تثنائية السابعة والعشرين( لجمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات، التي  .6
قدت لى  22من  ع  جراءات تعيين الإدارات الدولي ، اعتمدت الجمعية التفاهم التالي بشأأن2014سبتمبر  30اإ  ة:اإ

جراءات   :الدولية الإدارات تعيين"اإ

على  صليحبأأن المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية )"المكتب"( الذي يطلب التعيين ي وصى بشدة  (أأ  )
دارة واحدة أأو أأكثر من الإدارات الدولية القائمة لإعانت  على تقييم مدى استيفائ   المساعدة قبل  لمعاييرامن اإ

 .الطلب تقديم

دارةً دوليةً و  (ب ) م أأي طلب لتعيين مكتب ما اإ تنظر في  جمعية بوقت كف ل الموعد المقرر قبل ينبغي أأن ي قدَّ
وينبغي للجنة التعاون التقني للجنة التعاون التقني لتس تعرض الطلب اس تعراضا كفيا. الوقت  لإتاحةالبراءات،  معاهدة

ة البراءات، في أأعقاب دورة  الأقل من انعقاد جمعية معاهدأأن تجتمع بوصفها هيئة خبراء حقيقية قبل ثلاثة أأشهر على
ذا أأمكن ذلك، لكي  عاهدة البراءاتالمعني بمالفريق العامل  )التي ت عقد عادةً في شهر مايو أأو يونيو تقريحاً من كل عام( اإ

 ي سدي خبراؤها المشورة بشأأن الطلب اإلى جمعية معاهدة البراءات.



PCT/CTC/29/2 
3 
 

لى المدير العام في موعد يفضّل أأل يتجاوز  علي ، ينبغي أأن يرسل المكتبو  (ج ) التماسا لجتماع لجنة التعاون التقني اإ
مارس من الس نة التي ستنظر فيها جمعية معاهدة البراءات في الطلب، وفي جميع الحالت في موعد يتيح للمدير  1

لى اجتماع اللجنة المذكورة قبل شهرين   على الأقل من افتتاح الدورة.العام الوقت الكافي لإرسال رسائل الدعوة اإ

ينبغي تقديم أأي طلب من هذا القبيل على أأساس أأن المكتب الطالب للتعيين يجب أأن يس توفي جميع معايير و  (د )
دارةً دولية في أأقرب وقت  بل الجمعية، ويكون مس تعداً لحدء العمل بوصف  اإ التعيين الموضوعية في وقت تعيين  من ق 

أأن يكون لدى المكتب شرط وفيما يخص  شهراً تقريحاً بعد التعيين. 18، بما ل يتجاوز ممكن على نحو معقول بعد التعيين
وفقا لقواعد الحث  الدولي الجاري بها العمل، فعند  نظام لإدارة الجودة وترتيبات داخلية للمراجعةالطالب للتعيين 

طط ل يكون انعدام ذلك النظام وقت التعيين من قبل الجمعية، يكفي أأن  ل أأن تكون ل قد خ  نظام بشكل كمل، وي فضَّ
برازأأعمال الحث  والفثص الوطني مس تخدمة في هناك أأنظمة مماثلة   .المناس حة الخبرة لإ

لى المدير العام  (ه ) وينبغي أأن يحيل المكتب جميع الوثائق الداعمة لطلح  المقدمة اإلى لجنة التعاون التقني لتنظر فيها اإ
 لجنة التعاون التقني.قبل شهرين على الأقل من افتتاح دورة 

ال  (و ) بعد ذلك أأي طلب من هذا القبيل اإلى جمعية معاهدة البراءات )التي تنعقد عادةً في شهر وينبغي أأن يح 
لى جانب أأي مشورة تصدر عن لجنة التعاون التقني، بهدف الحت في الطلب./سبتمبر  "أأكتوبر تقريحاً من كل عام(، اإ

جراءات ت أأيضا وقررت الجمعية  .7 دارة المحينّة عيين الإدارات الدولية، أأن ت طحق اإ في التفاهم أأعلاه على أأي طلب للتعيين كإ
 لجمعية معاهدة البراءات.السادسة والأربعين )الدورة الاس تثنائية السابعة والعشرين( دولية ي قدم بعد اختتام الدورة 

م  .8 لى الجم مشورة اللجنة المطلوبة وسوف ت قدَّ من  المزمع عقدها والأربعين الثامنةدورتها عية خلال بموجب هذه الوثيقة، اإ
لى  3  .2016أأكتوبر  11اإ

 استيفاؤها الواجبالمتطلحات 

دارة للحث   فيالواجب استيفاؤها  الدنيا المتطلحات علىعاهدة الممن لئحة  1.36القاعدة  تنص .9 أأي مكتب للعمل كإ
 :على النثو التاليوهي الدولي، 

ليها في"  ()ج( هي كلآتي:3)16المادة  المتطلحات الدنيا المشار اإ

يجب أأن يضم المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية مائة مس تخدم على الأقل يش تغلون طوال ساعات  "1"
 الدوام العادية، ويملكون المؤهلات التقنية اللازمة لإجراء الحثوث؛

على الأقل الحد الأدنى لمجموعة الوثائق يجب أأن يكون في حوزة المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية  "2"
لي  في القاعدة  مكانهما الحصول علي ، على أأن يكون مرتحا على الوج  السليم لأغراض الحث   34المشار اإ أأو يكون في اإ

لكترونية؛  على ورق أأو بطاقات مصغرة أأو دعامة اإ

موظفون قادرون على الحث  في يجب أأن يكون تحت تصرف المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية  "3"
ليها الحد الأدنى  المجالت التقنية المطلوب بحثها، وملمون باللغات الضرورية على الأقل لفهم اللغات المحرر بها أأو المترجم اإ

ليها في القاعدة  ؛34 لمجموعة الوثائق المشار اإ

لإدارة الجودة وترتيبات داخلية للمراجعة يجب أأن يكون لدى المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية نظام  "4"
 وفقا لقواعد الحث  الدولي المشتركة؛
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دارة للفثص التمهيدي الدولي. المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية يجب أأن يكون "5"  "معينا كإ

دارة للفثص الدنيا المتطلحات نفسمن اللائحة التنفيذية  1.63القاعدة تحدد و  .10  التمهيدي الدولي السابقة للعمل كإ
دارة للحث  الدولي5" عدا الحند فيما عيَّناً كإ ولهذا السبب، يكون من الضروري تعيين . " الذي يشترط أأن يكون المكتب م 

 المتطلحات.حتى يس توفي المكتب للعمل بصفة الإدارتين 

ن  .11 سداء المشورة  مدعوةاللجنة اإ لى اإ اإ
 .هذا الأمر في

 [الأول ]يلي ذلك المرفق
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 المرفق الأول

لجنة معاهدة ل جتماع لطلب عقد ا اإلى المدير العام للويحو معهد تركيا للبراءاترئيس نص الرسالة الموجهة من 
 التعاون بشأأن البراءات المعنية بالتعاون التقني

 

 الدكتور فرانسس غري
 المدير العام

 المنظمة العالمية للملكية الفكرية
34 Chemin des Colombettes 

P.O. Box 18 
CH-1211 Geneva 20 

Switzerland 

 

 0e-556433-2015 المرجع

 15/12/2015 التاريخ

 

 الدكتور فرانسس غري،

دارة للفثص ي  دارة للحث  الدولي واإ لتمس معهد تركيا للبراءات أأن تعيّن  جمعية اتحاد معاهدة التعاون بشأأن البراءات كإ

دارة التمهيدي الدولي بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات.  دارة للحث  وكإ وعلي ، نلتمس أأن ت طرح مسأألة تعيين المعهد كإ
لي  في المادة  (PCT/CTC)عاون التقني للفثص أأمام اللجنة المعنية بالت بغية الحصول على مشورة اللجنة كما هو مشار اإ

 فيها ()ه( من المعاهدة، وأأن تضاف المسأألة اإلى جدول أأعمال جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات بغية اتخاذ قرار3)16
لى  3حو، المقرّر عقدها من خلال سلسلة الاجتماعات السادسة والخمسين لجمعيات الدول الأعضاء في الوي  . 2016 أأكتوبر 11اإ

على أأعقاب اجتماع الفريق العامل وفقا للتفاهم  المعنية بالتعاون التقنيمن المقرر أأن يعقد اجتماع اللجنة وحسب ما فهمناه، 
جراءات تعيين الإدارات الدولية" الذي اعتمدت  جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات في سادسة والأربعين  دورتها ال حول "اإ

قدت لى  22جنيف من  التي ع  ليكم طلحنا الرسمي النهائي في غضون  .2014سبتمبر  30اإ ووفقاً لأحكام هذا التفاهم، سنرسل اإ
 .لجنة معاهدة التعاون بشأأن البراءات المعنية بالتعاون التقنيشهرين كحد أأقصى من افتتاح دورة 

لى  خلال بعثتهماقدما لنا مساعدة كحيرة وأأود أأن أأغتنم هذه الفرصة لأبلغكم بأأن الس يد كلاوس ماتيس والس يد توماس مارلو  اإ
سهامهما كثيراً عملنا المقبل. 2015ديسمبر  10أأنقرة في   ويسر اإ

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،

 نالدكتور حبيب أأسا
 رئيس المعهد

 الثاني[]يلي ذلك المرفق 
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لثانيالمرفق ا  

لتقديم الوثائق الداعمة لطلب تعيين  اإلى المدير العام للويحو معهد تركيا للبراءاترئيس نص الرسالة الموجهة من 
 البراءات معاهدة التعاون بشأأنبناء على  للحث  الدولي والفثص التمهيدي الدوليدارة كإ معهد تركيا للبراءات 

 

 الدكتور فرانسس غري
 المدير العام

 المنظمة العالمية للملكية الفكرية
34 Chemin des Colombettes 

P.O. Box 18 
CH-1211 Geneva 20 

Switzerland 

 

 0e-117993-2016 المرجع

 15/3/2016 التاريخ

 

 الدكتور فرانسس غري،

دارة للفثص التمهيدي  دارة للحث  الدولي واإ ليكم طي  الوثائق الداعمة لطلب تعيين معهد تركيا للبراءات كإ م اإ يسعدنا أأن نقدّ 
لتعاون التقني وقرار اتحاد جمعية المعنية بالجنة ال الدولي بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات بغية الحصول على مشورة 

خلال سلسلة الاجتماعات السادسة والخمسين لجمعيات الدول الأعضاء في الويحو، المزمع دة التعاون بشأأن البراءات معاه
لى  3عقدها في الفترة الممتدة من   .2016أأكتوبر  11اإ

لت   شعحة التعاون الدولي لمعاهدةخلال بعثة الس يد كلاوس ماتيس وفريق  من  الطلبالتثضيرات الأولية لهذا واس ته 
سهاماً جليلًا في تيسير  التعاون بشأأن البراءات لى تركيا التي أأسهمت اإ التابعة للمنظمة العالمية للملكية الفكرية )الويحو( اإ

 التثضيري. العمل

س حانياخبراء من مكتب كوريا للملكية الفكرية  افريقأأجرى الويحو،  بعثةبعد وقت قصير من و  للبراءات والعلامات  ومكتب اإ
لى مقر معهد تركيا للبراءات وقيَّما الحنية المادية والفنية للمعهد بما يتماشى مع التفاهم الذي اعتمدت  بعث  التجارية تين منفصلتين اإ

قدت في جنيف في الفترة الممتدة من  لى  22جمعية اتحاد المعاهدة في دورتها السادسة والأربعين التي ع  . 2014سبتمبر  30اإ
لى معهد وأأجريت الحعثتان على أأساس جدي ل لغاية وانتهج الفريقان نهجاً مهنياً وموضوعياً في تقييمهما بل قدما مساعدات كحيرة اإ

دارة الجودة وتقريرَ  ي التقييم تركيا للبراءات في عمله التثضيري. ويسعدني أأن أأرفق طي  اس تمارة طلب المعهد مشفوعةً بتقرير اإ
س حانيا للبراءات  للملكية الفكريةلمكتب كوريا   والعلامات التجارية.ومكتب اإ

وبفضل الس نوات العشر الماضية من الاستثمار في الموارد البشرية وتكنولوجيات المعلومات الخاصة بمعهد تركيا للبراءات، تحول 
لى مكتب مكتفٍ ذاتياً  جراء بح  وفحص ذوي جودة عالية في جميع و المعهد من مكتب يس تعين بمصادر خارجية اإ قادر على اإ

ننا نؤمن بأأن المعهد بلغ لتصنيف الدولي للبراءاتفي ا الفئات المدرجة لستيفاء الشروط الدنيا للتعيين  المرحلة اللازمة. وعلي ، فاإ
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سهاماً جليلًا في نظام البراءات الدولي  يمانًا راسخاً بأأن المعهد سيسهم اإ دارة للحث  الدولي والفثص التمهيدي الدولي، ونؤمن اإ كإ
قليمية.  بصفت  الإ

ليكم عن تقديرنا لما قدمت  مرافق الويحو من دعم  نشكركمونود أأن  الس يد المدير العام على دعمكم المتواصل ونود أأن نعرب اإ
 صادق ومتميز.

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،

 الدكتور حبيب أأساس
 رئيس المعهد

 المرفقات:

دارة للحث  الدولي والفثص التمهيدي الدولي .1  طلب التعيين كإ

دارة الجودةالتقر  .2  ير الأولي عن نظام اإ

 تقرير التقييم لمكتب كوريا للملكية الفكرية .3

س حانيا للبراءات والعلامات التجارية .4  تقرير التقييم لمكتب اإ

 ]يلي ذلك المرفق الثال [
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دارة للحث  الدولي والفثص تعيين معهد تركيا للبراءات  كإ

 بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات التمهيدي الدولي

 
 

دارة للحث  الدولي والفثص التمهيدي الدولي  طلب التعيين كإ
 بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات

لى  .1 في دورت  الثامنة والأربعين  جمعية الاتحاد الدولي للتعاون بشأأن البراءاتيعتزم معهد تركيا للبراءات تقديم طلح  اإ
دارة للحث  الدولي والفثص التمهيدي الدولي بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات. ويعتزم المعهد مباشرة  بغية تعيين  كإ

دارة دولية في أأبريل   .2018أأعماله كإ

س حانيا للبراءات  .2 دارة دولية. وقد قدم مكتب كوريا للملكية الفكرية ومكتب اإ ويس توفي المعهد الشروط الدنيا للتعيين كإ
دارة دولية.والعلامات التجا  رية المساعدة للمعهد في تقييم مدى استيفائ  لمعايير التعيين كإ

سداء المشورة لجمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات فيما يخص التعيين المقترح للمعهد  .3 لى اإ واللجنة مدعوة اإ
دارة  دولية. كإ

 معهد تركيا للبراءات أأولً.

دارة حقوق الملكية الصناعية تحت اإشراف وزارة العلوم  يعمل معهد تركيا للبراءات كمؤسسة عامة مسؤولة .1 عن اإ
والصناعة والتكنولوجيا. وقد أأنشئ المعهد بهدف دعم التطوير التكنولوجي في تركيا من خلال حماية وتعزيز حقوق الملكية 

اعية واس تخداماً واسع الصناعية بغية تيسير تطوير أأنشطة الحث  والتطوير. ويوفر المعهد حماية فعالة لحقوق الملكية الصن
 النطاق لها بحي  يكفل أأداء الصناعة والتكنولوجيا في تركيا دوراً رائداً في المنافسة العالمية.

لى التعاون مويهدف المعهد اإلى نشر الوعي والمعرفة بشأأن حقوق الملكية الصناعية عبر الحلاد ف .2  عضلًا عن المنطقة، واإ
لى توفير خدمات موجهة نحو العملاء ومناس حة وعالية الجودة للاإسهام في نظام فعال الأطراف المعنية. ويهدف المعهد أأيضاً  اإ

 للملكية الصناعية عن طريق تعزيز الحنية القانونية والتقنية والبشرية.

وينفّ ذ المعهد برامج تعاون وثيقة مع المنظمة العالمية للملكية الفكرية )الويحو( والمكتب الأوروبي للبراءات ومكتب  .3
منظمة تحاد الأوروبي لمواءمة السوق الداخلية. وفضلًا عن ذلك، يحاف  المعهد على علاقات  مع منظمة التجارة العالمية و الا

 .لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروباو  التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي

 معلومات أأساس ية ثانياً.

 معلومات عن الحلد .1

في  اً متقدم اً سكانها الكبير وخلفيتها التاريخية الواسعة وموقعها الجغرافي المتميز وتنميتها الاقتصادية، بلدتعدُّ تركيا، بعدد  .4
آس يا والشرق الأوسط.  تالمنطقة وتضم الحلدان المجاورة مجموعة من الحلدان ذا خلفيات اجتماعية وثقافية مختلفة من أأوروبا وأ

لوجستية وموقعها الفريد عند تقاطع ثلاث قارات عوامل رئيس ية تسهم في أأهمية تركيا ويعدُّ موقع تركيا الجغرافي وقدراتها ال
قليمية.  الاستراتيجية والإ
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لمطرد على مدى العقد الماضي. وأأدى اعتماد استراتيجية اقتصادية وسجلت تركيا أأداءً اقتصاديًا ملثوظاً بفضل نموها ا .5
لى اإصلاحات هيكلية كبرى اإلى كلية محكمة ضافة اإ بالمئة منذ عام  4.7معدل نمو س نوي حقيقي لإجمالي الناتج المحلي قدره  اإ

ذ يحلغ عدد السكان فيها نحو 2000 ن تركيا بلد ذو كثافة سكانية عالية )اإ مليون نسمة، وتحتل المرتحة الثامنة عشرة في  78. واإ
 76جامعة عامة و 114جامعة منها  190عات في تركيا العالم( وتتمتع باقتصاد كحير والتزام راسخ بالبتكار. ويحلغ مجموع عدد الجام

نفاق تركيا على الحث  والتطوير بنس حة  مليار ليرة تركية  17.6ليحلغ  2014بالمئة في عام  18.8جامعة خاصة. وارتفع اإ
نفاق تركيا على الحث  والتطوير  6.1) لي في الحلد بحلول بالمئة من اإجمالي الناتج المح 3مليار دولر أأمريكي(. وي توقع أأن يحلغ اإ

 س نة على قيام الجمهورية. 100مرور  أأي بعد 2023عام 

معاهدة دولية بشأأن حقوق الملكية الفكرية، وفي العديد من المعاهدات التي تدعم التجارة  17وتعدُّ تركيا عضواً في  .6
قليمية منها المكتب ا 30والابتكار والحماية القانونية الدولية، وفي أأكثر من   التعاونمنظمة لأوروبي للبراءات، و منظمة اإ

واتحاد الأمم الصناعية العشرين من ي، منظمة الحلدان النامية الثمانية للتعاون الاقتصادو  ،في منطقة الحثر الأسود الاقتصادي
 أأجل المتوسط، ومنظمة التعاون الإسلامي، ومجلس التعاون للدول الناطقة بالتركية.

 ،والأجهزة المنزلية ،الس ياراتصناعة و  ،الآلت والمعداتصناعات المحلية الأساس ية: ويلي بيان القطاعات الرئيس ية لل  .7
وغيرها من السلع الاس تهلاكية والمنتجات الكيماوية.  ،والمواد الغذائية والمشروبات، والمعادن والمنتجات المعدنية ،والمنسوجات

يطاليا، و فرنسا، و المملكة المتحدة، و أألمانيا، الأوروبي ): الاتحاد الدول التاليةالدول الشريكة التجارية لتركيا  تشملو  س حانيا، و اإ اإ
 الإمارات العربية المتحدة، والمملكة العربية السعودية والعراق.و الوليات المتحدة الأمريكية، و روس يا، و ورومانيا(، 

 نظام الملكية الفكرية في تركيا .2

فضل تشريعاتها الحديثة، وهيئتها الإدارية، ومحاكمها المتخصصة في مجال ب اً جيد عملاً تتمتع تركيا بنظام ملكية فكرية يعمل  .8
نفاذ )أأي الشرط 23الملكية الفكرية الحالغ عددها   1000ة والجمارك(، ونظام المحاماة المؤسسي )يضم نحو محكمة، وهيئات الإ

، بفضل نظام الملكية الفكرية المتطور والراسخ محامٍ مسجل في مجال الملكية الفكرية(، وغيرها من الأطراف المعنية. وتمتلك تركيا
فيها، القدرة على أأن تكون أأكثر نشاطاً في المنطقة من خلال الإسهام في تحسين نظام الملكية الفكرية. وتركيا بلد مرشح 
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تواءم مع اتفاق في مجال الملكية الفكرية مع تشريعات الاتحاد الأوروبي وت  تحاد الأوروبي وتتماشى تشريعات للانضمام اإلى الا
 تريبس لمنظمة التجارة العالمية.

وفيما يخص الأداء الاقتصادي، شهد نظام الملكية الفكرية في تركيا تطوراً كحيراً على مدى الس نوات الخمس عشرة  .9
يداع المقيمين  فيها للتصاميم الماضية. ووفقاً لمؤشرات الملكية الفكرية التي نشرتها الويحو، تحتل تركيا المرتحة الرابعة من حي  اإ

يداع المقيمين للعلامات التجارية. وفضلًا عن ذلك، سجلت طلحات البراءات للمقيمين  الصناعية والمرتحة السادسة من حي  اإ
لى  ارتفعتضعفاً على مدى الس نوات الخمس عشرة الماضية، و  20زيادة قدرها  مرتحة تركيا من المرتحة الخامسة والأربعين اإ

 ة خلال هذه الفترة.المرتحة الخامسة عشر 

تلقي ل ويعمل معهد تركيا للبراءات كمكتب  1996يناير  1وتركيا دولة متعاقدة في معاهدة التعاون بشأأن البراءات منذ  .10
البراءات بناء على المعاهدة. وتضاعف عدد طلحات البراءات الواردة من تركيا أأكثر من عشر مرات على مدى الس نوات 

 .2014طلب في عام  802 حتى بلغ الخمس عشرة الماضية

يداعات الملكية الفكرية، شهدت القدرات المؤسس ية للمعهد وغيرها من عناصر نظام الملكية الفكرية  .11 لى نمو اإ ضافة اإ واإ
لى زيادة  يداعات الملكية الفكرية اإ تحس ناً ملثوظاً في تركيا. وأأدت التطورات الحديثة في نظام الملكية الفكرية وزيادة عدد اإ

احتياجات وكنت س يما على مرافق منح البراءات.  مات عالية الجودة ومناس حة في مجال الملكية الفكرية ولالطلب على خد
ة بأأدوات حديثة د تحدي  المعهد، وأأنشأأ المعهد بنية مؤسس ية متطورة ومزودة الرئيس ية لجهو المس تخدمين المحليين القوة الدافع

آراء مس تخدمي  لى أ  .للثفاظ على أأدائ  استناداً اإ

 س ياسات الابتكار واستراتيجيات الملكية الفكرية .3

يتولى المجلس الأعلى للعلوم والتكنولوجيا، برئاسة رئيس وزراء تركيا، وضع س ياسات الابتكار على أأعلى مس توى  .12
خلال  2010في عام  2016-2011س ياسي. وقد اعت مدت الاستراتيجية الوطنية للعلوم والتكنولوجيا والابتكار للفترة 

 جتماع الثاني والعشرين للمجلس.الا

لى الإسهام في توليد 2016-2011ترة وتهدف الاستراتيجية الوطنية للعلوم والتكنولوجيا والابتكار للف .13 معارف  اإ
لى منتجات وعمليات  بمس توى المعيشةجديدة واس تحداث تكنولوجيات ابتكارية للارتقاء  من خلال تحويل المعارف اإ

 .جمعاء نسانيةالإ بل وخدمات لصالح الحلد 

وتماش ياً مع س ياسة الابتكار، اعتمد المجلس التركي للتخطيطي الأعلى برئاسة رئيس الوزراء "الاستراتيجية الوطنية  .14
". والهدف الأساسي من هذه الاستراتيجية هو الإسهام في مسار تنمية 2018-2015للملكية الفكرية وخطة عملها للفترة 

المنتجات المحمية بموجبها لحماية واس تخدام حقوق الملكية الفكرية عن طريق نظام فعال وشامل لحقوق حقوق الملكية الفكرية و 
 الملكية الفكرية يعتمده المجتمع.

 وفيما يلي الغايات المحددة في الاستراتيجية: .15

 مع ت، بما يتماشىمن خلال تحسين التشريعات والممارسا تنفيذاً فعالً تنفيذ حقوق الملكية الفكرية  -
 ؛الحلد احتياجات

اصة بخو  المعنية كفية في الإداراتمؤسس ية وبشرية قدرات  بناء، و بفعاليةحماية ومراقبة حقوق الملكية الفكرية  -
 القضاء والجمارك والشرطة؛



PCT/CTC/29/2 
Annex III 
4 
 

آليات  عزيزت - دراك السوق لقيمة التثويل، وتحسين الحنى التثتية؛تسويق الملكية الفكرية فعالية أ  من حي  اإ

زك - قااإ  .مة مجتمع معرفة أأكثر احتراماً لهذه الحقوقء الوعي العام بنظام حقوق الملكية الفكرية بغية الإسهام في اإ

لى و  .16 ضافة اإ تحقيق الغايات المحددة في تسهم في توجد عناصر أأخرى لمعهد تركيا للبراءات، تطورة الم ؤسس ية المحنية ال اإ
ذ الاستراتيجية.  دور مكاتب استشارة لمقدمي الطلحات أأو المس تخدمين المحتملين لنظام تؤدي وحدات المعلومات والوثائق اإ

وحدة في أأقاليم مختلفة من تركيا تغطي كمل المنطقة الجغرافية تقريحاً. وتقع هذه  93الملكية الفكرية في الأقاليم المعنية. وتوجد 
قليم المعني.الوحدات في الجامعات أأو غرف الصناعة والتجارة أأو الحدائق التكنولوجية أأو   الوكلت التابعة للاإ

ويرد التوزيع الجغرافي لوحدات المعلومات والوثائق أأدناه مبيناً موقع كل من هذه الوحدات. ولهذه الوحدات صلة  .17
ذ يدرّ   خدمات متعلقة بالوثائق في مجال  عهد موظفي هذه الوحدات ويوفر همب الم عضوية بمعهد تركيا للبراءات اإ

 الفكرية. الملكية

 

 
 الجامعات

 
 غرف الصناعة والتجارة

 
 الحدائق التكنولوجية

 
 وكلت التنمية

مختص في مدينة في جميع أأنحاء تركيا ممثل  81 الواقعة فيوزارة العلوم والصناعة والتكنولوجيا  وفضلًا عن ذلك، لفروع .18
 المعهد أأيضاً هؤلء الاستشاريين.ويدرب الملكية الفكرية.  يؤدي دور استشاري في مجال شؤون الملكية الفكرية

لى المشاركة في الش حكة الأوروبية للبراءات أأحد الحلدان تركيا هي أأيضاً و  .19 تعزيز نظام البراءات الأوروبي  التي تهدف اإ
المكاتب الوطنية  فاحصوعبرها وتؤدي الش حكة أأيضاً دور منصة يتفاعل من خلال أأنشطة تعاون ثنائية أأو متعددة الأطراف. 

 .بشأأن قضايا البراءاتللبراءات 

لأصحاب  ةمفتوح وهي منصة، البراءاتعملية تسويق  يسيرمنصة نقل التكنولوجيا على ش حكة الإنترنت لت  ويدير المعهد .20
 البراءات الوطنيين والأجانب.

هيئة لتنس يق عملية هو أأعلى ، و فكرية والصناعيةقوق الملكية اللحأأمانة مجلس التنس يق الوطني ويؤدي المعهد دور  .21
صنع القرار بشأأن الملكية الفكرية في تركيا. وفضلًا عن ذلك، يتولى المعهد رئاسة لجنة الملكية الفكرية والحث  والتطوير التابعة 

 لمجلس التنس يق الوطني لتثسين بيئة الاستثمار.



PCT/CTC/29/2 
Annex III 
5 
 

لدولي بناء على معاهدة التعاون بشأأن معهد تركيا للبراءات كإدارة للحث  الدولي والفثص التمهيدي ا ثالثاً.
 البراءات

ذ أُودع  .22 طلب في  214 500شهد عدد طلحات البراءات بناء على المعاهدة زيادة منتظمة خلال الس نوات الأخيرة اإ
لى نمو عدد وسج 2013بالمئة مقارنة بعام  4.5زيادة قدرها أأي ب 2014عام  ضافة اإ ل الس نة الخامسة على التوالي من النمو. واإ

الطلحات بناء على المعاهدة، ازداد عبء أأنشطة الحث  والفثص س نويًا. وعلي  ل يمكن تلحية هذا الطلب المتزايد على 
دارات دولية  نشاء اإ ن اإ ذ اإ دارات الحث  الدولي والفثص التمهيدي الدولي. اإ أأنشطة الحث  والفثص سوى بزيادة عدد اإ

لى تقاسم عبء العمل بين المكاتب من صدار منتجات  اون محتملة ما س يتيح لهذه الإداراتخلال برامج تع جديدة س يؤدي اإ اإ
ن معهد تركيا للبراءات مس تعد للاإسهام في تقاسم عبء العمل بفضل موارده الواسعة  أأعلى جودة في الأوقات المناس حة. واإ

 للحث  والفثص.المخصصة 

ضافة اإلى ذلك،و  .23 لىالصادرة من تركيا طلحات البراءات عدد  زيادة تأأد اإ بما  هد بمكانة تمكن  من توفير خدمات تمتع المع  اإ
ن المس تخدمين المحليين في تركيا يمتثل للمعايير الدولية دارة دولية حي   من خدمات سيس تفيدون. ولذلك، فاإ المعهد باعتحاره اإ

 .مع المعهد من أأجل تعزيز نظام البراءات على الصعيدين الوطني والدولي ايمكن للمس تخدمين أأن يتفاعلو 

دارة دولية تعيينسيسهم و  .24 أأنشطة الحث  والفثص بناء على في الطلب المحلي على  الزيادة المس تمرةتلحية في  المعهد كإ
لى س   المعاهدة بل زكءيؤدي اإ لى الوعي بنظام معاهدة التعاون بشأأن البراءات في تركيا و  اإ التي يودعها طلحات ال عدد زيادة اإ

 .مقدمو الطلحات في تركيا

عند تقاطع ثلاث قارات، من أأداء دور همزة الوصل لنقل المعارف والمعلومات وسيتمكن المعهد، بفضل موقع  الفريد  .25
دارة دولية بناء على المعاهدة في منطقة  الخاصة بالملكية الفكرية عبر القارات. ويعدُّ المكتب من أأقدر المكاتب على أأداء دور اإ

دارة دولية مفيداً للمس تخدمين المحل  الحلقان والدول الناطقة بالتركية في آس يا. وس يكون تعيين المعهد كإ ين ونظام معاهدة يأ
 التعاون بشأأن البراءات ككل.

ف المعهد، بوصف  مكتحاً وطنياً للبراءات عضواً في اتفاقية البراءات الأوروبية، مدرّ بين تلقوا تدريحاً جيداً  .26 ويوظّ 
الذي وفره المكتب الأوروبي للبراءات فضلًا عن تدريب مخصص على معاهدة الحث  والفثص  علىاس تفادوا من التدريب و 

ا على وتعزيز اس تخدامهبالمعاهدة الوعي  لإذكءالتعاون بشأأن البراءات وفرت  الويحو. ونتيجة لذلك، يتمتع المعهد بوضع جيد 
آس يا والح نطاق أأوسع  لقان.وبخاصة في الشرق الأوسط والدول الناطقة بالتركية فضلًا عن أ

 أأبرمت تركيا وباكس تان برنامجعلى سبيل المثال، فوفي هذا الس ياق، أأنشأأت تركيا برامج تعاون مع عدد من الحلدان.  .27
لى تبس يط أأنظمة الملكية الفكرية في كلا الحلدين وتحادل الخبرات، ول س يما بهدف دعم باكس تان في تقييم  تعاون ثنائي يرمي اإ

لى بعض المعاهدات  ومعاهدة التعاون بشأأن البراءات  ،التي تديرها الويحو، مثل بروتوكول مدريد للعلامات التجاريةالانضمام اإ
 .في نهاية المطاف المنطقة الآس يوية وتحقيق هدف التنمية الاقتصادية فيوالحيانات الجغرافية، 

ضمان الحماية الفعالة لحقوق ية بغ  مفاوضات مع معهد الملكية الفكرية في الحوس نة والهرسك اس تهل معهد تركيا للبراءاتو  .28
ية. تقن في جميع المجالت ال  براءاتالبح  وفحص طلحات  ن علىير الدولية، بما في ذلك التعاو للمعاي الملكية الصناعية وفقاً 

طار هذا التعاون،  فيو ن المعهد مس تعداإ د تقارير الحث  والفثص الخاصة بطلحات البراءات المودعة في الحوس نة لإعدا فاإ
 رسك بناء على طلب معهد الملكية الفكرية في الحوس نة والهرسك.واله
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أأبرم المعهد اتفاقات تحادل بيانات مع مكتب الدولة للملكية الفكرية في جمهورية الصين الشعحية ذلك،  وفضلًا عن .29
ءات والجمهور بغية فاحصي البرا بينومكتب كوريا للملكية الفكرية تنص على تحادل الحيانات المتاحة عن الملكية الصناعية 

 تعزيز نظام البراءات الدولي.

دارة دولية بغية تشجيع الابتكار التعاون مع الحلدان الأخرى في المنطقة، ول س يما  تعزيزوتعتزم تركيا  .30 بعد تعيين المعهد كإ
 وزيادة نشر المعرفة ونقل التكنولوجيا في المنطقة.

لمنطقة من خلال تقاسم المتعلقة بالملكية الفكرية في ارف والمعلومات االمعلنشر مركز  اإلى تحويل الحلد اإلىتركيا وتهدف  .31
دارة للحث  الدولي والفثص التمهيدي الدولي. وتحقيقاً لهذا الهدف، س تطلق تركيا برنامج  وتحادل خبراتها فضلًا عن كونها اإ

. وفضلًا عن 2017-2016ل العام الدراسي في مجال الملكية الفكرية في أأنقرة بالتعاون مع أأكديمية الويحو خلا ماجس تير دولي
. ويؤمن المعهد 2017الأكديمية التركية للملكية الفكرية، التي س ت نشأأ بالتعاون مع الويحو، مباشرة أأعمالها في عام  تعتزمذلك، 

يمانًا راسخاً بأأن الأكديمية التركية للملكية الفكرية ستس تجيب للاحتياجات التعليمية والأكديمية في ا لمنطقة وسترتقي بنوعية اإ
 الملكية الفكرية في المنطقة. وعدد مهنيي

لى الجمعية العامة في دورتها السابعة والس تين بشأأن تحسين  .32 وأأخيراً وتماش ياً مع تقرير الأمين العام للأمم المتحدة اإ
نشاء بنك للتكنولوجيا في ترك اقتصادات الحلدان الأقل نمواً، اس ته    حلدان الأقل نمواً وحقت تقدميا مخصص لل لت دراسات عن اإ

نشاء بنك في هذا الصدد ملثوظ لى دعم التطوير التكنولوجي للحلدان الأقل نمواً من خلال اإ . وس يهدف بنك التكنولوجيا اإ
آلية للبراءات، ومرفق  عم الابتكار والعلوم والتكنولوجيا، وتشجيع الابتكار، ونشر المعارف لدلإيداع العلوم والتكنولوجيا، وأ

 التكنولوجيا في الحلدان الأقل نمواً. ونقل

دارة للفثص التمهيدي الدولي رابعاً.  شروط التعيين كإدارة للحث  الدولي واإ

 القدرة على الحث  والفثص

دارة 2005و 1994. وبين عامي 1994أأنشئ معهد تركيا للبراءات في عام  .33 ، لجأأ المعهد اإلى مكاتب شريكة تتمتع بصفة اإ
عداد تقارير الحث  والفثص في المعهد ، شرع 2005الحث  والفثص. وفي عام رير دولية لإعداد جميع تقا بفضل عشرة اإ

عداد غالحية التقارير. وأأسهمت  فاحصين وفي بعض المجالت التقنية فقط؛ وكن لبد من تكليف المكاتب الشريكة نفسها باإ
س  دارة الحث  الدولي والفثص التمهيدي الدولي اإ هاماً جليلًا في جودة البراءات التي أأصدرها المعهد هذه الشراكة مع مكاتب اإ

لى الجودة العالية لتقارير الحث  والفثص التي أأعدتها المكاتب الشريكة. وأأسهمت هذه الشراكة أأيضاً مع مرور الوقت  نظراً اإ
سهاماً جليلًا في تحسين خبرة فاحصي المعهد في مجال الحث  والفثص وتحسين جودة عمل الحث  والفثص في  معهد تركيا اإ

 للبراءات.

ززت قدرات المعهد على الحث  والفثص بانتظام نتيجة التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية ع  ، 2005منذ عام و  .34
والاستثمار في الحنية التثتية التقنية اللازمة. وازدادت قدرات المعهد على الحث  والفثص، من حي  الموارد البشرية، أأكثر 

؛ وفضلًا عن ذلك، ازداد عدد تقارير الحث  والفثص التي أأعدها المعهد أأكثر من عشر 2005م من عشر مرات منذ عا
. وتغطي قدرة المعهد على الحث  والفثص جميع المجالت التقنية بفضل فاحصي براءات مدرَّبين تدريحاً 2010مرات منذ عام 

لى تعزيز قدرات المعهد على الحث ة خارجياً خلال جيداً في جميع المجالت. ونظراً اإ   والفثص، قل عدد الطلحات المعدَّ
 أأصحح المعهد يعدُّ جميع أأعمال الحث  والفثص لجميع الطلحات المحلية.، 2015وات الأخيرة؛ ففي نهاية عام الس ن



PCT/CTC/29/2 
Annex III 
7 
 

والانتقال من عدد قليل للغاية من الفاحصين الداخلين الذين يغطون عدداً  2005ونتيجة لتطور المعهد منذ عام  .35
لى توظيف أأكثر من  محدوداً   100من المجالت التقنية والاس تعانة بمكاتب شريكة لتنفيذ غالحية أأنشطة الحث  والفثص اإ

لى ترتيبات الاس تعانة بمصادر خارجية، أأصحح المعهد  فاحص قادرين على تغطية جميع المجالت التقنية والقضاء على الحاجة اإ
دارة دولية. لفائدة المنطقة بأأكملها فثص الدوليالحث  والأأعمال قادراً على "تحمل" المزيد من   لدى تعيين  كإ

 الفاحصون

 سمات الفاحصين

فاحصين بدوام كمل في المعهد ويضطلعون بمهام الحث  والفثص. ويمتلك جميع فاحصي البراءات  103يعمل حالياً  .36
الماجس تير أأو الدكتوراه أأو الطلاب في مرحلة  بالمئة من الفاحصين حاصلين على درجة 47درجة الحكالوريوس على الأقل؛ و

جراء تعيين  ضافيين ويتوقع أأن يحدأأ فاحصون جدد أأعماهم  9الدكتوراه. وفضلًا عن ذلك، اس تهل المعهد اإ فاحصي براءات اإ
ضافة . 2016فاحصاً بحلول تاريخ تعيينهم المتوقع في أأكتوبر  112. وعلي  س يعمل لدى المعهد 2016بحلول نهاية شهر مارس  واإ
ضافياً بحلول نهاية عام  50اإلى ذلك، ي زمع تعيين   .2019فاحصاً اإ

" من لئحة المعاهدة اللتين 1"1.63" و1"1.36وعلي ، يس توفي المعهد مجموعة الشروط المنصوص عليها في القاعدتين  .37
قل يش تغلون طوال ساعات على الأ  موظفيجب أأن يضم المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية مائة تنصان على أأن  "

 ".الدوام العادية، ويملكون المؤهلات التقنية اللازمة لإجراء الحثوث

 توزيع فاحصي البراءات بحسب مجالتهم التقنية

 )دوام كمل( عدد الفاحصين المجال التقني

 45 الميكانيكا

 29 الكهرباء والإلكترونيات

 23 الكيمياء

 6 التكنولوجيا الحيوية

 103 المجموع

 مسار التعيين

 يجب استيفاء الشروط التالية للانضمام كفاحص براءات مبتدئ: .38

 عني )يفضل امتلاك درجة ماجس تير أأو دكتوراه(؛المال المجامتلاك درجة بكالوريوس على الأقل في  -

تقان لغة أأجنحية )لغة واحدة على الأقل ويححذ أأن تكون الإنكليزية(؛ -  اإ

 في امتحان اختيار الموظفين العامين؛الحصول على درجة عالية  -

 والشفهيي( لمعهد تركيا للبراءات. الكتابيالخاص )اجتياز الاختحار  -
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 وبعد اختيار فاحصي البراءات المحتدئين، يجب استيفاء الشروط التالية للانضمام كفاحص براءات: .39

 الخدمة المدنية للمرشحين؛ اجتياز اختحار -

 قني المعني توافق عليها لجنة التثكيم؛تقديم أأطروحة في المجال الت -

 لإتقان الكتابي.اجتياز اختحار ا -

 برامج التدريب

نشاط الابتكاري والجدة وال  ضوعيالفثص المو و  والفثص الشكليبراءات القانون  مجال في تدريحاً  المعهد يوفر .40
 نظامَيو  (غيرهما، و ESPACENETو، EPOQUENETوقواعد الحيانات ) والتطحيق الصناعي والوحدة والوضوح

للفاحصين ذلك، ينبغي  وفضلًا عن. اللغوية وراتالد( و التصنيف الدولي للبراءات والتصنيف التعاوني للبراءاتتصنيف )ال 
  عن بعد للويحو والمكتب الأوروبي للبراءات.أأن يلتثقوا بدورات التعلّ 

وأأنشطة التدريب الجارية للفاحصين الحاليين  ويعرض الجدول التالي ملخصاً لبرامج التدريب المقدمة للفاحصين الجدد .41
 بما في ذلك المدة المتوسطة لكل تدريب:

 المدة الموضوع 

 التدريب الأساسي

 مقدمة عامة

 مقدمة -

 أأس حوعان

 قانون البراءات -

 اإجراءات المنح -

 برمجية المعهد للبراءات -

 قواعد الحيانات -

 التفاقات الدولية -

 مصادر خارجية
 دورات تعلّ عن بعد -

 الندوات التي نظمها المكتب الأوروبي للبراءات - 

 

التدريب على الحث  

 والفثص

 مقدمة عن الحث 

 المفاهيم الأساس ية -

 أأس حوع

 التصنيف -

 نطاق البراءات -

 استراتيجيات الحث  -

فرادية -  دراسات اإ

 الوضوح/الوحدة

 المفاهيم الأساس ية -

 كفاية الإفصاح - أأس حوع

 الوحدة -
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 الوضوح -

 حالت معقدة -

فرادية -  دراسات اإ

عداد تقارير  طريقة اإ

 الحث 

 الصيغة الأساس ية -

 أأس حوع

 فئات الوثائق -

ضافية -  حالت اإ

 تحليل المطالحات )جدول السمات( -

فرادية -  دراسات اإ

EPOQUENet 

 مقدمة -

 أأس حوع
 الاس تعلامات الأساس ية/استراتيجيات الحث  -

 اختيار/عرض/طحاعة الوثائق -

فرادية -  دراسات اإ

النشاط  –الجدة 

 الابتكاري

 المفاهيم الأساس ية -

 أأس حوع

 الحالة التقنية السابقة -

 فترة السماح -

 التقييم -

 الابتكاريتقييم النشاط  -

فرادية -  دراسات اإ

 مصادر خارجية
 دورات تعلّ عن بعد -

 ندوات ينظمها المكتب الأوروبي للبراءات - 

 تدريب عملي 
تدريب على أأساس الكفاءة على يد  -

 فاحصين متمرسين وباس تخدام أأنشطة عملية
 أأشهر 3

 

 المس توى المتوسط

 الفيزياء/الميكانيكا
 الابتكاري النشاط –ة الجد -

 الوضوح -

 دةالوح -

 أأس حوعان

 أأس حوعان اتالإلكتروني

صناعة الأدوية/الصناعات 

 الكيماوية
 أأس حوعان

 

 المس توى المتقدم

 المصنفات الدورية
فرادية -  مرات/الس نة 4 دراسات اإ

 مرتان/الس نة منصات المناقشة -

متعلقة  دورات خاصة )غير

 بالحث  والفثص(

 عن بعددورات تعلّ  -
 

 ندوات ينظمها المكتب الأوروبي للبراءات -
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آخر  أ
قضايا تتعلق بمعاهدة 

  التعاون بشأأن البراءات
 أأس حوع

 بناء على الطلب أأو الألمانية أأو غيرهما الفرنس ية - اللغة 

التي يوفرها المكتب الأوروبي  EPOQUENetشارك الفاحصون أأيضاً في دورات تدريبية على قاعدة الحيانات  .42
للبراءات وفي ندوات وغيرها من الأنشطة التدريبية الش حكية المتعلقة بالحث  والفثص التي نظمها المكتب الأوروبي للبراءات 
والويحو. وفضلًا عن ذلك، شملت الأنشطة التدريبية تحادل الخبرات وأأفضل الممارسات في مجالي الحث  والفثص بين مكاتب 

 للبراءات والعلامات التجارية والمكتب الألماني للبراءات والعلامات التجارية. اءات الرائدة مثل المكتب الدانماركيالبر 

 اللغة

 بالمئة من الفاحصين بلغة ثالثة )الفرنس ية أأو الألمانية(. 12يتقن جميع الفاحصين اللغتين التركية والإنكليزية. ويل  .43

عاهدة اللتين الم" من 3"1.63" و3"1.36المنصوص عليها في القاعدتين تطلحات ءات الم توفي معهد تركيا للبراوعلي ، يس   .44
يجب أأن يكون تحت تصرف المكتب موظفون قادرون على الحث  والفثص في المجالت التقنية المطلوب تنصان على أأن  "

ليها الحد الأدنى لمجموعة الوبحثها وفحصها، وملمون باللغات الضرورية على الأقل لفهم اللغات المحرر بها أأو الم ثائق المشار ترجم اإ
ليها في القاعدة   ".34اإ

 موارد الحث  والفثص

د فاحصو البراءات في معهد تركيا للبراءات بالمعدات التكنولوجية اللازمة  .45 بوصة  24 حجمها مزدوجة مثل شاشاتيزوَّ
التقنية الصناعية السابقة الحالة وثائق أأدوات لترجمة فضلًا عن الحث  والفثص،  على لمساعدةل  برمجياتفي غرف فس يحة و 
لى لغات أأخرى.  لى يتمتع جميع الفاحصين بنفاذ كملو اإ الة التقنية الصناعية الحللحث  عن  EPOQUENetقاعدة بيانات  اإ

التركية(  اإلى براءات، بما في ذلكال)خدمة ترجمة  Espacenet المتوفرة علىالترجمة الآلية  خدماتس تخدم السابقة. وت  
 لغات الشرق الأقصى.المحررة بوثائق ال، ول س يما لفهم EPOQUENetالمتاحة في نظام وظائف الترجمة و 

 معاهدة التعاون بشأأن البراءات المنصوص عليها في لوثائقلالحد الأدنى قواعد بيانات الحث  و 

من  34في القاعدة  نصوص عليهاللوثائق الم  لوثائق، يتمتع معهد تركيا للبراءات بالحد الأدنىص الحد الأدنى لفيما يخ .46
 .للمعاهدةاللائحة التنفيذية 

 قواعد بيانات الحث 

 تشمل قواعد بيانات الحث  المتاحة للفاحصين ما يلي: .47

 (؛DWPIالذي يضم النفاذ اإلى مؤشر البراءات العالمي ) EPOQUENet (أأ  )

 ؛Springerو Elsevierو IEEE Xploreد بيانات تجارية مثل قواع (ب )



PCT/CTC/29/2 
Annex III 
11 
 

(، وقواعد بيانات مجلس الحثوث العلمية والتكنولوجية PATUNAقاعدة بيانات البراءات الوطنية التركية ) (ج )
، كتب 600 000أأكثر من  ، ومجموعة منكملة قاعدة بيانات وثائقية 375 التي تشمل) EBSCOhostالتركية بما في 

 المحفوظات الرقمية التاريخية(؛من وعة ، ومجمالرعاية السريريةنقطة تخص مراجع طحية و ، اتوفهارس الموضوع

وقاعدة بيانات  MEDLINEو Embaseو CAPLUSو BIOSISالتي تضم قواعد بيانات  STNمنصة  (د )
 الجمعية الكيميائية الأمريكية؛

المعهد الأوروبي للمعلوماتية الحيوية  –د بيانات مجانية مثل المختبر الأوروبي للحيولوجيا الجزيئية قواع (ه )
(EMBL-EBIوو ) اجهةChEMBL  جراء بحوث استناداً اإلى رسم الصيغ، والمركز الوطني التي تتيح أأيضاً اإ

 (.NCBIللمعلومات في مجال التكنولوجيا الحيوية )

" اللتين تنصان على 2"1.63" و2"1.36وعلي ، يس توفي معهد تركيا للبراءات الشروط المنصوص عليها في القاعدتين  .48
لي  يجب أأن يكون في حوزة  أأن  " المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية على الأقل الحد الأدنى لمجموعة الوثائق المشار اإ

مكانهما الحصول علي ، على أأن يكون مرتحا على الوج  السليم لأغراض الحث  على ورق أأو  34في القاعدة  أأو يكون في اإ
لكترونية  ".بطاقات مصغرة أأو دعامة اإ

 ات الوطنيةبراءالمنح لإجراءات  الفترة الزمنية

جراءات منح البراءات .49 ولدى المعهد تراكم يكاد ل ي ذكر من عمل الحث  . يتقدم معهد تركيا للبراءات بسرعة في اإ
 والفثص في الطلحات المحلية. ويحيّن  الجدول التالي الوقت اللازم لمسارات الحث  والفثص والمنح.

 )الأشهر(الفترة الزمنية  بداية الفترة من المؤشر

 أأشهر* 9 من تاريخ الإيداع حتى الحث 

 شهراً** 12 من فترة نشر تقرير الحث  حتى الفثص الأولي

لى ثلاث من تاريخ الإيداع حتى المنح  س نتين اإ

يداع الطلب.  شهراً  15، يمكن تقديم طلب للحث  خلال البراءات التركيرسوم لم وفقاً  * وعلى المعهد أأن ينتظر من تاريخ اإ
يداع  لى بعض التأأخير قبل  ماطلب الحث ، اإ  تقرير صدارط المهلة الزمنية اللازمة لإ الحث . ولذلك، فاإن متوس بدايةيؤدي اإ
 .أأشهر 9 الحث 

لى وع .للتأأكد من عدم معارضة الغيرنشر تقرير الحث   علىأأشهر  6مرور بعد ، يحدأأ الفثص لمرسوم البراءات التركي ** وفقاً 
لى تأأخير مدت   أأشهر قبل بداية الفثص. ولذلك، فاإن متوسط المهلة الزمنية  6المعهد أأن ينتظر انقضاء هذه الفترة، ما يؤدي اإ

 شهراً. 12اللازمة لإصدار تقرير الفثص الأول 

ننا على ثقة تامة من أأن الوقت اللازم لمعالجة طلحات البراءات سينخفض بفضل تعيين فاذلك،  وفضلًا عن .50 حصي فاإ
. ونتيجة لذلك، س تكون مهل معالجة الحث  والفثص أأقل من المهل الدنيا المنصوص عليها في 2016البراءات الجدد في عام 

دارة الجودة.ل" من اللائحة التنفيذية 2"1.63" و1"1.36القاعدتين   لمعاهدة. وس ت ضمن اس تدامة هذه المهل بفضل نظام اإ
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 القدرات المؤسس ية

د أأدنى بحو في غضون فترة زمنية أأقصر خدمات  الإجراءات وتقديم  مهل أأجل تقصير من المعلوماتية الحنية ن المعهدحسَّ  .51
جراءات الأتمتة. لعيوب في من ا لىاإ ضافة اإ ذ  مكتب خالٍ من الورق المعهد فاإنذلك،  واإ الطلحات  ئة من جميعلم با 95 ىيتلقاإ

قمنت كمل المحفوظاتذلك،  فضلًا عن. و عبر الإنترنت لى لأغراض الحث .  فهرس لها وأُعدّ  ر  الخدمات ويمكن النفاذ أأيضاً اإ
لكترونية، حي   المعهد قدمهايالتي  الش حكية للهيئات الحكومية عبر بوابة دمات الخجميع توفَّر من خلال وسائل اإ

لكترونية  واحدة. اإ

أأي أأن   1/6/2015اعتحاراً من  في قبول الإيداعات عبر النظام الإلكتروني لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات المعهدبدأأ و  .52
يمكن لمقدمي الطلحات أأن يودعوا طلحات البراءات باس تخدام هذا النظام لدى المعهد كمكتب لتلقي الطلحات وأأن يتمتعوا بمزايا 

لكتروني النظام مثل الخدمة التفاعلية الحديثة والحد من الأخطاء وزيادة الفعالية. ويدرك المس تخدمون المحليون فوائد النظام الإ 
دراكً تاماً؛ ومنذ بداية قبول المعهد لهذا النوع من الإيداعات، فقد أأودعت نحو  بالمئة من  70لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات اإ

 طلحات البراءات عبر النظام الإلكتروني.

دارة .6  الجودة اإ

 س ياسة الجودة

الحث  ات وخدمات عالية الجودة في مجال منتجتقديم في بجد لخدمة أأصحاب المصالح والمس تخدمين  يعمل المعهد .53
 . وينتهج المعهد س ياسة الجودة التالية في هذا الصدد:والفثص

  ؛مودعي طلحات البراءات والمحامينتوفير خدمات على أأعلى مس تويات الجودة بما يرضي 

 صدار تقارير بح  وفحص الالتزام  ؛والقوانين والمعاهداتلى اللوائح بناء ع ومتسقة ونزيهة وشفافة موثوق بها باإ

  ؛والتطور التكنولوجي براءاتالفي نظام  لاإسهامفي الوقت المناسب ل براءاتمنح الضمان 

 لحفاظ على علاقات تعاونية مع مودعي طلحات البراءات والمحامين للثصول على تعليقات فعالة لتعزيز جودة ا
عدادفعالية و   والفثص؛الحث  تقارير  مسارات اإ

  وزيادة معارف فاحصي البراءات وتعزيز قدراتهممن خلال التدريب المس تمر  الخدماتجودة  تثسينالالتزام ب. 

لى تعزيز .54 دارة الجودة،  وسعياً اإ  معياريكمرجع  2016في عام  ISO 9001لحصول على شهادة يزمع المعهد افعالية نظام اإ
دارة الجودة   .في لنظام اإ

دارة الجودة بما يتفق مع الفصل  ويرد .55 من المحادئ التوجيهية  21في المرفق الرابع من هذه الوثيقة تقرير أأولي عن نظام اإ
 للحث  والفثص التمهيدي الدوليين بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات.
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 مسائل أأخرى .7

 أأنشطة التعاون الدولي

 التقني بغيةمع الوكلة الألمانية للتعاون  1999و 1995 عامي متدة بينالفترة الم  في أأول مشروع دولي لهب اضطلع المعهد .56
نشاء الحنية   بين عاميالفترة الممتدة  المشروع الثاني مع الحنك الدولي فيذ نفو زمة وتطوير القدرات المؤسس ية. المادية اللااإ

نشاء أأنظمة ، للمعهدالمادية هدف اإلى تحدي  الحنية و ، 2006و 1999  خاصة بالملكية الفكرية الحديثة، وبرمجيات معلوماتيةواإ
عادة هندسة خدمات الملكية الفكرية وتدريب الفاحصين. ونفذ المشروع الدولي الثال  و حسب الطلب،  طاراإ منظمة  في اإ

لى التعاون الإسلامي بالتعاون مع المركز الإسلامي لتنمية التجارة، و  كرية بين في مجال الملكية الف التقنيةالقدرات  تعزيزهدف اإ
المحكمة مع  2011و 2010 بين عاميالفترة الممتدة  نفذ مشروع التعاون الدولي الأخير فيو أأعضاء منظمة المؤتمر الإسلامي. 

طار مشروع التوأأمة الممول من الاتحاد الأوروبيلل الاتحادية الألمانية ، براءات والمؤسسة الألمانية للتعاون القانوني الدولي في اإ
الملكية  المتخصصين في مجال قضاةالو  للفاحصين في المعهدالقدرات التقنية  تعزيزلفثص، و لمبادئ توجيهية هدف اإلى وضع و 

 الاتحاد الأوروبي. السوابق القانونية فيتركيا مع في الفكرية، وضمان مواءمة تشريعات الملكية الفكرية 

بالتعاون مع اضطلع المكتب، ذلك،  فضلًا عنو . بلداً  27مع مكاتب وطنية في  ةأأنشطة تعاون ثنائيب يضطلع المعهد .57
لى توفير  أأنشطة، بمكتب كوريا للملكية الفكريةو مكتب الدولة للملكية الفكرية في جمهورية الصين الشعحية  ثنائي نفاذ تهدف اإ

لى قواعد بيانات البراءات الوطنية.  اإ

مثل الويحو  الدولية في مجال الملكية الفكريةسجل طويل من التعاون الممتاز مع العديد من المنظمات  لدى المعهدو .58
ضافة اإلى ذلك، السوق الداخلية. و  مواءمةوالمكتب الأوروبي للبراءات ومكتب  مع منظمة  وثيقةعلاقات يحاف  المعهد على اإ
 .تحدة الاقتصادية لأوروباولجنة الأمم الم  في الميدان الاقتصادي التجارة العالمية ومنظمة التعاون والتنمية

لى الويحو يتيح 2012برنامج زمالة منذ عام  نفذ المعهد والويحوو  .59 لكتساب خبرة في معالجة طلحات  انتداب فاحصين اإ
س يصحح فاحصو المعهد مؤهلين للعمل كجهة  ،هذا البرنامجوبفضل العلامات التجارية الدولية المودعة بناء على نظام مدريد. 

زمالة التوس يع برنامج  ويعتزم المعهدطلحات العلامات التجارية الدولية. تطرحها د المكاتب ومعالجة أأية مشكلات ق التصال بين
 .أأيضاً  لتغطية نظام معاهدة التعاون بشأأن البراءات

الملكية  ماجس تير دولي في مجال ، على برنامج2014، منذ عام تعاونًا وثيقاً أأكديمية الويحو وقد تعاون المعهد مع  .60
 .2017-2016العام الدراسي ي س تهل في جامعة أأنقرة خلال ، وس 2015لبرنامج في عام . واس ت كمل مضمون االفكرية

نشاء أأكديمية الملكية الف والويحو وتعاون المعهد .61 هذه الدراسات في عام ت كثف . وقد2010كرية في تركيا منذ عام على اإ
كمل الأكديمية  تحاشر كديمية. ومن المتوقع أأنلأ اوالويحو، بدأأ تدريب مدربي  المعهد، وبموجب مذكرة التفاهم الموقعة بين 2014
 كفية لإدارة المناهج الأكديمية.قدرات مجموعة المدربين والخبراء اكتساب بمجرد  2017في عام  وظائفها

م المعهد والويحو كل .62 لخطة العمل الس نوية المتفق عليها.  الإعلامية، وفقاً والأنشطة  أأنشطة التوعيةسلسلة من  عام وينظّ 
في  والقضاء ،  والتطوير، ومكاتب نقل التكنولوجيا، والوكلت الحكوميةومراكز الحث ،عمل الجامعاتال وتس تهدف خطة

 الملكية الفكرية.المتخصصين في مجال المحامين مجال الملكية الفكرية، و 

فائدة س نوية تركز على الحث  والفثص ل يةبرامج تدريب  على تنظيموالمكتب الأوروبي للبراءات  يتعاون المعهد وبالمثل، .63
ومراكز الحث   ،دف الجامعاتس تهتوعية ونشر المعلومات ت لل  هذه البرامج أأنشطةوتتضمن . في المعهد فاحصي البراءات

 وكلاء البراءات.، و والتطوير، ومكاتب نقل التكنولوجيا
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 تقييم الإدارات الأخرى للمعهد .8

جراءات تعيين الإ  مع ش ياً اتم .64 ، عاهدةالماتحاد عية الدولية على النثو المتفق علي  في الدورة السادسة والأربعين لجم  داراتاإ
استيفاء  للبراءات والعلامات التجارية في تقييم مدى ياس حان ومكتب اإ على مساعدة مكتب كوريا للملكية الفكرية  حصل المعهد

دارة دولية عايير التعيين لم المعهد  .للحث  الدولي والفثص التمهيدي الدوليكإ

س حانياويرد في مرفق هذه الوثيقة تقريرا التقييم الصادران عن مكتب كوريا للملكية الفكرية ومكتب  .65 للبراءات  اإ
لى المعهد في ديسمبر   .2016ومارس  2015والعلامات التجارية واللذان يلخصان بعثات تقصي الوقائع التي أأوفدت اإ

 الرابع[ ]يلي ذلك المرفق
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 بالإنكليزيةالأصل: 
 2016مارس  14التاريخ: 

 
 
 

 معاهدة التعاون بشأن البراءات
 
 

 البحث الدولي والفحص التمهيدي الدولي إطار مشترك لإدارة الجودة لأغراض
 
 

 التقرير الأولي بشأن نظام إدارة الجودة

عدادمن   معهد تركيا للبراءات اإ

دارة الجودة على النثو المحين في هذا النموذج.ينبغي للاإدارة أأن تقدم معلومات أأساس ية عامة   عن نظام اإ

أأسفل كل عنوان  وتعتبر الأوصاف الواردة أأسفل كل عنوان رئيسي في هذا النموذج أأمثلة لنوع المعلومات التي ينبغي أأن تدرج
ن أأرادت وكيفية تنظيمها.  ضافية غير تلك المحينة في هذه الوثيقة اإ دارة أأن تضيف معلومات اإ  ذلك.ولكل اإ

 (3.21اإلى  1.21المقدمة )الفقرات 

دارة الجودة الخاص  لى أأي مرجع أأو أأساس معياري معترف ب  لنظام اإ ن اقتضى الأمر، يجوز للاإدارة في هذه النقطة الإشارة اإ اإ
دارة الجودة"ISO 9001، مثل 21بها بجانب الفصل   ، تحت عنوان "مرجع معياري لنظام اإ

دارة الجودة  على سبيل المثال:  "(EQS)، نظام الجودة الأوروبي ISO 9001"مرجع معياري لنظام اإ

طارات الأوصاف، كحد أأدنى، تحت العناوين التالية دارة بعد ذلك المعلومات الواردة في اإ  وتقدم كل اإ

جراءات منح البراءات. ويغطي النظام معالجة  وضع معهد تركيا للبراءات نظاماً لإدارة الجودة يغطي جميع الخدمات الخاصة باإ
دارة الجودة كمل مهام  و لحثوث الدوليةل طلحات البراءات خلال المرحلة الدولية  مس تعد لمحاشرة أأعماله لدى هو . ويؤدي نظام اإ

 .2016عاهدة في عام الملأربعين لجمعية اتحاد تعيين  في الدورة الثامنة وا
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دارة الجودة  من معهد تركيا للبراءات التقرير الأولي بشأأن نظام اإ

 

دارة  2016 خلال عام ISO 27001و ISO 9001 تيشهاد الإجراءات للثصول على واس تهل المعهد كمرجع معياري لنظام اإ
 من أأجل ما يلي: الجودة

 دارة الجودة تعزيز  ،فعالية نظام اإ
  من حي  الجودة ءلالعمافهم متطلحات، 
  التي تتطلب التثسين للارتقاء بالجودة،تحديد المجالت 
 أأصول المعلومات ضمان أأمان، 
 .تحسين رضا العملاء، وتحقيق التثسين المس تمر لأداء النظام 

عداد تقارير بح  وفحص عالية الجودة في الوقت المناسب.  ويهدف المعهد من حي  الجودة اإلى دارة اإ ولدى المعهد أأنظمة اإ
 لبراءات الوطنية.جودة راسخة لإجراءات منح ا

رضا العملاء، والتواصل الفعال والمثمر مع  تشمل ضمان الجودةرئيس ية ل ، تدابير1994واتخذ المعهد، منذ تأأسيس  في عام 
والمحادئ براءات الطلحات  مساراتوبرمجيات لتتبع كل  جيدة، معلوماتيةبنية و منصة نقاش داخلي، و أأصحاب المصلحة، 

 التوجيهية للحث  والفثص.

جابة  وهم مس تعدون جيداً  تدريحاً مركز التصال  وموظف درّ بفي س ياق رضا العملاء، و أأس ئلة المس تخدمين على  عنللاإ
يجاد حلول لحتياجاتهم.  لى المعهد عبر موقع  الإلكتروني الفور ومساعدتهم على اإ ( www.tpe.gov.tr)ويمكن دائماً النفاذ اإ

للثصول على أأي معلومات تخص الحماية بموجب براءات مثل اللوائح والقوانين والوثائق الإعلامية والمحادئ التوجيهية 
 الطلحات. لإعداد

لى الحفاظ على  م المعهد كل عامالتواصل الفعال والمثمر مع أأصحاب المصلحة، وسعياً اإ لإدارة اجتماعات استشارية منتظمة  ينظّ 
آراء و الحالية مع وكلاء البراءات والمس تخدمين.  اتالممارسالآراء في  المعهد بغية تحادل كلاء وتراعى في هذه الاجتماعات أأيضاً أ

 الحث  والفثص.نتجات وخدمات فيما يتعلق بم البراءات 

الدورية.  تناقش القضايا المعقدة في الاجتماعاتو . في  بفضل منصة المناقشة بنية اتصالت داخلية فعالة جداً  ويمتلك المعهد
وبذلك، ي سعى اإلى تحقيق المواءمة في عبر الش حكة الداخلية. وتتاح لكل الفاحصين  وتصنَّف ل القرارات النهائيةوتسجَّ 

عن طريق الموقع الإلكتروني  والمحادئ التوجيهية للحث  والفثص متاحة لفاحصي المعهد والمس تخدمين الخارجيين. الممارسات
المحادئ المحاكم في التقييم الذاتي للمعهد ومراجعة و . وتراعى القرارات الصادرة عن منصة المناقشة )www.tpe.gov.tr(معهد لل 

 لحث  والفثص.ل التوجيهية 

دارة برمجيات لتتبع كل و  معلوماتية جيدةحنية ويتمتع المعهد ب  البراءات ملفات مسارات طلحات البراءات عن طريق برمجية اإ
(PATUNA دارة الجودة ليضم بيانات مختلفة تخص طار نظام اإ دارة تقارير الحث  والفثص في اإ (. ووضع المعهد برنامج اإ

والكلمات المفتاحية ومجموعات الكلمات والجمل المقتطعة واللغة أأو  المس تخدمة مسارات الحث  والفثص مثل قواعد الحيانات
وفقاً للتصنيف الدولي للبراءات، وفئات وثائق التقنية الصناعية السابقة وقائمة بجميع  حاتهاتركي اللغات المس تخدمة والفئات أأو 

 .الحث  ضمن قواعد الحيانات المس تخدمةالحيانات المس تخدمة في 

دارة الجودة المعهد وأأعد دارة الجودة لجميع دليل اإ جراءات منح البراءالخدم، ووضع نظام اإ بحي  يغطي  اتات المتعلقة باإ
مسارات طلحات البراءات في المرحلة الدولية وعمليات الحث  الدولية. وعلي ، فسيتمتع المعهد بنظام داخلي لضمان الجودة 

http://www.tpe.gov.tr/
http://www.tpe.gov.tr/
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دارة الجودة  من معهد تركيا للبراءات التقرير الأولي بشأأن نظام اإ

 

دارة دولية خلال الدورة الثامنة دما يعينَّ لحث  والفثص التمهيدي الدوليين عنل من المحادئ التوجيهية  21يتوافق مع الفصل   كإ
 .2016تحاد معاهدة التعاون بشأأن البراءات المزمع عقدها في عام والأربعين لجمعية ا

 القيادة والس ياسة العامة .1

كيد  4.21  :داخلياً  متوفرة الوثائق وأأنتوثيق ما يلي بوضوح، تأأ

 س ياسة الجودة التي وضعتها الإدارة العليا. )أأ(

فراد  )ب( دارة الجودة بموجب تفويض الإدارة العليا وأأسماؤهم. ولينؤ المسأأدوار الهيئات والأ  عن نظام اإ

فراد  يحينمخطط تنظيمي  )ج( دارة الجودة. ولينؤ المسجميع الهيئات والأ  عن نظام اإ

 تضع الإدارة العليا س ياسة الجودة. )أأ(

 وتتأألف س ياسة الجودة من العناصر التالية:

 ؛وكلاء مودعي طلحات البراءات والخدمات على أأعلى مس تويات الجودة بما يرضي يوفر المعهد •

صدار تقارير بح  وفحص يلتزم المعهد • بناء على اللوائح والقوانين  ومتسقة ونزيهة وشفافة موثوق بها باإ
 ؛والمعاهدات

 ؛التكنولوجيبراءات والتطور الفي نظام  لاإسهامبراءات في الوقت المناسب لمنح ال يضمن المعهد •

للثصول على تعليقات فعالة  وكلاء البراءاتعلى علاقات تعاونية مع مودعي طلحات البراءات و المعهد ف  ايح •
عدادلتعزيز جودة وفعالية   والفثص؛الحث  تقارير  مسارات اإ

معارف فاحصي البراءات  وتوس يعمن خلال التدريب المس تمر  الخدماتتثسين جودة يلتزم المعهد ب  •
 .قدراتهم يزوتعز 

طار عمليات  عداد مشروع س ياسة الجودة ثم توافق عليها رسمياً الإدارة العليا وتس تعرضها دوريًا في اإ دارة البراءات اإ وتتولى اإ
 المراجعة الداخلية. وت نشر س ياسة الجودة على الش حكة الداخلية.

 )ب(

فحص البراءات. ويعيّن  أأحد كحار فاحصي  : يتولى مدير الجودة مسؤولية جميع قضايا الجودة في مسارمدير الجودة
البراءات يمتلك معرفة وخبرة واسعة في مجال الجودة مدير الجودة. ويحلل مدير الجودة، بالتنس يق مع قادة الوحدات، نتائج 

جراءات الج التعليقاتمراقبة الجودة ويحيل  عداد اإ لى الإدارة العليا. ويتعاون مدير الجودة مع قادة الوحدات على اإ ودة اإ
 وترس يخها. ويس تعرض مدير الجودة متطلحات العملاء ويضمن اس تجابة فاحصي البراءات لها.

: يتولى قادة الوحدات مسؤوليات جميع المسائل المتعلقة بالجودة في وحداتهم. ويتثقق قادة الوحدات قادة الوحدات
لحث  ل من تقارير الحث  والفثص عشوائياً للتأأكد من أأن هذه التقارير تتماشى مع القوانين واللوائح والمحادئ التوجيهية 

لى مدير الجودة. تعليقاتهم علىوالفثص. وفضلًا عن ذلك، يحيل قادة الوحدات   النتائج اإ
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 : يتأألف فريق الجودة من جميع قادة الوحدات.فريق الجودة

 )ج(

دارة الجودة  الشكل التنظيمي لنظام اإ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دارة البراءات  رئيس اإ

 مدير الجودة

 4قائد الوحدة  3قائد الوحدة 

 

 2قائد الوحدة 

. التكنولوجيا 4

 الحيوية

الإلكترونية . الصناعات 3

 والإلكترونيات والحواسيب
. الصناعات الكيميائية 2

والمعدنية وصناعة 

 الأدوية والأغذية

مدير تحسين المحادئ 

 التوجيهية
 مدير التدريب

فريق تحسين المحادئ 

 التوجيهية
 فريق الجودة فريق التدريب

 1قائد الوحدة 

 . بناء الآلت1
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دارة الجودة  من معهد تركيا للبراءات التقرير الأولي بشأأن نظام اإ

 

دارة الجودة بالإ ، مثلاً جدولتوضيح )عن طريق  5.21 من المحادئ  21الفصل  لمتطلحات دارة( مدى استيفاء نظام اإ
 بدلً من ذلك، بيان المواضع التي ل تس توفي فيها الإدارة هذه ،أأو التوجيهية للحث  الدولي والفثص التمهيدي الدولي.

 .المتطلحات

 مدى الاستيفاء 21الفصل  متطلحات

 منعدم جزئي كمل

    توفر س ياسة الجودة )أأ(  4.21

دارة الجودة وأأسمائهم ولينؤ المستحديد أأدوار  )ب(      عن نظام اإ

    توفر مخطط تنظيمي )ج( 

دارة الجودة لمتطلحات الفصل   5.21     21تأأكيد استيفاء نظام اإ

دارة الجودة )أأ(  6.21 آليات ضمان فعالية نظام اإ     أ

    التثسين المس تمرمراقبة عملية  )ب( 

    لموظفين بهذا المعيارل الإدارة توعية )أأ(  7.21

دارة الجودة با اتساق )ب(       لإدارةالمحادئ التوجيهية لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات مع نظام اإ

دارية( )أأ   8.21   اإجراء مراجعات اإ
1

  

    اس تعراض أأهداف الجودة )ب( 

    الإدارةالتوعية بأأهداف الجودة في جميع أأقسام  )ج( 

دارة الجودة بغية: )أأ(  9.21   اإجراء مراجعة س نوية لنظام اإ
1

  

دارة الجودة مع متطلحات الفصل  "1" ب()    21تحديد مدى تطابق نظام اإ
1

  

 
لمحادئ التوجيهية لمعاهدة التعاون ل الحث  والفثص  امتثالتحديد مدى  "2"

 البراءاتبشأأن 

 
1

  

  منهج موضوعي وشفاف)ج(  
1

  

  24.21للفقرة  اً اس تخدام مدخلات تشمل معلومات وفق )د( 
1

  

  تسجيل النتائج ()ه 
1

  

    التأأكد من رصد أأعحاء العمل الفعلية والتكيف معها  10.21

    :وجود بنية تحتية لضمان كمية موظفين "1" 

 

    كفية للتعامل مع تدفق العمل )أأ(

    التقنية تحاف  على المؤهلات التقنية للحث  والفثص في جميع المجالت )ب(

    34 تحاف  على التسهيلات اللغوية لفهم اللغات وفقاً للقاعدة )ج(

داريين مهرة "2"     :بنية تحتية لتوفير كمية موظفين اإ

 
    لدعم الموظفين المؤهلين تقنياعلى مس توى يؤهلهم )أأ( 

     لتوثيق السجلات )ب(

                                                
1
دارة الجودة في عام    .2017ي زمع اإجراء المراجعة الداخلية الأولى لنظام اإ
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 مدى الاستيفاء 21الفصل  متطلحات

 منعدم جزئي كمل

    التأأكد من وجود معدات مناس حة لإجراء الحث  والفثص "3" 

     34للقاعدة  اً التأأكد من توفر الوثائق وفق "4"

    عليها تعليمات لمساعدة الموظفين في فهم معايير الجودة والتصرف بناءً )أأ(  "5"

    تحاع اإجراءات العمل بدقة والمحافظة على تحديثهاتعليمات ل )ب( 

    برنامج التعل والتطوير لضمان توفر المهارات المطلوبة للحث  والفثص والمحافظة عليها )أأ( "6" 

    الجودة الامتثال لمعاييرأأهمية برنامج التعل والتطوير لضمان وعي الموظفين ب )ب( 

    الطلب تلحيةنظام لرصد الموارد المطلوبة ل وجود )أأ(  "7" 

    والفثص وجود نظام لرصد الموارد المطلوبة للامتثال لمعايير الجودة في الحث )ب(  

آليات مراقبة لضمان اإصدار تقارير الحث  والفثص في الأوقات المحددة "1" 11.21     أ

آليات مراقبة  "2"     العملالطلب وتراكم التقلحات في حجم أ

    :نظام داخلي لضمان الجودة للتقييم الذاتي "1" 12.21

    لستيفاء المحادئ التوجيهية للحث  والفثص )أأ(

    لإرسال ردود الأفعال للموظفين )ب(

    رير بشأأن التثسين المس تمرانظام لقياس الحيانات ورفع التق "2"

    الإجراءات المتخذة لتصثيح العجز في أأعمال الحث  والفثصنظام للتثقق من فعالية  "3"

    الهيئاتالممارسات بين  أأفضل موظف اتصال يساعد في تحديد )أأ(  14.21

    موظف اتصال يتولى التثسين المس تمر )ب( 

الأخرى للثصول على ردود  الهيئاتالة مع موظف اتصال يوفر حلقة اتصال فعّ )ج(  

 الأفعال والتقييم

   

    نظام ملائم للتعامل مع الشكاوى )أأ( "1" 15.21

    لتخاذ الإجراءات الوقائية/التصثيثية مناسبنظام  )ب(

    لتوفير ردود الأفعال للمس تخدمين مناسبنظام  )ج(

    اإجراء لرصد رضا المس تخدمين وتصورهم )أأ( "2"

    ةاإجراء للتأأكد من تلحية الاحتياجات والتوقعات المشروع )ب(

رشادات واضحة ودقيقة للمس تخدم بشأأن اإجراءات الحث  والفثص "3"     اإ

ذا كنت  "4"     تتيح أأهداف الجودة الخاصة بها للعامة وكيفية ذلك الإدارةتحديد ما اإ

نشاء حلقة اتصال مع الويحو والمكاتب   16.21     /المعينةالم ختارةاإ

دارة الجودة بالإ   17.21     موصوف بوضوح )في دليل الجودة مثلًا( دارةنظام اإ

عداد الوثائق التي يتأألف منها دليل الجودة وتوزيعها)أأ(   18.21     اإ

    ةتوفر الوسائط لدعم دليل الجود)ب(  

    اتخاذ اإجراءات مراقبة الوثائق)ج(  

دارة الجود دارةس ياسة جودة بالإ  "1" 19.21     ةوالالتزام بنظام اإ
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 مدى الاستيفاء 21الفصل  متطلحات

 منعدم جزئي كمل

دارة الجودة "2"      نطاق نظام اإ

    وليات تنظيمية وهيكل تنظيميؤ مس "3"

    دارةوثقة في الإ الم اإجراء العمليات "4"

    وتنفيذها توفر الموارد لإجراء العمليات "5"

دارة الجودةوصف التفاعل بين العمليات  "6"     والإجراءات في نظام اإ

    وتحديد مكان الحف ف  تسجيل أأي الوثائق تح   "1" 20.21

  تسجيل نتائج المراجعة الإدارية "2"
2

  

    تسجيل ما يتعلق بتدريب الموظفين ومهاراتهم وخبراتهم "3"

  مع المعايير على اتساق العمليات الأدلة "4"
2

  

  مراجعات المتطلحات المتعلقة بالمنتجاتنتائج  "5"
2

  

    نفذة في كل طلبتسجيل عملية الحث  والفثص الم   "6"

    تسجيل الحيانات بما يسمح بتعقب العمل الفردي "7"

دارة الجودة "8"   تسجيل عمليات التدقيق في نظام اإ
2

  

  المتسقة مع المعاييرتسجيل الإجراءات المتخذة حيال المنتجات غير  "9"
2

  

  تسجيل الإجراءات المتخذة حيال الإجراءات التصثيثية "10"
2

  

  تسجيل الإجراءات المتخذة حيال الإجراءات الوقائية "11"
2

  

     تسجيل وثائق عمليات الحث "12"

    تسجيل قواعد الحيانات المس تخدمة في الحث  "1" 21.21

    الحث  الحث  وتركيحة الكلمات وتشذيب الكلمات أأثناءتسجيل كلمات  "2"

    تسجيل اللغات المس تخدمة في الحث   "3"

    المس تخدمة في الحث  وتركيحاتهاتسجيل الأصناف  "4"

    تسجيل قائمة بجميع بيانات الحث  المس تخدمة في قواعد الحيانات المس تخدمة "5"

    الأخرى المتصلة بالحث تسجيل المعلومات  "6"

    الحث  وتبرير ذلك أأي قصور فيتسجيل  "7"

    المطالبوضوح في نقص أأي تسجيل  "8"

    انعدام الوحدةتسجيل  "9"

  الخاصة بها تقارير بشأأن اإجراءات المراجعة الداخلية  22.21
3

  

اإلى  23.21

25.21 

 
 ةللمراجعات الداخليمعلومات اإضافية حول المدخلات الإضافية 

 
4

  

                                                
2
دارة الجودة   ست س تخرج السجلات وت س تعرض النتائج بعد أأول مراجعة داخلية لنظام اإ
3
دارة الجودة.س ي عدُّ   دارة الجودة بعد أأول مراجعة داخلية لنظام اإ  التقرير عن مسارات المراجعة الداخلية لنظام اإ
4
دارة الجودة.  دارة الجودة، س تحدد المعلومات الإضافية الخاصة بمسارات المراجعة الداخلية لنظام اإ  بعد أأول مراجعة داخلية لنظام اإ



PCT/CTC/29/2 
Annex IV 
8 
 

دارة الجودة  من معهد تركيا للبراءات التقرير الأولي بشأأن نظام اإ

 

 مدى الاستيفاء 21الفصل  متطلحات

 منعدم جزئي كمل

    26.21التقرير المحدئي الذي نصت علي  الفقرة   26.21
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لى المخطط التنظيمي، الهيئات والآليات التي تس تعين بها الإدارة لضمان:  6.21  توضيح، مع الإشارة اإ

دارة الجودة؛  )أأ( فعالية نظام اإ

تمر.و )ب(   تقدم عملية التثسين المس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دارة الجودة وضمان فعاليت . يتولى مدير الجودة وفريق الجودة مسؤولية  فريق الجودة يعقد ، الفعاليةلضمان و تحسين نظام اإ
، وأأوج  القصور في مواعتراضاته ينالمس تخدم ىشكاو و ، الحيانات مثل اس تعراضات قادة الوحدات  كلقيمياجتماعات س نوية و 
وتقيمَّ . لوكلاء ومقدمي الطلحاتالاجتماعات مع االتعليقات المنبثقة عن و  الدراسات الاس تقصائية،نتائج و الحث  والفثص، 

فريق التوجي  لقاءات مع " وفضلًا عن ذلك، ت عقد. الملائمةالوقائية /الإجراءات التصثيثية ثم تتخذس نوية ال جتماعات الانتائج 
دارة الجودة و الاقتضاء،  دأأن يراجعا، عندير الجودة وفريق الجودة . ويمكن لموالتدريب"  الإدارة.تعديله مع  أأن يناقشانظام اإ

  

 كحير الفاحصين

يحدد الفئة الأساس ية 

وفقاً للتصنيف الدولي 

 للبراءات

 فاحص الحث  والفثص

يحدد فئة التصنيف الدولي للبراءات 

 ويفهم الاختراع ويعد التقرير

 فاحص ثاني

% من 100)يتثقق من 

 التقارير(

 منصة المناقشة

يشارك فيها قادة الوحدات والفاحصون ذوو الخبرة 

 المسؤولونوالفاحصون 

 فريق الجودة

% من التقارير 5يختار 

 عشوائياً للتثقق منها

 وحدات الحث  والفثص

 النظام

يوزع الطلحات على 

الفاحصين وفقاً لفئة 

التصنيف الدولي 

 للبراءات

 مقدم طلب البراءة/وكيل البراءة

 فريق التدريب

 الموظفون المسؤولون عن الإجراءات الشكلية

 الجودةمدير 

 فريق المحادئ التوجيهية
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 بما في ذلك: ،التنظيمية والمتطلحاتالمعاهدة  بمتطلحات لموظفيها أأهمية الوفاءالإدارة توضيح كيف تحين  7.21

 تلك المتعلقة بهذا المعيار؛ )أأ( 

دارة الجودة بالإدارة. الامتثال )ب(   لنظام اإ

دارة معهد تركيا للبراءات اجتماعات مرة في الس نة على الأقل مع جميع الموظفين بشأأن سير عمل المعهد. وفي هذه  تعقد اإ
دارة البراءات معلومات عن الأداء الس نوي لإدارت  وتناقش الأهداف المنشودة خلال العام المقبل.  م رئيس اإ الاجتماعات، يقدّ 
ويمكن للفاحصين وغيرهم من الموظفين أأن يحدوا خلال هذه الاجتماعات اقتراحاتهم وشكاويهم وتعليقاتهم بشأأن مسار الحث  

 والفثص بل بشأأن أأي من الأمور الخاصة بالمعهد كشروط المعاهدة والشروط التنظيمية.

 ءات وغيرهم من الموظفين.وتجري الإدارة دراسات اس تقصائية وتوزع اس تبيانات لتحديد رضا فاحصي البرا

وفضلًا عن ذلك، يقيمَّ أأداء كل فاحص وتحدد الأهداف المنشودة الجديدة لكل فاحص خلال العام المقبل. ويذكَّر الموظفون 
ضافية بشأأن شؤون  دارة أأن تنظم اجتماعات اإ دارة الجودة. وفي حالت اس تثنائية، يمكن للاإ بأأهمية استيفاء متطلحات نظام اإ

 طر جميع الموظفين بذلك عبر البريد الإلكتروني.الجودة. ويخ  

 :الأعمال الآتية المكلفونري الإدارة العليا أأو الموظفون توضيح كيف ومتى تج    8.21

دارية  )أأ(  جراء مراجعات اإ  وضمان توفر الموارد الملائمة؛اإ

 أأهداف الجودة؛ مراجعة )ب( 

كد من التوعية بأأهداف الجودة وفهمها في جميع أأقسام  )ج(   المعنية.الإدارة التأأ

 تعقد الإدارة اجتماعات بانتظام بشأأن كفاية الموارد البشرية وملاءمة الحنية المعلوماتية وفقاً لأهداف الجودة.

دارة أأن وفي بداية كل عام، ينظر مدير الجودة وفريق  في نتائج العام السابق من حي  تحقيق أأهدا ف الجودة. ويمكن بعدئذ للاإ
 تراجع أأو تعدل أأهداف الجودة عند الاقتضاء.

تقييم نتائج العام السابق. ويراجع فريق المحادئ التوجيهية المحادئ التوجيهية للحث  والفثص في معهد تركيا للبراءات وفقاً ل 
ذا لحث  والفثص في معهد ل طرأأ أأي تغير على اللوائح والقوانين، فاإن هذا الفريق مسؤول عن تحدي  المحادئ التوجيهية  واإ

 تركيا للبراءات. وتراعى القرارات الصادرة عن منصة المناقشة والمحاكم في التقييم الذاتي ومراجعة المحادئ التوجيهية.

احصين من خلال برامج تدريبية دقيقة. ويخضع الفاحصون الجدد لبرامج ويضمن فريق التدريب تعزيز معارف وقدرات الف
 تدريبية شاملة ومكثفة. ويخضع الفاحصون ذوو الخبرة أأيضاً لبرامج تدريبية بغية الإلمام بالممارسات الجديدة وتحدي  معارفهم.

لة  وتطلع الإدارة الموظفين على الأهداف المراجعة خلال الاجتماعات الدورية والدورات التدريبية، وتنشر أأهداف الجودة المعدَّ
طر جميع الموظفين بذلك عبر البريد الإلكتروني.  على الش حكة الداخلية. ويخ 
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ذا كنت الإدارة  9.21 دارة الجودة وفقًا للفقرات  المكلفونعليا أأو الموظفون ال توضيح ما اإ يجرون مراجعة داخلية لنظام اإ
22.21 - 25.21: 

قل )انظر الفقرة  مرة واحد س نوياً  )أأ(  (؛22.21على الأ

 :على النثو التالي، 8 القسمللنطاق الأدنى لهذه المراجعات كما هو مبين في  اً وفقو  )ب(

دارة الجودة مدى استيفاءتحديد     (؛"1"24.21، 22.21)انظر الفقرات  21المادة  تطلحاتلم  نظام اإ

لمحادئ التوجيهية لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات )انظر الفقرات ل  الحث  والفثص مدى استيفاءتحديد و  
 (؛"1"24.21، 22.21

 (؛22.21بطريقة موضوعية وشفافة )انظر الفقرة و  )ج(

 "؛6"-"2" 24.21 وفقًا للفقرات ،مثل المعلومات ،الاس تعانة بمدخلاتو )د(

 (.25.21تسجيل النتائج )انظر الفقرة و  )هـ(

 وفريق  تقرير تقييم كل ثلاثة أأشهر.يعدُّ مدير الجودة 

 تقارير التقييم.الأقل مع مدير الجودة حي  تس تعرض وتعقد الإدارة العليا للمعهد اجتماعاً مرة واحدة في الس نة على 

ويشمل كل تقرير تقييم سجلات جيدة عن جميع أأنشطة الحث  والفثص التي سجلها قادة الوحدات. ويضم أأيضاً تقييم جميع 
دارة الجودة ومنها الفعالية.جوانب نظ  ام اإ

. معاهدةلوفضلًا عن ذلك، يقيّم  فريق الجودة مسارات الحث  والفثص وأأنشطة الفاحصين بما يتماشى مع المحادئ التوجيهية ل
جراء أأول مراجعة لحث  والفثص بناء على معاهدة ل . وراجع الفريق العامل المعني بالمحادئ التوجيهية 2017في عام  وي زمع اإ

التعاون بشأأن البراءات المحادئ التوجيهية القائمة للمعهد بما يتوافق مع المحادئ التوجيهية للمعاهدة. ويمكن الاطلاع على 
 (.http://www.tpe.gov.tr) موقع  الإلكترونيالمحادئ التوجيهية لمعهد تركيا للبراءات على 

  

http://www.tpe.gov.tr/
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 الموارد .2

دارة بح  دولي" يعني أأن  ملاحظة توضيثية: 10.21 ن منح صفة "اإ أأظهرت أأن لديها الحنية التثتية والموارد المطلوبة الإدارة اإ
كيد على  21يطالب الفصل و الحث  والفثص. لدعم عملية  تمر ل بالتأأ هذه العملية مع التكيف مع قدرة الإدارة على الدعم المس 

دارة الجودة. تطلحاتوالوفاء بم أأعحاء العمل ات التي تطرأأ على ير يالتغ  كيد. وينبغي أأن توفر الردود أأدناه هذا نظام اإ  التأأ

 الموارد البشرية: 

 وظفين:المكمية  أأن ر معلومات حول الحنية التثتية الموجودة لضمانتوف "1"

 كفية للتعامل مع تدفق العمل؛ 

 التقنية؛تحاف  على المؤهلات التقنية للحث  والفثص في جميع المجالت و  

قل ـ اللغات المكتوب المتاحة اللغوية الإمكانياتتحاف  على و    بها الوثائق المطلوبة كحد أأدنى  ةلفهم ـ على الأ
ليها في القاعد   ليه 34والمشار اإ  .، وتتكيف مع أأعحاء العملاأأو المترجمة اإ

الإداريين المهرة/المدربين جيدًا وتكيفهم مع التثتية الموجودة لضمان وجود كمية من الموظفين توفر وصفاً للحنية  "2" 
 أأعحاء العمل:

 وتسهيل عملية الحث  والفثص؛ تقنياً على مس توى يؤهلها لدعم الموظفين المؤهلين و  

 لتوثيق السجلات.و  

 

 الموارد المادية 

تكنولوجيا  توفر المعدات والتسهيلات الملائمة مثل برامج ومعدات وصف الحنية التثتية الموجودة لضمان "3" 
 المعلومات لدعم عملية الحث  والفثص والمحافظة عليها؛

ليها وترتيبها جيدًا والمحافظة عليها لأغراض الحث   34توفر الحد الأدنى من الوثائق كما تنص القاعدة و  "4"  والنفاذ اإ
لكترونية، و والفثص. ذا كنت ورقية أأو في بطاقات مجهرية أأو مخزنة في وسائط اإ  .ومكان الحف بيان ما اإ

 وصف تعليمات كيفية التنفيذ: "5" 

 ؛والالتزام بهاين في فهم معايير الجودة لمساعدة الموظف 

جراءات العمل بدقة وثحاتلو   ؛تحاع اإ

جراءات العمل وتوثيق   وتقديمها للموظفين والمحافظة على تحديثها وتعديلها عند الحاجة. اإ
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ويمتلك جميع فاحصي البراءات مسؤولية تنفيذ أأنشطة الحث  والفثص.  للبراءات،في معهد تركيا  ،يتولى فاحصو البراءات
بالمئة من الفاحصين حاصلين على درجة الماجس تير أأو الدكتوراه أأو هم طلاب في  47درجة الحكالوريوس على الأقل؛ و

عداد تقارير بح  وفحص في جميع المجالت  مرحلة الدكتوراه. اللغة تقن جميع الفاحصين التقنية. وي ويمتلك المعهد القدرة على اإ
راحل ثلاثي المويعيّن  المعهد الفاحصين بعد فحص  بالمئة من الفاحصين بلغة ثالثة )الفرنس ية أأو الألمانية(. 12الإنكليزية. ويل 

 اللغة الأجنحية( وفقاً لمعرفتهم التقنية.اختحار )منها 

. وخضع جميع الفاحصين لدورات تدريبية لتثسين معارفهم بشأأن عهدفاحصين بدوام كمل في الم  103، يعمل 2015ومنذ عام 
 .2016فاحصين جدد في عام  9عاهدة. وفضلًا عن ذلك، يتعزم المعهد تعيين المنظام 

بوصة وذات دقة عالية لجميع الفاحصين  24والمعهد مزود بأأحدث المعدات التكنولوجية اللازمة مثل شاشات مزدوجة حجمها 
 أأفضل الخدمات من حي  الفعالية. يرات باس تمرار وفقاً لحتياجات ومتطلحات توفوتحسن البرمجي

دارة البراءات بانتظام بشأأن تحدي  البرمجيات اللازمة والمتطلحات  دارة تكنولوجيا المعلومات واإ . وي رصد العتاديةوتتواصل اإ
حدى البرمجيات. ويس توفي المعهد معيار  الحد الأدنى لمجموعة الوثائق. ويتمتع بالنفاذ اإلى عبء العمل على الفاحصين بفضل اإ

 قواعد الحيانات التالية:

 (؛DWPIالذي يضم النفاذ اإلى مؤشر البراءات العالمي ) EPOQUENet )أأ(

 ؛Springerو Elsevierو IEEE Xploreقواعد الحيانات التجارية مثل  )ب(

اعد بيانات مجلس الحثوث العلمية والتكنولوجية (، وقو PATUNAقاعدة بيانات البراءات الوطنية التركية ) )ج(
، كتب 600 000أأكثر من  ، ومجموعة منكملة وثائقيةبيانات  اعدةق 375 التي تشمل) EBSCOhostالتركية بما في 

 المحفوظات الرقمية التاريخية(؛من ، ومجموعة الرعاية السريريةنقطة تخص مراجع طحية و ، اتوفهارس الموضوع

وقاعدة بيانات  MEDLINEو Embaseو CAPLUSو BIOSISلتي تضم قواعد بيانات ا STNمنصة  )د(
 الجمعية الكيميائية الأمريكية؛

المعهد الأوروبي للمعلوماتية الحيوية  –قواعد بيانات مجانية مثل المختبر الأوروبي للحيولوجيا الجزيئية  )ه(
(EMBL-EBI وواجهة )ChEMBL  جراء بحوث استناداً اإلى رسم الصيغ، والمركز الوطني التي تتيح أأيضاً اإ

 (.NCBIللمعلومات في مجال التكنولوجيا الحيوية )

المحادئ التوجيهية لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات  اويمكن الاطلاع على جميع المعلومات اللازمة عبر الش حكة الداخلية ومنه
دارة الجودة )تقارير الجودة وقائمة والمواد التدريبية والوثائق ا  (.الجودة وغيرها ودليل المعاييرلمتعلقة بنظام اإ
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 موارد التدريب: 

عن عملية الحث   ولينؤ المسالذي يضمن أأن جميع الموظفين والبرنامج  والتطويرلتدريب ل الحنية التثتية  وصف "6" 
 والفثص:

 عليها؛يكتس حون المهارات والخبرات اللازمة ويحافظون   

 الجودة. وشروط على وعي تام بأأهمية الامتثال لمعاييرو  

يوفر المعهد برامج تدريبية على قانون البراءات والفثص من حي  الشكل والفثص من حي  المضمون والجدة والنشاط 
( ESPACENETو EPOQUENetالابتكاري والقابلية للتطحيق الصناعي والوحدة والوضوح وقواعد الحيانات )مثل 

ونظامي التصنيف )التصنيف الدولي للبراءات والتصنيف التعاوني للبراءات( ودورات لغوية. وفضلًا عن ذلك، ينبغي 
 لويحو والمكتب الأوروبي للبراءات.لللفاحصين أأن يلتثقوا بدورات التعلّ عن بعد 

 المدة الموضوع 

 التدريب الأساسي

 مقدمة عامة

 مقدمة -

 أأس حوعان

 البراءاتقانون  -

 اإجراءات المنح -

 برمجية المعهد للبراءات -

 قواعد الحيانات -

 التفاقات الدولية -

 مصادر خارجية
 دورات تعلّ عن بعد -

 الندوات التي نظمها المكتب الأوروبي للبراءات - 

 

التدريب على الحث  

 والفثص

 مقدمة عن الحث 

 المفاهيم الأساس ية -

 أأس حوع

 التصنيف -

 نطاق البراءات -

 استراتيجيات الحث  -

فرادية -  دراسات اإ

 الوضوح/الوحدة

 المفاهيم الأساس ية -

 أأس حوع

 كفاية الإفصاح -

 الوحدة -

 الوضوح -

 حالت معقدة -
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فرادية -  دراسات اإ

عداد طريقة  الحث  تقارير اإ

 الصيغة الأساس ية -

 أأس حوع

 فئات الوثائق -

ضافية -  حالت اإ

 تحليل المطالحات )جدول السمات( -

فرادية -  دراسات اإ

EPOQUENet 

 مقدمة -

 أأس حوع
 الاس تعلامات الأساس ية/استراتيجيات الحث  -

 اختيار/عرض/طحاعة الوثائق -

فرادية -  دراسات اإ

النشاط  –الجدة 

 الابتكاري

 المفاهيم الأساس ية -

 أأس حوع

 الحالة التقنية السابقة -

 فترة السماح -

 التقييم -

 تقييم النشاط الابتكاري -

فرادية -  دراسات اإ

 مصادر خارجية
 دورات تعلّ عن بعد -

 ندوات ينظمها المكتب الأوروبي للبراءات - 

 تدريب عملي 
على يد تدريب على أأساس الكفاءة  -

 فاحصين متمرسين وباس تخدام أأنشطة عملية
 أأشهر 3

 

 المس توى المتوسط

 الفيزياء/الميكانيكا
 النشاط الابتكاري –ة الجد -

 الوضوح -

 دةالوح -

 أأس حوعان

 أأس حوعان اتالإلكتروني

صناعة الأدوية/الصناعات 

 الكيماوية
 أأس حوعان

 

 المس توى المتقدم

 المصنفات الدورية
فراديةدراسات  -  مرات/الس نة 4 اإ

 مرتان/الس نة منصات المناقشة -

متعلقة  دورات خاصة )غير

 بالحث  والفثص(

 دورات تعلّ عن بعد -

 ندوات ينظمها المكتب الأوروبي للبراءات - 
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آخر  أ
قضايا تتعلق بمعاهدة 

 أأس حوع  التعاون بشأأن البراءات

 بناء على الطلب أأو الألمانية أأو غيرهما الفرنس ية - اللغة 

 الرقابة على الموارد: 

تمرار: "7"   وصف النظام الموجود لرصد الموارد المطلوبة وتحديدها باس 

 الطلب؛ تلحيةل  

 .وللوفاء بمعايير الجودة فيما يخص الحث  والفثص 

للعدد المقدر للطلحات في جميع ي رصد عدد طلحات البراءات في جميع المجالت التقنية رصداً دوريًا لتحديد التوجهات. ووفقاً 
 المجالت التقنية، ي نظر في عدد الفاحصين الإضافيين اللازمين بغية تعيينهم.

 عبء العمل الإداري تنظيم .3

الفثص وأأداء الوظائف المتعلقة توضيح كيفية تنفيذ الممارسات والإجراءات التالية بشأأن التعامل مع طلحات الحث  و   11.21
دخال الحيانات والتصنيف: ا،به  مثل اإ

وفقاً بالمس توى المطلوب و الوقت المناسبالة بخصوص اإصدار تقارير الحث  والفثص في أآليات مراقبة فعّ  "1" 
 الإدارة المعنية؛ من المطلوبةالجودة  لمعايير

 تقلحات الطلب واإدارة تراكم العمل. بشأأنأآليات مراقبة ملائمة و "2" 

البراءة، يصنف  أأحد كحار فاحصي البراءات ضمن المرحلة الأولى. ثم توزع الطلحات على الفاحصين الملائمين ع طلب بعدما يودَ 
ذ توزع هذه البرمجية عبء العمل بالتساوي وترصد التقلحات في طلحات كل مجال تقني  بفضل برمجية توزيع عبء العمل. اإ

دارة تراكم العمل من خلال رصد عدد الأعمال الموزعة ع لى كل فاحص براءات. وترصد هذه البرمجية أأيضاً الآجال الزمنية واإ
 .كل فاحص وتحلغ عن أأي تأأخير عند الاقتضاءلإعداد التقرير وفقاً ل
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 رسم بياني لعبء العمل في أأنشطة الحث  والفثص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مقدم الطلب

 الطلب

 التصنيف الأساسي

مجموعة التصنيف الدولي 

 للبراءات

 الآلت والحناء

 مجموعة فرعية( 12)

 الكيماويات والمعادن

 الأدوية والأغذية

 مجموعات فرعية( 4)

 الصناعات الكهربائية والإلكترونية وصناعة الحواسيب

 مجموعات فرعية( 3)

 التكنولوجيا الحيوية

 )مجموعة فرعية واحدة(

برمجية توزيع عبء 

 العمل

 طلب الحث 

رسال التقرير عداد واإ  اإ

 نشاط الحث  والفثص
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 ضمان الجودة .4

جراءات ضمانفيما يلي  12.21 من  وبالمس توى المطلوب الوقت المناسبتقارير الحث  والفثص في  لإصدار المطلوبةودة الج اإ
التقارير قبل ، بما في ذلك اس تخدام قوائم الرصد للتثقق من ح كيفية تنفيذ ما يلييتوض ينبغي و  وفقا للمحادئ التوجيهية. الجودة

صدارها أأو لرصد معيار الجودة كجزء من عملية الاس تعراض بعد الإصدار  :اإ

 يشمل التثقق من أأعمال الحث  والفثص وتثبيتها ورصدها:للتقييم الذاتي، ودة الجضمان لنظام داخلي  "1" 

 لحث  والفثص؛با الخاصةللامتثال لهذه المحادئ التوجيهية  

فعال و   للموظفين.لإرسال ردود الأ

تمر للنظام الإدارة كيفية اس تخدام واإظهار  نظام لقياس الحيانات وجمعها ورفع التقارير. "2"  لضمان التثسين المس 
 المتحعة. للعمليات

 لمسبباتنظام للتثقق من فعالية الإجراءات المتخذة لتصثيح العجز في أأعمال الحث  والفثص والقضاء على ا "3" 
 .مجدداً والوقاية من حدوث المشاكل 

صدارها.  تهاالتأأكد من صح بغيةمن جميع التقارير  فاحص ثان تثققي في عملية مراقبة الجودة،  فاحص الثاني اليتثقق و قبل اإ
 في الفاحص الثاني ويدققتطلحات المرجعية. الم  س توفيأأن التقرير ي  الفاحص الثانيويضمن . لقائمة معايير التقارير وفقاً من 

والحث  عن جميع المطالحات والكلمات المفتاحية ، المس تخدمةالتصنيف الدولي للبراءات  من حي  صحة رموزالتقارير 
 في التقرير.المعيارية المحددة اس تخدام الجمل والعحارات المس تخدمة وصحة الرموز )س وص وغيرهما(، و 

لى  ي رسل الفاحص الأول هذاثم جودة التقرير فاحص الثاني يؤكد البعد مراقبة الجودة، و  . ومع ذلك، مقدم الطلبالتقرير اإ
ذا لى الفاحص الأول الذي أأعد التقرير. وبعد أأن يراجع هذا الفاحص أأي نقص الفاحص الثاني وجد اإ ، فسيرسل تعليقات  اإ

لى  الأول التقرير، يتثقق الفاحص الثاني من  مجدداً ويؤكد معالجة أأوج  النقص. ويوقع الفاحص الأول جميع التقارير المرسلة اإ
 مقدمي الطلحات لدى اجتيازها مرحلة مراقبة الجودة.

تار  لى مقدمي الطلحات بعد مسار مراقبة الجودة  5وفي مسار ضمان الجودة، تخ  بالمئة من جميع التقارير التي أُرسلت اإ
وصحة رموز التنصيف الدولي للبراءات،  ،تحقق الفاحص الثاني من ( بغية التثقق منها )امتثالها للآجال الزمنية المحددة )أأي

اس تخدام الجمل والعحارات وصحة الرموز )س وص وغيرهما(، و  ،والكلمات المفتاحية المس تخدمة ،والحث  عن جميع المطالحات
تار هذه التقارير عشوائياً. وتسجل جميع النتائج وتع(اعد الحيانات المس تخدمةو ، وقفي التقريرالمعيارية المحددة  د تقارير . وتخ 

 دورية بشأأنها. وتقيمَّ هذه التقارير ثم يتخذ فريق الجودة ومدير الجودة التدابير التصثيثية اللازمة.

وفضلًا عن ذلك، تتناول منصة المناقشة الحالت المعقدة وتضع معايير لكل حالة. ويراجع دليل الجودة مراجعة دورية وفقاً 
طر جميع الفاحصين  سهاماً كحيراً في اتخاذ لهذه المعايير ويخ  ضافة اإلى ذلك، تسهم تعليقات المس تخدمين اإ بالتعديلات. واإ

 الاحتياطات اللازمة ومراجعة دليل الجودة.
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في مسارات الحث  والفثص  PDCA المعروفة بالمختصر الإنكليزي خطيط، التنفيذ، التدقيق، العمل""الت وت س تخدم دورة 
ذ الخطط. الطلب. وفي مرحلة "التنفيذ"، تنف، تحدد الأهداف وفقاً لحتياجات مقدم الخاصة بالبراءات. ففي مرحلة التخطيط

 .ن جودة الخدماتتحسَّ  ،تحلل النتائج. وفي مرحلة "العمل" ،وفي مرحلة "التدقيق"

 التواصل .5

 :بين الإداراتالتواصل  

دارة أأن تعمل على التواصل بفعالية مع  13.21  الإدارات الأخرىملاحظة توضيثية: ينبغي لكل اإ

 (13.21)ملثوظة: هذه النقطة للعل فقط. وليس من الضروري الرد عليها وفقا لقالب الفقرة  

 والذي الإداراتتوفير الاسم والمسمى الوظيفي وبيانات التصال لموظف التصال المعني بالجودة والمعين من قبل  14.21
 لية:مسؤويتولى 

 ؛المتحعة على صعيد الإدارات الممارسات أأفضلونشر المساعدة في تحديد  )أأ( 

 دعم التثسين المس تمر؛و )ب( 

فعاللأخرى للسماح بتلقي االإدارات ال مع توفير التواصل الفعّ و )ج(   منها لتقييم المسائل النظامية السريعة ردود الأ
 .المحتملة ومعالجتها

بالبراءات. ويتولى أأيضاً مسؤولية المساعدة على يتولى مدير الجودة شؤون الجودة في مسارات الحث  والفثص الخاصة 
 تحديد أأفضل الممارسات ونشرها بين الإدارات فضلًا عن توفير تواصل فعال مع الإدارات الأخرى.

رالب ) فاحصي البراءات، منصب مدير (، كحير kemal.eralp@tpe.gov.trوفي تاريخ التعيين، يشغل الس يد كمال ديمير اإ
 الإدارات الأخرى. وصدقت مؤسسة المواصفات والمقاييس التركية على مدير الجودة. الجودة ويؤدي دور جهة التواصل مع
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 التواصل مع المس تخدمين واإرشادهم: 

 :كحد أأدنىبما في ذلك العناصر التالية  والاس تفادة منها، العملاءوصف النظام الموجود لرصد ردود أأفعال  15.21

 نظام ملائم لما يلي: "1" 

 الشكاوى واإجراء التصثيحات؛ التصرف في 

 اتخاذ الإجراءات التصثيثية و/أأو الوقائية حيثما أأمكن؛و  

 للمس تخدمين. الردودتقديم و  

جراء  "2"   يلي: لمااإ

 ؛وأأفكارهمرصد رضا المس تخدمين  

 وتوقعاتهم المشروعة.ضمان تلحية احتياجاتهم و  

رشادات ومعلومات واضحة ودقيقة وشاملة للمس تخدمين )خاصة مودعي الطلحات غير  "3"   الم مَثلَين من قبلاإ
لى تلك المعلومات( بشأأن عملية الحث  والفثص، وتقديم التفاصيل بشأأن مكان أأطراف أأخرى سبيل  ، علىالنفاذ اإ

رشادية الإلكترونيالإدارة المثال رابط للاإرشادات على موقع   .أأو مراجع اإ

ذا كنت  "4"   تتيح أأهداف الجودة الخاصة بها للمس تخدمين وكيفية ذلك. الإدارةتحديد ما اإ

التصثيثية  وتتخذ التدابير. ويقيّم  فريق الجودة جميع الشكاوى. برمجية الشكاوى ويصنفها ويحللها عاملون مخصصون تسجَّل
ذا وجد أأي خطأأ  طر و اللازمة اإ  مقدم الشكوى بالقرار المتخذ.يخ 

دارة الجودة. ولذلك، يشجع المعهد  ينوالدراسات الاس تقصائية أأحد أأهم العناصر في تحديد رضا المس تخدم وفعالية نظام اإ
م المعهد اجتماعات مع مقدمي الطلحات  المس تخدمين على ملء الاس تقصاءات. واس تجابةً لحتياجات المس تخدمين، ينظّ 

 أأساس دوري.والوكلاء على 

م دورات تدريبية بشأأن "فهم تقارير الحث  نشر المحادئ التوجيهية ل وت   لحث  والفثص على الموقع الإلكتروني للمعهد. وتنظَّ
 والفثص" لفائدة مقدمي الطلحات ووكلاء البراءات.

ية واللائحة التنفيذية لمعاهدة ويضم الموقع الإلكتروني للمعهد معلومات عن "س حل تقديم طلحات براءات دولية والمحادئ التوجيه 
س تمارات وبعض العينات التي يمكن الاالتعاون بشأأن البراءات. ويضم أأيضاً معلومات مفيدة مثل رسوم الطلحات و

 عليها. الاطلاع
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 :والم ختارةالتواصل مع الويحو والمكاتب المعينة  16.21

وبالتحديد وصف  .والم ختارةالتواصل الفعال مع الويحو والمكاتب المعينة  الإدارة بها تحقق الكيفية التيوصف  
 بسرعة. تقييم ردود أأفعال الويحو ومعالجتها الإدارة بها تضمنالكيفية التي 

 يتولى مدير الجودة أأيضاً مسؤولية التواصل مع الويحو والمكاتب المعينة والم ختارة.

رالب )وفي تاريخ التعيين، يشغل الس يد كمال ديم براءات، منصب مدير (، كحير فاحصي الkemal.eralp@tpe.gov.trير اإ
 دور جهة التواصل مع الإدارات الأخرى.الجودة ويؤدي 

 التوثيق .6

دارة الجودة بوضوح بحي  يمكن رصد جميع العمليات داخل  وصف وتنفيذيجب  ملاحظة توضيثية: 17.21 الإدارة نظام اإ
 الإدارةذلك من خلال الوثائق التي تشكل دليل تم وي .اتساقها مع المعايير والمنتجات والخدمات الناتجة عنها ومراقبتها ومراجعة

 (.18.21)انظر الفقرة  الخاص بالجودة

 (17.21وفقا لقالب الفقرة عليها  ليس من الضروري الردو  هذه النقطة للعل فقط. )ملثوظة:  

لى توثيق الإجراءات والعمليات التي تؤثر على جودة العمل، مثل التصنيف  18.21 ترمي الوثائق التي تشكل دليل الجودة اإ
لى أأماكن العثور على والحث  والفثص والعمل الإداري المتعلق بذلك.  التعليمات وعلى وج  الخصوص، يشير دليل الجودة اإ

 تحاعها.ابشأأن الإجراءات الواجب 

 ولأغراض هذا التقرير، ينبغي توضيح ما يلي:

 ؛زعتعدت وو  الوثائق التي يتأألف منها دليل الجودة والتي أُ  )أأ( 

 الش حكة الداخلية على سبيل المثال(؛، الإنترنت، الوسائط التي تنتقل من خلالها )النشر الداخلي )ب( 

لى النسخة الأحدث. ،المتخذة لمراقبة الوثائق، على سبيل المثالالإجراءات  )ج(   ترقيم النسخ، النفاذ اإ

ترقيم الإصدارات وت نشر مثل  الوثائقتدابير مراقبة  واتخذتعلى الموظفين.  ووزعتلدليل الجودة  الوثائق المكونةأُعدت 
 أأحدث نسخة داخلياً. وجميع الوثائق متاحة على الش حكة الداخلية.
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ذا كنت الوثائق التي تشكل دليل الجودة تتضمن ما يلي: 19.21  توضيح ما اإ

دارة الجودة؛با بما في ذلك بيان واضح دارةس ياسة الجودة بالإ  "1"   لتزام الإدارة العليا بنظام اإ

دارة الجودة، بما في ذلك تفاصيل أأي اس تثناءات ومبرراتها؛ "2"   نطاق نظام اإ

 كل قسم من أأقسام ؛ ولياتؤ ومس دارةالهيكل التنظيمي للاإ  "3" 

التوزيع والحث  والفثص والنشر و  مثل تلقي الطلحات الواردة والتصنيف الإدارةنفذة في العمليات الموثقة الم   "4" 
دارة الجودة، أأو المراجع الخاصة بها؛  وعمليات الدعم، والإجراءات المحددة لنظام اإ

 ءات؛الإجراو الموارد المتاحة لتنفيذ العمليات  "5" 

دارة الجودة. "6"   وصف التفاعل بين العمليات والإجراءات في نظام اإ

َّقة التي تضطلع بها الإدارة والموارد  دارة الجودة والهيكل التنظيمي والمسارات الموث يضم دليل الجودة س ياسة الجودة ونطاق نظام اإ
 المتاحة لتنفيذ العمليات والتفاعل بين العمليات.

 ، مثل:الإدارةتوضيح أأنواع السجلات التي تحتف  بها  20.21

 ؛ومكان الحف ف  تحديد أأي الوثائق تح   "1" 

 ؛مراجعة الإدارةنتائج  "2" 

 ؛ما يتعلق بتدريب الموظفين ومهاراتهم وخبراتهم "3" 

 الأدلة على اتساق العمليات والمنتجات والخدمات الناتجة عنها مع معايير الجودة؛ "4" 

 نتائج مراجعات المتطلحات المتعلقة بالمنتجات؛ "5" 

 نفذة بشأأن كل طلب؛عمليات الحث  والفثص الم   "6" 

 بيانات تسمح بتتبع وتعقب العمل الفردي؛ "7" 

دارة الجودة؛ التدقيقسجلات عمليات  "8"   في نظام اإ

 المثال الإجراءات التصثيثية؛، على سبيل المتسقة مع المعاييرالإجراءات المتخذة بشأأن المنتجات غير  "9" 

 الإجراءات المتخذة حيال الإجراء التصثيثي؛ "10" 

 الإجراءات المتخذة حيال الإجراء الوقائي؛ "11" 

 .7 القسمتوثيق عمليات الحث  كما هو موضح في  "12" 
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 اتساقيتولى مدير الجودة وفريق الجودة مسؤولية الحفاظ على سجلات تقييم الإدارة، وتدريب الموظفين، والأدلة على 
طلب، لكل ، ونتائج عمليات التقييم المتعلقة بتقارير الحث  والفثص، ومسارات الحث  والفثص مع المعايير المسارات

مع المعايير، والتدابير التصثيثية  الاتساقالعمل الفردي، والتدابير المتخذة في حالت عدم  وتتبعوالحيانات التي تتيح رصد 
 والوقائية، وتوثيق مسار الحث .

 توثيق عملية الحث  .7

 عمليات الحث  بها. توثيق لاإدارةللأغراض داخلية، ينبغي  21.21

 أأن تحين: الإدارةينبغي على  

 في هذا السجل: درجم  من الحنود التالية أأي  )أأ( 

ليها ) "1"   البراءات وغير البراءات(؛ مستنداتقواعد الحيانات التي تم الرجوع اإ

 ما اس تخدم من كلمات الحث ، وتركيحات الكلمات والتشذيب؛ "2" 

 الحث ؛ المس تخدمة فياللغة )اللغات(  "3" 

قل وفق "4"   للتصنيف الدولي للبراءات أأو ماا الأصناف وتركيحات الأصناف التي تم الحث  عنها، على الأ
 يعادله؛

ليها. "5"   قائمة بجميع جمل الحث  المس تخدمة في قواعد الحيانات التي تم الرجوع اإ

موضوع الحث ؛  درجت في هذا السجل، على سبيل المثال بيانمعلومات أأخرى متعلقة بالحث  نفس  أُ  أأي  )ب( 
قواعد بيانات مفردات أأو و ؛ التي تم الاطلاع عليهاسجل بالوثائق و بالحث  على الإنترنت؛  ذات صلةتفاصيل و 

لخ؛ مرادفات أأو  مفاهيم على الإنترنت اإ

دراج لاإدارةلينبغي  ملاحظة توضيثية:)  لرصد عملية الحث   تحصل عليهاقائمة بالمعلومات الأخرى التي قد  اإ
 وتحسينها(

ذا كنت السجلات أأي الحالت الخاصة و   )ج(  لى أأي:ثقت وما اإ  المحفوظة تشير اإ

 ؛تقييد للحث  ومبرره "6" 

 غياب وضوح المطالحات؛ "7" 

 .وحدة الاختراعغياب  "8" 

دارة ملفات البراءات )ويتيح نظام  جراءات وتسجيل كل خطوة من مسارات الحث  والفثص PATUNAاإ ( تنفيذ اإ
يداع طلحات  لى منثها.الخاصة بالبراءات فضلًا عن الإجراءات الشكلية من اإ  البراءات اإ
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م  ذ تقدَّ ن المعهد مكتب خالٍ من الورق اإ بالمئة من الطلحات عبر الإنترنت. ويرقمن أأي طلب ورقي بحي  يتس نى  95واإ
دارة ملفات البراءات.  الحث  عن النص الكامل له في نظام اإ

دارة ملفات البراءات، تسجل جميع المعلومات الخاصة بطلب البراءة مثل رقم الطلب وتاريخ  ومقدم   وبمساعدة برنامج اإ
وصاحب الاختراع والأولوية وفئات التصنيف الدولي للبراءات، والنشر، وجميع الرسائل بين مقدم الطلب والمعهد، والرسوم، 

لى منح  يداع الطلب اإ وجميع التغييرات في المعاملات. وتيسر الحيانات المسجلة في النظام تحليل جميع مراحل المسار من اإ
حصائياً.ءة أأو رفضها البرا  وتحليلها تحليلًا اإ

دارة ملفات البراءات  برنامج اإ

 

دارة ملفات البراءات  دارة الجودة والمدمج في نظام اإ طار نظام اإ دارة تقارير الحث  والفثص في اإ ويمتلك المعهد أأيضاً برنامج اإ
دارة الجودة.  دارة تقرير الحث  والفثص في بغية تسجيل وتوثيق مسار الحث  والفثص بما يتماشى مع نظام اإ ويسجل نظام اإ

دارة الجودة قواعد الحيانات المس تخدمة والكلمات المفتاحية وتركيحة الكلمات أأو الجمل المس تخدمة واللغة أأو اللغات  طار نظام اإ اإ
ة جميع جمل المس تخدمة في الحث ، والفئة أأو تركيحة الفئات المس تخدمة في الحث  وفقاً للتصنيف الدولي للبراءات وقائم

دارة طار نظام اإ دارة تقارير الحث  والفثص في اإ الجودة  الحث  المس تخدمة في قواعد الحيانات المس تخدمة. ويسجل نظام اإ
 وضوح المطالحات ووحدتها.الحالت الخاصة مثل انعدام 

دارة الجودة للفاحص الثاني مراقبة ت طار نظام اإ دارة تقارير الحث  والفثص في اإ قارير الحث  والفثص بمساعدة ويتيح برنامج اإ
خلال عمليات تقييم عمل  قائمة المعايير. وتسجل نتائج الفاحص الثاني وتتاح لعمليات التقييم المقبلة بغية الحصول على تعليقات

في بعض المجالت، وتراعى هذه  والافتقار للمعارفالفاحصين. وبذلك، يمكن كشف الأخطاء المنهجية والمشكلات العامة 
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دارة الجودة  من معهد تركيا للبراءات التقرير الأولي بشأأن نظام اإ

 

دارة الحيا نات في عملية اتخاذ القرارات بشأأن الاحتياجات التدريبية أأو مجالت التثسين. وتيسر الحيانات المسجلة في برنامج اإ
حصائياً. دارة الجودة تحليل مسار الحث  والفثص وتقييم  تقييماً اإ طار نظام اإ  تقارير الحث  والفثص في اإ

د طار نظام اإ دارة تقارير الحث  والفثص في اإ  ارة الجودةبرنامج اإ

 



PCT/CTC/29/2 
Annex IV 
26 
 

دارة الجودة  من معهد تركيا للبراءات التقرير الأولي بشأأن نظام اإ

 

دارة الجودة )قائمة المعايير( طار نظام اإ دارة تقارير الحث  والفثص في اإ  برنامج اإ
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دارة الجودة  من معهد تركيا للبراءات التقرير الأولي بشأأن نظام اإ

 

 المراجعة الداخلية .8

المدى المراجعات  تحدد هذه و تقارير عن ترتيبات المراجعة الداخلية بها. الإدارة ينبغي أأن تعدّ  ملاحظة توضيثية: 22.21
دارة جودة الذي أأنشأأت على أأساس   لى ال نظام اإ ، والمدى الذي يتفق في  هذا النظام مع 21الفصل  الوارد في نموذجاستناداً اإ

دارة الجودة والمحادئ التوجيهية للحث  والفثص.متطلحات نظام  لحيان مدى وينبغي أأن تكون المراجعات موضوعية وشفافة  اإ
وفيما يتعلق  رى مرة واحدة على الأقل في الس نة.وينبغي أأن تج   ل،والمحادئ التوجيهية بشكل ثابت وفعا تطلحاتهذه الم تطحيق 
ضافية بشأأن ترتيبات المراجعة الداخلية بها بموجب هذا  تقديم دارة، يجوز للاإ النموذجمن هذا  8.21بالنقطة  ، القسممعلومات اإ

ذا أأرادت.  اإ

ويجوز  .9.21ـ  4.21، أأعلاه، في النقاط 1 مالقسللنموذج المذكور في  وفقاً رفع تقارير بهذه الترتيبات ت   25.21 – 23.21
ضافية حول المدخلات الإضافية في عمليات المراجعة الداخلية بها بموجب هذا  تقديم دارةللاإ  ذاالقسممعلومات اإ  أأرادت. ، اإ

 لاإدارات لعرض تقاريرها على اجتماع الإدارات الدوليةالمتاحة لترتيبات ال .9

، )أأ(26.21 المطلوب وفقاً للفقرةالتقرير المحدئي : ي رفع 21الواردة في الفصل  التقارير ثمة مرحلتان في ترتيبات رفع 26.21
وأأثناء الاجتماع غير الرسمي الثاني للفريق الفرعي المعني بالجودة في كنحيرا في  .)ب(26.21 والتقارير الس نوية المكملة وفقاً للفقرة

بدلً من تسليم تقارير كملة كل خمس س نوات، وتحديثات تراكمية في ، أأوصى الفريق بأأن  2012فبراير  7-6المدة من 
الس نوات الحينية، تسل الإدارات أأي تقرير في صورة تقرير كمل، مع توضيح الاختلافات عن تقرير الس نة السابقة، عن 

الب نموذج م بعد ق، لن ي س تخدعلي و  طريق اس تخدام خاصية "تتبع التغييرات"، مثلًا، أأو غير ذلك من صور الإيضاح.
 .لةالتقارير الس نوية المكم

]يلي ذلك المرفق الخامس[
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لخامسالمرفق ا  

 

 للملكية الفكرية كوريامكتب 

 تقرير

 للملكية الفكرية مكتب كوريا

 2016ومارس  2015ديسمبر 

 مقدمة

لى معهد تركيا للبراءات في مكتب كوريا للملكية الفكرية بشأأن نتائج بعثتيرد في هذا المرفق التقرير الذي قدم   .1   اإ
لى س حل تعاون المعهد و 2016ومارس  2015ديسمبر  س حانيا للبراءات و  للملكية الفكريةمكتب كوريا . ويشير اإ مكتب اإ

لى مارس  2015من ديسمبر  والعلامات التجارية مذكرة تفاهم مع المعهد بغية دعم  مكتب كوريا للملكية الفكرية. ووقع 2016اإ
 أأهداف  وجهوده.

دارة دولية الذي اقترحت  جمعية معاهدة التعاون بشأأن البراءات في للتوصية وفقاً و  .2 ، اضطلع 2014 عام بشأأن التعيين كإ
خبراء، منهم مدير الفثص الموضوعي لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات وخبير مسؤول عن التنظيم والنظام ومختص في 

دارة للحث  الدولي، بحعثة لتقصي الوقائع  مكتب كوريا للملكية الفكريةتكنولوجيا المعلومات من  والتقييم وتحادلت يتمتع بصفة اإ
دارة للحث  الدولي. 1999لمتراكمة منذ عام ا المعرفة والخبرات  عام مباشرة المكتب عمله كإ

لماماً أأفضل بالوضع الراهن للمعهد من  مكتب كوريا للملكية الفكريةتمكن التعاون، أأنشطة و  حعثةبفضل ال و  .3 من الإلمام اإ
دراك أأن المعهد حريص على أأن يعين دارة للحث  الدولي.خلال الوقائع والحيانات التي قدمها المعهد فضلًا عن اإ   كإ

 ، ويوفربراءات الوطنيةالفي العالم من حي  عدد طلحات ة الخامسة عشرة المرتح، ويحتل 1994في عام  وأأنشئ المعهد .4
ويعالج مسائل البراءات ونماذج المنفعة والعلامات التجارية والتصاميم الصناعية  ،الملكية الفكريةفي مجال خدمات عالية الجودة 

 الجغرافية.والحيانات 

س حانيا للبراءات والعلامات التجاريةو  مكتب كوريا للملكية الفكريةوناقش  .5 دارة للحث  خطة لتعيين ا مكتب اإ لمعهد كإ
دارة للحث  الدولي والفثص التمهيدي الدولي وفقاً للقاعدتين الدولي، وقيمَّ  من  63و 36 استيفاء المعهد شروط التعيين كإ

لتعاون بشأأن البراءات. وبذل المعهد قصارى جهده من أأجل تحقيق جميع الأمور التي أأوصى بها اللائحة التنفيذية لمعاهدة ا
س حانيا للبراءات والعلامات التجاريةو  مكتب كوريا للملكية الفكرية  .مكتب اإ
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 تقصي الحقائق والتقييم

دارة للحث  الدولي والفثص التمهيدي الدولي: .6  فيما يلي المتطلحات اللازمة للتعيين كإ

 فاحص البراءات

 من معاهدة التعاون بشأأن البراءات 1.36القاعدة 

قل يش تغلون طوال ساعات الدوام  موظفيجب أأن يضم المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية مائة  "1" على الأ
 العادية، ويملكون المؤهلات التقنية اللازمة لإجراء الحثوث؛

الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية موظفون قادرون على الحث  في المجالت يجب أأن يكون تحت تصرف المكتب  "3"
ليها الحد الأدنى لمجموعة الوثائق  قل لفهم اللغات المحرر بها أأو المترجم اإ التقنية المطلوب بحثها، وملمون باللغات الضرورية على الأ

ليها في القاعدة  ؛34 المشار اإ

، ويمتلك الفاحصون المؤهلات التقنية الكافية 2016بدوام كمل في فبراير فاحصي براءات  103يعمل في المعهد  .7
 التكنولوجيا الحيويةو ، والكيمياء، الكهرباء والإلكترونياتالميكانيكا، و مجالً تقنياً مثل  19لإجراء الحثوث وتغطية أأكثر من 

س من العام الجاري، وزيادة عدد فاحصي فاحصين جدد بحلول نهاية شهر مار  9(. ويعتزم المعهد تعيين 1)انظر الجدول 
 .2019فاحصاً بحلول عام  162البراءات اإلى 

 عدد فاحصي البراءات في كل مجال تقني – 1الجدول 

 )دوام كمل( عدد الفاحصين المجال التقني

 45 الميكانيكا

 29 الكهرباء والإلكترونيات

 23 الكيمياء

 6 التكنولوجيا الحيوية

 103 المجموع

بالمئة منهم باللغة الفرنس ية أأو  12وجميع الفاحصين قادرون على فهم الوثائق المكتوبة باللغتين التركية والإنكليزية ويل  .8
 الألمانية.

على  قدرتهملضمان اختحار خاص  لى الأقل درجة الحكالوريوس وأأن يجتازواومن الضروري للفاحصين أأن يمتلكوا ع .9
أأكديمية التي توفرها بغي للفاحصين المشاركة في مجموعة متنوعة من البرامج التدريبية ذلك، ين  فضلًا عنفحص البراءات. و 

بذلك س يتس نى لفاحصي المعهد سات التدريبية الأخرى. و وأأكديمية الويحو، والعديد من المؤس  ،المكتب الأوروبي للبراءات
 امتلاك المعارف التقنية اللازمة لحث  وفحص طلحات البراءات.
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 تنى للوثائق المنصوص عليها في معاهدة التعاون بشأأن البراءاالحد الأد

 من معاهدة التعاون بشأأن البراءات 1.36القاعدة 

قل الحد الأدنى لمجموعة الوثائق المشار  "2" يجب أأن يكون في حوزة المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية على الأ
لي  في القاعدة  مكانهما  34اإ الحصول علي ، على أأن يكون مرتحا على الوج  السليم لأغراض الحث  على ورق أأو أأو يكون في اإ

لكترونية؛  بطاقات مصغرة أأو دعامة اإ

لى الحد الأدنى  .10  س نداتمن  –لوثائق المنصوص عليها في معاهدة التعاون بشأأن البراءات لويتس نى للمعهد النفاذ اإ
 مجلس تركيا للحث  العلمي والتكنولوجي.و  EPOQUENetعن طريق نظام  –البراءات وغير البراءات 

المكتب الذي يس تخدم  المعهد وثائق البراءات من ش تى أأنحاء العالم بالتعاون مع  EPOQUENetويغطي نظام  .11
لوثائق المنصوص عليها في لالبراءات المدرجة في الحد الأدنى  س نداتالحث  في للمعهد النظام الأوروبي للبراءات. ويتيح هذا 

لى وثائق الحالة التقنية الصناعية السابقة باللغة الإنكليزية وغيرها من اللغات عن اتعاون بشأأن البراءات، والنفمعاهدة ال  ذ اإ
 طريق الترجمة الآلية.

وفضلًا عن ذلك، يوفر المجلس التركي العديد من قواعد الحيانات العلمية التي تغطي غالحية متطلحات الحد الأدنى  .12
 غير البراءات. س نداتص في معاهدة التعاون بشأأن البراءات فيما يخللوثائق المنصوص عليها 

 Springerو Elsevierو IEEE Xploreوللمعهد أأيضاً الحق في النفاذ اإلى مختلف المجلات والدوريات العلمية مثل  .13
لى توس يع نطاق قوا. ويتيح ذلك للمعهد توفير مجموعة من الصثف التجارية الش حكية، ويسعى المعهد STNو  عد بيانات اإ

 التجارية والمجانية.

وفضلًا عن ذلك، عزز المعهد قابلية اس تخدام وثائق البراءات الوطنية التركية من خلال رقمنة جميع الوثائق للحث  في  .14
دارة ملفات البراءات الفاحصين في المعهد على الحث   نصها الكامل. وتساعد هذه الحيانات المرقمنة، وفئات الحث  في نظام اإ

 أأيسر وأأكثر ملاءمة. بطريقةلوثائق التركية في ا

 

دارة ملفات البراءات – 1الشكل   واجهة الحث  الش حكية لنظام اإ
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دارة الجودة  نظام اإ

 التعاون بشأأن البراءات ةمن معاهد 36.1القاعدة 

داخلية للمراجعة وفقا " يجب أأن يكون لدى المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية نظام لإدارة الجودة وترتيبات 4"
 لقواعد الحث  الدولي المشتركة؛

 .2016لتنفيذ الأنشطة التالية حتى شهر مارس  2015في عام  ثلاثة أأفرقة عاملةالمعهد  أأنشأأ  .15

لحث  والفثص بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات ل اس تعرض الفريق العامل المعني بالمحادئ التوجيهية  -
س حانيا للبراءات والعلامات التجارية، و كوريا للملكية الفكريةلمكتب الأدلة الحالية  ، والويحو، والمكتب مكتب اإ

، ولئحتها التنفيذية عاهدالمالياباني للبراءات؛ وراجع المحادئ التوجيهية الحالية لمعهد تركيا للبراءات بناء على 
على لحث  والفثص التمهيدي الدوليين. والمحادئ التوجيهية لمعهد تركيا للبراءات متاحة ل والمحادئ التوجيهية 

 (.http://www.tpe.gov.tr) موقع المعهد الإلكتروني

لأوروبي وضع الفريق العامل المعني بتخطيط التدريب برامج تدريبية على أأساس نظام التدريب في المكتب ا -
للبراءات. ويواصل معهد تركيا للبراءات تحدي  البرامج في مختلف المجالت التقنية ومنها دورات التعلّ عن 
بعد، والدورات التدريبية العملية وغيرها من خلال التعاون مع المعاهد التدريبية الأخرى في مجال الملكية 

 .لمكتب كوريا للملكية الفكريةلفكرية التابعة الفكرية مثل المؤسسة الدولية للتدريب على الملكية ا

طار الفصل  - من المحادئ التوجيهية للحث  والفثص التمهيدي الدوليين بناء على معاهدة التعاون  21وفي اإ
دارة الجودة في معهد تركيا للبراءات  دارة الجودة نظام اإ بشأأن البراءات، اس تحدث الفريق العامل المعني بنظام اإ

 .(PDCA) خطيط، التنفيذ، التدقيق، العمل""الت  بباس تخدام أأسلو 

تمكن المعهد من اس تحداث نظام خاص ب  لإدارة الجودة يديره فريق الجودة. ، ةالعمل الثلاث أأفرقةونتيجة لأنشطة  .16
دارة جراءات ، يتثقق ويس تعرض فريق اإ دارة الجودة واإ  ويتثقق فاحص ثان من جميع تقارير الفاحصين. ووفقاً لقواعد نظام اإ

 بالمئة من تقارير الحث  والفثص عشوائياً. 5الجودة و/أأو قادة الوحدات من 

دارة تق أُطلق مؤخراً  نشطة،الأ دعم  وسعياً اإلى .17 دارة الجودةرير ا]برنامج اإ طار نظام اإ طار[ الحث  والفثص في اإ  في اإ
ن بفضل تعليقات فريق الجودة وأأقسام الفثص.نظام  دارة ملفات البراءات، وحسّ   اإ

دارة الجودة تجهيزاً تاماً لستيفاء جميع  مكتب كوريا للملكية الفكريةيرى  وعلي ، .18 أأن معهد تركيا للبراءات قد جهز نظام اإ
لحث  والفثص التمهيدي الدوليين بناء على معاهدة التعاون ل من المحادئ التوجيهية  21المتطلحات المنصوص عليها في الفصل 

 بشأأن البراءات.

  

http://www.tpe.gov.tr/
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 الاس تنتاجات

دارة للحث  الدولي والفثص التمهيدي بناء  .19 على ما تقدم، يس توفي معهد تركيا للبراءات جميع متطلحات التعيين كإ
معاهدة التعاون بشأأن البراءات. وعلي ، ل يوجد أأي شك لدى  اللائحة التنفيذية من 63و 36الدولي بموجب القاعدتين 

دارة للحث  الدولي والفثص التمهيدي الدولي.بشأأن قدرة المعهد على أأن يص  مكتب كوريا للملكية الفكرية  حح اإ

]يلي ذلك المرفق السادس[
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 تقرير

س حانيا للبراءات والعلامات التجارية  مكتب اإ

 في معهد تركيا للبراءاتبعثة تقصي الوقائع 

 2016ومارس  2015ديسمبر 

 مقدمة

س حانيا كتبتقني تابع لم أأوفدت بعثتان لمستشار  .1 لى  14، في الفترتين من للبراءات والعلامات التجارية اإ ديسمبر  17اإ
لى  7ومن  2015 لى معهد 2016مارس  10اإ جراء نشاط تعاون ، اإ لىتركيا البراءات بغية اإ التقنية لمعهد  توفير المساعدة يرمي اإ

دارة دولية بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات.ا التماس تركيا للبراءات في مسار   لتعيين كإ

دارة تعيين ت التي تلتمس ال كاتب البراءالمتطلحات جديدة يضم م  تفاهماً ، 2014، في عام عاهدةالماعتمدت جمعية و  .2 كإ
ي وصى بشدة المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية " أأن  الجديدةتطلحات الم بين ومن عاهدة. الم دولية بناء على

كثر من الإدارات الدولية القائمة لإعانت  على  دارة واحدة أأو أأ )"المكتب"( الذي يطلب التعيين بأأن يحصل على المساعدة من اإ
تقرير جمعية معاهدة التعاون  – PCT/A/46/6)أأ( من الوثيقة 25)الفقرة  "تقييم مدى استيفائ  المعايير قبل تقديم الطلب

 (.2014بشأأن البراءات لعام 

دارة دولية جديدة بناء على اعتزام  تركيا للبراءاتمعهد أأعلن و  .3 ؛ 2016مارس  شهر عاهدة بحلولالم التماس التعيين كإ
س حانيا،وطلب من  دارة دولية وعلى أأساس مذكرة التفاهم بين المكتحين مكتب اإ لطلب تعيين  كي يس توفي  توفير تقييم ،بوصف  اإ

لى الحصو  مكتب كوريا للملكية الفكريةالشرط الجديد. وطلب المعهد أأيضاً من  ل على المزيد من المساعدة نفسها. وسعياً اإ
لى توفير المساعدة المطلوبة.المساعدة الفعالة لى القيود الزمنية، دعا معهد تركيا للبراءات المكتحين اإ   ونظراً اإ

 2016المنشودة من هاتين الحعثتين هي أأن تقدم الإدارتان الدوليتان المتعاونتان بحلول شهر مارس  والنتيجة النهائية .4
جراء زيارة تعاون ثانية في  لى الويحو. ورأأى معهد تركيا للبراءات أأن  من الملائم اإ تقرير تقييم يس تخدم  المعهد في طلح  المقدم اإ

 لس تكمال التقرير النهائي. 2016مارس 

 رقام بشأأن معهد تركيا للبراءاتوقائع وأأ 

س نوات تقريحاً. وتتمتع الغرف بالكثير من الضوء الطحيعي  10يقع معهد تركيا للبراءات في أأنقرة في مبنى حدي  عمره  .5
م المكتب على أأساس أأنماط مكاتب  ومعدات حديثة وحجم واسع. ويعمل كل فاحصي براءات أأو ثلاثة في غرفة واحدة. وصُ 

ضافة المزيد من الغرف لفاحصي البراءات الجدد المزمع تعيينهم البراءات الأورو  بية الأخرى. ويتمتع المحنى بمساحة كفية لإتاحة اإ
بوصة تقريحاً. ويمكن لجميع فاحصي  24 ما. ويمتلك جميع الفاحصين طاولة حديثة وحاسوب بشاش تين حجمه2016في عام 

لى قاعدة بيانات البراءات   .EPOQUENetالبراءات النفاذ اإ
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 لح  الشاش تين –غرف فاحصي البراءات 

لى أأن هذه المرافق تشمل قاعة سعتها  .6  400والمحنى مزود أأيضاً بعدة قاعات اجتماعات ومرافق أأخرى. وتجدر الإشارة اإ
 حاسوبًا. 20شخص وغرفة تدريبية مزودة بأأكثر من 

 

 القاعة وغرفة التدريب الحاسوبية

طلب براءات وطني في الس نة ولدي  تراكم عمل يكاد ل يذكر ويحلغ أأربعة أأشهر تقريحاً، وظل  5500ويتلقى المعهد نحو  .7
والمملكة المتحدة المكاتب في أأستراليا والسويد هذا التراكم منخفضاً بسبب الاس تعانة بمكاتب براءات دولية أأخرى منها 

لى ازدياد قدرة المعهد على الحث  والفثص، فقد انخفض عدد الطلحات . و والمكتب الأوروبي للبراءاتوالدانمارك  نظراً اإ
 ، اضطلع المعهد بنفس  بجميع أأنشطة الحث  والفثص.2015وبحلول عام  لجة خارجياً خلال الس نوات الماضية؛المعا

 عدد فاحصي البراءات

دارة دولية بناء على  س توفي أأي مكتب براءات يلتمس التعيينيجب أأن ي  .8 عاهدة الشرط التالي المنصوص علي  في المكإ
قل "": 1"1.63" و1"1.36القاعدتين  يجب أأن يضم المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية مائة موظف على الأ

فضلًا عن الشرط الجديد التالي  "يش تغلون طوال ساعات الدوام العادية، ويملكون المؤهلات التقنية اللازمة لإجراء الحثوث
ينبغي تقديم أأي طلب من هذا القبيل على أأساس أأن ": 2014عاهدة في عام اتحاد المفي التفاهم الذي اعتمدت  جمعية  المحدد

بل الجمعية  ."المكتب الطالب للتعيين يجب أأن يس توفي جميع معايير التعيين الموضوعية في وقت تعيين  من ق 
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لى مارس  2015الممتدة من ديسمبر وأأثناء عملية المساعدة التقنية التي نفذت في الفترة  .9  ، بذل المعهد جهداً 2016اإ
فاحصاً  89المعهد أأعماله بما مجموع   ". وباشر1"1.63" و1"1.36القاعدتين لستيفاء المتطلحات المنصوص عليها في  اس تثنائياً 

دارات أأخرى من المعهد ت   عادة ضم فاحصي البراءات المعينين في اإ دارة المعهد اإ التوعية  بخدمات الدعم )مثل عنىولكن قررت اإ
في مجالي  بقدرات كحيرةيتمتعون  فاحصين 103بتعيين  2016حقق المعهد هدف  في يناير والترويج والتدريب(. ونتيجة لذلك، 

 الحث  والفثص.

ضافة اإلى ذلك، وافقت الوكلة المركزية التركي .10 ضافيين9على أأن يعين المعهد تسعة ) ة لملاك الموظفينواإ  في ( فاحصين اإ
فاحصاً قبل تقديم الطلب  112. وعلي ، س يعمل في المعهد 2016. ومن المزمع أأن يحاشروا أأعماهم في مارس 2016عام 

لى الويحو. وفضلًا عن ذلك، وافقت الحكومة التركية في فبراير  ضافياً بحلول  50على أأن يعين المعهد  2016الرسمي اإ فاحصاً اإ
دارة دولية بناء على معاهدة التعاون  162براءات بحي  يحلغ مجموع فاحصي ال 2019عام  فاحصاً عندما يحدأأ المعهد عمله كإ

 بشأأن البراءات.

" من معاهدة التعاون بشأأن 1"1.63" و1"1.36وعلي ، يس توفي المعهد المتطلحات المنصوص عليها في القاعدتين  .11
 البراءات.

 زيادة المساعدات وتقييمها

ضع مسار المساعدة والتقييم خلا .12 لى المعهد والتواصل السلس للغاية عبر البريد الإلكتروني على و  ل الحعثتين الرئيس يتين اإ
 مدار أأربعة أأشهر تقريحاً.

س حانيمكتب و  كوريالال بعثتي التقييم، نظم المعهد ومكتب وخ .13 ادل الخبرات والآراء بشأأن مجموعة من العروض لتح ااإ
طار معاهدة التعاون بشأأن البراءات. أأنشطتها  في اإ

قدت اجتماعات بشأأن أأهم مجالت النشاط في المعهد مع الجهات التالية: .14  وع 

دارة البراءات؛ -  اإ

دارة الجودة؛ -  الفريق العامل المعني بنظام اإ

 الفريق العامل المعني بالمحادئ التوجيهية للحث  والفثص في معهد تركيا للبراءات؛ -

 فريق تخطيط التدريب. -

من  63و 36على تقييم أأهم مجالت العمل وفقاً للمتطلحات المنصوص عليها في القاعدتين ومن ثم، ركز نشاط التعاون  .15
 اللائحة التنفيذية لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات:

دارة الجودة ) •  (؛QMSنظام اإ

 والأدوات المعلوماتية وقواعد الحيانات؛ ،الحد الأدنى للوثائق بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات •

 بناء قدرات الفاحصين على الحث  والفثص. •
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دارة الجودة )  (QMSنظام اإ

دارة الجودة في المعهد. وتشترط اللائحة التنفيذية لمعاهدة التعاون  .16 قدت اجتماعات مع الفريق العامل المعني بنظام اإ ع 
من المحادئ  21ويرد في الفصل  ( أأن تضع جميع الإدارات الدولية نظاماً لإدارة الجودة.63و 36بشأأن البراءات )القاعدتان 

دارة ل التوجيهية  لحث  والفثص التمهيدي الدوليين تفاصيل الجوانب التنظيمية والعملية والتشغيلية التي يجب أأن يؤديها نظام اإ
لى هذا الإطار، تحادل س حانيمكتب و  المكاتب الثلاثة )المعهد ومكتب كوريا تالجودة. واستناداً اإ ال. ( خبراتها في هذا المجااإ

القيادة والس ياسة العامة؛ والموارد؛ وتنظيم عبء العمل الإداري؛ وضمان الجودة؛ واس تعرضت جميع فقرات الفصل: 
دارات لعرض تقاريرها على اجتماع  والتواصل؛ والتوثيق؛ وتوثيق عملية الحث ؛ والمراجعة الداخلية؛ والترتيبات المتاحة للاإ

 .الإدارات الدولية

دارة الجودة على الصعيد الوطني. ووضع نظام لمراقبة جودة جميع التقارير  المعهد هيكلاً  أأرسىو  .17 على يد تنظيمياً لنظام اإ
س حاني فاحصين كحيرين. وخلال عملية دارة الجودة الخاص ب   االمساعدة، تحادل مكتب اإ ما لدي  من معلومات وخبرات في نظام اإ

المعايير والتدابير التصثيثية والوقائية؛ وتعليمات أأو مع مثل تسجيل حالت عدم الاتساق  21 وس حل تكييف  للفصل
 مقاييس استراتيجية الحث . ونوقشت أأيضاً بعض الجوانب الأخرى مثل توثيق المسارات وترتيبات التدقيق الداخلي.

م  .18 س حانيوقدَّ لى الإ  امكتب اإ لى المعهد بخاصة التعليمات التالية ومعلومات عن مسارات دليل الجودة المترجمة اإ  نكليزية:اإ

س حانيس ياسة الجودة في  •  وأأهدافها ومعاييرها؛ امكتب اإ

جراءات دليل الجودة فيما يخص الرأأي المكتوب؛ •  تقرير الحث  الدولي واإ

س حانيابنود  •  المعيارية بشأأن معاهدة التعاون بشأأن البراءات؛ مكتب اإ

س حانياقوائم معايير  •  (؛ISA237و ISA210لتقارير الحث  الدولي والرأأي المكتوب )الاس تمارتان  مكتب اإ

 المحادئ التوجيهية الخاصة بالحث  ونماذج الاس تمارات؛ •

س حانياتعريف المقاييس والإجراءات في  •  ؛مكتب اإ

دارة حالت عدم التوافق مع المعايير؛ • جراءات اإ  اإ

دارة التدابير التصثيثية  • جراءات اإ  والوقائية؛اإ

جراءات معالجة الشكاوى والاقتراحات والتهاني •  ؛اإ

جراءات الجودة من حي  تقييم رضا العملاء وأأصحاب المصلحة. •  اإ

دارة دولية نظاماً لإدارة الجودة، يتيح التفاهم الذي اعتمدت   .19 وفيما يتعلق بالموعد النهائي ليقيم مكتب التمس التعيين كإ
أأل يكون هذا النظام قائماً في تاريخ تعيين الجمعية ولكن يجب أأن يقام قبل أأن تحاشر  2014م عاهدة في عااتحاد المجمعية 

شهراً بعد التعيين. وعلي ، فمن الكافي أأن تكون خطة هذا النظام مكتملة بحلول تاريخ  18الإدارة الدولية أأعمالها بما ل يقل عن 
 نشطة الحث  والفثص الوطنية.التعيين وأأن تكون هناك نظم مماثلة عاملة فيما يخص أأ 
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وبناء على تحادل المعلومات بين جميع المؤسسات المتعاونة، اس تكمل المعهد خلال فترة التقييم خطة محددة لوضع نظام  .20
دارة الجودة بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات بحلول موعد تقديم الطلب )مارس  (، وكيف هذا النظام ليتماشى 2016اإ

من المحادئ التوجيهية الخاصة بالحث  والفثص التمهيدي الدوليين بناء على معاهدة التعاون بشأأن  21صل مع صيغة الف
 البراءات. وتجدر التشديد على العناصر ما يلي:

علان مبادئ بشأأن س ياسة الجودة الجديدة؛ -  اإ

دارة الجودة. تحين المخططات التنظيمية منهجية "التخطيط وال  - عادة هيكلة نظام اإ  "؛والتدقيق والعملتنفيذ اإ

جراءات للثصول على شهادتي  - كمرجع  2016خلال عام  ISO 27001و ISO 9001اس تهلال المعهد اإ
دارة الجودة؛  معياري لتعزيز فعالية نظام اإ

دارة  - رصد استراتيجيات الحث  في جميع تقارير الحث  المدرجة في النظام المعلومات للمعهد )نظام اإ
 البراءات(؛ ملفات

)المدرجة أأيضاً في  ISA210قوائم المعايير للتثقق من توافق جميع تقارير الحث  الدولية مع صيغة الاس تمارة  -
دارة ملفات البراءات(.  نظام اإ

دارة الجودة في  وتكييف  .21 دارة الجودة  بحي  اس تكمل تخطيط وبذل المعهد جهداً كحيراً لتحديد جميع جوانب نظام اإ نظام اإ
 ع بالأنشطة المزمعة بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات.في المعهد للاضطلا

 والأدوات المعلوماتية وقواعد الحيانات ،لوثائق بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءاتلالحد الأدنى 

ذ تقدم  .22 المساحة بالمئة من طلحات  عبر الإنترنت. ويرقمن كل طلب بحي  قلصت  95يعدُّ المعهد مكتحاً خالياً من الورق اإ
 المادية للملفات تقليصاً كحيراً.

دارة ملفات البراءات ) .23 (. ويتيح هذا النظام ملء تقارير PATUNAوتجرى جميع أأنشطة فحص البراءات عبر نظام اإ
 الحث  والآراء المكتوبة بصيغة مماثلة للمكتب الأوروبي للبراءات أأو معاهدة التعاون بشأأن البراءات.

دارة ملفات البراءات مثل القوائم المرجعية ونتيجة لهذا التقييم، أأدر  .24 دارة الجودة في نظام اإ جت بعض متطلحات نظام اإ
 وتسجيل استراتيجيات الحث .

 

دارة ملفات البراءات )  (PATUNAنظام اإ
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ومن الجدير بالملاحظة أأن المعهد يتيح الملفات الش حكية للجمهور كي يطلع عليها بعد نشر البراءات حرصاً من  على  .25
 الشفافية.

لمتعلقة بالحد الأدنى ا 34وخلال هذا التقييم، كن هناك تحادل مكثف للخبرات حول س حل الامتثال لمتطلحات القاعدة  .26
غير البراءات. وقورنت جميع قواعد الحيانات المس تخدمة في المعهد مع قواعد س ندات عاهدة وبخاصة الملوثائق بناء على ل

س حاالحيانات المس تخدمة في  ن  لذكر أأن نقطة انطلاق المعهد متقدمة ، وقيّ مت الاختلافات. ومن الجدير بانيامكتب اإ ذ اإ للغاية اإ
لى يتيح   لجميع فاحصي البراءات. EPOQUENetقاعدة بيانات النفاذ اإ

ليها.  .27 وحددت قواعد الحيانات المحتملة التي س يثتاجها المعهد والتي يوفرها مزودون مختلفون فضلًا عن رسوم النفاذ اإ
 .INSPECو EMBASEو COMPENDEXو BIOSISلت قواعد الحيانات تحديداً وشم

لى قاعدة الحيانات  .28 لى أأن  مس تخدم أأساساً في مجالت  STNوبالمثل، رؤي أأن النفاذ اإ الدولية بالغ الأهمية نظراً اإ
مكانية  STN. وتوفر قاعدة بيانات التكنولوجيا الحيويةو صناعة الأدوية، والأغذية، و  ء،الكيميا بدء الحث  برسم الصيغة اإ

مكانات بح  تتجاوز ما يتيح  الكيميائية التي يدخلها الفاحص في النظام. ويتيح  التصنيف أأو الكلمات المفتاحية. ذلك اإ

لى نظام  .29 . STNونتيجة لهذه الإرشادات، وقَّع المعهد عقداً مع مرفق المس تخلصات الكيميائية كي يوفر له النفاذ اإ
 توفير التدريب للفاحصين.العقد أأيضاً  ويشمل

م  .30 س حانياوقدَّ أأيضاً. تقييماً لقواعد الحيانات المجانية. وسلط الضوء على تلك المس تخدمة في الحث  عن  مكتب اإ
طار قاعدة بيانات  المعهد الأوروبي للمعلوماتية الحيوية  –المختبر الأوروبي للحيولوجيا الجزيئية التسلسل الجيني المقدمة في اإ

(EMBL-EBI ) وواجهةChEMBL جراء بحوث استناداً اإلى رسم الصيغ س حانيا. و التي تتيح أأيضاً اإ لى  مكتب اإ منضم أأيضاً اإ
لط الضوء أأيضاً على قاعدة الحيانات المجانية Elsevier Science Directرات الحرة الصادرة عن و شمجموعات المن  . وس 

 .(NCBIمات في مجال التكنولوجيا الحيوية )لمركز الوطني للمعلو ل

وفضلًا عن ذلك، يتمتع المعهد بمصدر كحير من مقالت المجلات بفضل قواعد بيانات المجلس التركي للحثوث العلمية  .31
 600 000ومجموعة من أأكثر من  وثائقية كملةقاعدة بيانات  375)الذي يضم  EBSCOhostوالتكنولوجية التي تشمل 

لكتروني وفهارس للموضوعات ومراجع طحية تخص  نقطة الرعاية السريرية ومجموعة من المحفوظات التاريخية الرقمية(. كتاب اإ
س حانياوأأسديت المشورة أأيضاً في الحالت التي يتعذر فيها على  طار قواعد  مكتب اإ الحصول على مقالة محددة حتى في اإ

س حانيا. ففي هذه الحالت، يتوج  Elsevierالحيانات الوثائقية مثل  لى  اإلى مجموعة المكتحة مكتب اإ البريطانية ويطلبها. وللنفاذ اإ
مت معلومات في هذا الشأأن. برام عقد خدمات. وقدّ   هذه الخدمة لدى المكتحة البريطانية، يجب اإ

 التالية:  اس تخدام المعهد لقواعد الحياناتوأأدت هذه العملية اإلى .32

- EPOQUENet ( الذي يضم النفاذ اإلى مؤشر البراءات العالميDWPI؛) 

 ؛Springerو Elsevierو IEEE Xploreتجارية مثل  قواعد بيانات -

(، وقواعد بيانات مجلس الحثوث العلمية والتكنولوجية PATUNAقاعدة بيانات البراءات الوطنية التركية ) -
 ؛EBSCOhostالتركية بما في 

وقاعدة بيانات  MEDLINEو Embaseو CAPLUSو BIOSISالتي تضم قواعد بيانات  STNمنصة  -
 الجمعية الكيميائية الأمريكية؛
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- XPAIP )؛)المعهد الأمريكي للفيزياء 

- XPI3E )؛)معهد مهندسي الكهرباء والإلكترونيات 

- XPIEE )؛)معهد المهندسين الكهربائيين 

- XPESP (Elsevier - ScienceDirect)؛ 

- TDB؛ 

- XPIETF؛ 

- XPIPCOM؛ 

- XPJPEG؛ 

- XPMISC؛ 

- XPTK؛ 

- XPOAC؛ 

- XP3GPP. 

ن نفاذ الم  .33 لى وثائق البراءات وس نداتواإ غير البراءات يتجاوز الحد الأدنى للوثائق المنصوص عليها في  عهد اإ
" من اللائحة 2"1.63" و2"1.36. وعلي  يس توفي المعهد خير استيفاء الشروط المنصوص عليها في القاعدتين 34 القاعدة

 البراءات.التنفيذية لمعاهدة التعاون بشأأن 

 بناء قدرات الفاحصين على الحث  والفثص

بالمئة من الفاحصين  47فاحصي براءات حاصلين على درجة الحكالوريوس على الأقل؛ و 103يعمل في المعهد حالياً  .34
في حاصلين على درجة الماجس تير أأو الدكتوراه أأو هم طلاب في مرحلة الدكتوراه. وعلي ، فاإن عملية تعيين الفاحصين الجدد 

 المعهد عملية صعحة. ويجب استيفاء الشروط التالية للانضمام كفاحص براءات مبتدئ:

 امتلاك درجة بكالوريوس على الأقل في المجال المعني )يفضل امتلاك درجة ماجس تير أأو دكتوراه(؛ -

تقان لغة أأجنحية )لغة واحدة على الأقل ويححذ أأن تكون الإنكليزية(؛ -  اإ

 لية في امتحان اختيار الموظفين العامين؛الحصول على درجة عا -

 اجتياز الاختحار الخاص )الكتابي والشفهيي( لمعهد تركيا للبراءات. -
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 وبعد اختيار فاحصي البراءات المحتدئين، يجب استيفاء الشروط التالية للانضمام كفاحص براءات: .35

 اجتياز اختحار الخدمة المدنية للمرشحين؛ -

 التقني المعني توافق عليها لجنة التثكيم؛ تقديم أأطروحة في المجال -

 اجتياز اختحار الإتقان الكتابي. -

 وفيما يلي توزيع فاحصي البراءات بحسب المجال التقني. .36

 )دوام كمل( عدد الفاحصين المجال التقني

 45 الميكانيكا

 29 الكهرباء والإلكترونيات

 23 الكيمياء

 6 التكنولوجيا الحيوية

 103 المجموع

م تحادل معلومات مس تفيض خلال بعثة التقييم مع وفيما يتعلق بمنهجية الحث  والفثص لدى الفاحصين، فقد نظّ   .37
المسؤول عن المحادئ التوجيهية الداخلية للمعهد. وهذه المحادئ و الفريق العامل المعني بالمحادئ التوجيهية للحث  والفثص 

 م أأدلت  مع المحادئ التوجيهية لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات.التوجيهية جيدة جداً وكملة. وكيف المعهد وواء

قدت مناقشات مع فريق تخطيط التدريب على أأساس خطة تدريب  .38 طة الخ ية تش ح وفيما يخص تدريب الفاحصين، ع 
س حانيافي  يةالتدريب  ذ يوفر المعهد تدريحاً على قانون البراءات والفثص الشكلي والفثص الموضوعي والجدة والنشاط مكتب اإ . اإ

( ESPACENetو EPOQUENetالابتكاري والقابلية للتطحيق الصناعي والوحدة والوضوح وقواعد الحيانات )مثل 
لغوية. وفضلًا عن ذلك، س يلتثق ال وراتالدونظامي التصنيف )التصنيف الدولي للبراءات والتصنيف التعاوني للبراءات( و 

 لويحو والمكتب الأوروبي للبراءات.لفاحصي البراءات بدورات التعلّ عن بعد 

دارة دولية تنظيم تدريب مخصص على معاهدة التعاون  .39 ن الخطة الحالية شاملة للغاية وسيتطلب النشاط الجديد كإ واإ
سائل المخصصة لهذه المعاهدة والمختلفة عن الإجراءات المعتادة للمكاتب بشأأن البراءات بغية تدريب فاحصي البراءات على الم 

جراءات المعاهدة للاختراعات غير القابلة للثماية بموجب براءة في تركيا، ووحدة الاختراع بناء على المعاهدة،  الوطنية مثل اإ
تشمل الجوانب الجديدة للمعاهدة التي تختلف واس تكمال اس تمارات المعاهدة. وعلي ، وضع المعهد خطة تدريبية محددة للمعاهدة 

 عن الإجراءات الوطنية.

لى المكتب الأوروبي للبراءات وغيره من المكاتب  .40 يفاد جميع فاحصي البراءات اإ وتشمل خطة التدريب في المعهد اإ
لى تدريب في الخارج.لتلقي التدريب الدولية للبراءات  . وقد خضع جميع الفاحصين حتى الآن اإ

ن المعهد يس توفي المتطلحات المنصوص عليها في القاعدتين ونتيجة لذ .41 " اللتين تنصان على 1"1.63" و1"1.36لك، فاإ
قل يش تغلون طوال ساعات الدوام  موظفيجب أأن يضم المكتب الوطني أأو المنظمة الحكومية الدولية مائة "أأن   على الأ

 ."العادية، ويملكون المؤهلات التقنية اللازمة لإجراء الحثوث
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 س تنتاجاتالا

دارة دولية أأو  2014معاهدة التعاون بشأأن البراءات في عام اتحاد يوصي التفاهم الذي اعتمدت  جمعية  .42 بشدة بمساعدة اإ
س حانيا للبراءات والعلامات التجاريةأأكثر بناء على المعاهدة. وقد اتخذ تعاون   في هذا الصدد جانحين متميزين. مكتب اإ

دارة أأما أأوهما، فهو توفير أأكبر قد .43 لى معهد تركيا للبراءات وجميع المساعدات اللازمة ليصحح المعهد اإ ر من المعلومات اإ
دولية جديدة بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات. وكن التعاون مع المعهد سلساً للغاية ويجدر التشديد على الجهود 

  التماس تعيين .على  فضلًا عن حرص أأبداهالكبيرة التي بذلها المعهد والتعاون الذي 

ن المعهد قد تغلب بجدارة على جميع الصعوبات في فترة زمنية قياس ية، على الرغم من أأن نقطة انطلاق   .44 ويمكن القول اإ
 كنت متقدمة جداً وقريحة من الهدف المنشود.

لى  .45 ذا التقييم. ويحين هذا التقرير بشأأن جميع الأمور المتعلقة بهاللجنة المعنية بالتعاون التقني وأأما ثانيهما فهو تقديم تقرير اإ
 بالتفصيل هذه الأمور ويمكن لأعضاء اللجنة أأن يس تخدمون  أأساساً لتقييم طلب المعهد تقييماً ملائماً.

من معاهدة التعاون بشأأن  63و 36وفي الختام، يتبينَّ أأن المعهد يس توفي جميع المتطلحات المنصوص عليها في القاعدتين  .46
معاهدة التعاون بشأأن البراءات في عام اتحاد تطلحات الجديدة التي نص عليها التفاهم الذي اعتمدت  جمعية البراءات فضلًا عن الم 

س حانيا للبراءات والعلامات التجارية يحدي. وعلي ، 2014 يجابياً بشأأن مكتب اإ دارة دولية جديدة بناء على  رأأيًا اإ تعيين المعهد كإ
 معاهدة التعاون بشأأن البراءات.

 2016مارس  8التقرير: تاريخ 
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