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原文：英文 

日期：2026 年 3 月 16 日 

发展与知识产权委员会（CDIP） 

第三十六届会议 

2026年 5月 4日至 8日，日内瓦 

关于“妇女与知识产权：内部和外部活动、战略方向”的报告 

秘书处编拟 

1. 发展与知识产权委员会（CDIP）在 2021 年 7 月 26 日至 30 日举行的第二十六届会议上，在

知识产权与发展议程项目下讨论“妇女与知识产权”这一主题时，作出如下决定： 

“委员会审议了文件 CDIP/26/10 Rev.中所载的墨西哥关于‘妇女与知识产权’的后续提

案。委员会批准了该文件中所载的提案”（主席总结第 7段）。 

2. 上述墨西哥后续提案特别要求秘书处采取一系列行动，并决定“自 2023 年 CDIP 春季会议

起，在产权组织秘书处认为有必要时，在知识产权与发展议程项目下定期重新审议‘妇女与知识

产权’问题”。 

3. 本文件报告了产权组织在知识产权领域为妇女提供支持和赋权的战略行动计划，并概述了

产权组织内部和外部活动的互补性。文件还回应了委员会关于评估在这一领域所将开展进一步工

作的要求。报告所涉期间是 2025 年。 

一、性别平等主流化和内部努力 

4. 确保男性和女性平等参与创造和创新生态系统产权组织使命的核心，即为“一个来自任何

地方的创新和创造都能得到知识产权的支持、造福于所有人的世界”做出贡献。《2022-2026 年

中期战略计划》（MTSP）中重申了这一愿景，并继续通过各项战略付诸实施，包括《知识产权与

性别行动（IPGAP）》《性别平等政策》以及《2022-2026年人力资源战略》。 

https://www.wipo.int/edocs/mdocs/mdocs/zh/cdip_26/cdip_26_summary_by_the_chair.pdf
http://www.wipo.int/meetings/zh/doc_details.jsp?doc_id=541373
http://www.wipo.int/meetings/zh/doc_details.jsp?doc_id=541373
https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/zh/wipo-pub-rn2023-1-zh-wipo-intellectual-property-ip-and-gender-action-plan-the-role-of-ip-in-support-of-women-and-girls.pdf
https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/zh/wipo-pub-rn2023-1-zh-wipo-intellectual-property-ip-and-gender-action-plan-the-role-of-ip-in-support-of-women-and-girls.pdf
https://tind.wipo.int/record/49006/files/wipo_policy_gender_equality.pdf
http://www.wipo.int/meetings/zh/doc_details.jsp?doc_id=548453
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5. 近年来，产权组织在加强全组织各职能领域的性别平等主流化方面取得了显著进展。2025

年，产权组织开始按照新的“联合国全系统性别平等和增强妇女权能行动计划（联合国全系统行

动计划）3.0 框架”进行报告，该框架引入了一套更具雄心且范围更广的指标，其中包括对考核

要求更高的新增评估领域。尽管本报告发布时正式评估尚未完成，但鉴于产权组织在这一领域的

持续工作，本组织预计其绩效水平将保持在高于联合国系统内其他技术机构的水平。 

6. 2025 年启动了多项举措，以加强性别平等与包容性考量在产权组织各项工作中的融合。其

中包括对“性别平等标志”（GEM）编码指南的修订，旨在提高追踪产权组织在促进妇女发展方面

所做投入时的一致性和数据质量。产权组织还推出了新的“性别分析指南”，以帮助工作人员系

统地设计、实施和评估各项计划与项目，确保其能够满足女性利益攸关方和受益人的需求。 

7. 此外，产权组织通过整合“包容性联络点网络”，加强了其内部包容性架构和包容性组织

文化。该网络在继续重点关注性别平等的同时，也整合了其他方面的包容性，例如年龄、国籍和

残障状况。通过在“联结、归属、创新”总体活动框架下开展关于职场尊重的宣传活动，促进尊

重与包容的职场文化建设工作得到了强化。此外，将文化相关目标纳入产权组织全体员工的绩效

管理框架，进一步完善了这些举措。 

8. 产权组织领导结构内的性别平衡也取得了进展。近年来，当选官员中的女性比例稳步上

升：在产权组织成员国大会框架内，2025年当选官员中女性占比达 41.6%。 

二、战略方向 

9. 产权组织以 IPGAP
1
为基础，致力于提升女性在知识产权和创新领域的参与度，这是本组织针

对知识产权在支持妇女和女童方面所发挥作用的首项战略。IPGAP 于 2023 年启动，其愿景是“让

世界任何地方的妇女做出的创新和创造都得到知识产权的支持，造福每一个人”。IPGAP 通过三

大支柱，为产权组织与成员国及其他利益攸关方开展合作提供了框架：(i)加强制度框架，营造有

利于妇女充分参与创新的环境（第一支柱）；(ii)收集数据并开展研究，建立证据基础，为制定

有效政策以缩小知识产权领域的性别差距提供关键依据（第二支柱）；以及(iii)通过产权组织以

影响为导向的知识产权战略项目，为妇女和女童创造商业成功与经济赋权的机会（第三支柱）。

沟通与协作的加强，提升了产权组织全组织内部以及与成员国、各国知识产权和创新机构、公私

部门合作伙伴之间的一致性。 

10. IPGAP与产权组织《2022–2026年中期战略计划》（MTSP）的时间表继续紧密保持一致，其

设计旨在依托并补充 MTSP 的各项工作支柱。这种一致性使产权组织所有部门能够在各自的工作和

方案中规划和分配资源，以实施 IPGAP 以及与妇女和知识产权相关的其他活动。 

11. 在本报告所涉期内，产权组织加强了成员国和知识产权界对这一问题的认识，同时继续扩

大和完善在各区域与女企业家、中小企业及妇女协会的实地活动。这些活动包括知识产权保护、

管理、商业化及权利执行方面的知识产权知识和技能培训、导师倡议，以及建立和维护网络等。

产权组织还通过举办各类活动推进了研究和数据收集工作，例如第二届“2025 年全球研究专家会

议（GREM）——提升女性在创新、创意和知识产权领域的参与”、针对工业品外观设计领域女性

的专项研究，以及探讨专利申请中性别差距的经济工作文件。此外，产权组织还推出了针对知识

 
1
 产权组织于 2022 年制定了 IPGAP。该计划的内部实施工作于 2022 年下半年开始。 

https://www.wipo.int/en/web/women/w/news/2025/insights-from-the-2025-global-research-experts-meeting-improving-women-s-participation-in-innovation-creativity-and-ip
https://www.wipo.int/en/web/women/w/news/2025/insights-from-the-2025-global-research-experts-meeting-improving-women-s-participation-in-innovation-creativity-and-ip
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产权和创新机构的系列季度网络研讨会，并加强全球外联活动，以促进循证政策、包容性创新，

以及为女性创造更多利用知识产权实现经济赋权的机会，进一步加强这方面的努力。 

12. 2025 年，第三届“妇女与知识产权”专题讨论会于 4 月 30 日至 5 月 2 日首次在日内瓦产权

组织总部和线上同步举办，汇聚了来自 64个知识产权局及其他专注于创新的政府机构的 120余名

利益攸关方。作为 IPGAP 第一支柱下的一项关键举措，本次专题讨论会通过十场专题会议和一场

主旨演讲，全面探讨了政策、数据、项目设计、合作与沟通等议题。专题讨论会经过了广泛磋商

确定，其中包括由来自 12 个知识产权局的志愿者组成的四个工作组，这些工作组在 2024 年 12月

至 2025年 4 月期间定期举行会议。与会者交流了机构实务经验，并就如何将支持女性在知识产权

局工作的政策纳入主流、如何利用按性别分列数据、如何设计导师倡议、如何建立伙伴关系以及

如何制定会后行动计划等问题获得了切实可行的指导。此外，专题讨论会期间还举办了一场题为

“知识产权局助力女性与知识产权的未来”的前瞻性讲习班。讲习班运用情景规划方法，探讨知

识产权局如何在未来十年内提升女性在知识产权体系中的参与度。讲习班的内容包括对变革关键

驱动因素的分析以及多种未来情景的探讨。 

13. 同样在 IPGAP第一支柱的框架下，产权组织通过整合更多旨在解决知识产权领域性别差距的

政策和举措，继续扩充和完善于 2024年启动的 IPGAP 数据库。产权组织还在新的重点展示数据库

中关键做法的“促进女性与知识产权发展：聚焦系列”下与各国知识产权和创新机构定期举行季

度会议。该系列的首场于 9 月举行，主题为“为知识产权领域的女性创新者和企业家提供法律和

财务支持”，重点介绍了菲律宾和智利实施的切实可行的法律和财务支持机制，例如专利援助、

商标支持和费用激励措施，以加强女性在国家创新生态系统中的参与。12 月的第二场题为“指导

走向成功——打造女性创新领袖的未来”，展示了奥地利和加拿大促进女性职业发展并推动其更

广泛地参与知识产权体系的指导模式。 

14. 为提供进一步的政策支持，产权组织编制了一份题为“国家知识产权战略：包容性、多样

性与性别平等聚焦”的 10 页实用指南，旨在协助成员国制定战略，支持青年、妇女、残障人士以

及土著人民和当地社区等服务不足且代表性不足的利益攸关方，使其能够充分获取知识产权、创

新及创意生态系统带来的益处。 

15. 作为 IPGAP 第二支柱下的核心举措，“第二届“IPGAP 全球研究专家会议（GREM）：提升女

性在创新、创意和知识产权中的参与度”于 2025 年 11 月 24 日至 25 日举行。本届会议以混合形

式举办，为期两天，在 2024 年首届会议的基础上，汇聚了来自各个区域的顶尖经济学家、研究人

员和思想领袖。会议强化了关于女性参与创新和知识产权的全球证据基础，探讨了新兴的数据方

法，并提出了新的实证研究成果，为政策制定提供参考。会议吸引了 21 位发言人和 120多位与会

者，其中包括题为“包容性创新与产业集群作为增长与竞争力的驱动力”的主旨演讲，以及七场

专题会议。会议推出了衡量创新与知识产权领域性别差距的新指标，加强了区域及全球研究合

作，并扩展了致力于为创新和女性经济赋权的国际网络。 

三、数据、研究和证据 

16. 在本报告年度，产权组织继续就女性、创新和创意这一主题开发新的方法和分析，强调收

集女性参与知识产权体系的数据对于为政策制定者提供信息的重要性。 

(i) 产权组织将其旗舰项目“WIPO Pulse”认知调查的受访者范围扩大至 74 个国家的

35,500 人，其中 49%为女性。该调查得出了关于知识产权意识和认知的按性别分类的

https://www.wipo.int/meetings/en/2025/2025-women-and-ip-symposium-for-ipos.html
https://www.wipo.int/web/gender/#ipgap-database
https://www.wipo.int/en/web/women/w/news/2026/mentoring-for-success-building-a-future-of-women-innovation-leaders
https://www.wipo.int/en/web/women/w/news/2025/insights-from-the-2025-global-research-experts-meeting-improving-women-s-participation-in-innovation-creativity-and-ip
https://www.wipo.int/en/web/women/w/news/2025/insights-from-the-2025-global-research-experts-meeting-improving-women-s-participation-in-innovation-creativity-and-ip
https://www.wipo.int/en/web/future-of-ip/pulse
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新见解。总体而言，男女消费者在意识指数得分或总体认知方面未呈现显著差异。然

而，男性消费者在专利和地理标志的意识指数上得分略高，而女性消费者在外观设计

方面的得分更高。此外，女性消费者在若干与知识产权认知相关的指标上的得分也高

于男性。根据 IPGAP 第二支柱的要求，纳入按性别分列数据为了解知识产权意识和认

知差距提供了宝贵见解。今后版本的调查中将继续包含这些指标。 

(ii) 除了编制分析性出版物外，产权组织还组织了关于中欧和波罗的海国家工业品外观设

计领域性别差距试点研究的在线发布会及成果展示。活动包括小组讨论，探讨了创作

者面临的挑战，以及教育和提高意识在赋能女性从事设计工作方面所发挥的作用。该

项活动通过这种方式，促进了中欧和波罗的海国家（CEBS）以及东欧、高加索和中亚

（EECCA）区域内的政策对话和利益攸关方参与。 

(iii) 产权组织完成了一项关于“数字知识获取与科学界的女性”的新的全球研究，从而加

强了关于女性、创新和知识产权的证据基础。研究结果表明，提供免费或低成本的科

学文献获取渠道，在广泛的机构和国家中，大大提高了女性参与研究和学术出版的程

度。 

(iv) 产权组织在萨尔瓦多、不丹、印度尼西亚和科特迪瓦为知识产权政策制定者举办了关

于性别指标和方法论的技术讲习班。 

(v) 产权组织题为“加速和谐：音乐如何为性别平等开辟道路”的分析报告显示，自 2017

年以来，女艺术家的歌曲在热门流媒体播放榜单中的占比已接近翻倍。这凸显了包容

性数字平台以及#WomenInMusic 等运动在推动音乐产业系统性变革、实现更大性别平

等方面所发挥的作用。 

(vi) 为加强产权组织的分析能力，聘请了一名全职“性别与创新经济研究员”（2024 年至

2027 年）和一名兼职“青年专家”（2025 年至 2027 年），以推进关于创新与知识产

权领域性别差距的经济研究。 

(vii) 产权组织还在“2025 年欧洲知识产权政策会议”期间组织并举办了两场关于“性别与

知识产权”的专题会议，学术研究人员和政策制定者在会上共同探讨了知识产权政策

制定循证方法，以为女性与知识产权提供支持。 

四、外部活动：创造机遇 

17. 2025 年，产权组织依据 IPGAP 的第三支柱，继续实施并扩展实地项目，通过有针对性的培

训、指导和基于社区的举措，促进女性参与知识产权体系。例如，2025 年底启动的“她的知产”

计划是产权组织一个全新的全球社区参与平台，专门旨在为女性企业家、创新者和创作者赋能。

该计划旨在通过构建一个促进建立网络、相互学习、共同成长和倡导行动的持续支持生态系统，

确保产权组织主导的项目以及技能和知识建设活动的可持续性。在 2024 年取得的成功基础上，针

对女企业家、中小企业支助机构及妇女协会的新项目和在实施中的项目，进一步推动了知识产权

在促进女性经济赋权和包容性创新方面的应用。 

五、专题活动 

A. “妇女与知识产权”交流会 

18. 第七届“妇女与知识产权”交流会于 2025 年 5 月举办，主题为“缩小知识产权领域的性别

差距：设计领域的女性”，汇聚了来自世界各地的 120 多名利益攸关方。会议邀请了来自危地马

https://www.wipo.int/publications/zh/details.jsp?id=4776
https://www.wipo.int/publications/zh/details.jsp?id=4776
https://www.wipo.int/publications/zh/details.jsp?id=4788
https://www.wipo.int/en/web/economics/w/blogs/music-gender-equality
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拉、约旦、老挝人民民主共和国、尼日利亚和波兰的杰出设计师，分享了如何通过知识产权工具

赋能女性从事设计工作的良好做法。 

19. 作为提高公众意识工作的一部分，产权组织还于 2025 年 3 月举办了一场题为“创新女性：

真实故事”的网络研讨会。该活动汇聚了女性创新者和利益攸关方，分享了利用知识产权进行创

新创业的实践经验。 

20. 除专题网络研讨会之外，产权组织的全球知识产权体系继续扩大外联范围，以增强女性的

参与度。2025年，马德里体系公开网络研讨会计划以七种语言举办了42场网络研讨会，覆盖全球

5,282 名参与者，其中约 80%为女性。作为这些工作的补充，产权组织为中亚、高加索和东欧国家

（CACEEC）的女性举办了两场题为“女性在知识产权领域的机遇及《专利合作条约》（PCT）对女

性的优势”的区域网络研讨会，重点探讨了女性在知识产权领域的机遇以及《专利合作条约》

（PCT）的优势。这两场研讨会共吸引了数百名女性参与者，并增强了她们对国际申请途径的了

解。2025 年 7 月，产权组织举办了一场关于通过电子商务进入中国市场的启动网络研讨会，重点

关注寻求拓展跨境商业机会的女企业家和中小企业在知识产权方面的考量。 

21. 为了提高女性在创新生态系统中所取得成就的可见度，产权组织在 5 月至 12 月期间展示了

一系列女企业家的成功故事。来自柬埔寨、中国、印度尼西亚和蒙古等国家的案例，展示了利用

知识产权促进企业发展的路径。 

22. WIPOD–外观设计漫谈系列的两期节目重点介绍了女设计师和外观设计知识产权专家的职业

生涯，从而提高了女性在外观设计保护和海牙体系应用方面的可见度。 

B. 指导和牵线搭桥 

23. 在本报告年度，产权组织继续通过量身定制的知识产权培训、指导和对接项目，支持土著

人民和当地社区（IPLC）的女企业家。这些举措包括太平洋地区 IPLC 女企业家产权组织知识产权

培训与指导项目，以及为中美洲、墨西哥、多米尼加共和国和安第斯地区女企业家提供支助的区

域及次区域项目。 

24. 产权组织还利用日本信托基金的资助，通过实务项目为 IPLC 女企业家提供了更多支持。这

些在多个国家实施的项目旨在增强参与者利用知识产权工具支持创业、创新和进入市场的能力。 

25. 在产权组织日本信托基金的支持下，产权组织继续为玻利维亚多民族国、哥伦比亚、厄瓜

多尔和秘鲁的社区企业提供协助，包括为 18 名女企业家提供知识产权和企业相关主题的指导。截

至 2025 年底，部分参与的社区企业已注册了集体商标，从而增强了其市场影响力。此外，一项并

行的实务项目还为喀麦隆、危地马拉、墨西哥、尼泊尔、巴拿马、菲律宾、坦桑尼亚、乌干达和

津巴布韦的 IPLC女企业家提供了支助，为 20 名参与者提供指导。 

26. 为巩固学习成果并维持受益人之间的网络，产权组织为参加过第三届 IPLC 女企业家知识产

权国际妇女创业计划（WEP）的来自多民族玻利维亚国、哥伦比亚、厄瓜多尔和秘鲁的参与者组织

了一次强化培训。该培训提供了额外的定制化培训，以满足参与者的具体需求。 

27. 产权组织参加了由国际女法官协会（IAWJ）组织的“2025 年赋能国际法领域的女性”交流

活动。该活动汇聚了女性法律专业人士和国际法专业学生，旨在促进导师指导和经验分享。发言

人通过分享专业知识和指导与参与者互动，以激励下一代国际法律从业者。 

https://www.wipo.int/en/web/podcasts/design-talks/index
https://www.wipo.int/meetings/en/details.jsp?meeting_id=86449
https://www.wipo.int/meetings/en/details.jsp?meeting_id=86449
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C. 技能和知识培养 

28. WIPO 学院通过举办大规模培训课程以及专门为女性量身定制、以影响为导向的专项项目，

继续致力于缩小知识产权知识领域的性别差距。WIPO 学院与产权组织 IPGAP 和 UN-SWAP 框架保持

一致，在性别平等方面长期保持着良好记录。 

29. 2016 年至 2025 年间，WIPO 学院始终保持着其主要课程中的整体性别平衡。2025 年，共有

166,535 名女性报名参加了 WIPO 学院的项目，包括高级管理人员培训计划、暑期班、联合硕士项

目、知识产权专题讨论会、知识产权培训机构（IPTI）以及知识产权电子学习计划。这一数字相

比 2024年增加了 63,112人，即相比 2024年的 136,512 名入学学员增长了 46%。 

学院计划 2024 年女学员人数 2025 年女学员人数 

高级管理人员培训计划 231 124 

产权组织暑期班 1,443 1,723 

联合硕士学位和知识产权专题讨论会 160 222 

知识产权电子学习计划 78,180 90,074 

知识产权培训机构（IPTI） 56,012 106,995 

女学员总人数 136,026 199,138 

30. 2025 年，WIPO 学院通过其设计和实施的专项培训举措等，为知识产权领域的女性提供了

支持： 

(i) WIPO 学院通过其所有教育和培训项目，总共为 199,138 名女性提供了支持。在 WIPO

学院培训的学员总数中，有 55%为女性，其中 67%的女性年龄在 35 岁以下。在女学

员中，64%为专业人士，36%为学生；26%在中小企业工作。值得注意的是，83%的女

学员来自发展中国家，这彰显了 WIPO 学院对促进知识产权教育包容性获取的持续承

诺。在 WIPO 学院的各项课程中，女学员在专利、商标、版权、专利国际申请、许可

和商业化以及新兴技术中的知识产权等知识产权核心领域的实践能力得到了加强。

对于来自中小企业的女性，培训涵盖了基础和高级课程，支持她们从基础知识产权

知识逐步过渡到应用型知识产权管理和战略运用。 

(ii) WIPO 学院持续加强女科学家的领导力和知识产权管理能力。9 月，在韩国举办了面

向女科学家的知识产权领导力面授课程，吸引了来自 14 个国家的 20 位获奖女科学

家参加。此外，在 1 月至 4 月期间还举办了在线领导力课程和“女科学家知识产权

大师班”，共有来自 12个国家的 25 位女科学家参与。 

(iii) WIPO 学院通过提供具有包容性的定制化培训，为多个区域的土著妇女和女性专业人

士提供支持。在哥伦比亚，学院为瓦尤族土著女手工艺人实施了量身定制的知识产

权电子学习项目，惠及了 40 位学员。此外，还为安第斯共同体的小微企业女性专业

人士提供了一门定制化的西班牙文知识产权远程学习课程，触及了 1,142 位女学员，

其中包括 488 位来自小微企业的女性。 

(iv) WIPO 学院还通过其学术机构和高级管理人员培训计划为政府官员提供了培训课程。

在接受培训的 213 名政府官员中，有 97 位是女性，占学员人数的 45%。 

(v) 在 WIPO学院的高等教育和高级培训项目中，女性的参与度依然很高。WIPO学院支持

的联合硕士项目中有 211 名女性受益者，占学员人数的 58%，，其中 52 项产权组织

https://www.wipo.int/zh/web/wipo-academy/programs/executive-training
https://www.wipo.int/zh/web/wipo-academy/programs/summer-schools/index
https://www.wipo.int/zh/web/wipo-academy/programs/university-partnerships/joint-masters-in-ip
https://www.wipo.int/zh/web/wipo-academy/programs/university-partnerships/joint-masters-in-ip
https://welc.wipo.int/acc/index.jsf?page=wipoAIPCOCatalog.xhtml&lang=en
https://www.wipo.int/zh/web/wipo-academy/programs/ip-training-institutions/index
https://www.wipo.int/zh/web/wipo-academy/programs/ip-elearning/index
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奖学金授予了女性。“产权组织-哈佛法学院专利法与全球公共卫生课程”惠及了

523 名女性，占学员总人数的 52%。“产权组织-世界贸易组织（世贸组织）知识产

权教师专题讨论会”惠及了 11名女性，占学员总人数的 42%。 

(vi) 总共有来自 72 个国家的 1,723 位女性受益于“产权组织暑期班计划”的培训。她们

占学员总人数的 62%，其中 9 人获得了产权组织的奖学金。在 IPTI 框架下，三个培

训培训师模块中的女学员比例达了到 55%，而在其余 16 项联合培训倡议中，这一比

例达到 50%。 

(vii) WIPO 学院与东非共同体（EAC）合作，推出了一项旨在赋能非洲女性在科学、技术、

工程和数学（STEM）领域发展的能力建设计划。该计划结合了分阶段的学习模式，

包括在线培训和面授讲习班，以及结构化的指导和辅导环节，旨在加强学员对知识

产权的知识和实务应用，从而支持创意、创新和创业。 

(viii) WIPO 学院持续为全球女性拓展知识产权教育机会。相关活动包括为联合国贸易和发

展会议（贸发会议）“女性电子贸易”计划在拉丁美洲以及亚太地区开办的知识产

权大师班2，以及面向女科学家的面授与线上领导力课程，惠及了来自26个国家的45

名女性。 

D. 产权组织全球奖 

31. 产权组织全球奖继续作为一项旗舰计划。该奖项旨在表彰战略性地利用知识产权实现增

长、扩展规模并产生影响的创新型初创企业和中小企业。该计划向所有申请人开放，但特别注重

通过有针对性的外联、提升可见度和专项表彰来扶持女企业家和女性领导的中小企业，包括增设

“最佳女企业家”特别提名奖项。 

32. 在 30家入围企业中，有 6家由女性领导；在 2025年产权组织全球奖的十家获奖企业中，有

五家由女性领导。此外，还有两项授予女性领导者的特别奖项：“年度最佳女企业家”和“年度

最佳青年企业家”。获奖者将获得为期 6至 12个月的结构化获奖后指导与加速支持，涵盖知识产

权战略、企业成长、国际化、投资准备及伙伴关系等领域。 

E. 国际妇女节 

33. 2025 年 3 月 8 日，产权组织庆祝了“国际妇女节”，强调了知识产权在促进女性创业、创

新和创意方面的作用。产权组织与其他 60 家知识产权局共同发布了一份以“致所有妇女和女童—

—权利、平等、赋权”为主题的联合致辞，重申了各方对推广知识产权知识和技能、支持指导和

教育项目，以及生成数据驱动的见解以指导循证政策制定的共同承诺。 

34. 为纪念这一节日，WIPO 学院向全球各计划中符合条件的 490 名女学员颁发了全额奖学金。

该举措旨在为各区域的女性提供更广泛的知识产权教育和能力建设机会。 

35. 产权组织的“想象力使命系列”还发布了一集视频重点介绍绿色技术领域的女性创新者。

这集视频题为“运用智能技术克服电动汽车充电障碍”，特邀北京世纪云安新能源有限公司的联

合创始人作为嘉宾。它通过围绕创新、创业和知识产权展开的对话，探讨了女性创新者在应对全

 
2
 拉丁美洲有 24 名女性，亚太地区有 22 名女性。 

https://www.wipo.int/zh/web/awards/global/2025
https://www.wipo.int/en/web/women/w/news/2025/intellectual-property-offices-worldwide-mark-international-women-s-day-2025-together
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=Overcoming+Hurdles+to+Electric+Vehicle+Charging+with+Smart+Technology&cvid=3899581c6ec0475d8203d3697446c138&gs_lcrp=EgRlZGdlKgYIABBFGDkyBggAEEUYOTIICAEQ6QcY_FXSAQgxMTA1ajBqNKgCCLACAQ&PC=U531&ru=%2fsearch%3fq%3dOvercoming%2bHurdles%2bto%2bElectric%2bVehicle%2bCharging%2bwith%2bSmart%2bTechnology%26cvid%3d3899581c6ec0475d8203d3697446c138%26gs_lcrp%3dEgRlZGdlKgYIABBFGDkyBggAEEUYOTIICAEQ6QcY_FXSAQgxMTA1ajBqNKgCCLACAQ%26FORM%3dANAB01%26PC%3dU531&mmscn=vwrc&mid=E7EA2AE80E221C36CBCAE7EA2AE80E221C36CBCA&FORM=WRVORC&ntb=1&msockid=389b4a11126711f19334ca1fb67a55ba
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球可持续发展挑战中的作用。这集视频面向公众，特别侧重于 35 岁以下女性、女性领导的中小企

业、女企业家、创意产业女性从业者以及女发明人。 

F. 创新应对全球挑战 

36. 为促进创新以应对全球挑战，产权组织进一步拓展了其“绿色领域的女性”系列。该项倡

议通过展示女性创新者和绿色企业家的发明成果、商业发展历程以及在环保技术与创新领域的经

验，向公众推介这些杰出女性。 

37. 在报告所涉期间，产权组织继续支持“全球卫生创新研究员计划”，这项计划是与印度生

物技术部（DBT）的生物设计计划以及孟买和德里印度理工学院（IIT）合作实施的。该项研究员

计划支持创新者开发适合资源匮乏地区量身定制的医疗技术。2025 年，产权组织资助了两名研究

员，其中包括一名来自尼日利亚的女性创新者。该计划使参与者掌握了扩大卫生技术规模并促进

创新适应当地环境的技能，通过战略性地运用知识产权，帮助构建更具包容性和韧性的卫生创新

生态系统。 

38. “扩大知识产权规模”计划支持深度科技创新者（包括女企业家和女科学家）在早期商业

化过程中融入知识产权战略。该计划已在南非、斯里兰卡和泰国实施。 

39. 2025 年 3 月，产权组织参加了在“联合国海洋论坛”框架下，由贸发会议和智利常驻世贸

组织代表团合作举办的题为“女性引领蓝色经济”活动。该项活动为产权组织提供了一个机会，

分享其关于知识产权在支持女性参与海洋经济活动方面所发挥作用的观点。讨论中认可了女性对

蓝色经济的贡献，审视了与增值和公平参与相关的挑战与机遇，并确定了进一步加强女性参与该

领域的切实可行的策略。 

G. 知识产权争议解决和司法机构中的女性 

40. 产权组织继续推动争议解决领域的性别平衡。在由其管理的案件中，约 40%的调解员或仲裁

员由女性担任。性别平衡也体现在治理结构中：在 2025-2027 年报告和监测所涉期间，产权组织

调解和仲裁咨询委员会的成员中，女性占比达 45%。 

41. 产权组织继续致力于加强域名争议解决专家名录中的性别平衡，包括提高相关报告中性别

代表性的可见度并加强监测。2025 年，本组织发布了“产权组织域名专家成员性别分布报告”。

仲裁与调解中心在为其外联和能力建设活动遴选演讲嘉宾和专家时，也继续秉持性别视角，旨在

确保 2025年已举办和 2026 年计划举办的各项活动中保持性别代表性的平衡。 

42. 产权组织通过纪念“女法官国际日”为提高性别平等意识做出贡献。一篇专题新闻报道重

点介绍了来自加拿大、萨尔瓦多、大韩民国和坦桑尼亚联合共和国的女法官及副司法常务官的职

业生涯和见解。 

六、区域活动 

a) 非洲 

43. “毛里塔尼亚的知识产权与女手工艺人：提升祖埃拉特珍珠的价值”项目在 2024 年 9 月至

2025年 6月期间实施。该项目支持毛里塔尼亚祖埃拉特地区的 35名女手工艺人及相关协会，通过

集体品牌战略和有效运用知识产权工具，保护并提升祖埃拉特珍珠的价值。 

https://www3.wipo.int/wipogreen/en/womeningreen/archive.html
https://www.wipo.int/zh/web/ip-commercialization/scale-up-your-ip
https://www.wipo.int/zh/web/judiciaries/w/news/2025/wipo-commemorates-the-international-day-of-women-judges-judges-and-deputy-registrar-from-canada-el-salvador-the-republic-of-korea-and-the-united-republic-of-tanzania-share-their-journeys-and-insights
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44. 在先前与农业企业女性开展合作的基础上，产权组织启动了“商业转型可持续发展项目—

—农业企业女性指导和辅导计划后续：马里和尼日尔的案例”，于 2025 年 7 月至 12 月实施。该

项目支持一百家入选的女性领导的农业企业，通过有效运用知识产权来提升竞争力。同行学习、

持续辅导以及产权组织提供的专家指导引导学员提交商标和商号申请，并使其中小企业实现正

规化。 

45. 在尼日利亚，产权组织的“中小企业品牌建设项目”为信息通信技术（信通技术）、化妆

品以及食品饮料行业的 45 家女性领导的企业提供了支持。通过基于知识产权的指导，该项目增强

了这些企业的品牌识别度和全球竞争力。产权组织还通过在尼日利亚举办的“女童参与信通技术

全国竞赛”，促进了女童参与科技领域，惠及了 60名女中学生。此外，产权组织于 3月 6日主办

了“知识产权与女性商业年度峰会”，为女企业家、创新者和创作者提供了战略性见解，指导她

们如何利用知识产权增强女性领导企业的竞争力和创新能力。 

46. 9 月 2 日至 4 日，产权组织支持了在尼日利亚西南部开展的“传统知识和地理标志

（TRAKAGI）项目”筹备活动。该倡议旨在提升关于地理标志的知识产权意识和能力建设，并赋能

阿迪尔蜡染行业的 300 名女企业家。该项目通过将传统工艺支持与利用地理标志的实用指导相结

合，旨在提升产品的真实性、质量及其唯一身份。 

47. 在非洲知识产权组织（OAPI）区域内，2025 年 10 月至 2026 年 1 月，喀麦隆在杜阿拉、雅

温得和恩加翁代雷举办了一系列知识产权实务讲习班。每座城市约有 30 名女企业家参加了为期三

天的培训。在每次讲习班上，还有 25 名女性受益于与知识产权专家的一对一预诊断会议。这些活

动通过提供实操指导、诊断分析及量身定制的建议，有效强化了女性领导的中小企业的知识产权

战略。 

48. 在科特迪瓦，产权组织为乳木果油行业的集体商标项目提供了支持。参与者主要是女性生

产者、加工者和零售商。该项目通过协助科特迪瓦乳木果生产者联合会（FEPROKA-CI）开发集体

商标和视觉形象，解决了该行业缺乏统一形象和品牌战略的问题。视觉形象外观设计竞赛已于 12

月结束，从 115 份参赛作品中选出了获奖作品。该举措有助于加强集体品牌建设工具，从而提升

乳木果油产业链中女性从业者的商业化水平和市场知名度。 

49. 在吉布提，“她的知产：女手工艺人从手工到品牌的知识产权之旅”项目于 2024年 11月至

2026年 1月实施。该项目通过培训和指导为 15名当地女手工艺人提供了支持。部分学员还获得了

个性化的一对一指导，以增强产品开发和商业化准备能力。3 

b) 阿拉伯国家 

50. 在阿尔及利亚，产权组织通过巴巴尔和加尔代亚地毯的集体商标倡议，为农村女手工艺人

提供了支持，直接惠及 90 多名女手工艺人，并通过培训、品牌建设和商业化支持惠及了超过 540

名社区成员。该项目的分阶段实施包括：(i)知识产权管理诊所，16 名学员中有 4 名女性；(ii)

为巴巴尔地毯开展的地毯集体商标活动于 2023 年至 2025 年实施，为加尔达亚地毯开展的项目于

2024 年至 2025 年实施，包括仅限女性参加的培训课程，以及针对女性领导的团体提交集体商标

申请的针对性支持；以及(iii)2024 年至 2025 年期间开展的 IPTI 培训培训师模块，63 名学员中

约有 30名女性。 

 
3
 该项目由区域和国家发展部门（发展部门）的项目团队管理。 
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51. “知识产权与女企业家”项目于 2025 年 4 月至 6 月期间在伊拉克实施。该项目旨在建立一

个支助体系，以促进当地社区女性领导的企业对知识产权的管理和商业化，同时加强生产活动与

知识产权之间的联系。作为该项目的一部分，有八名女企业家接受了关于知识产权、品牌建设和

市场营销的阿拉伯语指导。其中一名参与者随后注册了一项工业品外观设计，开始开发自己的品

牌，并于 10月参加了在埃及开罗举行的产权组织跨区域活动。 

52. 2025 年，产权组织“她的知产”倡议在突尼斯实施，为手工艺领域的 35 名女手工艺人提供

了支助。该项目通过能力建设活动和品牌相关支持，加强了对这些女手工艺人产品的保护和商业

化，提升了她们运用知识产权工具的能力。
4
 

53. “阿拉伯国家和亚洲国家知识产权与女性创业跨区域论坛”在 10 月举办。该论坛汇聚了来

自阿拉伯地区和亚洲地区的 23 位女企业家
5
，旨在促进受益于产权组织项目和倡议的女企业家之

间交流经验、最佳做法和经验教训。除了促进同行学习之外，该论坛还展示了成功案例，并标志

着产权组织“她的知产”平台作为全球建立网络、学习和协作枢纽的启动，是一个重要的里程

碑。
6
 

c) 亚洲及太平洋地区 

54. 产权组织在太平洋地区实施了“土著人民和当地社区女企业家知识产权培训和指导计划

（WEP）”，为来自斐济、基里巴斯、纽埃、帕劳、巴布亚新几内亚、萨摩亚、所罗门群岛和瓦努

阿图的土著女企业家提供支助。培训阶段于 3 月 24 日至 28 日进行，随后进入为期一年的辅导阶

段。有 16 名女企业家接受了关于知识产权和企业相关主题的辅导。计划于 2026 年举办更多强化

讲习班。 

55. 此外，还开展了多项国家层面的举措以加强女性创业和创意产业。在斐济，在 11月至 12月

期间开展的活动通过品牌建设相关援助及知识产权工具的实务性指导，支持了 25 名女性领导的企

业家和手工艺人。在马尔代夫，在 5 月至 12 月期间实施的创意产业支持计划惠及了 50 家中小企

业，并纳入了知识产权能力建设内容，旨在拓宽创作者和企业家的商业化路径，重点关注包容性

参与。在柬埔寨，一项已圆满结束的为期四个月的能力建设项目通过知识产权培训和指导，赋能

了 40 名高中女生在 STEM 及数字创新领域的发展。此外，还举办了一场以软件、人工智能和移动

应用为重点的创业竞赛。 

56. 在日本，产权组织开展了大量外联活动以促进女性参与创新。这些活动包括：(i)10 月参加

“2025 年大阪世博会女性与青年”圆桌会议，现场有 20 名女性参加，还有 150 余人在线参加；

(ii)在东京女子基督教大学面向约 150 名女学生举办公开讲座；(iii)在横滨举办公私对话，将日

本的技术和知识产权与非洲国家的女性健康和卫生需求相衔接7，惠及约10万名妇女和女童；(iv)

面向女童的 STEM 推广活动，覆盖 230 多名学生；以及(v)“展示与分享”青年演讲比赛，邀请了

女性榜样参与，现场有 20 名女性参加，还有超过 100 人在线参加。 

57. 在中国，产权组织组织了高级别圆桌会议和考察访问，吸引了 60 多名女性创新者、科学家

和企业家参与。在北京举办的一场题为“新时代巾帼发明家科学家企业家圆桌会议”的旗舰圆桌

 
4
 该项目由区域和国家发展部门（发展部门）的项目团队管理。 
5
 与会者来自巴林、孟加拉国、吉布提、埃及、印度尼西亚、伊拉克、约旦、黎巴嫩、摩洛哥、尼泊尔、阿曼、

巴基斯坦、斯里兰卡、突尼斯和越南。 
6
 该项目由区域和国家发展部门（发展部门）的项目团队管理。 
7
 包括埃塞俄比亚、刚果民主共和国和马达加斯加。 
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会议汇聚了约 60 名代表。产权组织还为 20 名高校教师和学生举办了一次考察活动，其中有约 15

名为女性。活动重点关注知识产权职业、创新趋势和青年赋能。 

58. 在老挝人民民主共和国，产权组织支持了一个关于“华潘丝绸（Houaphanh Silk）”和“琅

勃拉邦丝绸（Luang Prabang Silk）”地理标志集体管理和商业化的项目。该项目实施于 2024 年

1月至 2025年 12月，旨在加强生产者、检查员、协会会员及相关利益攸关方对地理标志的知识和

有效利用，支持完善内部控制和认证体系，并协助建立一支接受过培训的国家地理标志专家和内

部检查员队伍，以增强可持续性。琅勃拉邦省的女性受益人超过 40名，华潘省超过 50 名。 

59. 2024 年 12 月至 2025 年 6 月期间，在文莱达鲁萨兰国、老挝人民民主共和国、泰国和菲律

宾举办了一系列题为“迈向数据驱动的知识产权战略”的东南亚国家联盟（东盟）讲习班，通过

培训如何在商业决策中战略性地运用知识产权数据，使 173 名女性从中受益。能力建设工作还包

括 PCT 区域研讨会，以提升东盟各国知识产权局女性专利审查员的技术专长。此外，一场面向高

级用户的马德里体系网络研讨会为东盟地区的法律专业人士提供了支持，在 91 名与会者中有 40

名女性。一场针对东盟专利审查员的 PCT 区域培训研讨会提供了审查方面的能力建设；16 名参与

的审查员中有 12名是女性。 

d) 拉丁美洲和加勒比地区 

60. 在拉丁美洲和加勒比地区，产权组织通过“WIPO GREEN 气候智能型农业加速项目”推动了

性别平等的创新。活动侧重于识别和支持以技术寻求方参与的女性领导的农业企业。在阿根廷，

10 家参与企业中有 2 家由女性领导；在巴西，17 家中有 3 家；在智利，8 家中有 2 家；在秘鲁，

19 家中有 5 家。此外，提交给产权组织日本信托基金的资助申请中引入了一种改进方法，旨在识

别和推广由女性领导的合作社，将其作为包容性创新的典范。 

61. “WEP MexCard”的第一阶段已付诸实施，旨在支持来自哥斯达黎加、危地马拉、多米尼加

共和国、洪都拉斯、墨西哥、尼加拉瓜、巴拿马和萨尔瓦多的土著女企业家。该项目致力于通过

战略性运用知识产权，为土著社区女性赋能。培训和指导活动在充分考虑这些社区面临的具体社

会、经济和结构性挑战的同时，增强了学员保护知识产权资产和将其产品商业化的能力。 

62. 第四届“STEM 领域的女性知识产权管理项目”区域活动于 9 月至 12 月举行，惠及了哥伦比

亚、厄瓜多尔和危地马拉的 50 名女科学家。该项目提供了定制化培训、快速指导以及个性化的知

识产权战略制定服务。它增强了 STEM 领域女性的知识产权管理技能，支持知识产权战略与商业目

标协调一致，并促进了知识产权机构与支持女性创新者的组织之间的合作。 

63. 在区域层面，产权组织在 12 月举办了线上“拉丁美洲和加勒比地区知识产权与性别平等区

域会议”。会议汇聚了知识产权局和政府代表团的代表，共同评估创新领域的性别差距并探讨政

策应对措施。共有 14个拉丁美洲和加勒比国家参与。8 

64. “加勒比地区女企业家知识产权”项目于 8 月至 12 月实施，为安提瓜和巴布达、巴巴多斯

以及圣基茨和尼维斯的 42 家女性领导的企业提供了全面的知识产权能力建设支持。该项目包括导

师指导、知识产权诊断、市场准入指导及融资准备。 

65. 产权组织于 5 月完成了“安提瓜和巴布达集体商标项目”，其后于 10 月举办了总结专题讨

论会和结业仪式。该项目于 2023 年在产权组织 COVID-19 应对方案框架下启动，支持了蜂蜜产品

 
8
 包括巴西、智利、哥伦比亚、哥斯达黎加、古巴、厄瓜多尔、危地马拉、洪都拉斯、墨西哥、巴拿马、秘鲁、

巴拉圭、多米尼加共和国和乌拉圭。 
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的三项集体商标注册，从而强化了差异化品牌建设和市场定位。该举措还通过大规模开展女性养

蜂培训以及增强合作社内部的领导力等方式，促进了女性的经济赋能。 

66. 4 月至 7 月，产权组织在洪都拉斯、巴拿马和乌拉圭开展了支持女企业家的活动。这些活动

提供了知识产权方面的实用指导，以加强业务发展、品牌建设和商业化战略。在危地马拉，产权

组织于 3 月至 12 月期间通过使用波科姆奇语进行的现场培训和指导，为 32 名波科姆奇女织工提

供了支助。旨在支持商标开发和商业化的后续技术访问进一步完善了这些活动。9 

67. 在巴西和秘鲁开展的“青年设计师知识产权”倡议，支持设计专业的学生（特别是女性）

运用知识产权解决方案应对现实挑战。此外，还举办了“青年设计师知识产权区域论坛”，汇聚

了来自巴西、智利、巴拉圭和秘鲁的与会者，旨在交流经验并加强区域合作。 

e) 转型和发达国家 

68. 在 CACEEC 区域，产权组织完成了“女性领导的中小企业知识产权管理诊所”项目。该项目

按照知识产权管理诊所标准方法实施，为由女性领导或管理层中有女性的选定中小企业提供支

助。该倡议惠及了来自白俄罗斯、哈萨克斯坦、吉尔吉斯斯坦和乌兹别克斯坦的 19 名女性，增强

了她们管理和商业化知识产权资产的能力。 

69. 在乌克兰，产权组织通过两项互补性倡议推动了女性参与创新。6 月和 7 月，“女性创新和

初创企业赋能计划（WISE）”为经历职业中断的女性、学生和青年专业人士提供了关于发明和知

识产权商业化的在线培训课程。与此同时，一项重建基金（BBF）项目于 2024年 11月至 2025年 7

月期间实施。该项目通过提供针对性的技能型知识产权培训、制定产品推广策略以及加强国家培

训能力，支持民间手工艺企业家，以维持影响，促进建立网络并开拓新市场机遇。 

70. 在俄罗斯联邦，产权组织继续实施“赋能女性企业家、研究人员和创新者利用知识产权”

项目。该项目加强了女性企业家、发明人和研究人员的知识产权知识，并赋能她们利用知识产权

推动企业增长和创新。10 月，举办了三场面向女企业家和中小企业的知识产权现场研讨会，惠及

了约 350家女性领导的中小企业。 

71. 能力建设举措也得到了扩展。在黑山，产权组织举办了“当地社区知识产权实务讲习

班”，支持传统纺织和手工艺企业家、妇女支持组织及其他利益攸关方利用知识产权来强化商业

传统和创新。在法国，产权组织于 1月至 12月实施了“烹饪艺术领域的女性知识产权”项目，通

过量身定制的知识产权培训，帮助烹饪行业的女企业家更好地保护创新成果、拓展市场覆盖范围

并提升烹饪遗产的价值。 

72. “专利撰写国际培训计划”于 2025 年继续开展，该计划结合了在线学习、现场研讨会以及

为期十周的系统化导师指导。2025 年，在 42 名学员中有 22 名女性
10
受益于该计划。该计划将于

2026 年继续开展。 

七、展望未来 

73. 2026 年，产权组织将通过延续多年期项目、启动新的培训和指导倡议，以及在技术援助、

能力建设、研究和外联活动中整合新方法，继续扩大并深化其在妇女与知识产权领域的工作。一

些响应成员国优先事项和新兴需求的创新倡议已经启动或正在进行规划，其中包括： 

 
9
 该项目由发展部门的项目团队管理。 
10
 来自阿尔及利亚、中国、加纳、印度、菲律宾、斯里兰卡和美利坚合众国。 
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(i) 在产权组织 IPGAP框架下，并按照本组织的《性别平等政策》，产权组织将于 2026

年 5月 11日至 13日在产权组织总部和线上举办第四届“知识产权和创新机构（IPO）

妇女与知识产权研讨会”。此次活动将提供一个平台，以促进全球对话、加强机构

能力建设，并支持成员国提升女性在创新和知识产权体系中的参与度。 

(ii) 产权组织将主办第三届“改善知识产权与创新领域性别平等及多样性 IPGAP 全球研

究专家会议”。作为 IPGAP 第二支柱下的核心举措，本次会议旨在促进经济学家、

研究人员、政策制定者及其他利益攸关方之间的合作与知识共享，并扩大证据基础，

为制定解决女性在创新和知识产权领域代表性不足问题的政策提供依据。 

(iii) 产权组织将继续其每季度的“促进女性与知识产权发展：聚焦系列”，重点介绍

IPGAP 数据库中的做法典范。下一场活动定于 2026 年 3 月 19 日举行，主题为“通

过知识产权教育赋能女性：提升对知识产权生态系统的认知与参与”，将探讨教育

资源如何加深女性对知识产权生态系统的理解，以及该生态系统在支持创新与创意

方面所发挥的作用。后续会议将聚焦于支持女性参与 STEM 领域的举措，以及建立

国家委员会和区域网络以增强女性在知识产权领域的参与度和领导力。 

(iv) 2026年，产权组织将针对 STEAM领域的女童和青年女性试点两项知识产权能力建设

举措：4 月与尼日利亚知识产权机构合作在尼日利亚阿布贾举办“STEAM 女童国家

知识产权青年营”，预计将吸引约 50 名与会者；以及与罗马尼亚、摩尔多瓦共和

国和保加利亚的国家知识产权局合作，在上述三国举办“STEAM 领域女性区域知识

产权营”，将有 50 名青年女性参与。这两项举措将侧重于创新性问题解决、创意、

创新、创业以及知识产权的有效利用。 

(v) 产权组织计划推出一套为知识产权局及其他负责创新政策和项目的政府机构政策制

定者设计的“知识产权与性别政策工具包”。该工具包将提供案例研究、实用工具

和新兴做法，供各国政府参考，以识别、衡量并解决创新和知识产权领域的性别

差距。 

(vi) 产权组织将持续开展关于女性与司法系统的宣传活动，其中包括于 2026 年三月的

“女法官国际日”纪念活动。此外，还计划与国际女法官协会合作举办一场网络研

讨会。 

(vii) 产权组织将继续加强伙伴关系推动能力建设，包括通过 2026 年 4 月举办的“产权

组织 IPOS 高级管理人员国际培训项目”，以及计划于 2026 年 10 月与 IPTI 网络和

IPOS开展的合作活动。这些举措适时纳入包容性参与机制。 

(viii) 产权组织将继续实施其“土著人民和当地社区女企业家知识产权培训、指导和牵线

搭桥计划（WEP）”。2026年计划开展的活动包括“WEP太平洋和 WEP MexCard”计

划下的指导阶段，以及旨在巩固学习成果并加强学员之间建立网络的额外强化研讨

会。“WEP MexCard”计划下的辅导阶段将于 2026 年 2月 1日至 2027 年 1月 31日

开展，面向来自哥斯达黎加、多米尼加共和国、危地马拉、洪都拉斯、墨西哥、尼

加拉瓜和巴拿马的 20名土著女企业家。该阶段将以西班牙语进行。 

(ix) 产权组织计划于 2026 年 3 月至 12 月在菲律宾渔业领域实施一项以女性为重点的倡

议。该倡议旨在增强该领域女企业家和生产者的实用知识产权知识，并为其创造商

业化机遇。 

(x) 产权组织计划通过能力建设活动，在苏丹实施一项专门支持女企业家的倡议。其目

的是加强知识产权在企业发展和商业化中的有效运用。 
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(xi) 计划于 2026 年在黎巴嫩开展一项关于女性与数字环境的倡议。该倡议旨在提高对

数字创业和在线市场中知识产权考量因素的认识，并提升相关实务技能。 

(xii) 在创新与可持续发展领域，WIPO Green 加速项目将于 2026 年进一步融入性别敏感

性方法。计划开展的活动包括重启“绿色领域的女性系列”、在项目实施和评估中

引入新方法，以及扩大性别分类数据的收集范围，以覆盖技术寻求方和技术提供方

双方。 

(xiii) 产权组织将参加伍尔弗汉普顿大学于 2026 年 6 月举办的“女性与知识产权替代性

争议解决（ADR）”全球网络研讨会，重点介绍女性知识产权专业人士在争议解决

方面的机遇。 

(xiv) “产权组织全球奖”将于 2026 年启动新一轮活动，继续表彰具有创新精神的初创

企业和中小企业。该计划将一如既往地致力于通过有针对性的推广、提升知名度以

及颁奖后的导师指导和加速支持，大力扶持女企业家和由女性领导的中小企业。 

(xv) 产权组织计划组织一场由亚洲和拉丁美洲利益攸关方参与的跨区域交流活动，聚焦

女性、创业与知识产权议题，旨在分享良好做法并加强区域间合作。 

(xvi) “产权组织医疗创新与制造知识产权卓越中心”已于 2026 年 1 月开始开展活动，

致力于实现性别平等和包容性。该中心将在专家小组、发言人及能力建设活动中促

进性别平衡。 

(xvii) 通过“发明人援助计划”，自 2025 年 1 月 1日至 2026 年 12月 31日，有九个国家
11的女发明人和女性领导的中小企业开始获得专利撰写和申请代理志愿支持。约有

七名新的女性受益人加入该计划。 

(xviii) 在埃及，产权组织计划于 2026 年开展活动，通过知识产权能力建设及定制化指导

支持当地社区的女性。该倡议将侧重于加强利用知识产权工具创造收入和创业。 

(xix) 一项名为“毛里塔尼亚的知识产权与女手工艺人/企业家：提升切加尔指甲花

（Henna of Cheghar）的价值”的项目计划于 2026 年实施。该项目旨在赋能女性

手工艺人和企业家，通过运用知识产权工具（特别是集体品牌建设）来保护、推广

并提升切加尔指甲花的价值。 

(xx) 2026 年计划在巴西开展推广活动。这些活动将借助“她的知产”平台，通过论坛、

项目及双边合作，鼓励使用该平台的并扩大参与范围。 

(xxi) 2026 年计划为 CACEEC 地区的女性举办更多区域性 PCT 和知识产权意识网络研讨会，

旨在加深对国际申请途径及相关知识产权工具的理解。 

(xxii) 计划于 2026 年在东盟地区开展确保女性参与的活动。这些活动包括在印度尼西亚

和越南举办更多推广东盟知识产权注册簿的讲习班、举办更多 PCT 区域研讨会，以

及与 IPOS和 WIPO 学院合作开展的高级管理人员和 IPTI 高级培训项目。 

74. 请委员会注意本文件中所载的

信息。 

[文件完] 

 
11
 智利、哥伦比亚、厄瓜多尔、肯尼亚、摩洛哥、秘鲁、菲律宾、新加坡和南非。 


