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原文：英文 

日期：2026 年 3 月 3 日 

发展与知识产权委员会（CDIP） 

第三十六届会议 

2026年 5月 4日至 8日，日内瓦 

认可观察员与会 

秘书处编拟 

1. 发展与知识产权委员会（CDIP）的《议事规则》规定，可以临时认可政府间组织和非政府

组织作为观察员与会，为期一年（文件 CDIP/1/2 Rev.）。 

2. 本文件附件载有两个非政府组织，即当地社区发展协会（LCDA）和黑狮法律协会的信息，

以上两个组织请求被授予临时观察员地位。 

3. 请 CDIP 就本文件附件中所载的

非政府组织以一年为期被认可作为临时

观察员与会的申请作出决定。 

[后接附件] 
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申请认可以观察员身份参加发展与知识产权委员会（CDIP）会议的组织 

组织全称： 

当地社区发展协会（LCDA） 

组织简介： 

当地社区发展协会（LCDA）是一家致力于促进可持续社区发展和扶贫的非营利性非政府组织。该

协会以推动积极的社会经济转型为成立宗旨，秉持以人为本的理念，着重推动赋权、能力建设与

创新。 

该组织的业务涵盖环境管理、可持续农业、教育、卫生咨询服务、水产养殖、创业及人权保护等

多元领域。鉴于毒品滥用与犯罪活动对社区稳定及青年发展的危害，LCDA 也积极开展预防性干预

行动。 

通过宣传倡导、培训和基层项目，LCDA 致力于加强当地机构的力量、扶持小规模创新者，推动环

境友好型和社会包容型发展。我们的各项计划遵循可持续性、公平性与创新性原则，确保社区掌

握实现长期自立的知识和工具。 

LCDA 通过激发创造力并提升知识产权意识，鼓励个人和社区团体保护并商业化其传统知识、发明

与创意作品，将当地创意转化为切实可行的发展方案。 

组织主要宗旨和目标： 

LCDA 的核心目标是通过推进环境管理、可持续农业、教育、卫生咨询服务、水产养殖、创业、人

权保障及禁毒反罪倡议等计划，赋能社区发展。 

组织的知识产权主要领域： 

LCDA 的知识产权主要领域侧重于通过鼓励创造力、保护传统知识、支持当地企业家和创作者理解

并运用知识产权作为可持续发展工具，促进基层创新。 

组织的主要活动所在国： 

喀麦隆法科州布埃亚市（自 2008年 12月 2日起）。 

工作人员完整名单： 

‒ 主席：Njoka Walter Laye 先生 

‒ 项目协调员：Achingale Queen Anyifuet博士 

‒ 外勤主管：Njoya Kelvin 先生 

‒ 卫生事务专员/秘书：Ngenge Pola Momi先生 

‒ 外勤助理：Njoka Karl-Gregson Ndomi 先生 

组织详细联系方式： 

邮政地址：P.O. Box 127 Buea, South West Region, Cameroon（喀麦隆） 

电话： +237677303268 
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+237677205254 

电子邮件地址： lcdec_karl@yahoo.com 

director@localcommunityda.org 

网站：https://www.facebook.com/LCDACAM/ 

组织代表姓名和职衔： 

Njoka Walter Laye先生，主席 

[后接附件二] 
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组织全称： 

黑狮法律协会 

组织简介： 

黑狮法律协会是一家致力于推广法律服务的律师事务所，特别是在非洲社区。我们为需要协助的

客户提供法律咨询、顾问服务及文书起草服务。 

组织主要宗旨与目标： 

BLJ/APROD-IPROND 塞内加尔青年精英协会（黑狮法律协会/法律推广和新毕业生职业融入协会）

致力于在塞内加尔及国际范围内提升法律意识并推动法律实践发展。 

它的使命是普及法律的各个分支，以确保对保障和平、安全与公平社会的法律规范予以尊重。 

1. 法律与公民意识推广 

BLJ/APROD-IPROND 致力于提升塞内加尔及非洲公民对自身权利与义务的认知，以鼓励其积极参与

非洲大陆的经济、社会及制度建设。 

该协会通过加强法律素养，助力非正规部门逐步实现正规化，支持经济行为方实现法律合规与可

持续发展。 

2. 平等、社会正义与基本权利 

该协会致力于妇女赋权、促进性别平等以及保护妇女儿童权利，并将此视为绝对优先事项。 

它在职业、教育及家庭领域倡导和平和建设性的性别平等方案，促进相互尊重与社会公正。 

3. 获得法律咨询与冲突预防 

BLJ/APROD-IPROND 倡导重塑对非洲实证法的认识，消除对法律体系的偏见和不信任。 

该协会鼓励公民在签订任何合同或商业协议前寻求法律或专业建议，以预防争议并巩固社会和

平。 

该协会还致力于预防和解决个人与组织之间的法律冲突，强调对话、调解和法律教育。 

4. 知识产权和创新 

作为黑狮律师事务所倡议的重要组成部分，该协会设立了一个专门部门，致力于在塞内加尔及整

个非洲地区保护、促进和提升知识产权价值。 

它支持企业家、艺术家、发明人和初创企业保护其创作、商标、专利及智力作品，从而推动非洲

创意和数字经济的发展。 

该重点领域还致力于提升青年对版权及相关权的认识，同时鼓励当地创意和技术创新。 

5. 职业融入和青年创业 

BLJ/APROD-IPROND 积极支持各专业领域新毕业生的职业融入。 

该协会致力于与政府部门、公共机构及私营企业建立合作伙伴关系，为青年毕业生提供实习、就

业或学徒机会。 
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通过组织毕业生与雇主间的讲习班、研讨会和职业社交活动，促进就业能力、创业精神与技能发

展。 

此外，它通过提供定制化的法律和行政支持，积极推动青年创业。 

组织的主要知识产权领域： 

黑狮法律协会设立了一个专业部门，致力于在塞内加尔及整个非洲地区保护、推广和加强知识产

权价值。该部门专注于版权、相关权、商标、专利及工业品外观设计等核心知识产权法律领域。 

黑狮法律协会为企业家、艺术家、发明家、文化创作者及初创企业提供法律支持，协助其作品、

创新成果和创作获得法律保护，从而推动非洲创意与数字经济的发展。 

该机构同时致力于文化权利的保护与促进，尤其注重守护塞内加尔非物质文化遗产，特别是莱布

族与塞雷尔族文化，这些文化构成了该国身份认同与象征价值的核心要素。 

黑狮法律协会通过提供定制化的法律解决方案，致力于为文化艺术从业者赋能，预防并解决艺术

家、媒体机构、制作方或文化机构间的争议。该方案强调调解、对话及尊重创作者的精神权利和

继承权。 

黑狮法律协会知识产权部还为获得塞内加尔版权及邻接权协会（SODAV）和塞内加尔版权局

（BSDA）等国家机构版权及相关权的登记与保护提供全面的法律和行政支持。 

它通过咨询、培训和个性化的法律援助，帮助创作者和创新者保护作品，维护利益，提升其创意

产品在国内外市场的价值。这一行动领域致力于提升青年、艺术家及文化企业家对知识产权重要

性的认知，同时推动当地创作、传统知识保护和技术创新，将其作为非洲实现可持续自主文化发

展的核心驱动力。 

组织的主要活动所在国家： 

塞内加尔达喀尔（2023年 3月 2日获得法律地位） 

工作人员完整名单： 

‒ 黑狮法律协会和塞内加尔青年精英协会主席：Pathé Ba 先生 

‒ 秘书长：Mouhamadou Ngorba Ba先生 

‒ 财务主管：Ndeye Codou Sylla女士 

执行委员会： 

‒ 主席：Pathé Ba 先生 

‒ 副主席：Rayanatou Sy女士 

‒ 秘书长：Mouhamadou Ngorba Ba先生 

‒ 财务主管：Ndeye Codou Sylla女士 

‒ 项目和计划干事：Medoune Gay女士 

组织完整联系方式： 

邮政地址：Rue 7 X Blaise Diagne, Medina Dakar, Senegal（塞内加尔） 

电话：+33 652 92 70 60 
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电子邮件地址：blacklionjuridiques@gmail.com 

组织代表的姓名和职衔： 

Pathé Ba，黑狮法律协会创始人 

[附件二和文件完] 
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