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Комитет по развитию и интеллектуальной собственности (КРИС) 

Тридцать шестая сессия 
Женева, 4–8 мая 2026 года 

АККРЕДИТАЦИЯ НАБЛЮДАТЕЛЕЙ 

Документ подготовлен Секретариатом 

1. Правила процедуры Комитета по развитию и интеллектуальной 
собственности (КРИС) предусматривают возможность аккредитации 
межправительственных и неправительственных организаций в качестве наблюдателей 
ad hoc сроком на один год (документ CDIP/1/2 Rev.). 
 
2. В приложениях к настоящему документу содержится информация о двух 
неправительственных организациях (НПО), а именно: Ассоциации развития местных 
сообществ (Local Community Development Association, LCDA) и Black Lion Juridiques, 
которые обратились с просьбой предоставить им статус наблюдателей ad hoc.   
 

3. КРИС предлагается принять 
решение в отношении 
представленного в приложении к 
настоящему документу 
ходатайства об аккредитации 
данных НПО в качестве 
наблюдателей ad hoc сроком на 
один год.  

[Приложения следуют]  
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ОРГАНИЗАЦИИ, НАПРАВИВШИЕ ХОДАТАЙСТВА ОБ АККРЕДИТАЦИИ В КАЧЕСТВЕ 
НАБЛЮДАТЕЛЯ НА СЕССИЯХ КОМИТЕТА ПО РАЗВИТИЮ И ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ 

СОБСТВЕННОСТИ (КРИС) 

Полное название организации: 

Ассоциация развития местных сообществ (Local Community Development Association, 
LCDA) 

Описание организации: 

Ассоциация развития местных сообществ (LCDA) является некоммерческой 
неправительственной организацией, деятельность которой направлена на содействие 
устойчивому развитию сообществ и борьбе с бедностью.  Созданная с целью 
стимулирования благоприятных социальных и экономических преобразований, LCDA 
работает, руководствуясь ориентированным на людей подходом, в котором особое 
внимание уделяется расширению прав и возможностей, наращиванию потенциала и 
инновациям. 
 
Организация работает в различных секторах, включая управление охраной окружающей 
среды, устойчивое сельское хозяйство, образование, консультационные услуги в области 
здравоохранения, аквакультуру, предпринимательство и защиту прав человека.  LCDA 
также участвует в профилактических инициативах по борьбе с наркоманией и 
преступностью, признавая их влияние на стабильность сообщества и развитие молодежи. 
 
Посредством информационно-пропагандистской деятельности, обучения и проектов на 
местах LCDA стремится укреплять местные институты, поддерживать мелких 
инноваторов и содействовать экологически безопасному и социально инклюзивному 
развитию.  Наши программы руководствуются принципами устойчивости, справедливости 
и инноваций, обеспечивая сообщества знаниями и инструментами для достижения 
долгосрочной самодостаточности. 
 
Поощряя творчество и осведомленность о правах интеллектуальной собственности, 
LCDA также стимулирует отдельных лиц и общественные группы обеспечивать охрану и 
коммерциализировать свои традиционные знания, изобретения и творческие 
произведения, преобразуя идеи на местах в жизнеспособные решения на благо развития. 

Основная цель и задачи организации: 

Основная цель LCDA заключается в расширении прав и возможностей сообществ 
посредством реализации программ, направленных на улучшение управления охраной 
окружающей среды, устойчивое развитие сельского хозяйства, образование, 
медицинские консультационные услуги, аквакультуру, предпринимательство, права 
человека, а также инициативы по борьбе с наркоманией и преступностью.  

Основная область ИС в сфере компетенции организации:  

Основная область ИС в сфере компетенции LCDA — содействие инновациям на низовом 
уровне путем поощрения творчества, защиты традиционных знаний и оказания 
поддержки местным предпринимателям и работникам творческих отраслей в понимании 
и использовании прав ИС в качестве инструментов устойчивого развития. 
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Страна, в которой организация в основном осуществляет свою деятельность:  

Буэа, провинция Фако, Камерун, начиная со 2 декабря 2008 года. 
 

Полный перечень должностных лиц:  

‒ Президент:  г-н Нйока Уолтер Лайе 
‒ Координатор проектов:  д-р Ачингэйл Куин Анифуэт  
‒ Руководитель полевых мероприятий:  г-н Нджоя Кельвин    
‒ Медицинский персонал/секретарь:  г-н Нгенге Пола Моми 
‒ Помощник по полевым мероприятиям:  г-н Нйока Карл-Грегсон Ндоми 

Полная контактная информация организации: 

Почтовый адрес:  P.O. Box 127 Buea, South West Region, Cameroon 
 
Телефонные номера:  +237677303268 

+237677205254  
 
Адрес электронной почты:  lcdec_karl@yahoo.com  

director@localcommunityda.org 
 
Веб-сайт:  https://www.facebook.com/LCDACAM/   

Имя и должность представителя организации:  

Г-н Нйока Уолтер Лайе, президент  

[Приложение II следует]  

mailto:lcdec_karl@yahoo.com
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Полное название организации: 

Black Lion Juridiques 

Описание организации: 

Balck Lion Juridiques — это юридическая фирма, содействующая популяризации 
юридических услуг, в частности в африканских сообществах. Мы предоставляем 
юридические консультации, консультационные услуги и услуги по составлению 
документов тем, кто нуждается в нашей помощи. 

Основная цель и задачи организации: 

Ассоциация молодых элит Сенегала BLJ/APROD-IPROND (Black Lion 
Juridiques/Ассоциация по содействию развитию права и профессиональной интеграции 
выпускников) стремится способствовать повышению правовой осведомленности и 
развитию юридической практики в Сенегале и на международном уровне.  
 
Ее миссия заключается в популяризации всех отраслей права для обеспечения 
соблюдения правовых норм, гарантирующих построение мирного, безопасного и 
справедливого общества.  
 

1. Содействие развитию права и гражданственности  
 

BLJ/APROD-IPROND стремится повышать осведомленность граждан Сенегала и Африки 
об их правах и обязанностях, чтобы поощрять их активное участие в экономическом, 
социальном и институциональном развитии континента.  
 
Повышая правовую грамотность, ассоциация способствует постепенной формализации 
неформального сектора, оказывая поддержку экономическим субъектам в обеспечении 
соблюдения правовых норм и в достижении устойчивости.  
 

2. Равенство, социальная справедливость и основополагающие права  
 

Ассоциация привержена делу расширения прав и возможностей женщин, укреплению 
гендерного равенства и защите прав женщин и детей, которые рассматриваются как 
абсолютные приоритеты.  
 
Ассоциация поддерживает мирный и конструктивный подход к гендерному равенству в 
профессиональной, образовательной и семейной среде, способствуя взаимному 
уважению и социальной справедливости.  
 

3. Доступ к правовой помощи и предотвращение конфликтов  
 

BLJ/APROD-IPROND выступает за формирование нового восприятия позитивного права в 
Африке, борясь с предрассудками и недоверием к правовой системе.  
 
Ассоциация поощряет граждан обращаться за юридической или профессиональной 
консультацией перед принятием каких-либо договорных или коммерческих обязательств, 
с тем чтобы предотвращать споры и способствовать дальнейшему формированию 
мирного общества.  
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Ассоциация также ведет работу по предотвращению и разрешению правовых конфликтов 
между физическими лицами и организациями, уделяя особое внимание диалогу, 
посредничеству и правовому просвещению.  
 

4. Интеллектуальная собственность и инновации  
 

В рамках инициативы Black Lion Juridiques ассоциация сформировала 
специализированный отдел, занимающийся вопросами охраны, популяризации и 
повышения осведомленности о ценности интеллектуальной собственности в Сенегале и 
во всей Африке.  
Отдел оказывает поддержку предпринимателям, представителям творческих профессий, 
изобретателям и стартапам в деле охраны их творений, товарных знаков, патентов и 
результатов интеллектуальной деятельности, способствуя тем самым развитию 
творческой и цифровой экономики Африки.  
 
Деятельность по данному направлению также направлена на повышение 
осведомленности молодежи об авторском праве и смежных правах, а также на 
поощрение местного творчества и технологических инноваций.  
 

5. Профессиональная интеграция и молодежное предпринимательство  
 

BLJ/APROD-IPROND активно поддерживает профессиональную интеграцию выпускников 
независимо от их области знаний.  
 
Ассоциация ведет работу по установлению партнерских отношений с министерствами, 
государственными учреждениями и частными компаниями, чтобы облегчить молодым 
выпускникам доступ к стажировкам, трудоустройству или возможностям обучения.  
 
Ассоциация организует семинары, мастер-классы и мероприятия по налаживанию 
профессиональных контактов между выпускниками и работодателями, способствуя 
повышению конкурентоспособности на рынке труда, развитию предпринимательства и 
навыков.  
 
Кроме того, она поощряет молодежное предпринимательство, предоставляя 
юридическую и административную поддержку, адаптированную к их бизнес-проектам. 

Основная область ИС в сфере компетенции организации:  

Black Lion Juridiques сформировала специализированный отдел, занимающийся 
вопросами охраны, популяризации и совершенствования интеллектуальной 
собственности в Сенегале и во всей Африке. Данный отдел занимается основными 
областями права интеллектуальной собственности, включая авторское право, смежные 
права, товарные знаки, патенты и промышленные образцы.  
 
Black Lion Juridiques предоставляет юридическую поддержку предпринимателям, 
представителям творческих профессий, изобретателям, авторам культурных 
произведений и стартапам в обеспечении правовой охраны их произведений, инноваций 
и творений, тем самым способствуя росту творческой и цифровой экономики Африки.  
 
Организация также глубоко привержена делу охраны и поощрения уважения культурных 
прав, уделяя особое внимание сохранению нематериального культурного наследия 
Сенегала, особенно культур лебу и серере, которые представляют собой важнейшие 
компоненты идентичности и символического богатства страны.  
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Black Lion Juridiques выступает за расширение прав и возможностей представителей 
секторов культуры и искусства, предлагая индивидуальные юридические решения для 
предотвращения и урегулирования споров, возникающих между авторами, средствами 
массовой информации, продюсерами или культурными учреждениями.  Центральную 
роль в применяемом подходе занимают посредничество, диалог и уважение личных 
неимущественных и имущественных прав авторов. 
 
Отдел интеллектуальной собственности Black Lion Juridiques также предоставляет 
комплексную юридическую и административную помощь в регистрации и охране 
авторских и смежных прав в национальных органах, таких как SODAV (Сенегальское 
общество авторского права и смежных прав) и BSDA (Сенегальское бюро авторского 
права).  
 
Данный отдел предлагает консультации, обучение и индивидуальную юридическую 
помощь для содействия представителям творческих профессий и новаторам в охране их 
произведений, защите их интересов и повышении рыночной стоимости их творческих 
произведений как на национальном, так и на международном уровне.  Деятельность в 
данной области направлена на повышение осведомленности молодежи, художников, 
исполнителей и предпринимателей в сфере культуры о важности интеллектуальной 
собственности, а также на поддержку местного творчества, сохранение традиционных 
знаний, а также создание технологических инноваций как ключевых факторов устойчивого 
и автономного культурного развития в Африке. 

Страна, в которой организация в основном осуществляет свою деятельность:  

Дакар, Сенегал, юридический статус предоставлен 2 марта 2023 года 

Полный перечень должностных лиц:  

‒ Председатель Black Lion Juridiques и Ассоциации молодых элит Сенегал:  г-н Пате 
Ба 

‒ Генеральный секретарь:  г-н Мухамаду Нгорба Ба 
‒ Казначей:  г-жа Ндейе Коду Силла  

 
Исполнительный совет: 

 
‒ Председатель:  г-н Пате Ба 
‒ Вице-председатель:  г-жа Райанату Си 
‒ Генеральный секретарь:  г-н Мухамаду Нгорба Ба 
‒ Казначей:  г-жа Ндейе Коду Силла  
‒ Специалист по проектам и программам:  г-жа Медуне Гай 

Полная контактная информация организации: 

Почтовый адрес:  Rue 7 X Blaise Diagne, Medina Dakar, Senegal 
 
Номер телефона:  +33 652 92 70 60 
 
Адрес электронной почты:  blacklionjuridiques@gmail.com 
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Имя и должность представителя организации:  

Г-н Пате Ба, основатель Black Lion Juridiques 

[Конец приложения II и документа] 
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