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Lundi 11 mai 2026  
Lieu : siège de l’OMPI, salle NB 0.107  

8 h 30 – 8 h 55 Enregistrement et café 

9 h 00 – 9 h 30 Discours de bienvenue 

Daren Tang, Directeur général de l’OMPI 

Lisa Jorgenson, vice-directrice générale, Secteur des brevets et de la technologie, OMPI 

9 h 30 – 9 h 40 Photo de groupe 

9 h 40 – 10 h 00  Entrée en matière et exercice de 
collaboration  

Présidente : Leslie Groves-Williams 

10 h 00 – 11 h 30 Séance n° 1 : Atelier : améliorer 
l’évaluation des données ventilées 
par sexe dans les domaines de la 
propriété intellectuelle et de 
l’innovation 

Président : Julio Raffo (OMPI) 

Conférenciers : 

Carlotta Nani (OMPI) 

Mercedes Menendez de Medina (OMPI) 

Ilja Rudyk 
Office européen des brevets (OEB) 

11 h 30 – 12 h 00 Pause café Devant la salle NB 0.107 

12 h 00 – 13 h 15 Séance n° 2 : Élaboration et mise en 
œuvre de stratégies politiques 
inclusives en faveur des 
innovatrices et des entrepreneuses 

Présidentes : Lien Verbauwhede et 
Sara Callegari (OMPI) 

Conférencières : 
Hileni Shigwedha 
Autorité des affaires commerciales et de la 
propriété intellectuelle de la Namibie 
(BIPA) 

Elena Rojas Romero 
Office espagnol des brevets et des marques 
(OEPM) 
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13 h 15 – 14 h 15 Déjeuner et prise de contacts Devant la salle NB 0.107 

14 h 15 – 14 h 30 Événement connexe : Façonner 
l’avenir : les femmes, la créativité et 
le pouvoir de la propriété 
intellectuelle 

Yrza Tursynzada 
Altyn Orda Author Design House 

14 h 30 – 16 h 00 Séance n° 3 : Intégrer les femmes 
issues de la propriété intellectuelle 
dans les politiques et systèmes des 
offices de propriété intellectuelle 

Présidente : Sara Callegari (OMPI) 

Conférencières : 
Gloria Bernabeu 
Office de l’Union européenne pour la 
propriété intellectuelle (EUIPO) 

Rafaela Guerrante 

Institut national de la propriété 
industrielle du Brésil (INPI) 

Angela Forero Mora (OMPI) 

Margarita Ozonas Marcos, 
consultante internationale 

16 h 00 – 16 h 20 Pause café Devant la salle NB 0.107 

16 h 20 – 18 h 00 Séance n° 4 : Renforcer les capacités 
de création des femmes et des filles 
et développer l’enseignement en 
matière de propriété intellectuelle 

Présidente : Altayework Tedla Desta 
(OMPI) 

Conférenciers : 
Hani Aji (OMPI) 

Nadine Hakizimana (OMPI) 

Leonid Chechurin 

Université de technologie de 
Lappeenranta (LUT) 

18 h 00 – 19 h 00 Réception Devant la salle NB 0.107 
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Mardi 12 mai 2026  
Lieu : siège de l’OMPI, salle NB 0.107 

9 h 00 – 11 h 00 Séance n° 5 : Atelier : La 
prospective stratégique comme outil 
de planification pour la promotion 
des femmes et de la propriété 
intellectuelle 

Président : Martin Alejandro Correa 
(OMPI) 

11 h 00 – 11 h 30 Pause café Devant la salle NB 0.107 

11 h 30 – 12 h 00 Séance n° 6 : Mobilisation et 
engagement durable auprès des 
communautés sous-représentées 
dans le domaine de la propriété 
intellectuelle 

Présidente : Natalie Mougel-Humsi 
(OMPI) 

Conférenciers : 
Aline Brutsch (OMPI) 

  
Elisa Cabrera (OMPI) 

  
Erry Prasetyo (OMPI) 

  
Ginalyn M. Sacmar-Badiola Office de 
la propriété intellectuelle des 
Philippines (IPOPHL) 

13 h 00 – 14 h 30 Déjeuner et prise de contacts Cafétéria de l’OMPI 

14 h 30 – 16 h 00 Séance n° 7 : Discours principal – 
Construire à l’ère de l’IA : sur quoi 
les investisseurs en capital-risque 
misent-ils réellement et quelles en 
sont les implications pour les 
créatrices et les inventrices? 

Conférencière principale : Iynna Halilou 

16 h 00 – 16 h 30 Pause café Devant la salle NB 0.107 

16 h 30 – 18 h 00 Séance n° 8 : Aider les femmes 
dans les secteurs technologiques 
émergents et en pleine évolution, 
notamment l’IA et l’économie 
numérique 

Présidente : Allison Mages (OMPI) 

Conférenciers : 
Mariangela Linoci 
Conférence des Nations Unies sur le 
commerce et le développement 
(CNUCED) 

  
Ratna Yoes 
Iota Kreatif Media (Indonésie) 

  
Madeleine Valderrama 
Bruna.ai (Chili) 

  
Denisse Perez-Fierro 
Institut national de la propriété industrielle 
du Chili (INAPI) 
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Mercredi 13 mai 2026  
Lieu : siège de l’OMPI, salle NB 0.107 

9 h 00 – 10 h 30 Séance n° 9 : Partenariats public-
privé pour des écosystèmes 
d’innovation favorisant l’intégration 
des femmes 

Présidente : Jennifer 
Brant Sidley Austin LLP 

  Conférenciers : 
Chike Chukwuelue 
Bank of Industry, Nigéria 

  
Amaka Okechukwu Opara 
WEAV Capital, Nigéria 

  
Ana Karen Escalon Loo 
Institut mexicain de la propriété 
industrielle (IMPI) 

  
Yuka Tsubouchi Okakita 
Office des brevets du 
Japon (JPO) 

  
Mami Hino 
Association japonaise des conseils en 
brevets (JPAA) 
Abe, Ikubo & Katayama 

  
Mitsuko SHUTO 
Association japonaise de la propriété 
intellectuelle (JIPA) 
Suntory Holdings Limited 

10 h 30 – 11 h 00 Pause café Devant la salle NB 0.107 

11 h 00 – 12 h 30 Séance n° 10 : Atelier : 
Promouvoir les actions 
collaboratives à la suite de la 
Déclaration conjointe faite à 
l’occasion de la Journée 
internationale des femmes 

Présidente : Aikaterini Kanellia and 
Manishka Kistamah (OMPI) 

12 h 30 – 13 h 00 Réflexions collectives sur les 
résultats du colloque et les 
orientations futures 

Présidentes : Kristine 
Schlegelmilch et Aikaterini 
Kanellia 
(OMPI) 
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Facilitatrice : 

  
Leslie Groves-Williams 

 

Leslie Groves-Williams accompagne les dirigeants et 
leurs organisations dans la mise en œuvre concrète de 
l’égalité des sexes.  Leslie est une facilitatrice 
accréditée de haut niveau auprès de l’Association of 
Facilitators et titulaire d’un doctorat de l’Université 
d’Édimbourg.  Elle a élaboré des politiques, des plans 
d’action, des dispositifs d’application du principe de 
responsabilité, des programmes de renforcement des 
capacités, des évaluations et des instruments liés à 
l’égalité des sexes et à l’inclusion pour plus de 
35 organisations internationales (dont l’ONUDC/Office 
des Nations Unies à Vienne, ONU Femmes, le PAM, 
l’ONUDI, le Département des affaires politiques et de 
la consolidation de la paix et le Département des 
opérations de paix des des Nations Unies, l’UNICEF, 
l’OSCE, l’UNRWA, le GNUE, l’OMS, le HCR, la CE et 
l’UE), ainsi que pour des organisations bilatérales et 
des ONG internationales.  Elle est l’auteure et l’éditrice 
de nombreux articles de revues et autres textes, dont 
le plus récent est intitulé “The Gender Responsive 
Leaders’ Handbook”.  À titre bénévole, Leslie est 
magistrate de paix et préside Safe In Sussex, une 
association caritative qui lutte contre la violence 
domestique.  Leslie est ravie d’animer l’édition 2025 du 
Colloque à l’intention des offices de propriété 
intellectuelle sur les femmes et la propriété 
intellectuelle et attend avec impatience de vous 
rencontrer! 

Intervenants 
 

Ilja Rudyk 
Office européen des brevets (OEB) 

Ilja Rudyk est économiste principal au sein de l’unité 
de l’économiste en chef de l’Office européen des 
brevets (OEB).  Titulaire d’un doctorat en économie, 
Ilja a travaillé comme chercheur à l’Institut Max Planck 
pour l’innovation et la concurrence avant de rejoindre 
l’OEB.  Il est coauteur de plusieurs études dans les 
domaines de l’innovation, des brevets, du transfert de 
technologie et de la commercialisation des 
technologies, avec un intérêt particulier pour les petites 
et moyennes entreprises, les start-up, les universités 
et les organismes de recherche publics. 

Elena Rojas Romero 
Office espagnol des brevets et des marques (OEPM) 

 

Titulaire d’un diplôme en droit des affaires et agent de 
propriété industrielle agréée, sa carrière s’est orientée vers 
les secteurs du droit et de la propriété intellectuelle.  Après 
une expérience en tant qu’avocate généraliste, elle a 
occupé divers postes au sein de l’Office espagnol des 
brevets et des marques (OEPM).   Elle a notamment été 
conseillère juridique au sein du Service des recours, puis 
juriste au département de la coordination juridique et au 
département des brevets.  Son travail actuel au sein du 
Bureau d’appui à la direction consiste à gérer le programme 
pour l’égalité et l’inclusion. 

Ses responsabilités ont notamment consisté à représenter 
l’OEPM auprès de groupes d’experts et lors de conférences 
sur la propriété industrielle.  Elle dispense des cours à 
l’Université d’Alicante (Magister Lucentinus) et pour d’autres 
formations techniques.  Elle a participé à la rédaction du 
règlement sur les brevets et à la modification des lois sur les 
marques, les dessins et modèles et les brevets.  Elle a par 
ailleurs publié diverses publications spécialisées. 

 

 
Yrza Tursynzada 
Altyn Orda 

Mme Yrza Tursynzada est fondatrice du complexe Altyn 
Orda, présidente de l’Académie internationale des artisans 
et directrice du Centre social d’enseignement, 
d’information et de conseil pour les femmes Baqytty 
Otbasy.  Depuis de nombreuses années, elle allie 
créativité, patrimoine culturel, entrepreneuriat des femmes 
et enseignement, aidant ainsi les femmes à transformer 
leurs compétences en matière d’artisanat traditionnel et de 
conception en activités durables.  Grâce à des 
programmes de mentorat, de formation et à des initiatives 
éducatives internationales s’adressant à des participantes 
du Kazakhstan, des pays d’Asie centrale, du Caucase et 
d’Europe orientale, des Émirats arabes unis et de la 
Türkiye, elle promeut la valeur du travail de création, de 
l’image de marque et de l’identité culturelle.  Ses projets, 
notamment le Körpe Fest et le tapis “Road of Peace”, 
démontrent comment l’artisanat traditionnel des femmes 
peut être préservé, modernisé et renforcé grâce à la 
propriété intellectuelle et aux industries de la création.  

https://www.linkedin.com/in/lesliegroveswilliams/
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Hileni Ndinelago Shigwedha 

Autorité des affaires commerciales et de la propriété 
intellectuelle de la Namibie (BIPA) 

 
Hileni Ndinelago Shigwedha est une jeune 
professionnelle de la propriété intellectuelle qui 
occupe actuellement le poste de responsable de la 
propriété intellectuelle auprès de l’Autorité des 
affaires commerciales et de la propriété intellectuelle 
(BIPA), l’office national de la propriété intellectuelle 
de la Namibie.  Dans le cadre de ses fonctions, elle 
participe activement à faire mieux connaître la 
propriété intellectuelle, ainsi qu’à l’administration et à 
la protection des droits de propriété intellectuelle à 
travers le pays. 

Elle est titulaire d’une licence avec mention en 
gestion d’entreprise de l’Université des sciences et 
technologies de Namibie (NUST) et prépare 
actuellement un master en philosophie de la propriété 
intellectuelle à l’Université des sciences et 
technologies Kwame Nkrumah (KNUST). 

 
Forte de cinq années d’expérience dans le domaine 
de la propriété intellectuelle, Hileni a acquis une 
solide connaissance des systèmes de propriété 
intellectuelle, de la gestion des droits et de la 
mobilisation des parties prenantes.  Elle se 
passionne tout particulièrement pour l’utilisation de la 
propriété intellectuelle comme outil de 
développement économique et s’attache à donner les 
moyens aux créateurs, aux innovateurs et aux 
entreprises de protéger et de commercialiser leurs 
œuvres, y compris lorsqu’il s’agit de femmes. 

 

 
Gloria Bernabeu 
Office de l’Union européenne pour la propriété 
intellectuelle (EUIPO) 

Gloria est responsable de l’égalité des chances à 
l’Office de l’Union européenne pour la propriété 
intellectuelle (EUIPO), où elle œuvre à l’intégration 
de la diversité, de l’équité et de l’inclusion dans les 
pratiques quotidiennes en matière de ressources 
humaines, en tant que moteur du bien-être, de 

l’engagement et de la performance au niveau de 
l’Organisation. 

 
Forte de plus de 10 années d’expérience dans les 
ressources humaines, elle concentre son action 
professionnelle à la croisée de l’acquisition de 
talents, des politiques RH inclusives et de 
l’expérience employé.  À l’EUIPO, elle conçoit et met 
en œuvre des stratégies visant à aligner l’inclusion, 
l’image de marque de l’employeur et la gestion des 
talents sur la mission, les valeurs et les objectifs à 
long terme de l’Organisation, en garantissant 
transparence, responsabilité et résultats mesurables. 
 
Gloria est une partenaire stratégique certifiée en 
ressources humaines et possède un master en 
gestion des ressources humaines.  Elle allie vision 
stratégique, expertise opérationnelle et un 
engagement personnel sans faille en faveur de 
l’égalité et de l’inclusion. 

 

 
Margarita Ozonas Marcos 

 
Consultante internationale chevronnée en matière de 
budgétisation tenant compte de l’égalité des sexes, 
d’intégration des questions de genre et de gestion 
des finances publiques, forte de plus de 18 années 
d’expérience au service d’organismes publics, 
d’organisations du système des Nations Unies et 
d’organisations régionales.  J’ai travaillé dans plus de 
40 pays d’Amérique latine et des Caraïbes, d’Afrique, 
d’Asie et du Pacifique, d’Europe de l’Est et du 
Moyen-Orient.  Ces dernières années, j’ai mené à 
bien plus de 40 missions de conseil, dans le cadre 
desquelles j’ai apporté un soutien technique de haut 
niveau pour la conception, la mise en œuvre et 
l’évaluation de la budgétisation tenant compte de 
l’égalité des sexes. 

 
Je travaille à la fois à distance et sur site, et j’effectue 
fréquemment des missions pour conseiller des 
ministères des finances, des organismes chargés de 
l’égalité des sexes et des agences de coopération 
internationale.  Je prépare actuellement un doctorat 
consacré aux modèles de mise en œuvre de la 
budgétisation tenant compte de l’égalité des sexes. 
J’ai rédigé ou corédigé plus de 20 publications, 
manuels et documents sur la budgétisation tenant 
compte de l’égalité des sexes et la violence à l’égard 
des femmes et des filles, notamment des 
contributions pour le PEFA, l’Institut européen pour 
l’égalité entre les hommes et les femmes (EIGE), 
ONU Femmes, le FNUAP et des revues 
universitaires. 
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Rafaela Guerrante 
Institut national de la propriété industrielle du Brésil (INPI) 
 
Rafaela Guerrante, ingénieure forte de 24 ans d’expérience 
à l’Institut national de la propriété industrielle du Brésil, 
spécialisée dans la propriété industrielle et l’innovation.  
Titulaire d’un doctorat en gestion de l’innovation, avec une 
spécialisation en analyse des brevets.  À l’INPI, elle a dirigé 
à la fois le département des affaires internationales et les 
initiatives de coopération nationale.  Active au sein de 
réseaux de femmes, certifiée dans le cadre du programme 
“Les femmes du monde dans le domaine de la gestion” de 
Counterpart International, et mentor en propriété 
intellectuelle.  Co-auteur de “Bora Inspirar”, un ouvrage 
consacré au leadership féminin.  Elle a joué un rôle 
déterminant dans la création et la direction du comité 
“Genre, diversité et inclusion” de l’INPI pendant deux ans, et 
est l’auteure d’études et d’articles sur le genre et la 
propriété intellectuelle, ainsi que sur leur mise en œuvre 
dans les politiques publiques.  Ses deux dernières années 
passées à Genève, au sein de la Mission permanente du 
Brésil auprès de l’OMC et à l’OMPI, lui ont permis 
d’approfondir sa connaissance de l’IA et de la propriété 
intellectuelle, donnant lieu à un projet novateur et à une 
contribution à l’ouvrage intitulé “The Use of Artificial 
Intelligence and Digital Inclusion in Public Services.” 

Leonid Chechurin 
Université de technologie de Lappeenranta (LUT) 
 
Leonid Chechurin est professeur à l’Université de 
technologie de Lappeenranta (LUT) (Finlande), où il 
participe à des travaux interdisciplinaires à la croisée de la 
modélisation mathématique, de l’ingénierie et de la 
créativité.  Sa carrière allie une expérience universitaire 
acquise dans plusieurs universités à une pratique 
professionnelle dans le secteur privé et à des activités de 
conseil en technologie en Russie, en Corée du Sud et en 
Finlande.  Il est l’auteur d’une centaine de publications et 
d’ouvrages scientifiques, ainsi que de 10 familles de 
brevets.  Leonid a également été expert auprès de 
l’Académie de l’OMPI dans les domaines des STIM et de la 
créativité, contribuant à des initiatives telles que le 
Programme sur la propriété intellectuelle à l’intention des 
jeunes et des enseignants et le Cours de leadership sur la 
propriété intellectuelle, la science et l’innovation destiné aux 
femmes scientifiques et innovatrices.  À travers ces 

programmes, des milliers d’enseignants, de chercheurs et de 
jeunes inventeurs d’Amérique latine, d’Asie, du Moyen-Orient, 
d’Afrique et d’Europe centrale ont été formés. 

 

Ginalyn M. Sacmar-Badiola Office de la 
propriété intellectuelle des Philippines 
(IPOPHL) 

 
Ginalyn M. Sacmar-Badiola a obtenu son diplôme de 
droit (Juris Doctor) à la faculté de droit d’Arellano et a 
suivi ses études préparatoires de droit à l’Université 
De La Salle.  Elle a approfondi ses compétences 
grâce à un Master international de droit avec une 
spécialisation en droit de la propriété intellectuelle à la 
faculté de droit de l’Université Ateneo de Manila, où 
elle a intégré la première promotion.  Badiola a 
débuté sa carrière juridique en tant que juriste et 
avocate privée au sein du cabinet Sacmar & 
Associates.  Elle a intégré la fonction publique, 
occupant successivement les postes d’enquêtrice 
spéciale et de juriste au sein de l’Office des 
télécommunications et du Département des 
transports et des communications.  En 2005, elle a 
rejoint l’Office de la propriété intellectuelle en tant que 
spécialiste du règlement des litiges au sein du Bureau 
des affaires juridiques.  À ce poste, elle a instruit et 
jugé des affaires inter partes ainsi que des recours 
administratifs pour atteinte aux droits de propriété 
intellectuelle, notamment en matière de concurrence 
déloyale et de contrefaçon.  Certaines de ses 
décisions ont été confirmées par la Cour suprême et 
sont considérées comme des décisions historiques en 
matière de droit de la propriété intellectuelle. 

 
Par la suite, le travail exemplaire de Mme Sacmar-
Badiola lui a valu d’être nommée directrice de 
troisième classe au Bureau des marques.  Elle a 
récemment été nommée directrice générale de 
l’Académie de la propriété intellectuelle, ce qui 
souligne encore son leadership et son expertise dans 
le domaine de la propriété intellectuelle.  Outre ses 
fonctions principales, elle siège aux comités ad hoc 
suivants : vice-président de la commission de lutte 
contre la bureaucratie;  membre du conseil pour la 
reconnaissance des marques;  membre du comité 
chargé des accords de commerce extérieur 
(marques);  membre du conseil d’administration du 
Fonds de prévoyance;  coordonnatrice du Bureau 
pour l’égalité des sexes et le développement;  et 
présidente de la coopérative polyvalente de 
l’IPOPHL. 

Outre ses fonctions au sein du gouvernement, 
Mme Sacmar-Badiola est également professeure de droit.  
Elle enseigne le droit de la propriété intellectuelle et d’autres 
matières relevant du droit commercial à la faculté de droit 
d’Arellano et, auparavant, à la MLQU.  Elle anime également 
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des cours préparatoires au barreau, des conférences et 
des interventions lors de divers événements, 
formations et congrès locaux et internationaux 
consacrés à la propriété intellectuelle.  Mme Sacmar-
Badiola est originaire des provinces de Samar oriental 
et de Romblon.  Elle est mariée à un natif de Bicol et a 
deux enfants. 

 

Iynna Halilou 
MBA Fund 

 
Iynna Halilou est associée commanditée auprès du MBA 
Fund, une société de capital-risque spécialisée en 
amorçage qui soutient des entrepreneurs exceptionnels 
issus des principaux écosystèmes d’innovation mondiaux : 
Harvard, Stanford, Upenn et Berkeley.  Le fonds a soutenu 
plus de 180 entreprises en phase de démarrage, dont 
plusieurs sont devenues des licornes dans les secteurs de 
la technologie financière, de l’intelligence artificielle, des 
données et des technologies spatiales. 
 
Grâce au partenariat avec Iynna, la part des entreprises 
dirigées par des femmes au sein du portefeuille est passée 
de 30% à 42%, non pas grâce à une stratégie délibérée, 
mais comme le résultat naturel d’un cadre d’investissement 
rigoureux et fondé sur le mérite.  Les chiffres le prouvent : 
l’excellence n’a pas de genre.  Iynna a débuté sa carrière au 
sein des Nations Unies, au Bureau du Secrétaire général 
adjoint chargé de la communication mondiale, une 
expérience qui a renforcé sa conviction que les institutions 
ont le pouvoir de transformer les systèmes à grande échelle.  
Elle a ensuite été l’une des premières recrues de Moxxie 
Ventures, où elle a dirigé des investissements dans les 
secteurs des logiciels, de l’intelligence artificielle et de la 
santé numérique.  Auparavant, elle avait fondé une start-up 
spécialisée dans les technologies éducatives et collaboré 
avec des entrepreneurs internationaux désireux de se 
développer sur le marché américain. 
 
Elle est maître de conférences en capital-risque et finance à 
HEC Paris.  Elle est titulaire d’une licence en relations 
internationales et sciences politiques de l’Université de 
Durham, d’un master en développement international de 
l’Université de New York (NYU) et d’un MBA en finance de 
la Wharton School. 

Originaire du Cameroun et de Madagascar, Iynna a vécu, 
étudié et travaillé en France, en Angleterre, au Sénégal, en 
Russie et aux États-Unis d’Amérique.  Elle se passionne 
pour la mise en relation des marchés de capitaux privés et 
de l’écosystème de l’innovation au sens large, et s’attache à 
faire connaître le point de vue authentique des investisseurs 
aux entrepreneurs, aux institutions et aux décideurs 
politiques qui ont rarement l’occasion de s’exprimer sur ce 
sujet. 

 

 
 

Mariangela Linoci 
Conférence des Nations Unies sur le commerce et le 
développement (CNUCED) 

 
Mariangela Linoci est chargée des affaires 
économiques au sein du Service du commerce 
électronique et de l’économie numérique de la 
Conférence des Nations Unies sur le commerce et le 
développement (CNUCED), où elle collabore avec la 
Section des initiatives en matière de commerce 
électronique afin de soutenir les entrepreneuses 
numériques dans les pays en développement. 
Auparavant, elle a travaillé au sein du programme 
“Commerce, genre et développement”, où elle s’est 
intéressée aux interactions entre le commerce et le 
genre d’un point de vue politique. 

 
Depuis qu’elle a rejoint la CNUCED en 2011, elle 
participe à un large éventail d’activités d’analyse, de 
renforcement des capacités et de mise en œuvre des 
programmes, et apporte une assistance technique en 
Asie, en Afrique et en Amérique latine. 

 
Elle est titulaire d’un master en relations 
internationales de l’École supérieure d’économie et 
de relations internationales de l’Università Cattolica 
de Milan, ainsi que d’un master en sciences 
humaines et politiques de l’Université de Milan. 

 

 
Madeleine Valderrama 
Bruna.ai 

Madeleine Valderrama est ingénieure civile et titulaire 
d’un master en ingénierie de l’Université du Chili.  Elle 
a débuté sa carrière dans le secteur chilien de la 
pêche et de l’élevage du saumon, où elle a dirigé la 
mise en place de projets de production. 

 
En 2017, elle a cofondé Bruna.ai, une plateforme de 
coaching en productivité fondée sur l’IA qui aide à 
stabiliser les processus de production et à optimiser 
les opérations.  Aujourd’hui, Bruna est présente dans 
12 secteurs d’activité et trois pays. 
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Madeleine a été désignée parmi les 100 femmes leaders 
du Chili en 2022.  Elle se passionne également pour 
l’enseignement et anime des cours et des ateliers sur 
l’innovation et l’entrepreneuriat. 

 

Ratna Yoes 
IOTA Kreatif Media 

 
Ratna Yoes est cofondatrice et directrice de la création 
chez IOTA Kreatif Media, une agence de création fondée 
en 2021.  Avec son équipe, elle a mis au point divers jeux 
éducatifs destinés aux entreprises et aux établissements 
scolaires, et travaille actuellement à la création d’une 
stratégie de propriété intellectuelle multimédia combinant 
bandes dessinées numériques, courts métrages 
d’animation et jeux vidéo. 

 

Denisse Perez-Fierro 
Institut national de la propriété industrielle du Chili (INAPI) 
 
Denisse Pérez est une experte en propriété intellectuelle 
forte de près de 16 années d’expérience;  elle occupe 
actuellement le poste de responsable du Département des 
affaires internationales à l’INAPI au Chili.  Dans le cadre de 
son travail sur la politique internationale en matière de 
propriété intellectuelle, elle a joué un rôle central dans la 
négociation d’accords commerciaux majeurs, notamment le 
Partenariat transpacifique et la modernisation des accords 
conclus par le Chili avec l’UE, l’AELE et la Corée.  Sa 
carrière se distingue notamment par son rôle moteur dans 
la mise en œuvre de projets visant à aligner la propriété 
intellectuelle sur les grands objectifs nationaux, en 
particulier l’égalité des sexes.  Elle pilote le programme 
international de l’INAPI en matière d’égalité des sexes et 
représente l’organisation au sein du Réseau latino-
américain sur la propriété intellectuelle et les questions de 
genre.  Son expertise s’étend au domaine du 
développement durable;  elle agit à titre de coordonnatrice 
nationale pour le projet d’accélération de l’OMPI à 
l’intention des pays d’Amérique latine mené par WIPO 
GREEN et siège au comité directeur de WIPO GREEN.  
Elle coordonne de nombreuses activités de coopération 
internationale, notamment des initiatives bilatérales avec 
l’OMPI et d’autres offices de propriété intellectuelle, ainsi 
que des programmes régionaux tels que l’IBEPI et 

le PROSUR, dont elle a été secrétaire générale (2016-2019).  
Denisse est titulaire de diplômes en droit de l’Université de 
Valparaíso, d’un master du King’s College de Londres et d’un 
autre de l’Université catholique de Valparaíso. 

Jennifer Brant 
Sidley Austin LLP 

 
Jennifer Brant, conseillère principale chez Sidley Austin LLP, 
possède plus de 25 années d’expérience en matière de 
recherche et de promotion des politiques à l’échelle mondiale.  
Parmi ses publications récentes, on peut citer “Making Biologics”, 
“Unprecedented” et “Policy Approaches to Close the IP Gender 
Gap”.  Avant de rejoindre Sidley, elle a fondé et dirigé Innovation 
Insights S.a.r.l., un cabinet de conseil en affaires publiques établi 
à Genève, spécialisé dans la propriété intellectuelle, le 
commerce, l’accès aux marchés et les questions de politique 
réglementaire. 

Jennifer a mené de nombreuses campagnes politiques à 
l’échelle mondiale et régionale, notamment dans les domaines 
du commerce et de la propriété intellectuelle.  Jennifer sait 
établir des liens entre différents domaines, notamment grâce à 
sa formation en droit international, en économie et en 
développement acquise à l’UCLA, à la Johns Hopkins SAIS et à 
l’Institut de hautes études internationales et du développement.  
Elle est ambassadrice de l’égalité des sexes à l’échelle 
internationale et sert de mentor à de jeunes professionnels en 
affaires publiques.  De nationalité suisse et américaine, Jennifer 
vit avec ses filles dans le canton de Vaud, en Suisse. 

 

Yuka Tsubouchi Okakita 
Office des brevets du Japon (JPO) 

Yuka Tsubouchi Okakita est directrice adjointe de la Division des 
politiques internationales de l’Office des brevets du Japon (JPO), 
où elle est chargée de répondre aux défis mondiaux, notamment 
en matière de diversité, d’équité et d’inclusion, ainsi que de 
mener des négociations multilatérales telles que celles de 
l’OMC/Accord sur les ADPIC et de l’OMPI/IGC.  Elle a rejoint 
l’Office des brevets du Japon (JPO) en 2010 en tant 
qu’examinatrice de brevets et a examiné des inventions dans un 
large éventail de domaines techniques, notamment le génie civil, 
les méthodes de construction, les dispositifs d’affichage 
cartographique et les jeux vidéo.  Depuis 2025, elle dirige des 
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initiatives en matière de diversité, d’équité et d’inclusion, 
notamment en planifiant et en organisant la table ronde 
consacrée aux femmes et aux jeunes à l’occasion de 
l’Exposition universelle d’Osaka-Kansai de 2025, qui a réuni 
des offices de propriété intellectuelle de Chine, de la 
République de Corée, du Japon, ainsi que l’OEB et l’OMPI, 
sans oublier des inventrices japonaises.  De plus, elle a mis 
au point des programmes visant à encourager les 
collégiennes et lycéennes à se lancer dans des carrières 
dans les domaines des STIM, ce qui a suscité un intérêt 
accru des élèves pour ces disciplines.  Elle fait également 
partie d’une équipe de projet interne de l’Office des brevets 
du Japon chargée de la diversité, de l’équité et de 
l’inclusion.  Elle a précédemment occupé le poste de 
directrice adjointe au sein de l’Office des brevets du Japon, 
apportant son soutien aux entreprises et aux universités, 
ainsi que celui de conseillère au Bureau de l’OMPI au 
Japon, où elle a dirigé des activités de sensibilisation à la 
propriété intellectuelle et aux services de l’OMPI. 

 

Mami Hino 
Abe, Ikubo & Katayama 

 
Mami Hino est associée principale au sein du cabinet Abe, 
Ikubo & Katayama.  En tant que conseil en brevets 
japonaise habilitée à exercer à New York, elle conseille 
depuis des années des entreprises technologiques 
internationales dans le cadre de litiges complexes en 
matière de brevets et de procédures judiciaires 
transfrontalières.  Compte tenu de son expérience dans le 
secteur pharmaceutique, Mami est particulièrement 
sollicitée par les laboratoires pharmaceutiques innovants 
pour sa connaissance approfondie de ce secteur.  Elle est 
également membre de longue date des comités chargés de 
la diversité, de l’équité et de l’inclusion auprès de 
l’Association japonaise des conseils en brevets (JPAA) et 
de l’Association internationale pour la protection de la 
propriété intellectuelle (AIPPI), et partage fréquemment ses 
connaissances en tant qu’intervenante ou que modératrice 
lors de séminaires visant à promouvoir la diversité et l’équité 
dans le domaine de la propriété intellectuelle. 

Mitsuko Shuto 
Suntory Holdings Limited 

 
Mitsuko Shuto est membre du Département de la 
propriété intellectuelle chez Suntory Holdings Limited.  À 

la pointe du secteur manufacturier, elle collabore avec des 
personnes issues de divers horizons au sein de différentes 
organisations afin de combiner et de réorganiser les 
connaissances de manière à générer de l’innovation et à la 
transformer en valeur durable, convaincue que la véritable 
innovation naît de la fusion de différentes formes de savoir.  
Elle a également été l’un des premiers membres du groupe de 
travail sur la diversité, l’équité et l’inclusion de l’Association 
japonaise de la propriété intellectuelle (JIPA), où elle continue, 
avec ses collègues, à examiner de nouvelles approches en 
matière d’innovation fondée sur la propriété intellectuelle, 
intégrant la diversité comme source d’élan créatif dans une 
perspective propre à la JIPA. 

 

Chike Chukwuelue 
Bank of Industry, Nigéria 

Chike Chukwuelue est responsable des investissements 
en actions à la Bank of Industry (BOI), où il gère un 
portefeuille hautement performant de plus de 60 millions 
de dollars É.-U.  Fort de plus de 20 années d’expérience 
dans le secteur des services financiers, Chike est à 
l’origine d’initiatives marquantes, notamment la création du 
fonds d’impact de la BOI et du fonds d’investissement 
NCIF, qui s’élève à 100 millions de dollars É.-U. 
 
Il a injecté des capitaux essentiels dans les infrastructures 
de santé et les pôles industriels du Nigéria, favorisant ainsi 
la création de centres médicaux de niveau international et 
de zones économiques spéciales.  Membre fondateur de la 
division chargée du financement des entreprises de la BOI, 
Chike a joué un rôle clé dans la mobilisation de plus de 
six milliards de dollars É.-U. de capitaux à l’échelle 
mondiale afin de soutenir une croissance industrielle 
durable. 

Amaka Okechukwu Opara 
WEAV Capital Amaka 

Amaka Okechukwu Opara, associée fondatrice de WEAV 
Capital, est une experte en investissement qui compte plus 
de 18 années d’expérience dans le domaine de la finance et 
des investissements. 
Elle est fondatrice associée de WEAV Capital, un fonds 
de capital-risque engagé qui investit dans des entreprises 
sensibles à la dimension de genre et à la pointe de 
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l’innovation dans les domaines de l’avenir du climat, 
de la finance et du monde du travail.  Elle a 
auparavant travaillé à la Banque mondiale dans le 
domaine du développement du secteur privé, où elle 
gérait directement un portefeuille de projets d’une 
valeur totale de plus de 1,3 milliard de dollars É.-U. 
en Afrique subsaharienne.  Elle possède une vaste 
expérience dans le financement et l’assistance 
technique aux entrepreneurs, aux pépinières 
d’entreprises et aux sociétés de capital-risque en 
Afrique subsaharienne.  Elle siège au conseil 
d’administration de plusieurs entreprises.  
 

 

Ana Karen Escalón Loo 
Institut mexicain de la propriété industrielle (IMPPI) 
Ana Karen Escalón Loo est titulaire d’un master en 
droit de l’Université nationale autonome du Mexique 
(UNAM) et compte 15 années d’expérience dans la 
fonction publique mexicaine.  Elle est actuellement 
coordonnatrice des bureaux régionaux de l’Institut 
mexicain de la propriété industrielle (IMPI), où elle 
supervise les activités de sensibilisation, de liaison et 
de renforcement institutionnel dans le domaine de la 
propriété industrielle.  Elle fait également partie de 
l’unité chargée de mettre en œuvre le programme sur 
l’égalité réelle et les droits des femmes, en 
encourageant l’intégration d’une perspective de 
genre dans les politiques, programmes et actions 
institutionnels visant à garantir l’égalité entre les 
femmes et les hommes.  En 2025, elle a participé à 
la troisième réunion régionale sur la propriété 
industrielle et l’égalité des sexes organisée par 
l’OMPI, qui s’est tenue à Montevideo, en Uruguay 
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