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preparado por la Secretaria

1. El Comité de Desarrollo y Propiedad Intelectual (CDIP) adopté la siguiente decisiéon en su
vigésima sexta sesion, celebrada del 26 al 30 de julio de 2021, durante el debate sobre el tema
“Las mujeres y la propiedad intelectual (PI)”, en el marco del punto del orden del dia “Propiedad
intelectual y desarrollo”:

“El Comité examind la propuesta de seguimiento de México sobre ‘Las mujeres y la PI’
contenida en el documento CDIP/26/10 Rev. EI Comité aprobd la propuesta contenida en
dicho documento.” (parr. 7 del resumen de la presidencia)

2. En la mencionada propuesta de seguimiento de México, entre otras cosas, se solicitaba a
la Secretaria que emprendiera una serie de acciones y se decidia “retomar periédicamente,
cuando la Secretaria de la OMPI lo estime necesario, la cuestion de 'Las mujeres y la PI', en el
marco del punto del orden del dia sobre Pl y desarrollo, a partir de la sesion de primavera del
CDIP de 2023”.

3. Este documento informa sobre el plan de accién estratégico de la OMPI para apoyar y
fortalecer a las mujeres en el ambito de la Pl y ofrece una vision general de la
complementariedad entre las actividades internas y externas de la organizacion. Asimismo,
responde a la solicitud del Comité de evaluar las medidas que deben adoptarse en este ambito.
El periodo de referencia abarca el afio 2025.


https://www.wipo.int/edocs/mdocs/mdocs/es/cdip_26/cdip_26_summary_by_the_chair.pdf
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I. LA PERSPECTIVA DE GENERO Y LAS INICIATIVAS INTERNAS

4, Garantizar la participacion de hombres y mujeres en igualdad de condiciones en los
ecosistemas de la creatividad y la innovacion constituye el nicleo de la mision de la OMPI de
contribuir a “un mundo en el que la innovacién y la creatividad, independientemente de su
origen, cuenten con el apoyo de la Pl en beneficio de todas las personas”. Esta vision se
reafirma en el Plan Estratégico a Mediano Plazo (PEMP) 2022-2026 y se sigue aplicando a
través de diferentes estrategias, entre las que se incluyen el Plan de Accién sobre Propiedad
Intelectual y Género (IPGAP), la Politica de Igualdad de Género y la Estrategia de Recursos
Humanos 2022-2026.

5.  Enlos ultimos afios, la OMPI ha logrado avances significativos en el fortalecimiento de la
integracién de la perspectiva de género en todas sus funciones. En 2025, la OMPI empez6 a
presentar informes en el marco del nuevo Plan de Accion del Sistema de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-SWAP), que establece
un conjunto de indicadores mas ambicioso y amplio, con nuevas areas de evaluacion y
requisitos de acceso mas exigentes. Aunque la evaluacion oficial estaba pendiente en el
momento de redactar este informe, la OMPI prevé mantener un nivel de desempeno superior al
de otros organismos técnicos del sistema de las Naciones Unidas debido a su labor continua
en este ambito.

6. En 2025 se pusieron en marcha varias iniciativas para reforzar la integracion de las
consideraciones de género e inclusion en todas las actividades de la OMPI. Una de ellas fue la
revision de las directrices de codificacion del indicador de igualdad de género, con el fin de
mejorar la coherencia y la calidad de los datos para hacer un seguimiento de la inversion que
realiza la OMPI para promover la igualdad de género. La OMPI también introdujo una nueva
guia sobre analisis de género para ayudar al personal a disenar, ejecutar y evaluar de manera
sistematica programas y proyectos que aborden las necesidades de las partes interesadas y
beneficiarias.

7.  Ademas, la OMPI reforzé su arquitectura interna de inclusion y su cultura institucional
inclusiva consolidando la Red de Coordinadores de Inclusion. Aunque mantiene un fuerte
enfoque en la igualdad de género, la Red también integra otras dimensiones de la inclusion,
como la edad, la nacionalidad y la discapacidad. Los esfuerzos para promover una cultura
laboral respetuosa e inclusiva se reforzaron con actividades de sensibilizacién sobre el respeto
en el trabajo, que se llevaron a cabo en el marco de la campafia global “Conectar, Pertenecer,
Innovar”. Estas medidas se complementaron con la introduccién de objetivos relacionados con
la cultura en el sistema de gestion del rendimiento de la OMPI para todo el personal.

8.  También se han producido avances en materia de equilibrio dentro de las estructuras de
gobernanza de la OMPI. La proporcion de mujeres en los cargos electos ha aumentado de
manera constante en los Ultimos afios, y en el contexto de las Asambleas de la OMPI las
mujeres representaron el 41,6 % de los cargos electos en 2025.

II. ORIENTACION ESTRATEGICA

9. La accion de la OMPI para aumentar la participacion de las mujeres en la Pl y la
innovacion se basa en el IPGAP, " la primera estrategia de la Organizacion que aborda el papel
de la Pl en el apoyo a las mujeres y las nifias. Presentada en 2023, la vision del IPGAP es “un
mundo en el que la innovacion y la creatividad de las mujeres de todo el mundo cuenten con el
apoyo de la PI, en beneficio de todas las personas”. ElI IPGAP proporciona un marco para la
labor de la OMPI con los Estados miembros y otras partes interesadas a través de tres pilares:
i) reforzar los marcos institucionales para crear entornos en los que las mujeres puedan

"La OMPI cred el IPGAP en 2022. Su desarrollo interno comenzo en la segunda mitad de 2022.


http://www.wipo.int/meetings/es/doc_details.jsp?doc_id=541373
http://www.wipo.int/edocs/pubdocs/es/wipo-pub-rn2023-1-es-wipo-intellectual-property-ip-and-gender-action-plan-the-role-of-ip-in-support-of-women-and-girls.pdf
http://www.wipo.int/edocs/pubdocs/es/wipo-pub-rn2023-1-es-wipo-intellectual-property-ip-and-gender-action-plan-the-role-of-ip-in-support-of-women-and-girls.pdf
https://tind.wipo.int/record/49006/files/wipo_policy_gender_equality.pdf
http://www.wipo.int/meetings/es/doc_details.jsp?doc_id=548453
http://www.wipo.int/meetings/es/doc_details.jsp?doc_id=548453
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participar plenamente en la innovacién (pilar 1); ii) recopilar datos y realizar investigaciones
para crear la base empirica fundamental para disefar politicas eficaces destinadas a cerrar la
brecha de género en materia de PI (pilar 2), y iii) crear oportunidades para las mujeres y las
nifas mediante proyectos de la OMPI orientados a impactar en la estrategia de Pl para el éxito
empresarial y el empoderamiento econémico (pilar 3). El refuerzo de la comunicacién y la
colaboracién ha incrementado la coherencia en la participacion, tanto dentro de la organizacion
como con los Estados miembros, las oficinas nacionales de Pl e innovacién y los colaboradores
del sector publico y privado.

10. EIIPGAP ha mantenido una estrecha correspondencia con el calendario del PEMP de la
OMPI para el periodo 2022-2026 y se ha disefiado para derivarse de los pilares de trabajo del
PEMP y complementarlos. Esta vinculacion permite a todos los sectores de la OMPI planificar y
asignar recursos para ejecutar el IPGAP vy llevar a cabo las actividades relacionadas con las
mujeres y la Pl en el marco de sus respectivos trabajos y programas.

11. Durante este periodo, la OMPI aumenté la concienciacion entre los Estados miembros y
la comunidad de la PI, al tiempo que continué ampliando y desarrollando actividades sobre el
terreno con mujeres emprendedoras, pequenas y medianas empresas (pymes) y asociaciones
de mujeres en todas las regiones. Estas actividades incluyeron formacién sobre conocimientos
y competencias en materia de Pl relacionadas con la proteccion, la gestion, la promocién y la
aplicacion de los derechos, iniciativas de tutoria y creacion y mantenimiento de redes, entre
otros elementos. La OMPI también fomentd la investigacion y la recopilacion de datos mediante
eventos como la segunda edicién de la Reuniéon Mundial de Expertos en Investigacion (GREM)
de 2025 sobre la mejora de la participacion de las mujeres en la innovacioén, la creatividad y la
PI, estudios sectoriales especificos sobre las mujeres en el disefio industrial y documentos
econdmicos de trabajo que analizan las brechas de género en el ambito de las patentes. La
OMPI complement6 estas acciones con la puesta en marcha de una serie de webinarios
trimestrales dirigidos a las oficinas de Pl e innovacién y con el refuerzo de las campafas de
divulgacion mundial para promover politicas basadas en datos empiricos, la innovacién
inclusiva y mas oportunidades para que las mujeres aprovechen la Pl en pro de su
empoderamiento econdémico.

12. La tercera edicion del Simposio sobre la Mujer y la PI, celebrada por primera vez del 30
de abril al 2 de mayo de 2025 en la sede de la OMPI, en Ginebra, y en linea, reunié a mas

de 120 participantes de 64 oficinas de Pl y otros representantes gubernamentales centrados en
la innovacion. Como iniciativa clave del Pilar 1 del IPGAP, el simposio abordé una amplia
variedad de temas relacionados con las politicas, los datos, el disefio de programas, la
colaboracién y la comunicacion, en diez sesiones tematicas y una ponencia inaugural. El
simposio se organizé tras realizar amplias consultas, incluidas cuatro sesiones de trabajo con
voluntarios de doce oficinas de PI que se reunieron periédicamente entre diciembre de 2024 y
abril de 2025. Los participantes intercambiaron practicas institucionales y recibieron orientacion
sobre como integrar politicas para apoyar a las mujeres en las oficinas de PIl, como aprovechar
los datos desglosados por sexo, como disefar iniciativas de tutoria, como crear colaboraciones
y como elaborar planes de accién posteriores al simposio. Ademas, durante el simposio se
celebré un taller prospectivo titulado “Las oficinas de Pl como facilitadoras del futuro de las
mujeres y la PI”. En este taller se aplicaron metodologias de planificacion de escenarios para
analizar cémo las oficinas de Pl podrian potenciar la participacion de las mujeres en el sistema
de Pl durante la proxima década. Se analizaron los principales motores del cambio y las
hipétesis futuras alternativas.

13. En el marco del Pilar 1 del IPGAP, la OMPI amplié y reforzo la base de datos del IPGAP,
puesta en marcha en 2024, mediante la incorporacion de politicas e iniciativas adicionales para
abordar la brecha de género en la Pl. La OMPI organizé reuniones trimestrales periddicas con
oficinas de Pl e innovacién en el marco de la nueva serie “Promocion de las mujeres y la
propiedad intelectual: articulos destacados”, que destaca las practicas clave recogidas en la



https://www.wipo.int/en/web/women/w/news/2025/insights-from-the-2025-global-research-experts-meeting-improving-women-s-participation-in-innovation-creativity-and-ip
https://www.wipo.int/en/web/women/w/news/2025/insights-from-the-2025-global-research-experts-meeting-improving-women-s-participation-in-innovation-creativity-and-ip
https://www.wipo.int/en/web/women/w/news/2025/insights-from-the-2025-global-research-experts-meeting-improving-women-s-participation-in-innovation-creativity-and-ip
https://www.wipo.int/meetings/es/2025/2025-women-and-ip-symposium-for-ipos.html
https://www.wipo.int/es/web/women
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base de datos. La primera sesién, celebrada en septiembre, se titulé “Apoyo juridico y
financiero a las mujeres innovadoras y emprendedoras en materia de PI”. La sesion se centré
en los mecanismos practicos de apoyo juridico y financiero aplicados en Filipinas y Chile, como
la asistencia en materia de patentes, el apoyo a las marcas y los incentivos en materia de
tasas, con el fin de aumentar la participacion de las mujeres en los ecosistemas nacionales de
innovacién. La segunda sesion, celebrada en diciembre bajo el titulo “Apoyo para el éxito:
construir un futuro de mujeres lideres en innovacién”, presenté modelos de apoyo de Austria y
Canada que fomentan el desarrollo profesional de las mujeres y una mayor participacion en los
sistemas de PI.

14. Con el fin de proporcionar un apoyo normativo adicional, la OMPI elaboré una guia
practica de 10 paginas titulada “Estrategias nacionales de PI: inclusién, diversidad e igualdad
de género en el punto de mira”, destinada a ayudar a los Estados miembros a desarrollar
estrategias que apoyen a los grupos de interés desatendidos y subrepresentados, como los
jévenes, las mujeres, las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y las comunidades
locales, para que puedan beneficiarse de las ventajas que ofrecen la PI, la innovacién y el
ecosistema creativo.

15. Como iniciativa fundamental del Pilar 2 del IPGAP, la sequnda edicion de la Reunioén
Mundial de Expertos en Investigaciéon (GREM) sobre |a mejora de la participacion de las
mujeres en la innovacion, la creatividad y la propiedad intelectual, celebrada del 24 al 25 de
noviembre de 2025, se baso en la reunién inaugural de 2024 y reunio, en un formato hibrido de
dos dias, a destacados economistas, investigadores y lideres intelectuales de todas las
regiones. El encuentro reforzé la base empirica mundial sobre la participacion de las mujeres
en la innovacién y la Pl, analizé metodologias de datos emergentes y presenté nuevos
hallazgos empiricos para orientar la formulacién de politicas. Contd con la participacion de 21
ponentes y mas de 120 asistentes, y se presentd una ponencia principal titulada “La innovacion
inclusiva y los polos industriales como motores del crecimiento y la competitividad”, asi como
siete sesiones tematicas. En ella se presentaron nuevos indicadores para medir las brechas de
género en la innovacion y la P, se reforzé la colaboracion en materia de investigacion a nivel
regional y mundial y se amplioé una red internacional dedicada a la innovacion y el
empoderamiento econdmico de las mujeres.

. DATOS, INVESTIGACION Y PRUEBAS

16. Ao largo del afio objeto del informe, la OMPI continué desarrollando nuevas
metodologias y analisis sobre la cuestidn de las mujeres, la innovacion y la creatividad, y
destaco la importancia de recopilar datos sobre la participacion de las mujeres en el sistema de
Pl para ayudar a los responsables de politicas a tomar decisiones informadas.

i) La OMPI amplié su encuesta insignia de percepcion, WIPO Pulse, a 35 500
encuestados en 74 paises, de los cuales el 49 % son mujeres. La encuesta proporcioné
nuevos datos desglosados por sexo sobre el conocimiento y la percepcién de la PI. En
general, no se observaron diferencias significativas entre los consumidores de ambos
sexos en las puntuaciones del indice de conocimiento ni en las percepciones generales.
No obstante, los consumidores masculinos obtuvieron puntuaciones ligeramente
superiores en el indice de concienciacién sobre las patentes y las indicaciones
geograficas, mientras que las consumidoras obtuvieron puntuaciones mas altas en
materia de disefos. Las consumidoras también obtuvieron puntuaciones mas altas que
los consumidores en varios indicadores relacionados con las percepciones sobre los
derechos de PI. De acuerdo con el pilar 2 del IPGAP, la inclusién de datos desglosados
por sexo proporciond informacion valiosa sobre las brechas en la concienciacion y la
percepcién de la Pl. Estos indicadores se seguiran incluyendo en las futuras ediciones
de la encuesta.


https://www.wipo.int/en/web/women/w/news/2026/advancing-women-and-ip-a-spotlight-series-on-initiatives-for-innovation-and-success
https://www.wipo.int/en/web/women/w/news/2026/mentoring-for-success-building-a-future-of-women-innovation-leaders
https://www.wipo.int/en/web/women/w/news/2025/insights-from-the-2025-global-research-experts-meeting-improving-women-s-participation-in-innovation-creativity-and-ip
https://www.wipo.int/en/web/women/w/news/2025/insights-from-the-2025-global-research-experts-meeting-improving-women-s-participation-in-innovation-creativity-and-ip
https://www.wipo.int/en/web/women/w/news/2025/insights-from-the-2025-global-research-experts-meeting-improving-women-s-participation-in-innovation-creativity-and-ip
https://www.wipo.int/es/web/future-of-ip/pulse
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ii) Ademas de elaborar publicaciones analiticas, la OMPI organizé la presentacion en linea
del estudio piloto sobre la brecha de género en los disefios industriales de los Estados
de Europa Central y del Baltico. En el evento se celebraron mesas redondas sobre los
retos a los que se enfrentan los creadores y el papel que desempenan la educacién y la
sensibilizacion en el empoderamiento de las mujeres en el ambito del disefio. De este
modo, se fomenté el dialogo sobre politicas y la participacién de las partes interesadas
en los Estados de Europa Central y del Baltico (CEBS) y en la region de Europa
Oriental, el Caucaso y Asia Central (EECCA).

iii) La OMPI ha completado un nuevo estudio mundial sobre el acceso digital al
conocimiento y |la presencia de las mujeres en la ciencia, lo que refuerza la base
empirica sobre las mujeres, la innovacién y la propiedad intelectual. Sus conclusiones
indican que facilitar acceso gratuito o a bajo coste a la literatura cientifica aumenta
considerablemente la participacidn de las mujeres en la investigacion y la publicacion
académica en una amplia variedad de instituciones y paises.

iv) La OMPI impartio talleres técnicos sobre indicadores de género y metodologias a
responsables de politicas de Pl de El Salvador, Bhutan, Indonesia y Cote d'lvoire.

v) Un analisis de la OMPI, titulado “Acelerar la armonia: cémo la musica traza un camino
hacia la igualdad de género”, revel6 que la proporcién de canciones mas transmitidas
en linea por artistas femeninas casi se ha duplicado desde 2017. Esto pone de relieve el
papel de las plataformas digitales inclusivas y de movimientos como #WomenInMusic a
la hora de impulsar un cambio sistémico hacia una mayor igualdad de género en la
industria musical.

vi) Con el fin de impulsar la investigacién econdmica sobre la brecha de género en materia
de innovacion y PI, se contratd a dos personas: una persona investigadora econdmica a
tiempo completo especializada en género e innovacion (2024-2027) y una persona
joven especialista a tiempo parcial (2025-2027).

vii) La OMPI también organizé e impartié dos sesiones especificas sobre “Género y PI”
durante la Conferencia Europea sobre Politicas de Pl de 2025, en las que
investigadores académicos y responsables de politicas trabajaron en enfoques basados
en datos empiricos para elaborar politicas de Pl que apoyen a las mujeres.

V. ACTIVIDADES EXTERNAS: CREACION DE OPORTUNIDADES

17. En 2025, la OMPI continud desarrollando y ampliando proyectos sobre el terreno para
promover la participaciéon de las mujeres en el sistema de Pl mediante formacion especifica,
tutorias e iniciativas comunitarias, en consonancia con el pilar 3 del IPGAP. Un ejemplo de ello
es el programa “IP for Her”, puesto en marcha a finales de 2025, que consiste en una nueva
plataforma mundial de participacion comunitaria disefiada especificamente para empoderar a
las mujeres emprendedoras, innovadoras y creadoras. Su objetivo es garantizar la
sostenibilidad de los proyectos liderados por la OMPI y de las actividades de desarrollo de
competencias y conocimientos, proporcionando un ecosistema de apoyo continuo que fomente
la creacion de redes, el aprendizaje mutuo, el crecimiento y la promocion. Gracias a los logros
de 2024 y a los nuevos proyectos y los en curso dirigidos a mujeres emprendedoras,
instituciones de apoyo a las pymes y asociaciones de mujeres, se ha impulsado el uso de la PI
para el empoderamiento econdmico de las mujeres y la innovacién inclusiva.


https://www.wipo.int/publications/es/details.jsp?id=4776
https://www.wipo.int/publications/es/details.jsp?id=4776
https://www.wipo.int/publications/es/details.jsp?id=4788
https://www.wipo.int/publications/es/details.jsp?id=4788
https://www.wipo.int/en/web/economics/w/blogs/music-gender-equality
https://www.wipo.int/en/web/economics/w/blogs/music-gender-equality
https://www.wipo.int/en/web/economics/w/blogs/music-gender-equality
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V. ACTIVIDADES TEMATICAS

A. Sesiones de intercambio de informacion sobre la mujer y la Pl

18. La séptima sesién de intercambio de informacion sobre la mujer y la P, titulada “Reducir
la brecha de género en la Pl: las mujeres en el diseio”, se celebré en mayo de 2025 y reunio a
mas de 120 personas interesadas de todo el mundo. En ella participaron disefiadoras de
reconocido prestigio de Guatemala, Jordania, la Republica Democratica Popular Lao, Nigeria y
Polonia, quienes expusieron buenas practicas para empoderar a las mujeres en el disefio
mediante herramientas de PI.

19. Como parte de sus iniciativas de sensibilizacion, la OMPI también organizé un webinario
titulado “Mujeres que innovan: historias reales” en marzo de 2025. En este webinario se
reunieron mujeres innovadoras y partes interesadas para exponer experiencias practicas sobre
el uso de la Pl para la innovacion y el emprendimiento.

20. Ademas de los webinarios tematicos, los sistemas mundiales de Pl de la OMPI siguieron
ampliando su alcance para potenciar la participacién de las mujeres. En 2025, el Programa de
Webinarios Publicos del Sistema de Madrid organizé 42 webinarios en siete idiomas, que
contaron con la participacion de 5 282 personas de todo el mundo, aproximadamente el 80 %
mujeres. Como complemento a estas iniciativas, la OMPI organizé dos webinarios regionales
para mujeres de los paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental (CACEEC), titulados
“Oportunidades para las mujeres en la Pl y ventajas del PCT para las mujeres”, que se
centraron en las oportunidades para las mujeres en la Pl y las ventajas del Tratado de
Cooperacion en materia de Patentes (PCT). Estas dos sesiones llegaron en conjunto a varios
cientos de participantes y reforzaron su conocimiento sobre las vias de presentacién
internacional. En julio de 2025, la OMPI celebré un webinario de presentacién sobre el acceso
al mercado chino a través del comercio electronico, centrado en las consideraciones sobre la Pl
para las mujeres emprendedoras y las pymes que buscan ampliar sus oportunidades
comerciales transfronterizas.

21. Con el fin de visibilizar los logros de las mujeres en el ecosistema de la innovacion, la
OMPI presenté una serie de historias de éxito de mujeres emprendedoras entre mayo y
diciembre. Los ejemplos de paises como Camboya, China, Indonesia y Mongolia ilustraron
como se puede aprovechar la Pl para impulsar el desarrollo empresarial.

22. En dos episodios de la serie WIPOD - Design Talks se destacaron las trayectorias
profesionales de disefiadoras y expertas en Pl del disefo, lo que promovié una mayor
visibilidad de las mujeres en la proteccion del disefio y en el uso del Sistema de La Haya.

B. Tutoriay puesta en contacto

23. Alo largo del afio objeto del informe, la OMPI continu6 prestando apoyo a las mujeres
emprendedoras de los pueblos indigenas y comunidades locales mediante programas de
formacion, tutoria y asesoramiento sobre Pl adaptados a sus necesidades. Entre estas
iniciativas se encontraban el Programa de Formacién y Tutoria de la OMPI sobre Pl para
Mujeres Emprendedoras de los Pueblos Indigenas y Comunidades Locales del Pacifico, asi
como programas regionales y subregionales de apoyo a las mujeres emprendedoras de
América Central, México, la Republica Dominicana y la region andina.

24. La OMPI también apoy6 otros proyectos practicos para mujeres emprendedoras de
pueblos indigenas y comunidades locales, con el apoyo financiero del Fondo Fiduciario de la
OMPI de Japodn. El objetivo de estos proyectos, que se llevaron a cabo en varios paises, era
fortalecer la capacidad de los participantes para aprovechar las herramientas de la Pl en apoyo
del emprendimiento, la innovacion y el acceso a los mercados.


https://www.wipo.int/es/web/podcasts/design-talks/index
https://www.wipo.int/meetings/es/details.jsp?meeting_id=86449
https://www.wipo.int/meetings/es/details.jsp?meeting_id=86449
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25. Con el apoyo de los fondos fiduciarios de la OMPI de Japén, la OMPI continud prestando
asistencia a empresas comunitarias en el Estado Plurinacional de Bolivia, Colombia, Ecuador y
Peru. Esta asistencia incluyé la tutoria de 18 mujeres emprendedoras en temas relacionados
con la Pl y los negocios. A finales de 2025, algunas de las empresas comunitarias participantes
habian registrado marcas colectivas, lo que habia reforzado su presencia en el mercado. Por
otro lado, una linea de proyectos practicos presta apoyo a los emprendedores de pueblos
indigenas y comunidades locales de Camerun, Guatemala, México, Nepal, Panama, Filipinas,
Tanzania, Uganda y Zimbabwe, y ofrece orientacién a 20 participantes.

26. Con el fin de reforzar los resultados del aprendizaje y mantener las redes entre los
beneficiarios, la OMPI organiz6 una sesion de seguimiento para los participantes de Bolivia,
Colombia, Ecuador y Peru que habian tomado parte en la tercera edicién del Programa
Internacional de Emprendimiento Femenino (WEP) sobre Pl para mujeres emprendedoras de
pueblos indigenas y comunidades locales. La sesion ofrecié una formacién adicional a medida
para abordar las necesidades especificas de las participantes.

27. La OMPI particip6 en el evento de creacion de redes “Empoderamiento de las mujeres en
el derecho internacional 2025”, organizado por la Asociacion Internacional de Juezas (IAWJ). El
evento reunié a profesionales y estudiantes de derecho internacional con el fin de fomentar la
tutoria y el intercambio de experiencias. Los ponentes interactuaron con los participantes,
compartieron conocimientos especializados y orientaron a los asistentes para motivar a la
préxima generacion de profesionales del derecho internacional.

C. Desarrollo de habilidades y conocimientos

28. La Academia de la OMPI ha continuado trabajando para reducir la brecha de género en el
conocimiento de la Pl mediante la organizacién de sesiones de formacion a gran escala y
programas especificos orientados a tener un impacto y adaptados a las necesidades de las
mujeres. De acuerdo con el IPGAP de la OMPI y el marco del ONU-SWAP, la Academia de la
OMPI ha mantenido una trayectoria sélida en materia de paridad de género a lo largo del
tiempo.

29. Entre 2016 y 2025, la Academia de la OMPI mantuvo de forma sistematica un equilibrio
de género en su oferta principal de cursos. Ese afio, 166 535 mujeres se matricularon en los
programas de la Academia, entre los que se encontraban el Programa de Formacion para
Ejecutivos, los cursos de verano, las maestrias conjuntas, los Coloquios sobre Propiedad
Intelectual, las IPTl y el programa de ensefianza a distancia sobre propiedad intelectual. Esto
supone un incremento del 46 % con respecto a las 136 512 mujeres matriculadas en 2024, lo
que representa un aumento de 63 112 mujeres.

Programa de la Academia Participacion Participacion
femenina femenina 2025
2024

Programa Ejecutivo 231 124
Cursos de verano 1443 1723
Maestrias conjuntas y coloquios sobre PI 160 222
Formacidn en linea sobre Pl 78 180 90 074
Institutos de Formacion IPTI 56 012 106 995
Total de participantes femeninas 136 026 199 138

30. La Academia de la OMPI presté apoyo a las mujeres en el ambito de la Pl en 2025, entre
otras cosas, mediante iniciativas de formacion especializada que diseid y puso en practica.



https://www.wipo.int/es/web/wipo-academy/programs/executive-training
https://www.wipo.int/es/web/wipo-academy/programs/executive-training
https://www.wipo.int/es/web/wipo-academy/programs/summer-schools/index
https://www.wipo.int/es/web/wipo-academy/programs/university-partnerships/joint-masters-in-ip
https://welc.wipo.int/acc/index.jsf?page=wipoAIPCOCatalog.xhtml&lang=es
https://welc.wipo.int/acc/index.jsf?page=wipoAIPCOCatalog.xhtml&lang=es
https://www.wipo.int/es/web/wipo-academy/programs/ip-training-institutions/index
https://www.wipo.int/es/web/wipo-academy/programs/ip-elearning/index
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En total, la Academia de la OMPI prestd apoyo a 199 138 mujeres en todos sus
programas de educacion y formacion. Del total de personas que participaron en la
formacion de la Academia de la OMPI, el 55 % eran mujeres y el 67 % de ellas tenian
menos de 35 afios. De los participantes, el 64 % eran profesionales y el 36 %,
estudiantes; el 26 % trabajaba en pymes. Cabe destacar que el 83 % de los
participantes procedia de paises en desarrollo, lo que subraya la dedicacion continua de
la Academia a garantizar un acceso inclusivo a la educacion en materia de Pl. En todos
los programas, los participantes reforzaron sus competencias practicas en areas
fundamentales de la PI, como las patentes, las marcas, los derechos de autor, la
solicitud internacional de patente, la concesion de licencias y la promocion, y la Pl en las
tecnologias emergentes. En el caso de las mujeres de las pymes, la formacion incluyé
cursos generales y avanzados, lo que les permitié progresar desde los conocimientos
basicos sobre Pl hasta su gestion aplicada y uso estratégico.

La Academia de la OMPI continué fortaleciendo las capacidades de liderazgo y gestién
de la Pl entre las mujeres cientificas. En septiembre, se llevé a cabo un curso presencial
sobre liderazgo y Pl para mujeres cientificas en la Republica de Corea, en el que
participaron 20 galardonadas de 14 paises. Ademas, entre enero y abril se impartié un
curso en linea de liderazgo y clases magistrales sobre Pl para 25 mujeres cientificas

de 12 paises.

La Academia de la OMPI prestd apoyo a mujeres indigenas y profesionales de diversas
regiones mediante la formacién personalizada e inclusiva que impartié. En Colombia, se
desarrollé un programa de aprendizaje electronico sobre Pl adaptado a las necesidades
de las artesanas indigenas wayuu, del que se beneficiaron 40 participantes. Ademas, se
impartié un curso en linea sobre Pl en espafiol, adaptado a las necesidades de las
mujeres profesionales de las pymes de la Comunidad Andina, en el que participaron

1 142 mujeres, de las cuales 488 eran de pymes.

La Academia de la OMPI también impartié sesiones de formacién a funcionarios
publicos a través de sus programas para instituciones académicas y ejecutivos. De
los 213 funcionarios publicos formados, 97 eran mujeres, es decir, el 45 % de los
participantes.

La participacién de las mujeres se mantuvo elevada en todos los programas de
educacion superior y maestrias de la Academia de la OMPI. En las maestrias conjuntas
apoyadas por la Academia de la OMPI, el 58 % de los participantes fueron mujeres, un
total de 211, y 52 de ellas recibieron una beca de la OMPI. En el curso de la OMPl y la
Facultad de Derecho de Harvard sobre Derecho de Patentes y Salud Publica Mundial
participaron 523 mujeres, el 52 % del total. En el Coloquio de la OMPI y la Organizacion
Mundial del Comercio (OMC) para docentes de Pl participaron 11 mujeres, el 42 % del
total.

En total, 1 723 mujeres de 72 paises se beneficiaron de la formacion del programa de
cursos de verano de la OMPI. Las mujeres representaron el 62 % del total de
participantes y nueve de ellas recibieron becas de la OMPI. En el marco del Programa
de IPTI, el 55 % de los participantes en los tres médulos de formacién de formadores
fueron mujeres, y el 50 % en las otras 16 iniciativas de formacion conjuntas.

vii) La Academia de la OMPI ha puesto en marcha un nuevo programa de capacitacion

para empoderar a las mujeres africanas en ciencia, tecnologia, ingenieria y
matemaéticas (STEM), en colaboracién con la Comunidad del Africa Oriental. El
programa combiné diferentes modalidades de aprendizaje, incluida la formacion en
linea y un taller presencial, asi como un componente estructurado de tutoria y
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orientacion para reforzar los conocimientos de las participantes y la aplicacion practica
de la Pl en apoyo de la creatividad, la innovacion y el espiritu empresarial.

viii) La Academia de la OMPI continu6é ampliando las oportunidades de formacién en Pl
para las mujeres de todo el mundo. Entre las actividades se incluyeron clases
magistrales sobre Pl para los programas “eTrade for Women” de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD) en América Latina, Asia y el
Pacifico,? asi como cursos de liderazgo para mujeres cientificas, impartidos de forma
presencial y en linea, de los que se beneficiaron 45 mujeres de 26 paises.

D. Premios Mundiales de la OMPI

31. Los Premios Globales de la OMPI siguieron siendo un programa insignia. Estos
galardones reconocen a las empresas emergentes y a las pymes innovadoras que utilizan
estratégicamente la PI para crecer, expandirse y generar repercusion. El programa esta abierto
a todos los solicitantes, pero hace especial hincapié en la promocion de las mujeres
emprendedoras y las pymes dirigidas por mujeres, mediante actividades de divulgacion
especificas, mayor visibilidad y un reconocimiento especial, que incluye la introduccion de una
nueva categoria de Mencion Especial para la “Mejor Mujer Emprendedora”.

32. De las treinta finalistas, seis eran empresas dirigidas por mujeres y cinco de los diez
ganadores de los Premios Mundiales de la OMPI 2025 eran empresas dirigidas por mujeres.
Ademas, se otorgaron dos menciones especiales a mujeres lideres: “Mejor mujer
emprendedora del ano” y “Mejor joven emprendedora del afo”. Los ganadores de los premios
se beneficiaron de un programa estructurado de tutoria y apoyo para la aceleracion
empresarial, de entre seis y doce meses de duracion, que abarcaba la estrategia de P, el
crecimiento empresarial, la internacionalizacion, la preparacion para atraer inversores y las
colaboraciones.

E. Dia Internacional de la Mujer

33. EI 8 de marzo de 2025, la OMPI celebro6 el Dia Internacional de la Mujer, en el que se
destaco el papel de la Pl en el fomento del espiritu empresarial, la innovacién y la creatividad
de las mujeres. Junto con otras 60 oficinas de PI, la OMPI emitié un mensaje conjunto bajo el
lema “Para todas las mujeres y nifias: derechos, igualdad, empoderamiento”, reafirmando la
responsabilidad conjunta de promover los conocimientos y las competencias en materia de P,
apoyar los programas de tutoria y educacion, y generar conocimientos basados en datos para
fundamentar la formulacion de politicas basadas en pruebas.

34. Con motivo de esta celebracion, la Academia de la OMPI concedié becas completas a
490 estudiantes que cumplian los requisitos para estudiar en cualquiera de sus programas a
nivel mundial. Esta iniciativa tiene como objetivo ampliar el acceso a la educacién y a las
oportunidades de formacion en materia de Pl para las mujeres de todas las regiones.

35. La OMPI también publicé un episodio de su serie “Mission Imagination” dedicado a las
mujeres innovadoras en el ambito de la tecnologia verde. El episodio, titulado Superar los
obstaculos de la recarga de vehiculos eléctricos con tecnologia inteligente, conté con la
participacion de la cofundadora de Beijing Shiji-Yunan New Energy. A través de una
conversacion centrada en la innovacion, el espiritu empresarial y la PI, el episodio analizé el
papel de las mujeres innovadoras a la hora de abordar los retos mundiales en materia de
sostenibilidad. El episodio iba dirigido al publico en general, especialmente a mujeres menores

2 Veinticuatro en América Latina y 22 en las regiones de Asia y el Pacifico.


https://www.wipo.int/es/web/awards/global/2025
https://www.wipo.int/es/web/women/w/news/2025/intellectual-property-offices-worldwide-mark-international-women-s-day-2025-together
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=Overcoming+Hurdles+to+Electric+Vehicle+Charging+with+Smart+Technology&cvid=3899581c6ec0475d8203d3697446c138&gs_lcrp=EgRlZGdlKgYIABBFGDkyBggAEEUYOTIICAEQ6QcY_FXSAQgxMTA1ajBqNKgCCLACAQ&PC=U531&ru=%2fsearch%3fq%3dOvercoming%2bHurdles%2bto%2bElectric%2bVehicle%2bCharging%2bwith%2bSmart%2bTechnology%26cvid%3d3899581c6ec0475d8203d3697446c138%26gs_lcrp%3dEgRlZGdlKgYIABBFGDkyBggAEEUYOTIICAEQ6QcY_FXSAQgxMTA1ajBqNKgCCLACAQ%26FORM%3dANAB01%26PC%3dU531&mmscn=vwrc&mid=E7EA2AE80E221C36CBCAE7EA2AE80E221C36CBCA&FORM=WRVORC&ntb=1&msockid=389b4a11126711f19334ca1fb67a55ba
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=Overcoming+Hurdles+to+Electric+Vehicle+Charging+with+Smart+Technology&cvid=3899581c6ec0475d8203d3697446c138&gs_lcrp=EgRlZGdlKgYIABBFGDkyBggAEEUYOTIICAEQ6QcY_FXSAQgxMTA1ajBqNKgCCLACAQ&PC=U531&ru=%2fsearch%3fq%3dOvercoming%2bHurdles%2bto%2bElectric%2bVehicle%2bCharging%2bwith%2bSmart%2bTechnology%26cvid%3d3899581c6ec0475d8203d3697446c138%26gs_lcrp%3dEgRlZGdlKgYIABBFGDkyBggAEEUYOTIICAEQ6QcY_FXSAQgxMTA1ajBqNKgCCLACAQ%26FORM%3dANAB01%26PC%3dU531&mmscn=vwrc&mid=E7EA2AE80E221C36CBCAE7EA2AE80E221C36CBCA&FORM=WRVORC&ntb=1&msockid=389b4a11126711f19334ca1fb67a55ba
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de 35 afios, pymes dirigidas por mujeres, mujeres emprendedoras, mujeres del sector creativo
y mujeres inventoras.

F. Innovacion para abordar los retos mundiales

36. Con el fin de promover la innovacion para abordar los retos mundiales, la OMPI continud
desarrollando su serie Mujeres en verde. Esta iniciativa destaca a mujeres innovadoras y
emprendedoras ecoldgicas, y muestra sus invenciones, sus trayectorias empresariales y sus
experiencias con tecnologias e innovaciones respetuosas con el medio ambiente.

37. Durante este periodo, la OMPI continué apoyando el Programa de Becas de Innovacion
en Salud Mundial, que se lleva a cabo en colaboracién con el Programa de Biodisefo del
Departamento de Biotecnologia (DBT) de la India y los Institutos Indios de Tecnologia (IIT) de
Bombay y Delhi. El programa de becas apoya a los innovadores en el desarrollo de tecnologias
médicas adaptadas a entornos con pocos recursos. En 2025, la OMPI patrociné a dos
becarios, entre los que se encontraba una innovadora nigeriana. Este programa dota a los
participantes de las competencias necesarias para ampliar las tecnologias sanitarias y adaptar
las innovaciones a los contextos locales, contribuyendo asi a crear ecosistemas de innovacion
sanitaria mas inclusivos y resilientes mediante el uso estratégico de la PI.

38. El programa Scale Up Your IP apoy6 a innovadores de tecnologia avanzada, entre ellos
mujeres emprendedoras y cientificas, para que incorporaran estrategias de Pl en las primeras
fases de la comercializacién. El programa se llevé a cabo en Sudafrica, Sri Lanka y Tailandia.

39. En marzo de 2025, la OMPI participé en un evento titulado “Mujeres que navegan por la
economia azul”, celebrado en el marco del Foro de las Naciones Unidas sobre los Océanos y
coorganizado por la UNCTAD y la Mision Permanente de Chile ante la OMC. El evento brindé a
la OMPI la oportunidad de presentar su perspectiva sobre el papel de la Pl en el apoyo a la
participaciéon de las mujeres en las actividades econdmicas relacionadas con el océano.
Durante el debate, se reconocieron las contribuciones de las mujeres a la economia azul, se
analizaron los retos y las oportunidades relacionadas con la creacién de valor afiadido y la
participacion equitativa, y se propusieron estrategias practicas para aumentar la presencia de
las mujeres en el sector.

G. Las mujeres en la soluciéon de controversias en materia de Pl y en el poder
judicial
40. La OMPI continu6é promoviendo la paridad de género en la resolucion de controversias.
En aproximadamente el 40 % de los casos tramitados, nombré a mujeres como mediadoras o
arbitras. La paridad de género también se reflejo en las estructuras de gobernanza, ya que las
mujeres representaban el 45 % de los miembros del Comité Asesor de Mediacion y Arbitraje de
la OMPI para el periodo de referencia y supervision 2025-2027.

41. La OMPI continué trabajando para mejorar el equilibrio de género en la lista de miembros
de los paneles de solucién de controversias sobre nombres de dominio, entre otras cosas,
aumentando la visibilidad y la supervisién de la representacion de género en los informes
pertinentes. En 2025, esto incluyé la publicacion del “Informe sobre la distribucion por género
de los miembros de los paneles de nombres de dominio de la OMPI”. El Centro de Arbitraje y
Mediacion continud aplicando una perspectiva de género en la seleccion de ponentes y
expertos para sus actividades de divulgacion y capacitacion con el fin de mantener una
representacion equilibrada en los eventos celebrados durante 2025 y los previstos para 2026.

42. La OMPI contribuyé a la sensibilizacién sobre la igualdad de género conmemorando el
Dia Internacional de las Juezas. En una noticia se destacaron las trayectorias profesionales y


https://www3.wipo.int/wipogreen/es/womeningreen/archive.html
https://www.wipo.int/es/web/ip-commercialization/scale-up-your-ip
https://www.wipo.int/es/web/judiciaries/w/news/2025/wipo-commemorates-the-international-day-of-women-judges-judges-and-deputy-registrar-from-canada-el-salvador-the-republic-of-korea-and-the-united-republic-of-tanzania-share-their-journeys-and-insights
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las reflexiones de juezas y secretarias adjuntas de Canada, El Salvador, la Republica de Corea
y la Republica Unida de Tanzania.

VI. ACTIVIDADES REGIONALES
a) Africa

43. El proyecto “La Pl y las mujeres artesanas en Mauritania: valorizacion de las perlas de
Zouerate” se llevo a cabo entre septiembre de 2024 y junio de 2025. Su objetivo fue apoyar

a 35 mujeres artesanas y asociaciones de Zouerate (Mauritania) para proteger y potenciar el
valor de las perlas de Zouerate mediante estrategias de marca colectiva y un uso eficaz de las
herramientas de PI.

44. Partiendo de su interés anterior por las mujeres del sector agroindustrial, la OMPI puso
en marcha el “Proyecto de transformacion empresarial y sostenibilidad: programa de tutoria y
acompafamiento para mujeres del sector agroindustrial: el caso de Mali y Niger”, que se
ejecuto entre julio y diciembre de 2025. El proyecto prestd apoyo a cien empresas
agroindustriales dirigidas por mujeres para mejorar su competitividad mediante el uso eficaz de
la PI. El aprendizaje entre iguales, la tutoria continuada y la orientacion de expertos de la OMPI
llevaron a los participantes a registrar marcas y nombres comerciales y a formalizar sus pymes.

45. En Nigeria, el “Proyecto de desarrollo de marcas para pymes” de la OMPI brindd
asistencia a 45 empresas dirigidas por mujeres de los sectores de las tecnologias de la
informacioén y la comunicacién (TIC), la cosmética y la alimentacion y bebidas. Mediante
tutorias basadas en la PI, el proyecto reforzo la identidad de marca y la competitividad global.
La OMPI también promovio la participacion de las nifias en la tecnologia mediante el Concurso
Nacional de Ninas en las TIC en Nigeria, en el que participaron 60 alumnas de secundaria.
Ademas, el 6 de marzo, la OMPI organizé la “Cumbre Anual sobre Pl y Mujeres Empresarias”,
en la que se proporciond a las mujeres emprendedoras, innovadoras y creadoras informacion
estratégica sobre el uso de la Pl para reforzar la competitividad y la innovacion entre las
empresas dirigidas por mujeres.

46. Del 2 al 4 de septiembre, la OMPI prest6é apoyo a las actividades preparatorias del
Proyecto sobre Conocimientos Tradicionales e Indicaciones Geograficas (TRAKAGI) en el
suroeste de Nigeria. El objetivo de la iniciativa era fomentar la sensibilizaciéon sobre la Pl y la
capacitaciéon en materia de indicaciones geograficas, asi como empoderar a trescientas
mujeres emprendedoras del sector del batik adire. Al combinar el apoyo a la artesania
tradicional con orientacion practica sobre como aprovechar las indicaciones geogréficas, el
proyecto tenia como objetivo promover la autenticidad, la calidad y la identidad Unica de sus
productos.

47. Enlaregion de la Organizacion Regional Africana de la Propiedad Intelectual (OAPI), se
impartieron talleres practicos sobre Pl en Camerun entre octubre de 2025 y enero de 2026 en
Douala, Yaundé y Ngaoundéré. Un total de unas 30 mujeres emprendedoras recibieron
formacion de tres dias de duracién en cada ciudad. Ademas, 25 mujeres se beneficiaron de
reuniones individuales de prediagndstico con un experto en Pl. Estas actividades
proporcionaron orientacioén practica, diagndsticos y asesoramiento personalizado para reforzar
las estrategias de Pl de las pymes dirigidas por mujeres.

48. En Coéte d'lvoire, la OMPI apoy6 un proyecto de marca colectiva en el sector de la
manteca de karité. Las participantes fueron principalmente mujeres productoras,
transformadoras y minoristas. El proyecto abordo la falta de una identidad unificada y de una
estrategia de marca, y facilito el desarrollo de una marca colectiva y una identidad visual para
la Federacion de Productores de Karité de Cote d'lvoire (FEPROKA-CI). En diciembre,
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concluy6 un concurso de disefio de identidad visual en el que se selecciond la propuesta
ganadora de entre 115 candidaturas. Esta iniciativa ha contribuido a reforzar las herramientas
de marca colectiva para mejorar la promocion y la visibilidad de las mujeres en la cadena de
valor de la manteca de karité.

49. En Dijibouti, el proyecto “IP for Her: Un recorrido por la PI, de la mano a la marca, para las
mujeres artesanas” se llevd a cabo entre noviembre de 2024 y enero de 2026. El proyecto
brindé asistencia a 15 mujeres artesanas locales mediante formacion y acompafamiento.
Algunas participantes también recibieron asistencia individualizada para reforzar el desarrollo
de productos y la preparacion para su promocion.3

b) Paises arabes

50. En Argelia, la OMPI prestdé apoyo a las artesanas rurales mediante iniciativas de marcas
colectivas para las alfombras de Babar y Ghardaia, lo que beneficié directamente a mas de 90
artesanas y a mas de 540 miembros de la comunidad, a través de la formacion y el apoyo para
la creacion de marcas y la comercializacion. La ejecucién por fases incluyd: i) programas de
gestion de la PI, con cuatro mujeres de un total de dieciséis participantes; ii) actividades de
marcas colectivas para alfombras, llevadas a cabo de 2023 a 2025 para las alfombras de Babar
y de 2024 a 2025 para las de Ghardaia, que incluyeron sesiones de formacion exclusivas para
mujeres y apoyo especifico a grupos liderados por mujeres para presentar solicitudes de
registro de marcas, vy iii) médulos de formacién de formadores de la IPTI, con aproximadamente
treinta mujeres entre los sesenta y tres participantes, durante 2024 y 2025.

51. El proyecto “La Pl y las mujeres emprendedoras” se llevd a cabo en Iraq entre abril y
junio de 2025. Su objetivo era establecer un sistema de apoyo para facilitar la gestion y
promocion de los derechos de Pl de las empresas dirigidas por mujeres en las comunidades
locales, al tiempo que se reforzaban los vinculos entre las actividades de produccién y la Pl. En
el marco del proyecto, ocho mujeres emprendedoras recibieron orientacién en arabe sobre P,
marcas y promocion. Posteriormente, una de las participantes registrd un disefio industrial,
comenzo a desarrollar su propia marca y, en octubre, participé en un evento interregional de la
OMPI celebrado en El Cairo (Egipto).

52. En Tunez, lainiciativa “IP for Her” de la OMPI se puso en marcha en 2025, y brindé
asistencia a 35 mujeres artesanas. El proyecto reforzé la proteccion y la promocion de sus
productos mediante actividades de formacion y apoyo en materia de marcas, lo que mejoré su
capacidad para aprovechar las herramientas de PI.#

53. En octubre se celebro el Foro Interregional sobre la Pl y las Mujeres Emprendedoras de
los Paises Arabes y Asiaticos. El foro reunié a 23 mujeres emprendedoras de las regiones
arabe y asiatica® para que intercambiaran experiencias, buenas practicas y lecciones
aprendidas, y para que las mujeres emprendedoras que se beneficiaron de los proyectos e
iniciativas de la OMPI pudieran beneficiarse de ellas. Ademas de facilitar el aprendizaje entre
iguales, en el evento se presentaron ejemplos practicos y se marcé un hito clave en la puesta
en marcha de la plataforma “IP for Her” de la OMPI como centro mundial para la creacion de
redes, el aprendizaje y la colaboracién.®

3 El proyecto esta gestionado por el Equipo de Proyectos del Sector de Desarrollo Regional y Nacional (RNDS).

4 El proyecto esta gestionado por el Equipo de Proyectos del Sector de Desarrollo Regional y Nacional.

5 Los participantes procedian de Bahrein, Bangladesh, Djibouti, Egipto, Indonesia, Iraq, Jordania, Libano, Marruecos,
Nepal, Oman, Pakistan, Sri Lanka, Tunez y Viet Nam.

8 El proyecto esta gestionado por el Equipo de Proyectos del Sector de Desarrollo Regional y Nacional.
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c) Asiay el Pacifico

54. La OMPI inicié el “Programa de formacion y tutoria sobre Pl para mujeres emprendedoras
de pueblos indigenas y comunidades locales (WEP)” en la regién del Pacifico para apoyar a las
mujeres emprendedoras indigenas de Fiji, Kiribati, Niue, Palau, Papua Nueva Guinea, Samoa,
las Islas Salomén y Vanuatu. La fase de formacion se celebré del 24 al 28 de marzo, a la que le
siguié una fase de acompafnamiento de un afo de duracion. Dieciséis mujeres recibieron
orientacion sobre temas relacionados con la Pl y los negocios. Se han previsto talleres de
refuerzo adicionales para 2026.

55. Ademas, se llevaron a cabo varias iniciativas nacionales para impulsar el emprendimiento
femenino y las industrias creativas. En Fiji, las actividades llevadas a cabo entre noviembre y
diciembre apoyaron a 25 emprendedoras y artesanas mediante asistencia para el desarrollo de
marcas Yy orientacion practica sobre herramientas de PI. En las Maldivas, una iniciativa de
apoyo a las industrias creativas, desarrollada entre mayo y diciembre, beneficié a 50 pymes e
incluyé formacion sobre PI, con el objetivo de mejorar las vias de promocién para creadores y
emprendedores, haciendo hincapié en la participacion inclusiva. En Camboya, un proyecto de
capacitacion de cuatro meses de duracion empoderd a 40 estudiantes de secundaria en el
ambito de las STEM y la innovacion digital, y les proporcioné formacion y tutoria en materia de
PI. También se organizé un concurso de presentaciones centrado en la informatica, la IA y las
aplicaciones moviles.

56. En Japodn, la OMPI llevé a cabo amplias actividades de divulgacion para fomentar la
participacién de las mujeres en la innovacién. Entre ellas, cabe destacar: i) su participacion en
una mesa redonda en la “Expo 2025 de Osaka sobre las mujeres y la juventud”, en octubre, a
la que asistieron 20 mujeres de forma presencial y mas de 150 en linea; ii) una conferencia
publica en la Universidad Cristiana Femenina de Tokio para unas 150 estudiantes; iii) un
didlogo entre el sector publico y el privado en Yokohama, que vincul6 las tecnologias y la PI
japonesas con las necesidades de salud y saneamiento de las mujeres en los paises
africanos,” lo que beneficié a aproximadamente 100 000 mujeres y nifias; iv) eventos de
divulgacion de las STEM para ninas, a los que asistieron mas de 230 estudiantes, y v) el
“Concurso de presentaciones juveniles Show and Tell”, en el que participaron mujeres que
sirven de modelo a seguir. Al evento asistieron 20 mujeres en persona y mas de 100
participantes en linea.

57. En China, la OMPI organizé mesas redondas de alto nivel y visitas de estudio en las que
participaron mas de 60 mujeres innovadoras, cientificas y emprendedoras. Una de las mesas
redondas mas destacadas, titulada “Mesa redonda sobre mujeres inventoras, cientificas y
emprendedoras en la nueva era”, se celebré en Beijing y reunié a unos 60 representantes. La
OMPI también organizé una visita de estudio para veinte profesores universitarios y
estudiantes, de los cuales unas quince eran mujeres. La visita se centré en las carreras
profesionales en el ambito de la PI, las tendencias en materia de innovacion y el
empoderamiento de los jovenes.

58. En la Republica Democratica Popular Lao, la OMPI presté apoyo a un proyecto sobre la
gestion colectiva y la comercializacién de las indicaciones geograficas de la “seda de
Houaphanh” y la “seda de Luang Prabang”. El proyecto, que se llevé a cabo entre enero

de 2024 y diciembre de 2025, reforzo los conocimientos y el uso eficaz de las indicaciones
geograficas entre productores, inspectores, miembros de asociaciones y partes interesadas
pertinentes. También apoy6 la mejora de los sistemas de control interno y certificacion, y
contribuy6 a crear un grupo de expertos nacionales en indicaciones geograficas e inspectores

7 Entre ellos, Etiopia, la Republica Democratica del Congo y Madagascar.
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internos cualificados para mejorar la sostenibilidad. Hubo mas de 40 beneficiarias en la
provincia de Luang Prabang y mas de 50 en la provincia de Houaphanh.

59. Entre diciembre de 2024 y junio de 2025, la Asociacién de Naciones del Sudeste Asiatico
(ASEAN) impartié una serie de talleres titulados “Hacia una estrategia de Pl basada en datos”
en Brunei Darussalam, la Republica Democratica Popular Lao, Tailandia y Filipinas. En

total, 173 mujeres se beneficiaron de esta formacion sobre el uso estratégico de los datos de Pl
para la toma de decisiones empresariales. Las iniciativas de capacitacion incluyeron también
seminarios regionales sobre el PCT, que reforzaron los conocimientos técnicos de los
examinadores de patentes de las oficinas de propiedad intelectual de la ASEAN. Ademas, un
webinario sobre el Sistema de Madrid para usuarios avanzados presté apoyo a los
profesionales del derecho de la region de la ASEAN; 40 de los 91 participantes eran mujeres.
Un seminario regional de capacitacion sobre el PCT para examinadores de patentes de la
ASEAN proporciono formacién en materia de examen; doce de los dieciséis examinadores
participantes eran mujeres.

d) América Latina y el Caribe

60. En América Latina y el Caribe, la OMPI fomenté la innovacién con perspectiva de género
a través del Proyecto de Aceleracion de WIPO GREEN sobre Agricultura Climaticamente
Inteligente. Las actividades se centraron en apoyar a empresas agricolas dirigidas por mujeres
que buscaban tecnologia. Las empresas dirigidas por mujeres representaron el 20 % de los
participantes en Argentina, el 17 % en Brasil, el 25 % en Chile y el 26 % en Peru. Ademas, las
solicitudes de financiacién presentadas al Fondo Fiduciario del Japén introdujeron un enfoque
mejorado para promover las cooperativas dirigidas por mujeres como modelos a seguir para la
innovacion inclusiva.

61. Se puso en marcha la primera fase del programa WEP MexCard para apoyar a las
mujeres emprendedoras indigenas de Costa Rica, Guatemala, la Republica Dominicana,
Honduras, México, Nicaragua, Panama y El Salvador. El proyecto tenia como objetivo
empoderar a las mujeres de las comunidades indigenas mediante el uso estratégico de la PI.
Las actividades de formacién y tutoria reforzaron la capacidad de las participantes para
proteger sus activos de Pl y promover sus productos, teniendo en cuenta los retos sociales,
econdmicos y estructurales a los que se enfrentan estas comunidades.

62. La cuarta edicion regional del Proyecto de Gestidon de la Pl para Mujeres en STEM se
celebré de septiembre a diciembre y beneficié a 50 mujeres cientificas de Colombia, Ecuador y
Guatemala. El proyecto ofrecié formacién a medida, tutoria rapida y desarrollo de estrategias
de Pl individualizadas. El proyecto reforzé las competencias en gestion de la Pl de las mujeres
en los campos de las STEM, apoyd la vinculacién de las estrategias de Pl con los objetivos
empresariales y fomenté las colaboraciones entre las instituciones de Pl y las organizaciones
que apoyan a las mujeres innovadoras.

63. A escala regional, la OMPI celebré en diciembre una “Reunién regional sobre Pl e
igualdad de género para América Latina y el Caribe” en linea. En ella se congregaron
representantes de oficinas de Pl y misiones gubernamentales para evaluar las brechas de
género en la innovacion y debatir respuestas en materia de politicas. Participaron catorce
paises de América Latina y el Caribe.®

64. El proyecto “Propiedad intelectual para mujeres emprendedoras del Caribe” se llevo a
cabo entre agosto y diciembre, y presté apoyo integral a la capacitacion en materia de Pl de 42
empresas dirigidas por mujeres en Antigua y Barbuda, Barbados y Saint Kitts y Nevis. El

8 Entre ellos se encuentran Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, Guatemala, Honduras, México,
Panama, Peru, Paraguay, la Republica Dominicana y Uruguay.



CDIP/36/5
pagina 15

proyecto incluyo tutorias, diagndsticos de PI, orientacion sobre acceso al mercado y
preparacion financiera.

65. La OMPI finalizé el “Proyecto de marcas colectivas de Antigua y Barbuda” en mayo,
seguido de un simposio de clausura y un acto de graduacién en octubre. El proyecto, puesto en
marcha en 2023 en el marco del paquete de medidas de respuesta a la COVID-19 de la OMPI,
apoyo el registro de tres marcas colectivas para productos de miel, lo que reforzé la
diferenciacion de la marca y su posicionamiento en el mercado. La iniciativa también contribuyé
al empoderamiento econdmico de las mujeres, entre otras cosas, mediante la formacién a gran
escala en apicultura y el refuerzo del liderazgo dentro de las estructuras cooperativas.

66. Entre abril y julio, la OMPI llevé a cabo actividades para apoyar a las emprendedoras de
Honduras, Panama y Uruguay. Dichas actividades proporcionaron orientacion practica sobre Pl
para fortalecer el desarrollo empresarial, la creacion de marcas y las estrategias de promocion.
En Guatemala, la OMPI presté apoyo a 32 tejedoras pogomchi entre marzo y diciembre
mediante formacién presencial y tutoria impartidas en lengua poqomchi. Esta formacién se
complemento con visitas técnicas de seguimiento para apoyar el desarrollo y la
comercializacion de marcas.®

67. Lainiciativa “Pl para jovenes disefadores” presté apoyo a estudiantes de disefio,
especialmente a mujeres, en la aplicacion de soluciones basadas en la Pl a retos del mundo
real en Brasil y Peru. Esta iniciativa se complementé con el “Foro regional sobre Pl para
jévenes disenadores”, que reunié a participantes de Brasil, Chile, Paraguay y Peru para
intercambiar experiencias y fortalecer la colaboracion regional.

e) Paises en transicidn y desarrollados

68. Enlaregion del CACEEC, la OMPI concluyé las “Consultas de gestién de la Pl para
pymes dirigidas por mujeres”. El proyecto, que se llevo a cabo siguiendo la metodologia
estandar de las consultas de gestion de la PI, brindd apoyo a algunas pymes que contaban con
mujeres en puestos directivos o que estaban dirigidas por mujeres. La iniciativa beneficié a 19
mujeres de Belarus, Kazajstan, Kirguistan y Uzbekistan, y reforzo su capacidad para gestionar
y comercializar activos de PI.

69. En Ucrania, la OMPI fomenté la participaciéon de las mujeres en la innovacién mediante
dos iniciativas complementarias. El Programa de Empoderamiento de las Mujeres en la
Innovacion y la Creacion de Empresas Emergentes (WISE) organizé sesiones de formacién en
linea sobre invencion y comercializacion de la Pl en junio y julio, dirigidas a mujeres que habian
interrumpido su carrera profesional, estudiantes y jovenes profesionales. Paralelamente, entre
noviembre de 2024 y julio de 2025 se llevé a cabo un proyecto del Fondo para la
Reconstruccion (BBF). El proyecto brindé apoyo a las emprendedoras del sector de la
artesania popular mediante la formacién especifica en materia de Pl basada en competencias,
el desarrollo de estrategias de promocion de productos y el fortalecimiento de la capacidad
nacional de formacién para mantener el impacto y fomentar la creacion de redes y nuevas
oportunidades de mercado.

70. En la Federacién de Rusia, la OMPI continué ejecutando el proyecto “Empoderamiento
de las mujeres emprendedoras, investigadoras e innovadoras para el uso de la PI”. Gracias a
este proyecto, las mujeres emprendedoras, inventoras e investigadoras han mejorado sus
conocimientos sobre Pl y han adquirido la capacidad de aprovecharla en pro del crecimiento
empresarial y la innovacion. En octubre se celebraron tres seminarios presenciales sobre Pl

9 El proyecto esta gestionado por el Equipo de Proyectos del Sector de Desarrollo Regional y Nacional.
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dirigidos a mujeres emprendedoras y pymes, de los que se beneficiaron aproximadamente 350
pymes dirigidas por mujeres.

71. También se ampliaron las iniciativas de formacién. En Montenegro, la OMPI impartié un
“Taller practico sobre Pl para comunidades locales”, en el que se apoyd a empresarios de los
sectores textil y artesanal tradicionales, a organizaciones de apoyo a las mujeres y a otras
partes interesadas para que aprovecharan la Pl y asi fortalecer las tradiciones empresariales y
la innovacion. En Francia, la OMPI llevé a cabo el proyecto “Pl para las mujeres en las artes
culinarias” de enero a diciembre con el objetivo de ayudar a las mujeres emprendedoras del
sector culinario a proteger mejor sus innovaciones, ampliar su alcance de mercado y revalorizar
su patrimonio culinario mediante una formacion en Pl adaptada a sus necesidades.

72. El Programa Internacional de Formacion en Redaccion de Patentes continu6 en 2025,
combinando aprendizaje en linea, talleres presenciales y diez semanas de tutoria estructurada.
22 mujeres’® de un total de 42 participantes se beneficiaron del programa. La iniciativa
continuara en 2026.

VIl. PERSPECTIVAS DE FUTURO

73. En 2026, la OMPI seguira ampliando y profundizando su labor en materia de mujeres y PI
mediante la continuacion de proyectos plurianuales, la puesta en marcha de nuevas iniciativas
de formacion y tutoria y la integracion de nuevos enfoques en las actividades de asistencia
técnica, capacitacion, investigacion y divulgacion. Ya se estan llevando a cabo o planificando
algunas iniciativas innovadoras que responden a las prioridades y necesidades emergentes de
los Estados miembros, entre las que se incluyen las siguientes:

i) En el marco del IPGAP de la OMPI y en consonancia con la Politica de Igualdad de
Género de la Organizacion, la OMPI convocara la cuarta edicion del Simposio sobre
la Mujer y la Propiedad Intelectual para las Oficinas de PI del 11 al 13 de mayo
de 2026, que se celebrara en su sede y también en linea. El evento proporcionara
una plataforma para impulsar el dialogo mundial, fortalecer las capacidades
institucionales y apoyar a los Estados miembros para mejorar la participacion de las
mujeres en la innovacion y en el sistema de PI.

i) La OMPI acogera la tercera “Reunion mundial de expertos en investigacion del
IPGAP sobre la mejora de la perspectiva de género y la diversidad en la Pl y la
innovacién”. Como iniciativa clave del pilar 2 del IPGAP, la reunion fomentara la
colaboracién y el intercambio de conocimientos entre economistas, investigadores,
responsables de politicas y otras partes interesadas, y ampliara la base empirica
necesaria para fundamentar las politicas destinadas a abordar la infrarrepresentacion
de las mujeres en la innovacién y la PI.

i)  La OMPI continuara con su serie trimestral “Promocion de las mujeres y la propiedad
intelectual: articulos destacados”, que pone de relieve las practicas recogidas en la
base de datos del IPGAP. La préxima sesion, prevista para el 19 de marzo de 2026,
versara sobre “El empoderamiento de las mujeres a través de la educacién en
materia de Pl: mejora del conocimiento y el acceso al ecosistema de la PI”. En ella se
analizara cémo los recursos educativos pueden ayudar a las mujeres a comprender
mejor el ecosistema de la Pl y su papel en el apoyo a la innovacién y la creatividad.
Las sesiones posteriores se centraran en iniciativas de apoyo a las mujeres en el
ambito de las STEM, asi como en la creacion de comités nacionales y redes
regionales para potenciar su participacion y liderazgo en materia de PI.

0 De Argelia, China, Ghana, la India, Filipinas, Sri Lanka y los Estados Unidos de América.
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En 2026, la OMPI pondra en marcha dos iniciativas piloto de capacitacion en materia
de Pl para nifias y mujeres jovenes en el ambito de las STEAM: un “Campamento
nacional de Pl para jévenes en el ambito de las STEAM” en Abuja (Nigeria), en abril,
en colaboracién con instituciones nigerianas de PI, que reunira a unas 50
participantes, y un “Campamento regional de Pl para mujeres en el ambito de las
STEAM” en Rumania, la Republica de Moldavia y Bulgaria, en colaboraciéon con sus
oficinas nacionales de PI, en el que participaran 50 mujeres jovenes. Ambas
iniciativas se centraran en la resolucion creativa de problemas, la creatividad, la
innovacion, el espiritu empresarial y el uso eficaz de la PI.

La OMPI tiene previsto presentar unas “Herramientas sobre Pl y politicas de género”,
disefiadas para los responsables de politicas de las oficinas de Pl y otros érganos
gubernamentales encargados de las politicas y programas de innovacion. Las
herramientas proporcionaran casos practicos, instrumentos y practicas emergentes
para ayudar a los gobiernos a reconocer, medir y abordar las brechas de género en
materia de innovacion y PI.

La OMPI continuara con sus actividades de sensibilizacién sobre la presencia de las
mujeres en el poder judicial, entre las que se incluira la conmemoracion del Dia
Internacional de las Juezas en marzo de 2026. También tiene previsto organizar un
webinario conjunto con la Asociacién Internacional de Juezas.

La OMPI seguira reforzando la colaboracion en materia de formacion, entre otras

cosas, mediante el Programa Ejecutivo Internacional OMPI-IPOS en abril de 2026 y
las actividades de cooperacion previstas con la red IPTI e IPOS en octubre de 2026.
En estas iniciativas se incluiran enfoques de participacion inclusiva cuando proceda.

La OMPI seguira aplicando sus “Programas de formacion, tutoria y puesta en
contacto sobre Pl para mujeres emprendedoras de pueblos indigenas y comunidades
locales (WEP)”. Las actividades previstas para 2026 incluyen sesiones de tutoria en
el marco de los programas WEP Pacific y WEP MexCard, asi como talleres de
refuerzo adicionales para afianzar los conocimientos adquiridos y fomentar la
creacion de redes entre los participantes. En el marco del programa WEP MexCard,
la fase de tutoria se llevara a cabo del 1 de febrero de 2026 al 31 de enero de 2027 y
estara dirigida a veinte mujeres emprendedoras indigenas de Costa Rica, la
Republica Dominicana, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua y Panama. La fase
de tutoria se impartira en espafiol.

La OMPI tiene previsto poner en marcha una iniciativa centrada en las mujeres del
sector pesquero de Filipinas entre marzo y diciembre de 2026. El objetivo es reforzar
los conocimientos practicos sobre Pl y las oportunidades de promocion para las
mujeres emprendedoras y productoras de este sector.

La OMPI tiene previsto poner en marcha una iniciativa especifica para apoyar a las
mujeres emprendedoras de Sudan mediante actividades de formacioén. El objetivo es
reforzar el uso eficaz de la PI para el desarrollo empresarial y la promocién.

Para 2026 esta prevista una iniciativa sobre mujeres y entorno digital en el Libano. El
objetivo es mejorar la sensibilizacion y las competencias practicas relacionadas con
la Pl en el emprendimiento digital y los mercados en linea.

En el ambito de la innovacion y la sostenibilidad, los proyectos de aceleracién de
WIPO GREEN integraran aun mas los enfoques sensibles al género en 2026. Entre
las actividades previstas se incluyen la reanudacion de la serie “Mujeres en verde”, la
introduccion de nuevos enfoques en la ejecucion y evaluacion de proyectos y la
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ampliacion de la recopilacién de datos desglosados por sexo para abarcar tanto a
quienes buscan tecnologia como a quienes la proporcionan.

xiii) La OMPI participara en un webinario mundial sobre “Las mujeres y la solucién
alternativa de controversias en materia de PI”, organizado por la Universidad de
Wolverhampton en junio de 2026, con el fin de destacar las oportunidades de
solucion de controversias para los profesionales de la PI.

xiv) Los Premios Mundiales de la OMPI continuaran en 2026 con un nuevo ciclo de
actividades que reconocera a las empresas emergentes y a las pymes innovadoras.
El programa seguira poniendo el foco en la promocién de las emprendedoras y las
pymes dirigidas por mujeres, y para ello llevara a cabo actividades de divulgacién
especificas, les dara mayor visibilidad y les ofrecera apoyo en forma de tutoria y
aceleracion tras la concesion de los premios.

xv) La OMPI tiene previsto organizar un evento de intercambio interregional entre partes
interesadas de Asia y América sobre mujeres, emprendimiento y PI, con el fin de
intercambiar buenas practicas y fortalecer la colaboracién interregional.

xvi) El Centro de Excelencia de la OMPI en Pl para la Innovaciéon Médica y la Fabricacion
inicié sus actividades en enero de 2026 con el objetivo de aplicar la perspectiva de
género y la inclusividad. El centro promovera la igualdad de género en los paneles de
expertos, los ponentes y la formacion.

xvii) Gracias al Programa de Asistencia a Inventores, desde el 1 de enero de 2025 hasta
el 31 de diciembre de 2026, las inventoras y las pymes dirigidas por mujeres de
nueve paises'' comenzaron a recibir apoyo gratuito para la redaccion y tramitacion
de patentes. Se han inscrito aproximadamente siete nuevas beneficiarias.

xviii) En Egipto, la OMPI tiene previsto organizar actividades en 2026 para apoyar a las
mujeres de las comunidades locales mediante la formacién en Pl y una orientacion
personalizada. La iniciativa se centrara en potenciar el uso de las herramientas de PI
para generar ingresos y fomentar el emprendimiento.

xix) Para 2026 esta previsto un proyecto titulado “La Pl y las mujeres artesanas y
emprendedoras en Mauritania: valorizacion de la henna de Cheghar”. El proyecto
tiene como objetivo empoderar a las mujeres artesanas y emprendedoras para que
puedan proteger, promover y aumentar el valor de la henna de Cheghar mediante el
uso de herramientas de P, en particular la marca colectiva.

xx) En 2026, se llevaran a cabo actividades de promocion en Brasil. Se aprovecharan las
ventajas de la plataforma “IP for Her” mediante foros, proyectos y acuerdos
bilaterales para fomentar su uso y aumentar la participacion.

xxi) Para 2026, se prevé la celebracion de webinarios regionales adicionales sobre el
PCT y la sensibilizacién en materia de PI dirigidos a las mujeres de la region del
CACEEC, con el objetivo de reforzar su comprensién de las vias de presentacion
internacional y de las herramientas de PI relacionadas.

xxii) Para 2026 se han programado actividades para garantizar la participacion de las
mujeres en la region de la ASEAN. Entre ellas, se encuentran nuevos talleres para
promover el Registro de Propiedad Intelectual de la ASEAN en Indonesia y Viet Nam,
seminarios regionales adicionales sobre el PCT y programas avanzados de

1 Chile, Colombia, Ecuador, Kenya, Marruecos, Peru, Filipinas, Singapur y Sudafrica.
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formacion para ejecutivos y de formacion en propiedad intelectual, que se impartiran
en cooperacion con IPOS y la Academia de la OMPI.
74. Se invita al Comité a tomar

nota de la informacién contenida en el
presente documento.

[Fin del documento]
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