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EL GRUPO AFRICANO SOBRE LA ASISTENCIA TECNICA QUE PRESTA LA OMPI
EN EL MARCO DE LA COOPERACION PARA EL DESARROLLO

1. La Secretaria ha recibido de la Misiébn Permanente de Argelia un documento titulado
“Propuesta conjunta del Grupo de la Agenda para el Desarrollo y el Grupo Africano sobre la
asistencia técnica que presta la OMPI en el marco de la cooperacién para el desarrollo”, con el
pedido de que sea sometido para debate en la novena sesién del Comité de Desarrollo y
Propiedad Intelectual (CDIP). Dicho documento esté copatrocinado por el Estado Plurinacional
de Bolivia.

2. El documento mencionado supra figura en el Anexo del presente documento.

3. Seinvita al CDIP a tomar nota de
la informacién contenida en el Anexo
del presente documento.

[Sigue el Anexo]
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Propuesta conjunta del Grupo de la Agenda para el Desarrollo y el Grupo Africano
sobre la asistencia técnica que presta la OMPI en el marco de la cooperacién para el
desarrollo

Introduccion

En la octava sesién del Comité de Desarrollo y Propiedad Intelectual (CDIP), se presentd a
los Estados miembros el examen independiente sobre la asistencia técnica que presta la
OMPI en el marco de la cooperacion para el desarrollo (CDIP/8/INF/1) y se cre6 un grupo de
trabajo ad hoc para examinar las recomendaciones del examen independiente. Durante el
periodo entre sesiones, el grupo de trabajo ad hoc se reunié en varias ocasiones y examiné
ampliamente las recomendaciones del examen independiente y la respuesta de la
administracion contenida en el documento CDIP/9/14 e intercambié opiniones al respecto.

A raiz de los debates del grupo de trabajo ad hoc, el Grupo de la Agenda para el Desarrollo
(DAG) y el Grupo Africano opinan que es hora de centrarse en determinadas propuestas
formuladas en el examen independiente para mejorar las actividades de la OMPI de
cooperacion para el desarrollo. En consecuencia, el Grupo de la Agenda para el Desarrollo
y el Grupo Africano establecen y explican detalladamente a continuacion propuestas
especificas con el fin de mejorar las actividades de la OMPI de cooperacion para el
desarrollo.

A. Pertinenciay orientacién

1. Se encargara a expertos que elaboren “directrices” que proporcionen detalles
concretos sobre la manera de planificar y realizar mas actividades de asistencia orientadas
al desarrollo, tanto en lo que atafie al contenido como al proceso en si mismo.! Los
expertos seleccionados para realizar esa tarea deberan ser expertos destacados del ambito
de la P.1. y el desarrollo que comprendan adecuadamente los desafios de desarrollo que
afrontan los paises en desarrollo. La seleccion de expertos y la planificacion del método de
trabajo se efectuaran en consulta con los Estados miembros y con la aprobacion del CDIP.

Las directrices propuestas deberan presentarse al CDIP a fin de que las examine y adopte
medidas.

2.  La Secretaria elaborard un Manual detallado sobre la prestacion de asistencia técnica.
a) El Manual deberé proporcionar la informacién siguiente:?
o Un “meny” o catalogo de actividades de cooperacién para el desarrollo que

ejecuta la OMPI (por ejemplo, a nivel nacional, regional y por programa) para
gue los paises conozcan el alcance de las posibles actividades;

Véase la recomendacion que figura en la pag. 67 del examen independiente.

Esta propuesta desarrolla las recomendaciones que figuran en la pag. 68 del examen
independiente en el sentido de que “la Secretaria de la OMPI debe mejorar la forma en que
difunde la comunicacion y orienta a los Estados miembros acerca del espectro de actividades
de cooperacion para el desarrollo que ofrece” y de que “deberia ponerse a disposicion de los
paises un “menl” o catalogo de actividades de cooperacion para el desarrollo...”. Enla
respuesta de la administracién (CDIP/9/14, en inglés), la Secretaria sefiala en la pag. 28 del
Anexo 1 que la Organizacion conviene en que se prepare y ponga a disposicion de los Estados
miembros por medio del sitio Web de la OMPI un catalogo o “menu” en el que se describan sus
actividades de cooperacion para el desarrollo, a fin de fomentar la transparencia y de que los
paises se identifiquen con la cooperacion para el desarrollo y de prestar asistencia en las
actividades de planificacion nacional.
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o los coordinadores en la OMPI para cada una de las actividades;

o el procedimiento de solicitud de asistencia y el plazo para recibir la asistencia
solicitada;

o los posibles modos de cooperacion;

o el procedimiento para que participen en las actividades otros proveedores y
expertos;

o los procedimientos y herramientas para supervisar y evaluar las actividades, y
los procedimientos para presentar quejas en relacion con la asistencia técnica
recibida;

o las consideraciones sobre el nivel de preparacion de los paises, como la
capacidad de absorcion, los riesgos y los recursos necesarios;

o los procedimientos mediante los que los Estados miembros puedan guiar la

planificacion general y el establecimiento de prioridades en relacion con las
actividades de cooperacién para el desarrollo;

o una lista completa de politicas, principios o recomendaciones (con sus
ejemplares) aprobados por los Estados miembros o adoptados por la Secretaria,
gue se apliquen a la prestacion de asistencia técnica, entre otras, el Codigo de
deontologia/conducta que oriente al personal y a los expertos en el suministro de
asistencia técnica;

o las prioridades establecidas para el bienio pertinente en el presupuesto por
programas correspondiente;

o una lista completa de herramientas y otros documentos pertinentes (con sus
ejemplares o enlaces) utilizados en el suministro de asistencia técnica respecto
de cada una de las actividades de cooperacion para el desarrollo;

o un resumen del procedimiento para la elaboracién de planes de asistencia
nacionales y estrategias de P.l.;

o los criterios que aplica la OMPI para decidir qué clase de solicitudes se aprueban
o rechazan.

b)  Las recomendaciones enumeradas en el Apéndice del presente documento deberan
adjuntarse en forma de anexo al Manual.

c) La Secretaria presentara al CDIP la estructura y el contenido del Manual para su
examen y aprobacion.

3. La Secretaria elaborara en consulta con los Estados miembros un proyecto de politica
sobre la manera en que la OMPI debe planificar y organizar actividades de formacion,
incluidas conferencias, reuniones, talleres, seminarios, etcétera. La politica contendra
directrices sobre temas como la celebracién de actividades conjuntas para fomentar la
orientacion de las actividades de formacion de la OMPI y el equilibrio y diversidad de los
oradores, tener en cuenta la participacién de la OMPI en grupos y entidades de interés
publico que representen intereses comerciales, asi como para tener en cuenta los
problemas que plantean los conflictos de intereses y su divulgacion.®

En la pag. 150 del examen independiente se recomienda lo siguiente: “Deberia haber
procedimientos para garantizar que los cursos de formacion que se ofrecen en el marco de
todos y cada uno de los programas de la OMPI tengan la calidad pedagdgica mas elevada
posible para lograr la méxima incidencia, estén en consonancia con las recomendaciones de la
Agenda de la OMPI para el Desarrollo y sean compatibles con los resultados previstos
proyectados a potenciar el desarrollo, como se dispone en el presupuesto por programas y en
los planes nacionales. En la pag. 70 del examen independiente se recomienda lo siguiente:
“La Secretaria deberia supervisar de forma mas sistematica los distintos sectores interesados y
expertos que participan en las actividades de asistencia de la Organizacion (por ejemplo,
consultores, oradores y formadores)”.
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El proyecto de politica debera presentarse el CDIP/PBC para su examen y aprobacion.
B. Presupuesto por programas

1. Las recomendaciones siguientes entran dentro del mandato del Comité del
Presupuesto por Programas (PBC) y deberan tenerse en cuenta en su sesioén de septiembre
de 2012.

a) Se deberan integrar los presupuestos y la planificacion de todas las actividades de
cooperacion para el desarrollo en el proceso ordinario de presupuesto por programas.
Las actividades financiadas mediante fondos fiduciarios y los recursos conexos
deberan quedar reflejadas en los procesos ordinarios de la OMPI de presupuestacion,
programacion y presentacion de informes.*

b) La OMPI deber seguir esforzandose por mejorar las medidas para calcular los
presupuestos asignados a los gastos de personal y los no relacionados con el
personal en las actividades de cooperacion para el desarrollo y mejorar sus sistemas
de informacién para estimar los gastos reales y hacer un seguimiento de su evolucion.
En futuros presupuestos por programas e informes sobre el rendimiento de los
programas, la presentacion de informes en relacion con las actividades de desarrollo
llevadas a cabo por cada uno de los programas debera complementarse con una
seccion en la que se haga un resumen de los resultados previstos y reales de las
actividades de desarrollo en todos los programas de la Organizacion en su conjunto.®

c) Enlos futuros presupuestos por programas se debera incluir una nueva categoria
presupuestaria que dé cuenta de las consignaciones presupuestarias por

“modalidades de ejecucion”.®

d) Los resultados previstos en el presupuesto por programas deberan afinarse para tener
en cuenta explicitamente la manera en que se integran en los distintos programas y
actividades de la OMPI los distintos elementos de la orientacion al desarrollo (por
ejemplo, los expuestos en el recuadro 2.2" del informe).®

e) La Secretaria de la OMPI y sus Estados miembros deben afinar y orientar nuevamente
las metas estratégicas de la Organizacion, los resultados estratégicos y los
indicadores de resultados del plan estratégico a mediano plazo, para reflejar con
claridad el propésito de potenciar el desarrollo (por ejemplo, los expuestos en el
recuadro 2.2 del informe).®

Véase la recomendacion de la pag. 68 del examen independiente. Véase asimismo la
respuesta de la administracién que figura en el parr. 11 de la pag. 11 del Anexo | del CDIP/9/14,
en inglés, en el que se declara que el presupuesto por programas de 2012-13 ha supuesto una
nueva etapa en la integracion de los fondos fiduciarios en el presupuesto ordinario, asi como en
la planificacién y presentacion de informes. En futuros ciclos presupuestarios, la Organizacion
estudiara la manera de seguir integrando las contribuciones voluntarias en el presupuesto
ordinario.

Véase la recomendacion que figura en la pag. 194 del examen independiente.

Véase la recomendacion que figura en la pag. 194 del examen independiente.

Véase la pag. 45 del examen independiente.

Véase la recomendacion que figura en la pag. 68 del examen independiente.

Véase la recomendacion que figura en la pag. 67 del examen independiente.
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ecuadro 2.2. Definicion de la asistencia orientada al desarrollo formulada por los

autores. Véase la pagina 45 del examen independiente.

Desde el punto de vista del contenido, la asistencia orientada al desarrollo es la que:

e reduce la brecha de conocimientos entre los paises desarrollados y los paises en desarrollo, de modo
que éstos participen mas activamente de la innovacién, la produccién, el uso y la incorporaciéon de
tecnologias, y propicia nuevas formas de expresion, creatividad y conocimientos;

e permite que los paises en desarrollo participen en mayor grado, derivando mayores beneficios y
reduciendo los costos de uso del sistema de P.I. a nivel mundial, regional y nacional;

e ayuda a los paises a elaborar estrategias, politicas, leyes y reglamentaciones nacionales de P.I.
coherentes, vinculadas al desarrollo en general y a objetivos de politica publica, y disefiadas para
responder a necesidades y problemas especificos;

e concierta las solicitudes nacionales o regionales de actividades y apoyo con las necesidades de
desarrollo y las estratégicas y politicas nacionales de P.1.;

e toma en cuenta el contexto socioecondémico y el marco institucional y regulador del pais;

e tiene en cuenta “las prioridades y las necesidades especiales de los paises en desarrollo ...asi como los
distintos niveles de desarrollo...” (recomendacion 1 de la Agenda para el Desarrollo);

e facilita “...a los paises en desarrollo y los PMA el acceso a la informacion y la tecnologia, a fin de
fomentar la creatividad y la innovacion” (recomendacion 19);

“

e permite “...que los paises en desarrollo puedan comprender plenamente las distintas disposiciones
relativas a las flexibilidades previstas en los acuerdos internacionales y beneficiarse de las mismas...”
(recomendacion 25);

o fortalece la capacidad de las oficinas de P.l. a nivel nacional y regional para que administren la
proteccion y la observancia de los derechos de manera que hagan progresar los objetivos de desarrollo
y cumplan las obligaciones internacionales que puedan existir; y

e permite a los paises en desarrollo (incluidas todas las partes interesadas competentes) hacer uso de la
P.I. y del sistema de P.l. para potenciar el desarrollo local, como una herramienta que contribuira a
proteger sus propias invenciones y creaciones en el mercado internacional y a hacer valer sus derechos.

C.

1.

Recursos extrapresupuestarios

La Secretaria presentara al PBC el proyecto de estrategia de establecimiento de

vinculos y movilizacion de recursos para su examen y aprobacion. ™

2.

in

La Secretaria elaborara un proyecto de politica de recursos extrapresupuestarios,
cluidos los fondos fiduciarios, a fin de que sea examinada por el PBC. En el proyecto de

politica deben figurar directrices que, entre otros asuntos:

o abarquen todos los recursos extrapresupuestarios, incluido el acceso a
mecanismos de financiacion externos, y los recursos que guarden relacion con el
sector privado;**

10

11

La Secretaria ha sefialado en la respuesta de la administracion que ha elaborado un proyecto
de estrategia de establecimiento de vinculos y movilizacion de recursos en 2011, que esta
siendo examinado internamente y que se difundird mas ampliamente en breve. Véase el

parr. 11 de la p4g. 12 del Anexo 1 de la respuesta de la administracion (CDIP/9/14, en inglés).
La Secretaria ha sefialado en la respuesta de la administracion (véase el parr. 11 de la pag. 12
del Anexo 1 del CDIP/9/14, en inglés) que esta elaborando directrices de cooperacion con el
sector privado basadas en las Directrices de cooperacion entre las Naciones Unidas y el sector
empresarial, y afadié que en 2012 se consultara a los Estados miembros sobre la cuestion.
Sin embargo, como se esta proponiendo un proyecto de politicas sobre recursos
extrapresupuestarios, todos los recursos extrapresupuestarios, incluidos los que guardan
relacidn con el sector privado, deberan abordarse en el marco de la politica propuesta.
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o orienten las negociaciones entre la OMPI, los Estados miembros beneficiarios y
los donantes en el caso de los recursos extrapresupuestarios adicionales;*?

o subrayen los acuerdos flexibles para velar por que los costos asociados a la
gestion y administracion de recursos extrapresupuestarios sean recibidos
adecuadamente de los donantes responsables de su financiacion;*®

o velen por que todas las actividades de cooperacion para el desarrollo financiadas
mediante recursos extrapresupuestarios estén en concordancia con los
objetivos, prioridades y resultados de desarrollo de la OMPI;*

o velen por que las actividades financiadas mediante ese tipo de recursos queden
reflejadas en el presupuesto ordinario de la OMPI, asi como en los procesos de
programacion y supervision, presentacion de informes y evaluacion;*®

o velen por la transparencia con respecto a la movilizacién y utilizacion de recursos
extrapresupuestarios y la incidencia en el desarrollo de las actividades
financiadas;

o velen por que las actividades de cooperacién para el desarrollo financiadas
mediante recursos extrapresupuestarios y emprendidas en el pais beneficiario
estén orientadas por las necesidades, intereses y prioridades del pais o paises
beneficiarios;

o tengan en cuenta adecuadamente los conflictos de intereses, especialmente
cuando se trate de intereses comerciales;

o establezcan mecanismos adecuados y sistematicos de rendicidn de cuentas.
Esto conlleva al establecimiento de mecanismos independientes de supervision y
evaluacién para velar por que las actividades financiadas incidan positivamente
en el desarrollo del pais beneficiario y que las ensefianzas aprendidas formen
parte de la programacion futura.

La Secretaria elaborara mas detalladamente la respuesta que figura en el parrafo 11

de la pagina 12 del Anexo 1 del documento CDIP/9/14 en relacion con las medidas que ha
emprendido a raiz de la Conferencia de la OMPI sobre la creacion de alianzas estratégicas
destinadas a movilizar recursos para el desarrollo.*®

12
13
14
15
16

Véase la recomendacion que figura en la pag. 198 del examen independiente.

Véase la recomendacion que figura en la pag. 199 del examen independiente.

Véase la recomendacion que figura en la pag. 68 del examen independiente.

Véanse las recomendaciones que figuran en las pags. 68 y 183 del examen independiente.
Véase la respuesta de la administracion que figura en el parr. 11 de la pag. 12 del Anexo 1 del
documento CDIP/9/14, en inglés, en la que se declara que a raiz de la convocacioén de la
Conferencia de la OMPI sobre la creacion de alianzas estratégicas destinadas a movilizar
recursos para el desarrollo (noviembre de 2009)... La OMPI ha tomado medidas para ejecutar
las siguientes etapas sefialadas en la Conferencia; entre las actividades figuran la elaboracion
y presentacion de un proyecto de apoyo a la creacion de organizaciones de transferencia de
tecnologia en la region arabe al Banco de Desarrollo Africano: la realizaciéon de actividades de
divulgacion con organismos de asistencia como USAID, el Banco Mundial, el Banco Asiatico de
Desarrollo, el Banco Islamico de Desarrollo, el Coordinador Ejecutivo de Fondos Fiduciarios de
Donantes Mdltiples, en el marco de las Naciones Unidas, InfoDev (Banco Mundial), la Oficina
de las Naciones Unidas para las asociaciones de colaboracién, la Fundacion de las Naciones
Unidas, la Fundacion Gates, la Fundacion Rockefeller, AusAid y el DFID y otras; la Secretaria
organizo también la segunda reunion de los donantes de fondos fiduciarios de la OMPI, con
miras a mejorar el intercambio de informacion.
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D. Recursos humanos

1. La Secretaria revisara el Cédigo de deontologia que figura en el Apéndice 3 del
documento CDIP/9/14 y presentara el proyecto de version revisada al CDIP para su
consideracion y al Comité de Coordinacion para su aprobacién. El Codigo de deontologia
debera revisarse para que:

o se aplique Unicamente a los miembros del personal de la OMPI con el fin de que
tengan la obligacion de leerlo y firmarlo;*’

o incluya una referencia al Acuerdo entre las Naciones Unidas y la OMPI de 1974
en el preambulo y en otras secciones pertinentes (por ejemplo, en el parrafo
sobre “Lealtad”);

o incluya la referencia a las recomendaciones de la Agenda para el Desarrollo en
el preambulo y en otras secciones pertinentes (por ejemplo, en el parrafo sobre
“Lealtad™);

o incluya disposiciones relacionadas especificamente con el personal que toma

parte en la prestacion de actividades de cooperacién para el desarrollo, que por
ejemplo subrayen la importancia de suministrar asistencia técnica con arreglo a
la recomendacion 1 de la Agenda para el Desarrollo teniendo presentes
Unicamente los intereses del pais que reciba la asistencia técnica; y se exija al
personal examinar las recomendaciones de la Agenda para el Desarrollo.

2. La Secretaria llevara a cabo cuanto antes un andlisis de los conocimientos y
capacidades de su personal para determinar las carencias en materia de conocimientos,
capacidades y competencias que pueden ser relevantes de cara a mejorar la orientacion, los
efectos, la incidencia y la gestién de sus actividades de cooperacién para el desarrollo.*®
Los resultados del “andlisis de carencias” deberan presentarse al CDIP para su
consideracion y medidas ulteriores.

3. La Secretaria tomara medidas para integrar la Agenda del Desarrollo en los procesos
de contratacion de la OMPI y en el sistema de gestion del desempefio y el
perfeccionamiento del personal en cuanto a oportunidades para promover una cultura y una
mentalidad orientadas al desarrollo en la Organizacién.'® La Secretaria debera informar
periddicamente a los Estados miembros de los avances realizados en la ejecucion.

E. Expertos y consultores

1. La Secretaria elaborara un proyecto de Cédigo de deontologia aplicable
especificamente a todos los expertos/consultores que tomen parte en actividades de
cooperacion para el desarrollo, ya sea contratados con remuneracién, con los honorarios o
gastos cubiertos, o con caracter voluntario, con el fin de que tengan la obligacién de leerlo y
firmarlo, de modo que una violacion de dicho Cédigo dé lugar a la rescision del contrato.?°
El Cdodigo de deontologia deberé entre otros asuntos:

o Véase la pag. 196 del examen independiente en la que se recomienda lo siguiente: “Todo el

personal de la OMPI, asi como los expertos y consultores, deberian tener la obligacion de leer y
firmar el Cédigo de deontologia, cumplimentar declaraciones de ausencia de conflictos de
intereses y estudiar los principios de la Agenda para el Desarrollo (que deberia incluirse en
forma de enmienda en todos los contratos)”.

Véase la recomendacion que figura en la pag. 196 del examen independiente.

Véase la recomendacion que figura en la pag. 196 del examen independiente.

Véase la pag. 196 del examen independiente en la que se recomienda lo siguiente: “Todo el
personal de la OPMI, asi como los expertos y consultores, deberian tener la obligacion de leer y
firmar el Cédigo de deontologia, cumplimentar declaraciones de ausencia de conflictos de

[Sigue la nota en la pagina siguiente]

18
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o subrayar los principios de integridad, independencia, objetividad, imparcialidad,
respeto por los derechos humanos y rendicion de cuentas, y disponer de
clausulas pertinentes aplicables a expertos/consultores que tomen parte en
actividades de cooperacion para el desarrollo;

o reflejar las recomendaciones de la Agenda para el Desarrollo y exigir a los
expertos/consultores que se adhieran a dichas recomendaciones;

o tener en cuenta la cuestion de los conflictos de intereses, exigiendo que los
expertos/consultores cumplimenten declaraciones de ausencia de conflictos de
intereses;

o exigir que el asesoramiento profesional ofrecido sea puntual y adecuado al nivel
de desarrollo, necesidades, intereses y prioridades del pais beneficiario;

o exigir que los expertos/consultores autoricen a que se remitan sus datos a la lista
de consultores;

o exigir que los expertos/consultores autoricen a que se supervise y evalle su
labor.

La Secretaria presentara el proyecto de Cédigo de deontologia al CDIP para su examen y
aprobacion.

2. La Secretaria elaborara directrices que garanticen la transparencia de los procesos de
seleccion de expertos y consultores externos.”* En las directrices se tendran en cuenta
entre otras las cuestiones siguientes:

o los contratos se otorgaran mediante un proceso de licitacidén abierta, siempre y
cuando sea posible;

o se evaluara a los consultores tras cada encargo, y el personal de la OMPI debera
poder acceder a los informes antes de contratar de nuevo a un consultor;

o la OMPI adoptara un enfoque pluridisciplinar, y recurrira a profesionales y
expertos que posean una orientacion al desarrollo procedentes de distintos
ambitos y disciplinas;

o la obligacion de que los expertos/consultores formen parte de la lista de
consultores y suministren informacion a dicha lista;
o la obligacion de que los expertos/consultores firmen el Codigo de deontologia

mencionado anteriormente y cumplimenten declaraciones de divulgacion de
ausencia de conflictos de intereses.

La Secretaria presentara el proyecto de directrices al CDIP para su examen y aprobacion.

3.  La Secretaria presentara regularmente informes sobre la lista de consultores en linea 'y
perfeccionara/renovara el disefio de la misma??, es decir:

o Se ampliara el alcance la lista de consultores en linea para incluir informacion
sobre todos los consultores y los expertos que intervienen en actividades de

[Continuacion de la nota de la pagina anterior]

intereses y estudiar los principios de la Agenda para el Desarrollo (que deberia incluirse en
forma de enmienda en todos los contratos)”.

Véanse las recomendaciones que figuran en la pag. 197 del estudio independiente.

Véase la recomendacion que figura en la pagina 171 del examen independiente; véase
también la respuesta de la administracion en el parrafo 5, pagina 27 del Anexo I, en el que se declara
"[...] se conviene en que la actualizacién de los perfiles detallados de los consultores en la lista de
consultores podrian mantenerse de manera mas sistematica para facilitar informacién exacta acerca
de los asociados de la OMPI en la cooperacion para el desarrollo”. Véase también la pagina 163 del
examen independiente.

21
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cooperacion para el desarrollo, con independencia de sus contratos o de dénde
se encuentren. La informacion incluida en la lista de consultores también
comprenderd el curriculum vitae completo (incluyendo experiencia previa y
empleo actual), la declaracion expresa de conflictos de intereses actuales o
potenciales, el mandato de sus contratos, los honorarios por consultoria.
Informacion sobre los resultados de la labor del experto/consultor; también
deberia presentarse toda evaluacion o informe de la OMPI sobre los resultados
de la actividad realizada por el experto/consultor, cuando esos resultados,
evaluacién o informes estén disponibles al publico o se refieran a actividades
realizadas a escala mundial, regional o subregional.

o Asi mismo, la lista de consultores en linea deberia permitir bisquedas entre la
totalidad de los consultores de la bases de datos, el afio, la nacionalidad, los
sectores de especializacion y las vinculaciones (por ejemplo, consultores
independientes, de empresas, ex funcionarios gubernamentales, etcétera).

o Los expertos/consultores que acepten la invitacion de la OMPI para participar en
actividades de cooperacion para el desarrollo también deberan estar dispuestos
a permitir que la informacién que los concierne se publique en la lista de
consultores.?®

F. Transparenciay comunicacion

1. La Secretaria velara por que el sitio Web de la OMPI se perfeccione para constituir un
medio mas eficaz de comunicacién acerca de las actividades de la OMPI de cooperacién
para el desarrollo y sirva de recurso.?*

a) La OMPI debera tomar medidas inmediatas para mejorar la accesibilidad y la
busqueda de informacion, estudios y estadisticas en su sitio Web.?

b) La OMPI debera velar por que las secciones descriptivas de su sitio Web se actualicen
prontamente para reflejar y describir de forma precisa las actividades de cooperacion para el
desarrollo que realiza la OMPI.%*

En particular, la Secretaria velara por que la informacién sobre todos los acontecimientos
organizados por la OMPI (por ejemplo, cursos de capacitacion, seminarios, conferencias,
talleres, organizados individual o conjuntamente en el plano mundial, regional o nacional) se
ponga prontamente a disposicion en el sitio Web de la OMPI. La Organizacion deberia velar
por que, como minimo, un documento informativo sobre el acontecimiento de que se trate, el
proyecto de orden del dia, la lista provisional de oradores y participantes se ponga a
disposicion durante un lapso razonable antes de que tenga lugar el acontecimiento
organizado por la OMPI. Tras finalizar éste, toda la documentacion pertinente deberia
ponerse prontamente a disposicion (por ejemplo, el orden del dia definitivo, la lista y los
curriculums de los oradores, la lista de participantes, las ponencias/documentos
presentados, el resumen del debate, los resultados de la reunion, etcétera.)

Se solicita a la Secretaria que presente regularmente al CDIP informacion sobre sus
iniciativas de aplicacién en relacion con los puntos 1.a) y b).

23
24
25
26

Véase la pagina 197 del examen independiente.
Véase la pagina 196 del examen independiente.
Véase la pagina 196 del examen independiente.
Véase la recomendacién que figura en la pagina 170 del examen independiente.
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2.  Se solicita a la Secretaria que presente informes al CDIP sobre los acontecimientos
organizados por la OMPI que se realicen antes de la sesion del CDIP y los que se prevea
realizar después de la sesion del CDIP. Los informes contendran una breve descripcion del
acontecimiento, los objetivos, los temas presentados o que se presentaran y la lista de
oradores, sus vinculaciones y su ambito de accién (por ejemplo, asociacién empresarial,
instituto de investigacion, sociedad civil, organismo gubernamental, etcétera).?’

3. Cada uno de los programas de la OMPI deberia enumerar en detalle los asociados y
proveedores de los que se vale en sus actividades, en particular las de cooperacién para el
desarrollo, en funcién de las categorias (por ejemplo, ONG, organismos gubernamentales
de paises en desarrollo/paises desarrollados, institutos de investigacion, asociaciones
industriales o empresas).?®

La informacidn sobre los asociados y proveedores de que se vale cada uno de los
programas de la OMPI en sus actividades de cooperacion para el desarrollo debe ponerse a
disposicién del publico en el sitio Web de la OMPI con frecuencia trimestral.

Se solicita a la Secretaria que presente periddicamente al CDIP informacion actualizada
sobre sus iniciativas de aplicacion.

4. La Secretaria deberia tomar las medidas adecuadas para velar por que todas las
actividades de cooperacion para el desarrollo se encaminen mediante misiones establecidas
en Ginebra y que esas misiones sirvan de unidades de coordinacion para el enlace con la
OMPI acerca de los detalles de la asistencia, y ello incluye la comunicacién de las
necesidades y prioridades nacionales.?

G. Base de datos de asistencia técnica

1. La Secretaria deberia tomar medidas para renovar el disefio de la base de datos de la
asistencia técnica con miras a:*

o facilitar la busqueda interna y publica de actividades conforme al programa de la
OMPI, la regidn, el pais, los resultados previstos, el tipo de actividad, el
calendario, las categorias de beneficiarios y las modalidades de ejecucion;

2 En la pagina 150 del examen independiente se recomienda: “Deberia haber procedimientos

para garantizar que los cursos de formacion que se ofrecen en el marco de todos y cada uno de los
programas de la OMPI tengan la calidad pedagdgica mas elevada posible para lograr la maxima
incidencia, estén en consonancia con las recomendaciones de la Agenda de la OMPI para el
Desarrollo y sean compatibles con los resultados previstos orientados a potenciar el desarrollo, como
se dispone en el presupuesto por programas y en los planes nacionales”. En la pagina 70 del
examen independiente se recomienda: “la OMPI deberia supervisar de forma mas sistematica los
distintos sectores interesados y expertos que participan en las actividades de asistencia de la
Organizacion (por ejemplo, consultores, oradores y formadores)”.

Véase la recomendacién que figura en la pagina 70 del examen independiente.

Esta propuesta esta dirigida a poner en practica las recomendaciones que figuran en la pagina
68 del examen independiente, en el sentido de que: “Es preciso que los gobiernos definan y
comuniquen claramente a la OMPI sus preferencias sobre cuél debe ser la principal unidad de
coordinacién entre su gobierno y la OMPI para las actividades de cooperacién para el desarrollo” y
“[los paises deben definir con mayor claridad la funcién de las misiones con sede en Ginebra en la
manifestacion de sus necesidades y las prioridades, asi como en la forma de comunicar a la OMPI los
detalles de la asistencia”.

%0 Véase la recomendacién que figura en la pagina 196 del examen independiente.
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o velar por que el disefio de la base de datos se armonice mejor con el proceso del
informe sobre el rendimiento de los programas y con el marco general de gestion
por resultados.

2 La Secretaria deberia velar por transmitir informes actualizados de forma mas regular
y sistematica sobre el contenido de todos sus programas®" para facilitar la aplicacién de la
recomendacion 5 de la Agenda para el Desarrollo. La base de datos deberia contener
informacién completa sobre las actividades de asistencia técnicas a partir, como minimo,

de 2007. En relacion con las actividades de asistencia técnica realizadas a escala mundial,
regional o subregional, la Secretaria deberia asimismo poner a disposicion informacion
sobre la actividad, por ejemplo, los objetivos, los resultados previstos y efectivos, los
destinatarios, los participantes, los donantes, los expertos, los consultores, los oradores, los
informes de evaluacion y otros documentos pertinentes®® (por ejemplo, el orden del dia, las
ponencias, el curriculum de los oradores/expertos/consultores, la lista de participantes).

H Estimacion de laincidencia, supervision y evaluacién

1. Encargar a expertos externos que perfeccionen los mecanismos independientes de
supervision y evaluacion utilizados en otras organizaciones internacionales (por ejemplo, los
organismos e instituciones de las Naciones Unidas, como el Banco Mundial y el Fondo
Monetario Internacional), entre otras cosas, proporcionando detalles sobre la estructura de
es0s mecanismos. Asimismo, los expertos deberian identificar los elementos pertinentes a
la elaboracion de un mecanismo independiente de supervision y evaluacién en la OMPI.%

2. La Secretaria realizara una evaluacién independiente del marco de evaluacion de la
cartera de proyectos por pais, estudios piloto por pais y el marco de evaluacién de la
Agenda para el Desarrollo, para estimar si su labor es adecuada, entre otras cosas, en lo
que atafie al alcance y la metodologia. La evaluacién de la cartera de proyectos por pais y
el marco de evaluacion de la Agenda para el Desarrollo también deberian ponerse a
disposicién del pablico para recabar comentarios.®*

3. La Secretaria deberia presentar regularmente informacion a los Estados miembros
sobre los progresos realizados, entre otras cosas, en los mecanismos/procedimientos
elaborados para lograr lo siguiente:

a) Que un equipo de expertos examine y perfeccione periodicamente los instrumentos
destinados a medir la incidencia, y los instrumentos y el marco de la OMPI de gestion por
resultados.® Ello deberia abarcar lo siguiente: perfeccionar la definicion de las metas, los

Véase la recomendacion que figura en la pagina 196 del examen independiente.

Esos elementos, acordados, figuran en el documento CDIP/3/INF/2.

Esta propuesta se basa en la recomendacion del examen independiente en el sentido de que
para velar por que la asistencia técnica de la OMPI contribuya a promover el desarrollo se necesita un
mecanismo de supervision y evaluacién que sea independiente de la Secretaria de la OMPI y que
informe directamente a los Estados miembros, aunque sea financiado con el presupuesto de la
Organizacion. Actualmente, no existe un mecanismo de esa clase en la OMPI (pese a que es un
mecanismo habitual en las demas organizaciones internacionales). Mediante ese mecanismo se
recibiran también los comentarios de los sectores interesados pertinentes y se adoptaran las medidas
adecuadas tras investigar la reclamacion. Véase la pagina 193 del examen independiente.

34 Véase la recomendacion que figura en la pagina 195 del examen independiente, en el sentido
de que “un grupo de expertos integrado por expertos internos y externos en evaluacion, P.l. y
desarrollo deberia examinar el marco definitivo y los estudios piloto por pais. Asimismo, el marco de
evaluacion ya ideado para la Agenda para el Desarrollo deberia difundirse al publico con objeto de
recabar sus comentarios al respecto”.

% Véanse las recomendaciones que figuran en las paginas 83 y 193 del examen independiente.
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resultados y los indicadores de rendimiento apropiados y seguir mejorando las referencias
de base de cada uno de ellos. El equipo deberia estar integrado por personal directivo
interno y expertos independientes en P.l. y desarrollo, para dar asistencia a la OMPI con
caracter periodico.

b)  Concebir y aplicar instrumentos y procesos destinados a medir mejor la incidencia de
las actividades de cooperacién para el desarrollo en los distintos paises, sectores e
instituciones. La nueva Division de la OMPI de Economia y Estadistica deberia encargarse
de elaborar una serie de documentos metodoldgicos y estudios comparativos rigurosos
sobre las practicas a este respecto en otros campos de la asistencia para el desarrollo.*

c) Elaborar instrumentos y procedimientos para mejorar el aprendizaje a escala
institucional, la supervision, el seguimiento, la memoria institucional y la rendicién de
cuentas por el personal en el marco de las actividades de cooperacion para el desarrollo,
entre otras cosas, para:®’

o mejorar la comunicaciéon en sentido horizontal entre los distintos sectores y
programas de la OMPI con el fin de generar ideas y compartir experiencias:

. velar por la recopilacién sistematica, en formato electrénico, de informacion sobre
actividades, por tema, pais y resultado previsto, de manera que sea accesible a
todo el personal de la Organizacion. Para cada tema deberian ponerse a
disposicion un panorama general de la cuestion o la actividad, las experiencias
previas, las dificultades, las restricciones y la evaluacion de los resultados;

. introducir procedimientos destinados a mantener informado al personal acerca de
las novedades que se produjeron en su esfera de trabajo e incorporar los
conocimientos mas recientes y las conclusiones préacticas sobre las actividades
de asistencia mas eficaces, en el plano interno de la OMPI y desde el exterior,
aungue se trate de temas o regiones distintos.

d) Idear procesos destinados a intensificar la supervisién de las actividades de la OMPI
de cooperacion para el desarrollo en el plano regional, y ello incluye revisar las actividades
de la OMPI de cooperacion para el desarrollo dirigidas a las oficinas regionales de P.I., entre
otras cosas, mediante consultas con los Estados miembros, con miras a que las tareas de
esas oficinas estén orientadas a potenciar el desarrollo, y fomentar la pericia necesaria para
que esas oficinas puedan supervisar los acuerdos regionales en materia de P..*

e) Es necesario que la supervision, la evaluacion, la presentacion de informes y el
seguimiento sean periédicos y mas sistematicos para centrarse en los resultados a largo
plazo y en la incidencia acumulativa de las actividades de cooperacién para el desarrollo
que realiza la OMPI, en particular las que se proponen mejorar la capacidad institucional a
largo plazo; ello podria conseguirse mediante evaluaciones anteriores y posteriores mas
sistematicas de los resultados previstos en las actividades de cooperacién para el desarrollo
a nivel del programa y de la actividad a lo largo de un periodo que puede ir de 5 a 10 afios.**

f) Recopilar y sistematizar los datos utilizados para medir el rendimiento de la OMPI.
Esto debe complementarse con la ayuda de los Estados miembros a fin de reunir los datos
pertinentes con objeto de evaluar la relacién entre la politica de P.I., los marcos juridico y
normativo y las diversas repercusiones en el desarrollo, y la incidencia de las actividades de

36
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Véase la recomendacion que figura en la pagina 83 del examen independiente.
Véase la recomendacion que figura en la pagina 83 del examen independiente.
Véase la recomendacién que figura en la pagina 71 del examen independiente.
Véase la recomendacién que figura en la pagina 84 del examen independiente.
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cooperacion para el desarrollo que realiza la OMPI.*° Estos datos también podrian utilizarse
para definir y supervisar las referencias de base y los indicadores de rendimiento
correspondientes a las actividades de la OMPI de cooperacion para el desarrollo.**

g) Respaldar las iniciativas destinadas a consolidar los conocimientos y la pericia dentro
y fuera de la Organizacién acerca de la relacion entre los distintos sistemas de P.l., normas,
politicas y practicas y cémo inciden en el desarrollo en los distintos niveles y sectores, para
entender en qué medida las actividades de cooperacién para el desarrollo contribuyen a
lograr determinados resultados en materia de desarrollo.*?

h)  Debe prestarse mas atencién a potenciar el desarrollo, a la revision interna y externa,
la calidad, la estrategia de comunicacion y la disponibilidad de los resultados de la
investigacion y los estudios realizados por la OMPI.*3

I Politicas y estrategias en materia de P.I.

La Secretaria debera tomar medidas para velar por que el examen independiente de los
instrumentos y metodologias utilizados para elaborar estrategias nacionales de P.1. en el
contexto de la Agenda para el Desarrollo estudien en mayor detalle, en particular, lo
siguiente: los marcos o sistemas de innovacion que existen en un determinado pais (por
ejemplo, capacidad técnica, capacidad humana, disponibilidad de financiacién, capacidad en
materia de investigacion de los sectores publico y privado), las prioridades nacionales de
desarrollo y las necesidades por sector y area concreta de la politica publica (por ejemplo,
en el sector de la educacion, en la mejora del acceso a la asistencia sanitaria, en lo que
respecta a garantizar la seguridad alimentaria (por ejemplo, garantizando el acceso a las
semillas, etc.), asi como los sectores econdmicos que son prioritarios (por ejemplo, el sector
farmacéutico, la electrénica, las industrias culturales, etc.)). Las preguntas acerca del tipo
de sistema de P.l. que existe o deberia existir en un pais deberian plantearse después, y no
antes, de realizar esfuerzos por entender la estrategia y las prioridades nacionales de
desarrollo asi como los aspectos del sistema de P.l. que pueden producir mayores
beneficios para el pais de que se trate.**

a) Se solicita a la Secretaria que ponga a disposiciéon informacion sobre el consultor
externo contratado para realizar un examen independiente de los instrumentos y las
metodologias utilizadas para elaborar estrategias de P.l., asi como del mandato de ese
examen.

b)  Unavez completado el examen, esos instrumentos y metodologias deberian ponerse
a disposicién del publico, durante un lapso razonable, para recabar comentarios. También
deberian ponerse a disposicion del puablico los comentarios que se formulen.

2. La Secretaria presentara periddicamente informacion e informes al CDIP sobre lo
siguiente:

40
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Véase la recomendacion que figura en la pagina 193 del examen independiente.

Véase la recomendacién que figura en la pagina 83 del examen independiente.

Véase la pagina 84 del examen independiente.

Véase la recomendacion que figura en la pagina 71 del examen independiente.

La propuesta refleja la recomendacion que figura en la pagina 97 del examen independiente y
en el parr. 23, de la pag. 16 del Anexo | de la respuesta de la administracion (documento CDIP/9/14,
en inglés), en la que la Secretaria observa que se ha contratado un consultor externo para realizar un
examen independiente de la guia de evaluacion de la P.1., el cuestionario y las metodologias
utilizadas para elaborar estrategias de P.l. en el contexto de los proyectos de la Agenda para el
Desarrollo y evaluar su coherencia e idoneidad para el fin previsto.
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. el examen independiente de los instrumentos y metodologias, sus resultados y
los resultados de los comentarios formulados por el publico;

° sus iniciativas destinadas a incrementar el apoyo a los paises en desarrollo para
la formulacion de estrategias nacionales de P.l. que aborden las prioridades en
materia de desarrollo y utilizar un conjunto coherente de metodologias que se
hayan evaluado, validado y perfeccionado con el tiempo, con miras a garantizar y
aumentar constantemente su orientacion a potenciar el desarrollo;*

. la contratacion de un equipo de expertos para examinar la evolucion de las
herramientas utilizadas para elaborar estrategias de P.l., su adecuacion al
objetivo, la calidad y orientacion a potenciar el desarrollo de las estrategias
creadas, y en qué medida las utilizan la Organizacion y los Estados miembros;*°

. el “Marco de la OMPI destinado a la elaboracion de estrategias nacionales de
P.1.”, incluidos el objetivo, el propdsito, la metodologia y los resultados previstos
de dicho Marco. Ello comprende la informacién sobre su relacion con el proyecto
del CDIP sobre estrategias de P.I.;

. los resultados del proyecto sobre un “Marco de la OMPI destinado a la
elaboracion de estrategias nacionales de P.I. para la innovacién” y el marco
establecido para fundamentar la elaboracion de estrategias de P.l. como
resultado de los proyectos sobre el Marco y el proyecto de la Agenda para el
Desarrollo sobre estrategias de P.1.%

3.  La Secretaria pondra a disposicion del publico instrumentos, metodologias y demas
documentacién pertinente (por ejemplo, la guia de evaluacion de la P.l, cuestionarios)
utilizados para fundamentar la elaboracion de estrategias de P.1.*8

4. A pedido de los Estados miembros, las estrategias, politicas y planes de P.I. que
respalda la OMPI, deberian ponerse a disposicion del publico para recabar comentarios,
antes de su finalizacion. A pedido de los Estados miembros, la OMPI también pondra a
disposicion del publico, en su sitio Web, todas las estrategias, politicas y planes de P.l. que
se hayan completado.*®

J. Asistencia en materia de legislacion y reglamentacion

1. La Secretaria debera crear un sistema en su sitio Web que permita a los Estados
miembros interesados cargar y poner a disposicion facultativamente el contenido del
asesoramiento en materia de legislacion y reglamentacion que ha recibido de la OMPI.*°

2. Sin hacer un uso indebido de las garantias de confidencialidad, un equipo de expertos
juridicos externos llevara a cabo un examen a fondo de la asistencia legislativa para evaluar
la atencion que se presta a las solicitudes formuladas por los paises, a sus prioridades en

Véase la recomendacién que figura en la pagina 97 del examen independiente.

Véase la recomendacién que figura en la pagina 98 del examen independiente.

En el parr. 23 de la pag. 16 del Anexo 1 del documento CDIP/9/14, en inglés, la Secretaria
declara que esta ejecutando dos proyectos encaminados a mejorar la asistencia que presta la
Organizacion para la elaboracién de estrategias y politicas nacionales de P.I. Se trata del proyecto de
la Agenda para el Desarrollo (DA_10_05): Elaboracion de estrategias nacionales de propiedad
intelectual y del proyecto impulsado por el Director General sobre un Marco destinado a la
elaboracioén de estrategias nacionales de P.l. para la innovacion.

8 Véase la pag. 97 del examen independiente.

49 Véase la pag. 98 del examen independiente.

%0 La propuesta esta dirigida a poner en practica la recomendacion que figura en la pag. 117 del
examen independiente, a saber, -"Al mismo tiempo, los paises beneficiarios deberian divulgar el
asesoramiento y la asistencia que han recibido de la OMPI a fin de facilitar la evaluacion, revisién y
debate por parte de expertos externos".

47
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materia de desarrollo, y a las circunstancias nacionales y toda la gama de flexibilidades y
opciones que estan a disposicion de los paises. El examen debera incluir un analisis
pormenorizado del contenido de los proyectos de ley y comentarios sobre proyectos de ley
formulados por la OMPI, asi como del contenido de los seminarios y actividades de
formacion sobre cuestiones legislativas.**

3. La Secretaria debera encargar estudios independientes sobre los costos y beneficios
que supone suscribir los tratados de la OMPI teniendo en cuenta los distintos niveles de
desarrollo y la situacién econémica y social de los paises en desarrollo®.

4. La Secretaria debera informar periédicamente a los Estados miembros sobre:

a) Los estudios independientes relativos a los costos y beneficios de suscribir los tratados
de la OMPI;

b) Los resultados de la reunién prevista sobre la politica de patentes y la aplicacion
legislativa mencionadas en la respuesta de la administraciéon que figura en el parrafo 32 de
la pagina 20 del Anexo 1 del documento CDIP/9/14 en inglés.

c) Los esfuerzos realizados para promover el intercambio de informacion entre los paises
en desarrollo acerca de sus experiencias en cuanto a la legislacion de P.l. y las
repercusiones en el desarrollo, en particular informacién sobre derecho comparado y la
variedad de opciones disponible. Ello debera abarcar el analisis de la experiencia pasada de
los paises desarrollados cuando construyeron su base industrial y su capacidad de
desarrollo.>®

d) Los esfuerzos realizados para dedicar mas atencion a las dificultades juridicas y
normativas relacionadas con la apropiacion indebida de la P.I. y la observancia de las
normas de los paises en desarrollo en este ambito en la esfera mundial, las nuevas
cuestiones de P.I. que revisten gran interés para los paises en desarrollo, y los asuntos
normativos y administrativos practicos que tienen relacion con la promocién de un sistema
de P.I. equilibrado. Por ejemplo, la OMPI debera estudiar la posibilidad de proporcionar
asesoramiento sobre los siguientes elementos: las practicas y estrategias de empresas que
hacen un uso indebido del sistema de P.I. (por ejemplo, mediante la renovacion permanente
de la validez de las patentes), y la forma en que los paises pueden protegerse de estas
practicas y/o regularlas; los métodos para oponerse a patentes que se conceden de forma
ilegitima en el pais de origen y en paises extranjeros (por ejemplo, las patentes sobre
invenciones en el dominio publico, las patentes que no reconocen el estado de la técnica en
los paises en desarrollo, o las patentes que tienen que ver con los recursos genéticos
nacionales de los paises en desarrollo); y los procedimientos de oposicién a la concesion de
una patente y los procesos de examen de las solicitudes de patentes que salvaguardan el
interés publico.>*

*1 Véase la recomendacion que figura en la pag. 117 del examen independiente

°2 Esta propuesta esta dirigida a poner en préactica la recomendacion que figura en la pag. 118 del
examen independiente, a saber, "La OMPI deberia ayudar a los miembros a evaluar los costos y
beneficios de suscribir los tratados de la OMPI."

°% V/éase la recomendacioén que figura en la pag. 118 del examen independiente

> Véase la recomendacioén que figura en la pag. 119 del examen independiente
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K. Modernizacion de las oficinas de P.l., formacion y fortalecimiento de las
capacidades, sistemas de apoyo al usuario

1. Encargar a expertos externos en P.l. y desarrollo una evaluacion independiente
pormenorizada de las actividades realizadas por la OMPI y el asesoramiento prestado para
la modernizacion de las oficinas de P.l. y los sistemas de apoyo al usuario.* La evaluacion
debera proporcionar una lista de las actividades de asistencia técnica llevadas a cabo por la
OMPI en lo que atafie a la modernizacién de las oficinas de P.l. y los sistemas de apoyo al
usuario, y determinar su propésito, asi como evaluar desde una perspectiva de desarrollo
las actividades de asistencia técnica de la OMPI y el asesoramiento prestado, en particular
su pertinencia, orientacion al desarrollo, impacto sobre el desarrollo y adecuacion de la
actividad y del asesoramiento para los paises en desarrollo con distintos niveles de
desarrollo, teniendo en cuenta las limitaciones financieras y administrativas.

2. Encargar a un grupo independiente de expertos académicos destacados en P.l. y
Desarrollo que examine todos los materiales didacticos y planes de estudio de la OMPI para
determinar si estan orientados a potenciar el desarrollo y garantizar que asi sea. El examen
también debera desde una perspectiva de desarrollo evaluar la calidad, prestacion y
orientacion de la formacién de los programas de la OMPI, asi como el equilibrio general de
las actividades de formacion y la diversidad de oradores con miras a garantizar que las
actividades reflejen las recomendaciones de la Agenda para el Desarrollo y que sean
convenientes y pertinentes para los paises en desarrollo beneficiarios.*

3. La Secretaria pondra a disposicion el mandato de la OMPI por el que encarga un
examen independiente de la Academia de la OMPI. >" Ademas, los resultados del examen
independiente deberan ponerse a disposicién del publico.

% Esta propuesta desarrolla la recomendacion que figura en la pag. 137 del examen

independiente, a saber, "la OMPI deberia elaborar y aplicar un procedimiento y criterios para la
evaluacion detallada de la incidencia acto de sus actividades de modernizacién de oficinas" y en la
recomendacioén que figura en la pag. 159 del examen independiente, a saber, "Los Estados miembros
y la Secretaria de la OMPI deberian realizar un estudio en toda la Organizacion sobre las actividades
en curso de la OMPI y las prioridades para el futuro, en lo relativo al apoyo a los usuarios del sistema
de P.I. ... la OMPI deberia realizar un examen detallado de todos sus servicios relacionados con los
usuarios."

% Véase la recomendacion que figura en la pag. 156.

> Véase el parr. 12 de la respuesta de la administracion que figura en la pag. 30 del Anexo | del
documento CDIP/9/14 en inglés, en la que la Secretaria sefiala que ha encargado un examen
independiente de las actividades de la Academia de la OMPI.
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L. Coordinacion

1. La Secretaria deberé proporcionar periédicamente informacion o actualizaciones
sobre:

a) Los resultados de las consultas del Director General sobre la politica relacionada con
las oficinas exteriores de la OMPI;>®

b) Las medidas adoptadas para incrementar los niveles de transparencia, coordinacion y
comunicacion en el seno de la OMPI respecto de las actividades que la Organizacion en su
conjunto emprende en los distintos paises.*

c) Las funciones y responsabilidades de los Sectores de la OMPI y de sus unidades en la
ejecucion de los programas de la OMPI, incluidas las funciones y responsabilidades de las
oficinas regionales y de los funcionarios responsables.®°

2. La Secretaria debera mejorar la calidad de su colaboracion con los organismos del
sistema de las Naciones Unidas®. La Secretaria debera presentar informacion actualizada
al CDIP sobre sus esfuerzos en materia de aplicacion, asi como informar al CDIP
anualmente sobre las actividades que ha emprendido en colaboracién con los organismos
del sistema de las Naciones Unidas, asi como la orientacion al desarrollo y la incidencia
sobre el desarrollo de sus actividades.

M.  Seguimiento
1. La Secretaria debera:

a) Poner a disposicion del publico la planificacion y el modelo de aplicacién mencionado
en el parrafo 13 de la pagina 12 del Anexo 1 del documento CDIP/9/14 en inglés;

b)  Proporcionar méas informacién y mantenga al dia a los Estados miembros sobre los
esfuerzos la OMPI para fortalecer su marco de gestién de riesgos y estrategia de mitigacion
de riesgos, en particular poniendo a disposicion del publico los modelos de acuerdos
utilizados en relacion con el apoyo para la automatizacion de las oficinas como se menciona
en el parrafo 14 de la pagina 13 del Anexo 1 del documento CDIP/9/14 en inglés;

c¢) Poner adisposicion del publico el plan de trabajo de cooperacion internacional del
PCT para 2012 mencionado en el parrafo 31 de la pagina 20 del Anexo 1 del documento
CDIP/9/14 en inglés;

%8 El examen independiente recomienda que "El actual proceso de consulta iniciado por el

Director general a propésito de las oficinas exteriores de la OMPI deberia incorporar una evaluacién y
clarificacion de la funcion que cumplen éstas en el disefio y la puesta en practica de actividades de
cooperacion para el desarrollo. Esto, a su vez, hard necesaria una discusién mas detallada sobre los
recursos presupuestarios y de personal a su disposicién y sobre la ubicacién de las oficinas. Sera
necesaria también una orientacion estratégica méas definida sobre la funcion de las oficinas exteriores
en lo relativo a la realizacion del trabajo y la consecucién de los objetivos descritos en la Agenda para
el Desarrollo” (véase la pag. 218 del examen independiente).. La respuesta de la administracion
sefiala que es necesario examinar la funcién de las oficinas exteriores de la OMPI teniendo en cuenta
las cuestiones politicas pertinentes y las diversas funciones realizadas por cada una de las oficinas
exteriores... En este contexto, el Director General ha emprendido un proceso de consulta con los
Estados miembros sobre la cuestién de las oficinas exteriores de la OMPI. (Véase el parr. 42 de la
Egég. 34 del Anexo | del documento CDIP/9/14, en inglés.)

Véase la pag. 218 del examen independiente
% véase las pags. 218-219 del examen independiente
®t Véase la pag. 219 del examen independiente
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d)  Proporcionar periédicamente informacion actualizada a los Estados miembros en
relacion con la ejecucién de las actividades mencionadas en los parrafos 10.i), ii), iii), iv), v),
vi), vii) y en las paginas 10 y 11 del documento CDIP/9/14 en inglés;

e) Poner adisposicion del publico los modelos de planes de pais utilizados a modo de
instrumento de planificacion y ejecucion para las actividades de cooperacion de desarrollo
como se menciona en el parrafo 3 de la pagina 4 del Anexo 1 del documento CDIP/9/14 en
inglés;

[Sigue el Apéndice]
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La cooperacion para el desarrollo debe surgir de un dialogo, en el contexto de las
necesidades y estrategias nacionales en materia de desarrollo y de las obligaciones de la
OMPI en pos del avance de la Agenda para el Desarrollo. El eje de las actividades de la
OMPI de cooperacién para el desarrollo debe no solo “responder a las peticiones”, sino
promover el didlogo con los Estados miembros y entre ellos sobre las necesidades y
prioridades, sin olvidar que los distintos tipos de asistencia deben ajustarse al nivel de
desarrollo, de preparacién, de capacidad de absorcidn de un pais determinado y a los
riesgos que puedan plantearse, teniendo en cuenta la variada demanda que pesa sobre
los recursos de la OMPI y las obligaciones de ésta en pos del avance de la Agenda de la
OMPI para el Desarrollo.%

El personal de la OMPI debera examinar abiertamente con las autoridades nacionales los
obstaculos y los riesgos, para plasmar resultados previstos y logros realistas.®

Deberan realizarse mayores esfuerzos para identificar las opciones y examinar las
alternativas; cuando esas actividades estén mas alla del alcance de la OMPI.%*

Prestar mas atencion a las actividades de cooperacion para el desarrollo que permiten la
cooperacion Sur-Sur debera ser una prioridad. Por ejemplo, podria mejorarse el
intercambio de experiencias y conocimientos especializados entre los paises en
desarrollo para que las actividades se orienten en mayor medida a potenciar el desarrollo
y se realicen con mas eficiencia.®

La OMPI debera adaptar mejor sus actividades de cooperacion para el desarrollo a los
objetivos y las circunstancias nacionales de desarrollo. Un enfoque orientado a potenciar
el desarrollo debe integrar de forma coherente el contexto social y econdmico, los
objetivos y las prioridades nacionales de desarrollo y el entorno amplio reglamentario e
institucional del pais, reconociendo su importancia.®

La OMPI debera dar asistencia a los paises para que lleven a cabo y mantengan
actualizada la evaluacion a escala nacional de las necesidades en materia de actividades
de cooperacién para el desarrollo relacionadas con la P.1., valiéndose por ejemplo, de
politicas o estrategias nacionales sobre P.l. y desarrollo.®’

Esas evaluaciones de las necesidades podrian servir para mejorar la planificacién por
paises de las actividades de cooperacion para el desarrollo vinculadas a resultados
previstos, objetivos e indicadores de rendimiento expresados claramente.®®

La Secretaria de la OMPI y los beneficiarios deben entablar un didlogo mas significativo
sobre la preparacion, los desafios y los riesgos. La Secretaria de la OMPI debera
esforzarse mas por informar a los paises acerca de las exigencias que las actividades de
cooperacion para el desarrollo pueden imponer a sus recursos nacionales — sean éstos
institucionales, humanos o financieros — ya desde la fase de la evaluacion de las
necesidades y hasta la concepcion y ejecucion de los planes por paises. La Secretaria
deberd adaptar, ajustar o prorrogar las actividades propuestas sobre la base de una
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evaluacion de los recursos internos disponibles en los paises beneficiarios. El proceso de
planificacion por paises debera constituir un instrumento destinado a consolidar la
comprension mutua acerca del caracter limitado de los recursos y la necesidad de
establecer prioridades.®®

La OMPI, a peticidn de los Estados miembros, debera respaldar los esfuerzos de los
paises por crear comisiones nacionales de desarrollo y P.I. en las que intervenga todo el
espectro de organismos gubernamentales que elaboran politicas publicas en esferas en
las que inciden las reformas de la P.l. (por ejemplo, organismos de salud, educacion,
cultura, agricultura e industria), incluidas las consultas de caracter publico y la
participacion en la formulacion de planes por paises, asi como la concepcion y ejecucion
de actividades de asistencia para el desarrollo relacionadas con la P.I."°

La OMPI debera velar por el equilibrio de las perspectivas y diversidad de partes
interesadas y expertos que participan en la prestacion de asistencia’

Debe prestarse mas atencion a potenciar el desarrollo, a la revision interna y externa
entre pares, la calidad, la estrategia de comunicacion y la disponibilidad de los resultados
de la investigacion y los estudios realizados por la OMPI."2

La OMPI debera respaldar las iniciativas destinadas a consolidar los conocimientos y la
pericia dentro y fuera de la Organizacion acerca de la relacién entre los distintos sistemas
de P.l., normas, politicas y practicas y como inciden en el desarrollo en los distintos
niveles y sectores. Ello sentaria las bases para entender en qué medida las actividades
de la OMPI de cooperacién para el desarrollo contribuyen a lograr determinados
resultados en materia de desarrollo.”

La Organizacion debera dedicar mayor atencion a la recopilacion y sistematizacion de los
datos utilizados para medir su rendimiento. Esto debe complementarse con la ayuda de
los Estados miembros a fin de reunir los datos pertinentes con objeto de evaluar la
relacion entre la politica de P.1., los marcos juridico y normativo y las diversas
repercusiones en el desarrollo, y la incidencia de las actividades de cooperacién para el
desarrollo que realiza la OMPI. Al inicio de las actividades importantes, el personal de la
OMPI y las autoridades locales deberan acordar como se evaluaran los avances y los
frutos de la actividad, y el procedimiento de recopilacion de los datos necesarios para
efectuar esas evaluaciones.”

La OMPI debera incrementar su apoyo a los paises en desarrollo para la formulacion de
estrategias nacionales de P.l. que aborden las prioridades en materia de desarrollo. La
asistencia que brinda la OMPI en la esfera de las politicas y estrategias de P.I. debe
basarse en instrumentos y metodologias que se hayan evaluado, validado y
perfeccionado.

Para facilitar el examen critico y la mejora de las herramientas y metodologias de la OMPI
utilizadas para sustentar las estrategias de P.l., se debera informar al respecto en el sitio
Web de la OMPI.™
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Debera proporcionarse a los Estados miembros que soliciten asistencia para la
formulacion de estrategias de P.I. informacién acerca de las herramientas y metodologias
elaboradas por la OMPI y otros actores en el terreno.””

El objetivo de la asistencia en el ambito legislativo de la OMPI debera servir para lograr
las metas de desarrollo del pais beneficiario.’®

Antes de responder a una solicitud de asistencia legislativa, la OMPI debera colaborar
con el pais de que se trate a fin de averiguar cuales son sus prioridades de desarrollo, las
necesidades de sus diversos sectores (por ejemplo, agricultura, salud, educacion,
tecnologias de la informacion, etc.), y sus compromisos internacionales pertinentes.”

La OMPI debera presentar a los paises en desarrollo la variedad de opciones y
flexibilidades que ofrece la legislacion internacional. Debera ademas explicar de qué
forma las distintas opciones pueden obstaculizar o acelerar su lucha por alcanzar las
metas de desarrollo, y/o compartir sus experiencias en ese terreno.®

La OMPI debera ayudar a los miembros a evaluar los costos y beneficios de suscribir los
tratados de la OMPI.®

La formacion en materia de P.l. no deberd llevarse a cabo de forma aislada, sino que ha
de estar vinculada a otras esferas educativas y a politicas publicas mas amplias, como la
politica en materia de innovacion, la ciencia y la tecnologia, la educacion, las industrias
culturales, etcétera.®?

Deberéa prestarse mas atencion a la evaluacion anticipada de riesgos y el dialogo con los
paises beneficiarios sobre las condiciones necesarias para lograr el éxito de los proyectos
de modernizacion de las oficinas de P.l., asi como al seguimiento permanente por los
paises beneficiarios y su compromiso al respecto.®

La OMPI debera velar por un mayor equilibrio entre el apoyo que presta a los usuarios
tradicionales del sistema de P.I. (titulares de derechos) y el que brinda a los usuarios de
productos y servicios protegidos por P.l. (por ejemplo investigadores, bibliotecas,
estudiantes, ciudadanos que buscan acceder a las tecnologias).

Aunque haya una elevada demanda de los Estados miembros respecto de las actividades
de la OMPI para los usuarios, por ejemplo para los CATI, el éxito de los proyectos piloto
gue ya se encuentran en curso debe ser objeto de evaluacion antes de ampliarlos. Esta
evaluaciéon puede servir como base para aplicar las ensefianzas extraidas a los futuros
trabajos en este sector; evaluar cual es la mejor manera de integrar las actividades de los
CATI en otras actividades de cooperacién para el desarrollo de la OMPI; y establecer la
prioridad de las solicitudes de los paises segun las estrategias de P.l., la evaluacién de
las necesidades y los planes nacionales sobre asistencia de la OMPI.%°
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25. Las actividades de la OMPI respecto de la innovacion y la creatividad deben apoyarse en
debates amplios y en la experiencia en materia de sistemas de innovacion, estrategias de
desarrollo y objetivos de la politica publica, como el acceso a los conocimientos. El papel
de la OMPI debera ser el de fortalecer la comprension sobre la manera en que los
mecanismos Yy estrategias en materia de P.l. pueden (o no) ayudar a los paises en
desarrollo a impulsar el progreso en estos sectores, y contextualizar mas estrictamente
ese andlisis y la asistencia entre las diversas medidas politicas e institucionales
necesarias.®

[Fin del Apéndice y del documento]

% vVéase la pag. 165 del examen independiente



