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ية الأصل:  ز  الإنكلي 
 2023بر أكتو  4 التاري    خ: 

ي لنظام مدريد للتسجيل الدولي للعلامات
ز
ي بالتطوير القانون

 الفريق العامل المعنز

ونالحادية و الدورة   العشر
 2023نوفمير  17إل  13جنيف، من 

 الانتخابات المستقبلية للرؤساء ونواب الرئيس

 وثيقة من إعداد المكتب الدول  

ة من  .1   الفتر
ن المعقودة فن   سلسلة اجتماعاتها الثالثة والستي 

  الويبو، فن
يوليو  22إل  14اعتمدت جمعيات الدول الأعضاء فن

والهدف الرئيس  من التعديلات هو  2لعام"(. ا)المشار إليه فيما يلى  بعبارة "النظام  1، تعديلات على النظام الداخلى  العام للويبو2022
  الويبو. 

 مواءمة الدورة الانتخابية لأعضاء مكاتب جميع جمعيات الويبو وسائر هيئات الدول الأعضاء فن

  حال عدم وجود أيوانتخاب أعضاء المكتب ومدة ولايتهم.  لعاماالنظام من  9تنظم المادة و  .2
نظام داخلى  خاص، تنطبق  فن

  أنه لعاماالنظام من  9المادة 
  لنظام مدريد ت ا على جميع هيئات الويبو. وهذا يعنن

  بالتطوير القانونن
ا على الفريق العامل المعنن

ً
نطبق أيض

ومع ذلك،  . خاصلى  داخللتسجيل الدول  للعلامات )المشار إليه فيما يلى  باسم "الفريق العامل"( لأن الفريق العامل ليس لديه نظام 
ات ولاية أعضاء المكتب   العام. النظام من  9المادة مع غت  متوائمة فإن الممارسة الحالية للفريق العامل فيما يتعلق بفتر

  المادة و  .3
العام والنظام الداخلى  الخاص للجان النظام من  9تصف هذه الوثيقة الدورة الانتخابية على النحو المنصوص عليه فن

ح الوثيقة اعتماد تدبت  انتقال  لمواءمة انتخاب أعضاء الويبو الدائ
  انتخاب أعضاء مكتبه. وتقتر

مة والممارسة الحالية للفريق العامل فن
  هذا تلويبو. وإضافة إل ذلك، لالعام النظام مكتب الفريق العامل مع 

ح اعتماد نظام داخلى  خاص كتدبت  إداري وإدراج مرونة فن قتر
 نص على إعادة انتخابهم فورًا. حكم يفيما يتعلق بانتخاب أعضاء المكتب من خلال النظام الداخلى  الخاص 

                                                
   خرىالأ عضاء مكاتب جمعيات الويبو والهيئات نتخابية الجديدة لأ الا  "الدورة A/63/5 Rev. الوثيقة )ي(انظر  1

ن
من  127الويبو" والفقرة للدول الأعضاء ف

ن ال" A/63/10الوثيقة    التقرير العام". واعتمد تنقيح آخر خلال سلسلة الاجتماعات الرابعة والستي 
ة من ت عقدنر   الفتر

ن
الوثيقة  )ي(؛ انظر2023يوليو  14إل  6ف

A/64/5 "تديرها الويبومرا  
 A/64/14من الوثيقة  68والفقرة  "جعة النظام الداخلى  العام للويبو والأنظمة الداخلية الخاصة لهيئات الويبو الرئاسية والاتحادات النر

 "التقرير الموجز". 
 . النظام الداخلى  العام للويبو  )ي(انظر  2

https://www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/ar/a_63/a_63_5_rev.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/ar/a_63/a_63_10.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/ar/a_64/a_64_5.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/ar/a_64/a_64_14.pdf
https://www.wipo.int/policy/ar/rules_of_procedure.html
https://www.wipo.int/policy/ar/rules_of_procedure.html
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 أعضاء المكاتبالنظام الداخلي العام للويبو بشأن 

  ذلك أعضاء الفريق العامل، عند افتتاح ا، يُنتخب أعضاء مك3العامالنظام من  9بموجب المادة  .4
ن
تب جميع هيئات الويبو، بما ف

ة و كل دورة.    يتم انتخابهم فيها، وتستمر حنر نهاية الدورة التالية، عندما اولاية أعضاء المكتبدأ فتر
  نهاية الدورة النر

ن
ن ف تب المنتخبي 

ة ولاية أعضاء المك ن الجدد. ولا يمكن إعادة انتخاب أعضاء المكاتبدأ فتر ةتب المنتهية ولايتهم اتب المنتخبي   . مباشر

 دائمةالأنظمة الداخلية الخاصة للجان الويبو ال

ن منها أمور جملة لجان الويبو الدائمة نظامًا داخليًا خاصًا يتناول كل لجنة من اعتمدت   .5 . وقد 4، مسألة العضوية والمراقبي 

نظام داخلى  ولكن لهذه اللجان  ،العامالنظام من  9ادة ماعتمدت هذه اللجان أو ستناقش تدابت  انتقالية لمواءمة دورتها الانتخابية مع ال
  تنص على إعادة انتخابهم او متب، مثل، الامعمول به فيما يتعلق بانتخاب أعضاء المك خاص

ةد النر  على سبيل المثال.  مباشر

 ممارسة الفريق العامل بشأن أعضاء المكاتب 

  يتم اندورة يرأس أعضاء المكتب الو جرت العادة على أن ينتخب الفريق العامل أعضاء مكتبه عند افتتاح كل دورة.  .6
تخابهم النر

  مناصبهم حنر افتتاح ال
ن
هناك أي قيود على يست ا ينتخب أعضاء مكتب جدد. وعلاوة على ذلك، لحينمة التالية، دور فيها ويظلون ف

 إمكانية إعادة انتخاب أعضاء المكتب المنتهية ولايتهم. 

 العامنظام من ال 9ادة ممع الموائمة ال

 لأ .7
ً
ح أن ينظام من ال 9ادة مدورة انتخاب أعضاء مكتبها مع الن جميع هيئات الويبو تعمل على مواءمة نظرا ضطلع العام، يُقتر

  بذات الفريق العامل 
ن
ن ف ة عضوية أعضاء المكتب المنتخبي  ، ستمدد فتر . وبموجب هذا التدبت  ء من خلال اعتماد تدبت  انتقال   

السر
ين للفريق    عام بداية الدورة الحالية حنر اختتام الدورة الثانية والعشر

  ستعقد فن
 . 2024العامل، النر

8.   
ين، س وفن  لهذه نظام من ال 9جدد بموجب المادة  ينتخب الفريق العامل أعضاء مكتبافتتاح دورته الثانية والعشر

ً
العام. ووفقا

ين، سالمادة،  ين وتنته  عند اختتام الدورة الثالثة والعشر ة ولايتهم بعد اختتام الدورة الثانية والعشر ة ولاية أعضاء محينتبدأ فتر ا تبدأ فتر
ن الجدد.   المكتب المنتخبي 

 ملالفريق العلاعتماد نظام داخلي خاص 

  ذلك الفريق العامل، اعتماد وتعديل نظامها نظام من ال 45بموجب المادة  .9
العام، يجوز لكل هيئة من هيئات الويبو، بما فن

 ل تطبيق النظام العام أو يحل محله. الداخلى  الخاص الذي يكم  

ح بت  إداري، وكتد .10   لنظام مدريد للتسجيل الدول  يقتر
  بالتطوير القانونن

اعتماد النظام الداخلى  الخاص للفريق العامل المعنن
وع ال   نظام للعلامات )المشار إليه فيما بعد باسم "مشر

ن فن  هذه الوثيقة. مرفق الخاص"(، على النحو المبي 

وع النظام و  .11   اتبعها الفريق العامل منذ إنشائه فيما يتعلق بتطبيق النظام هو تدوين الممارسة ا الخاصالهدف من مشر
 العاملنر

  لأغراض  أعضائه ومراقبيه،بشان و 
ن القانونن  . اليقي 

وع  1دة امالنص تو  .12 على الفريق العامل، إلا أنه  العامالنظام إل أنه على الرغم من استمرار تطبيق  الخاصالنظام من مشر
وع يستكمل أو ي   مشر

 الخاص. النظام عدل بالأحكام الواردة فن

وع  2دة امتؤكد الو  .13   اتبعها الفريق العامل فيما يتعلق بأعضائه ومراقبيه. االنظام من مشر
ستؤكد هذه و لخاص الممارسة النر

  الفريق العامل. و مال
 ستادة أن جميع أعضاء اتحاد مدريد هم أعضاء فن

ً
  وجوب ؤكد أيضا

ن فن جمعية اتحاد مدريد  دعوة جميع المراقبي 
  الفريق العامل. و 

ن فن ا بأنمتقر السليكونوا مراقبي 
ً
 ة دول ومنظمات أخرى بصفة مراقب. دعو لفريق العامل ه يمكن لادة أيض

وع  3المادة وأما  .14 للفريق العامل المرونة فيما يتعلق بانتخاب أعضاء مكتبه من خلال السماح  فستوفر  الخاصالنظام من مشر
ة بإعادة انتخابهم  . مباشر

                                                
 : على ما يلى  من النظام العام  9المادة تنص   3
 : أعضاء المكاتب9المادة "
  الجلسة الأول لكل دورة عادية. 1)"

ن
ن للرئيس)ة( ف  ( تنتخب كل هيئة رئيسا)ة( ونائبي 

  مناصبهم إل أن تبدأ مدة ولاية أعض( تبدأ 2)"
ن
خبوا فيها. ويظل أعضاء المكتب ف

ُ
  انت

  للدورة النر
اء المكتب مدة ولاية أعضاء المكتب عقب الاجتماع النهان 

ن الجدد.   المنتخبي 
  كانوا يشغلونها. 3)"

ة للمناصب النر ن مباشر  "( لا يجوز إعادة انتخاب الرئيس)ة( ونائن   الرئيس)ة( الخارجي 
 الأنظمة الداخلية الخاصة للجان الويبو الدائمةظر)ي( ان  4

https://www.wipo.int/policy/ar/special-rules-of-procedure-wipo-standing-committees.html
https://www.wipo.int/policy/ar/special-rules-of-procedure-wipo-standing-committees.html
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  حال  .15
ن
ح أن ا الخاص هذنظام ع الو اعتمد الفريق العامل مشر وف ن النفاذ ي، فمن المقتر  اعتماده. فور دخل حت 

16.  
 
 : الفريق العامل مدعو إلإن

  هذه  "1"
حات المقدمة فن   المقتر

النظر فن
 الوثيقة؛

 اعتماد: و  "2"

 ح الانتقال  تدبت  ال ، كما المقتر
ن    الفقرتي 

من  8و 7هو موضح فن
 الوثيقة؛هذه 

  الخاصنظام الداخلى  الو 
ح   مرفق المقتر

نة فن ، بصيغته المبيَّ
لة، ك  

َّ
هذه الوثيقة أو بصيغة معد

ن النفاذ ي  اعتماده. فور دخل حت 

]يلى  ذلك المرفق[
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 المرفق

 

 

ي بالتطوير الق
ي لنظام مدريد للتسجيل الدولي للعلاماتالفريق العامل المعنز

ز
 انون

 النظام الداخلي الخاص

  ]الذي 
ن
 [[2023نوفمت   13اعتمد ف

 للويبو تطبيق النظام الداخلى  العام : 1 المادة

ن النظام الداخلى     لنظام مدريد بشأن التسجيل الدول  للعلامات )المُشار إليه لالخاص يتكو 
  بالتطوير القانونن

فيما لفريق العامل المعنن
له.  يلى  باسم "الفريق العامل"(

 
  تضاف إليه وتعد

 من النظام الداخلى  العام للويبو والمواد الواردة أدناه النر

 والمراقبون الأعضاء : 2المادة 

  الفريق العامل  (1)
ن
 أعضاء اتحاد مدريد.  إلتمتد العضوية ف

  الجمعية أو اتحاد  (2)
ن
دعى جميع الدول والمنظمات المدعوة بصفة مراقب ف

ُ
مدريد إل حضور جميع دورات الفريق ت

 العامل بصفة مراقب. 

  الفقرة )بشأن يقرر الفريق العامل  (3)
ن
  ست2الدول والمنظمات الأخرى غت  المشار إليها ف

بصفة مراقب، سواء  عىد( النر
ن له. دورات لحضور   الفريق العامل أو إل أي دورة أو اجتماع معي 

 أعضاء المكتب : 3المادة 

  كانوا يشغلونها. يجوز إعادة 
ة للمناصب النر ن مباشر  انتخاب الرئيس)ة( ونائن   الرئيس)ة( الخارجي 

 الوثيقة[المرفق و  ]نهاية


