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原文：英文  

日期：2026 年 3 月 25 日 

世界知识产权组织大会 

第五十九届会议（第 32 次特别会议） 

2026年 4月 21 日，日内瓦 

任命总干事的条件 

秘书处编拟的文件 

1. 《建立世界知识产权组织公约》（《产权组织公约》）第九条第(3)款规定，产权组织大会

应规定任命总干事的条件。 

2. 2020 年任命总干事时，由于因 2019 冠状病毒病大流行而实施的限制措施，产权组织成员国

大会第六十届会议无法以线下形式举行，破例采取书面程序进行。在该届会议上，产权组织大会

规定了文件 WO/GA/52/2附件一中所载的任命总干事邓鸿森先生的条件，任期为 2020年 10月 1日

至 2026 年 9 月 30 日（见文件 A/60/3 第 11 段）。 

3. 但是，当时几个产权组织集团表示，在当时的特殊情况下，开展合同案文修改建议所需的

谈判将很困难。因此，根据一个产权组织集团的要求，授权产权组织大会主席在 2021 年产权组织

大会第五十四届会议前，与相关成员国举行进一步非正式磋商，以便对 2026年开始任期的总干事

合同进行更新（见文件 A/60/3 第 12 段）。 

4. 因此，在随后的几年里，产权组织大会的历任主席继续就此目的与成员国进行磋商；然

而，这些磋商未取得修改合同的成果。 

5. 为筹备本届会议，产权组织大会主席同样按照产权组织惯例，召集了总干事任命条件工作

组，与成员国进行了磋商，以讨论并视需要更新总干事的任命条件。工作组由产权组织大会主席

主持，协调委员会主席任副主席。工作组的其他成员包括大会和协调委员会的副主席以及产权组

织各集团协调员。工作组于 2026 年 3 月 18 日和 25 日举行了两次会议。 

https://www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/zh/wo_ga_52/wo_ga_52_2.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/zh/a_60/a_60_3.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/zh/a_60/a_60_3.pdf
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6. 在审议总干事的任命条件时，工作组决定向大会建议大会于 2020 年 5 月批准的相同条件，

并每年根据日内瓦居民消费价格指数（CPI）对住房津贴和交际费津贴进行通货膨胀调整。 

7. 应工作组的要求，国际局还根据 2026 年 2 月适用的联合国共同制度参数，提供了合同规定

的交际费津贴和住房津贴之外的总干事每月薪酬指示性概算。该指示性概算作为附件一附于本

文件。 

8. 工作组进一步指出，关于 2032 年将选举产生的总干事的任命条件，产权组织成员国大会

2031 年会议期间将成立工作组，审议 2032 年下一任总干事提名和任命程序步骤的时间线，以便

为修改任命条件的磋商及任何提案留出充足时间。 

9. 工作组同意建议本文件附件二所载合同草案中反映的任命条件。 

10. 请产权组织大会按本文件附件二

中所载的合同草案，规定任命总干事的

条件。 

[后接附件] 
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每月薪酬 - 总干事 

根据产权组织工作人员条例 3.1 按 2026 年 2 月适用的参数*计算的 

[候任总干事]担任产权组织总干事每月薪酬的指示性概算 

（不包括其合同中所含的交际费津贴和住房津贴） 

月薪净额（有受扶养人数额） 

[（222,101 美元×0.768）÷12] 14,214.45 瑞郎 

日内瓦工作地点差价调整数 

[（222,101 美元×0.768×0.938）÷12] 13,333.15 瑞郎 

 ________________ 

 27,547.60 瑞郎 

总干事联合国养恤基金缴款 

[（470,282 美元×0.768×0.079）÷12] 2,377.75 瑞郎 

总干事医疗保险费缴款** 412.50 瑞郎 

 ________________ 

每月实得 24,757.35 瑞郎 

 
 

___________________________ 
*  2026 年 2 月联合国官方汇率：1 美元=0.768 瑞郎 

 2026 年 2 月日内瓦工作地点差价调整数乘数：93.8 
** 
 仅总干事，未考虑受扶养人 

[后接附件二] 
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草 案 

总干事合同 

本合同由 

甲方世界知识产权组织（以下称为本组织或产权组织） 

和 

乙方[候任总干事] 

于 2026 年[…]月[…]日订立 

鉴 于： 

一、《建立世界知识产权组织公约》（以下称为《产权组织公约》）第六条第(2)款第(i)项规

定，产权组织大会应根据产权组织协调委员会的提名，任命产权组织总干事。 

二、《产权组织公约》第九条第(3)款除其他外规定，产权组织总干事任期固定，每任不少于六

年；并规定，初任期限以及任命的所有其他条件，均应由产权组织大会规定。 

三、任期可以根据《产权组织公约》和产权组织国际局《工作人员条例与细则》的相关规定

终止。 

四、根据产权组织协调委员会的提名，产权组织大会于 2026 年 4 月 21 日任命[候任总干事]为产

权组织总干事。 

  



WO/GA/59/1 

附件二第2页 

兹达成协议如下： 

任 期 

1. [候任总干事]担任产权组织总干事的任期固定，自 2026 年 10 月 1 日起，为期六年。 

薪金与津贴 

2. 在[候任总干事]任期内，本组织应向其支付 

 (1) 与总部设在日内瓦的联合国专门机构的首长应得最高年薪相等的年薪净额； 

 (2) 年度交际费津贴 66,506 瑞郎，该津贴的数额将每年按日内瓦居民消费价格指数

（CPI）*予以更新；以及 

 (3) 年度住房津贴 81,606瑞郎，该津贴同样将每年按日内瓦居民消费价格指数予以更新。 

3. 本组织应向[候任总干事]提供一辆小车和一名司机，用于执行公务，并支付相关费用。 

4. 必要时，[候任总干事]应有权获得适当的安保措施。 

养恤金 

5. [候任总干事]应有权根据联合国合办工作人员养恤基金的规章和细则，并根据按联合国大

会的方法所确定的应计养恤金薪酬，参加该养恤基金。 

  

 
*  日内瓦居民消费价格指数由州统计局发布。 
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《产权组织工作人员条例与工作人员细则》的适用 

6. 除本合同可能另作修改外，[候任总干事]应享有产权组织国际局《工作人员条例与工作人

员细则》中规定的各项权利并履行其中规定的各项义务。 

甲乙双方于 2026 年[…]月[…]日签署本文件，以昭信守。 

________________________ 

卡洛斯·索雷塔 

_______________________ 

[候任总干事] 

产权组织大会主席  

  

  

[附件二和文件完] 


