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日期：2026 年 7 月 9 日 

产权组织协调委员会 

第八十六届会议（第 57 次例会） 

2026年 7月 7日至 15日，日内瓦 

参选世界知识产权组织（产权组织）总干事职位候选人指导方针 

协调委员会主席编拟 

1. 本指导方针旨在为参选产权组织总干事职位的候选人，包括现任总干事（“候选人”）开

展竞选活动提供指导，以促进总干事遴选过程的公平、透明、可信和合乎道德。 

2. 就本指导方针适用于产权组织员工而言，其旨在作为参考，并突出竞选活动具体背景下的

相关监管规定。本指导方针无意修改任何监管规定，亦无意创设任何新的监管规定。 

(i) 候选人开展竞选活动应相互尊重。 

是产权组织员工的候选人应维护其他候选人及其提名国的尊严。此外，候选人相互间

应以礼相称；候选人应始终避免干扰或阻碍其他候选人的竞选活动。 

非产权组织员工的候选人被期望按上段行事。 

(ii) 根据产权组织监管框架的要求，是产权组织员工的候选人应确保遵守本指导方针所依

据的各项规定，包括《产权组织工作人员条例与细则》《产权组织道德守则》及《国

际公务员行为标准》，候选人应酌情参考上述文件以获取进一步指导。 

特别是，是产权组织员工的候选人被期望： 

(a) 将公务与竞选活动分开。 

候选人应采取一切合理措施，确保把履行公务和竞选活动清楚分开，避免

给人以利用公务推进竞选的印象。 
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候选人不得利用产权组织的资源（包括人力资源、工作时间、办公设施、

信息资产、因公职身份而知悉的非公开信息、通信渠道（如官方社交媒体

账号）、公务差旅、会议及官方活动）从事竞选活动。 

(b) 在选举过程中恪守应有的正直、独立和公正。 

候选人应避免采取任何可能对其职责产生负面影响或与其正直、独立和公

正不相符的行为，特别是任何公开言论，包括在社交媒体和其他公共平台

上的言论。 

候选人应避免从事可能影响或被视为影响选举结果的行为，例如提供或接

受礼物、捐赠、捐款、承诺或保证，或接受任何个人或实体（公共或私

营）的指示。 

3. 关于本指导方针的任何疑问，包括与竞选活动相关的任何实际、潜在或表观的利益冲突，

均应向产权组织首席道德操守官提出，首席道德操守官可在必要时与产权组织协调委员会主席和 

副主席进行磋商。 

4. 请产权组织协调委员会注意文件

WO/CC/86/4 中所载的“参选世界知识产

权组织（产权组织）总干事职位候选人

指导方针”。 

[文件完] 


