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Документ подготовлен Секретариатом 

1. В ходе тридцать девятой сессии Комитета по программе и бюджету Секретариат 
представил обновленную информацию о создании программы с участием нескольких 
работодателей, документ WO/PBC/39/7, несущей ответственность за средства, 
направляемые Ассамблеями Всемирной организации интеллектуальной собственности 
(ВОИС) и Советом Международного союза по охране новых сортов растений (УПОВ) на 
финансирование обязательств по выплате пособий сотрудникам.  
 
2. Согласно документу WO/PBC/39/7, надзор в отношении годового отчета 
ВОИС/ПМСПС будет осуществлять КПБ, который, среди прочего, будет рассматривать 
результаты отдельной аудиторской проверки финансовых отчетов программы, и аудит 
ПМСПС будет проводиться ежегодно проводиться Внешним аудитором ВОИС. 

 
3. Настоящий документ включает в себя отчет Независимого аудитора в отношении 
финансовых ведомостей в рамках ПМСПС за год, окончившийся 31 декабря 2025 года. 

 
4. Предлагается следующий пункт решения. 
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5. Комитет по программе и бюджету 
(КПБ) рекомендовал Ассамблеям ВОИС, 
каждой в той степени, в какой ее это 
касается, принять к сведению «Отчет 
Внешнего аудитора об аудиторской 
проверке Плана медицинского 
страхования сотрудников ВОИС/УПОВ 
после прекращения службы (ПМСПС)» 
(документ WO/PBC/40/14). 

 
[Отчет об аудиторской проверке Плана 

медицинского страхования 
сотрудников ВОИС/УПОВ после 
прекращения службы (ПМСПС) 

2025 года следует] 
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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

РЕВИЗИОННЫЙ СОВЕТ РЕСПУБЛИКИ ИНДОНЕЗИЯ 

 

Препроводительное письмо 
 

 

Номер: XX/B/S/KETUA/POI.01/05/2026 

Генеральному директору 
Всемирной организации интеллектуальной собственности 
34, chemin des Colombettes 
CH-1211 Geneva 20, Switzerland 
 
Заместителю Генерального секретаря 
Международного союза по охране новых сортов растений (УПОВ) 
34, chemin des Colombettes 
CH-1211 Geneva 20, Switzerland 
 

Уважаемые Генеральный директор и заместитель Генерального секретаря, 

 

В соответствии с правилом B.3.3, я имею честь представить отчет об аудиторской проверке 

Ревизионного совета Республики Индонезия или Badan Pemeriksa Keuangan (BPK). 

Этот отчет включает в себя заключение Внешнего аудитора и подробный отчет Внешнего аудитора в 

отношении аудированных финансовых ведомостей в рамках ПМСПС, подготовленный руководством 

ПМСПС, за период, окончившийся 31 декабря 2025 года. 

 

С искренним уважением,  

 

 

 
 
Д-р Исма Ятун, сертифицированный государственный финансовый аудитор, 
сертифицированный судебный аудитор  
Председатель Ревизионного совета Республики Индонезия 
Внешний аудитор 
 
Джакарта, Индонезия 
XX МАЯ 2026 ГОДА 



WO/PBC/40/14 
стр. 7 

 

 

 
I.  Отчет Внешнего аудитора о финансовых ведомостях: аудиторское заключение 

Генеральному директору Всемирной организации интеллектуальной собственности (ВОИС) 
и заместителю Генерального секретаря Международного союза по охране новых сортов 
растений (УПОВ) 

Заключение 

Нами был проведен аудит финансовых ведомостей Плана медицинского страхования 
сотрудников ВОИС/УПОВ после прекращения службы (ПМСПС), которые включают отчет 
о финансовом положении по состоянию на 31 декабря 2025 года; отчет о финансовых 
результатах деятельности, отчет об изменениях чистых активов, отчет о движении денежных 
средств и отчет о сопоставлении бюджетных и фактических сумм за год, закончившийся на 
указанную дату; а также примечания к финансовым ведомостям. 

По нашему мнению, прилагаемые финансовые ведомости отражают объективно во всех 
существенных отношениях финансовое положение ПМСПС на 31 декабря 2025 года, а также 
соответствующие финансовые результаты деятельности и движение денежных средств за год, 
закончившийся в указанную дату, в соответствии с требованиями Международных 
стандартов учета в государственном секторе (МСУГС). 

Основания заключения  

Мы провели аудит в соответствии с Международными стандартами аудита (МСА). Наша 
ответственность, предусмотренная этими стандартами, более подробно изложена в разделе 
отчета «Ответственность аудитора при проведении аудиторской проверки финансовых 
ведомостей».  

Мы независимы от ПМСПС в соответствии с этическими требованиями, относящимися к 
нашему аудиту финансовых ведомостей, и мы выполнили свои прочие обязанности 
этического характера в соответствии с этими требованиями.  

Мы полагаем, что полученные нами аудиторские доказательства служат достаточной и 
адекватной основой для нашего заключения. 

Другая информация  

Ответственность за достоверность другой информации несет руководство. Другая 
информация включает отчет председателя Консультативного комитета, приведенный ниже, 
но не включает финансовые ведомости и наш отчет аудитора по ним. 

Наше заключение в отношении финансовых ведомостей не касается другой информации, и, 
если иное явным образом не указано в нашем отчете, мы не даем никакого подтверждения ее 
достоверности.  

Наша задача состоит в ознакомлении с другой информацией и выявлении существенных 
противоречий между этой информацией и финансовыми ведомостями или сведениями, 
полученными нами в ходе аудиторской проверки, а также наличия в ней иных искажений, 
представляющихся существенными. Если в результате выполненной нами работы мы 
приходим к выводу о том, что такая другая информация содержит существенные искажения, 
мы обязаны указать на это обстоятельство. Мы не можем ничего указать в этом отношении. 
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Ответственность руководства и лиц, которым поручено управление Организацией, 
за подготовку финансовых ведомостей 

Руководство несет ответственность за подготовку финансовых ведомостей и объективное 
представление изложенных в них фактов в соответствии с требованиями МСУГС, а также за 
такую организацию внутреннего контроля, которая, по мнению руководства, необходима для 
подготовки финансовых ведомостей, не содержащих существенных искажений, будь то в 
результате мошеннических действий или ошибок.  

При подготовке финансовых ведомостей руководство отвечает за оценку способности 
ПМСПС осуществлять свою деятельность на непрерывной основе, раскрывая в 
соответствующих случаях информацию, свидетельствующую о возможности осуществления 
деятельности на непрерывной основе, и за использование допущения об осуществлении 
деятельности на непрерывной основе в качестве основы ее финансового учета, исключая 
случаи, когда руководство либо намерено ликвидировать ПМСПС и прекратить 
соответствующую деятельность, либо не имеет реалистичной альтернативы таким действиям. 

Генеральная Ассамблея ВОИС и Совет УПОВ, как лица, которым поручено управление, 
несут ответственность за надзор за процессом финансовой отчетности ПМСПС. 

Ответственность аудитора при проведении аудиторской проверки финансовых 
ведомостей 

Наши задачи состоят том, чтобы получить разумное подтверждение отсутствия в финансовых 
ведомостях в целом существенных искажений, обусловленных мошенническими действиями 
или ошибками, и подготовить отчет аудитора, содержащий наше заключение. Разумное 
подтверждение — это подтверждение высокого уровня, но оно не является гарантией того, 
что аудиторская проверка, выполненная в соответствии с МСА, позволит во всех случаях 
обнаружить существенные искажения данных при их наличии.  

Искажения могут быть связаны с мошенническими действиями или ошибками и считаются 
существенными, если есть разумные основания полагать, что они способны, по отдельности 
или в совокупности, повлиять на экономические решения пользователей данных финансовых 
ведомостей, принимаемые на их основе. 

Более подробное описание нашей ответственности при проведении аудиторской проверки 
финансовых ведомостей включено в приложение к настоящему отчету аудитора. Это 
описание является частью отчета аудитора. 

Мы взаимодействуем с лицами, которым поручено управление Организацией, в том числе по 
таким вопросам, как планируемый объем и сроки проведения аудита, и обсуждаем с ними 
наиболее важные факты, установленные проверкой, включая любые существенные 
недостатки системы внутреннего контроля, выявленные в ходе нашей проверки. 

Отчет о других законодательных и нормативных требованиях 

Кроме того, по нашему мнению, операции ПМСПС, которые стали нам известны или которые 
мы проверили в рамках нашего аудита, во всех существенных отношениях соответствовали 
Правилам ПМСПС. 

В соответствии с Правилами ПМСПС мы также выпустили подробный отчет о проведенном 
нами аудите ПМСПС. 
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Д-р Исма Ятун, сертифицированный 
государственный финансовый аудитор, 
сертифицированный судебный аудитор  

Председатель Ревизионного совета Республики Индонезия 
        Внешний аудитор 

 
Джакарта, Индонезия 
    XX МАЯ 2026 ГОДА 
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Приложение. Описание ответственности аудитора при проведении аудиторской проверки 
финансовых ведомостей 

В рамках аудиторской проверки в соответствии с МСА мы выносим профессиональные 
суждения и руководствуемся принципом «профессионального недоверия» на протяжении всего 
периода ее проведения. Мы также: 

• выявляем и оцениваем риски наличия в финансовых ведомостях существенных искажений, 
будь то в результате мошеннических действий или ошибок, планируем и осуществляем 
аудиторские процедуры, способные выявить такие риски, а также собираем аудиторские 
доказательства, составляющие достаточное и надлежащее основание для нашего заключения. 
Риск необнаружения существенных искажений, связанных с мошенническими действиями, 
серьезнее риска необнаружения существенных искажений, являющихся результатом ошибок, 
поскольку мошеннические действия могут быть следствием сговора, фальсификации, 
намеренного сокрытия информации, искажения фактов или обхода мер внутреннего 
контроля; 

• составляем свое представление об аспектах системы внутреннего контроля, имеющих 
значение для аудиторской проверки, чтобы разработать аудиторские процедуры, наиболее 
адекватные в данных обстоятельствах, но не для того, чтобы дать заключение об 
эффективности системы внутреннего контроля ПМСПС;  

• оцениваем адекватность применяемой учетной политики и обоснованность учетных оценок 
и соответствующей информации, раскрываемой руководством;  

• выносим заключение о правомерности применения руководством базиса учета, основанного 
на допущении о непрерывности деятельности Организации, а также, исходя из полученных 
аудиторских доказательств, выносим суждение о наличии существенной неопределенности в 
отношении каких-либо событий или условий, которая может породить серьезные сомнения в 
способности ПМСПС осуществлять свою деятельность на постоянной основе. Если мы 
приходим к выводу о наличии существенной неопределенности, то мы обязаны указать в 
отчете аудитора на соответствующую информацию, раскрываемую в финансовых 
ведомостях, или, если такое раскрытие является недостаточным, изменить свое заключение. 
Наши выводы основаны на аудиторских доказательствах, полученных до даты выпуска 
нашего отчета аудитора. Однако будущие события или условия могут привести к тому, что 
ПМСПС перестанет осуществлять свою деятельность на постоянной основе; и 

• оцениваем общий формат, структуру и содержание финансовых ведомостей, включая 
раскрываемую в них информацию, и даем заключение о том, содержат ли финансовые 
ведомости такое описание соответствующих операций и событий, которое обеспечивает 
объективное представление. 
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II.  Подробный отчет Внешнего аудитора 

Резюме 

2025 год стал первым финансовым годом работы Плана медицинского страхования 
сотрудников ВОИС/УПОВ после прекращения службы (ПМСПС). В течение года ПМСПС 
получил взносы в размере 60,1 млн шв. франков и инвестиционный доход в размере 14,2 
млн шв. франков при операционных расходах в размере 121 тыс. шв. франков. Совокупные 
активы плана увеличились с 268,5 млн шв. франков до 342,7 млн шв. франков и включали 
денежные средства в размере 16,6 млн шв. франков и инвестиции в размере 326,1 млн шв. 
франков. 

Соответственно, Ревизионный совет Республики Индонезия (Badan Pemeriksa Keuangan 
(BPK)) представляет настоящий отчет, подготовленный по итогам всестороннего аудита 
финансовых ведомостей в рамках ПМСПС за год, закончившийся 31 декабря 2025 года. 
Аудиторская проверка была проведена в соответствии с Международными стандартами 
аудита (МСА).  

Цели аудита 

Основная цель финансового аудита заключалась в том, чтобы позволить BPK вынести 
заключение о том, отражают ли финансовые ведомости ПМСПС за год, закончившийся 
31 декабря 2025 года, точно во всех существенных отношениях финансовое положение 
в соответствии с требованиями Международных стандартов учета в государственном 
секторе (МСУГС). В рамках этой работы была проведена оценка того, соответствовали ли 
операции во всех существенных отношениях требованиям Правил в рамках ПМСПС. 

Результаты аудита 

По нашему мнению, финансовые ведомости достоверно отражают во всех существенных 
отношениях финансовое положение по состоянию на 31 декабря 2025 года, а также 
финансовые результаты деятельности, движение денежных средств и сопоставление 
бюджетных и фактических сумм за год, закончившийся на указанную дату, по ПМСПС в 
соответствии с МСУГС. 

Кроме того, операции, проведенные в 2025 году, во всех существенных отношениях 
соответствовали Правилам ПМСПС. 

Финансовые вопросы 

BPK отметил, что 2025 год стал первым финансовым годом ПМСПС, созданного как план 
с участием нескольких работодателей в соответствии с МСУГС 39, касающегося пособий 
сотрудников. Финансовые ведомости впервые были подготовлены в соответствии с МСУГС 
без сравнительной информации, поскольку это первый отчетный период.  

BPK определил три области, требующие дальнейшего совершенствования: формализация 
политики распределения расходов и использования средств, а также вопросы, связанные с 
механизмом коллективного инвестирования. Решение этих вопросов будет способствовать 
обеспечению долгосрочного и надежного финансового управления и подотчетности. 
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Рекомендации по итогам предыдущих аудиторских проверок 

Поскольку 2025 год является первым финансовым годом ПМСПС, отсутствуют 
рекомендации по итогам предыдущих аудиторских проверок, требующие последующего 
контроля. 

A. Мандат, охват и методология 

1. План медицинского страхования сотрудников ВОИС/УПОВ после прекращения 
службы (ПМСПС) был учрежден как план с участием нескольких работодателей в 
соответствии с МСУГС 39, касающегося пособий сотрудников, после утверждения 
Ассамблеями ВОИС на их 65-й сессии в июле 2024 года (документ A/65/6) и одобрения 
Консультативным комитетом УПОВ. ПМСПС управляет финансовыми ресурсами, 
предоставленными ВОИС и УПОВ, в целях финансирования обязательств каждой 
организации по медицинскому страхованию после прекращения службы (МСПС), 
предоставляемому участникам, отвечающим критериям. 2025 год является первым 
финансовым годом ПМСПС. 

2. В соответствии с Правилами ПМСПС B.3.3 и кругом ведения Консультативного 
комитета, изданным Генеральным директором ВОИС (служебная инструкция 01/2025), 
BPK провел аудит финансовых ведомостей ПМСПС за период с 1 января по 31 декабря 
2025 года. 

3. Финансовый аудит проводился главным образом для того, чтобы позволить BPK 
получить разумную уверенность, необходимую для формирования заключения о том, 
представлены ли финансовые ведомости ПМСПС за год, закончившийся 31 декабря 
2025 года, достоверно в соответствии с Международными стандартами учета в 
государственном секторе (МСУГС). Это включало оценку с целью проверки того, 
соответствовали ли операции ПМСПС во всех существенных отношениях Правилам 
ПМСПС. 

4. Аудит охватывал финансовые ведомости ПМСПС, которые включают отчет о 
финансовом положении по состоянию на 31 декабря 2025 года, отчет о финансовых 
результатах деятельности, отчет об изменениях чистых активов, отчет о движении 
денежных средств, отчет о сопоставлении бюджетных и фактических сумм за год, 
закончившийся на указанную дату, и примечания к финансовым ведомостям. 

5. Аудиторская проверка была проведена в соответствии с Международными стандартами 
аудита (МСА). Стандарты требуют от BPK соблюдать этические требования, а также 
планировать и проводить аудит таким образом, чтобы получить разумную уверенность 
в том, что финансовые ведомости ПМСПС не содержат существенных искажений. 

6. Аудит включал общий обзор финансовых систем и системы внутреннего контроля, 
оценку рисков, а также выборочную проверку бухгалтерских записей и других 
подтверждающих материалов в той мере, которую BPK счел необходимой для 
формирования заключения о финансовых ведомостях. 

7. BPK составил представление о деятельности ПМСПС, его учетных процессах и системе 
внутреннего контроля, относящихся к финансовым ведомостям, чтобы помочь нам 
выявить риски, которые могут повлиять на финансовые ведомости. Система 
внутреннего контроля учитывалась при разработке соответствующих аудиторских 
процедур, но не в целях выражения мнения об эффективности системы внутреннего 
контроля ПМСПС. 
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8. Поскольку 2025 год является первым финансовым годом ПМСПС, рекомендации 
внешнего аудитора за предыдущие годы отсутствуют. 

9. BPK работал во взаимодействии с руководством ПМСПС и Финансовым отделом 
ВОИС, чтобы понять финансовую деятельность и определить ее значимость для аудита. 

10. Правила ПМСПС предусматривают, что Внешний аудитор выносит заключение и 
составляет отчет по итогам аудита финансовых ведомостей. Форма и содержание 
нашего отчета соответствуют МСА 700 (пересмотренному) «Формирование мнения и 
составление заключения по финансовым ведомостям» и могут быть скорректированы с 
учетом результатов аудита. 

11. Вопросы, возникшие в результате аудита, были обсуждены с руководством. 
Полученные от руководства замечания и ответы, где это уместно, включены в 
настоящий отчет.  

12. Это первый подробный отчет по ПМСПС. Отчет подготовлен по стандартной структуре 
изложения для удобства чтения. 

B. Финансовый обзор 

Основные факты 

60,1 млн шв. франков Общая сумма взносов, полученных в 2025 году 

14,2 млн шв. франков Общий инвестиционный доход в 2025 году 

74,3 млн шв. франков Общий доход, отраженных в отчетности за 2025 год 

121 тыс. шв. франков Общие расходы, понесенные в 2025 году 

342,7 млн шв. франков Общие активы плана на 31 декабря 2025 года 

1 106 Общее число участников ПМСПС (ВОИС: 1 090; УПОВ: 16) 

59,2% Уровень покрытия МСПС ВОИС по состоянию на 31 декабря 
2025 года1 

24,2% Уровень покрытия МСПС ВОИС по состоянию на 31 декабря 
2025 года 

 

13. Общий обзор финансовых ведомостей ПМСПС за год, закончившийся 31 декабря 2025 
года, приводится в следующих пунктах. Поскольку 2025 год является первым 
финансовым годом, сравнительная информация не представлена. 

 
1 Указанный выше уровень финансового покрытия рассчитывается на основе актуарных 
обязательств по МСУГС 39 (576 891 тыс. шв. франков). В исследовании ALM на 2025 год 
коэффициент финансирования ВОИС МСПС составляет 85,9%, исходя из обязательств на 
основе ALM в размере 397 700 тыс. шв. франков с использованием предположения о 
долгосрочной ожидаемой доходности. Эти два показателя отвечают на разные вопросы и не 
могут быть напрямую сопоставлены. 
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Бюджет 

14. Ежегодный бюджет ПМСПС готовится Секретариатом ВОИС и охватывает расходы, 
которые будут оплачиваться непосредственно из средств, управляемых ПМСПС. 
Консультативный комитет рассматривает подготовленный годовой бюджет. 

15. На своей первой сессии Консультативный комитет утвердил окончательный бюджет 
расходов в размере 66 тыс. шв. франков на 2025 финансовый год. Фактические расходы 
в размере 65 тыс. франков составили 98,5% от утвержденного бюджета. Кроме того, 
ПМСПС понес 56 тыс. шв. франков расходов на услуги инвестиционных 
консультантов, которые согласно примечанию 6 к финансовым ведомостям находятся 
за пределами бюджетной оболочки, рассчитанной по методу модифицированного 
начисления. Таким образом, общие расходы за год по методу начисления составили 
121 тысячу шв. франков. 

Результаты финансовой деятельности 

16. В 2025 году, первом финансовом году ПМСПС, совокупный доход составил 74 288 тыс. 
шв. франков, включая взносы в размере 60 082 тыс. шв. франков от участвующих 
организаций (ВОИС:  60 029 тыс. шв. франков; УПОВ: 53 тыс. франков) и 
инвестиционный доход в размере 14 206 тыс. франков. Инвестиционный доход 
представляет собой распределенную долю ПМСПС в доходности стратегического 
портфеля ВОИС и отражает инвестиционную доходность 5,5% за год. 

17. Общие расходы за год составили 121 тысячу шв. франков, состоящие из операционных 
и административных расходов в размере 65 тысяч шв. франков и консультационных 
расходов в размере 56 тысяч шв. франков. Операционные и административные расходы 
распределяются между ВОИС и УПОВ на основе относительной доли активов плана.  

18. В 2025 году ПМСПС зафиксировал чистое увеличение активов плана на 74 167 тыс. шв. 
франков. Согласно МСУГС 39 данный профицит признается как увеличение 
обязательства по активам плана, а не как чистые активы, что отражает характер 
ПМСПС как плана с участием нескольких работодателей, в котором все активы 
удерживаются в интересах участвующих организаций. 

Финансовое положение 

19. Совокупные активы плана увеличились с 268 532 тыс. шв. франков по состоянию на 
1 января 2025 года до 342 699 тыс. шв. франков по состоянию на 31 декабря 2025 года. 
Активы включают денежные средства и их эквиваленты в размере 16 644 тыс. шв. 
франков и инвестиции в размере 326 055 тыс. шв. франков. По замыслу ПМСПС 
отражает нулевые чистые активы, поскольку согласно МСУГС 39 все активы плана 
признаются как обязательство перед участвующими организациями. 

Финансовая устойчивость 

20. Поскольку ПМСПС является планом выплат с участием нескольких работодателей 
согласно МСУГС 39, традиционные финансовые коэффициенты неприменимы. 
Финансовая устойчивость ПМСПС оценивается по коэффициентам финансирования: 
обязательства ВОИС по МСПС в размере 576 891 тыс. шв. франков профинансированы 
на 59,2% на основе МСУГС 39, тогда как обязательства УПОВ по МСПС в размере 
4 783 тыс. шв. франков профинансированы на 24,2%. Совокупная база активов ПМСПС 
в размере 342,7 млн шв. франков обеспечивает надежную основу для достижения 
долгосрочной цели финансирования плана. 
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Таблица 1. Ключевые финансовые показатели ПМСПС 

 

C. Выполнение предыдущих рекомендаций 

21. Поскольку 2025 год является первым финансовым годом ПМСПС, рекомендации 
внешнего аудитора за предыдущие годы отсутствуют. 

22. Любые рекомендации, вытекающие из текущего аудита, будут отслеживаться и 
выполняться в будущих циклах аудита. 

D. Заключение по итогам аудита, выводы и рекомендации 
1. Заключение по итогам аудита 

23. BPK провел аудит финансовых ведомостей ПМСПС за год, закончившийся 31 декабря 
2025 года, которые включают отчет о финансовом положении, отчет о финансовых 
результатах деятельности, отчет об изменениях чистых активов, отчет о движении 
денежных средств, отчет о сопоставлении бюджетных и фактических сумм и 
примечания к финансовым ведомостям и которые достоверно отражают во всех 
существенных отношениях соответствующие показатели в соответствии с МСУГС. 
Кроме того, все операции, лежащие в основе отчетности, соответствовали Правилам 
ПМСПС. 

24. Финансовые ведомости ПМСПС были подготовлены в соответствии с МСУГС 39 по 
пособиям сотрудников как по плану с участием нескольких работодателей. Это первый 
комплект финансовых ведомостей, подготовленный ПМСПС, и поэтому сравнительная 
информация не представлена. Применяемая учетная политика соответствовала 
требованиям МСУГС и Правилам ПМСПС. 

Описание показателя 2025 

Статус финансирования¹ 
Коэффициент финансирования МСПС ВОИС 59,2% 

Коэффициент финансирования МСПС УПОВ 24,2% 

Рост активов плана² 
Активы плана на начало периода (тыс. шв. франков) 268 532 

Активы плана на конец периода (тыс. шв. франков) 342 699 

Чистое увеличение активов плана (тыс. шв. франков) 74 167 

Темпы роста активов 27,6% 

Показатели инвестиций и доходов³ 
Доходность инвестиций 5,5% 

Коэффициент расходов (расходы / средние активы плана) 0,04% 
Источник: Финансовые ведомости ПМСПС за год, закончившийся 31 декабря 2025 года 
¹ Коэффициент финансирования показывает долю актуарно определенных обязательств по 
МСПС, покрываемую активами плана ПМСПС. Обязательства ВОИС по МСПС: 576 891 тыс. 
шв. франков; обязательства УПОВ по МСПС: 4 783 тыс. шв. франков 
² Рост активов плана отражает чистое увеличение совокупных активов ПМСПС в течение 
финансового года, обусловленное взносами участвующих организаций и инвестиционным 
доходом. 
³ Доходность инвестиций представляет собой распределенную долю ПМСПС в доходности 
стратегического портфеля ВОИС. Поскольку 2025 год является первым годом, сравнительные 
данные отсутствуют. 
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2. Выводы и рекомендации 

Создание формализованной политики распределения административных расходов 
между долями ВОИС и УПОВ в фонде ПМСПС 

25. Правила ПМСПС устанавливают подробную основанную на правилах методологию 
отнесения доходов к доле фонда каждой организации. Однако аналогичного положения 
в отношении расходов не предусмотрено. Для общих операционных расходов, включая 
расходы на персонал, оплату услуг внешних консультантов, командировочные и 
финансовые расходы, отсутствует формализованная методика распределения. 

26. Хотя Консультативный комитет на своей первой сессии 8 декабря 2025 года принял 
основу распределения, взвешенную по активам, это решение не было официально 
оформлено иначе как в протоколе заседания. Подход к распределению не был: 

• включен в Правила ПМСПС или в дополнительную административную 
инструкцию; или 

• официально утвержден Генеральным директором ВОИС и заместителем 
Генерального секретаря УПОВ. 

27. Хотя финансовый масштаб был невелик, поскольку годовые операционные расходы 
составляют примерно 52 000 шв. франков исходя из бюджета на 2026 год, 
утвержденного на заседании Консультативного комитета в 2025 году, отсутствие 
официально задокументированной методики распределения расходов создавало 
структурную асимметрию во внутренней системе финансового управления ПМСПС.  

28. Правило B.3.2 требует, чтобы Секретариат ВОИС вел отдельные расчеты по доле 
каждой участвующей организации, и надежность этих расчетов зависит от 
последовательной и документированной основы для отнесения всех изменений, 
включая удержания расходов, к доле каждой стороны. 

29. Правила ПМСПС были разработаны главным образом для установления структуры 
управления и методологии распределения активов и инвестирования. Вопрос 
распределения общих операционных расходов был урегулирован на практическом 
уровне решением Консультативного комитета от декабря 2025 года, однако не был 
оформлен как официальная политика, включенная в Правила. Это отражает 
первоначальный характер плана и приоритетность вопросов более высокого 
структурного уровня в период его становления. 

30. Отсутствие формализованной политики распределения расходов создавало риск 
несогласованности. При отсутствии обязательной политики база распределения может 
меняться от периода к периоду без официального одобрения обеих организаций, что 
подрывает сопоставимость финансовых ведомостей ПМСПС. Кроме того, надзор 
Консультативного комитета за ежегодным бюджетом согласно Правилу A.1.4 не может 
быть полностью эффективным в отношении обеих участвующих организаций, если 
база распределения не будет официально задокументирована и согласована обеими 
сторонами. 
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Создание документированной политики, регулирующей условия и порядок 
использования средств ПМСПС для выплаты пособий по МСПС 

31. Правила ПМСПС содержат шесть подробных положений, регулирующих финансовые 
поступления в фонд. Однако в Правилах полностью отсутствуют положения о 
механизме выбытия средств из фонда. Единственным упоминанием об использовании 
средств было одно предложение в Правилах, согласно которому ВОИС и УПОВ может 
быть возмещено финансирование, предоставленное от имени ПМСПС, по запросу 
Контролера ВОИС или заместителя Генерального секретаря УПОВ. 

32. В этом положении не рассматриваются: 

• периодичность запросов о возмещении; 
• документация, необходимая для обоснования запросов о возмещении; 
• процесс утверждения и санкционирования изъятия средств; 
• минимальные или максимальные пороговые значения по отдельным запросам; и 
• порядок и сроки действий в ситуациях, когда ликвидных активов недостаточно для 

удовлетворения запросов. 

33. В ходе аудита не было выявлено никаких дополнительных политик, административных 
инструкций или внутренних руководств, касающихся этих вопросов. 

34. Хотя финансовые последствия в первоначальный период ограничены — поскольку 
ПМСПС пока не приступил к активному возмещению в широком масштабе, — 
отсутствие документированной системы расходования средств будет становиться все 
более существенным недостатком системы контроля по мере становления ПМСПС. 
Кроме того, возмещение будет становиться регулярной операционной деятельностью. 
Консультативному комитету требовались четко определенные рамки, позволяющие 
оценивать, осуществляется ли изъятие средств надлежащим образом. 

35. Правила ПМСПС были разработаны главным образом для создания правовой и 
управленческой основы плана и определения методологии признания активов в 
соответствии с МСУГС 39, касающегося пособий сотрудников. Операционные 
механизмы того, как ПМСПС возмещает ВОИС и УПОВ выплаты пособий, были 
намеренно оставлены гибкими в первоначальной редакции Правил до окончательного 

Рекомендация 1 

BPK рекомендует Секретариату ВОИС представить вопрос о методологии распределения 
расходов Консультативному комитету для принятия официального решения о том, 
следует ли закрепить взвешенную по активам основу как постоянную политику в рамках 
системы управления ПМСПС, чтобы обеспечить ее последовательное применение в 
будущих периодах и поддержать эффективный надзор Комитета за ежегодным бюджетом 
согласно Правилу A.1.4. 

Ответ руководства: 

План соглашается с рекомендацией и будет взаимодействовать с Секретариатом ВОИС по 
вопросу методологии распределения расходов, после чего Консультативный комитет 
рассмотрит представленные варианты для закрепления в качестве постоянной политики в 
рамках системы управления ПМСПС. Ожидается, что мероприятие будет выполнено к 31 
декабря 2026 года. 
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определения предпочтительного подхода к возмещению. Это отражало раннюю стадию 
операционного развития ПМСПС, когда первоочередной задачей было создание 
системы признания, а не механики расходования средств. 

36. Отсутствие документированной политики расходования средств может создать риск 
недостаточного контроля. При отсутствии определенных процедур запросы о 
возмещении в ПМСПС могут поступать с любой периодичностью, на любую сумму и 
на основании любой документации — без формальной системы контроля, 
регулирующей этот процесс. Более того, Консультативный комитет не мог бы 
эффективно выполнять свои надзорные функции согласно Правилу A.1.1 в отношении 
расходования средств фонда, если бы не существовало политики, определяющей 
надлежащую практику расходования. 

 

 

Механизм коллективного инвестирования активов ПМСПС в рамках стратегического 
портфеля ВОИС  

37. Инвестиционные активы ПМСПС представляют собой распределенную долю 
инвестиционных фондов стратегического портфеля ВОИС, который также включает 
активы для покрытия обязательств ВОИС по репатриации и начисленным отпускам. 
ПМСПС не держит активы в отдельно управляемом или отдельно учитываемом 
портфеле. Казначейский отдел ВОИС управляет объединенным стратегическим 
портфелем в соответствии с Политикой ВОИС в области инвестиций под надзором 
Консультативного комитета ВОИС по инвестициям. 

38. Эта схема соответствует модели плана медицинского страхования персонала 
Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ), которая действует с 2012 года и 
принята внешними аудиторами ВОЗ. Были применены требования МСУГС 39 по 
пособиям сотрудников. Эта договоренность четко раскрыта в примечании 4 к 
финансовой отчетности за 2025 год.  

Рекомендация 2 

BPK рекомендует Секретариату ВОИС разработать документированную процедуру 
расходования средств, охватывающую сроки, требования к документации и 
методологию подачи запросов о возмещении, и представить ее Консультативному 
комитету для утверждения в качестве рекомендации Генеральному директору ВОИС 
(ГД) и заместителю Генерального секретаря УПОВ (ЗГС) в соответствии с Правилом 
A.1.6 до начала возмещений в широком масштабе. 

Ответ руководства: 

План соглашается с рекомендацией, и предложенная процедура, рекомендованная в 
замечании, будет представлена Консультативному комитету как вариант для 
утверждения в качестве рекомендации Генеральному директору ВОИС и заместителю 
Генерального секретаря УПОВ согласно Правилу A.1; такие предложения должны 
охватывать сроки, документацию и методологию, необходимые для того, чтобы 
Генеральный директор и/или заместитель Генерального секретаря могли запросить 
начало возмещения финансирования, выплаченного организацией(ями) для 
финансирования МСПС. Ожидается, что мероприятие будет выполнено к 31 декабря 
2026 года. 
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39. Тем не менее по мере роста базы активов ПМСПС следует отслеживать следующие 
аспекты управления: 

Оценка эффективности инвестиций 

40. Доходы от инвестиций распределяются пропорционально доле в портфеле. Если бы 
сроки движения денежных средств различались между долей ПМСПС и другими 
компонентами, отнесенная доходность не отражала бы в точности фактические 
результаты инвестирования ПМСПС. По мере приближения активов к 350 млн шв. 
франков точность измерения эффективности становилась все более существенной. 

Независимость управления инвестициями 

41. Консультативный комитет ежегодно рассматривает инвестиционную стратегию, 
однако стратегия для объединенного портфеля определяется Консультативным 
комитетом ВОИС по инвестициям. Это ограничивает возможность независимой 
настройки под конкретный профиль обязательств ПМСПС и временной горизонт. 

Потенциальные конфликты интересов  

42. Инвестиционные решения по компонентам, не относящимся к МСПС, могут влиять на 
общий состав портфеля таким образом, что он не будет полностью соответствовать 
долгосрочной цели финансирования МСПС. В настоящее время признаков этого нет, а 
компоненты, не относящиеся к ПМСПС, невелики по сравнению с ПМСПС, однако 
данный структурный аспект требует мониторинга. 

 

E. Передача информации руководством   

1. Списания и потери денежных средств и других активов 

43. В 2025 году ПМСПС не сообщал о списаниях или потерях денежных средств и других 
активов. 

Рекомендация 3 

BPK рекомендует Консультативному комитету рассмотреть на одном из будущих 
заседаний в течение 2–3 лет и в контексте следующего обзора управления активами и 
обязательствами, остается ли целесообразным сохранение механизма коллективного 
инвестирования по мере роста ПМСПС или же отдельный отслеживаемый субпортфель 
будет лучше соответствовать долгосрочной цели управления. С учетом текущей 
операционной эффективности и масштаба это не следует рассматривать как срочный 
вопрос, однако его необходимо официально включить в перспективную повестку дня 
Консультативного комитета.  

Ответ руководства: 

Руководство Плана соглашается с рекомендацией, и рассмотрение вопроса о разделении 
механизма коллективного инвестирования будет официально включено в повестку дня 
Консультативного комитета на одном из ближайших заседаний, чтобы при 
необходимости внедрить изменения в подход к субпортфелю в рекомендованные сроки. 
Ожидается, что мероприятие будет выполнено к 31 декабря 2027 года. 
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2. Выплаты ex gratia  

44. В 2025 году ПМСПС не производил выплат ex gratia. 

3. Случаи мошенничества или предполагаемого мошенничества 

45. В соответствии с МСА 240 (пересмотренным) «Обязанности аудитора в отношении 
недобросовестных действий при проведении аудита финансовой отчетности», BPK 
планировал свои аудиты финансовых ведомостей таким образом, чтобы иметь 
разумные ожидания при выявлении существенных искажений и несоответствий (в том 
числе в результате мошенничества). Однако не следует считать, что наш аудит выявит 
все искажения или несоответствия. Основная ответственность за предотвращение и 
выявление мошенничества лежит на руководстве. 

46. В ходе аудита BPK обращался к руководством ПМСПС с запросами, касающимися ее 
надзорных функций по оценке рисков существенного мошенничества и действующих 
процессов выявления этих рисков и реагирования на них, включая любые конкретные 
риски, выявленные в рамках ПМСПС или доведенные до сведения соответствующих 
лиц. BPK также направил запрос о том, известно ли в рамках ПМСПС о каком-либо 
фактическом, вероятном или предполагаемом мошенничестве.  В ходе аудита BPK не 
выявил случаев мошенничества, и мы не обнаружили их в ходе проверки. 

47. За 2025 год руководство ПМСПС не сообщило ни об одном случае мошенничества или 
предполагаемого мошенничества. 
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F. Благодарность 

48. BPK выражает искреннюю признательность руководству ПМСПС, Финансовому 
отделу ВОИС и сотрудникам за сотрудничество в ходе аудита. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  Д-р Исма Ятун, сертифицированный 
государственный финансовый аудитор, сертифицированный 

судебный аудитор  
Председатель Ревизионного совета Республики Индонезия 

                Внешний аудитор 
 

                 Джакарта, Индонезия 
                    XX МАЯ 2026 ГОДА 
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Приложение 1. Список сокращений 

МСПС : Медицинское страхование после прекращения службы 
ПМСПС : План медицинского страхования сотрудников ВОИС/УПОВ после 

прекращения службы 
BPK : Badan Pemeriksa Keuangan (Ревизионный совет Республики Индонезия) 
ГД : Генеральный директор 
МСУГС : Международные стандарты учета в государственном секторе 
МСА : Международные стандарты аудита 
ISSAI : Международные стандарты высших органов аудита 
УПОВ : Международный союз по охране новых сортов растений 
ЗГС : Заместитель Генерального секретаря 
ВОЗ : Всемирная организация здравоохранения 
ВОИС : Всемирная организация интеллектуальной собственности 
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