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Комитет по программе и бюджету 

Тридцать девятая сессия 
Женева, 16–20 июня 2025 года 

ПЕРЕЧЕНЬ РЕШЕНИЙ 

подготовлен Секретариатом 

ПУНКТ 1 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ОТКРЫТИЕ СЕССИИ 

ПУНКТ 2 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ПРИНЯТИЕ ПОВЕСТКИ ДНЯ 

документ WO/PBC/39/1 Prov.4 

Комитет по программе и бюджету (КПБ) принял повестку дня 
(документ WO/PBC/39/1 Prov.4). 

ПУНКТ 3 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ОТЧЕТ НЕЗАВИСИМОГО КОНСУЛЬТАТИВНОГО КОМИТЕТА 
ПО НАДЗОРУ (НККН) 

документ WO/PBC/39/2 

Комитет по программе и бюджету (КПБ) рекомендовал Генеральной Ассамблее ВОИС 
принять к сведению отчет Независимого консультативного комитета ВОИС по 
надзору (НККН) (документ WO/PBC/39/2). 
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ПУНКТ 4 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ОТЧЕТ О ХОДЕ РАБОТЫ ОТБОРОЧНОЙ КОМИССИИ 
НЕЗАВИСИМОГО КОНСУЛЬТАТИВНОГО КОМИТЕТА ВОИС ПО НАДЗОРУ (НККН) 

документ WO/PBC/39/3 

Комитет по программе и бюджету (КПБ) утвердил рекомендации Отборочной 
комиссии в отношении кандидатур двух новых членов Независимого консультативного 
комитета ВОИС по надзору (НККН), указанных в пункте 30 отчета Отборочной 
комиссии (приложение к документу WO/PBC/39/3). 

ПУНКТ 5 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ОТЧЕТ ВНЕШНЕГО АУДИТОРА 

документ WO/PBC/39/4 

Комитет по программе и бюджету (КПБ) рекомендовал Ассамблеям ВОИС, каждой в 
той степени, в какой это ее касается, принять к сведению отчет Внешнего аудитора 
(документ WO/PBC/39/4). 

ПУНКТ 6 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ДИРЕКТОРА ОТДЕЛА ВНУТРЕННЕГО 
НАДЗОРА (ОВН) 

документ WO/PBC/39/5 

Комитет по программе и бюджету (КПБ) рекомендовал Генеральной Ассамблее ВОИС 
принять к сведению годовой отчет директора Отдела внутреннего надзора (ОВН) 
(документ WO/PBC/39/5). 

ПУНКТ 7 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ГОДОВЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ВЕДОМОСТИ ЗА 2024 ГОД; 
ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММЕ С УЧАСТИЕМ НЕСКОЛЬКИХ 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ, НАЦЕЛЕННОЙ НА ФИНАНСИРОВАНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО 
ВЫПЛАТЕ ПОСОБИЙ СОТРУДНИКАМ; ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ 
ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ; ПОЛОЖЕНИЕ С УПЛАТОЙ ВЗНОСОВ ПО 
СОСТОЯНИЮ НА 30 АПРЕЛЯ 2025 ГОДА 

(a) ГОДОВОЙ ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ И ФИНАНСОВЫЕ ВЕДОМОСТИ ЗА 2024 ГОД 

документ WO/PBC/39/6 

Комитет по программе и бюджету (КПБ) рекомендовал Ассамблеям ВОИС, 
каждой в той степени, в какой ее это касается, утвердить годовой 
финансовый отчет и финансовые ведомости за 2024 год 
(документ WO/PBC/39/6). 
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(b) ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММЕ С УЧАСТИЕМ НЕСКОЛЬКИХ 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ, НАЦЕЛЕННОЙ НА ФИНАНСИРОВАНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО 
ВЫПЛАТЕ ПОСОБИЙ СОТРУДНИКАМ 

документ WO/PBC/39/7 

Комитет по программе и бюджету (КПБ) принял к сведению обновленную 
информацию о создании программы с участием нескольких работодателей, 
отвечающей требованиям МСУГС 39 и несущей ответственность за средства, 
направляемые Ассамблеями ВОИС и Советом УПОВ на финансирование 
обязательств по выплате пособий сотрудникам, как изложено в 
документе WO/PBC/39/7. 

(c) ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

(d) ПОЛОЖЕНИЕ С УПЛАТОЙ ВЗНОСОВ ПО СОСТОЯНИЮ НА 30 АПРЕЛЯ 
2025 ГОДА 

документ WO/PBC/39/INF/1 Rev. 

Комитет по программе и бюджету (КПБ) принял к сведению документ 
«Положение с уплатой взносов по состоянию на 30 апреля 2025 года» 
(документ WO/PBC/39/INF/1). 

ПУНКТ 8 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ГОДОВОЙ ОТЧЕТ О ЛЮДСКИХ РЕСУРСАХ 

документ WO/PBC/39/INF/2 

ПУНКТ 9 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ПРОГРАММА РАБОТЫ И БЮДЖЕТ НА 
2026–2027 ГОДЫ 

документ WO/PBC/39/8 

1. Комитет по программе и бюджету (КПБ), завершив всестороннее 
рассмотрение предлагаемых Программы работы и бюджета на 2026–2027 годы 
(документ WO/PBC/39/8), договорился внести следующее изменение, 
представленное в приложении I: 

i. указание принципа многоязычия в стратегиях реализации СБО. 

2. КПБ поручил Секретариату пересмотреть предлагаемые Программу работы и 
бюджет (документ WO/PBC/39/8), отразив в нем изменение, указанное в 
пункте 1 (выше), и представить пересмотренный документ на шестьдесят 
шестой серии заседаний Ассамблей ВОИС. 

3. КПБ также постановил передать следующие нерешенные вопросы, 
обсуждавшиеся на тридцать девятой сессии Комитета, на рассмотрение 
Ассамблей ВОИС на шестьдесят шестой серии заседаний: 

i. исключение из текста предлагаемых Программы работы и бюджета на 
2026–2027 годы любых упоминаний Повестки дня в области устойчивого 
развития на период до 2030 года и ЦУР; 
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ii. уточнение предполагаемого числа заявок и дохода по линии Лиссабонской 
системы, а также бюджета Лиссабонского союза; 

iii. исключение упоминаний Фонда для целей ускорения развития и связанных 
с ним ссылок и сметы. 

ПУНКТ 10 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ПЛАН ФИНАНСИРОВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ВОССТАНОВЛЕНИЮ ПОКРЫТИЯ ДОЛГОСРОЧНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ВОИС ПО 
ВЫПЛАТЕ ПОСОБИЙ СОТРУДНИКАМ 

документ WO/PBC/39/9 

Комитет по программе и бюджету (КПБ) рекомендовал Ассамблеям ВОИС, каждой в 
той степени, в какой ее это касается, одобрить перераспределение 50 млн шв. 
франков в стратегический инвестиционный портфель ВОИС, предназначенный для 
покрытия долгосрочных обязательств ВОИС по выплате пособий сотрудникам. 

ПУНКТ 11 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ВЫБОРЫ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ И ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОМИТЕТА ПО ПРОГРАММЕ И БЮДЖЕТУ (КПБ) 

Комитет по программе и бюджету (КПБ) избрал Его Превосходительство Посла Алаа 
Хегази, Постоянного представителя Египта в Женеве, Председателем КПБ, а г-на 
Кристиана Шерницкого, старшего советника Постоянного представительства 
Германии при Отделении ООН в Женеве, и г-жу Элисон Уркисо, первого секретаря 
Постоянного представительства Перу при Отделении ООН в Женеве и ВТО, 
заместителями Председателя на сессиях 2026 и 2027 годов. 

ПУНКТ 12 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ЗАКРЫТИЕ СЕССИИ 

 

[Приложение следует] 
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• Организация регулярных сессий ПКПП, а также внутрисессионная работа для содействия открытому 

диалогу по ключевым вопросам законодательства и политики в сфере брендов и образцов (ОР 2.1). 

• Организация в сотрудничестве с каким-либо заинтересованным государством-членом одного 

Международного симпозиума ВОИС по географическим указаниям. Продолжение сотрудничества с 

заинтересованными государствами-членами в целях изучения различных подходов к охране 

традиционной продукции, включая систему sui generis или систему товарных знаков, что будет 

способствовать формированию сбалансированной и эффективной экосистемы ИС (ОР 4.3). 

• Расширение географического охвата Сингапурского договора о законах по товарным знакам в порядке 

дальнейшей разработки международной правовой базы в целях упрощения процедур регистрации 

товарных знаков (ОР 2.1). 

• Дальнейшая поддержка продолжающейся дискуссии о возможном внедрении новых языков в рамках 

международных систем регистрации без предрешения результата соответствующей работы. 

В области охраны государственных гербов и названий и эмблем международных межправительственных 
организаций Сектор будет и далее обеспечивать эффективную административную поддержку процедур 
направления уведомлений согласно статье 6ter Парижской конвенции и развивать возможности клиентского и 
служебного сегментов Оперативной базы данных по статье 6ter в целях повышения ее производительности и 
качества обслуживания (ОР 3.1).   

Мадридская система 

В предстоящем двухлетнем периоде мы продолжим поддерживать предприятия и предпринимателей, 

обеспечивая им доступ к удобной и экономически эффективной Мадридской системе. В частности, мы будем:   

• стремиться к расширению глобального охвата Мадридской системы за счет совершенствования 

маркетингового подхода. В рамках этого будет осуществляться более тесное сотрудничество с 

системами РСТ и Гаагской системой, а также проведение целевых информационных мероприятий для 

различных категорий пользователей на основе анализа данных и результатов рыночных исследований, 

включая реализацию специализированных кампаний и цифровых инициатив (ОР 3.1). 

 

• внедрять новые технологии, включая искусственный интеллект, во все аспекты работы Мадридского 

реестра с целью трансформации существующих бизнес-процессов и повышения эффективности, 

особенно на втором этапе проекта по созданию новой ИТ-платформы Мадридской системы (ОР 3.2). 

 

• совершенствовать взаимодействие с пользователями Мадридской системы в Международном бюро в 

рамках более широкой организационной стратегии (ОР 3.1 и 3.2), в том числе за счет: 

 

­ переориентации работы Мадридского реестра на потребности пользователей посредством 

улучшения работы с ключевыми заявителями, повышения ясности уведомлений и оптимизации 

деятельности служб поддержки;  

­ поддержки пользователей в переходный период перед запуском новой объединенной онлайн-

платформы eMadrid, запланированным на 2025 год; 

 

­ совершенствования практики классификации в тесном сотрудничестве с ведомствами 

государств-членов; 

 

[Конец приложения и документа] 
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