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ДАТА:  19 ЯНВАРЯ 2026 ГОДА 

 

 

Независимый консультативный комитет ВОИС по надзору 

Семьдесят восьмая сессия 
Женева, 8–12 декабря 2025 года 

ОТЧЕТ 

принят Независимым консультативным комитетом ВОИС по надзору 
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ВВЕДЕНИЕ 
 
1. Семьдесят девятая сессия Независимого консультативного комитета ВОИС по 
надзору (НККН) состоялась 8–12 декабря 2025 года.  На сессии присутствовали  
г-да Давид Канджа (Председатель), Камлеш Викамсей (заместитель Председателя), 
Данил Керими (8 и 9 декабря), Гуань Цзянь, Игорc Лудборжс и Берт Кеппенс.   
Г-да Герман Деффит и Данил Керими участвовали в некоторых заседаниях 
(11 и 12 декабря) в дистанционном режиме.  
 
ПУНКТ 1 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ПРИНЯТИЕ ПОВЕСТКИ ДНЯ 
 
2.  Комитет принял предлагаемую повестку дня, которая приводится в 
приложении I к настоящему отчету. Список документов сессии приводится в 
приложении II. 
 
ПУНКТ 2 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ОТСУТСТВИИ КОНФЛИКТА 
ИНТЕРЕСОВ 
 
3. Членам Комитета было предложено сообщить о любом фактическом или 
потенциальном конфликте интересов.  Ни о каких конфликтах интересов не 
сообщалось. 
 
ПУНКТ 3 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ВОПРОСЫ, ВОЗНИКАЮЩИЕ В СВЯЗИ С ПРЕДЫДУЩЕЙ 
СЕССИЕЙ 
 
4. Председатель проинформировал Комитет о событиях, произошедших в 
межсессионный период, в частности применительно к вопросам, возникшим в 
контексте прошлых обсуждений.  Председатель сообщил, что Комитет проведет 
встречу с представителями Канцелярии Омбудсмена и посредников Организации 
Объединенных Наций (ООН), которая будет оказывать ВОИС профильные услуги.  
Комитет был проинформирован о статусе текущих расследований в рамках 
соответствующих полномочий НККН. 
 
ПУНКТ 4 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  БРИФИНГИ ПО ИТОГАМ ДЕСЯТОГО СОВЕЩАНИЯ 
РЕВИЗИОННЫХ И НАДЗОРНЫХ КОМИТЕТОВ СИСТЕМЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ (ООН) 
5. Председатель проинформировал Комитет об итогах десятого совещания 
ревизионных и надзорных комитетов системы ООН.  Он сообщил, что в ходе этого 
мероприятия были рассмотрены следующие темы:  (i) адаптация к потрясениям и 
изменениям в системе ООН; (ii) свежие доклады и последние мероприятия ОИГ; 
(iii) предоставление гарантий в контексте адаптации к изменениям и управления 
факторами неопределенности; (iv) устранение опасных пробелов в связи с 
подверженностью риску; (v) перспективы надзорных комитетов в следующем 
десятилетии; и (vi) роль оценки в надзорной деятельности. 
 
6. Секретарь НККН также проинформировал членов Комитета о совещании 
секретариатов ревизионных и надзорных комитетов системы ООН.  Совещание 
состоялось 1 декабря 2025 года и было посвящено проблемам, передовой практике и 
совместной работе соответствующих секретариатов. 
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ПУНКТ 5 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ВСТРЕЧА С ГЕНЕРАЛЬНЫМ ДИРЕКТОРОМ 
 
7. Генеральный директор проинформировал Комитет о текущей геополитической 
обстановке.  До сведения Комитета также была доведена информация о 
геоэкономическом положении: если сначала ВОИС наблюдала снижение количества 
заявок, то впоследствии соответствующий показатель восстановился.  Кроме того, 
обсуждалось влияние искусственного интеллекта на работу Организации.  
Генеральный директор также с удовлетворением отметил результаты усилий по 
преобразованию организационной культуры.  Далее он довел до сведения Комитета, 
что в настоящее время проводит обзор планов работы различных подразделений 
Организации.  
 
8. Генеральный директор выразил признательность Комитету за его деятельность 
и поблагодарил двух членов, слагающих свои полномочия, за работу, проделанную на 
протяжении шести лет. 
 
ПУНКТ 6 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ВНУТРЕННИЙ НАДЗОР 
 
Отчет о деятельности в области внутреннего надзора 

9. Комитет рассмотрел отчет о деятельности в области внутреннего надзора с 
изложением мероприятий, реализованных Отделом внутреннего надзора ВОИС (ОВН) 
по состоянию на декабрь 2025 года.  Директор ОВН сообщила, что выполнение плана 
надзорных мероприятий на 2025 год идет по графику.  При этом обновление Политики 
в области оценки и Руководства по проведению оценки еще не закончено и 
предположительно завершится в 2026 году.  НККН принял к сведению позитивную 
динамику в деле реализации плана надзорных мероприятий на 2025 год.  Директор 
ОВН проинформировала НККН о различных мероприятиях своего подразделения, 
включая несколько проведенных аудиторских проверок, внедрение новой системы для 
управления расследованиями, а также о текущей работе. 
 
10. Директор также доложила о текущих усилиях по комплектованию штата ОВН.  
НККН отметил положительные подвижки в работе, направленной на своевременное 
заполнение вакантных должностей. 
 
Оперативная информация о ходе подготовки к внешней оценке качества (ВОК) 
внутреннего аудита и расследований 

11. До сведения НККН была доведена обновленная информация о ходе подготовки 
к ВОК внутреннего аудита и расследований.  ВОК внутреннего аудита будет включать 
самооценку и внешнюю независимую проверку достоверности ее результатов в 
соответствии с применимыми стандартами внутреннего аудита.  Аналогичная 
процедура будет применяться при оценке качества расследований.  Оценочные 
мероприятия планируется провести в первом квартале 2026 года, а их результаты 
будут обнародованы во втором квартале. 
 
Обновление веб-сайта ОВН 

12. По словам директора ОВН, подразделение планирует обновить свой веб-сайт, 
сделав его нагляднее и доступнее для самых разных групп пользователей.  НККН 
предложил сделать контент сайта проще и удобнее. 
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Расследования 

13. Комитет рассмотрел обновленную информацию по вопросам, касающимся 
расследований.  На момент окончания 78-й сессии НККН не были завершены 
расследования по пяти делам.  В межсессионный период было принято к 
рассмотрению еще восемь дел, а девять дел были закрыты.  Таким образом, по 
состоянию на 7 декабря 2025 года в работе оставались четыре зарегистрированные в 
этом же году дела, которые находятся на этапе предварительной оценки.  НККН 
принял во внимание, что два закрытых дела были связаны с повторной подачей ранее 
заявленной жалобы. 
 
Оперативная информация о тестировании ключевых механизмов контроля и 
проект общего ежегодного заключение по вопросам общеорганизационного 
управления, управления рисками и организации механизмов контроля 

14. Директор ОВН представила проект общего ежегодного заключения по вопросам 
общеорганизационного управления, управления рисками и организации механизмов 
контроля.  Этот проект основан на: (i) понимании действующей системы 
общеорганизационного управления и управления рисками; (ii) оценке основных 
корпоративных механизмов контроля; и (iii) нескольких аудиторских проверках, 
проведенных в течение года.  Комитет сформулировал свои предложения, в том числе 
о необходимости включения в этот документ качественной оценки. 
 
Проект годового плана работы ОВН на 2026 год 
 
15. Комитет рассмотрел проект годового плана работы ОВН в области надзора, 
подготовленный по итогам консультаций с государствами-членами и 
заинтересованными сторонами внутри Организации.  Директор ОВН отметила, что в 
основе этого плана лежит рискориентированный подход.  Более того, план 
предусматривает ряд внутренних аудиторских проверок, оценок и расследований.  
НККН высказал замечания и сформулировал рекомендации по различным вопросам и 
обратил внимание на то, что в плане фигурирует такое мероприятие, как 
консультирование по использованию ИИ в работе Организации. 
 
Вклад в рассмотрение пересмотренных Политики в области оценки и Руководства 
по проведению оценки 
 
16. Комитет обсудил ход работы по пересмотру Политики в области оценки и 
Руководства по проведению оценки.  Оба документа находятся в работе, в связи с чем 
Комитет отметил необходимость приведения их в соответствие с нормами и 
стандартами Группы ООН по оценке (ЮНЕГ) и озвучил ряд предложений. 
 
Последующие действия в отношении уязвимостей, выявленных в 2025 году в ходе 
проверки уязвимости и испытаний на возможность несанкционированного 
проникновения 
 
17. Секретариат проинформировал НККН о ходе выполнения рекомендаций, 
связанных с вопросами, выявленными в ходе проверки уязвимости и испытаний на 
возможность несанкционированного проникновения, проведенных независимым 
экспертом в 2025 году. 
 
18. В ходе повторной проверки было установлено, что 5 из 12 рекомендаций, 
предусматривающих исправление ситуации к концу третьего квартала 2025 года, 
полностью выполнены.  Две рекомендации сгенерировали ошибку, поэтому риск был 
принят.  А еще 3 рекомендации, которые были признаны частично выполненными, в 
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настоящее время выполнены полностью.  Комитет был проинформирован о том, что 
две рекомендации, которые остаются невыполненными, уже находятся в работе. 
 
19. Комитет надеется получить обновленную информацию о ходе выполнения 
семи оставшихся рекомендаций со сроком реализации в течение первого квартала 
2026 года.  
 

Аудиторская проверка деятельности по управлению инвестициями в ВОИС 
 
20. Комитет изучил отчет об аудиторской проверке деятельности по управлению 
инвестициями в ВОИС. Проверка была проведена независимой компанией под 
руководством ОВН.  По ее итогам не было выявлено зон повышенного риска, однако 
были вынесены три рекомендации в отношении факторов низкого риска и восемь 
рекомендаций в отношении факторов средней степени риска.  Все рекомендации были 
приняты; большинство из них выполнено. 
 
21. В отчете отмечено, что по итогам проверки общего управления, управления 
рисками и обеспечения соблюдения требований, оценки эффективности, систем и 
инструментов соответствующей деятельности была присвоена оценка 
«удовлетворительно, необходимы незначительные изменения», а деятельность по 
управлению портфелем удостоилась оценки «удовлетворительно». 
 
 
ПУНКТ 7 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О НЕВЫПОЛНЕННЫХ 
РЕКОМЕНДАЦИЯХ ВНЕШНЕГО АУДИТОРА, ОБЪЕДИНЕННОЙ ИНСПЕКЦИОННОЙ 
ГРУППЫ (ОИГ) И ОТДЕЛА ВНУТРЕННЕГО НАДЗОРА (ОВН) 
 
22. НККН проанализировал информацию о ходе выполнения открытых 
рекомендаций в области надзора.  По состоянию на 24 ноября 2025 года 
47 рекомендаций в области надзора, вынесенных ОВН и Внешним аудитором, 
оставались невыполненными.  Со времени последнего отчета было выполнено 
13 рекомендаций и добавлено еще 11.  Комитет также обсудил давно принятые, но до 
сих пор не выполненные рекомендации и принимаемые в этой связи меры.  НККН 
удовлетворен внедренными в Секретариате механизмами контроля за соблюдением и 
реализацией рекомендаций и приветствовал постепенное сокращение числа 
невыполненных рекомендаций (120 в 2022 году и 47 в текущем).  Комитет продолжит 
контролировать выполнение «застарелых» рекомендаций на будущих сессиях. 
 
23. Комитет также рассмотрел ход выполнения оставшихся рекомендаций 
Объединенной инспекционной группы (ОИГ), за реализацией продолжает следить 
Секретариат. 
 
ПУНКТ 8 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ПОСЛЕДУЮЩИЕ ДЕЙСТВИЯ В СВЯЗИ С ОЦЕНКОЙ 
РИСКА МОШЕННИЧЕСКИХ ДЕЙСТВИЙ 
 
24. НККН изучил обновленную информацию о рекомендациях, содержащихся в 
докладе независимого эксперта.  Из 34 рекомендаций, вынесенных по итогам обзора, 
6 приняты не были, и причины этого подробно обсуждались Комитетом.  НККН был 
проинформирован о том, что 4 из 6 оставшихся рекомендаций были выполнены.  
Комитет признал, что риск мошеннических действий в Организации относительно 
невелик, как было отмечено в докладе. 
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25. Комитет просил проинформировать его об общем состоянии управления 
рисками мошеннических действий на одной из будущих сессий. 
 
ПУНКТ 9 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ:  ИЗМЕНЕНИЯ В 
ПОЛИТИКЕ И СТАНДАРТАХ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 
 

26. НККН изучил информацию о том, как новые стандарты МСУГС повлияют на 
финансовую отчетность ВОИС.  Ожидается, что эти стандарты, которые вступят в силу 
в 2026 и 2027 годах, не будут иметь значительных финансовых последствий для 
ВОИС.  Все стандарты со сроком внедрения до 2025 года уже внедрены. 
 
27. Комитет также заслушал обновленную информацию о финансовой отчетности 
по плану медицинского страхования сотрудников после прекращения службы (МСПС), 
которая будет подготовлена позднее.  Секретариат продолжает изучать оптимальный 
способ представления этих финансовых отчетов руководящим органам.  Комитет 
продолжит рассматривать вопросы, связанные с планом МСПС, в будущем. 
 
ПУНКТ 10 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ВНЕШНИЙ АУДИТ:  ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ ИТОГИ 
АУДИТОРСКОЙ ПРОВЕРКИ ЗА 2025 ГОД И ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О 
СТРАТЕГИИ ПРОВЕДЕНИЯ АУДИТА И СОГЛАШЕНИИ ОБ ОКАЗАНИИ УСЛУГ 
 
28. НККН рассмотрел отчет о промежуточной и подготовительной аудиторской 
проверке, проводимой Внешним аудитором ВОИС (Ревизионный совет Индонезии).  В 
отчет вошли результаты аудита финансовых ведомостей за 2025-й финансовый год и 
подготовительного аудита эффективности пяти секторов.  Аудиторы также 
представили дополнительную информацию об 11 рекомендациях, две из которых 
были выполнены, а девять находятся в процессе выполнения.  
 
29. Далее они проинформировали Комитет о плане и графике проведения 
итогового аудита.  НККН обсудил сроки публикации отчета об аудиторской проверке, 
после чего было решено, что Комитет рассмотрит проект отчета и финансовые 
ведомости прежде, чем Внешний аудитор подпишет аудиторское заключение 15 мая 
2026 года. 
 
30. Комитет провел закрытую встречу с Внешним аудитором в соответствии со 
своими Полномочиями. 
 
ПУНКТ 11 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ УПРАВЛЕНИИ 
ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ И ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
 
31. По просьбе НККН Секретариат доложил о состоянии инвестиционного 
портфеля ВОИС на конец ноября 2025 года.  Комитет принял к сведению, что 
финансовые показатели Организации соответствуют целевым показателям, а 
доходность портфелей основных и стратегических денежных средств составляет 
18,8 млн шв. франков и 13,2 млн шв. франков соответственно. 
 
32. Комитет рекомендовал Секретариату рассмотреть возможность проведения 
каждые два-три года стресс-теста для оценки достаточности диверсификации 
категорий активов для инвестиций ВОИС.  Более того, он рекомендовал Секретариату 
рассмотреть возможность расширения географии в рамках категорий активов. 
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33. Комитет также заслушал обновленный отчет об управлении инвестиционной 
деятельностью, в котором были отмечены следующие моменты: проведение ОВН 
аудиторской проверки деятельности по управлению инвестициями, завершение 
работы по выполнению рекомендаций Консультативной группы Всемирного банка, 
систематическое развитие Финансового отдела и предстоящее заседание 
Консультативного комитета по инвестициям (ККИ). 
 
34. Комитет ожидает рассмотрения последнего проекта обновленной политики 
управления инвестиционной деятельностью и статуса последнего отчета о 
внутреннем аудите. 
 
ПУНКТ 12 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ОТЧЕТЫ ОБ ИНВЕСТИЦИЯХ 
 
35. Комитету были представлены отчеты об эффективности и мониторинге 
инвестиционной деятельности по состоянию на конец сентября и октябрь 2025 года, 
подготовленные, соответственно, инвестиционным консультантом и депозитарием.  
Комитет счел нужным пояснить, что его роль ограничивается доведением до сведения 
государств-членов информации, содержащейся в этих докладах, и что он не дает 
никаких гарантий в этом отношении. 
 
36. Комитет проанализировал представленные документы и проконтролировал, что 
в указанные периоды все инвестиции, входящие в портфели ВОИС, обеспечивали 
доходность на ожидаемом уровне, а управление портфелями ВОИС осуществлялось в 
соответствии с инвестиционной стратегией.  Кроме того, Комитет подтвердил, что 
депозитарий не сообщал ни о каких нарушениях (преднамеренных или нет) и 
обоснованных исключениях.  
 
ПУНКТ 13 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О СИСТЕМЕ 
ПЛАНИРОВАНИЯ ОБЩЕОРГАНИЗАЦИОННЫХ РЕСУРСОВ (ПОР) И ЕЕ ТЕКУЩЕЕ 
СОСТОЯНИЕ 
 
37. Комитет изучил обновленную информацию о ходе внедрения новой системы 
ПОР, включая сведения о надзорной деятельности, связанной с этим процессом.  
Завершен этап полного проектирования, первый этап внедрения системы управления 
эффективностью работы планируется реализовать к началу 2026 года.  В рамках 
представленной информации были указаны запланированные проверки и оценки на 
предмет валидации на каждом ключевом этапе.  Членов НККН заверили, что работа 
идет по графику и будет завершена в рамках установленной сметы. 
 
ПУНКТ 14 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ УПРАВЛЕНИИ 
ДАННЫМИ 
 
38. Секретариат проинформировал Комитет о работе над дорожной картой по 
созданию Стратегии ВОИС в области данных и аналитики.  Секретариат отметил 
такие проблемы, как несимметричная зрелость и разрозненность данных в рамках 
Организации, в связи с чем повышенное внимание уделяется доступности, 
согласованности и удобству использования данных в масштабе ВОИС, причем особый 
упор сделан на данные о клиентах.  Комитет просил продолжать информировать его о 
ходе этой работы в будущем. 
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ПУНКТ 15 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ОБЗОР ПРЕДЛАГАЕМОГО ГОДОВОГО ПЛАНА 
РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ НА 2026 ГОД И 
ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О КИБЕРБЕЗОПАСНОСТИ 
 
39. НККН изучил годовой план работы секции защиты информации на 2026 год.  
Основное внимание в рамках этого документа уделяется вопросам информирования, 
операциям и конфиденциальности. 
 
40. Главный сотрудник по вопросам безопасности довел до сведения НККН 
информацию по самым разным аспектам кибербезопасности.  Так, Комитет был 
проинформирован о потенциальных рисках и инцидентах в области информационной 
безопасности, статусе соответствия, охране и безопасности в ВОИС, стратегических 
программах, ресурсах и испытаниях на предмет несанкционированного 
проникновения. 
 
ПУНКТ 16 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ОБЗОР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮРО ПО ВОПРОСАМ ЭТИКИ 
ЗА 2025 ГОД И ПРЕДЛАГАЕМЫЙ ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ЭТИКИ НА 
2026 ГОД 
 
41. НККН изучил информацию о деятельности Бюро по вопросам этики за 2025 год, 
представленную руководителем этого подразделения, и предлагаемый годовой план 
работы на 2026 год.  Представленная информация касалась: (i) консультирования и 
методического руководства; (ii) повышения осведомленности, обучения и 
разъяснительной работы; (iii) мониторинга и внедрения стандартов; и (iv) раскрытия 
информации о финансовых и других интересах.  Комитет принял к сведению, что 
консультации Бюро по большей части касались вопроса внеслужебной деятельности и 
конфликтов на рабочем месте.  Комитет отметил результативную и рациональную 
работу Бюро по вопросам этики и поблагодарил его руководителя за это. 
 
42. НККН также провел закрытую встречу с Главным сотрудником по вопросам 
этики. 
 
ПУНКТ 17(A) ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ОБЗОР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОМБУДСМЕНА ЗА 
2025 ГОД 
 
43. НККН изучил информацию, представленную Омбудсменом, за период с 
1 января по 11 декабря 2025 года.  Омбудсмен доложила, что провела 224 встречи с 
73 разными посетителями.  Главная тема обращений — взаимоотношения с 
начальством и коллегами (80% обращений). Омбудсмен также сообщила о 
результатах работы своего Бюро за 2025 год. 
 
44. В рамках представленной информации фигурировали также выводы 
посредника, который занимался рассмотрением 8 обращений, затрагивающих 
12 посетителей.  В большинстве случаев в основе конфликта лежали неразрешенные 
противоречия с начальством, усматриваемое отсутствие логики в признании заслуг и 
недовольство тем, как осуществляется коммуникация и управление эффективностью 
работы. 
 
45. Комитет отметил эффективную деятельность Бюро Омбудсмена и 
поблагодарил слагающего полномочия руководителя за проделанную работу.  
Комитет принял к сведению, что с 1 января 2026 года обязанности Омбудсмена и 
посреднические функции будет выполнять новый специалист из Канцелярии 
Омбудсмена и посредников ООН. 
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46. НККН провел закрытую встречу с временно исполняющим обязанности 
Омбудсмена. 
 
ПУНКТ 17(B) ПОВЕСТКИ ДНЯ. ВСТРЕЧА С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ КАНЦЕЛЯРИИ 
ОМБУДСМЕНА И ПОСРЕДНИКОВ ООН 

47. На фоне перехода к использованию услуг Канцелярии Омбудсмена и 
посредников ООН (Канцелярия) представители этой структуры проинформировали 
НККН о своем мандате и оказываемых услугах.  Комитет обсудил с представителями 
Канцелярии практические аспекты взаимодействия НККН и Омбудсмена, 
прикомандированного к ВОИС.  Комитет готов к дальнейшему сотрудничеству с 
Канцелярией по данному вопросу. 
 
ПУНКТ 18 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О НЕЗАВИСИМОЙ 
ОЦЕНКЕ РАБОТЫ НККН 
 
48. Комитет обсудил порядок проведения независимой оценки своей работы, 
которая будет организована в ближайшие несколько месяцев.  Это мероприятие 
проводится в соответствии с Полномочиями НККН, которые требуют оценивать работу 
Комитета таким образом раз в три года. 
 
ПУНКТ 19 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  САМООЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НККН В 2025 ГОДУ 
 
49. В соответствии со своими Полномочиями Комитет провел самооценку на 
основе разработанных ОИГ критериев применения рекомендуемых методов работы 
для ревизионных и надзорных комитетов организаций системы ООН.  Самооценка 
показала, что НККН отвечает всем установленным критериям.  Документ с 
результатами самооценки приводится в приложении III. 
 
ПУНКТ 20 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ВКЛАД В ОЦЕНКУ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ДИРЕКТОРА ОВН, ГЛАВНОГО СОТРУДНИКА ПО ВОПРОСАМ ЭТИКИ И СЕКРЕТАРЯ 
НККН 
 
50. В соответствии со своими Полномочиями Комитет обсудил и оценил работу 
директора ОВН, Главного сотрудника по вопросам этики и секретаря НККН в порядке 
своего вклада в их служебную аттестацию. 
 
ПУНКТ 21 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ВЫБОРЫ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ И ЗАМЕСТИТЕЛЯ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НККН НА 2026 ГОД 

51. Комитет избрал г-на Камлеша Викамсея Председателем, а г-на Данила 
Керими — заместителем Председателя на 2026 год.  Комитет также подтвердил 
неизменность своей практики, согласно которой заместитель Председателя 
становится Председателем в следующем году, а другой член Комитета становится 
заместителем Председателя в порядке ротации. 
 
52. Члены Комитета поблагодарили г-д Давида Канджу и Камлеша Викамсея за 
превосходное руководство и большой вклад в работу НККН. 
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ПУНКТ 22 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ИНФОРМАЦИОННОЕ СОВЕЩАНИЕ С 
ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ ГОСУДАРСТВ-ЧЛЕНОВ 

53. В соответствии со своими Полномочиями Комитет провел информационное 
совещание с представителями государств-членов в конце состоявшейся сессии.  
Комитет проинформировал делегатов о работе, проделанной на сессии НККН, и 
ответил на вопросы из зала. 
 
ПУНКТ 23 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 

Слагающие полномочия члены Комитета 
 
54. Члены Комитета поблагодарили г-д Берта Кеппенса и Игорcа Лудборжса за 
большой и ценный вклад в работу НККН. 
 

Ознакомительная программа для новых членов Комитета 
 
55. Комитет постановил обратиться к Секретариату с просьбой включить в план 
мероприятий проведение структурированной ознакомительной программы для новых 
членов Комитета, как того требуют Полномочия НККН. 
 

Следующая сессия 
 
56. Следующая сессия НККН запланирована на 16–20 марта 2026 года.  Комитет 
обсудил и подготовил проект повестки дня для принятия в начале следующей сессии: 
 

(1) Принятие повестки дня 
(2) Заявление об отсутствии конфликта интересов 
(3) Вопросы, возникающие в связи с предыдущей сессией 
(4) Мандат и методы работы НККН 
(5) Инструктаж для новых членов Комитета «Основная задача, 

основополагающая цель и структура Организации» 
(6) Встреча с Генеральным директором 
(7) Внутренний надзор, включая годовой отчет ОВН 2025 года и обзор 

окончательного годового плана работы ОВН на 2026 год 
(8) Анализ невыполненных рекомендаций в области надзора 
(9) Финансовая отчетность: проект финансового отчета и финансовых 

ведомостей за 2025 год 
(10) Обновленная информация о банковских операциях и эффективности 

мероприятий по борьбе с мошенничеством 
(11) Ежемесячные отчеты об инвестициях 
(12) Обновленная информация о системе и политике управления 

инвестиционной деятельностью (2026 год) 
(13) Обновленная информация о плане МСПМ: принципы управления, 

надзор, инвестиции и финансовая отчетность 
(14) Внешний аудит: обновленная информация об аудиторских проверках 

2025 года (финансовая отчетность и отчет о результатах работы) и 
плане МСПС по итогам 2025 года 

(15) Влияние ИИ на систему ИС и использование технологии ИИ в ВОИС 
(16) Обновленная информация об обеспечении кибербезопасности, 

физической и информационной безопасности 
(17) Вопросы этики: обновленная информация о порядке выполнения плана 

работы Бюро по вопросам этики на 2026 год и проекте годового отчета 
Бюро по вопросам этики за 2025 год 

(18) Встреча с Омбудсменом 



WO/IAOC/79/2 
стр. 11 

 

 

   

(19) Проект годового отчета НККН за 2025 год 
(20) Информационное совещание с представителями государств-членов 
(21) Прочие вопросы  
(22) Информирование Секретариата о проделанной работе 

 
ПУНКТ 24 ПОВЕСТКИ ДНЯ.  ИНФОРМИРОВАНИЕ СЕКРЕТАРИАТА О 
ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ 
 
57. В соответствии с практикой НККН после встречи с представителями государств-
членов Комитет проинформировал Секретариат о проделанной работе. 
 
 

[Приложения следуют]
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WO/IAOC/79/1     
ОРИГИНАЛ:  АНГЛИЙСКИЙ 

ДАТА:  19 ЯНВАРЯ 2026 ГОДА 
 

  
 
 
 
 
 
Независимый консультативный комитет ВОИС по надзору 
 
 
Семьдесят девятая сессия 
8‒12 декабря 2025 года 
 
 
ПОВЕСТКА ДНЯ 
 
подготовлена Независимым консультативным комитетом ВОИС по надзору 
 
 
1. Принятие повестки дня 
 
2. Заявление об отсутствии конфликта интересов 
 
3. Вопросы, возникающие в связи с предыдущей сессией 
 
4. Брифинги по итогам десятого совещания ревизионных и надзорных комитетов 

системы ООН 
 
5. Встреча с Генеральным директором 
 
6. Внутренний надзор (включая вклад в рассмотрение пересмотренных Политики в 

области оценки и Руководства по проведению оценки, вклад в подготовку годового 
плана работы на 2026 год и обсуждение предлагаемого годового плана работы на 
2026 год) 

 
7. Обновленная информация о невыполненных рекомендациях Внешнего аудитора, 

Объединенной инспекционной группы (ОИГ) и Отдела внутреннего надзора (ОВН) 
 
8. Последующие действия в связи с оценкой риска мошеннических действий  
 
9. Финансовая отчетность: изменения в политике и стандартах бухгалтерского учета 
 
10. Внешний аудит: промежуточные итоги аудиторской проверки за 2025 год и 

обновленная информация о стратегии проведения аудита и соглашении об 
оказании услуг 
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11. Обновленная информация об управлении инвестиционной деятельностью и ее 
эффективности 

 
12. Ежемесячные отчеты об инвестициях 
 
13. Обновленная информация о системе планирования общеорганизационных 

ресурсов (ПОР) и ее текущее состояние 
 
14. Обновленная информация об управлении данными 
 
15. a) Обзор предлагаемого годового плана работы в области информационной 

безопасности на 2026 год 
b) Обновленная информация о кибербезопасности 

 
16. Обзор деятельности Бюро по вопросам этики за 2025 год и предлагаемый годовой 

план работы в области этики на 2026 год  
 
17. a) Обзор деятельности Омбудсмена за 2025 год 

b) Встреча с представителями Канцелярии Омбудсмена и посредников ООН 
 
18. Обновленная информация о независимой оценке работы НККН 
 
19. Самооценка деятельности НККН в 2025 году 
 
20. Вклад в оценку служебной деятельности директора ОВН, Главного сотрудника по 

вопросам этики и секретаря НККН 
 
21. Выборы Председателя и заместителя Председателя НККН на 2026 год 
 
22. Информационное совещание с представителями государств-членов 
 
23. Прочие вопросы 
 
24. Информирование Секретариата о проделанной работе 
 
 

[Приложение II следует]
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ОРИГИНАЛ:  АНГЛИЙСКИЙ   

ДАТА:   19 ЯНВАРЯ 2026 ГОДА   
 
 
 
 
 
Независимый консультативный комитет ВОИС по надзору 
 
 
Семьдесят девятая сессия 
Женева, 8–12 декабря 2025 года 
 
 
 
СПИСОК ДОКУМЕНТОВ 
 
 

ПУНКТ 1.   ПРИНЯТИЕ ПОВЕСТКИ ДНЯ 
[01a]  Повестка дня 
[01b]  График  

  [01c]  Список документов 
 
ПУНКТ 2.   ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ОТСУТСТВИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

Документ отсутствует:  устное сообщение 
 
ПУНКТ 3.   ВОПРОСЫ, ВОЗНИКАЮЩИЕ В СВЯЗИ С ПРЕДЫДУЩЕЙ СЕССИЕЙ 

Документ отсутствует:  устное сообщение 
 
ПУНКТ 4.   БРИФИНГИ ПО ИТОГАМ ДЕСЯТОГО СОВЕЩАНИЯ РЕВИЗИОННЫХ И 

НАДЗОРНЫХ КОМИТЕТОВ СИСТЕМЫ ООН 
Документ отсутствует:  устное сообщение 

 
ПУНКТ 5.   ВСТРЕЧА С ГЕНЕРАЛЬНЫМ ДИРЕКТОРОМ 

Документ отсутствует:  устное сообщение 
 
ПУНКТ 6.   ВНУТРЕННИЙ НАДЗОР (ВКЛЮЧАЯ ВКЛАД В РАССМОТРЕНИЕ 

ПЕРЕСМОТРЕННЫХ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ОЦЕНКИ И РУКОВОДСТВА 
ПО ПРОВЕДЕНИЮ ОЦЕНКИ, ВКЛАД В ПОДГОТОВКУ ГОДОВОГО ПЛАНА 
РАБОТЫ НА 2026 ГОД И ОБСУЖДЕНИЕ ПРЕДЛАГАЕМОГО ГОДОВОГО 
ПЛАНА РАБОТЫ НА 2026 ГОД)  
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Отдел внутреннего надзора:  
[06a] Отчет о деятельности ОВН – 24 ноября 2025 года  

(справочный №:  IOD-IAOC-2025/04) 
[06b] Проект годового плана работы ОВН на 2025 год, ноябрь 2025 года 
[06c] Отдел внутреннего надзора – Политика в области оценки (второе 

издание/2016-2020), 19 февраля 2016 года (справочный № IOD/EP/2016) 
[06d] Политика ПРООН в области проведения оценок, 2025-2030 годы, 25 июня 

2025 года (справочный № DP/2025/28) 
[06e] Ежегодное заключение по вопросам общеорганизационного управления, 

управления рисками и организации механизмов контроля, 
подготовленное директором Отдела внутреннего надзора за год, 
завершившийся 31 декабря 2025 года, обязанности соответствующих 
структур 

[06f] Заключение ОВН в связи с ЗВВК, структурные элементы: 
общеорганизационное управление, декабрь 2025 года,  
(справочный № IA-2025-06.A1) 

[06g] Заключение ОВН в связи с ЗВВК, структурные элементы: общее 
управление (оперативный уровень),  
декабрь 2025 года, (справочный № IA-2025-06.A2) 

[06h] Заключение ОВН в связи с ЗВВК, структурные элементы: управление 
рисками, декабрь 2025 года,  
(справочный № IA-2025-06.B) 

[06i]  Заключение ОВН в связи с ЗВВК: секция защиты информации, Отдел 
безопасности и обеспечения достоверности информации, декабрь 2025 
года (справочный № IA-2025-06.C1) 

[06j]  Заключение ОВН в связи с ЗВВК: Международный вычислительный центр 
ООН (МВЦ ООН), декабрь 2025 года (справочный № IA-2025-06.C2) 

[06k]  Заключение ОВН в связи с ЗВВК: Департамент информационно-
коммуникационных технологий (ДИКТ) и поставщики облачных сервисов, 
декабрь 2025 года (справочный № IA-2025-06.C3) 

[06l]  Заключение ОВН в связи с ЗВВК, структурные элементы: тестирование 
основных механизмов контроля Организации, декабрь 2025 года, 
(справочный № IA-2025-06.E) 

 
  Аудит:  

[06m] eDossier и World Server – отчет о повторной проверке в области 
кибербезопасности (Forvis Mazars) – ноябрь 2025 года  

 
Расследования: 

 
ПУНКТ 7. ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О НЕВЫПОЛНЕННЫХ РЕКОМЕНДАЦИЯХ 

ВНЕШНЕГО АУДИТОРА, ОБЪЕДИНЕННОЙ ИНСПЕКЦИОННОЙ ГРУППЫ 
(ОИГ) И ОТДЕЛА ВНУТРЕННЕГО НАДЗОРА (ОВН) 
[07] Открытые рекомендации, вынесенные по итогам надзорных 

мероприятий, по состоянию на 24 ноября 2025 года 
 
ПУНКТ 8.   ПОСЛЕДУЮЩИЕ ДЕЙСТВИЯ В СВЯЗИ С ОЦЕНКОЙ РИСКА 

МОШЕННИЧЕСКИХ ДЕЙСТВИЙ  
  [08] презентация «Последующие действия в связи с оценкой риска 

мошеннических действий», декабрь 2025 года 
 
ПУНКТ 9.   ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ:  ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛИТИКЕ И СТАНДАРТАХ 

БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 
  [09]  Презентация «Изменения в политике и стандартах бухгалтерского учета», 

декабрь 2025 года 
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ПУНКТ 10.   ВНЕШНИЙ АУДИТ:  ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ ИТОГИ АУДИТОРСКОЙ 

ПРОВЕРКИ ЗА 2025 ГОД И ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О СТРАТЕГИИ 
ПРОВЕДЕНИЯ АУДИТА И СОГЛАШЕНИИ ОБ ОКАЗАНИИ УСЛУГ 
[10] Промежуточный и подготовительный аудит, отчет о ходе работы, фин. 

год ВОИС — 2025; отчет подготовлен Ревизионным советом Республики 
Индонезия, 10 декабря 2025 года 

 
ПУНКТ 11.   ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ УПРАВЛЕНИИ ИНВЕСТИЦИОННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ И ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
  [11] Презентация «Обновленная информация о системе и политике 

управления инвестиционной деятельностью», 21 ноября 2025 года 
 

ПУНКТ 12.   ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ОТЧЕТЫ ОБ ИНВЕСТИЦИЯХ 
[12a] Credit Suisse – Отчеты о мониторинге инвестиционной деятельности за 
сентябрь и октябрь 2025 года 
[12b] Capital Advice – Отчеты о результатах инвестиционной деятельности за 
сентябрь и октябрь 2025 года 

 
ПУНКТ 13.   ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О СИСТЕМЕ ПЛАНИРОВАНИЯ 

ОБЩЕОРГАНИЗАЦИОННЫХ РЕСУРСОВ (ПОР) И ЕЕ ТЕКУЩЕЕ 
СОСТОЯНИЕ 

  [13] Презентация PowerPoint «Преобразование СУАИ: оперативная сводка», 
декабрь 2025 года 

 
ПУНКТ 14.  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ УПРАВЛЕНИИ ДАННЫМИ 

[14]  Презентация «Стратегия ВОИС в области данных и аналитики.  
Дорожная карта», ноябрь 2025 года 

 
ПУНКТ 15a. ОБЗОР ПРЕДЛАГАЕМОГО ГОДОВОГО ПЛАНА РАБОТЫ В ОБЛАСТИ 

ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ НА 2026 ГОД 
[15a.i] Документ: Оперативный отчет об оценке поверхности внешних атак  

AZUCKMAYER WIPO, 16 октября 2025 года (справочный № GMV-ICL3-
Critical) 

[15a.ii] Документ: Аудиторское заключение по итогам уточняющего аудита, 
WIPO – Bureau Veritas Certification Holding SAS-UK Branch, октябрь 2025 
года (справочный № ISO/IEC 27001:2022) 

[15a.iii] Документ: Область сертификации, WIPO – Bureau Veritas Certification 
Holding SAS-UK Branch, октябрь 2025 года (справочный № ISO/IEC 
27001:2022) 

[15a.iv] Документ: ISO 27701:2019 и необходимые обновления к IAO27001 
«Оценка недостатков системы внутреннего контроля ВОИС», (inavate), 
ноябрь 2025 года 

[15a.v] Документ: ISO 27701:2019, оценка недостатков на основе 
IAO27001:2022 ISMS (4-10) для ВОИС, (inavate), ноябрь 2025 года 

 
ПУНКТ 15b. ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О КИБЕРБЕЗОПАСНОСТИ 

[15b] Документ: План работы секции защиты информации на 2026 год; 
обновленная информация о кибербезопасности, декабрь 2025 года 
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ПУНКТ 16.  ОБЗОР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮРО ПО ВОПРОСАМ ЭТИКИ ЗА 2025 ГОД И 
ПРЕДЛАГАЕМЫЙ ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ЭТИКИ НА 2026 
ГОД 
[16a] План работы Бюро по вопросам этики, оперативная сводка, 24 ноября 

2025 года 
[16b] План работы Бюро по вопросам этики, оперативная сводка, 24 ноября 

2025 года, приложение 1  
[16c] План работы Бюро по вопросам этики, оперативная сводка, 24 ноября 

2025 года, приложение 2 (Всемирный день этики) 
[16d] План работы Бюро по вопросам этики, оперативная сводка, 24 ноября 

2025 года, приложение 3 (служебная инструкция № 03/2025 «Мандат 
Бюро ВОИС по вопросам этики», 6 ноября 2025 года) 

[16e] План работы Бюро по вопросам этики, оперативная сводка, 24 ноября 
2025 года, приложение 4 «Предлагаемый план работы в области этики на 
2026 год» 

[16f] План работы Бюро по вопросам этики, оперативная сводка, 24 ноября 
2025 года, приложение 4bis «Предлагаемый план работы в области этики 
на 2026 год» 

 
ПУНКТ 17a. ОБЗОР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОМБУДСМЕНА ЗА 2025 ГОД   

[17] Краткий отчет Омбудсмена за истекший год (январь – декабрь 2025 года) 
 
ПУНКТ 17b. ВСТРЕЧА С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ КАНЦЕЛЯРИИ ОМБУДСМЕНА И 

ПОСРЕДНИКОВ ООН  
  Документ отсутствует:  устное сообщение 
 
ПУНКТ 18.  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКЕ РАБОТЫ 

НККН  
[18] Проект мандата независимой оценки работы Независимого 
консультативного комитета по надзору Всемирной организации 
интеллектуальной собственности, 3 ноября 2025 года 

 
ПУНКТ 19.  САМООЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НККН В 2025 ГОДУ 

[19] Вопросник для самооценки НККН, 2025 год 
 
ПУНКТ 20.  ВКЛАД В ОЦЕНКУ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДИРЕКТОРА ОВН, 

ГЛАВНОГО СОТРУДНИКА ПО ВОПРОСАМ ЭТИКИ И СЕКРЕТАРЯ НККН 
Документ отсутствует:  устное сообщение 

 
ПУНКТ 21.  ВЫБОРЫ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ И ЗАМЕСТИТЕЛЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НККН НА 

2026 ГОД  
Документ отсутствует:  устное сообщение 

 
ПУНКТ 22.   ИНФОРМАЦИОННОЕ СОВЕЩАНИЕ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ 

ГОСУДАРСТВ-ЧЛЕНОВ 
  Документ отсутствует:  устное сообщение 
 
ПУНКТ 23. ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 

[23a]  Отчет о семьдесят восьмой сессии (документ WO/IAOC/78/2) 
[23b]  Проект скользящей повестки дня НККН, 80-я — 83-я сессии 
[23c]  Проект повестки дня 80-х сессий НККН 
[23d]  Предлагаемые сроки сессий в 2026 году 
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ПУНКТ 24.  ИНФОРМИРОВАНИЕ СЕКРЕТАРИАТА О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ 
  Документ отсутствует:  устное сообщение 
 
 

[Приложение III следует]  
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Вопросник для самооценки НККН 
декабрь 2025 года 

 

 

 

Критерии применения рекомендуемых методов 
работы, разработанные ОИГ для ревизионных и 
надзорных комитетов организаций системы ООН 
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Что Комитет мог бы делать лучше 
или иначе? 

 

 

 

  1 

 

  2 

 

  3 

 

  4 

 

  5 

 

 
 

Критерий 1. Ревизионные и надзорные комитеты создаются на основании 
полномочий или устава, официально утверждаемых нормативным или 
руководящим органом организации.    

 
Данный критерий является ключевым с точки зрения требований 
нормативного или руководящего органа организации. Полномочия 
должны полностью и целиком охватывать все предполагаемые сферы 
компетенции ревизионного и надзорного комитета и предусматривать 
как можно более действенные механизмы обеспечения его надзорной 
работы.   
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Критерии применения рекомендуемых методов 
работы, разработанные ОИГ для ревизионных и 
надзорных комитетов организаций системы ООН 
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Что Комитет мог бы делать лучше 
или иначе? 
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  2 

 

  3 

 

  4 

 

  5 

 

 
 

Критерий 2. Ревизионные и надзорные комитеты должны быть независимыми и 
отчитываться перед нормативным и/или руководящим органом, а также 
исполнительным руководителем организации.    

 
Данный критерий проводит различие между двумя основными видами 
контрольной среды, в которой действуют ревизионные и надзорные 
комитеты организаций системы ООН: вариантом (подавляющее 
большинство случаев), когда комитет уже работает как реальный 
надзорный комитет, обслуживающий нормативный и/или руководящий 
орган, и вариантом, когда он является консультативным комитетом 
высокого уровня при исполнительном руководстве, помогающим 
нормативному и/или руководящему органу осуществлять руководство 
организацией на основе всех применимых требований рекомендуемой 
практики.   
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НККН отчитывается перед 
Генеральной Ассамблеей ВОИС и 
КПБ, а также проводит брифинги с 
Секретариатом и информационные 
совещания с представителем 
государств-членов после завершения 
каждой сессии, что признано 
передовой практикой в системе 
Организации Объединенных Наций.  

 

НККН исходит из твердого убеждения 
в том, что он подотчетен 
исключительно руководящим 
органам, а обмен информацией 
осуществляется с Секретариатом, 
включая исполнительные органы. 
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Критерии применения рекомендуемых методов 
работы, разработанные ОИГ для ревизионных и 
надзорных комитетов организаций системы ООН 
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Что Комитет мог бы делать лучше 
или иначе? 
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  2 
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  4 
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Критерий 3. Ревизионные и надзорные комитеты должны анализировать мандат, 
устав, план работы и ресурсы внутренней надзорной службы и давать 
соответствующие рекомендации.   

 
Данный критерий касается базовых задач ревизионных и надзорных 
комитетов, которые, прежде чем постепенно приобрести гораздо более 
широкие надзорные функции, изначально действовали как ревизионные 
комитеты.  
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Критерии применения рекомендуемых методов 
работы, разработанные ОИГ для ревизионных и 
надзорных комитетов организаций системы ООН 
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Что Комитет мог бы делать лучше 
или иначе? 
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Критерий 4. Ревизионные и надзорные комитеты должны анализировать 
эффективность систем внутреннего контроля организации, включая систему 
общеорганизационного управления рисками, и давать соответствующие 
рекомендации.   

 
Данный критерий расширяет задачи ревизионного и надзорного 
комитета за пределы чисто ревизионных функций и касается всей 
системы внутреннего контроля обслуживаемой им организации. В 
последние два десятилетия роль общеорганизационного управления 
рисками в этом процессе постоянно повышалась, поскольку процедуры 
оценки рисков сильно усложнились, а работа по их нейтрализации 
приобрела при этом более профессиональный характер.   
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Критерий 5. Ревизионные и надзорные комитеты должны направлять 
нормативному и/или руководящему органу свои соображения относительно того, 
как вопросы или тенденции, выявленные в финансовой отчетности и отчетах 
Внешнего аудитора организации, могут влиять на ее деятельность, а также 
относительно правильности ее учетной политики и практики раскрытия 
информации.     

 
Цель данного критерия — обеспечивать надлежащее отслеживание как 
исполнительным руководством, так и нормативными и/или 
руководящими органами всех моментов, вызывающих озабоченность, 
которые фиксируются в отчетах об аудите финансовой отчетности 
соответствующей организации. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



WO/IAOC/79/2 
Приложение III, стр. 6 

 

 

    

 

 

Критерии применения рекомендуемых методов 
работы, разработанные ОИГ для ревизионных и 
надзорных комитетов организаций системы ООН 

С
ов

ер
ш

ен
но

 н
е 

со
гл

ас
ны

 

Н
е 

со
гл

ас
ны

 

Н
ет

 м
не

ни
я 

С
ог

ла
сн

ы
  

С
ов

ер
ш

ен
но

 с
ог

ла
сн

ы
 

 

 

 

Что Комитет мог бы делать лучше 
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Критерий 6. Ревизионные и надзорные комитеты должны анализировать работу в 
области этики и давать по ней соответствующие рекомендации.   

 
Данный критерий, наряду с критерием 7, посвященным предотвращению 
мошеннических действий, призван включить работу в области этики, 
значение которой постоянно возрастает, в круг задач ревизионного и 
надзорного комитета, а также укрепить соответствующую систему 
подотчетности.  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



WO/IAOC/79/2 
Приложение III, стр. 7 

 

 

    

 

 

Критерии применения рекомендуемых методов 
работы, разработанные ОИГ для ревизионных и 
надзорных комитетов организаций системы ООН 

С
ов

ер
ш

ен
но

 н
е 

со
гл

ас
ны

 

Н
е 

со
гл

ас
ны

 

Н
ет

 м
не

ни
я 

С
ог

ла
сн

ы
  

С
ов

ер
ш

ен
но

 с
ог

ла
сн

ы
 

 

 

 

Что Комитет мог бы делать лучше 
или иначе? 

 

 

 

  1 

 

  2 

 

  3 

 

  4 

 

  5 

 

 
 
 

Критерий 7. Ревизионные и надзорные комитеты должны анализировать системы, 
создаваемые организацией для предотвращения мошеннических действий, и меры, 
принимаемые ею в этих целях, и давать соответствующие рекомендации.    

 
Как показал ряд резонансных дел, связанных с мошенническими 
действиями в системе ООН и других некоммерческих организациях, 
серьезные мошеннические действия имеют место не только в 
коммерческих структурах и могут причинять организациям ООН 
значительный репутационный ущерб. Соответственно, задачи 
ревизионного и надзорного комитета расширились и включают сегодня 
анализ политики и мероприятий, направленных на предотвращение 
мошеннических действий. 
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По мнению Комитета, в 
узкоспециальных областях 
целесообразно иметь экспертные 
кадры. 
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Критерий 8. Ревизионные и надзорные комитеты должны укреплять связь и 
взаимодействие между заинтересованными лицами, внешними и внутренними 
аудиторами, исполнительным руководством и нормативным и/или руководящим 
органом.   

 
Хотя работа каждого отдельного элемента системы подотчетности и 
внутреннего контроля может быть эффективной, необходимо 
обеспечивать более четкую координацию и взаимодействие между 
всеми участниками процесса. 
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Критерий 9. В полномочиях или уставе должны быть ясно изложены критерии 
отбора членов ревизионного и надзорного комитета.    

 
Данный критерий весьма важен, поскольку коллективные навыки, знания 
и опыт, требуемые от членов ревизионного и надзорного комитета, 
должны быть четко определены или пересматриваться, отражая 
текущие и меняющиеся нужды этого органа и специфику его работы. 
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Критерий 10. Для выполнения своих надзорных задач ревизионные и надзорные 
комитеты должны пользоваться административной поддержкой и иметь 
достаточные ресурсы.   

 
Самые широкие права по проведению расследований и самые 
надежные гарантии независимости и компетенции ревизионного и 
надзорного комитета и его членов будут бесполезными, если 
административная поддержка которой пользуется комитет, и ресурсы, 
имеющиеся в его распоряжении, окажутся недостаточными или если 
руководство или иные заинтересованные стороны будут оказывать 
неоправданное влияние на возможности их получения.  
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Критерий 11. Ревизионные и надзорные комитеты должны составлять годовые 
планы работы, обеспечивающие эффективное выполнение их задач и целей, 
устанавливаемых на соответствующий период.   

 
Данный критерий необходим, поскольку принципы планирования, 
подготовки и организации работы и периодических заседаний 
ревизионного и надзорного комитета и подготовки соответствующей 
отчетности, а также контроля за выполнением его выводов и 
рекомендаций должны формулироваться заранее и максимально 
подробно излагаться в его полномочиях или уставе.   
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НККН продолжит развивать сферу 
ответственности своих членов в 
части координационной работы. 
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Критерий 12. Для оценки эффективности работы ревизионных и надзорных 
комитетов необходимо оценивать показатели их деятельности.   

 
Немногие ревизионные и надзорные комитеты в системе Организации 
Объединенных Наций вышли на уровень рекомендуемой практики по 
данному критерию, значение которого тем не менее возрастает.   
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НККН проводит ежегодную 
самооценку, которая и раньше 
включала в себя отзывы 
Секретариата о его деятельности.  

В соответствии со своими 
Полномочиями Комитет принимает 
меры для проведения независимой 
оценки своей работы. 
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Критерий 13. Для учета возникающих новых приоритетов и проблем, с которыми 
сталкиваются организации, нормативный и/или руководящий орган должен 
периодически пересматривать полномочия или уставы ревизионных и надзорных 
комитетов.   
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