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ВВЕДЕНИЕ 
 
1. Семьдесят восьмая сессия Независимого консультативного комитета ВОИС по 
надзору (НККН) состоялась 22–26 сентября 2025 года.  На сессии присутствовали г-да 
Давид Канджа (Председатель), Камлеш Викамсей (заместитель Председателя), 
Герман Деффит, Гуань Цзянь и Берт Кеппенс.  Г-н Данил Керими участвовал в 
дистанционном режиме в некоторых заседаниях.  Г-н Игорс Лудборжс не смог принять 
участие и принес извинения за отсутствие. 
 
ПУНКТ 1 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ПРИНЯТИЕ ПОВЕСТКИ ДНЯ 
 
2. Комитет предложил включить в повестку дополнительный пункт: «Обновленная 
информация в отношении управления и надзора в связи с новым планом 
медицинского страхования сотрудников после прекращения службы (МСПС)».  
Обновленная повестка дня была принята, она приводится в приложении I к 
настоящему отчету. Список документов сессии приводится в приложении II. 
 
ПУНКТ 2 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ОТСУТСТВИИ КОНФЛИКТОВ 
ИНТЕРЕСОВ 
 
3. Присутствующим членам было предложено сообщить о любом фактическом 
или потенциальном конфликте интересов.  Ни о каких конфликтах интересов не 
сообщалось. 
 

ПУНКТ 3 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВОПРОСЫ, ВОЗНИКАЮЩИЕ В СВЯЗИ С 
ПРЕДЫДУЩЕЙ СЕССИЕЙ 
 
4. Председатель сообщил Комитету о событиях, произошедших со времени 
предыдущей сессии, особенно в отношении вопросов, возникших в результате 
прошлых обсуждений.  Комитет был проинформирован о ходе текущих 
расследований, проводимых в соответствии с мандатом НККН. 
 
ПУНКТ 4 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВОПРОСЫ, ВЫТЕКАЮЩИЕ ИЗ РЕШЕНИЙ 37-Й СЕССИИ 
КОМИТЕТА ПО ПРОГРАММЕ И БЮДЖЕТУ (КПБ), ГЕНЕРАЛЬНОЙ АССАМБЛЕИ 
ВОИС И СЕССИИ КООРДИНАЦИОННОГО КОМИТЕТА 
 
5. Председатель и заместитель Председателя проинформировали Комитет о 
ходе работы 39-й сессии Комитета по программе и бюджету (КПБ), Ассамблей 
государств — членов ВОИС (66-я серия заседаний) и 84-й сессии Координационного 
комитета.  Председатель проинформировал Комитет о том, что КПБ и Генеральной 
Ассамблее был представлен Годовой отчет Комитета.  Председатель сообщил, что он 
также представил ответы и комментарии на ряд вопросов, заданных представителями 
государств-членов.  Председатель указал, что отчет был принят положительно, а 
государства-члены выразили НККН свою признательность за работу. 
 
ПУНКТ 5 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО 
ДИРЕКТОРА 
 

6. Помощник Генерального директора (ПГД), курирующий Сектор администрации, 
финансов и управления (САФУ), от имени Генерального директора, который 
находился в командировке, провел для Комитета брифинг о соответствующих 
мероприятиях, проведенных Организацией за последние несколько месяцев. 
 

 
    

 

./.  

./.  
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7. Помощник Генерального директора представил обновленную информацию о 
результатах недавно прошедших сессий КПБ, Генеральной Ассамблеи и 
Координационного комитета.  В соответствующий период времени были проведены 
диалоги на уровне министров и информационные совещания с главами различных 
ведомств ИС.  ПГД отметил, что Генеральная Ассамблея прошла без каких-либо 
эксцессов с точки зрения межправительственных процедур, все решения были 
приняты на основе консенсуса, в том числе так были утверждены Программа работы и 
бюджет на 2026–2027 годы. 
 

8. Помощник Генерального директора обсудил с Комитетом текущие глобальные 
экономические и политические проблемы и их влияние на ВОИС и другие организации 
ООН.  Данные проблемы привели к нехватке ресурсов у ряда организаций ООН, 
однако они не оказали существенного влияния на ВОИС.  В этом контексте было также 
отмечено, что число поданных по процедурам ВОИС заявок на ИС оказалось ниже, 
чем первоначально предполагалось в Программе работы и бюджете на 2024–25 годы, 
и что Группа управления рисками (RMG) внимательно следит за положением дел в 
этой сфере. 

 
9. Заместитель Генерального директора упомянул о недавнем отчете «Визионеры 
ВОИС», посвященном изучению будущего инноваций и творчества, основанных на 
использовании ИС.  Он также обсудил ряд внутренних организационных вопросов.  
 
ПУНКТ 6 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ СТРУКТУРЕ 
ВОИС  
 

10. Директор Департамента управления людскими ресурсами (ДУЛР) 
проинформировала Комитет об изменениях в организационной структуре ВОИС.  
Изменения были реализованы для того, чтобы лучше согласовать структуру с 
приоритетами организации, повысить эффективность работы и сократить число 
дублирующихся направлений работы.  Директор особо отметила создание Отдела 
распространения информации и цифрового контента в целях укрепления цифрового 
взаимодействия, повышения качества обслуживания клиентов и развития 
маркетингового потенциала Организации в поддержку увеличения объема 
подаваемых ВОИС заявок, что будет способствовать обеспечению финансовой 
устойчивости.  Подробно освещалась реструктуризация Сектора регионального и 
национального развития (СРНР), цель которой заключается в содействии реализации 
более горизонтальных методов работы в рамках департамента, курирующего все 
регионы, и в объединении деятельности по развитию в области авторского права в 
рамках одного подразделения.  Кроме того, ВОИС по-прежнему находится в процессе 
перехода в области ИКТ, цель которого — централизация подхода Организации к 
цифровой операционной деятельности и сервисам.   
 

ПУНКТ 7 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВНУТРЕННИЙ НАДЗОР 
 
 Отчет о деятельности в области внутреннего надзора 
 
11. НККН рассмотрел квартальный отчет о деятельности, представленный 
директором Отдела внутреннего надзора (ОВН).  План надзорных мероприятий на 
2024 год был выполнен на 95%, в то время как план надзорных мероприятий на 2025 
год по состоянию на август 2025 года был выполнен на 55%.  Директор сообщила о 
проведении аудита процессов управления инвестиционной деятельностью в ВОИС, 
который, как ожидается, будет завершен к декабрю.  Комитет также рассмотрел проект 



WO/IAOC/78/2 
стр. 4 

 
обновленной Политики ОВН в отношении публикации отчетов.  В данном документе 
были отражены требования, изложенные в Уставе внутреннего надзора ВОИС. 

 
12. Комитет получил обновленную информацию о кадровой ситуации в ОВН, 
включая имеющиеся вакансии и планы по их заполнению.  Комитет был 
проинформирован о том, что имеющиеся ресурсы используются для найма внешних 
подрядчиков и экспертов по мере необходимости с тем, чтобы обеспечить выполнение 
программы работы на 2025 год. 
 

Стратегия внутреннего надзора 
 
13. Директор ОВН представила НККН стратегию внутреннего надзора, 
охватывающую период до конца 2026 года.  Центральными элементами данной 
стратегии являются привлечение квалифицированных кадров, рабочие процессы, 
инновационная деятельность и консультативные функции.  Стратегия была 
подготовлена в соответствии со стандартами Института внутренних аудиторов (ИВА) и 
согласована с положениями Среднесрочного стратегического плана (СССП) ВОИС на 
2022–2026 годы. 

 
 

Внешняя оценка качества 
 

14. НККН рассмотрел планы ОВН по проведению мероприятий по внешней оценке 
качества внутреннего аудита и функций проведения расследований.  Что касается 
внутреннего аудита, то директор, проконсультировавшись с НККН, указала, что с точки 
зрения методологии данные мероприятия будут состоять из самооценки с внешней 
проверкой.  Порядок осуществления оценки функции проведения расследований еще 
предстоит определить. 
 

Расследования  
 
15. Комитет рассмотрел обновленную информацию о вопросах, касающихся 
расследований.  По состоянию на 18 сентября 2025 года на рассмотрении было пять 
дел, которые были зарегистрированы в 2025 году и находились на стадии 
предварительной оценки.  В период между предыдущей и текущей сессиями было 
закрыто десять расследований.  Комитет также обсудил с Директором ОВН порядок 
рассмотрения повторных жалоб. 
 
16. НККН рассмотрел Отчет о результатах расследования для руководства, 
подготовленный ОВН.  НККН был проинформирован о том, что рекомендации 
выполняются, а по конкретному случаю, описанному в отчете, принимаются меры по 
исправлению положения.  НККН отметил, что некоторые правила в области закупок не 
были соблюдены, и рекомендовал провести более обстоятельный обзор, также 
Комитет рекомендовал Секретариату усовершенствовать соответствующие 
аналитические инструменты для выявления и предотвращения подобных случаев в 
будущем.  
 

Последующие действия в отношении уязвимостей, выявленных в ходе аудита 
2025 года в области проверки уязвимости и испытаний на возможность 
несанкционированного проникновения 

 
17. Секретариат представил НККН обновленную информацию о выполнении 
рекомендаций по результатам аудита 2025 года в области проверки уязвимости и 
испытаний на возможность несанкционированного проникновения, который был 
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проведен ОВН с помощью внешнего эксперта.  Комитет рассмотрел меры, 
принимаемые для устранения уязвимых мест, указанных в отчете, и подчеркнул 
необходимость их скорейшего осуществления.  Комитет был проинформирован о том, 
что все оставшиеся уязвимости будут устранены к концу 2025 года.  Комитет 
рекомендовал Секретариату проанализировать аналогичные уязвимости в других 
системах ВОИС и своевременно устранить их. 
 

Обзор операционных процессов в области обслуживания клиентов и 
управления отношениями с клиентами (УОК) в ВОИС 

 
18. НККН рассмотрел подготовленный ОВН отчет о консультативной помощи, 
посвященный обслуживанию клиентов и управлению отношениями с клиентами (УОК) 
в ВОИС.  В отчете были обозначены потенциальные риски и действия руководства по 
их снижению.  В настоящее время ВОИС уделяет особое внимание преобразованию и 
улучшению механизмов обслуживания клиентов в целом.  На основе наблюдений и 
выводов, сделанных в рамках подготовки отчета, соответствующие группы пришли к 
выводу, что существуют возможности для обеспечения большей взаимосвязи между 
УОК и другими проектами, такими как проект планирования общеорганизационных 
ресурсов (ПОР) и проект управления ключевыми данными (УКД), с конечной целью 
повышения качества услуг, предоставляемых ВОИС своим клиентам.  
 

Консультативная помощь в рамках внедрения системы ПОР 
 
19. НККН рассмотрела отчет об оказанной ОВН консультативной помощи, 
посвященный реализации проекта преобразования системы управления 
административной информацией (СУАИ) по состоянию на сентябрь 2025 года.  Были 
представлены замечания и соображения по таким ключевым областям 
взаимодействия, как управление, соответствие операционным требованиям, 
управление рисками и перенос данных.  Обзор хода внедрения системы ПОР является 
постоянным пунктом повестки дня НККН и будет находиться под постоянным 
контролем. 
 

Подготовка заключения в связи с Заключением по вопросам внутреннего 
контроля: обновленная информация о ходе работы, включая ход 
тестирования ключевых механизмов контроля 

 
20. Комитет получил обновленную информацию о текущем состоянии и ходе 
подготовки ОВН заключения в связи с Заключением по вопросам внутреннего 
контроля.  Директор ОВН представила подробный обзор текущих мероприятий по 
тестированию ключевых механизмов контроля, проводимых Секцией по вопросам 
управления, анализа рисков и соблюдения требований (GRC) в сотрудничестве с ОВН.  
Заявление в связи с Заключением по вопросам внутреннего контроля составляется 
согласно практике, применяемой другими организациями ООН, и соответствующими 
руководствами ИВА.  Комитет рекомендовал после проведения надлежащей 
подготовки и соблюдения необходимых процедур завершить процесс подготовки 
заключения в связи с данным Заявлением в начале 2026 года, а в декабре 2025 года 
подготовить проект документа для рассмотрения Комитетом. 
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  Закрытая встреча с директором ОВН 
 
21. Комитет провел закрытую встречу с Директором ОВН и выразил ей 
признательность за новое направление деятельности ведомства. 
 
ПУНКТ 8 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ОБЗОР ПРОВЕРКИ ОТДЕЛОМ ВНУТРЕННЕГО НАДЗОРА 
ВЫПОЛНЕНИЯ ОСТАВШИХСЯ ВЫСОКОПРИОРИТЕТНЫХ РЕКОМЕНДАЦИЙ 
 
22. НККН рассмотрел статус невыполненных рекомендаций в области надзора.  По 
состоянию на 17 сентября 2025 года оставалось 49 невыполненных рекомендаций по 
надзору, в том числе рекомендации ОВН и Внешнего аудитора.  Комитет принял к 
сведению, что по состоянию на 27 мая 2025 года число невыполненных рекомендаций 
увеличилось с 19 до 49, несмотря на то что в течение этого периода 12 рекомендаций 
были сняты.  Это объясняется появлением 42 новых рекомендаций, многие из которых 
были получены в ходе аудита 2025 года в области проверки уязвимости и испытаний 
на возможность несанкционированного проникновения.  
 
23. Комитет также рассмотрел ход выполнения незакрытых рекомендаций 
Объединенной инспекционной группы (ОИГ), за реализацией которых продолжает 
следить Секретариат. 
 
ПУНКТ 9 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О СИСТЕМЕ 
УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ И ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ  

 
24. Комитет рассмотрел подготовленную Секретариатом обновленную 
информацию об управлении рисками ВОИС и системе внутреннего контроля.  
Обновленная информация была представлена по четырех областям: (i) Оценка 
ключевых механизмов контроля, (ii) Система подотчетности, (iii) Ключевые 
организационные риски и ответные меры, а также (iv) Обновленная информация об 
оценке риска мошеннических действий.  
 
25. Комитет попросил предоставить ему проект окончательного варианта системы 
подотчетности для рассмотрения до того, как будет завершена работа по ее 
разработке.  НККН рассмотрела тепловую карту общеорганизационных рисков ВОИС, 
на которой представлены основные риски, оказывающие наибольшее влияние.  Ими 
являются: (i) кибератаки и утечка конфиденциальных данных, (ii) падение стоимости 
инвестиций и (iii) значительное сокращение доходов в связи с сильным уменьшением 
числа подаваемых заявок.  Комитет принял к сведению, что была повышена категория 
риска геополитической, экономической, финансовой ситуации и ситуации в области 
здравоохранения.  НККН рассмотрел обновленную информацию о мерах по снижению 
десяти крупнейших для Организации рисков. 
 
26. НККН рассмотрел подготовленный Секретариатом отчет о ходе выполнения 34 
рекомендованных мер, которые были приняты по результатам оценки риска 
мошеннических действий (FRA), проведенной с помощью внешнего эксперта.  В их 
число вошли 27 мероприятий, которые были закрыты, и семь, которые остаются 
невыполненными.  Комитет попросил представить на его следующем заседании 
резюме консультативных рекомендаций, которые не были приняты.  Комитет также 
рекомендовал Секретариату обеспечить своевременное выполнение оставшихся 
мероприятий. 
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ПУНКТ 10 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ФИНАНСОВОМ 
ПОЛОЖЕНИИ ПО СОСТОЯНИЮ НА 30 ИЮНЯ 2025 ГОДА 
 
27. По просьбе НККН Секретариат представил обновленную информацию о 
финансовых результатах деятельности ВОИС по состоянию на конец июня 2025 года.  
Комитет принял к сведению, что финансовые показатели соответствовали 
запланированным, а доход составил 243 млн шв. франков, что на один процент выше 
запланированного.  Операционный результат составил 41 млн шв. франков, а общий 
результат, включающий прибыль от инвестиций, — 50 млн шв. франков.  Более 
подробную информацию можно найти на Информационной панели обеспечения 
непрерывности деятельности на веб-сайте ВОИС. 
 
ПУНКТ 11 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВНЕШНИЙ АУДИТ: ОТЧЕТ О ПЛАНИРОВАНИИ 
АУДИТОРСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ В ОТНОШЕНИИ АУДИТА ФИНАНСОВЫХ 
ВЕДОМОСТЕЙ ЗА 2025 ГОД  
 
28. НККН рассмотрел меморандум о планировании аудиторских проверок, 
предоставленный внешним аудитором — Ревизионным советом Индонезии.  В 
меморандуме рассматривались различные вопросы, в том числе финансовые и 
служебные проверки, которые будут проводиться, а также ожидаемые результаты.  
НККН принял к сведению, что особое внимание будет уделено, в частности, учету 
доходов и оценке риска мошеннических действий, а также анализу общих механизмов 
контроля в области ИТ и анализу кибербезопасности.  
 
29. Внешний аудитор отметил, что подход к аудиту будет и далее адаптироваться к 
изменяющимся условиям, в частности в отношении выбора того, какие показатели 
эффективности работы будут проверяться.  НККН обсудил с внешним аудитором 
график выполнения работ с учетом предполагаемых сроков проведения следующей 
сессии КПБ. 

 
30. Комитет провел закрытую встречу со Внешним аудитором, предусмотренную 
его полномочиями. 
 
ПУНКТ 12 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ОТЧЕТЫ ОБ ИНВЕСТИЦИЯХ 

 
31. Комитет получил отчет о текущем состоянии инвестиций и отчет о мониторинге 
инвестиционной деятельности по состоянию на конец мая, июнь, июль и август 2025 
года, подготовленные, соответственно, инвестиционным консультантом и 
доверительным управляющим.  Комитет счел нужным пояснить, что его роль 
ограничивается доведением до сведения государств-членов информации, 
содержащейся в этих докладах, и что он не дает никаких гарантий в этом отношении. 
 
32. Комитет проанализировал представленные документы и подтвердил, что 
в рассматриваемые периоды все инвестиции, входящие в портфели ВОИС, 
обеспечивали доходность на ожидаемом уровне и управление портфелями ВОИС 
осуществлялось в соответствии с инвестиционной стратегией.  Кроме того, Комитет 
подтвердил, что Депозитарий не сообщал о каких-либо преднамеренных или 
непреднамеренных нарушениях или обоснованных исключениях.  

 
33. НККН отметил, что аудит управления инвестиционной деятельностью 
проводится ОВН с помощью внешнего консультанта.  НККН принял участие в 
совещании с внешним консультантом, чтобы представить свои рекомендации и 
замечания. 
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ПУНКТ 13 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ В ОТНОШЕНИИ 
УПРАВЛЕНИЯ И НАДЗОРА В СВЯЗИ С НОВЫМ ПЛАНОМ МЕДИЦИНСКОГО 
СТРАХОВАНИЯ СОТРУДНИКОВ ПОСЛЕ ПРЕКРАЩЕНИЯ СЛУЖБЫ (МСПС)  

 
34. Секретариат проинформировал Комитет о механизмах управления и надзора 
применительно к новому плану МСПС.  Была представлена обновленная информация 
о ходе реализации, статусе членов и наблюдателей Консультативного комитета по 
плану МСПС, а также справочная информация.  НККН отметил, что данный план будет 
включен в регулярные финансовые ведомости ВОИС, которые составляются в 
соответствии со стандартами МСУГС и будут проверяться Внешним аудитором.  
Комитет также принял к сведению, что Генеральная Ассамблея одобрила перевод 50 
млн шв. франков в стратегический портфель.  Кроме того, НККН принял к сведению, 
что его надзорная роль будет распространяться и на план МСПС. 
 
ПУНКТ 14 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ФИЗИЧЕСКОЙ И 
ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ (ВКЛЮЧАЯ УСИЛИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ 
ОСВЕДОМЛЕННОСТИ В ОБЛАСТИ КИБЕРБЕЗОПАСНОСТИ)  
 
35. Комитет принял решение перенести рассмотрение данного пункта на заседание 
в декабре 2025 года, чтобы обеспечить наличие достаточного времени для 
подробного изучения соответствующей документации.  Комитет также 
поинтересовался, есть ли какие-либо срочные вопросы, которые необходимо обсудить 
в данный момент, и был проинформирован, что таковых не было. 

 

ПУНКТ 15 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ УПРАВЛЕНИИ 
ЛЮДСКИМИ РЕСУРСАМИ 
 
36. НККН рассмотрел обновленную информацию, представленную директором 
ДУЛР, в том числе информацию об исследовании вовлеченности сотрудников, Плане 
действий по повышению географического разнообразия (GDAP), выездном совещании 
руководства, разработке Концептуальных рамок руководящей деятельности и 
улучшениях в рамках работы Группы данных и технологий для УЛР.  Директор также 
представила обновленную информацию о положении дел с набором персонала в ОВН 
и Бюро Омбудсмена. 
 
37. НККН принял к сведению общие положительные результаты исследования 
вовлеченности сотрудников: опрос прошло 67% персонала, а уровень 
удовлетворенности сотрудников составил 76%.  В ходе исследования были выявлены 
как сильные стороны, так и области, требующие улучшений: соответствующая работа 
ведется посредством различных инициатив, связанных с кадрами, и развития 
лидерских качеств.  
 
ПУНКТ 16 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВОПРОСЫ ЭТИКИ: ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О 
РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА РАБОТЫ БЮРО ПО ВОПРОСАМ ЭТИКИ НА 2025 ГОД И 
ПРЕДЛАГАЕМОЙ ПОЛИТИКЕ В ОБЛАСТИ ЭТИКИ 
 
38. НККН рассмотрел обновленную информацию, представленную главным 
сотрудником по вопросам этики, о плане работы Бюро по вопросам этики на 2025 год.  
План работы включал мероприятия, касающиеся следующего: (i) консультации и 
рекомендации, (ii) повышение осведомленности, обучение и разъяснительная работа, 
(iii) мониторинг и разработка стандартов и (iv) раскрытие информации о финансовых и 
иных интересах.  Комитет принял к сведению, что в этом году по состоянию на конец 
сентября число просьб сотрудников о предоставлении консультаций по-прежнему 
велико — около 200, причем многие из них связаны со внеслужебной деятельностью.  
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НККН рассмотрел обновленный проект мандата Бюро ВОИС по вопросам этики и дал 
соответствующие рекомендации.  
 
39. НККН провел закрытую встречу с Главным сотрудником по вопросам этики.  
Комитет принял к сведению эффективное и действенное функционирование Бюро по 
вопросам этики и высоко оценил его работу. 
 
ПУНКТ 17 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВСТРЕЧА С ОМБУДСМЕНОМ 
 
40. НККН ознакомился с обновленной информацией, представленной 
Омбудсменом и охватывающей период с 1 января по 11 сентября 2025 года.  
Омбудсмен сообщила о 150 встречах с 44 разными посетителями.  Чаще всего 
вызывают обеспокоенность взаимоотношения с руководством или между 
сотрудниками, это была причина обращения 80% посетителей.  Омбудсмен также 
представила Организации рекомендации, посвященные взаимоотношениям с 
руководством, улучшению обстановки и повышению морального духа в коллективе, 
укреплению организационных ценностей, уделению особого внимания к политике в 
области домогательств и дискриминации, а также приоритетности процессов 
служебной аттестации.  Омбудсмен представила Комитету отчет своего Бюро за 2024 
год и сообщила, что он будет опубликован. 
 
41. В дополнение к прочим обновленным сведениям была представлена полезная 
информация от посредника, который вел семь дел.  Посредник посоветовал укреплять 
меры по раннему вмешательству, развивать культуру посредничества, расширять 
возможности для посредничества и развивать у персонала навыки ведения сложных 
обсуждений. 
 
42. НККНН провел закрытую встречу с Омбудсменом.  Комитет принял к сведению 
эффективное функционирование Бюро Омбудсмена и дал его работе высокую оценку.  
Комитет рассчитывает на то, что будет сформирован более постоянный штат 
сотрудников. 
 
ПУНКТ 18 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ИНФОРМАЦИОННОЕ СОВЕЩАНИЕ 
С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ ГОСУДАРСТВ-ЧЛЕНОВ 
 
43. В соответствии со своими полномочиями Комитет провел в конце сессии 
информационное совещание с представителями государств-членов.  Комитет 
проинформировал делегатов о своей работе в ходе сессии НККН и ответил на 
вопросы, заданные присутствовавшими делегатами. 
 
ПУНКТ 19 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 
 

Независимая оценка эффективности деятельности НККН 
 
44. Мандат НККН предписывает проведение независимой оценки служебной 
деятельности каждые три года.  В «Обзоре деятельности комитетов по ревизии и 
надзору системы Организации Объединенных Наций», подготовленном ОИГ в 2019 
году, изложены критерии эффективного и результативного функционирования 
надзорных комитетов, а также содержится требование о проведении независимой 
оценки служебной деятельности надзорных комитетов каждые три года.  Комитет 
обсудил порядок проведения такой оценки и постановил привлечь внешнего 
независимого эксперта.  Как было рекомендовано на совещании председателей 
надзорных комитетов системы Организации Объединенных Наций, в рамках этого 
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мероприятия будет проведен опрос основных заинтересованных сторон, включая 
государства-члены. 
 

Обновленная информация о введении в должность новых членов Комитета 
 
45. Комитет обсудил предварительный план введения в должность новых членов 
Комитета.  Такая возможность будет предоставлена в ходе 80-й сессии, которая 
состоится в марте 2026 года. 
 

Следующая сессия 
 
46. Следующую сессию НККН планируется провести 8–12 декабря 2025 года.  
Комитет обсудил и подготовил следующий проект повестки дня для принятия в начале 
следующей сессии: 
 

(1) Принятие повестки дня 
(2) Заявление об отсутствии конфликта интересов  
(3) Вопросы, возникающие в связи с предыдущей сессией 
(4) Брифинги по итогам десятого совещания ревизионных и надзорных 

комитетов организаций системы ООН 
(5) Встреча с Генеральным директором 
(6) Внутренний надзор (включая вклад в рассмотрение пересмотренного 

Руководства по внутреннему аудиту, вклад в подготовку годового плана 
работы на 2026 год и обсуждение предлагаемого годового плана работы на 
2026 год) 

(7) Обновленная информация о невыполненных рекомендациях внешнего 
аудитора, Объединенной инспекционной группы (ОИГ) и Отдела 
внутреннего надзора (ОВН) 

(8) Финансовая отчетность: изменения в политике и стандартах бухгалтерского 
учета    

(9) Внешний аудит: промежуточные итоги аудиторской проверки за 2025 год и 
обновленная информация о стратегии проведения аудита и соглашении об 
оказании услуг 

(10) Обновленная информация об управлении инвестиционной деятельностью 
и ее эффективности  

(11) Ежемесячные отчеты об инвестициях 
(12) Обновленная информация о системе планирования общеорганизационных 

ресурсов (ПОР) 
(13) Обновленная информация об управлении данными 
(14) Обзор предлагаемого годового плана работы в области информационной 

безопасности на 2026 год 
(15) Обзор деятельности Бюро по вопросам этики за 2025 год (включая 

актуальные сведения о предлагаемой политике в области этики и 
раскрытии информации) 

(16) Обновленная информация о деятельности омбудсмена в ВОИС 
(17) Самооценка деятельности НККН в 2025 году 
(18) Вклад в оценку служебной деятельности Директора ОВН, Главного 

сотрудника по вопросам этики и Секретаря НККН 
(19) Выборы Председателя и заместителя Председателя НККН на 2026 год 
(20) Информационное совещание с представителями государств-членов 
(21) Прочие вопросы 
(22) Информирование Секретариата о проделанной работе 
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ПУНКТ 20 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ИНФОРМИРОВАНИЕ СЕКРЕТАРИАТА О 
ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ 
 
47. В соответствии с практикой НККН после встречи с представителями государств-
членов Комитет проинформировал Секретариат о проделанной работе. 
 
 

[Приложения следуют] 
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ДАТА:  3 НОЯБРЯ 2025 ГОДА 

 

 

 
 
 
 
 
Независимый консультативный комитет ВОИС по надзору 
 
 
Семьдесят седьмая сессия 
22–26 сентября 2025 года 
 
 
 
ПОВЕСТКА ДНЯ 
 

подготовлена Независимым консультативным комитетом ВОИС по надзору 

1. Принятие повестки дня 
 
2. Заявление об отсутствии конфликта интересов  
 
3. Вопросы, возникающие в связи с предыдущей сессией 
 
4. Вопросы, возникающие в связи с 39-й сессией КПБ, Генеральной Ассамблеей 

ВОИС и сессией Координационного комитета 
5. Обновленная информация Генерального директора 
 
6. Информация об организационной структуре ВОИС 
 
7. Внутренний надзор 
 
8. Обзор проверки Отделом внутреннего надзора выполнения оставшихся 

высокоприоритетных рекомендаций 
 
9. Обновленная информация о системе управления рисками и внутреннего 

контроля 
 
10. Обновленная информация о финансовом положении по состоянию на 30 июня 

2025 года 
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11. Внешний аудит: отчет о планировании аудиторских мероприятий в отношении 
аудита финансовых ведомостей за 2025 год 

 
12. Ежемесячные отчеты об инвестициях  
 
13. Обновленная информация в отношении управления и надзора в связи с новым 

планом медицинского страхования сотрудников после прекращения службы 
(МСПС). 

 
14. Обновленная информация о физической и информационной безопасности 

(включая усилия по повышению осведомленности в области кибербезопасности) 
 
15. Обновленная информация об управлении людскими ресурсами 
 
16. Вопросы этики: обновленная информация о выполнении плана работы Бюро по 

вопросам этики на 2025 год и предлагаемая политика в области этики 
 
17. Встреча с Омбудсменом 
 
18. Информационное совещание с представителями государств-членов  
 
19. Прочие вопросы  
 
20. Информирование Секретариата о проделанной работе 
 
 

[Приложение II 
следует] 
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