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ВВЕДЕНИЕ 
 
1. Шестьдесят седьмая сессия Независимого консультативного комитета ВОИС по 
надзору (НККН) состоялась в гибридном формате 13–16 декабря 2022 года.  На сессии 
лично присутствовали г-н Берт Кеппенс (Председатель), г-н Игорс Лудборжс (заместитель 
Председателя), г-жа Татьяна Васильева и г-н Мукеш Арья.  Г-жа Мария Висьен-Мильбурн 
и г-н Чжан Лун участвовали в работе дистанционно.  Представитель Африканской группы 
г-н Отман Шариф не участвует в заседаниях с момента своего неофициального выхода 
из состава Комитета в марте 2021 года. 
 
ПУНКТ 1 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ПРИНЯТИЕ ПОВЕСТКИ ДНЯ 
 
2. Комитет принял повестку дня с незначительной поправкой редакционного 
характера.  Повестка дня приводится в приложении I к настоящему отчету.  Список 
документов сессии приводится в приложении II. 
 
ПУНКТ 2 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ЗАЯВЛЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ 
 
3. Присутствующим членам Комитета было предложено сообщить о любом 
фактическом или потенциальном конфликте интересов.  Ни о каких конфликтах интересов 
не сообщалось. 
 
ПУНКТ 3 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ВОПРОСЫ, РАССМАТРИВАВШИЕСЯ НА ПРЕДЫДУЩЕЙ 
СЕССИИ 
 
4. Комитет подвел итоги работы, проделанной во исполнение решений, принятых на 
66-й сессии.  Председатель обратил внимание Комитета на два вопроса, поднятые на 
последнем информационном совещании с государствами-членами, которые Комитет 
согласился рассмотреть в рамках пунктов 7 и 10 повестки дня.  Они касаются контроля за 
выполнением незакрытых рекомендаций и представленности персонала с точки зрения 
географического распределения должностей. 
 
ПУНКТ 4 ПОВЕСТКИ ДНЯ: БРИФИНГ ПО ИТОГАМ СЕДЬМОГО СОВЕЩАНИЯ 
НАДЗОРНЫХ КОМИТЕТОВ ОРГАНИЗАЦИЙ СИСТЕМЫ ООН 
 
5. Заместить Председателя проинформировал Комитет о разнообразных дискуссиях, 
состоявшихся в рамках седьмого совещания надзорных комитетов организаций системы 
ООН, прошедшего в Нью-Йорке 6 и 7 декабря 2022 года.  В частности, обсуждались 
следующие темы: брифинг Объединенной инспекционной группы (ОИГ); выработка 
стандартов и принципов отчетности в области охраны окружающей среды, социальных 
вопросов и государственного управления, актуальность этой работы для системы ООН и 
роль ревизионных и надзорных комитетов; использование инструмента коллегиального 
обзора для обеспечения эффективности работы надзорных комитетов; роль ревизионных 
и надзорных комитетов в рамках обзора полномочий и независимости подразделений по 
этике; роль ревизионных комитетов в обеспечении эффективного управления рисками 
третьих лиц; уроки сложившейся ситуации в Управлении ООН по обслуживанию 
проектов (ЮНОПС); и поддержка руководством деятельности ревизионных и надзорных 
комитетов. 
 
ПУНКТ 5 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ВСТРЕЧА С ГЕНЕРАЛЬНЫМ ДИРЕКТОРОМ 
 
6. Генеральный директор проинформировал Комитет о ходе выполнения 
Среднесрочного стратегического плана, подчеркнув, что интеллектуальная собственность 
становится более востребованным инструментом в обществе и вместе с тем служит 
мощным стимулом развития в ряде стран.  Он также рассказал о том, как в ВОИС 

 
./.   



WO/IAOC/67/2 
стр. 3 

 

 

организована работа по решению проблемы охраны психического здоровья сотрудников, 
которая стала серьезным вызовом для всей системы ООН в условиях продолжающейся 
пандемии COVID-19. 
 
7. Воспользовавшись возможностью, Председатель, со своей стороны, поделился 
информацией, иллюстрирующей вклад Комитета в налаживание конструктивного диалога 
с руководством ВОИС.  В частности, он упомянул содействие работе по выполнению 
рекомендаций аудиторов и укреплению процедур управления рисками в ВОИС.  Комитет 
также подчеркнул важность уточнения функций координаторов по вопросам, связанным с 
поддержкой кадров, в том числе применительно к проблеме сексуальных домогательств.  
Кроме того, Комитет указал на необходимость более интенсивной работы в области 
проверки актуарных заключений в связи с медицинским страхованием после 
прекращения службы (МСПС).  Комитет также выступает за то, чтобы оценки в большей 
степени учитывали корпоративные соображения, а планы работы в области внутреннего 
аудита были увязаны со Среднесрочным стратегическим планом. 
 
8. Принимая во внимание, что срок полномочий 5 из 7 членов Комитета подходит к 
концу, Генеральный директор выразил благодарность Комитету за работу и пожелал 
успешных начинаний членам, которые покидают свой пост.  Члены Комитета в свою 
очередь поблагодарили Генерального директора за встречу. 
 
ПУНКТ 6 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ВНУТРЕННИЙ НАДЗОР (ВКЛЮЧАЯ ПРЕДЛАГАЕМЫЙ ПЛАН 
РАБОТЫ НА 2023 ГОД) 
 

Отчет о деятельности Отдела внутреннего надзора (ОВН) 
 
9. Комитет совместно с коллегами из ОВН рассмотрел квартальный отчет этого органа 
от 2 декабря 2022 года, содержащий информацию об аудиторских проверках, оценках и 
расследованиях.  Комитет в присутствии руководства подробно изучил отчет, 
подготовленный по итогам обзора деятельности Бюро ВОИС в Японии, единственный из 
числа опубликованных со времени проведения предыдущей сессии. 
 
10. Комитет поинтересовался, какие мероприятия в настоящее время находятся на 
стадии отчетности, ссылаясь на комбинированные аудиторские проверки и оценки работы 
Бюро Юрисконсульта, Оперативного отдела РСТ и Отдела работы с клиентами, а также 
консультации по вопросу изменения поведения с использованием принципов 
поведенческих наук (теория подталкивания) для обеспечения гендерного баланса в 
ВОИС.  Комитет сформулировал предложения, касающиеся аудиторской проверки 
Глобального инновационного индекса (ГИИ) ВОИС, которая пока находится на этапе 
планирования, рекомендовав ОВН проверить базовые элементы, на основе которых 
вырабатываются параметры ГИИ.  Комитет также проконтролировал, в каком состоянии 
находятся ресурсы ОВН. 
 

Предлагаемый план работы на 2023 год 
 
11. Комитет нашел план работы достаточно продуманным и с удовлетворением 
отметил его более тесную увязку со Среднесрочным стратегическим планом, а также тот 
факт, что ОВН провел развернутые консультации, прежде чем начать работу над этим 
документом. 
 

Мероприятия в рамках внутреннего аудита 
 
12. В ходе рассмотрения отчета о деятельности Бюро ВОИС в Японии Комитет 
отметил, что никаких критических проблем выявлено не было и Бюро выполняет свой 
мандат.  Обзор работы Бюро выявил главным образом проблемы, связанные с 
выполнением тех или иных требований; по итогам было вынесено 10 рекомендаций, ряд 
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из которых уже выполнены.  Комитет принял к сведению рекомендации, касающиеся 
повышения качества коммуникации, на которое, по всей видимости, отрицательно 
повлияла пандемия и текучесть персонала. 
 

Расследования 
 
13. Вниманию Комитета была представлена обновленная информация о положении дел 
в области расследований.  Со времени последнего отчета 7 сентября 2022 года было 
открыто 11 новых дел, закрыто 7, причем 6 из них по итогам предварительной оценки, а 
еще 1 после проведения полноценного расследования.  Случаев подтвердившихся 
обвинений в ненадлежащем поведении не было.  По состоянию на 30 ноября 2022 года 
на рассмотрении находилось 24 дела, при этом 7 из них находились на стадии 
предварительной оценки, 10 на стадии всестороннего расследования, а рассмотрение 
еще 7 дел было приостановлено.  Из 24 ожидающих рассмотрения дел 1 было 
зарегистрировано в 2020 году, 4 в 2021 году и 19 в 2022 году. 
 
14. В соответствии со своими полномочиями Комитет провел закрытое заседание с 
руководителем секции расследований ввиду отсутствия директора ОВН, который на 
момент встречи находился в отпуске. 
 
ПУНКТ 7 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ОБЗОР РЕКОМЕНДАЦИЙ НАДЗОРНЫХ ОРГАНОВ С 
ВЫСОКОЙ СТЕПЕНЬЮ ПРИОРИТЕТНОСТИ 
 
15. Комитет в присутствии руководства провел обзор выполнения рекомендаций 
надзорных органов по состоянию на 30 ноября 2022 года.  Число невыполненных 
рекомендаций составляет 97, при этом 30 из них (31 процент) являются 
высокоприоритетными.  Из 97 рекомендаций 87% составляют рекомендации ОВН,  
12% – рекомендации Внешнего аудитора и 1% – рекомендации НККН.  Со времени 
последнего отчета 7 сентября 2022 года были выполнены 32 рекомендации ОВН, 
включая 3 из числа давних, в результате чего общее число давних незакрытых 
рекомендаций уменьшилось с 12 до 9.  Из этих 9 рекомендаций 3 были 
сформулированы в 2015 году, 1 в 2017 году и еще 5 в 2018 году. 
 
16. Комитет счел проделанную работу отличной и приветствовал дальнейшие усилия 
по выполнению застарелых рекомендаций путем сотрудничества ОВН с 
соответствующими руководителями разных секторов.  Этому также способствуют общие 
собрания сотрудников Организации и обязательные учебные курсы, инициированные 
Бюро Контролера. 
 
17. Руководствуясь предложением Комитета, ОВН включил в свой отчет 18 
рекомендаций ОИГ, за выполнением которых следит Контролер.  Несмотря на то что 
процесс контроля осуществляется на основе системы ОИГ, привязанной к 
периодической отчетности Комитета по программе и бюджету, Контролер сообщил, что 
в настоящее время совместно с государствами-членами изучаются варианты более 
частого информирования о ходе выполнения рекомендаций ОИГ по аналогии с 
контролем, осуществляемым ОВН. 
 
ПУНКТ 8 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ УПРАВЛЕНИИ 
РИСКАМИ, ИНФОРМАЦИЯ ОБ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОТЧЕТ ПО 
ВОПРОСУ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 
 
18. На протяжении четырех сессий НККН руководство представляло Комитету 
исчерпывающую информацию о комплексе принятых в ВОИС процедур по управлению 
рисками.  Комитет принял к сведению переоценку, проведенную Группой по управлению 
рисками, в результате которой одни общеорганизационные риски были понижены, а 



WO/IAOC/67/2 
стр. 5 

 

 

другие повышены.  В целом Комитет удовлетворен системой и комплексом процедур 
общеорганизационного управления рисками в ВОИС.  Комитет напомнил руководству о 
необходимости тщательного отслеживания репутационного риска и риска, связанного с 
кибербезопасностью, для Организации. 
 
19. По вопросу инвестиционной деятельности была представлена подробнейшая 
информация о конъюнктуре и прогнозе финансового рынка, результатах инвестиционной 
деятельности ВОИС в прошлом и настоящем и общих принципах управления и 
соответствующих действиях руководства.  Представитель руководства объяснил 
Комитету, как за прошедшие годы эволюционировала инвестиционная политика, впервые 
увидевшая свет в 2011 году, и как она была согласована с другими учреждениями 
системы ООН.  В случае ВОИС все инвестиции являются пассивными. 
 
20. Что касается отчета по вопросу устойчивого развития, Комитет рекомендовал 
руководству продолжать следить за развитием событий в данной области, так как в 
настоящее время методическая основа минимальна и существуют только 
предварительные проекты, подготовленные Советом по международным стандартам 
учета в государственном секторе (МСУГС). 
 
ПУНКТ 9 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ВНЕШНИЙ АУДИТ: ОТЧЕТ О ПЛАНИРОВАНИИ 
АУДИТОРСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ, ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ ИТОГИ АУДИТОРСКОЙ 
ПРОВЕРКИ ЗА 2022 ГОД 
 
21. Комитет обсудил с представителем Внешнего аудитора подход к аудиторской 
проверке финансовых ведомостей за 2022 год.  Комитет вновь поинтересовался, какая 
работа будет проведена в порядке подтверждения заключения о достоверности 
ведомостей, ссылаясь на то, что в представленном ему документе о планировании этот 
аспект не освещается, вместо этого в нем рассматривается только заключение о 
достоверности финансовых ведомостей.  Представитель Внешнего аудитора объяснил, 
что будет использован тот же аудиторский подход, который применяют все ревизоры в 
системе ООН. 
 
22. Что касается промежуточных итогов аудиторской проверки за 2022 год, Комитет 
принял к сведению заявление представителя об отсутствии каких-либо важных сведений, 
которые требовали бы внимания Комитета. 
 
ПУНКТ 10 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ПРОЦЕСС НАЙМА ДИРЕКТОРА ОВН 
 
23. Директор Департамента управления людскими ресурсами (ДУЛР) 
проинформировала Комитет о процессе найма директора ОВН.  После того как 
руководство приняло решение аннулировать процедуру отбора в сентябре 2022 года, 
объявление о соответствующей вакансии было вновь опубликовано 8 декабря 2022 года.  
На объявление откликнулось большое число соискателей, представляющих 49 стран, 
включая 4 страны из категории непредставленных.  Директор ДУЛР также сообщила 
Комитету, что руководить процедурой будет Совет по назначениям в прежнем составе.  
Пока новый директор ОВН не приступит к исполнению своих обязанностей, его функции 
будут выполнять руководители секций внутреннего аудита, оценки и расследований на 
основе ротации. 
 
24. Комитет воспользовался возможностью для того, чтобы обсудить систему 
управления деятельностью персонала и возможность проведения всесторонней оценки.  
Комитет также обсудил ценность назначения специального координатора по 
рассмотрению дел, связанных с сексуальными домогательствами, и необходимость 
расширения географической представленности государств-членов в составе персонала 
Организации. 
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ПУНКТ 11 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ВОПРОСЫ ЭТИКИ (ВКЛЮЧАЯ ПРЕДЛАГАЕМЫЙ ПЛАН 
РАБОТЫ НА 2023 ГОД) 
 
25. Главный сотрудник по вопросам этики информировала Комитет об: (i) организации 
работы по обязательному прохождению сотрудниками ВОИС курса по вопросам этики, 
которая выполнена на 70%;  (ii) отказе от услуг стороннего поставщика, который 
занимался контролем раскрытия финансовой информации, и вводе в эксплуатацию в 
2023 году ПО, разработанного ВОИС и предназначенного для этих целей;  и 
(iii) неожиданном росте спроса на консультационные услуги, который отразился на 
реализации плана работы на 2022 год. 
 
26. Комитет приветствовал успешную работу Главного сотрудника по вопросам этики; 
вместе с тем он рекомендовал пристально следить за выполнением плана работы на 
2023 год с учетом ресурсов Бюро.  Комитет рекомендовал Главному сотруднику 
тщательно изучить вопросы, связанные с внеслужебной деятельностью, и выработать 
применимую для ВОИС процедуру рассмотрения.  Комитет высоко оценил отчет Главного 
сотрудника по вопросам этики, выразив при этом обеспокоенность возможной 
перегрузкой специалиста с учетом возложенных на Бюро дополнительных задач по 
консультированию персонала по тематике внеслужебной деятельности.  Что касается 
ресурсов, Комитет с удовлетворением отметил, что Бюро по вопросам этики получит 
возможность привлечь консультанта для оказания помощи в выработке политики, 
касающейся конфликта интересов, получения подарков и внеслужебной деятельности. 
 
ПУНКТ 12 ПОВЕСТКИ ДНЯ: САМООЦЕНКА НККН (ВКЛЮЧАЯ АНАЛИЗ ПРЕДЫДУЩИХ 
РЕКОМЕНДАЦИЙ НККН) 
 
27. В русле своих полномочий Комитет провел самооценку с точки зрения: 
(i) выполняемых им функций, возложенных обязанностей и состава; 
(ii) функционирования; и (iii) объема работы в области: (a) финансовой отчетности, 
(b) управления рисками и внутреннего контроля, (c) внешнего аудита, (d) внутренного 
надзора и (e) этики.  Пандемия по-прежнему затрудняет работу Комитета, однако члены 
Комитета в целом удовлетворены тем, что сумели эффективно выполнять свои 
полномочия.  Ввиду отсутствия некоторых членов Комитет преимущественно полагался 
на ограниченное, достаточное для кворума число присутствующих. 
 
28. Кроме того, в результате самооценки был выявлен ряд требующих учета моментов, 
в частности систематическая потребность в пересмотре полномочий НККН, 
целесообразность проведения одной из четырех ежеквартальных сессий в 
дистанционном формате, а также намерение стимулировать ОВН в большей степени 
учитывать корпоративные соображения при проведении оценок. 
 
29. Комитет проанализировал признанные успехи, которых удалось достичь за 
последнее время, опираясь, в частности на годовые отчеты за 2019, 2020 и 2021 годы, а 
также отчеты о сессиях на протяжении 2022 года.  В целом Комитет способствовал: 
(i) укреплению структуры управления рисками в ВОИС, включая разработку обновленного 
варианта заявления о параметрах приемлемого риска; (ii) совершенствованию системы 
контроля за выполнением рекомендаций надзорных органов, включая рекомендации 
ОИГ; (iii) обеспечению полноценной работы Бюро по вопросам этики; (iv) развитию 
транспарентности в контексте публикации отчетов Омбудсмена; и (v) расширению 
диалога с руководством.  Более того, Комитет предоставил консультации, позволившие: 
(i) обеспечить более тесную увязку плана внутреннего надзора со Среднесрочным 
стратегическим планом; (ii) способствовать переходу к более стратегически и 
корпоративно ориентированной практике оценок; (iii) усовершенствовать аудиторские 
проверки бюро за счет учета большего числа факторов, а не только соблюдения 
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финансовых и административных показателей, и включения общей оценки 
результативности; а также (iv) укрепить основы внешнего аудита за счет полноценной 
увязки планирования, результатов работы и порядка отчетности с мандатом 
соответствующего направления деятельности. 
 
ПУНКТ 13 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ВКЛАД НККН В ПРОГРАММУ АДАПТАЦИИ НОВЫХ 
ЧЛЕНОВ 
 
30. Комитет принял решение о необходимости провести для новых членов брифинг по 
следующим темам: (i) мандат и методы работы НККН; (ii) общеорганизационные и 
стратегические цели ВОИС; (iii) специфика Отдела внутреннего надзора; (iv) специфика 
Департамента управления людскими ресурсами; (v) деятельность Сектора 
администрации, финансов и управления; (vi) деятельность Сектора патентов и 
технологий; (vii) деятельность Сектора брендов и образцов; (viii) работа ВОИС в области 
этики; и (viii) специфика Бюро Юрисконсульта.  Кроме того, было решено провести 
личную встречу с председателями Генеральной Ассамблеи ВОИС и Координационного 
комитета.  Комитет предложил распространить среди новых членов ссылки на важные 
базовые нормативно-технические документы ВОИС до открытия следующей, 68-й сессии. 
 
ПУНКТ 14 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ВКЛАД НККН В ОЦЕНКУ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ДИРЕКТОРА ОВН, ГЛАВНОГО СОТРУДНИКА ПО ВОПРОСАМ ЭТИКИ И СЕКРЕТАРЯ 
НККН 
 
31. В соответствии со своими полномочиями Комитет представил Генеральному 
директору оценку служебной деятельности директора ОВН, а Контролеру аналогичную 
оценку секретаря НККН. 
 
ПУНКТ 15 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ВЫБОРЫ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ И ЗАМЕСТИТЕЛЯ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НККН НА 2023 ГОД 
 
32. Комитет избрал г-на Игорса Лудборжса и г-на Берта Кеппенса, соответственно, 
Председателем и его заместителем на 2023 год. 
 
ПУНКТ 16 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ИНФОРМАЦИОННОЕ СОВЕЩАНИЕ С 
ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ ГОСУДАРСТВ-ЧЛЕНОВ 
 
33. В соответствии со своими полномочиями Комитет провел информационное 
совещание с государствами-членами.  Комитет проинформировал представителей 
государств-членов о ходе дискуссии, состоявшейся на текущей сессии, и ответил на 
вопросы, заданные присутствующими делегатами. 
 
ПУНКТ 17 ПОВЕСТКИ ДНЯ: ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 
 

Отчеты ВОИС об инвестициях 
 
34. Руководство представило Комитету отчеты о доходности инвестиций и мониторинге 
инвестиционной деятельности за август, сентябрь и октябрь 2022 года, подготовленные, 
соответственно, инвестиционными консультантами и Депозитарием. 
 
35. Комитет рассмотрел полученные документы и подтвердил, что представленная 
информация свидетельствует о том, что в течение рассматриваемого периода и на 
основе контрольных показателей инвестиционного рынка все средства в инвестиционном 
портфеле ВОИС обеспечили ожидаемую доходность и управлялись в соответствии с 
заявленной инвестиционной стратегией.  Кроме того, Комитет подтвердил, что 



WO/IAOC/67/2 
стр. 8 

 

 

Депозитарий не сообщил о каких-либо преднамеренных или непреднамеренных 
нарушениях или обоснованных исключениях. 
 

Следующая сессия 
 
36. Проведение следующей сессии запланировано на 20–24 марта 2023 года.  
Комитет обсудил и подготовил проект повестки дня предстоящей сессии для принятия 
на первом заседании: 
 

(1) Принятие повестки дня 

(2) Заявление о конфликте интересов и технические вопросы 

(3) Вопросы, рассматривавшиеся на предыдущей сессии 

(4) Мандат и методы работы НККН 

(5) Обзор общеорганизационных и стратегических целей ВОИС 

(6) Встреча с председателями Генеральной Ассамблеи и Координационного 

комитета ВОИС 

(7) Обзор работы Сектора администрации, финансов и управления (САФУ) 

(8) Обзор работы Отдела внутреннего надзора (ОВН) (включая обзор проекта 

процедур проведения внутреннего надзора) 

(9) Обзор рекомендаций надзорных органов с высокой степенью 

приоритетности 

(10) Проект финансового отчета и финансовых ведомостей 

(11) Внешний аудит: обновленная информация об аудиторских проверках за 

2022 год (финансовая отчетность и отчет о результатах работы) 

(12) Обзор работы Сектора патентов и технологий (СПТ) 

(13) Обзор работы Сектора брендов и образцов (СБД) 

(14) Обзор работы Департамента управления людскими ресурсами (ДУЛР) 

(15) Обзор работы Бюро Юрисконсульта (БЮ) 

(16) Вопросы этики: обзор мероприятий по развитию этики в ВОИС и 

обновленная информация о выполнении плана работы 

(17) Информационное совещание с представителями государств-членов 

(18) Прочие вопросы 

[Приложения следуют] 
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WO/IAOC/67/1     
ОРИГИНАЛ:  АНГЛИЙСКИЙ 

ДАТА:  20 ФЕВРАЛЯ 2023 ГОДА 
 

  
 
 
 
 
 
Независимый консультативный комитет ВОИС по надзору 
 
 
Шестьдесят седьмая сессия 
13–16 декабря 2022 года 
 
 
ПРОЕКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ 
 
подготовлен Независимым консультативным комитетом ВОИС по надзору 
 
 
1. Принятие повестки дня 
 
2. Заявление о конфликте интересов 
 
3. Вопросы, рассматривавшиеся на предыдущей сессии 
 
4. Брифинг по итогам седьмого совещания надзорных комитетов организаций системы 

ООН 
 
5. Встреча с Генеральным директором 
 
6. Внутренний надзор (включая предлагаемый план работы на 2023 год) 
 
7. Обзор рекомендаций надзорных органов с высокой степенью приоритетности 
 
8. Обновленная информация об управлении рисками, информация об инвестиционной 

деятельности и отчет по вопросу устойчивого развития 
 
9. Внешний аудит: отчет о планировании аудиторских мероприятий, промежуточные 

итоги аудиторской проверки за 2022 год 
 
10. Процесс найма директора ОВН 
 
11. Вопросы этики (включая предлагаемый план работы на 2023 год) 

/... 
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12. Самооценка НККН (включая анализ предыдущих рекомендаций НККН) 
 
13. Вклад НККН в программу адаптации новых членов 
 
14. Вклад в оценку служебной деятельности директора ОВН, Главного сотрудника по 

вопросам этики и секретаря НККН 
 
15. Выборы Председателя и заместителя Председателя НККН на 2023 год 
 
16. Информационное совещание с представителями государств-членов 
 
17. Прочие вопросы 

 
 

[Приложение II следует] 
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WO/IAOC/67/INF/1    
ОРИГИНАЛ:  АНГЛИЙСКИЙ 

ДАТА:  20 ФЕВРАЛЯ 2023 ГОДА 
 

  
 
 
 
 
 
Независимый консультативный комитет ВОИС по надзору 
 
 
Шестьдесят седьмая сессия 
Женева, 13–16 декабря 2023 года 
 
 
 
СПИСОК ДОКУМЕНТОВ 
 
ПУНКТ 1: ПРИНЯТИЕ ПОВЕСТКИ ДНЯ 

[01] Повестка дня 
[02] График 

  [03] Список документов 
 
ПУНКТ 2: ЗАЯВЛЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ 

Документ отсутствует, устное сообщение 
 
ПУНКТ 3: ВОПРОСЫ, РАССМАТРИВАВШИЕСЯ НА ПРЕДЫДУЩЕЙ СЕССИИ 

Документ отсутствует, устное сообщение 
 
ПУНКТ 4: БРИФИНГ ПО ИТОГАМ СЕДЬМОГО СОВЕЩАНИЯ НАДЗОРНЫХ КОМИТЕТОВ 

ОРГАНИЗАЦИЙ СИСТЕМЫ ООН 
Документ отсутствует, устное сообщение 

 
ПУНКТ 5: ВСТРЕЧА С ГЕНЕРАЛЬНЫМ ДИРЕКТОРОМ 

Документ отсутствует, устное сообщение 
 
ПУНКТ 6:  ВНУТРЕННИЙ НАДЗОР (ВКЛЮЧАЯ ПРЕДЛАГАЕМЫЙ ПЛАН РАБОТЫ НА 

2023 ГОД) 
Отдел внутреннего надзора: 
[04] Отчет о деятельности ОВН, 2 декабря 2022 года  

(справочный №: IOD-IAOC-2022/04) 
/... 
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[05] Проект плана работы по надзору на 2023 год, 15 ноября 2022 года 
(справочный №: IOD/WP/2023/1) 

[06] Обновленный проект плана работы по надзору на 2023 год, 15 ноября 
2022 года, (справочный №: IOD/WP/2023/1), передан 23 ноября 2022 года 

[07] проект документа «Порядок проведения надзорных мероприятий ОВН и 
организация работы по выполнению рекомендаций», 25 ноября 2022 года 
 

Аудиторские проверки: 
[08] Обзор деятельности Бюро ВОИС в Японии, 25 ноября 2022 года  

(справочный №: IA 2022-02) 
 

Оценки:  
 

Расследования: 
 
ПУНКТ 7: ОБЗОР РЕКОМЕНДАЦИЙ НАДЗОРНЫХ ОРГАНОВ С ВЫСОКОЙ СТЕПЕНЬЮ 

ПРИОРИТЕТНОСТИ 
[09] невыполненные рекомендации надзорных органов, 30 ноября 2022 г., 

переданы 5 декабря 2022 года 
 
ПУНКТ 8: ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ УПРАВЛЕНИИ РИСКАМИ, ИНФОРМАЦИЯ 

ОБ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОТЧЕТ ПО ВОПРОСУ 
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 
[10] Презентация в формате PowerPoint «Обновленная информация об 

управлении рисками», декабрь 2022 года 
[11] Презентация в формате PowerPoint «Обновленная информация об 

инвестиционной деятельности ВОИС», декабрь 2022 года 
 
ПУНКТ 9: ВНЕШНИЙ АУДИТ: ОТЧЕТ О ПЛАНИРОВАНИИ АУДИТОРСКИХ 

МЕРОПРИЯТИЙ, ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ ИТОГИ АУДИТОРСКОЙ ПРОВЕРКИ ЗА 
2022 ГОД 
[12] Внешний аудит: отчет о планировании аудиторских мероприятий за 

2022 год, октябрь 2022 года 
 
ПУНКТ 10: ПРОЦЕСС НАЙМА ДИРЕКТОРА ОВН 

Документ отсутствует, устное сообщение 
 
ПУНКТ 11: ВОПРОСЫ ЭТИКИ (ВКЛЮЧАЯ ПРЕДЛАГАЕМЫЙ ПЛАН РАБОТЫ НА 2023 ГОД) 

[13] Информационный отчет Бюро по вопросам этики за 2022 год и проект плана 
работы на 2023 год, декабрь 2022 года 

 
ПУНКТ 12: САМООЦЕНКА НККН (ВКЛЮЧАЯ АНАЛИЗ ПРЕДЫДУЩИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ 

НККН) 
[14] Анкета для самооценки НККН и перечень заключений для руководства 

ВОИС и Внешнего аудитора из годовых отчетов НККН от 2019 и 2021 годов 
и отчетов о сессиях за 2022 год 

 
ПУНКТ 13: ВКЛАД НККН В ПРОГРАММУ АДАПТАЦИИ НОВЫХ ЧЛЕНОВ 

[15] Проект аннотированной повестки дня и график заседаний 68-й сессии НККН 
 
ПУНКТ 14: ВКЛАД В ОЦЕНКУ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДИРЕКТОРА ОВН, 

ГЛАВНОГО СОТРУДНИКА ПО ВОПРОСАМ ЭТИКИ И СЕКРЕТАРЯ НККН 
  Документ отсутствует 

/... 
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ПУНКТ 15: ВЫБОРЫ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ И ЗАМЕСТИТЕЛЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НККН НА 

2023 ГОД 
  Документ отсутствует 
 
ПУНКТ 16: ИНФОРМАЦИОННОЕ СОВЕЩАНИЕ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ ГОСУДАРСТВ-

ЧЛЕНОВ 
  Документ отсутствует, устное сообщение 
 
ПУНКТ 17: ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 

[16] Отчет – шестьдесят шестая сессия (документ WO/IAOC/66/2) 
 

Отчеты об инвестициях: 
[17] Credit Suisse – Отчеты о мониторинге инвестиционной деятельности 
за август, сентябрь и октябрь 2022 года 
[18] MBS Capital Advice – Отчеты о доходности инвестиций за август, 
сентябрь и октябрь 2022 года 

 
 

[Конец приложения II и документа] 
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