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ВВЕДЕНИЕ  
 
1. В связи с продолжающейся пандемией COVID-19 60-я сессия Независимого 
консультативного комитета ВОИС по надзору (НККН) была проведена  
22-26 марта 2021 г. в виртуальном формате. На сессии присутствовали г-жа Татьяна 
Васильева (Председатель), г-да Берт Кеппенс (заместитель Председателя), Мукеш 
Арья, Игорс Луджборжс и Лун Чжан. Г-жа Мария Висьен-Мильбурн и г-н Отман Шариф 
не смогли принять участие в сессии и принесли извинения за свое отсутствие.  
 
2. В сообщении, отправленном по электронной почте 5 марта 2021 г., г-н Шариф 
сообщил Комитету о том, что 1 марта 2021 г. он был назначен первым вице-президентом 
Занзибара. Он указал, что направит Генеральному директору официальное письмо с 
уведомлением об этом назначении и о своем намерении завершить работу в Комитете.  
 
ПУНКТ 1 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ПРИНЯТИЕ ПОВЕСТКИ ДНЯ 
 
3. Комитет принял свою повестку дня, которая приводится в приложении I 
к настоящему отчету.  Список документов сессии приводится в приложении II. 
 
ПУНКТ 2 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ЗАЯВЛЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ  
 
4. Присутствующим членам было предложено сообщить о любом фактическом или 
потенциальном конфликте интересов.  Ни о каких конфликтах интересов не сообщалось. 
 
ПУНКТ 3 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВОПРОСЫ, РАССМАТРИВАВШИЕСЯ НА ПРЕДЫДУЩЕЙ 
СЕССИИ 
 
5. Комитет подвел итоги мероприятий, проведенных в соответствии с решениями, 
принятыми на его 59-й сессии. 
 

ПУНКТ 4 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВСТРЕЧА С ГЕНЕРАЛЬНЫМ ДИРЕКТОРОМ 
 
6. Генеральный директор г-н Дарен Танг встретился с членами Комитета и представил 
им секторальных руководителей, в том числе четырех заместителей Генерального 
директора (г-жа Сильви Форбен, Сектор авторского права и творческих отраслей; г-жа 
Лиса Джоргенсон, Сектор патентов и технологий; г-н Хасан Клейб, Сектор регионального 
и национального развития; и г-жа Биньин Ван, Сектор брендов и образцов) и четырех 
помощников Генерального директора (г-н Марко Алеман, Сектор экосистем ИС и 
инноваций; г-н Эдвард Кваква, Сектор глобальных задач и партнерств; г-н Кенитиро 
Нацуме, Сектор инфраструктуры и платформ; и г-н Эндрю Стейнз, Сектор 
администрации, финансов и управления).   
 
7. Комитет выразил признательность Генеральному директору и членам его команды 
за предметное и откровенное обсуждение различных инициатив, а также текущих и 
запланированных направлений деятельности Организации.   
 
ПУНКТ 5 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВОПРОСЫ ВНУТРЕННЕГО НАДЗОРА (ВКЛЮЧАЯ 
ИТОГОВЫЙ ГОДОВОЙ ПЛАН НАДЗОРНОЙ РАБОТЫ НА 2021 Г.)  
 

Итоговый годовой план надзорной работы на 2021 г. 
 
8. Комитет совместно с Директором Отдела внутреннего надзора (ОВН) рассмотрел 
Итоговый годовой план надзорной работы на 2021 г., проект которого всесторонне 
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обсуждался на 59-й сессии. При доработке годового плана работы на 2021 г. ОВН учел 
все замечания и предложения Комитета.  
 
9. Прочие компоненты плана работы были подробно рассмотрены Комитетом в ходе 
проведения обзора отчета о мероприятиях ОВН от 12 марта 2021 г. (см. следующий 
подраздел).  
 

Отчет о мероприятиях ОВН  
 
10. Совместно с Директором ОВН и руководителями подразделений ОВН члены 
Комитета рассмотрели квартальный отчет о мероприятиях ОВН по состоянию на 12 
марта 2021 г.  Комитет отметил, что за период, прошедший после представления 
предыдущего квартального отчета 15 ноября 2020 г. были опубликованы еще два 
отчета, которые были рассмотрены на 59-й сессии в декабре 2020 г. (Отчет об обзоре и 
обновлении цикла годового планирования работы ОВН и Отчет о предварительной 
оценке Рамочной программы технического сотрудничества Регионального бюро для 
Азиатско-Тихоокеанского региона);  еще один опубликованный доклад был рассмотрен 
на текущей, шестидесятой сессии (Аудит и оценка соблюдения принципов 
профессиональной этики в вопросе об отсутствии сотрудников на рабочих местах). 
 
11. Комитет указал на нарастающую тенденцию к увеличению важности 
консультативного компонента при выполнении всех трех функций ОВН, а именно при 
проведении аудиторских проверок, мероприятий по оценке и расследований. Хотя эту 
тенденцию и можно считать положительной, необходимо проявлять осмотрительность, 
особенно в том, что касается аудиторских проверок, поскольку их основной целью 
является обеспечение подотчетности, транспарентности и эффективного управления.  
Директор ОВН пояснил, что, хотя тенденция к росту спроса на консультативные услуги 
ОВН со стороны руководителей действительно имеет место, она сообразуется со 
стандартами, опубликованными Институтом внутренних аудиторов, а также с Уставом 
внутреннего надзора.  Директор ОВН заверил Комитет в том, что ОВН будет и впредь 
уделять первоочередное внимание выполнению своих основных функций, удовлетворяя 
просьбы руководства о предоставлении консультативных услуг с учетом имеющихся в 
его распоряжении общих ресурсов.  
 
12. Комитет выразил обеспокоенность по поводу последствий пандемии COVID-19 для 
работы ОВН и управления рисками.  Сообщалось о некоторых задержках с выполнением 
заданий, порученных внешним подрядчикам, а также заданий, которые были связаны с 
поездками и проведением собеседований с лицами, причастными к предметам 
расследований.  Несмотря на это, реализация плана работы ОВН идет 
удовлетворительно.  ОВН также провел обмен мнениями с другими организациями 
системы ООН относительно подходов к проведению аудиторских проверок, которые 
применяются ими на фоне пандемии.  
 
13. Комитет выработал конкретные предложения относительно улучшения 
квартальных отчетов о ходе реализации мероприятий в целях повышения их 
информативности, в том числе относительно указания плановых дат завершения 
мероприятий в дополнение к данным о текущем положении дел.  Директор ОВН 
согласился с предложением о внесении такой информации в будущие отчеты о ходе 
работы.  
 
14. Что касается 107 рекомендаций, то Комитет просил предоставить ему информацию 
о прогрессе в выполнении ранее вынесенных рекомендаций, поскольку, как сообщалось, 
закрыты были лишь 30 рекомендаций.  ОВН перечислил различные факторы, 
препятствующие принятию последующих мер, включая изменения на уровне 
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руководства, реорганизацию некоторых подразделений, а также перевод системы 
управления аудитом на другую платформу.  Комитет отметил, что ОВН возобновит 
проведение заседаний, посвященных обсуждению последующих мер, после окончания 
первого квартала текущего года.  
 
15. Комитет дал высокую оценку проекту ОВН в области анализа данных, реализация 
которого в настоящее время продолжается.  
 

Мероприятия по внутреннему аудиту  
 
16. Совместно с Директором ОВН и его коллегами и руководителем Департамента 
управления людскими ресурсами (ДУЛР) Комитет рассмотрел отчет об аудите и оценке 
соблюдения принципов профессиональной этики в вопросе об отсутствии сотрудников 
на рабочих местах, опубликованный 3 февраля 2021 г.  Комитет принял к сведению 
позитивные события, которые позволили повысить эффективность и результативность 
работы, а также расширить возможности для улучшений в сфере соблюдения принципов 
профессиональной этики в вопросе об отсутствии сотрудников на рабочих местах.  
Комитет также принял к сведению семь рекомендаций, отнесенных к категории 
рекомендаций среднего уровня приоритетности.   
 
17. Комитет счет полученные результаты интересными и предложил, чтобы в 
контексте анализа и выводов более пристальное внимание уделялось основным 
изменениям на практическом уровне.  Директор ОВН сообщил о наличии в отчете 
определенных элементов, которые уже привели к изменениям политики, направленным 
на дальнейшее повышение эффективности управления людскими ресурсами в рамках 
Организации.    
 
18. В ответ на вопрос Комитета относительно уроков, которые можно извлечь из 
проведения этого мероприятия, Директор ОВН указал, что рассматривается возможность 
применения гибких методов работы в новых условиях, включая, например, перевод 
сотрудников на дистанционную работу на два дня в неделю.  
 

Расследования 
 
19. Комитету представили обновленную информацию о положении дел в вопросах, 
связанных с проведением расследований.  Со времени последней сессии было открыто 
шесть новых дел и закрыто шесть дел (два – после предварительной оценки и четыре – 
после полного расследования).  По состоянию на 28 февраля 2021 г. в производстве 
находились 11 дел, по одному из которых проводилась предварительная оценка, по 
шести велось полное расследование, а рассмотрение четырех дел было 
приостановлено.  Комитет отметил, что из 11 нерассмотренных дел одно было 
зарегистрировано в 2016 г., три – в 2019 г., четыре – в 2020 г. и три – в 2021 г.  
Применительно к одному делу было подтверждено, что обвинения в служебных 
нарушениях имели под собой основания, и была вынесена рекомендация относительно 
принятия дисциплинарных мер.    
 
20. Комитет обсудил несколько дел, находящихся в производстве, и вынес 
необходимые рекомендации.  
 
21. В соответствии с имеющимися у него полномочиями Комитет провел закрытую 
встречу с Директором ОВН.  
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Мероприятия по внешней оценке качества  

 
22. Комитет обсудил с Директором ОВН и руководителями подразделений отдельные 
отчеты о проведенных в 2020 г. мероприятиях по внешней оценке качества (ВОК) 
выполнения функций, связанных с внутренним аудитом и расследованиями.  
 

(a) ВОК – внутренний аудит 
 
23. Проведение внешней оценки качества выполнения функций, связанных с 
внутренним аудитом, ОВН поручил Французскому институту аудита и внутреннего 
контроля (IFACI) – отделению Института внешних аудиторов во Франции.  Был сделан 
вывод о том, что деятельность ОВН в данной области в целом соответствует 
обязательным требованиям Международного регламента профессиональной практики и 
Уставу внутреннего надзора.  Итоговый отчет, подготовленный в ноябре 2020 г., был 
опубликован на общедоступном веб-сайте ВОИС.  Комитет и представители ОВН 
подробно изучили все рекомендации, обратив особое внимание на те из них, которые 
имеют непосредственное отношение к работе Комитета (включая, в частности, оценку 
результатов работы Директора ОВН), а также на те рекомендации, которые требуют 
внесения поправок в Устав внутреннего надзора, в том числе в отношении таких 
вопросов, как общая эффективность управления, управление рисками и их 
нейтрализация, а также процедуры оценки рисков, связанные с планированием 
аудиторских проверок.  По просьбе ОВН Комитет предоставил ему консультативную 
помощь.  
 

(b) ВОК – расследования  
 
24. ВОК выполнения функций, связанных с расследованиями, проводилась ОВН в 
формате независимой экспертизы с привлечением специалистов по проведению 
расследований из Всемирной торговой организации (ВТО) и Международной организации 
по миграции (МОМ).  В итоговом отчете, опубликованном в декабре 2020 г., было 
подтверждено, что выполнение ОВН функций, связанных с проведением расследований, 
в целом соответствует установленным стандартам.  Комитет и представители ОВН 
обсудили все вынесенные рекомендации, и Комитет высказал предложения относительно 
их реализации.  
 
25. Комитет поздравил ОВН с успешным завершением мероприятий по внешней оценке 
качества выполнения функций, связанных с внутренним аудитом и проведением 
расследований.  
 
ПУНКТ 6 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ОБЗОР РЕКОМЕНДАЦИЙ НАДЗОРНЫХ ОРГАНОВ  
 
26. Комитет совместно с Директором ОВН рассмотрел ход выполнения рекомендаций 
надзорных органов по состоянию на 28 февраля 2021 г.  Комитет отметил, что 28 (или 26 
процентов) из 107 невыполненных рекомендаций относятся к категории приоритетных.  
За время, прошедшее после последнего совещания НККН, было вынесено 14 новых 
рекомендаций и закрыто 5 рекомендаций.  Комитет также отметил, что наибольшее 
количество невыполненных рекомендаций приходится на программу 23; на нее также 
приходится 43 процента рекомендаций высокой степени приоритетности (12 из 28).  ОВН 
указал, что программа 23 относится к управлению людскими ресурсами; на нее 
выделяется более 60 процентов общеорганизационного бюджета, вследствие чего она 
считается приоритетной с точки зрения проведения надзорных мероприятий.  ОВН также 
разъяснил, что в число 32 рекомендаций, относящихся к программе 23, входят как новые, 
так и ранее вынесенные рекомендации, средняя давность которых составляет около двух 
лет.   
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27. Комитет поинтересовался тем, можно ли по характеру невыполненных 
рекомендаций делать какие-то выводы относительно наличия проблем системного 
характера.    
 
28. В связи с вопросом Комитета относительно оценки рисков невыполнения 
рекомендаций в контексте общей политики ОВН по управлению рисками, связанными с 
проведением аудиторских проверок, Контролер сообщила о недавнем решении 
руководства включить Директора ОВН в состав Группы по управлению рисками (ГУР) в 
качестве наблюдателя.  Комитет приветствовал это решение.  Она также 
информировала Комитет о том, что руководство рассматривает вопрос о рисках в 
стратегическом контексте и что стратегическая концепция в настоящее время 
пересматривается;  в настоящее время рассматривается вопрос о целесообразности 
подготовки заявления о параметрах приемлемого риска в связи с периодическими 
обзорами, проводимыми один раз в пять лет.  
 
ПУНКТ 7 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ – ПРОЕКТ ФИНАНСОВЫХ 
ВЕДОМОСТЕЙ ЗА 2020 Г.  
 
29. Совместно с руководством Комитет рассмотрел проект финансовой отчетности за 
2020 г., включая отчет о финансовых результатах и отчет о финансовом положении.  В 
отсутствие полной финансовой отчетности и подробных комментариев, которые будут 
доступны лишь после 31 марта 2021 г., Комитет поинтересовался причинами роста и 
сокращения финансовых показателей в 2020 г. по сравнению с 2019 г., а также 
особенностями некоторых счетов.  Комитет выразил признательность Директору 
Финансового отдела за предоставленные разъяснения.  
 
30. Изучив представленный проект, Комитет с удовлетворением констатировал, что 
финансовые результаты деятельности ВОИС в 2020 г. улучшились:  профицит составил 
136 млн шв. франков (в 2019 г. – 98 млн шв. франков).  Общий объем поступлений в 
2020 г. по сравнению с 2019 г. увеличился, а общий объем расходов – уменьшился.  Что 
касается финансового положения, то Комитет с удовлетворением отметил, что чистые 
активы ВОИС в 2020 г. составили 387 млн шв. франков (в 2019 г. – 364 млн шв. 
франков).   
 
31. В целом Комитет подтвердил, что пандемия COVID-19 не оказала негативного 
воздействия на финансовое положение ВОИС в 2020 г.  Комитет вновь подтвердил 
отсутствие изменений в инвестиционной политике, а также тот факт, что пандемия не 
повлияла на управление финансами ВОИС.    
 
ПУНКТ 8 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ УПРАВЛЕНИИ 
РИСКАМИ    
 
32. Комитету был представлен ежегодный отчет ВОИС об управлении рисками за 2020 
г. от 16 марта 2021 г.  Руководство разъяснило сущность метода оценки рисков, 
основанного на модели оценки зрелости рисков Комитета высокого уровня по вопросам 
управления (КВУУ) ООН и использующего данные доклада Объединенной 
инспекционной группы (JIU/REP/2020/5: «Общеорганизационное управление рисками: 
подходы и виды использования в организациях системы Организации Объединенных 
Наций»).  Комитет с удовлетворением констатировал, что согласно собственной оценке 
ВОИС соответствует «продвинутому уровню (уровню 4)» в отношении (i) концепции и 
политики ОУР, (ii) управления и организационной структуры, (iii) процедур и интеграции и 
(iv) систем и механизмов; «уровню выше среднего (уровень 3.5)» в отношении степени 
допустимого риска; и «уровню выше среднего (уровню 3)» в отношении культуры 
управления рисками.  В контексте вышеупомянутого доклада Объединенной 
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инспекционной группы Комитет также с удовлетворением отметил, что ВОИС уже 
выполнила 14 неофициальных рекомендаций, планирует выполнить еще одну 
рекомендацию и рассмотрит вопрос о целесообразности выполнения трех 
дополнительных неофициальных рекомендаций, относящихся к ВОИС.   
 
33. Презентация включала в себя раздел, касающийся глобальных рисков, которые 
обсуждались в ходе недавних заседаний Целевой группы ООН по управлению рисками и 
Группы ВОИС по управлению рисками (ГУР).  Контролер отметил, что в ходе заседания 
ГУР Генеральный директор прямо подтвердил и подчеркнул ключевое значение 
бережливого расходования средств в 2021 г., а также в контексте составления планов на 
следующий двухлетний период.  Контролер также заверил Комитет в наличии 
необходимых механизмов мониторинга и мер по нейтрализации рисков.  
 
34. Комитет выразил признательность руководству за информативную презентацию, а 
Контролеру – особую благодарность за откровенные ответы.  Комитет, как и прежде, 
уверен в правильности общего подхода ВОИС к вопросам управления рисками, 
особенно в период продолжающейся пандемии.   
 
ПУНКТ 9 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВНЕШНИЙ АУДИТ (ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ 
АУДИТОРСКИХ ПРОВЕРКАХ, ПРОВЕДЕННЫХ В 2020 Г.) 
 
35. Комитет обсудил с представителями Внешнего аудитора и присутствовавшими на 
сессии представителями руководства прогресс в деле проведения аудита финансовой 
отчетности ВОИС за 2020 г.  Представители в устной форме рассказали об уже 
проделанной подготовительной работе по проведению аудита, указав, что к настоящему 
времени серьезных проблем обнаружено не было.  Представители отметили, что уроки 
прошлогоднего аудита были учтены и что, как они уверены, в нынешнем году аудит 
пройдет более гладко, а отчет о его результатах, как и запланировано, будет 
опубликован к маю 2021 г.  Ожидается, что финансовая отчетность за 2020 г. будет 
представлены руководством ВОИС Внешнему аудитору к 31 марта 2021 г., а внешний 
аудит начнется 5 апреля 2021 г.   
 
36. Комитет отметил, что Внешний аудитор будет использовать своих собственных 
экспертов-актуариев и специалистов по оценке земельных ресурсов для анализа тех 
актуарных допущений и данных о стоимости земельных ресурсов, которые будут 
представлены ВОИС.  Комитет также дополнительно рассмотрел вопросы, связанные с 
проверкой результатов работы, в том числе работы внешних бюро, и принял к сведению 
тот факт, что соответствующие данные будут включены в полноформатный отчет об 
итогах аудита, который будет опубликован в установленные сроки.  
 
37. Комитет также с удовлетворением принял к сведению продолжение усилий по 
координации действий с ОВН в целях недопущения дублирования в работе при 
проведении аудиторских проверок, а также учета результатов работы ОВН в процессе 
рассмотрения Внешним аудитором заявления руководства о состоянии системы 
внутреннего контроля за 2020 г.  Комитет воспользовался представившейся 
возможностью для обсуждения рекомендаций, связанных с внешней оценкой качества 
выполнения функций, связанных с внутренним аудитом, включая требование 
относительно подготовки ежегодного аудиторского заключения по вопросам управления, 
нейтрализации рисков и внутренних механизмов контроля;  представитель согласился с 
этим требованием, которое также соответствует одной из рекомендаций, вынесенных 
Внешним аудитором ранее.  
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38. В соответствии с имеющимися у него полномочиями Комитет также провел 
закрытую встречу с представителями Внешнего аудитора.  
 
ПУНКТ 10 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ВОПРОСЫ ЭТИКИ (ВКЛЮЧАЯ ПЛАН РАБОТЫ БЮРО ПО 
ВОПРОСАМ ЭТИКИ НА 2021 Г.) 
 
39. Главный сотрудник по вопросам этики выступила в Комитете с устным заявлением, 
в котором содержалась обновленная информация о ходе реализации плана работы в 
области этики на 2020 г.  В частности, она остановилась на вопросах аттестации 
сотрудников, раскрытия финансовых данных, информационной программы, 
консультативных услуг и т.д.  Комитет отметил, что, вопреки ранее намеченному графику, 
подготовку ежегодного плана работы на 2021 г. завершить пока не удалось, вследствие 
чего он не мог быть представлен на его 60-й сессии.  Кроме того, имели место задержки в 
изучении Этического кодекса сотрудниками, а также в разработке политики защиты 
сотрудников от актов возмездия.  Комитет был проинформирован о назначении 
временного Главного сотрудника по вопросам этики для замены нынешнего Главного 
сотрудника, которая выходит в отставку 31 марта 2021 г.  Главный сотрудник по вопросам 
этики сообщила Комитету о том, что она уделяет пристальное внимание процессу 
передачи полномочий, стремясь к тому, чтобы временный Главный сотрудник по 
вопросам этики получил доступ ко всем важным документам, с тем чтобы успешно 
выполнять свои функции в области этики.   
 
40. Члены Комитета пожелали Главному сотруднику по вопросам этики всего 
наилучшего в связи с ее выходом в отставку.  
 
ПУНКТ 11 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ОБЗОР ПОЛНОМОЧИЙ НККН  
 
41. В соответствии с полномочиями НККН государства-члены не реже одного раза в три 
года проводят обзор его роли и обязанностей, порядка работы и членского состава.  
Последняя редакция полномочий была утверждена Генеральной Ассамблеей ВОИС в 
октябре 2018 г. (документ WO/PBC/28/3), а следующий обзор необходимо провести в 
текущем году.  С учетом этого Комитет приступил к проведению этого обзора на своей 
текущей сессии, основываясь на результатах ежегодного самостоятельного анализа 
своей работы, рекомендаций Объединенной инспекционной группы (JIU/REP/2019/6: 
«Обзор деятельности комитетов по ревизии и надзору в системе Организации 
Объединенных Наций»), а также всех соответствующих рекомендаций по итогам недавно 
завершившейся внешней оценки качества выполнения функций, связанных с внутренним 
аудитом.  Любые необходимые поправки должны быть представлены Комитетом по 
программе и бюджету в установленном порядке.  
 
ПУНКТ 12 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ИНФОРМАЦИОННОЕ СОВЕЩАНИЕ С 
ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ ГОСУДАРСТВ-ЧЛЕНОВ 
 
42. В соответствии со своими полномочиями Комитет провел информационное 
совещание с государствами-членами.  Комитет проинформировал представителей 
государств-членов об обсуждениях, состоявшихся в ходе нынешней сессии, и ответил на 
вопросы, заданные присутствовавшими делегатами. 

ПУНКТ 13 ПОВЕСТКИ ДНЯ:  ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 
 

Отчеты ВОИС об инвестициях  
 
43. Руководство представило Комитету отчеты о доходности инвестиций и отчеты 
о контроле за состоянием инвестиций за ноябрь и декабрь 2020 г. и за январь и февраль 
2021 г., подготовленные, соответственно, инвестиционными консультантами и 
доверительным управляющим.  
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44. Комитет рассмотрел полученные документы и подтвердил, что, как следует из 
представленной информации, в рассматриваемый период и на основе эталонных 
показателей инвестиционного рынка все инструменты, составляющие инвестиционный 
портфель ВОИС, обеспечили ожидавшуюся доходность, а управление ими 
осуществлялось в соответствии с заявленной инвестиционной стратегией.  Кроме того, 
Комитет подтвердил, что доверительный управляющий не сообщил о каких-либо 
нарушениях, будь то активных или пассивных, или о каких-либо обоснованных 
исключениях.  Руководство вновь заверило Комитет в том, что за период, прошедший 
после начала пандемии COVID-19, ВОИС не вносила никаких изменений в свою 
инвестиционную политику.    
 

Следующая сессия  
 
45. Следующую сессию планируется провести 5-9 июля 2021 г. В связи с 
продолжающейся пандемией она скорее всего будет по-прежнему проходить в 
виртуальном формате. Ниже приводится проект повестки дня этой сессии: 
 

(1) Принятие повестки дня 
(2) Заявление о конфликте интересов 
(3) Вопросы, рассматривавшиеся на предыдущей сессии 
(4) Встреча с Генеральным директором 
(5) Брифинг с участием помощника Генерального директора, курирующего 

Сектор администрации, финансов и управления 
(6) Вопросы внутреннего надзора (включая годовой отчет ОВН за 2020 г. и 

обзор Устава внутреннего надзора)  
(7) Анализ хода выполнения рекомендаций с высокой степенью 

приоритетности  
(8) Финансовая отчетность:  годовой финансовый отчет и финансовые 

ведомости за 2020 г.  
(9) Внешний аудит:  отчет Внешнего аудитора  
(10) Обновленная информация о рисках и механизмах их нейтрализации   
(11) Обновленная информация об управлении людскими ресурсами   
(12) Вопросы этики:  план работы на 2021 г., обновленная информация о ходе 

работы, годовой отчет за 2020 г.  
(13) Омбудсмен:  отчет о проделанной работе за 2020 г. 
(14) Обзор полномочий НККН 
(15) Годовой отчет НККН за 2020 г. 
(16) Информационное совещание с представителями государств-членов 
(17) Прочие вопросы  

 
 

[Приложения следуют] 
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Независимый консультативный комитет ВОИС по надзору 
 
 
Шестидесятая сессия 
Женева (виртуально), 22-26 марта 2021 г. 
 
ПОВЕСТКА ДНЯ 
 
подготовлена Независимым консультативным комитетом ВОИС по надзору 
 
 
1. Принятие повестки дня 
 
2. Заявление о конфликте интересов 
 
3. Вопросы, рассматривавшиеся на предыдущей сессии 
 
4. Встреча с Генеральным директором 
 
5. Внутренний надзор (включая Итоговый годовой план надзорной работы на 2021 г.) 
 
6. Обзор рекомендаций надзорных органов 
 
7. Финансовая отчетность:  проект финансовых ведомостей за 2020 г. 
 
8. Обновленная информация об управлении рисками 
 
9. Внешний аудит (обновленная информация об аудиторских проверках, проведенных в 

2020 г.) 
 
10. Вопросы этики (включая План работы Бюро по этике на 2021 г.) 
 
11. Обзор полномочий НККН 
 
12. Информационное совещание с представителями государств-членов 
 
13. Прочие вопросы 
 
 

[Приложение II следует] 
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Независимый консультативный комитет ВОИС по надзору 
 
 
Шестидесятая сессия 
Женева (виртуально), 22-26 марта 2021 г. 
 
 
СПИСОК ДОКУМЕНТОВ 
 
 

ПУНКТ 1:   ПРИНЯТИЕ ПОВЕСТКИ ДНЯ 
[01]   Повестка дня 
[02]   График 

  [03]   Список документов 
 
ПУНКТ 2:   ЗАЯВЛЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ И ТЕХНИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ 

Документы не принимались:  Устное сообщение. 
 
ПУНКТ 3:   ВОПРОСЫ, РАССМАТРИВАВШИЕСЯ НА ПРЕДЫДУЩЕЙ СЕССИИ 

Документы не принимались:  Устное сообщение. 
 
ПУНКТ 4:    ВСТРЕЧА С ГЕНЕРАЛЬНЫМ ДИРЕКТОРОМ 

[04]   Назначение заместителей и помощников Генерального директора (см.:  
WO/CC/79/2) 

[05]   Приложение к информационному письму (см.:  IC/4/2021) 
 
ПУНКТ 5:   ВНУТРЕННИЙ НАДЗОР (ВКЛЮЧАЯ ИТОГОВЫЙ ГОДОВОЙ ПЛАН НАДЗОРНОЙ 

РАБОТЫ НА 2021 Г.) 
Отдел внутреннего надзора: 
[06]   Отчет о работе ОВН – 12 марта 2021 г. (см.:  IOD-IAOC-2021/01) 
[07]   Отдел внутреннего надзора (ОВН) – Годовой план надзорной работы на 

2021 г. (см.:  IOD/WP/2021/1), 22 декабря 2020 г. 
[08]   Внешняя оценка качества выполнения функций, связанных с внутренним 

аудитом, ноябрь 2020 г. 
[09]   Внешняя оценка качества выполнения функций, связанных с 

расследованиями, 18 декабря 2020 г. 
[10]   Внешняя оценка качества выполнения функций, связанных с 

расследованиями, за 2020 г. – список рекомендаций  
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Аудит:  
[11]   Отчет об аудите и оценке соблюдения принципов профессиональной этики 

в вопросе об отсутствии сотрудников на рабочих местах, 3 февраля 2021 г. 
(см.:  IA 2020-02) 

 
Расследования: 
[12]   Отчет о ходе осуществления рекомендаций, вынесенных по итогам 

внешней оценки качества выполнения функций ВОИС, связанных с 
расследованиями (18 декабря 2020 г.)  

 
ПУНКТ 6: ОБЗОР РЕКОМЕНДАЦИЙ НАДЗОРНЫХ ОРГАНОВ  

[13]   Невыполненные рекомендации надзорных органов – 28 февраля 2021 г. 
 
ПУНКТ 7: ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ – ПРОЕКТ ФИНАНСОВЫХ ВЕДОМОСТЕЙ ЗА 

2020 Г. 
  [14] Отчеты о финансовых результатах и финансовом положении за 2020 г. 

 (23 марта 2021 г.) 
 [15]   Заявление о состоянии системы внутреннего контроля за период с 1 января 

по 30 сентября 2020 г. 
 [16]   Заявление о состоянии системы внутреннего контроля за период с 1 

октября по 31 декабря 2020 г.  
 
ПУНКТ 8: ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ УПРАВЛЕНИИ РИСКАМИ 
  [17] Годовой отчет об управлении рисками (январь – декабрь 2020 г.),  

16 марта 2021 г. 
  [18] Годовой отчет ВОИС об управлении рисками за 2020 г., март 2021 г.  
 
ПУНКТ 9: ВНЕШНИЙ АУДИТ (ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ АУДИТОРСКИХ 

ПРОВЕРКАХ, ПРОВЕДЕННЫХ В 2020 Г.) 
Документы не принимались:  Устное сообщение. 

 
ПУНКТ 10:  ВОПРОСЫ ЭТИКИ (ВКЛЮЧАЯ ПЛАН РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ЭТИКИ НА 2021 Г.)  

[19]  Биографические данные временного Главного сотрудника по вопросам 
этики, 22 февраля 2021 г.  

 
ПУНКТ 11: ОБЗОР ПОЛНОМОЧИЙ НККН 

[20]  Полномочия Независимого консультативного комитета ВОИС (Финансовые 
положения и правила ВОИС, приложение III, октябрь 2018 г.) 

[21]   Доклад ОИГ об обзоре деятельности комитетов по ревизии и надзору в 
системе Организации Объединенных Наций (JIU/REP/2019/6) 

 
ПУНКТ 12: ИНФОРМАЦИОННОЕ СОВЕЩАНИЕ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ ГОСУДАРСТВ-

ЧЛЕНОВ 
  Документы не принимались:  Устное сообщение. 
 
ПУНКТ 13: ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 

[22]   Отчет – пятьдесят девятая сессия (WO/IAOC/59/2) 
[23]   Скользящая повестка дня НККН, 60-я – 63-я сессии 
[24]   Должностная инструкция № 7/2021, Изменения внутренней 

организационной структуры ВОИС, 15 февраля 2021 г. 
 

Отчеты об инвестициях: 
[25]   Credit Suisse – отчеты о контроле за состоянием инвестиций за ноябрь  

                   и декабрь 2020 г. и за январь и февраль 2021 г.  
  



WO/IAOC/60/2 
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[26]   MBS Capital Advice – отчеты о доходности инвестиций за ноябрь и 
декабрь 2020 г. и за январь и февраль 2021 г.  

 
 

 [Конец приложения II и документа] 
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