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	Статья 9(3) Конвенции, учреждающей Всемирную организацию интеллектуальной собственности (Конвенция ВОИС), предусматривает, что Генеральная Ассамблея ВОИС определяет условия назначения Генерального директора.
	При назначении Генерального директора в 2020 году шестидесятая сессия Ассамблеи государств — членов ВОИС не могла быть созвана в очном формате ввиду ограничений, вводившихся в связи с пандемией COVID-19, и проводилась в порядке исключения с использованием письменной процедуры. В ходе той сессии Генеральная Ассамблея ВОИС определила условия назначения Генерального директора г-на Дарена Танга на период с 1 октября 2020 года по 30 сентября 2026 года, изложенные в приложении I к документу WO/GA/52/2 (см. документ A/60/3, пункт 11).
3.	Однако в то время несколько групп ВОИС отметили, что в сложившихся на тот момент беспрецедентных условиях было бы сложно провести переговоры, с тем чтобы предложить поправки к тексту контракта. В этой связи по просьбе одной из групп ВОИС Председателю Генеральной Ассамблеи ВОИС было поручено провести дальнейшие неофициальные консультации с заинтересованными государствами-членами в преддверии пятьдесят четвертой сессии Генеральной Ассамблеи ВОИС в 2021 году с целью обновить положения контракта Генерального директора на срок полномочий, начинающийся в 2026 году (см. документ A/60/3, пункт 12).
4.	Соответственно, в последующие годы Председатели Генеральной Ассамблеи ВОИС продолжали проводить с государствами-членами консультации с этой целью; однако эти консультации не принесли результатов в виде поправок к контракту.
5.	В ходе подготовки к настоящей сессии Председатель Генеральной Ассамблеи ВОИС также организовал консультации государств-членов, созвав, как это принято в ВОИС, Рабочую группу по условиям назначения Генерального директора для обсуждения и обновления в случае необходимости условий назначения Генерального директора. Руководителем Рабочей группы был Председатель Генеральной Ассамблеи ВОИС, а его заместителем — Председатель Координационного комитета ВОИС. В состав Рабочей группы входили также заместители председателей Генеральной Ассамблеи и Координационного комитета, а также координаторы групп ВОИС. Рабочая группа собиралась дважды — 18 и 25 марта 2026 года.
6.	При рассмотрении условий назначения Генерального директора Рабочая группа постановила рекомендовать Генеральной Ассамблее ВОИС оставить в силе те же условия, которые она утвердила в мае 2020 года, с поправкой на ежегодные темпы инфляции при расчете надбавок на жилье и представительские расходы в соответствии с индексом потребительских цен (ИПЦ) для Женевы.
7.	По просьбе Рабочей группы в дополнение к информации о надбавках на представительские расходы и на жилье, которая содержится в контракте, Международное бюро представило ориентировочную сметную сумму месячного вознаграждения Генерального директора, рассчитанную на основе параметров общей системы Организации Объединенных Наций по состоянию на февраль 2026 года. Ориентировочная сметная сумма приводится в приложении I к настоящему документу.
[bookmark: _Hlk225343962]8.	Рабочая группа отметила далее, что в отношении условий назначения Генерального директора, который будет избран в 2032  году, в ходе сессий Ассамблей государств  — членов ВОИС в 2031 году будет создана Рабочая группа, которая рассмотрит график процедурных шагов по представлению кандидатур и назначению следующего Генерального директора в 2032 году, чтобы предоставить достаточно времени для проведения консультаций и подготовки любых предложений касательно поправок к условиям назначения.
9.	Рабочая группа постановила рекомендовать условия назначения, отраженные в проекте контракта, который изложен в приложении II к настоящему документу.
10.	Генеральной Ассамблее ВОИС предлагается определить условия назначения Генерального директора, отраженные в проекте контракта, которые изложены в приложении II к настоящему документу.
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[Приложения следуют]
WO/GA/59/1
ПРИЛОЖЕНИЕ I
Месячное вознаграждение — Генеральный директор
Ниже приводится ориентировочная сметная сумма месячного вознаграждения [избранного Генерального директора] в качестве Генерального директора ВОИС,
рассчитанная в соответствии с положениями о персонале ВОИС 3.1 и 3.5 
на основе параметров по состоянию на февраль 2026 года*
(в дополнение к надбавкам на представительские расходы и жилье, 
которые включены в его контракт)

Чистый месячный оклад (ставка для сотрудников, имеющих иждивенцев)
[ (222 101 долл. США x 0,768) : 12 ] 		14 214,45 шв. франка
Корректив по месту службы для Женевы
[ (222 101 долл. США x 0,768 x 0,938) : 12 ] 		13 333,15 шв. франка
                                          ________________
27 547,60 шв. франка
Взнос ГД в ОПФПООН
[ (470 282 долл. США x 0,768 x 0,079) : 12 ] 		  2 377,75 шв. франка
Взнос ГД в систему социального страхования** 	     412,50 шв. франка
                                     ________________
Месячная выплата 			 24 757,35 шв. франка
___________________________
* Официальный обменный курс Организации Объединенных Наций по состоянию на февраль 2026 года: 1 долл. США = 0,768 шв. франка.
   Мультипликатор корректива по месту службы для Женевы по состоянию на февраль 2026 года: 93,8
** Взнос самого ГД без учета иждивенцев
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[Приложение II следует]

WO/GA/59/1
ПРИЛОЖЕНИЕ II
ПРОЕКТ
КОНТРАКТ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
НАСТОЯЩИЙ КОНТРАКТ заключен [день] [месяц] 2026 года
между
ВСЕМИРНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
(далее — «Организация» или «ВОИС») 
и
[избранным Генеральным директором]
ИСХОДЯ ИЗ ТОГО, ЧТО:
A.	Статья 6(2)(i) Конвенции, учреждающей Всемирную организацию интеллектуальной собственности (далее — «Конвенция ВОИС»), предусматривает, что Генеральная Ассамблея ВОИС назначает Генерального директора ВОИС по представлению Координационного комитета ВОИС.
B.	Статья 9(3) Конвенции ВОИС предусматривает, среди прочего, что Генеральный директор ВОИС назначается на определенный срок продолжительностью не менее шести лет и что срок первоначального назначения, а также все другие условия назначения определяются Генеральной Ассамблеей ВОИС.
C.	Срок действия назначения может заканчиваться в соответствии с соответствующими положениями, содержащимися в Конвенции ВОИС и Положениях и правилах о персонале Международного бюро ВОИС. 
D.	По представлению Координационного комитета ВОИС Генеральная Ассамблея ВОИС 21 апреля 2026 года назначила [избранного Генерального директора] Генеральным директором ВОИС.


НАСТОЯЩИМ ДОСТИГНУТО СОГЛАШЕНИЕ О СЛЕДУЮЩЕМ:
Срок действия назначения
1.	[Избранный Генеральный директор] назначается Генеральным директором ВОИС на определенный срок продолжительностью в шесть лет, начинающийся с 1 октября 2026 года.
Оклад и надбавки
2.	На протяжении всего срока действия его назначения Организация выплачивает [избранному Генеральному директору]
	1)	чистый годовой оклад, эквивалентный самому высокому окладу, выплачиваемому главе специализированного учреждения Организации Объединенных Наций, штаб-квартира которого находится в Женеве; 
	2)	годовую надбавку на представительские расходы в размере 66 506 шв. франков, которая будет ежегодно корректироваться в соответствии с индексом потребительских цен (ИПЦ) для Женевы[footnoteRef:2]; и [2: 
* ИПЦ для Женевы публикуется Кантональным статистическим бюро.] 

	3)	годовую надбавку на жилье в размере 81 606 шв. франков, которая также будет ежегодно корректироваться в соответствии с ИПЦ для Женевы.
3.	Организация предоставляет в распоряжение [избранного Генерального директора] автомобиль с водителем для использования в служебных целях и оплачивает связанные с этим расходы.
4.	[Избранный Генеральный директор] имеет право на надлежащую личную охрану, если в таковой есть необходимость.
Пенсия
5.	[Избранный Генеральный директор] имеет право участвовать в Объединенном пенсионном фонде персонала Организации Объединенных Наций в соответствии с Положениями и правилами этого Фонда и с зачитываемым для пенсии вознаграждением, определяемым в соответствии с методикой, установленной Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций.


Применение Положений и правил о персонале ВОИС
6.	За исключением случаев, особо оговоренных в настоящем документе, [избранный Генеральный директор] пользуется правами и выполняет обязанности, которые предусматриваются Положениями и правилами о персонале Международного бюро ВОИС.
В УДОСТОВЕРЕНИЕ ЧЕГО СТОРОНЫ [ДЕНЬ] [МЕСЯЦ] 2026 ГОДА 
ПОДПИСАЛИ НАСТОЯЩИЙ ДОКУМЕНТ

	________________________
Карлос Д. Соррета
	_______________________
[Избранный Генеральный директор]

	Председатель
	

	Генеральной Ассамблеи ВОИС
	

	
	





[Конец приложения II и документа]
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