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РУКОВОДЯЩИЕ ПРИНЦИПЫ ДЛЯ КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ 
ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ВСЕМИРНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ (ВОИС) 

подготовлены Председателем Координационного комитета ВОИС 

1. Настоящие Руководящие принципы призваны разъяснить кандидатам на должность 
Генерального директора ВОИС («Кандидаты»), включая действующего Генерального 
директора, принципы проведения предвыборной кампании в интересах обеспечения 
справедливой, прозрачной, заслуживающей доверия и этически корректной процедуры 
избрания главного должностного лица Организации. 

2. В той мере, в какой эти принципы применимы к сотрудникам ВОИС, их цель 
заключается в том, чтобы служить руководством и обращать внимание кандидатов на 
соответствующие положения нормативных документов в строгоопределенном контексте 
предвыборной деятельности.  Они не преследуют цель внести изменения в какие-либо 
положения нормативных документов или создать новые нормативные положения. 

(i) Кандидаты должны проводить предвыборную кампанию на основе 
взаимного уважения. 

Кандидаты из числа сотрудников ВОИС должны уважать достоинство 
других кандидатов и стран, предложивших их кандидатуры.  Они должны 
также с уважением относиться друг к другу; на протяжении всей кампании 
они должны воздерживаться от любых действий, подрывающих 
предвыборную деятельность других кандидатов или препятствующих ей. 

Ожидается, что кандидаты не из числа сотрудников ВОИС будут 
действовать в соответствии с изложенным выше. 



WO/CC/86/4 
cтр. 2 

 
 

(ii) В соответствии с нормативной базой ВОИС кандидаты из числа 
сотрудников Организации должны соблюдать положения, лежащие в 
основе настоящих Руководящих принципов, включая Положения и 
правила о персонале ВОИС, Кодекс этики ВОИС и Стандарты 
поведения для международной гражданской службы, к которым им 
надлежит обращаться за дополнительной информацией по мере 
необходимости. 

В частности, ожидается, что кандидаты из числа сотрудников ВОИС: 

(a) будут проводить различие между выполнением своих служебных 
обязанностей и предвыборной деятельностью. 

Кандидаты должны принимать все разумные меры для четкого 
разграничения выполняемых служебных обязанностей и 
предвыборной деятельности и недопущения ситуации, в которой 
складывалось бы впечатление, что служебные обязанности 
используются для продвижения своей кандидатуры. 

Кандидатам запрещается использовать ресурсы ВОИС (включая 
кадровые ресурсы, рабочее время, офисные помещения, 
информационные ресурсы, служебную информацию, известную им 
в силу занимаемой должности, каналы связи, такие как 
официальные аккаунты в социальных сетях, служебные 
командировки, встречи и официальные мероприятия) для целей 
предвыборной деятельности. 

(b) будут соблюдать надлежащие принципы деловой этики, 
независимости и беспристрастности в отношении избирательного 
процесса. 

Кандидаты должны избегать любых действий и, в частности, любых 
публичных заявлений, в том числе в социальных сетях и на других 
публичных платформах, которые могут негативно отразиться на 
выполнении ими своих служебных обязанностей или которые 
несовместимы с применимыми принципами деловой этики, 
независимости и беспристрастности. 

Кандидаты должны воздерживаться от действий, которые могут 
повлиять или быть восприняты как влияющие на исход выборов, 
например, от предложения или принятия подарков, пожертвований, 
взносов, обещаний или обязательств, а также от принятия указаний 
от каких-либо физических или юридических лиц (государственных 
или частных). 

3. По любым вопросам, касающимся настоящих Руководящих принципов, в том числе 
вопросу фактического, потенциального или предполагаемого конфликта интересов, 
возникающего в связи с предвыборной деятельностью, следует обращаться к Главному 
сотруднику по вопросам этики ВОИС, который в случае необходимости может 
проконсультироваться с Председателем и заместителями Председателя 
Координационного комитета ВОИС. 
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4. Координационному 
комитету ВОИС предлагается 
принять к сведению Руководящие 
принципы для кандидатов на 
должность Генерального 
директора Всемирной организации 
интеллектуальной собственности 
(ВОИС), изложенные в 
документе WO/CC/86/4. 

[Конец документа] 


