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1. Les présentes lignes directrices ont pour objet de fournir des orientations aux candidats 
se présentant à l’élection au poste de directeur général de l’OMPI, y compris le Directeur 
général en exercice (ci-après dénommés “candidats”), quant à la conduite de leurs activités de 
campagne, de manière à promouvoir une procédure équitable, transparente, crédible et éthique 
pour la sélection du Directeur général. 

2. Dans la mesure où elles s’appliquent au personnel de l’OMPI, les présentes lignes 
directrices sont destinées à servir de référence et mettent en évidence les dispositions 
réglementaires pertinentes dans le contexte particulier des activités de campagne.  Elles ne 
visent pas à modifier des dispositions réglementaires en vigueur ni d’en créer de nouvelles. 

i) Les candidats doivent mener leurs activités de campagne dans le respect mutuel. 

Les candidats qui sont des membres du personnel de l’OMPI doivent préserver la 
dignité des autres candidats, ainsi que celle des pays qui les ont désignés.  Ils 
doivent en outre s’adresser les uns aux autres avec respect et doivent à tout 
moment s’abstenir de perturber ou d’entraver les activités de campagne des autres 
candidats. 

Les candidats qui ne sont pas membres du personnel de l’OMPI sont tenus d’agir 
conformément au paragraphe ci-dessus. 

ii) Conformément au cadre réglementaire de l’OMPI, les candidats qui sont membres 
du personnel de l’OMPI doivent veiller au respect des dispositions sur lesquelles 
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reposent les présentes lignes directrices, notamment le Statut et Règlement du 
personnel de l’OMPI, le Code de déontologie de l’OMPI et les Normes de conduite 
requises des fonctionnaires internationaux, auxquels les candidats sont invités à se 
référer pour obtenir des orientations supplémentaires, le cas échéant. 

En particulier, les candidats qui sont membres du personnel de l’OMPI sont tenus 
de : 

a) Maintenir une distinction entre leurs fonctions officielles et leurs activités de 
campagne. 

Les candidats doivent prendre toutes les mesures raisonnables pour établir 
une distinction claire entre l’exercice de leurs fonctions officielles et leurs 
activités de campagne, et pour éviter de donner l’impression que leurs 
fonctions officielles sont utilisées à des fins de promotion de leur candidature. 

Il est interdit aux candidats d’utiliser les ressources de l’OMPI (notamment les 
ressources humaines, le temps de travail, les locaux, les actifs 
informationnels, les informations confidentielles dont ils ont connaissance en 
raison de leurs fonctions officielles, les canaux de communication tels que les 
comptes officiels sur les réseaux sociaux, les déplacements professionnels, 
les réunions et les événements officiels) dans le but de mener leurs activités 
de campagne. 

b) Faire preuve de l’intégrité, de l’indépendance et de l’impartialité requises dans 
le cadre de la procédure d’élection. 

Les candidats doivent s’abstenir de tout acte, et en particulier de toute 
déclaration publique, y compris sur les réseaux sociaux et autres plateformes 
publiques, susceptible de nuire à l’exercice de leurs fonctions ou incompatible 
avec leur intégrité, leur indépendance et leur impartialité. 

Les candidats doivent s’abstenir de tout comportement susceptible 
d’influencer ou d’être perçu comme influençant le résultat de l’élection, comme 
le fait d’offrir ou d’accepter des cadeaux, des dons, des contributions, des 
promesses ou des engagements, ou d’accepter des instructions de la part de 
toute personne ou entité (publique ou privée). 

3. Toute question relative aux présentes lignes directrices, y compris celles concernant tout 
conflit d’intérêts réel, potentiel ou apparent survenant dans le cadre des activités de campagne, 
doit être adressée au chef du Bureau de la déontologie de l’OMPI, qui peut, si nécessaire, 
consulter le président et les vice-présidents du Comité de coordination de l’OMPI. 

4. Le Comité de coordination de 
l’OMPI est invité à prendre note des 
“Lignes directrices à l’intention des 
candidats se présentant à l’élection au 
poste de directeur général de 
l’Organisation Mondiale de la Propriété 
Intellectuelle (OMPI)”, qui font l’objet 
du document WO/CC/86/4. 
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