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RAPPORT

adopté par le Comité de coordination

1. LeComité coordination avait a examiner les points suivants de I’ ordre du jour unifié
(document A/40/1) : 1, 2, 3, 4, 17, 18, 19, 20, 21 et 22.

2. Lerapport sur ces points, al’ exception des points 19 et 20, figure dans e rapport
général (document A/40/7).

3.  Lesrapportssur les points 19 et 20 figurent dans |e présent document.
4. Mme Clemencia Forero Ucros (Colombie) a été élue présidente du Comite de
coordination; M. Ahmed Abdel Latif (Egypte) et M. Boris Petrovitch Simonov (Fédération

de Russie) ont été dus vice-présidents. M. Ahmed Abdel Latif (Egypte), vice-président
du Comité de coordination, a préside la séance d’ adoption du rapport.
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POINT 19 DE L’ORDRE DU JOUR UNIFIE :

APPROBATION D’ACCORDS CONCLUS
AVEC DES ORGANISATIONS INTERGOUVERNEMENTALES

5. Les ddlibérations ont eu lieu sur la base du document WO/CC/52/1.

6. Ladd&égation del’ Egypte s est vivement féicitée de ce qu’ un accord ait été conclu
entre ’OMPI et une organisation intergouvernementale d’ Afrique. Cette délégation arelevé
gue I’ un des quatre accords soumis al’ approbation du Comité de coordination est un accord
entre I’OMPI et le Gouvernement du Royaume de Belgique. Elle arappelé acet égard que
I”accord en question est régi par I’ article 12 et non par |’ article 13 de la Convention instituant
I’OMPI.

7. LeSecrétariat aconstaté le bien fonde de |’ observation faite par |a délégation de
I” Egypte et a pris bonne note de cette rectification.

8.  Enréponse a une question de la délégation du Brésil, le Secrétariat a confirmé que les
quatre accords qui figurent dans le document WO/CC/52/1 ont déja été examinés et approuves
par |es organisations intergouvernemental es en cause et le Gouvernement du Royaume

de Belgique.

9.  LeComité de coordination a approuvé le mémorandum d’ accord entre |’ OMPI et
I’ Organi sation européenne des brevets (OEB), |’ accord de coopération entre I’ OMPI et
la Communauté économique et monétaire de I’ Afrique centrale (CEMAC), I’ accord de
coopération entre |’ OMPI et |la Commission économique pour I’ Amérique latine et

les Caraibes (CEPALC), ainsi que |’ accord entre |’ OMPI et e Gouvernement

du Royaume de Belgique, qui font respectivement I’ objet des annexes|, 11, 111 et IV

du document WO/CC/52/1.

POINT 20 DE L’ORDRE DU JOUR UNIFIE :

QUESTIONS CONCERNANT LE PERSONNEL

10. Lesdédibérationsont eu lieu sur la base des documents WO/CC/52/2 et
WO/CC/52/2 Add.

11. Toutesles délégations qui ont pris la parole ont félicité |a présidente de sa nomination;
la délégation du Chili, en particulier, adit savive satisfaction de voir une latino-américaine
assumer cette fonction. Ladélégation de la France, de méme que celle de I’ Espagne, se sont
rgjouies aussi del’éection d’ une femme ala présidence du Comité de coordination de
I’OMPI.

Association du personnel del’ OMPI

12. A I'invitation de la présidente du Comité de coordination, |e président de I’ Association
du personnel del’ OMPI afait une déclaration, qui est reproduite intégralement en annexe.
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Amendements du statut du personnel décrétés et appligués atitre provisoire en vertu de
|'article 12.1 du Statut du personnel

13. LeComité de coordination de |’ OMPI a approuvé les amendements indiqués aux
paragraphes 1 a 12 du document WO/CC/52/2 en ce qui concerne les articles suivants
du Statut du personnel : article 3.1 (Traitements) et 3.15 (Rémunération considérée aux
fins delapension) et articles 3.7b) (Prime pour connaissances linguistiques) et 3.12B)
(Allocations familiales) et il a pris note des renseignements fournis aux paragraphes 13
a 16 du méme document sur e systéme de classement des postes des catégories
professionnelle et spéciae.

Amendements du Statut du personnel en vertu de I’ article 12.1 du Statut du personnel

14. LeComité de coordination del’OMPI a approuveé les modifications qu’il est
proposé d’ apporter aux articles suivants du Statut du personnel : article 3.16 (Retenues
sur les traitements) et article 5.2a) (Congé spécial) et pris note des modifications de la
disposition 6.2.2 (Congé de maladie) du Réglement du personnel prévues en
conséquence, qui sont indiquées aux paragraphes 18 a 27 du document WO/CC/52/2.

M odifications du Réglement du personnel en vertu del’ article 12.2 du Statut du personnel

15. LeComité de coordination de |’ OMPI a pris note des modifications indiquées aux
paragraphes 29 a 35 du document WO/CC/52/2 en ce qui concerne les dispositions
suivantes du Réglement du personnd : disposition 3.11.1 (Indemnité pour frais

d études) et disposition 5.3.1 (Congé dans les foyers).

Commission de la fonction publigue internationale

16. Le Comité de coordination del’OMPI a pris note des renseignements fournis dans
le paragraphe 37 du document WO/CC/52/2.

Comité mixte de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies

17. Le Comité de coordination del’OMPI a pris note des renseignements fournis dans
le paragraphe 39 du document WO/CC/52/2.

Avis concernant des nominations a des postes de grade D.1 et D.2

18. Lesdéibérationsont eu lieu sur la base du document WO/CC/52/2 Add., dans lequel
I"avis du comité est demandé en vue de la promotion de cing fonctionnaires au grade D.1 et
du recrutement d’ une personne au grade D.2.

19. Ledirecteur généra adéclaré que le document se passe d explication; il a cependant
souhaité apporter des précisions sur quatre points dont le document ne traite pas directement.
Premiéerement, les cing postes de grade D.1 soumis al’ approbation du comité sont déja
inscrits au programme et budget de I’ exercice biennal 2004-2005. En outre, |e poste de
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grade D.2 utiliserait un poste actuellement vacant dans |’ Organisation. Troisiémement, le
directeur général a souligné que les cing postes de grade D.1 n’ engendreront pas de colts
supplémentaires parce que tous les candidats sont déa rémunérés au niveau du grade D.1 car
ils assument des fonctions de directeur par intérim. Enfin, le directeur général a déclaré que
le poste de grade D.2 proposé a été prévu dans le budget de I’ exercice biennal en

cours 2004-2005. |1l aappelé |’ attention sur I’ article 4.8.8) du Statut du personnel de I’ OMPI,
qui est aing libellé:

“Les fonctionnaires sont nommeés par le directeur général; toutefois, les nominations a
des postes des catégories spéciale et supérieures (grades D.1 et supérieurs) doivent étre
effectuées compte tenu de I’ avis du Comité de coordination.”

Le directeur général a exprimé |’ espoir de pouvoir compter sur |’ appui du Comite de
coordination et de sa présidente.

20. Ladéégation du Canada, parlant au nom du groupe B, sans prendre position sur cette
proposition, afait deux observations concernant la procédure. Elle aexhorté le directeur
général afaire en sorte al’ avenir que les procédures de recrutement normales, comportant la
publication d’ avis de vacance de poste, soient suivies danstous les cas ou |’ opinion du
Comité de coordination est requise. Cette délégation afait part de sa déception devant la
présentation tardive du document en question. Elleainvité le Secrétariat afaire en sortea

I’ avenir que les dél égations regoivent les documents en temps voulu, comme les autres
documents de I’ Assembl ée générale.

21. Ledirecteur généra apris note de ladéclaration faite par la délégation du Canada au
nom du groupe B, maisil aconfirmé a nouveau au Comité de coordination que les
nominations ou propositions de nomination sont faites en conformité avec la Convention
instituant I' OMPI et le Statut et Réglement du personnel del’OMPI et suivent la pratique
établieainsi que les précédents existantsal’ OMPI. Le directeur général, a-t-il déclaré,
dispose en vertu du Statut et Reglement du personnel de deux modes possibles de nomination
desfonctionnaires. L’ un d eux est le recrutement direct, pour la catégorie professionnelle qui
vades grades P.1 aP.5; au bout detrois ansle poste doit alors faire I’ objet d’ une mise au
concours. L’autre mode de nomination consiste a publier un avis de vacance de poste, et C’ est
lafagon de faire laplus fréquente, en particulier en ce qui concerne la catégorie des services
généraux. Ledirecteur général afait observer que le Comité de coordination, qui nomme le
directeur général, aaussi compétence pour donner un avis sur la nomination de fonctionnaires
ades postes de vice-directeur général, de sous-directeur général et de la catégorie spéciale,

C' est-a-dire des grades D.1 et supérieurs, en vertu de la Convention instituant I’OMPI et du
Statut et Reglement du personnel del’ OMPI.

22. Ledirecteur généra areconnu la pertinence de laremarque faite par la délégation

du Canada parlant au nom du groupe B au sujet de la diffusion tardive du document; il a
constaté que les documents du Comité de coordination sont normalement envoyés
relativement tard par rapport aux documents établis pour |les autres organes directeurs. Il a
donné I’ assurance aux délégués qu’il y aura une amélioration dans ce domaine.

23. Ladéégation delaBarbade a appuyé la proposition du directeur général et approuve
toutes les nominations. Cette délégation dit apprécier particuliérement les nominations de
M. Kwakwa et de M. Graca Aranha. Elle atransmislesféicitations de ladélégation

de Trinité-et-Tobago a ces deux fonctionnaires et leur a souhaité plein succes dansla
poursuite de leur carriére.
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24. Ladéeégation du Bangladesh a approuvé la proposition du directeur général. Cette
délégation a eu particulierement plaisir a constater |’ équilibre entre pays dével oppés et pays
en dével oppement dans ces nominations et elle aexprimeé |’ espoir que le Secrétariat, et en
particulier le directeur général, s efforcera de maintenir un équilibre géographique équitable
dans les nominations futures. Cette délégation a dit apprécier tout particulierement la
nomination de M. Abeysekera, originaire de larégion Asie et Pacifique, qui met en lumiére
son esprit de coopération et le soutien qu’il apporte alarégion, en particulier au Bangladesh.
Ladéégation aadressé a M. Abeysekera ses fdlicitations et a dit approuver pleinement sa
nomination.

25. Ladéégation du Myanmar a approuve sans réserve la proposition du directeur géenéral
et adit faire confiance a celui-ci pour avoir choisi des candidats qualifiés. Cette délégation a
en particulier apprécié la proposition concernant M. Abeysekera; elley voit une
reconnaissance de |’ expérience de ce candidat et de sariche carriere dans le domaine
universitaire, ladiplomatie et lafonction publique internationale. Cette dél égation en est
persuadée, les compétences et les éminentes qualifications de M. Abeysekera lui permettront
de diriger avec succes le Bureau du dével oppement économique pour I’ Asie et le Pacifique.
Ladélégation a souhaité a M. Abeysekera et aux autres candidats plein succes dans leur
carriere.

26. Laddégation des Etats-Unis d’ Amérique a dit partager & certains égards les
préoccupations générales exprimées par le Canada au nom du groupe B en ce qui concerne la
proposition du directeur général, notamment la soumission tardive du document qui n"en a
pas permis un examen approfondi. Cette délégation afait observer qu’ une nomination
proposee a été faite selon la procédure du recrutement direct, or elle est fermement
convaincue que I’OMPI devrait utiliser la procédure de la mise au concours pour recruter son
personnel, sauf dans de tres rares cas d’' urgence. Elle aexhorté le Comité de coordination a
envisager d’ attendre et elle a suggéré que le poste fasse I’ objet d’ une mise au concours, ce qui
devrait étre la pratique normale pour les nominations futures. Cette délégation a souligné
qu’il ne faut en aucune fagon voir dans sa déclaration un jugement quant ala qualité ou aux
qualifications des personnes dont la nomination est proposee, dont I’ une, a-t-elle fait observer,
est un ressortissant des Etats-Unis d Amérique. La délégation voit |& une question
fondamental e de transparence et une bonne pratique de gestion, qui devrait renforcer I’ OMPI
en tant qu’ institution.

27. Ladéégation dela République populaire démocratique de Corée a apporté son appuli
aux propositions de nomination présentées par le directeur général. Cette délégation se
félicite en particulier de la désignation de M. Abeysekera comme candidat au poste de
directeur du Bureau du dével oppement économique pour I’ Asie et le Pacifique. Elle est
certaine gue ses compétences et sa riche expérience dans différents domaines en rapport avec
la propriété intellectuelle permettront de resserrer les liens de coopération entre les pays de la
région Asie et Pacifique et I’ OMPI.

28. Ladéégation du Portugal adit apprécier particuliérement la nomination de

M. Graca Aranha, qu’ elle estime étre un interlocuteur de tres haute qualité et qui afait la
preuve de son efficacité a différents postes, notamment &I’ OMPI et en tant que président de
I”Institut national de la propriété intellectuelle (INPI) du Brésil.

29. Ladéeégation du Chili aapprouveé les six nominations suggérees par le directeur général
et elle aréitéré sa confiance dans la maniére dont le directeur général mene le Secrétariat.
Cette délégation a appuye en particulier les candidatures de Mme Weil-Guthmann, de
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M. Kwakwa, de M. Graga Aranha et de M. Abeysekera. Elle sefélicite particulierement de la
présence d'un candidat |atino-américain ressortissant du Brésil, M. Graga Aranha, un
professionnel reconnu qui récemment assurait la fonction de président de I’ INPI du Brésil.

30. Ladéégation del’ Espagne afait siennes les observations de la délégation du Canada.
Cette délégation apprécie de voir que I’ Organisation continue a se renforcer en recrutant de
nouveaux administrateurs et en employant un personnel hautement compétent. Ellea
demandé des critéres clairs pour apprécier le bien-fondé des nominations envisagées et estime
qu’il serait bon d avoir des renseignements plus approfondis sur la politique de recrutement
del’ Organisation. Pour |’ avenir, la délégation a demandé des statistiques détaill ées,
premierement sur le nombre d’ administrateurs qui occupe par intérim des positions de grade
élevé, ainsi que sur les critéres appliqués par le Secrétariat pour promouvoir certains d entre
eux. Deuxiémement, il intéresserait cette délégation de connaitre I’ incidence des nominations
sur larépartition géographi que des fonctionnaires de haut grade et elle pense que I’ on est
encore loin d’avoir rétabli I’ équilibre a cet égard. Elle estime qu'il serait utile pour |” avenir
de disposer d' un tableau actualisé des effectifs des catégories spéciale et supérieures, ventilés
par nationalité. Cette déégation juge également utile pour |les Etats membres d’ avoir des
renseignements sur les incidences budgétaires des nominations. Elle aremercié le directeur
général des renseignements fournis et a demandé a ce que I’ information soit donnée par ecrit
de fagon & permettre aux Etats membres al’ avenir d' ére en mesure de donner un avis éclairé
sur les propositions du Secrétariat. Cette dél égation a adressé des fdicitations atoutes les
personnes gqui ont été nommeées.

31. Ledirecteur général aindiqué qu'il y a46 postes approuvés (non compris les

cing postes reclassés au grade D.1) dans | es catégories spéciae et supérieures. |l arépéte que
laproposition N’ a aucune incidence financiere ou budgétaire. En ce qui concerne les
nationalités, |e directeur général afait observer que I’ OMPI compte actuellement 181 Etats
membres et qu'il est difficile d’avoir une représentation significative de chacune de ces

181 nationalités au sein de I’ Organisation. |l en est convaincu, le Secrétariat fait de son
mieux pour maintenir un équilibre non seulement en ce qui concerne les nationalités mais
auss entre hommes et femmes. Le directeur général a en outre déclaré que les criteres de
recrutement primordiaux sont les qualifications et les compétences. |l aaccepté les
observations de la délégation de |’ Espagne et fait observer que de 1997 a ce jour, soit en

sept ans, le nombre de nationalités représentées dans |’ Organisation est passé d’ une
soixantaine a plus de 100, ¢’ est-a-dire qu’ il a pratiquement doublé, I’ Organisation maintenant
dans le méme temps |’ application des critéres essentiels de recrutement que sont les
qualifications et les compétences.

32. Ladéeégation de Sri Lanka, parlant au nom du groupe des pays d’ Asie mais aussi en son
propre nom, a accueilli favorablement les nominations, en particulier celles de

M. Abeysekera, qui, grace a son travail acharné et ala collaboration intense et efficace qu'il a
établie avec les pays de larégion, a gagné leur confiance et leur respect. Cette délégation
estime que M. Abeysekera apporte avec lui une expérience et des compétences tres
diversifiées et elle ne doute pas que ses services en qualité de directeur du Bureau pour la
coopération avec I’ Asie et le Pacifique seront bénéfiques aux pays delarégion. Elle adéclaré
gue le groupe des pays asi atiques se réjouit par avance de travailler avec M. Abeysekera.

33. Ladéégationdel’Iran (Républiqueislamique d') aappuyé la déclaration du groupe des
pays d’ Asie et a souscrit ala proposition du directeur général. Ladélégation s est prononcée
pour lanomination de M. Abeysekera, qui al’ expérience du poste de directeur du Bureau du
dével oppement économique pour I’ Asie et le Pacifique.
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34. Ladéégation du Népal aexprime sa confiance au directeur général et a appuyé la
proposition de ce dernier tendant a pourvoir le poste vacant. La délégation a pleinement
souscrit aux déclarations du groupe des pays d’ Asie et d autres intervenants qui ont soutenu la
nomination de M. Abeysekera et a noté la durée de ses états de service al’ OMPI ainsi que ses
vastes connaissances et sa grande efficacité. La délégation est trés impressionnée par le
travail qu'il aaccompli en tant que directeur par intérim.

35. Ladéégation del’ Inde a approuve les cing nominations au grade D.1, en particulier
celle de M. Abeysekera, ressortissant sri-lankais, chargé des questions relatives alarégion
Asie et Pacifique au cours des derniers mois. La délégation a souhaité souligner une question
qui est importante pour elle et peut-étre pour la plupart des pays en développement. Ellea
expliqué qu’il est important d’aler dans le sens d’ une représentation géographique équitable,
qui détermine le poids des contributions des pays membres dans une organisation. La
délégation afait observer que le nombre des fonctionnaires des pays dével oppés est
disproportionné dans de nombreuses institutions spécialisées par rapport au nombre de
fonctionnaires venant de pays en développement. Elle a estimé que la situation était
déséquilibrée al’ OMPI et aremercié le directeur général d’ avoir pris pendant les six dernieres
années des mesures tendant clairement a atténuer ce déséquilibre au sein de I’ Organisation de
sorte que les quelque 181 pays membres de |’ OMPI soient mieux représentés. La délégation a
appel é " attention des participants sur un déséquilibre concernant un pays déterminé. Ellea
reconnu que |es compétences de la personne sont un élément particuliérement important, tout
en notant que le savoir-faire et le talent sont plus ou moins répartis de fagon homogene sur la
terre et qu’ aucune partie du monde ne peut prétendre a un monopole ou une suprématie en
matiere de talents. Ladélégation a appelé I’ attention sur les statistiques établies depuis

mai 2003 et S est demandé pourquoi les effectifs d’ une organisation devraient étre constitues
de 351 personnes d’ un seul et méme Etat sur un total de 944 fonctionnaires toutes catégories
confondues (administrateurs et services généraux). Elleadit qu’elle comprend pourquoi le
personne des services généraux peut provenir en majorité de ce pays maisil lui est difficile
de comprendre pourquoi ce pays devrait étre aussi largement représente dans la catégorie des
administrateurs, le rapport moyen s établissant atrois ressortissants de cet Etat pour

huit personnes travaillant dans |’ Organisation. Elle a déclaré que, dans la catégorie des
administrateurs, celareprésente un fonctionnaire sur quatre al’ échelle de I’ Organisation, ce
qui est pour elle disproportionnée. La délégation ainstamment demandé au directeur général
de tenir compte de cet & ément, en particulier dans la perspective des nouvelles nominations,
le rapport s’ établissant en I’ occurrence atrois pour huit au niveau de I’ ensemble du personnel
de I’ Organisation.

36. Ledirecteur général aestimé nécessaire d’ actualiser les chiffres cités par la délégation
del’Inde, étant donné qu’il n’est pas certain que ces chiffres soient exacts. En ce qui
concerne le deuxieme é ément des observations de la délégation, le directeur général a
demandé a cette derniere de tenir compte d’ un éément historique, étant donné que le siege de
I”’OMPI setrouve a Genéve et que le personnel de la catégorie des services généraux de

I’ Organisation vient de la France voisine. |l a estimé que le nombre de pays, un, deux, €tc.,

N’ est pas en cause, mais qu’il faut tenir compte du fait que la situation géographique des
organisations ayant leur siege a Genéve permet a ces dernieres de trouver facilement une
réponse tant sur le plan linguistique que sur celui du soutien logistique. L’OMPI n’est pas la
seule organisation dans ce cas. |l arappelé aux délégués que les postes de |a catégorie des
administrateurs sont normalement publiés et des candidatures sont regues du monde entier.
Ledirecteur général aindiqué que, ains quel’ afait observer ladélégation del’Inde, le
nombre des nationalités représentées est passé environ de 50 & 100, tout en indiquant qu’il ne
serait pas souhaitable pour I’ Organisation de se focaliser uniquement sur les nationalités. Il a
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déclaré que la répartition géographique constitue une préoccupation géenérale au sein du
systeme commun des Nations Unies. Le directeur général arappelé aux délégués que
lui-méme vient d'un pays en développement et qu’il est particuliérement conscient des talents
et des compétences dont disposent |es pays en développement. |l a précisé gue, dans presgue
99,9% des concours organises, il n’est jamais intervenu pour inverser larecommandation
formul ée par I’ organe indépendant chargé d’ examiner les candidatures et de formuler des
recommandations sur les nominations al’intention du directeur général.

37. Ledirecteur général afait observer que les comités qui sont constitués en vue dele
conseiller sur les nominations et qui établissent une liste restreinte des candidats tiennent
compte de criteres tels que la répartition géographique. |l asouligné a nouveau gu’ un
directeur général doit soutenir tous les pays également et que la surreprésentation présumée
doit étre considérée dans son contexte historique. Le directeur général arappeléqu’il est le
dépositaire du Statut et Reglement du personnd et qu’il est responsable du personnel comme
celaaétédit danslediscours de I’ Association du personnel; il afait remarquer que, dansle
cadre de lafonction publique internationale, comme dans toute fonction publique nationale, il
serait impensable de congédier des membres du personnel sans respecter lesrégles et
dispositions en vigueur. Le directeur général a souligné quel’OMPI n’' &ait pasal’ origine
une institution spécialisée; elle est passée du statut d’ organisation suisse et a celui

d’ organisation européenne avant de devenir une institution spécialisée du systéme des
Nations Unies. Par conséquent, il serait difficile de corriger rétroactivement la
surreprésentation d’ une nationalité.

38. Ladéégation dela Suede a appuyé les nominations et les promotions internes et a
approuveé en particulier la nomination de Mme Weil-Guthmann et de M. Abeysekeraqu’ elle
considéere comme tres compétents.

39. Ladéégation del’ Allemagne aauss estimé, comme la délégation du Canada, que le
document a été communiqueé tardivement, soulignant la nature délicate de la question qui
nécessite un examen approfondi. Elle est revenue sur la déclaration du président de

I” Association du personnel del’OMPI, qui aexpliqué que lasituation financiere difficile de
I’ Organisation a une incidence directe sur lavie et e bien-étre de nombreux membres du
personnel. Elleaconsidéré qu'il est politiqguement maladroit d’ avoir communiqué le
document au début de la réunion pour ensuite examiner dans la précipitation les promotions
proposees aux grades D.1 et D.2, aun moment ou |e personnel, en particulier celui situé au
bas de I’ échelle, doit faire face a une situation difficile. La délégation a précisé que sa
déclaration n’ a aucun rapport avec les compétences des fonctionnaires concernés, qui
accomplissent un excellent travail aux postes qu’ils occupent; la délégation n'a aucune
critique ou contestation a formuler a cet égard. Elle a soigneusement étudié le Statut et
Réglement du personnel, y compris|’ article 4.8, mais n’ est pas en mesure d’ appuyer les
propositions de nomination soumi ses.

40. Ladéégation de !’ Ethiopie aremercié le directeur général pour ses réponses aux
guestions posées par |es participants, permettant ainsi a ceux-ci de mieux comprendre la
situation. Elle considére les candidats comme compétents et dotés des qualités nécessaires
pour occuper les postes proposés par le directeur général et a soutenu toutes les propositions.

41. Ladéégation delaZambie a souscrit aux observations du coordonnateur du groupe des
pays africains qui N’ est pas encore intervenu.
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42. Ladéégation de Cubaa pris note de la proposition du directeur général et a accueilli
avec satisfaction la proposition de nomination du représentant de I’ Amérique latine.

43. Ladéégation de la Suisse est convenue avec le coordonnateur des pays du groupe B
que le groupe n’ est pas en mesure de se prononcer sur les nominations proposées et qu'il a
exigé qu'al’ avenir de tels postes fassent I’ objet d’ une procédure réguliére avec avis de
vacance et respect des délais pour la présentation des dossiers. Elle apartagé |’ avis exprimé
selon lequel I application de la procédure du recrutement direct dans le cas présent n’ est pas
tres claire dans la mesure ou cette procédure ne doit étre utilisée que dans un cas d’ urgence.
Or cette délégation N’ est pas parvenue a discerner d’ éément d’ urgence en |’ occurrence, et s'il
y en avait un, elle y verrait un mangue de planification. 1l lui est donc difficile de donner
I’avis favorable qui est ici demandé et reléve la soumission tardive du document. La

dél égation a gjouté que ses observations sont sans rapport avec le nom des personnes dont la
nomination est proposée.

44. Ladéégation delaFrance afait part de son incompréhension en ce qui concerne le pays
auquel ladéégation del’Inde afait allusion mais aremercié le directeur général d avoir
fourni des explications. Elle asouhaité gjouter qu’il est bien connu que le pays qui accueille
une organisation bénéficie du recrutement d’ un grand nombre de ses ressortissants, parfois
25%, voire plus. Lasituation est similaire, par exemple, al’ Office européen des brevets, dont
le siége se trouve a Munich et ou les ressortissants allemands constituent environ 25% du
personnel. L’ Office d’ harmonisation dans le marché intérieur, situé & Alicante (Espagne)
compte également un pourcentage identique de fonctionnaires espagnols. Par conséquent, la
situation mentionnée par le représentant de I’ Inde est tout afait normale et on ne peut pas dire
qu’ un pays déterminé jouit d’ un monopol e dans une organisation donnée. A propos de la
proposition du directeur général relative aux nominations et aux promotions, elle a noté
gu’elle lui permet de choisir des femmes ou des hommes compétents comme conseillers. Elle
a estimé que les candidats possedent |es compétences et I’ expérience nécessaires pour les
postes envisagés. La délégation a appuyé I’ ensemble de la proposition du directeur général.

45. Ladéégation du Soudan a déclaré que le directeur géenéral travaille pour le bien de
I’ Organisation. Elle est convaincue que les propositions constituent le meilleur choix possible
et aféicité les personnes dont la nomination est proposee.

46. Ladéégation du Ghana a souscrit aux propositions du directeur général, concernant
notamment la nomination de M. Kwakwa, ressortissant du Ghana. Elle a exprimé sa profonde
gratitude au directeur général, dont les qualités alatéte de I’ Organisation ont garanti

I efficacité du travail de celle-ci. Elle aestimé que M. Kwakwa est un juriste éminent qui a
acquis une expérience diversifiée et aexprimé |’ espoir que cette promotion |’ encouragera a
encore mieux servir lesintéréts del’ Organisation. Elle a exprimé sareconnaissance aux
délégations de la Barbade et du Chili pour les paroles aimables qu’ elles ont prononcées en
faveur de lanomination de M. Kwakwa.

47. Ladéégation du Danemark s est dite fermement convaincue que I’OMPI n’est rien sans
fonctionnaires compétents et, par conséquent, s’ est félicitée des nominations proposées a
différents postes, et en particulier de lanomination de Mme Weil-Guthmann qu’elle
considere comme une personne particulierement compétente et dotée d’ un esprit constructif.

48. Ladéégation del’ Egypte, parlant au nom du groupe des pays africains, a remercié
le Secrétariat pour le document présenté. Le groupe des pays africains est heureux de
S associer atoutes les propositions de nomination. La délégation est pleinement convaincue
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gue les nominations sont présentées conformément a toutes les regles et atous les critéres en
vigueur et considéerent que les déclarations du directeur général sont tout afait claires a cet
égard. Le groupe des pays africains soutient en particulier la proposition concernant

M. Edward Kwakwa, éminent ressortissant du Ghana, qui a servi d'interlocuteur aux
coordonnateurs de groupes et dont les compétences et |’ efficacité sont reconnues tout comme
le professionnalisme et I'impartialité avec lesquels il remplit ses fonctions, cette derniére
qualité étant fondamentale pour |e poste de conseiller juridique.

49. En cequi concerne lacommunication tardive du document, la délégation afait
remarguer que ce document atoutefois été distribué avant |e début des assembl ées, soit le

24 septembre 2004. Elle afait remarquer que des décisions avaient été prises par le passé sur
la base de documents communiqués encore plus tardivement. La délégation aestimé qu’il
importe de faire preuve de souplesse s agissant de lafagon dont |es organisations
internationales sont gérées. Par conséquent, la délégation a lancé un appel aux autres
délégations pour faire preuve de souplesse et se montrer raisonnables afin de ne pas rompre le
consensus pour une guestion de procédure qui adéjafait |’ objet d’ une réponse.

50. Ladéégation du Brésil s est félicitée delanomination d’ un ressortissant brésilien et a
appuyé les propositions.

51. Ladéégationdel’Inde afait part de son incompréhension ala suite de certaines
observations formul ées par |e représentant de la France qui a estimé utile de réagir, bien que
son pays N’ ait pas éé mentionné. Ladélégation de I’ Inde a estimé que I’ Organisation ayant
son siege en Suisse et non en France, elle ne considére pas | es observations faites a propos
de Munich et d’ autres villes et d’ autres pays comme pertinentes en I’ occurrence.

52. Laprésidente afait observer qu'il a été diment pris note des observations formulées en
ce qui concerne les critéres et les paramétres applicables aux nominations, y compris la
structure, la répartition géographigue équitable et |a présentation en temps voulu du

document. Elle aestimé qu'il existe un consensus parmi les membres du comité en faveur des
candidats proposés par le directeur général et ademandé si des membres souhaitent encore
formuler des avis ou des observations alant dans un sens opposé au consensus.

53. Ladélégation des Etats-Unis d’ Amérique a déclaré que, tout en ne faisant pas obstacle
au consensus, €lle souhaite manifester sa préoccupation en ne s'y associant pas.

54. Laddégation du Royaume-Uni a adopté |améme position que les Etats-Unis
d Amérique.

55. Ladéégation del’ Allemagne arappel € ses déclarations antérieures et s’ est dite
convaincue qu’il en sera diment pris note.

56. Ladéégation de Singapour s est félicitée de toutes les propositions de nomination et de
promotion figurant dans le document WO/CC/52/2 Add. Elle aaccueilli avec satisfaction et
appuyé la nomination de M. Ranjana Abeysekera au poste de directeur du Bureau du

dével oppement économique pour I’ Asie et le Pacifique et celle de M. Edward Kwakwa au
poste de conseiller juridique. En outre, |a délégation S est dite confiante que |les Etats
membres de I’ OMPI profiteront de leurs compétences et de leur engagement au service des
objectifs de I’ Organisation. Singapour appuie les travaux futurs des candidats et attend avec
impatience de collaborer avec eux.
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57. Laprésidente adéclaré en conclusion qu’il ressort que les propositions de nomination
ont été acceptées. Elle aensuite félicité toutes les personnes nommees, notant qu’il s agit
toutes d’ éminents professionnels dotés de qualités personnelles et morales, gage de leur
succes dans les téches futures qui leur seront confiées dans les diverses capacités qui seront
les leurs au service de I’ OMPI.

58. Le Comité de coordination a donné un avis favorable concernant I’ intention du
directeur général de nommer au grade D.2 Mme Michéle Well-Guthmann et de
promouvoir au grade D.1 M. Edward Kwakwa, M. José Graga Aranha,

M. Ranjana Nalin Abeysekera, M. Matthew Richard Bryan et M. Neil Bruce Wilson.

[L’annexe suit]
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DECLARATION DU PRESIDENT DE
L’ ASSOCIATION DU PERSONNEL DE L’'OMPI
DEVANT LE COMITE DE COORDINATION DE L'OMPI

(Octobre 2004)

Monsieur le Président,
Mesdames et Messieurs les dél égués,

Cette année, comme les années précédentes, j’ ai I" honneur, au nom du personnel de
I”OMPI, de vous adresser nos remerciements pour |’ activité de I’ Organisation et pour votre
bienveillante compréhension al’ égard de nos requétes visant a améliorer nos conditions
d emploi. Malgre les contraintes budgétaires et la réduction de certaines activités je crois
pouvoir affirmer, sans ambiguité, gue le personnel dans son ensemble, sous |’ autorité
du Directeur général, arempli samission. La poursuite des programmes a été assurée et les
nouvelles structures mises en place.

Gréce au dialogue permanent instauré par le Directeur général avec les représentants du
personnel, nous sommes conscients de la nécessité des grands changements qui S opérent
actuellement et ne doutons pas gque vous étes en train de planifier |’ avenir de
notre Organisation avec |’ objectif non seulement de préparer un monde meilleur pour les
affaires internationales, mais aussi de faire de |’ OMPI une institution spécialisée au sein de
laquelle les employés pourront s épanouir et jouir des droits fondamentaux établis dans
la Charte international e des droits de I’homme et dans les Conventionsde |’ OIT.

Mesdames et Messieurs les dél égues,

Je tiens néanmoins a attirer votre aimable attention sur plusieurs aspects inquiétants liés
aux changements gue, a juste raison, vous demandez afin d’ améiorer encore le
fonctionnement de notre Organisation.

Laprécarité del’emploi s étend et |les cas sociaux se multiplient. De moins en moins de
contrats fixes et permanents sont accordés et de nombreux collégues travaillant &I’ OMPI ne
recoivent pas d’ allocations familiales, ni d’ échelons d’ ancienneté, ni d’indemnités de
non-renouvellement de contrat et ne bénéficient pas de garanties d’ acces a la justice accordées
au personnel des employeurs locaux. Ces collégues demeurent dans I’ incertitude quant aleur
avenir immédiat et along terme. Cette situation génére depuis quelque temps un climat
d’ impuissance et d’ incompréhension.

Notre Organisation a toujours su défendre avec fierté sa réputation d étre parmi les
meilleurs employeurs de laplace. Elle se doit aujourd’ hui, malgré les difficultés, de
consentir les efforts nécessaires pour assurer une plus grande sécurité d’ emploi, pour motiver
ses équipes en veillant a ce que les bons éléments soient reconnus sans exception, pour
améliorer la couverture sociale de |’ ensembl e de son personnel, et pour donner une
perspective de carriere a tous a plus ou moins longue échéance avec la possibilité a chacun de
défendre ses intéréts.
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Nous avons, sur ces sujets, entamé des discussions avec notre Administration et nous
espérons que, malgré les difficultés, des progrés pourront étre accomplis grace al’intervention
du directeur généra qui, ces dernieres années, a dga accepté des améliorations telles que la
mise en place d’ un congé de maternité pour toutes les employées temporaires, la possibilité de
prendre du congé pour raison familiale dans le cadre du droit au congé de maladie et, tout
récemment, |’ établissement d’ un systeme de rapports périodiques concernant les agents
temporaires de la catégorie des services généraux.

Mesdames et Messieurs les dél égués,

Nous tenons aremercier chaleureusement notre Directeur général qui, dans ces
moments difficiles, asu rassurer le personnel, le motiver et I’ encourager a avoir confiance
dans |es Etats membres et & continuer a assurer, de lameilleure fagon possible, le
fonctionnement de |’ Organisation.

Monsieur le Président,
Mesdames et Messieurs les dél égues,

Je vous remercie de m’ avoir donné la possibilité, en ma qualité de Président de
I’ Association du Personnel, de vous faire connaitre |e sentiment du personnel del’OMPI et a
cette occasion, malgre les difficultés actuelles, de vous assurer de son dévouement envers
I” Organisation.

[Fin del’ annexe et du document]



