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Memorandum de la Secretaria

1.  Enjuliode 2006, la Comisién de Auditoria aprobd, en su segunda reunién, € mandato
revisado de la evaluacion caso por caso, con sujecion alas observaciones que figuran en el
informe de esa reunion (documento WO/AC/2/2, parrafos 13 a 16).

2. Ensudécimasesion, celebradadel 11 al 13 dejulio de 2006, el Comité del Programay
Presupuesto (PBC) tomd nota de lainformacion proporcionada en €l documento
WO/PBC/10/3y decidid “gque no es necesario poner en préacticalas recomendaciones
mencionadas en € parrafo 10 del documento WO/PBC/10/3 y que, por lo tanto, en € mandato
de la empresa externa sel eccionada no debe incluirse lafase adicional de evaluacion
preliminar y de confirmacion recomendada por la Comision de Auditoria’ (documento
WO/PBC/10/5, parrafo 27).

3.  Posteriormente, la Secretariarevisd e mandato paratomar en consideracion las
observaciones de la Comision de Auditoriay del PBC, mencionadas en |os anteriores
parrafos 1y 2, respectivamente.

4. Lasolicitud de ofertas N.° PCD/06/033 fue publicada segiin |o previsto €l 25 dejulio
de 2006 en la seccion del sitio Web de la OMPI dedicada a Compras y Contratas. Ademas, se
publico un anuncio en The Economist y en The Financial Timesel 29 dejulioy e 9de
agosto, respectivamente. Todas las Misiones Permanentes de |os Estados miembros de la
Organizacion fueron notificadas mediante notaverbal C.N 2686 de fecha 26 de julio.
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Mientras tanto, en la 452 sesion del Comité de Examen de Contratos, celebrada el 18 dejulio
de 2006, se aprobd €l enfoque propuesto parala evaluacién de las of ertas que se recibirian en
respuesta alasolicitud (parrafo 5 del informe de esa sesion).

5. Lasolicitud de ofertas fue publicada conforme a las exigencias de la OMPI en materia
de licitaciones internacionales, con un plazo parala presentacién de of ertas hasta el 20 de
septiembre de 2006, es decir que se daba mas del minimo de 40 dias necesarios para que los
licitantes respondieran a |lamado, y en la que constaban, entre otros, los documentos
siguientes:

i)  Cartadeinvitacion

i)  Anexol: Mandato

iii)  Apeéendicel del AnexoI: (Marco estratégico dela OMPI)

iv)  Apéndicelll del Anexo|: (Calendario del proyecto)

v)  Apéndice VI del Anexol: (Organigramadel proyecto)

vi)  Anexoll: Condiciones generaes dela OMPI paralacontrata de servicios
vii)  Anexolll: Listade precios
viii)  Anexo IV: Acuerdo de confidencialidad

iX)  AnexoV: Acuse de recibo

6.  Serecuerdaque en lasolicitud de ofertas se hacian constar los criterios aplicables ala
seleccion de las ofertas que serecibieran. Estos criterios figuraban en la carta de invitacion.
El 6 de septiembre de 2006 se celebrd unareunion previaalalicitacion con la participacion
de todas |as partes interesadas. El acta resumida de la reunidn, una copia de las preguntas
formuladas por los licitantes, asi como las respuestas de |a Secretaria, han sido transmitidas a
los miembros de la Comision de Auditoria.

7.  Serecibieron varias ofertas antes del cierre del plazo. Trasunaseleccioninicia delas
ofertas, efectuada por € Equipo de Evaluacion, el Comité Directivo Interno del Proyecto
(IPSC) realiz6 una evaluacion detallada de las cuatro ofertas presel eccionadas, de las que
conservo dos. Las dos ofertas retenidas fueron objeto de una evaluacion ulterior, y € IPSC
concluy6 que la oferta de la firma PriceWaterhouseCoopers (PWC) eralamejor.

8.  Lasnegociaciones contractual es emprendidas finalizaron satisfactoriamente el 3 de
diciembre de 2006 y, después de que el Comité de Examen de Contratos aprobarala
concesion del contrato a PWC, en su 512 sesién celebrada el 5 de diciembre, €l contrato con
PWC fue firmado el 6 de diciembre por un precio fijado en 889.639 francos suizos. Este
gasto puede ser absorbido por la provision contemplada en el presupuesto por programas del
bienio 2006/07. En € contrato quedaron definidos los resultados alos que debe llegarse (y
gue ya constaban en el mandato publicado en e Anexo | delasolicitud de ofertas), como la
entrega, e 30 de marzo de 2007 a mas tardar, de |os resultados preliminares de la evaluacion
y un proyecto de plan de recursos humanos, de manera que la Secretaria pueda tenerlos en
cuenta al preparar € proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2008/09, y la
entrega, el 30 de junio de 2007 amas tardar, de un informe final que serd sometido ala serie
de reuniones de las Asambleas en septiembre de 2007.

9. El 6 dediciembre se celebro unareunion de preparacion y planificacion, y se ha
previsto celebrar una primerareunion oficial deinicio del proyecto el 11 de diciembre

de 2006. A esareunidn asistiran los miembros del equipo de PWC, los miembros del Comité
Directivo Interno del Proyecto y los del Equipo Central del Proyecto.
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10. En estos tltimos meses la Secretaria pudo avanzar en lo relativo a varias tareas de
preparacion interna: cabe destacar una serie estructurada de reuniones informativas del
Comité Directivo Interno del Proyecto dirigidaalos directores de programas (el 12 de
octubre), ala Asociacion del Personal (el 17 de octubre) y atodo €l personal (el 23 de
octubre). Los principales mensgjes que se transmitieron en esas reuniones hacian hincapié en
gue e proyecto de evaluacion caso por caso le ofrece ala Organizacion una oportunidad
importante de evaluar objetiva e independientemente |a situacion de la dotacién de personal, y
en que lafuncién del personal y la administracion dela OMPI reside primordiamente en
asegurar que la empresa sel eccionada tenga todas |as posibilidades parallevar adelante la
evaluacion con profesionalismo y con la cooperacion y |a participacion plenas de todos los
miembros del personal. Se pidio alos directores de programa que designen puntos focales, de
conformidad con la estructura del proyecto establecida por el Director General. Esas personas
trabajaran con & Equipo Central del Proyecto en la compilacion de datos e informacion segun
lo solicitado por laempresa. Se ha creado ademés un sitio Web interno del proyecto, en el
que figurara una pégina con preguntas mas frecuentes.

11. Enrespuestaalasolicitud hecha por los Estados miembros en |a serie de reuniones de
las Asambl eas cel ebrada en septiembre-octubre de 2006, para que se los mantuvierad
corriente de lamarcha del proyecto, la Secretaria ha planeado una reunién informal en laque
participarén la empresa seleccionada, €l Comité Directivo Interno del Proyecto, los miembros
del Comité del Programay Presupuesto y los miembros de la Comision de Auditoria, y que se
celebrara con motivo de la préoxima sesion informal del PBC. Ademas, € Comité Directivo
comunicara alos Estados miembros todo hecho destacable durante |la marcha del proyecto.

[Fin del documento]



