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DICTAMEN ANUAL SOBRE GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y CONTROLES
INTERNOS A CARGO DE LA DIRECTORA DE LA DIVISION DE SUPERVISION
INTERNA

Documento preparado por la Secretaria

En el presente documento se expone el primer dictamen anual sobre gobernanza, gestion de
riesgos y controles internos de la OMPI correspondiente al ejercicio concluido el 31 de
diciembre de 2025, a cargo de la directora de la Division de Supervision Interna (DSI). En el
informe se tiene en cuenta la recomendacion del auditor externo de que la DSI deberia emitir
un dictamen anual sobre el entorno de control, la gestion de los riesgos y la gobernanza de la
Organizacion, a fin de proporcionar a los Estados miembros una garantia adicional en esas
esferas clave de supervision y apoyar al director general en la preparacion de la declaracion
sobre el control interno (documento WO/PBC/33/5).


https://www.wipo.int/meetings/es/doc_details.jsp?doc_id=546696
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Dictamen anual sobre gobernanza, gestion de riesgos y controles internos
a cargo de la Directora de la Divisién de Supervision Interna
correspondiente al ejercicio concluido el 31 de diciembre de 2025

Responsabilidades respectivas

De conformidad con el articulo 5.1 del Reglamento Financiero, el director general establecera
marcos para la gestion por resultados, la gestion del riesgo institucional y los controles internos.

Estos marcos formaran parte del sistema de rendicion de cuentas de la Organizacion y
proporcionaran a los Estados miembros garantias sobre el desempefio, los resultados y la
eficacia y economia en el uso de los recursos.

Asimismo, de conformidad con el articulo 5.2 del Reglamento Financiero, el director general
establecera un marco y un sistema de control interno de acuerdo con las mejores practicas
pertinentes y vigentes.

De conformidad con el parrafo 34 de la Carta de Supervision Interna y basandose en el alcance

del trabajo realizado, la directora de la DSI emitira un dictamen general anual sobre la

idoneidad y la eficacia de los procesos de gobernanza, gestiéon de riesgos y control que inciden

en la consecucion de los objetivos y resultados previstos de la OMPI.

Independencia

De conformidad con el parrafo 52.i) de la Carta de Supervision Interna, la DSI ejercié su
cometido con independencia en 2025.

Fundamento del dictamen

El dictamen de 2025 se baso en:

Ambito

Informe emitido

Conclusion

Enlace con
el informe
publicado

Gobernanza

Dictamen de gobernanza, riesgos y
cumplimiento de la DSI, elementos
fundamentales: Gobernanza (nivel

estratégico)

@5Se ha obtenido la
comprension

Enlace

Gobernanza

Dictamen de GRC de la DSI, elementos
fundamentales: Gobernanza (nivel operativo)

@ Se ha obtenido la
comprension

Enlace

Gestion de riesgos

Dictamen de GRC de la DSI, elementos
fundamentales: Gestion de riesgos

@ Se ha obtenido la
comprension

Enlace

Controles clave de
la organizacion

Dictamen de GRC de la DSI, elementos
fundamentales: Prueba de controles clave de
la organizacion

@Satisfactoria

Enlace

Servicios
prestados por las
Divisiones de
Tecnologias de la
Informacion

. Dictamen de GRC de la DSI, elementos
fundamentales: Seccion de Seguridad de
la Informacion, Division de Seguridad y
Aseguramiento de la Informacién

. Dictamen de GRC de la DSI, elementos
fundamentales: Centro Internacional de
Calculos Electronicos de las Naciones
Unidas (CICE)

. Dictamen de GRC de la DSI, elementos
fundamentales: Departamento de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones y proveedores de
servicios en la nube

@5Se ha obtenido la
comprension

Enlace
Enlace

Enlace

Auditoria interna

Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI -
Revisién del proceso operativo'

@Satisfactoria

"' No se publica en virtud del parrafo 40 de la Carta de Supervision Interna de la OMPI.



https://www.wipo.int/documents/d/about-wipo/docs-en-oversight-iaod-audit-a1-understanding-of-strategic-governance-at-wipo.pdf
https://www.wipo.int/documents/d/about-wipo/docs-en-oversight-iaod-audit-a2-understanding-of-operational-governance-at-wipo.pdf
https://www.wipo.int/documents/d/about-wipo/docs-en-oversight-iaod-audit-b-understanding-of-risk-management-at-wipo.pdf
https://www.wipo.int/documents/d/about-wipo/docs-en-oversight-iaod-audit-e-testing-of-key-organization-controls.pdf
https://www.wipo.int/documents/d/about-wipo/docs-en-oversight-iaod-audit-c1-understanding-of-information-security-section.pdf
https://www.wipo.int/documents/d/about-wipo/docs-en-oversight-iaod-audit-c2-understanding-of-united-nations-international-computing-centre.pdf
https://www.wipo.int/documents/d/about-wipo/docs-en-oversight-iaod-audit-c3-understanding-of-ictd-and-cloud-services-at-wipo.pdf
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Auditoria interna Evaluacion de vulnerabilidades y pruebas de Satisfactoria, se
penetracion de caja negra de e-Dossier y necesitan algunas
World Server? mejoras.
Auditoria interna Revision del proceso de participacion de la Satisfactoria, se Enlace
juventud de la OMPI necesitan algunas
mejoras.
Auditoria interna Auditoria de la gestion de inversiones en la Satisfactoria, se Enlace
OMPI necesitan algunas
mejoras.
Auditoria interna Auditoria de cinco areas de riesgo en materia Enlace
de adquisicion Parcialmente
satisfactoria, se
necesitan mejoras
importantes
Auditoria interna Auditoria interna de la Oficina de la OMPI en
China @satisfactoria Enlace
Auditoria interna Auditoria interna del Registro de La Haya
Satisfactoria, se Enlace
necesitan algunas
mejoras.
Informes sobre las | . Subvencién para educacién especial® Satisfactoria, se
consecuencias . Contratacion de trabajadores de necesitan algunas
para la Direccion agencias y servicios de contratistas mejoras.
(MIR) particulares (ICS)2.
«  Procesos de compras directas?
Recomendaciones | Seguimiento de las recomendaciones Satisfactoria, se Enlace
abiertas abiertas en 2025 necesitan algunas
mejoras.

La direccion aceptd medidas correctoras en los ambitos en los que se observaron mejoras, y su
aplicacion oportuna y eficaz sera fundamental para reducir el riesgo residual.

Las actividades llevadas a cabo para comprender la gobernanza, la gestion de riesgos y
determinadas funciones de apoyo no pusieron de manifiesto cuestiones de tal importancia que
alteraran el dictamen general.

Dictamen general

Sobre la base del alcance del trabajo realizado en 2025 y de conformidad con el parrafo 34 de
la Carta de Supervision Interna, la directora de la DSI considera que, en conjunto, los procesos
de gobernanza, gestion de riesgos y control interno de la OMPI fueron satisfactorios, si bien se
necesitan algunas mejoras. El trabajo realizado indica que estos procesos estaban
establecidos y funcionaban en general. No se considero que las cuestiones detectadas
afectaran de manera significativa al logro de los objetivos y resultados previstos de la
Organizacion.

Julie Nyang’aya
Directora de la Division de Supervision Interna

Fecha: 23 de marzo de 2026

[Fin del documento]

2 No se publica en virtud del parrafo 40 de la Carta de Supervision Interna de la OMPI.


https://www.wipo.int/documents/d/about-wipo/docs-en-oversight-wipo-youth-engagement-process-review.pdf
https://www.wipo.int/documents/d/about-wipo/docs-en-oversight-audit-of-investment-management-at-wipo.pdf
https://www.wipo.int/documents/d/about-wipo/docs-en-oversight-iaod-audit-five-procurement-risk-areas.pdf
https://www.wipo.int/documents/d/about-wipo/docs-en-oversight-iaod-audit-wipo-office-in-china.pdf
https://www.wipo.int/documents/d/about-wipo/docs-en-oversight-iaod-audit-hague-registry.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/es/wo_pbc_40/wo_pbc_40_4.pdf

