> S
=

OMPI

ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL

WO/PBC/33/3
ORIGINAL: INGLES
FECHA: 29 DE JULIO DE 2021

Comité del Programa y Presupuesto

Trigésima tercera sesion
Ginebra, 13 a 17 de septiembre de 2021

PROPUESTA DE REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS
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DE LA OMPI (CCIS)

preparada por la Secretaria

INTRODUCCION

1. En 2010, la Asamblea General de la OMPI aprobé el procedimiento de seleccién de los
miembros de la Comisién Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI (CCIS), segun
consta en el documento WO/GA/39/13". Durante mas de un decenio, la contratacion de nuevos
miembros de la CCIS se ha llevado a cabo siguiendo este marco. Por las razones que se
explican a continuacién, ha llegado el momento de analizar el procedimiento de seleccion y
proponer una revision del mismo, con el fin de ajustarlo a las mejores practicas y en beneficio
de la eficiencia.

2. El presente documento contiene una propuesta de revisién del procedimiento de
seleccion, que se recogera en un nuevo anexo del Reglamento Financiero y la Reglamentacion
Financiera, a saber, el Anexo V. De aprobarse, este nuevo anexo sustituira al documento
WO/GA/39/13.

3. Ademas, para aprobar el Anexo |V sera necesario también introducir modificaciones en el
Anexo Il del Reglamento Financiero y la Reglamentacién Financiera, es decir, en el mandato
de la CCIS, en el que se incluyen las referencias al proceso de seleccién. Dado que la
adopcion de un procedimiento revisado para la seleccién de los miembros de la CCIS tiene
repercusiones en el mandato de la Comisiéon, ambos documentos se deberian revisar y
modificar simultdneamente, a fin de garantizar su plena armonizacion.

" Véase el parrafo 30 del documento WO/GA/39/14.
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4, En el Anexo | del presente documento se adjunta la propuesta de revision del
procedimiento de seleccion de los miembros de la CCIS. Con el fin de facilitar la revision del
mandato de la CCIS, en el Anexo Il del presente documento se incluye una tabla que muestra
las modificaciones propuestas mediante la funcién de control de cambios, asi como su
justificacion. En el Anexo lll del presente documento se adjunta una version en limpio del
mandato de la CCIS, que incorpora las modificaciones propuestas.

5. La Secretaria desea sefialar que en el proceso de revision tanto del procedimiento de
seleccion de los miembros de la CCIS como de su mandato se han tenido en cuenta las
recomendaciones del informe de 2019 de la Dependencia Comun de Inspeccion titulado
“Examen de los comités de auditoria y supervision en el sistema de las Naciones Unidas”?, con
el fin de armonizar ambos documentos con las mejores practicas actuales.

PROPUESTA DE REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6. A modo de antecedentes, el documento WO/GA/39/13 fue elaborado en 2010 por un
grupo de trabajo creado para centrarse en cuestiones relacionadas con la Comisién de
Auditoria de la OMPI (que era su denominacioén por entonces). El documento establecia
especificamente un mecanismo para la primera ronda de contratacion, seleccion y rotaciéon de
los miembros de la recién creada CCIS en 2010. Una vez concluido el proceso de contratacion
de 2010, algunas partes del documento WO/GA/39/13 quedaron obsoletas, mientras que
algunos de sus elementos fundamentales sirvieron de base para las siguientes rondas de
contratacion.

7. Tras haber actuado en el marco establecido en el documento WO/GA/39/13 desde 2010,
y a medida que se iban extrayendo ensefianzas con el paso del tiempo, la Secretaria tenia
cada vez mas claro que un mayor perfeccionamiento y el aumento de la eficiencia beneficiarian
al procedimiento de seleccion de los miembros de la CCIS. Durante la evaluacién y
clasificaciéon de las solicitudes de los candidatos que cumplian los requisitos pertinentes,
elegidos por el Comité de Seleccion para el ciclo de contratacion 2018/2019, la CCIS también
observo que se podria mejorar la eficacia de algunos elementos del procedimiento de
seleccidn®. Ademas, algunos elementos del documento WO/GA/39/13 relativos al
procedimiento de seleccién también se habian reproducido en el mandato de la CCIS, dando
lugar a una duplicacion. Por lo tanto, la Secretaria emprendié una revision exhaustiva del
procedimiento de seleccién con el objetivo de consolidarlo en un documento independiente y
autonomo que se adjuntaria al Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera*.

8. Alaluz de lo anterior, la Secretaria ha sefialado algunos elementos del procedimiento de
seleccion de los miembros de la CCIS que podrian beneficiarse de un mayor refuerzo, ajuste y
racionalizacion. En primer lugar, cabe sefalar que, en la propuesta de Anexo IV, se profundiza
en el establecimiento del Comité de Seleccion y se definen claramente su mandato y
funcionamiento. Se ha ampliado el procedimiento original para la evaluacion de candidatos, y
cada paso se describe con mas detalle. Se prevé que este procedimiento revisado conduzca a
una mayor eficiencia del Comité de Seleccion, de la CCIS y de |la Secretaria. A modo de
ejemplo, en primer lugar, el Comité de Seleccién centrara su evaluacion en los grupos
regionales prioritarios que se mencionen en el anuncio de vacante, en lugar de evaluar todas
las candidaturas recibidas, como se hacia en el pasado, con lo que se ahorrara tiempo tanto
para el Comité como para la CCIS, asi como recursos de la Organizacién. Ademas, algunas de
las tareas administrativas esenciales que durante las anteriores rondas de contratacion

2 Referencia del documento JIU/REP/2019/6.

3 En su informe presentado al Comité del Programa y Presupuesto en 2019 (WO/PBC/30/2), la CCIS habia sefialado
a los Estados miembros la necesidad de revisar el proceso de seleccion (en el parrafo 9).

4 El parrafo 29 del documento WO/GA/39/13 prevé expresamente la posibilidad de que los Estados miembros
puedan proceder a una revision.
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realizaba habitualmente la Secretaria han pasado a reflejarse expresamente en el Anexo IV
propuesto (en particular las relativas a la confirmacién de la idoneidad y disponibilidad de los
candidatos y a la preparacion del proyecto de informe final). También se ha reforzado el
procedimiento para cubrir los puestos que queden vacantes en la CCIS como consecuencia de
determinadas circunstancias excepcionales.

PROPUESTAS DE REVISION DEL MANDATO DE LA CCIS

9. En caso de que se apruebe la propuesta de afiadir el Anexo IV al Reglamento Financiero
y la Reglamentacion Financiera, sera necesario modificar el mandato de la CCIS, que figura en
el Anexo Il del Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera.

10. En su formulacién actual, el mandato de la CCIS incluye una serie de elementos que se
refieren a las tareas que ha de realizar el Comité de Seleccion, lo cual se solapa con el
documento WO/GA/39/13. Se considerd conveniente eliminar este solapamiento con el fin de
que estos elementos figuraran Unicamente en la propuesta de Anexo IV, en lugar de que
siguieran estando duplicados en el mandato de la CCIS.

11. De conformidad con lo anterior, se propone introducir en el mandato de la CCIS las
modificaciones que se exponen detalladamente en el Anexo Il del presente documento. Se
prevé que los cambios propuestos en el mandato racionalizaran su texto y los Anexos Il 'y IV
del Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera mediante el establecimiento de una
delimitacion clara entre ellos. Las principales modificaciones del mandato de la CCIS se
encuentran en la seccion C, relativa a la “Composicion y antecedentes profesionales”, que es
donde se produce la duplicacion o solapamiento con el procedimiento de seleccién revisado.
Ademas, se propusieron cambios para reflejar el contenido del informe de 2019 de la
Dependencia Comun de Inspeccidon mencionado anteriormente, en lo que respecta a los
requisitos profesionales de los miembros de la CCIS. Por ultimo, se ha reforzado la disposicion
relativa a la salida de miembros de la CCIS en activo, previendo los escenarios que se podrian
dar en caso de reduccion de la composicion de la CCIS por causas distintas a dimisiones o
fallecimientos.

12. Con anterioridad a la 612 reunion de la CCIS, que se celebrd la semana del 5 de julio

de 2021, la Secretaria le comunicé la propuesta de revision del procedimiento de seleccion de
los miembros de la CCIS y los cambios consiguientes propuestos en el mandato de la
Comision. En una de las sesiones de esa 612 reunion, la Secretaria analizé los asuntos con la
CCIS, que examiné ambos documentos y formul6 observaciones al respecto a la Secretaria.
Las observaciones de la CCIS se han tenido en cuenta y se han incorporado a las versiones
presentadas al Comité del Programa y Presupuesto.

13. La Secretaria somete sus propuestas al examen del Comité del Programa y Presupuesto
y a la aprobacién de la Asamblea General de la OMPI.

14. Se propone el parrafo de decision siguiente.

15. El Comité del Programa y
Presupuesto (PBC) recomend6 a la
Asamblea General de la OMPI lo
siguiente:

i) aprobar la propuesta de
revision del procedimiento de
seleccion de los miembros de la
Comision Consultiva
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Independiente de Supervision
(CCIS) de la OMPI
(incorporacién del Anexo IV al
Reglamento Financiero y la
Reglamentacioén Financiera), que
figura en el Anexo | del
documento WO/PBC/33/3; y

ii) aprobar las propuestas de
modificacion del mandato de la
Comisién Consultiva
Independiente de Supervision
(CCIS) de la OMPI que figuran
en el Anexo Il y se han
incorporado al Anexo Il del
documento WO/PBC/33/3.

[Siguen los Anexos]
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA
COMISION CONSULTIVA INDEPENDIENTE DE SUPERVISION DE LA OMPI

A. INTRODUCCION

1.  En el presente Anexo se expone el procedimiento de seleccion de los miembros*
de la Comision Consultiva Independiente de Supervision (CCIS)'. Los puestos vacantes
en la CCIS se cubriran mediante un proceso de contratacion competitivo administrado
por un Comité de Seleccion (Comité) establecido especialmente a tal efecto. El Comité
del Programa y del Presupuesto (PBC) tomara una decision sobre la designacion de los
nuevos miembros de la CCIS basandose en las recomendaciones del Comité, una vez
concluido el procedimiento de seleccién.

B. ESTABLECIMIENTO DEL COMITE DE SELECCION

2. El Comité estara integrado por siete miembros. El director general invitara los
distintos grupos regionales de paises de Estados miembros de la OMPI a designar una
persona idénea de cada grupo para conformar el Comité de siete miembros. En el
Comité no podra haber mas de un miembro de una nacionalidad determinada. Los
miembros del Comité deberan garantizar su disponibilidad para desempefiar su
mandato durante todo el proceso de contratacion.

3. Los miembros elegiran de entre ellos al presidente y al vicepresidente del Comité.

4, Si, por alguna razén, un miembro del Comité no puede continuar en su puesto, el
presidente del PBC designara como nuevo miembro del Comité a otra persona del
mismo grupo regional, por recomendacion de dicho grupo. En caso de que, por
cualquier motivo, no se pueda designar a ningun representante de un determinado
grupo regional como miembro del Comité en sustitucion del miembro saliente, la
designacion correra a cargo del presidente del PBC.

5.  El director general designara secretario del Comité a un miembro de la Secretaria
de la OMPI. Entre las funciones del secretario estaran la notificacion de las reuniones, la
distribuciéon de los documentos de las reuniones, la preparacion de los proyectos de
informe de las reuniones, el registro de las decisiones del Comité y cualquier otra
funcién que el director general o el Comité determinen. El secretario no tendra derecho
a voto.

6. La existencia del Comité se prolongara hasta que el PBC adopte una decisiéon
respecto de la designacion de los nuevos miembros de la CCIS, momento en el cual el
Comité se disolvera y dejara de tener funciones. Se constituira un nuevo Comité para
cada proceso de contratacion.

*Nota: Todas las menciones de cargos o colectivos que se hacen en el presente documento son genéricas en cuanto
al sexo.

' El presente Anexo sustituye las recomendaciones contenidas en el documento WO/GA/39/13, aprobadas por la
Asamblea General de la OMPI en septiembre de 2010 (véase el parrafo 30 del documento WO/GA/39/14).



WO/PBC/33/3
Anexo |, pagina 2

MANDATO Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SELECCION

7. ElI Comité es responsable de administrar el proceso de contratacion competitivo
destinado a cubrir los puestos vacantes en la CCIS. Con base en los criterios generales
establecidos en el anuncio de puesto vacante, el Comité tiene la tarea de llevar a cabo
una evaluacion rigurosa de los candidatos, con el fin de seleccionar a los mas idéneos.
Los conocimientos especializados, asi como la distribucién geografica, la rotacién y el
equilibrio de género seran los principios rectores del proceso de seleccion. Tras la
evaluacion del Comité, este formulara sus recomendaciones al PBC con respecto a la
designacion de los candidatos como miembros de la CCIS.

8. El Comité definira su propio reglamento, en el que se detallaran, entre otras cosas,
su funcionamiento y métodos de trabajo.

9. El Comité trabajara de manera independiente y, al mismo tiempo, mantendra la
transparencia en su labor. Podra contar con el asesoramiento de especialistas cuando
lo considere necesario. Los miembros de la Secretaria de la OMPI estaran a disposicion
del Comité para prestarle asistencia y asesoramiento si lo solicita.

10. Las deliberaciones del Comité tendran caracter confidencial.
ANUNCIO DE PUESTO VACANTE

11. El anuncio de puesto vacante se basara en las disposiciones del Anexo Il
relativas a la composicién y los antecedentes profesionales de la CCIS.

12. EI Comité ultimara el anuncio de puesto vacante, cuyo primer borrador sera
presentado por el secretario. En el anuncio de vacante se indicaran, entre otras cosas,
las siguientes: el numero de puestos por cubrir; la duracion del nombramiento; y, los
antecedentes profesionales, las aptitudes y la experiencia esenciales que se requieren
para desempenar la funcién. Con el fin de garantizar la representacion de los siete
grupos regionales de Estados miembros en la CCIS, en el anuncio de puesto vacante
se especificara también qué grupos regionales necesitan un miembro nuevo, y se
indicara que se dara prioridad a la seleccion de un candidato de cada uno de esos
grupos regionales.

13. La Secretaria de la OMPI sera responsable de anunciar el puesto vacante. En este
sentido, invitara a los candidatos interesados a presentar sus candidaturas mediante un
enfoque doble, a saber:

a) Mediante la colocacion de anuncios publicos en los sitios web de la
OMPI y de las Naciones Unidas y en otros sitios web o publicaciones.

b) Mediante el envio de un comunicado del director general a todos los
Estados miembros invitandolos a presentar las candidaturas de las
personas interesadas y las que ellos proponen, en el entendimiento de que
tales candidaturas o propuestas no recibiran un trato preferente y tendran la
misma consideracion que las candidaturas recibidas en respuesta a los
anuncios publicos.
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14. Los candidatos interesados que sean propuestos por un Estado miembro deberan
presentar su candidatura por conducto del sistema de contratacion en linea de la OMPI.

EVALUACION DE LOS CANDIDATOS

15. Todas las candidaturas o propuestas recibidas por medio de este doble enfoque
se someteran al examen del Comité.

16. Al término del anuncio de puesto vacante, el Comité examinara cuidadosamente
las candidaturas o propuestas recibidas de los grupos regionales a los que se deba dar
prioridad en el anuncio y determinara la idoneidad de esos candidatos con arreglo a los
requisitos estipulados en el anuncio de puesto vacante. El Comité se asegurara de que
dichos candidatos posean los antecedentes profesionales, las competencias y la
experiencia que se exigen en el anuncio de puesto vacante. En caso necesario podra
invitar a expertos externos en las materias en cuestién para que le ayuden en esta tarea
y solicitar financiacién a la Secretaria de la OMPI a tal efecto.

17. Si no hay candidatos de los grupos regionales que necesitan un nuevo miembro
que reunan las condiciones exigidas, el Comité debera evaluar candidatos de los grupos
regionales a los que no se haya dado prioridad en el anuncio de puesto vacante,
conforme al procedimiento descrito en el parrafo anterior.

18. En relacion con el anuncio de puesto vacante, el Comité elaborara una matriz de
evaluacion en consulta con la CCIS y con ayuda del secretario. La matriz sirve para
evaluar las aptitudes del candidato y su contribucion a las aptitudes colectivas de la
CCIS.

19. El Comité enviara la matriz de evaluacion finalizada a la CCIS junto con las
solicitudes de los candidatos que reunan las condiciones exigidas, a fin de realizar una
evaluacion y clasificacion sobre la base de dicha matriz. Al enviar las candidaturas a la
CCIS, el Comité eliminara cierta informacion identificativa concreta sobre los
candidatos, como el nombre y la nacionalidad, a fin de que la evaluacion sea justa e
imparcial.

20. La CCIS llevara a cabo la evaluacion de los candidatos que reunan las
condiciones exigidas mediante la matriz de evaluacién. Aunque las candidaturas sean
anonimas, los miembros de la CCIS naotificaran al Comité, a través de su secretario, los
posibles conflictos de intereses de los que puedan tener conocimiento a lo largo de la
evaluacion.

21. Una vez terminada la tarea, la CCIS enviara su evaluacion al Comité. Tras
recibirla, el Comité reagrupara a los candidatos en funcion de los grupos regionales y
realizara una preseleccion.

22. EI Comité entrevistara a los candidatos preseleccionados (preferiblemente por
videoconferencia) para garantizar la colegialidad, asi como la combinacion adecuada de
aptitudes y conocimientos especializados, en la composicién global de la CCIS.
Asimismo, se asegurara de que los candidatos posean las cualidades personales
pertinentes para el puesto estipuladas en el anuncio de vacante. También se deberia
prestar la atencién debida a la disponibilidad, el compromiso y la profesionalidad de los
candidatos. El Comité velara por que las entrevistas queden debidamente registradas.
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23. El Comité también puede decidir realizar una prueba escrita u otras formas de
prueba. De ser necesario, podra solicitar la asistencia de la CCIS o de otros
especialistas pertinentes para que le ayuden en estas tareas. En caso de que se
requiera la ayuda de expertos externos, el Comité podra solicitar financiacién a la
Secretaria de la OMPI para ese fin.

24. Alos fines de formular sus recomendaciones al PBC, el Comité elaborara una
clasificaciéon de los candidatos preseleccionados basada en la presentacion de su
candidatura, el desempefio durante la entrevista y las pruebas escritas o de otro tipo.

25. Sitras el procedimiento de seleccién anterior no hay ningun candidato cualificado
disponible de un grupo regional que lo necesite, el Comité debera evaluar a los
candidatos de los grupos regionales a los que no se haya dado prioridad en el anuncio
de puesto vacante, conforme al procedimiento descrito en el parrafo 16, y reanudara el
proceso expuesto a partir del parrafo 18. Al final de este proceso, el Comité
seleccionara al candidato mejor clasificado, con independencia de la region a la que
represente.

CONFIRMACION DE LA IDONEIDAD Y DISPONIBILIDAD

26. Antes de finalizar su informe el Comité pedira al secretario que lleve a cabo las
tareas siguientes en relacion con los candidatos que se recomienden al PBC:

a) Realizar todas las comprobaciones de los antecedentes que sean
pertinentes. Una vez completadas, dichas comprobaciones se entregaran
al Comité para su examen.

b) Pedir a los candidatos que declaren si existe algun impedimento
importante para su independencia, objetividad e imparcialidad, incluidos
conflictos de intereses pasados o actuales, en caso de que sean
designados.

c) Pedir a los candidatos que confirmen su disponibilidad para el periodo
de su mandato, en caso de que sean designados.

RECOMENDACION Y NOMBRAMIENTO

27. El Comité formulara sus recomendaciones finales al PBC mediante un informe
detallado, cuyo proyecto sera preparado por el secretario. El informe debera ser
aprobado por el presidente y por todos los miembros del Comité. El Comité adjuntara
también a su informe los curriculum vitae de todas las personas cuya designacion se
recomiende para la CCIS.

28. EI PBC adoptara la decision definitiva sobre la composicion de la CCIS mediante
la designacion de los candidatos, atendiendo a las recomendaciones del Comité.
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Lista/directorio de expertos

29. Los candidatos preseleccionados y clasificados por el Comité se incluiran en una
lista/un directorio de expertos que podra utilizarse en el futuro en circunstancias
excepcionales, tal como se explica en los parrafos 30 y 31.

30. Sien el tiempo que transcurre entre la decision definitiva del PBC y el inicio del
mandato de un candidato designado, este se ve inesperadamente incapacitado para el
puesto, o no esta preparado o dispuesto para asumir la responsabilidad, a pesar de la
confirmacion recibida con arreglo a la seccion F anterior, se designara al siguiente
candidato disponible de esa region segun la clasificacién y la evaluacion del Comité. En
caso de que no haya ningun candidato alternativo disponible, se designara al candidato
disponible mejor clasificado en la evaluacion del Comité, con independencia de la regién
a la que represente.

31. En caso de dimision o fallecimiento de un miembro de la CCIS durante el
desempefio de su mandato, el puesto vacante se cubrird, en la medida de lo posible,
con el candidato disponible mejor clasificado del mismo grupo regional. De no ser
posible, el puesto vacante lo ocupara el candidato mejor clasificado disponible, con
independencia de la region a la que represente. La misma metodologia se aplicara en
caso de que un puesto quede vacante porque un miembro se vea incapacitado para el
puesto, o no esté preparado o dispuesto para desempefiar sus funciones.

Mecanismo de revision

32. Los Estados miembros revisaran el procedimiento de seleccion de los miembros
de la CCIS siempre que sea necesario para que se siga adecuando a su finalidad.

[Fin del Anexo 1]
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ANEXO Il - PROPUESTAS DE MODIFICACION DEL ANEXO Il DEL REGLAMENTO FINANCIERO Y LA REGLAMENTACION FINANCIERA Y

OTRAS MODIFICACIONES EN RELACION CON LA ORGANIZACION INTERNA

Texto actual

Modificaciones propuestas
(“control de cambios™)

Modificaciones propuestas finales
(texto “en limpio”)

Motivacion del cambio

B: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

B: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

2. La CCIS es un 6rgano subsidiario de la
Asamblea General de la OMPI y del Comité
del Programa y Presupuesto (PBC). Actua en
calidad de érgano experto independiente y
presta asistencia a la Asamblea General de la
OMPI y al PBC en el desemperio de sus
funciones de supervision.

2. La CCIS es un érgano subsidiario
de la Asamblea General de la OMPI y
del Comité del Programa y
Presupuesto{PEC). Actua en calidad
de 6rgano experto independiente y
presta asistencia a la Asamblea
General de la OMPI y al PBC-Comité
del Programa y Presupuesto en el
desempefio de sus funciones de
supervision.

2. La CCIS es un érgano subsidiario de la
Asamblea General de la OMPI y del Comité del
Programa y Presupuesto. Actua en calidad de
6rgano experto independiente y presta
asistencia a la Asamblea General de la OMPI y
al Comité del Programa y Presupuesto en el
desempeifio de sus funciones de supervision.

Esta es la unica vez que se utiliza el
acronimo en el texto; en todas las
demas ocasiones se escribe el Comité
del Programa y Presupuesto en su
totalidad (o simplemente se utiliza
“Comité”).

C: COMPOSICION Y ANTECEDENTES
PROFESIONALES

C: COMPOSICION Y ANTECEDENTES
PROFESIONALES

4. La CCIS estara compuesta por siete
miembros procedentes de cada uno de los
siete grupos regionales de los Estados
miembros de la OMPI. Los siete miembros
seran designados por el Comité del Programa
y Presupuesto mediante un proceso de
seleccion realizado por un Comité de
Seleccion establecido a tal efecto por la
Comisioén, que contara con la asistencia de la
actual CCIS.

4. La CCIS, en la medida de lo
posible, estara compuesta por siete
miembros procedentes de cada uno
de los siete grupos regionales de los
Estados miembros de la OMPI. Los
siete miembros seran designados
por el Comité del Programa y
Presupuesto mediante un proceso
de seleccion realizado por un Comité
de Seleccion establecido a tal efecto

porla-Comision, que contara con la

asistencia de la actual CCIS.

4. La CCIS, en la medida de lo posible, estara
compuesta por siete miembros procedentes de
cada uno de los siete grupos regionales de los
Estados miembros de la OMPI. Los siete
miembros seran designados por el Comité del
Programa y Presupuesto mediante un proceso
de seleccion realizado por un Comité de
Seleccion establecido a tal efecto, que contara
con la asistencia de la actual CCIS.

La primera frase del parrafo 4 no se
puede plantear como una obligacion
absoluta, a la luz del parrafo 5.11).

Este cambio se propone para simplificar
y racionalizar el proceso. En realidad, el
director general, en nombre del PBC,
invita a cada grupo regional a proponer
una persona de ese grupo para
constituir el Comité de siete miembros,
cada vez que sea necesaria una
rotacion.

5.11) se sustituira a cada uno de los miembros
de la CCIS por un candidato del mismo grupo

5.11) en principio, se sustituira a cada
uno de los miembros de la CCIS que

5.11) en principio, se sustituira a cada uno de
los miembros de la CCIS que dejen su cargo

Se afiade “en principio” para dejar mas
claro el punto de partida fundamental.
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Texto actual

Modificaciones propuestas
(“control de cambios™)

Modificaciones propuestas finales
(texto “en limpio”)

Motivacion del cambio

regional al que el miembro pertenezca. Si el
miembro que deja su cargo pertenece a un
grupo regional que ya cuenta con otro
representante, sera sustituido por un miembro
procedente del grupo regional o los grupos
regionales que no estén representados en la
Comisién. Sin embargo, en caso de que no
exista ningun candidato del grupo regional en
cuestion que satisfaga los criterios
establecidos por el Comité de Seleccion de
conformidad con la decision de la Asamblea
General (segun consta en el parrafo 30 del
documento WO/GA/39/14) que figuran en los
parrafos 14, 15, 21, 22 y 26 del documento
WO/GA/39/13, el cargo sera ocupado por el
candidato que haya obtenido la mejor
puntuacion independientemente de su
representacion regional;

dejen su cargo por un candidato del
mismo grupo regional al que el
miembro pertenezca. Si el miembro
que deja su cargo pertenece a un
grupo regional que ya cuenta con otro
representante, sera sustituido por un
miembre-candidato procedente del
grupo regional o los grupos regionales
que no estén representados en la
Comision. Sin embargo, en caso de
que no exista ningun candidato del
grupo regional en cuestiéon que
satisfaga los criterios establecidos en
el anuncio de puesto vacante-perel
con-la-decision-dela-Asamblea

; . srrafo 30
deldocumento-WOIGALZI ) que
DEdeldoctonie ol A 012 el
cargo sera ocupado por el candidato
que haya obtenido la mejor puntuacion
independientemente de su
representacion regional;

por un candidato del mismo grupo regional al
que el miembro pertenezca. Si el miembro que
deja su cargo pertenece a un grupo regional
que ya cuenta con otro representante, sera
sustituido por un candidato procedente del
grupo regional o los grupos regionales que no
estén representados en la Comision. Sin
embargo, en caso de que no exista ningun
candidato del grupo regional en cuestion que
satisfaga los criterios establecidos en el
anuncio de puesto vacante, el cargo sera
ocupado por el candidato que haya obtenido la
mejor puntuacion independientemente de su
representacion regional,

Para mantener la coherencia con la
terminologia utilizada en este apartado,
en el que se habla de “candidato” en
tres ocasiones.

La eliminacién de este fragmento de
texto se sugiere para simplificar, ya que
el anuncio de puesto vacante tendra que
cumplir las disposiciones del Anexo Il y
de la propuesta de Anexo IV, que a su
vez son aprobadas por los Estados
miembros.

5.iii) se aplicara el proceso de seleccion que
consta en el parrafo 28 del documento
WO/GA/39/13;

5.iii) se aplicara el proceso de
seleccion que consta en el Anexo
Vparralo-28-del-documente
WO/GA/39/13;

5.iii) se aplicara el proceso de seleccion que
consta en el Anexo IV,

En caso de ser aprobado, el anexo IV
sustituira al documento WO/GA/39/13.

5.iv) en caso de dimisién o fallecimiento de un
miembro de la CCIS durante el desempefio de
su mandato, podra utilizarse la lista/el
directorio de expertos preparado durante el
proceso de seleccion.

5.iv) en caso de dimisién o
fallecimiento de un miembro de la
CCIS durante el-desempefio-de-su
mandato, o si dicho miembro se ve
incapacitado para el puesto o no esta
preparado o dispuesto para
desempenar sus funciones, podra
utilizarse la lista/el directorio de

5.iv) en caso de dimision o fallecimiento de un
miembro de la CCIS durante su mandato, o si
dicho miembro se ve incapacitado para el
puesto o no esta preparado o dispuesto para
desempenfar sus funciones, podra utilizarse la
lista/el directorio de expertos preparado durante
el proceso de seleccion a fin de designar un
sustituto que complete el resto del mandato.

Por motivos de armonizacién con la
propuesta de Anexo IV. Es necesario
prever eventualidades adicionales, ya
que con las salidas por dimisién o
fallecimiento no estan cubiertos todos
los escenarios posibles.
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Texto actual

Modificaciones propuestas
(“control de cambios™)

Modificaciones propuestas finales
(texto “en limpio”)

Motivacion del cambio

expertos preparado durante el proceso
de seleccion a fin de designar un
sustituto que complete el resto del
mandato.

6. Al recomendar los candidatos que han de
ser designados por el Comité del Programa y
Presupuesto, el Comité de Seleccién velara

por que los candidatos cuenten con

antecedentes profesionales y experiencia, por

ejemplo, en auditoria, evaluacion,
contabilidad, gestion de riesgos,

investigaciones, asuntos juridicos, tecnologias
de la informacién, ética, gestion de recursos
humanos y en otros asuntos administrativos y

financieros. La idoneidad, asi como la

distribucion geografica y la rotacion seran los
principios rectores del proceso de seleccion.
Al formular su recomendacion final al Comité

del Programa y Presupuesto, el Comité de

Seleccioén procurara garantizar el espiritu de

colegialidad, la combinacion adecuada de

aptitudes y conocimientos especializados y el

equilibrio entre hombres y mujeres en la
composicion global de la Comision.

Se debera prestar la debida atencion a la
disponibilidad, el compromiso, la
profesionalidad, la integridad y la
independencia de los candidatos. Los
candidatos deben dominar el inglés; se
valorara el conocimiento practico de otros

idiomas oficiales de la OMPI. Al formular sus
recomendaciones al Comité del Programa y

Presupuesto, el Comité de Seleccion
proporcionara una descripcion del historial

profesional de todas las personas designadas

para formar parte de la CCIS.

6. lroesmonde oo enndide o s
) Comite
candidates-cuenten-Los miembros de
la CCIS deberan contar con
antecedentes profesionales y al menos
diez anos de experiencia_profesional
pertinente y reciente en los niveles
directivos superiores, por ejemplo, en
auditoria, evaluacion, finanzas
contabilidad, gestion de riesgos,
investigaciones, asuntos juridicos,
tecnologias de la informacion, ética,
gestion de recursos humanos y-en
otros-asuntos-administrativos-y
financieros_administracion. La

Asimismo, deberan poseer cualidades
personales pertinentes para el puesto,
tales como independencia, objetividad
imparcialidad, integridad y valores

éticos sdlidos. Se-deberaprestaria

6. Los miembros de la CCIS deberan contar
con antecedentes profesionales y al menos
diez afos de experiencia profesional pertinente
y reciente en los niveles directivos superiores,
por ejemplo, en auditoria, evaluacion, finanzas,
contabilidad, gestion de riesgos,
investigaciones, asuntos juridicos, tecnologias
de la informacién, ética, gestion de recursos
humanos y administracion.

Asimismo, deberan poseer cualidades
personales pertinentes para el puesto, tales
como independencia, objetividad,
imparcialidad, integridad y valores éticos
solidos. Los miembros de la CCIS deberan
mostrar compromiso y profesionalidad, y
deberan estar disponibles para cumplir su
mandato. Deberan tener una gran capacidad
de comunicacion y dominar el inglés, si bien se
valorara el conocimiento practico de otros
idiomas oficiales de la OMPI.

Se eliminaron las referencias al proceso
de seleccion de este anexo, que trata
sobre el mandato de la CCIS.

Introduccion de requisitos mas
especificos en relacion con la
experiencia profesional. Véase también
el parrafo 103 del informe de la
Dependencia Comun de Inspeccion
(DCI), titulado “Examen de los comités
de auditoria y supervision en el sistema
de las Naciones Unidas”
(JIU/REP/2019/6), asi como la
recomendacion 5 de dicho informe.

Pequefios cambios en la lista no
exhaustiva de ambitos de
especializaciéon para aumentar la
especificidad.

Dado que este parrafo trata sobre las
competencias individuales, las
referencias a las competencias
colectivas de la CCIS en su conjunto se
deberian trasladar al siguiente parrafo.

Véase el parrafo 98 del informe de la
DCI mencionado con anterioridad.
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Texto actual

Modificaciones propuestas
(“control de cambios™)

Modificaciones propuestas finales
(texto “en limpio”)

Motivacion del cambio

Los miembros de la CCIS deberan
mostrar compromiso;-la_y
profesionalidad,la-integridad-yla

! - - v
deberan estar disponibles para cumplir
su mandato. Los-candidatos
debenDeberan tener una gran
capacidad de comunicacion y dominar
el inglés:, si bien se valorara el
conocimiento practico de otros idiomas
oficiales de la OMPI.-Al-fermularsus

B P el Comité

descripcion-del-historial profesional- de

e s
formarparte-dela CCIS:

7. La CCIS tendra, colectivamente, las
competencias siguientes:

7. La composicién global de la CCIS
debera mostrar colegialidad y una
combinacién adecuada de aptitudes y
conocimientos especializados,
teniendo en cuenta el equilibrio de
género. La CCIS tendra,
colectivamente, las competencias
siguientes:

7. La composicion global de la CCIS debera
mostrar colegialidad y una combinacion
adecuada de aptitudes y conocimientos
especializados, teniendo en cuenta el equilibrio
de género. La CCIS tendra, colectivamente, las
competencias siguientes:

La primera frase se encontraba antes en
el parrafo 6.

7.b) experiencia en la gestiéon de
organizaciones de tamafno y complejidad
semejantes;

b) experiencia en la gestion de
organizaciones y empresas de tamafo
y complejidad semejantes en los
sectores publico y privado;

b) experiencia en la gestion de organizaciones
y empresas de tamafio y complejidad
semejantes en los sectores publico y privado;

Véase la recomendacion 5 del informe
de la DCI mencionado con anterioridad.

8. Los nuevos miembros deberan conocer o
llegar a conocer, mediante un programa de
iniciacion organizado por la Secretaria de la
OMPI contando con el consejo y la
participacion de los Estados miembros, los

8. Los nuevos miembros deberan
conocer o llegar a conocer, mediante
un programa de iniciacion organizado
por la Secretaria de la OMPI contando
con el consejo y la participacion de los

10. Los nuevos miembros deberan conocer o
llegar a conocer, mediante un programa de
iniciacion organizado por la Secretaria de la
OMPI contando con el consejo y la
participacion de los Estados miembros, los

Se trasladé delante del parrafo 11,
donde tiene mas sentido, tanto desde el
punto de vista cronolégico como desde
el de la prioridad.
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Texto actual

Modificaciones propuestas
(“control de cambios™)

Modificaciones propuestas finales
(texto “en limpio”)

Motivacion del cambio

objetivos de la Organizacion, su estructura y
su cultura, asi como las normas por las que se
rige.

Estados miembros, los objetivos de la
Organizacion, su estructura y su
cultura, asi como las normas por las
que se rige.

objetivos de la Organizacion, su estructura y su
cultura, asi como las normas por las que se
rige.

11. Los miembros de la CCIS y sus familiares
directos no podran ejercer ninguin cargo en la
OMPI, directa o indirectamente, durante el
periodo que abarque su mandato y hasta
cinco afos después de que finalice dicho
mandato.

11. Los miembros de la CCIS y sus
familiares directos no podran ejercer
ningun cargo en la OMPI, directa o
indirectamente, durante el periodo que
abarque su mandato y hasta cinco
afnos después de que finalice dicho
mandato. Asimismo, los miembros de
la CCIS no podran haber ejercido
como funcionarios de la OMPI en los
cinco afos anteriores a su
incorporacién a la Comision.

11. Los miembros de la CCIS y sus familiares
directos no podran ejercer ningun cargo en la
OMPI, directa o indirectamente, durante el
periodo que abarque su mandato y hasta cinco
afnos después de que finalice dicho mandato.
Asimismo, los miembros de la CCIS no podran
haber ejercido como funcionarios de la OMPI
en los cinco afios anteriores a su incorporacion
a la Comision.

Véase el parrafo 101 del informe de la
DCI mencionado con anterioridad.

M: MODIFICACION DEL MANDATO

M: MODIFICACION DEL MANDATO

28. La Asamblea General de la OMPI ha
aprobado revisiones anteriores del presente
mandato, a saber, en septiembre de 2007, en
septiembre de 2010, en septiembre de 2011,
en octubre de 2012 y en octubre de 2015. La
ultima revision ha sido aprobada por la
Asamblea General de la OMPI en octubre de
2018 (documento WO/PBC/28/3).

28.La Asamblea General de la OMPI
ha aprobado revisiones anteriores del
presente mandato, a saber, en
septiembre de 2007, en septiembre de
2010, en septiembre de 2011, en
octubre de 2012, y+en octubre de 2015
y en octubre de 2018. La ultima
revision ha sido aprobada por la
Asamblea General de la OMPI en
octubre de 20212048 (documento
WO/PBGC/28/3 [referencia pendiente de
insercion]).

28. La Asamblea General de la OMPI ha
aprobado revisiones anteriores del presente
mandato, a saber, en septiembre de 2007, en
septiembre de 2010, en septiembre de 2011,
en octubre de 2012, en octubre de 2015y en
octubre de 2018. La ultima revisiéon ha sido
aprobada por la Asamblea General de la OMPI
en octubre de 2021 (documento [referencia
pendiente de insercion]).

Pendiente de actualizar la referencia del
documento siempre y cuando sea
aprobado por la Asamblea General de la

OMPI.

[Fin del Anexo Il]
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, MANDATO DE LA ,
COMISION CONSULTIVA INDEPENDIENTE DE SUPERVISION DE LA OMPI’

[CON LA INCORPORACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS]

A. PREAMBULO

1. En septiembre de 2005, la Asamblea General de la OMPI aprob¢ el establecimiento
de una Comision de Auditoria en la OMPI. En septiembre de 2010, la Asamblea General
de la OMPI aprob¢ la introduccién de una modificacion en el nombre de la Comisién de
Auditoria por el de Comision Consultiva Independiente de SuperV|S|on (CCIS) y modifico
su composicion y el procedimiento de rotacion de sus miembros.™

B. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

2.  La CCIS es un 6rgano subsidiario de la Asamblea General de la OMPI y del Comité
del Programa y Presupuesto. Actua en calidad de 6rgano experto independiente y presta
asistencia a la Asamblea General de la OMPI y al Comité del Programa y Presupuesto en
el desempeno de sus funciones de supervision.

3. Incumben a la CCIS las siguientes responsabilidades:

a) En materia de presentacién de informes financieros:

i) asesorar a la OMPI sobre las repercusiones que tengan las cuestiones y
las tendencias observadas en los estados financieros y en el informe sobre el
rendimiento de la OMPI;

i) examinar con la Direccion la posibilidad de introducir cambios en las
politicas y normas contables.
b)  En materia de gestion de riesgos y controles internos:

i) examinar la calidad y eficacia de los procedimientos de gestién de
riesgos y prestar asesoramiento a ese respecto;

i)  examinar la idoneidad y eficacia del marco de control interno y prestar
asesoramiento a ese respecto;

iii)  examinar las propuestas de modificacion del Reglamento Financiero y la
Reglamentacién Financiera y prestar asesoramiento a ese respecto.

c) En materia de auditoria externa:

i) intercambiar informacion y puntos de vista con el auditor externo sobre
la estrategia general de auditoria, los riesgos importantes y los planes de
trabajo propuestos;

i)  establecer un mecanismo de examen con el auditor externo de las
conclusiones y recomendaciones significativas en materia de auditoria;

i)  considerar el informe del auditor externo y formular comentarios a ese
respecto a fin de que sean examinados por el Comité del Programa y
Presupuesto;

" Modificado por ultima vez el [XX de octubre de 2021].
™ Nota: Todas las menciones de cargos o colectivos que se hacen en el presente documento son genéricas en
cuanto al sexo.
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iv)  analizar las medidas adoptadas por la Direccién en respuesta a las
conclusiones y recomendaciones en materia de auditoria externa.

En materia de supervisién interna:

i) examinar, en la ultima sesion del afo anterior, el plan de trabajo
propuesto para la Division de Supervision Interna (DSI) y prestar
asesoramiento a ese respecto, velando por la debida coordinacioén con el plan
de trabajo en materia de auditoria externa;

i)  examinar la ejecucion del plan de trabajo de la DSI y los resultados de
las evaluaciones internas y externas y asesorar sobre la calidad, eficacia 'y
eficiencia de la funcidn de supervision interna y sobre su independencia
organizativa;

i)  asesorar al director de la DSI en casos de menoscabo significativo de
su independencia y objetividad, incluidos los conflictos de interés;

iv)  examinar las politicas y manuales de supervision interna propuestos y
prestar asesoramiento a ese respecto;

v)  examinar la aplicacion de las recomendaciones de supervision interna 'y
prestar asesoramiento a ese respecto;

vi)  en consulta con el director de la DSI, examinar periddicamente la Carta
de Supervisién Interna de la OMPI y, si procede, recomendar modificaciones
a fin de que sean examinadas por el Comité del Programa y Presupuesto;

vii)  prestar asesoramiento al director general sobre el nombramiento y la
destitucion del director de la DSI, entre otros medios, examinando el anuncio
de puesto vacante propuesto y la lista de candidatos preseleccionados, y
formular comentarios que asistan al Comité de Coordinacion a la hora de
considerar la ratificaciéon del nombramiento propuesto;

viii) brindar informacién al director general sobre la actuacién profesional del
director de la DSI;

ix)  prestar asesoramiento en caso de denuncia contra el director general
por presunta falta de conducta, conforme a lo dispuesto en la Carta de
Supervision Interna (parrafos 24, 41y 42);

X)  prestar asesoramiento en caso de denuncia contra el director de la DSI
por presunta falta de conducta, conforme a lo dispuesto en la Carta de
Supervisién Interna (parrafo 22). No se dara inicio a ningun procedimiento de
investigacion de denuncias contra el director de la DSI o los anteriores
titulares del puesto sin el acuerdo de la CCIS.

xi)  examinar denuncias de presuntas faltas de conducta contra el personal
de la DSI o ex funcionarios de la DSI y asesorar al director de la DSI sobre la
forma de proceder a ese respecto.

En materia de ética profesional:

i) examinar, en su Ultima sesion del afio anterior, el plan de trabajo
propuesto para la Oficina de Etica Profesional y prestar asesoramiento a ese
respecto;

i)  examinar la ejecucién del plan de trabajo de la Oficina de Etica
Profesional y prestar asesoramiento sobre la calidad, eficacia y eficiencia de
la funcién de ética profesional;
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i)  asesorar al oficial jefe de ética profesional en los casos de menoscabo
significativo de su independencia y objetividad, incluidos los conflictos de
interés;

iv)  examinar las politicas propuestas en materia de ética profesional y
prestar asesoramiento a ese respecto;

v)  prestar asesoramiento al director general sobre el nombramiento y la
destitucion del oficial jefe de Etica Profesional, entre otros medios,
examinando el anuncio de puesto vacante propuesto y la lista de candidatos
preseleccionados;

vi)  brindar informacién al director general sobre la actuacion profesional del
oficial jefe de ética profesional.

Otras cuestiones:

i) a peticiéon de la Asamblea General de la OMPI o del Comité del
Programa y Presupuesto, examinar propuestas de politicas y prestar
asesoramiento sobre esas politicas y sobre actividades o proyectos
concretos;

i) hacer recomendaciones al Comité del Programa y Presupuesto sobre
cuestiones que emanen de su mandato, siempre que lo considere apropiado.

COMPOSICION Y ANTECEDENTES PROFESIONALES

4, La CCIS, en la medida de los posible, estara compuesta por siete miembros
procedentes de cada uno de los siete grupos regionales de los Estados miembros de la
OMPI. Los siete miembros seran designados por el Comité del Programa y Presupuesto
mediante un proceso de seleccién realizado por un Comité de Seleccidn establecido a tal
efecto, que contara con la asistencia de la actual CCIS.

5.  El mecanismo de rotacion de los miembros de la CCIS sera el siguiente:

i)

ii)

todos los miembros de la CCIS tendran un mandato de tres anos, renovable
una vez. Ningun miembro de la CCIS desempenara sus funciones durante
mas de seis afos en total;

en principio, se sustituira a cada uno de los miembros de la CCIS que dejen
su cargo por un candidato del mismo grupo regional al que el miembro
pertenezca. Si el miembro que deja su cargo pertenece a un grupo regional
que ya cuenta con otro representante, sera sustituido por un candidato
procedente del grupo regional o los grupos regionales que no estén
representados en la Comisién. Sin embargo, en caso de que no exista ningun
candidato del grupo regional en cuestion que satisfaga los criterios
establecidos en el anuncio de puesto vacante, el cargo sera ocupado por el
candidato que haya obtenido la mejor puntuacion independientemente de su
representacion regional;

se aplicara el proceso de seleccion que consta en el Anexo IV,

en caso de dimisién o fallecimiento de un miembro de la CCIS durante su
mandato, o si dicho miembro se ve incapacitado para el puesto o no esta
preparado o dispuesto para desempefar sus funciones, podra utilizarse la
lista/el directorio de especialistas preparado durante el proceso de seleccion a
fin de designar un sustituto que complete el resto del mandato.

6. Los miembros de la CCIS deberan contar con antecedentes profesionales y al
menos diez afios de experiencia profesional pertinente y reciente en los niveles directivos
superiores, por ejemplo, en auditoria, evaluacion, finanzas, contabilidad, gestion de
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riesgos, investigaciones, asuntos juridicos, tecnologias de la informacién, ética, gestion
de recursos humanos y administracion. Asimismo, deberan poseer cualidades personales
pertinentes para el puesto, tales como independencia, objetividad, imparcialidad,
integridad y valores éticos soélidos. Los miembros de la CCIS deberan mostrar
compromiso y profesionalidad, y deberan estar disponibles para cumplir su mandato.
Deberan tener una gran capacidad de comunicacion y dominar el inglés, si bien se
valorara el conocimiento practico de otros idiomas oficiales de la OMPI.

7.  La composicion global de la CCIS debera mostrar colegialidad y una combinacion
adecuada de aptitudes y conocimientos especializados, teniendo en cuenta el equilibrio
de género. La CCIS tendra, colectivamente, las competencias siguientes:

a) conocimientos técnicos o especializados sobre cuestiones de relevancia para
la Organizacion;

b)  experiencia en la gestién de organizaciones y empresas de tamano y
complejidad semejantes en los sectores publico y privado;

c) entendimiento de los diferentes ambitos en los que se inscribe el
funcionamiento de la Organizacién, incluyendo sus objetivos, cultura 'y
estructura;

d) un conocimiento detallado del marco de gobernanza y de las estructuras de
rendicion de cuentas de la Organizacion;

e) experiencia en la supervisién o la gestion a nivel superior en el sistema de las
Naciones Unidas;

f) experiencia en el ambito internacional o intergubernamental.

8. Los miembros actuaran a titulo personal; no podran delegar sus funciones ni estar
representados por terceros en las reuniones de la Comision. En el cumplimiento de sus
deberes, los miembros no solicitaran ni recibiran instrucciones de ningun gobierno ni de
terceros.

9. Los miembros de la CCIS firmaran una declaracién de divulgacién de intereses.

10. Los nuevos miembros deberan conocer o llegar a conocer, mediante un programa
de iniciacién organizado por la Secretaria de la OMPI contando con el consejo y la
participaciéon de los Estados miembros, los objetivos de la Organizacion, su estructura y
su cultura, asi como las normas por las que se rige.

11. Los miembros de la CCIS y sus familiares directos no podran ejercer ningun cargo
en la OMPI, directa o indirectamente, durante el periodo que abarque su mandato y hasta
cinco afios después de que finalice dicho mandato. Asimismo, los miembros de la CCIS
no podran haber ejercido como funcionarios de la OMPI en los cinco afios anteriores a su
incorporacion a la Comision.

PRESIDENCIA

12.  Una vez por ano, los miembros de la CCIS elegiran a un presidente y a un
vicepresidente. En caso de que la presidencia quede vacante durante el mandato, el
vicepresidente asumira el cargo de presidente hasta el término del mandato de su
predecesor y los miembros elegiran un vicepresidente. En caso de ausencia tanto del
presidente como del vicepresidente, los demas miembros nombraran a un presidente
interino de entre los miembros a fin de que dirija los trabajos de la reunién o de toda la
sesion.



WO/PBC/33/3
Anexo lll, pagina 5

REEMBOLSO DE COSTOS

13. No se remunerara a los miembros por las actividades que emprendan a titulo de
miembros de la Comisién. No obstante, la OMPI reembolsara a los miembros de la
Comisién, conforme a lo dispuesto en el Reglamento Financiero y la Reglamentacion
Financiera, los gastos de viaje y viaticos en que hayan incurrido para participar en las
sesiones de la Comision y otras reuniones oficiales.

INDEMNIZACION DE LOS MIEMBROS

14. Se indemnizara a los miembros de la Comisién en relacién con toda medida que se
emprenda en contra suya por actividades realizadas al ejercer las responsabilidades que
les incumben como miembros de la Comisién, a condicion de que dichas actividades se
hayan llevado a cabo de buena fe y con la debida diligencia.

REUNIONES Y QUORUM

15. La CCIS se reunira una vez por trimestre de manera oficial en la sede de la OMPI.
Si las circunstancias lo exigen, la Comisiéon podra tomar la decisiéon de examinar las
cuestiones de que se trate mediante consultas virtuales cuyas conclusiones se
equipararan a las conclusiones a las que llega durante sus sesiones periédicas.

16. Para alcanzar el quérum, sera necesaria la presencia de un minimo de cuatro
miembros en las reuniones de la CCIS.

17. La CCIS podra invitar a funcionarios de la Secretaria de la OMPI o a otros a estar
presentes en sus sesiones.

18. Una vez por afio como minimo, la CCIS mantendra reuniones privadas, por
separado, con el director general, con el director del Departamento de Gestion de los
Recursos Humanos, con el contralor, con el director de la Division de Supervision Interna,
con el oficial jefe de ética profesional, con el mediador y con el auditor externo.

PRESENTACION DE INFORMES Y EXAMEN

19. La CCIS mantendra informados periddicamente a los Estados miembros acerca de
su labor. En particular, después de cada una de sus sesiones oficiales, organizara una
reunién de informacion con representantes de los Estados miembros de la OMPI y
presentara un informe al Comité del Programa y Presupuesto.

20. La CCIS presentara un informe anual al Comité del Programa y Presupuesto y a la
Asamblea General de la OMPI en el que se resumiran sus actividades, evaluaciones y
conclusiones. El informe anual incluira también las observaciones de la CCIS sobre el
informe del auditor externo a fin de que sean estudiadas por el Comité del Programa y
Presupuesto. Con ese fin, la CCIS debera recibir un ejemplar firmado del informe del
auditor externo con una antelacion minima de cuatro semanas respecto de la sesion del
Comité del Programa y Presupuesto.

21. El presidente u otros miembros designados por este asistiran de oficio a los
periodos de sesiones de la Asamblea General y las sesiones del Comité del Programa y
Presupuesto. Por invitacion de otros comités de la OMPI, el presidente u otros miembros
designados por este podran asistir a las sesiones de esos comités.
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AUTOEVALUACION

22. Cada dos afios como minimo, la CCIS llevara a cabo una autoevaluacion respecto
de su finalidad y mandato a los fines de garantizar que ejerce sus funciones de forma
eficaz.

SECRETARIA DE LA DE LA COMISION

23. La Secretaria de la OMPI, en consulta con la CCIS, designara un secretario de la
CCIS a los fines de que preste asistencia logistica y técnica a la Comision. Ademas, si es
necesario, la CCIS podra contratar consultores externos para prestar apoyo.

24. Entre las tareas que abarcara dicha asistencia estara la preparacion de las
sesiones de la Comision y la asistencia a las mismas, asi como la contribucion a la
elaboracion de los proyectos de informe o de la correspondencia. También podra incluir la
elaboracion de documentos de posicion y de referencia para preparar las sesiones de la
Comision, si asi lo solicita esta ultima.

25. La evaluacién de la actuacion profesional del secretario de la CCIS se llevara a
cabo en colaboracion y previa consulta con el presidente de la Comision.

PRESUPUESTO

26. En su presupuesto bienal, la OMPI incluira una consignacion presupuestaria para la
CCIS que contemple los costos relativos a las actividades previstas en el mandato de la
Comision, en particular, la celebracion de cuatro sesiones oficiales de cuatro a cinco dias
de duracion, en principio, la asistencia de los miembros de la CCIS a las sesiones del
Comité del Programa y Presupuesto y a las de la Asamblea General y otras reuniones
segun sea conveniente, el apoyo del secretario de la CCIS y, segun sea conveniente,
consultoria externa.

REQUISITOS DE INFORMACION

27. Con bastante antelacion a cada sesion, la Secretaria de la OMPI proporcionara a la
CCIS documentos e informacién relativos a su orden del dia, y cualquier otra informacion
pertinente. La Comision podra dirigirse sin restricciones a todo el personal y consultores
de la Organizacion, y gozar de acceso a todos los archivos.

MODIFICACION DEL MANDATO

28. La Asamblea General de la OMPI ha aprobado revisiones anteriores del presente
mandato, a saber, en septiembre de 2007, en septiembre de 2010, en septiembre

de 2011, en octubre de 2012, en octubre de 2015 y en octubre de 2018. La ultima
revision ha sido aprobada por la Asamblea General de la OMPI en octubre de 2021
(documento [referencia pendiente de insercién]).

29. Los Estados miembros examinaran, al menos cada tres afios, la funcion y las
responsabilidades, el funcionamiento y la composicion de la CCIS. Para facilitar ese
examen, la CCIS examinara peridédicamente su mandato y propondra modificaciones
cuando proceda a fin de que sean examinadas por el Comité del Programa y
Presupuesto. Sin perjuicio de ese examen periédico, los Estados miembros podran pedir
que dicho examen sea incluido en el orden del dia de cualquier sesion del Comité del
Programa y Presupuesto.

[Fin del Anexo Il y del documento]
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