S

WO/PBC/11/16
ORIGINAL: Inglés

O IVI I I FECHA: 18 dejunio de 2007

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
GINEBRA

COMITE DEL PROGRAMA Y PRESUPUESTO

Undécima sesion
Ginebra, 25 a 28 de junio de 2007

INFORME SOBRE LA MARCHA DE LOS SISTEMAS DE DECLARACION DEA
SITUACION FINANCIERA DEL PERSONAL Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERESEN LA OMPI

preparado por la Secretaria

1.  Ennoviembre de 2006, €l Director General modifico el Estatuto y Reglamento del
Persond (articulo 1.6) relativo alas actividades e intereses ajenos ala Oficina Internaciona .
Para que entren en vigor estas modificaciones la OMPI establecera un sistemade
“declaracion de la situacion financiera’ que incluird ademas un procedimiento de declaracion
relacionado con posibles conflictos de interés. Este sistema constituira una parte esencial de
la consolidacion general del sistemade integridad y ética de la OMPI para dotarlo de mayor
eficacia. En las propuestas de presupuesto por programas para 2008/09 (Programa 24:
Supervision interna) se hace referenciaal particular.

Articulo 1.6 del Estatuto del personal:

“0) Todos los funcionarios con grado D-1 o superior, asi como todos los funcionarios que pertenezcan a otras
categorias designadas, declararan en un formulario designado a efecto determinados tipos de intereses que les
incumban directamente, 0 a sus esposas y familiares asu cargo. Estas declaraciones se realizaran en € momento del
nombramiento y, ulteriormente, aintervalos determinados. Las declaraciones tendran caracter confidencial.

“h) Las autorizaciones que €l Director General conceda en virtud de lo dispuesto en el presente articulo podran
supeditarse alas condiciones que el Director General considere adecuadas, incluida, cuando sea necesario, la
obligacion de presentar una declaracion de conformidad con el parrafo g) supra.

“1) El Director General establecera procedimientos parala solicitud de autorizaciones y la presentacién de
declaraciones de la situacion financiera, atenor de lo dispuesto en €l presente articulo.”
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2. Coné fin de aplicar esta politica, la OMPI propone:

— acomodarse |0 més posible a sistema que se esta preparando en las Naciones
Unidas, adaptado a otras préacticas Optimas que la OMPI pueda determinar;

— evauar e funcionamiento del nuevo sistemarevisado de las Naciones Unidas y
del sistema que se aplica en el marco del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD);

— examinar los sistemas del Fondo Monetario Internacional (FMI) y el Banco
Mundia con €l fin de velar por que todas |as mejores practicas internacionales se
reconozcan y apliguen en los procedimientos de la OMPI;

— elaborar proyectos de drdenes de servicio y procedimientos antes de que
finalice 2007; |os Estados miembros celebraran consultas sobre los mismos; y

— empezar asolicitar, a principios de 2008, la presentacion de declaraciones de la
situacion financieray de conflictos de interés atodos |os funcionarios de nivel
superior dela OMPI, asi como a otros funcionarios sel eccionados por su
exposicion afactores de riesgo especificos.

3.  Eneste contexto, la Oficina Internacional mostro interés en obtener informacion de los
Estados miembros, cuyos gobiernos aplican sistemas de declaracién de la situacion financiera
del personal y de prevencién de conflictos de interés.

4. Seinvitaal Comitéde Programay

Presupuesto a tomar nota de la informacion
gue figura en €l presente documento.

[Fin del documento]



