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preparado por la Secretaria

1. El 6 dediciembre de 2006 se firmé con Pricewaterhouse Coopers (PwC) €l contrato de
gjecucion del proyecto de evaluacion caso por caso. El Director General establecio el Comité
Directivo Interno del Proyecto (IPSC) para prestar asistenciaa PwC en la gjecucion del
proyecto de evaluacion. El IPSC examind 'y aprobd e plan del proyecto, y lalabor comenzo
inmediatamente después de unareunion oficial deinicio de las actividades que tuvo lugar

el 11 de diciembre de 2006. En las dos o tres semanas siguientes, PwC realizo entrevistas con
el personal directivo superior (personas que rinden cuentas directamente al Director General).
Estas entrevistas finalizaron antes del 10 de enero de 2007. Lainformaciony los
conocimientos recabados por PwC en esta ronda de entrevistas fueron compartidos atitulo
provisional con laComision de Auditoriaen lareunion tripartita celebrada el 22 de enero

de 2007.

2. Lareuniontripartidadel 22 de enero de 2007 fue seguida de unareunion informal de
informacion (WO/PBC/IM/DDA/Q7/) de los Estados miembros € 23 de enero de 2007.
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3.  Alolargo de proyecto, el IPSC hallevado a cabo varias sesiones estructuradas de
comunicacion dirigidas a directores de programa (octubre de 2006 y febrero de 2007), ala
Asociacion del personal (octubre de 2006, abril de 2007) y atodo €l personal (octubre

de 2006, enero de 2007, marzo de 2007, abril de 2007). Seinform6 a persona de que tenia
libertad para acercarse a hablar con PwC en lamedida en que |o considerara adecuado.
Ademés, en |os mensgjes que se transmitieron en esas reuniones se hacia hincapié en que e
proyecto de evaluacion caso por caso ofrecia ala Organizacion una oportunidad importante de
evaluar objetiva e independientemente la situacién de la dotacién de personal y en que €
persona y laadministracion de la OMPI tenia como funcién primordial velar por que la
empresa sel eccionada cuente con todos |os medios necesarios para g ecutar la evaluacion con
profesionalismo y con la plena cooperacion y participacion de todos los miembros del
persona. En € sitio de Intranet de la OMPI existe una seccién dedicada a proyecto alaque
pueden acceder los empleados. De conformidad con la metodol ogia establecida por PwC,
durante la gjecucion del proyecto se mantuvieron entrevistas estructuradas o sesiones de
debate en grupo con varios miembros del persona y con empleados temporeros (mas de 200).
Ademas, PwC llevo a cabo aproximadamente 90 entrevistas individual es.

4. Iniciamente & proyecto avanzo con arreglo alo previsto a partir de enero de 2007. En
febrero se acanzo un claro acuerdo con PwC sobre e contenido de |os resultados
provisionales que debian a canzarse hasta el 30 de marzo de 2007, afin de tenerlos en cuenta
en la preparacion de la propuesta de presupuesto por programas. Sin embargo, en opinion del
IPSC, larecomendacion efectuada programa por programa sobre el nimero de empleados,
que formaba parte de esta primera serie de resultados entregados € 30 de marzo, careciade
las bases suficientes para ser utilizada por |a Secretaria en la preparacion de la propuesta de
presupuesto por programas. El 26 de marzo de 2007, PwC ofrecio a 1PSC una exposicion de
la gestion efectuada.

5.  PwC también ofreci6 una exposicion del temaala Comision de Auditoriael 27 de
marzo de 2007, en €l marco de su cuartareunién. El informe de la Comision de Auditoria
(documento WO/AC/4/2) fue distribuido alos Estados miembros el 20 de abril de 2007 por
medio de laNota verba N.2770.

6. PwC siguio trabajando en el proyecto en abril para elaborar €l plan de recursos
humanos. El IPSC examiné € contenido del proyecto de plan de recursos humanos tras su
recepcion, y proporciond comentarios y observaciones oficiales por medio de una carta con
fecha 7 de mayo de 2007.

7. A continuacioén, €l 16 de mayo de 2007 €l PwC elabord su proyecto de informe final,
que fue recibido, examinado y debatido por el IPSC, y los comentarios y observaciones de
este ultimo fueron transmitidos a PwC e 25 de mayo de 2007. Los comentarios se basaban
en la comparacion de |os resultados recibidos de PwC con los descritos en el mandato del
proyecto. Al efectuar dicha comparacion surgieron como principales cuestiones €l hecho de
que el andlisis de carenciasy €l plan de recursos humanos carecian del grado de exactitud
contemplado en el mandato, no habian sido suministradas las dos hipétesis del plan de
recursos humanos basadas en el crecimiento de los sistemas de registro y no se habia
efectuado la evaluacion de |os procedimientos fundamental es que PwC habia acordado con €l
IPSC d inicio del proyecto. Lacomunicacion del IPSC a PwC fue transmitida a todos |os
miembros de la Comision de Auditoriajunto con una copiadel proyecto de informe final.

El 25 de junio de 2007 tendralugar unareunion de los miembros de la Comision de Auditoria
y del IPSC paradebatir €l proyecto deinformefinal.



WO/PBC/11/14
pagina 3

8.  El 30 dejunio de 2007 esta previsto que se entregue e informe final de PwC, que sera
distribuido atodos |os Estados miembros.

9. SeinvitaalComitéde Programay
Presupuesto a tomar nota de la informacion
contenida en e presente documento.

[Fin del documento]



