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INTRODUCCION

1.  La 78.2 sesion de la Comisién Consultiva Independiente de Supervision (CCIS) de

la OMPI tuvo lugar del 22 al 26 de septiembre de 2025. Estuvieron presentes los

Sres. David Kanja (presidente), Kamlesh Vikamsey (vicepresidente), German Deffit,

Guan Jian y Bert Keuppens. El Sr. Danil Kerimi particip6 a distancia en algunas sesiones. El
Sr. Igors Ludborzs no pudo participar y se disculpd por su ausencia.

PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DiA: APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

2. La Comisién sugirié un punto adicional para el orden del dia, segun se indica a
continuacion: Informacion actualizada sobre la gobernanza y la supervisién del nuevo Plan
de seguro médico pagadero tras la separacién del servicio. Se aprobé el orden del dia, que
se adjunta al presente informe en el Anexo |. La lista de documentos de la sesidon se adjunta
en el Anexo Il

PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DiA: DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERESES

3. Se pidi6 a los miembros presentes que revelasen cualquier conflicto de intereses real
o potencial. No se inform6 de ningun conflicto de intereses.

PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DiA: CUESTIONES PLANTEADAS EN LA SESION
ANTERIOR

4.  El presidente informé a la Comision sobre la evolucion de la situacién desde la sesion
anterior, en particular en relacion con los asuntos surgidos de debates previos. La Comision
recibié informacién actualizada sobre el estado de las investigaciones en curso dentro del
mandato de la CCIS.

PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DiA: CUESTIONES PLANTEADAS EN LA 39.2 SESION DEL
COMITE DEL PROGRAMA Y PRESUPUESTO (PBC), LA ASAMBLEA GENERAL DE LA
OMPI Y LA SESION DEL COMITE DE COORDINACION

5. El presidente y el vicepresidente presentaron informacién a la Comision acerca de los
procedimientos de la 39.2 sesion del Comité del Programa y Presupuesto (PBC), las
Asambleas de los Estados miembros de la OMPI (66.2 serie de reuniones) y la 84.2 sesion
del Comité de Coordinacion. El presidente informé a la Comisién que el informe anual de la
Comision se present6 al PBC y a la Asamblea General. El presidente indicé que también ha
dado respuesta a varias preguntas de los representantes de los Estados miembros y
formulado comentarios al respecto. El presidente expresé que el informe fue bien recibido y
que los Estados miembros expresaron reconocimiento por la labor de la CCIS.

PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA PRESENTADA POR
EL DIRECTOR GENERAL

6. El subdirector general encargado del Sector de Administracion, Finanzas y Gestion,
en nombre del director general, que se encontraba en mision, presentd informacién a la
Comision acerca de las actividades pertinentes llevadas a cabo por la Organizacion en los
ultimos meses.

7. El subdirector general facilité informacion actualizada sobre las novedades producidas
en el periodo de sesiones de la Asamblea General y las sesiones del PBC y del Comité de
Coordinacién. En ese tiempo, se llevaron a cabo didlogos ministeriales y sesiones de
intercambio de conocimientos con los jefes de varias oficinas de PI. El subdirector general
senald que en la Asamblea General los procesos intergubernamentales se llevaron a cabo
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sin tropiezos y que todas las decisiones se tomaron por consenso, incluida la aprobacion del
programa de trabajo y presupuesto para 2026/27.

8.  El subdirector general adjunto examin6 con la Comision los actuales desafios
econdémicos y politicos mundiales y su repercusion en la OMPI y otras organizaciones de las
Naciones Unidas. Estos desafios han ocasionado limitaciones de recursos para varias
organizaciones de la ONU, aunque no han tenido ningun efecto significativo en la OMPI. En
este contexto, también se sefald que las solicitudes de Pl presentadas por conducto de

la OMPI han sido inferiores a lo previsto inicialmente en el programa de trabajo y
presupuesto de 2024/25 y que el Grupo de Gestidon de Riesgos esta siguiendo de cerca la
situacion.

9. El subdirector general mencioné el reciente Informe de prospectiva de la OMPI sobre
la exploracion del futuro de la innovacion y la creatividad impulsadas por la Pl. También
abordo varios asuntos de organizacion interna.

PUNTO 6 DEL ORDEN DEL DiA: SESION INFORMATIVA SOBRE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DE LA OMPI

10. La directora del Departamento de Gestion de los Recursos Humanos (DGRRHH)
presento informacion a la Comision sobre los cambios introducidos en la estructura
organizativa de la OMPI. Esos cambios se hicieron para ajustarse mejor a las prioridades de
la organizacion, agilizar la eficiencia en la organizacién y reducir el solapamiento de las
lineas de trabajo. La directora destaco la creacion de la Division de Informacion y Difusion
por Medios Digitales con el fin de reforzar la participacién digital, la experiencia de los
clientes y las capacidades de marketing de la Organizacion, respaldando asi el aumento de
las solicitudes presentadas por conducto la OMPI para contribuir a la sostenibilidad
financiera. Se abordo en detalle la reestructuracion del Sector de Desarrollo Regional y
Nacional para propiciar formas de trabajo mas horizontales en un departamento que
supervisa todas las regiones y para reunir el desarrollo del derecho de autor bajo un mismo
techo. Ademas, la OMPI sigue inmersa en un proceso de transicion en el ambito de las TIC
destinado a centralizar su enfoque de la realizacion del trabajo y la prestacion de servicios
por medios digitales.

PUNTO 7 DEL ORDEN DEL DiA: SUPERVISION INTERNA
Informe de actividades de supervision interna

11. La CCIS revis6 el informe trimestral de actividades presentado por la directora de la
Divisién de Supervision Interna (DSI). El plan de supervision de 2024 alcanzé una
proporcion de cumplimiento del 95 %, mientras que el plan de supervision de 2025 tiene
actualmente una proporcion de cumplimiento del 55 %, al mes de agosto de 2025. La
directora informé de que se esta llevando a cabo una auditoria de la gestion de inversiones
en la OMPI, que se prevé finalizar en diciembre. La Comisidén también examiné un proyecto
actualizado de la Politica de publicacion de informes de la DSI. La Politica refleja los
requisitos establecidos en la Carta de Supervision Interna de la OMPI.

12. La Comision recibié informacién actualizada sobre la situacion de la dotacion de
personal de la DSI, incluidas las vacantes existentes y los planes para cubrirlas. Se informd
a la Comision que los recursos disponibles se estan utilizando para contratar a contratistas y
expertos externos, segun proceda, para permitir la finalizacién del programa de trabajo

de 2025.
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Estrategia de supervision

13. La directora de la DSI presento a la CCIS la estrategia de supervision interna, que
abarca el periodo comprendido hasta finales de 2026. La estrategia se centra en la
adquisicion de talento, los procesos, la innovacion y las tareas de asesoramiento, y se
preparé conforme a las normas del Instituto de Auditores Internos, ajustandose al Plan
Estratégico a Mediano Plazo 2022-2026 de la OMPI.

Evaluaciones externas de calidad

14. La CCIS examiné los planes de la DSI relativos a la realizacién de evaluaciones
externas de la calidad de las funciones de auditoria interna e investigacion. En cuanto a la
auditoria interna, la directora, en consulta con la CCIS, indicé que se aplicaria una
metodologia basada en la autoevaluacién con validacion externa. En cuanto a la funcién de
investigacion, todavia quedan por definir las modalidades.

Investigaciones

15. La Comision reviso la informacion actualizada sobre los asuntos objeto de
investigacion. Al 18 de septiembre de 2025, habia cinco asuntos pendientes que se
registraron en 2025 y que estan en fase de evaluacion preliminar. Entre la sesion anterior y
la actual se cerraron diez de esos asuntos. La Comision también examind con la directora
de la DSI las modalidades de tramitacion de las denuncias reiteradas.

16. La CCIS examind un informe sobre las consecuencias para la direccion en materia de
adquisiciones elaborado por la DSI. Se informé a la CCIS que se estan aplicando las
recomendaciones y se estan tomando medidas correctivas en el caso concreto descrito en
el informe. La CCIS senal6 que se han eludido algunas normas sobre adquisiciones y
aconsejo que se lleve a cabo una revisidbn mas amplia y que la Secretaria refuerce las
herramientas analiticas para detectar y prevenir casos similares en el futuro.

Seguimiento de las vulnerabilidades reconocidas durante la auditoria de las pruebas
de vulnerabilidad y penetracion realizadas en 2025

17. La Secretaria presentoé a la CCIS informacion actualizada sobre la aplicacién de las
recomendaciones formuladas en la auditoria de las pruebas de vulnerabilidad y penetracion
realizadas en 2025 por la DSI con la asistencia de un experto externo. La Comisién hizo un
seguimiento de las medidas adoptadas para abordar las vulnerabilidades reconocidas en el
informe y subrayo la necesidad de aplicarlas sin demora. Se informé a la Comision que
todas las vulnerabilidades pendientes se abordarian antes de fines de 2025. La Comision
aconsejo a la Secretaria que examine vulnerabilidades similares en otros sistemas de

la OMPI y las aborde oportunamente.

Revision del proceso operativo de experiencia de la clientela y de gestion de las
relaciones con la clientela en la OMPI

18. La CCIS examind un informe de consulta, elaborado por la DSI, centrado en la
experiencia de la clientela y la gestion de las relaciones con la clientela en la OMPI. La
consulta puso de relieve posibles riesgos y medidas de la Direccién para mitigarlos.
Actualmente, la OMPI se esta centrando en transformar y mejorar la experiencia general de
la clientela. A partir de las observaciones y conclusiones extraidas de la consulta, los
equipos pertinentes llegaron a la conclusion de que hay oportunidades para crear una
mayor conexion entre la gestion de las relaciones con la clientela y otros proyectos, como la
planificacion de los recursos institucionales (PRI) y la gestién de datos clave, con el objetivo
ultimo de mejorar los servicios que la OMPI presta a su clientela.
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Informe de consulta relativo a la aplicacion de la PRI

19. La CCIS examind un informe sobre una consulta realizada por la DSI en relacion con
la situacion del proyecto de transformacion del AIMS hasta septiembre de 2025. Se
proporcionaron observaciones e ideas sobre areas clave de trabajo, como la gobernanza, la
cobertura de los requisitos operacionales, la gestion de riesgos y la migracion de datos. El
examen de los avances del PRI es un punto permanente del orden del dia de la CCIS y se
supervisara de forma continua.

Preparacion de la opinién sobre la declaracion de controles internos: Informacion
actualizada sobre la situacion, incluida la situacién de la puesta a prueba de los
controles esenciales

20. Seinformé a la Comision sobre la situacion actual y los avances realizados por la DSI
en la formulacién de una opinién sobre la declaracidon de controles internos. La directora de
la DSI describié en detalle la puesta a prueba de los controles esenciales que esta llevando
a cabo la Seccién de Gobernanza, Riesgos y Cumplimiento, en colaboracion con la DSI. La
opinion sobre la declaracion de controles internos, en preparacion, estara guiada por las
practicas que se aplican en otras entidades de la ONU vy las directrices pertinentes del IIA.
Tras una adecuada preparacion y el procedimiento correspondiente, la Comisién alent6 a
que se complete el proceso de elaboracion de la opinidn sobre la declaracién de controles
internos a principios de 2026, con la publicacion de un borrador en diciembre de 2025 para
su revision por la Comision.

Sesion privada con la directora de la DSI

21. La Comision se reunié en privado con la directora de la DSI y manifesté aprecio por la
nueva orientacion que esta tomando la Oficina.

PUNTO 8 DEL ORDEN DEL DiA: EXAMEN DEL SEGUIMIENTO DADO POR LA DSI A
LAS RECOMENDACIONES DE ALTA PRIORIDAD PENDIENTES

22. La CCIS revis6 el estado de las recomendaciones de supervision pendientes. Al 17 de
septiembre de 2025, habia 49 recomendaciones abiertas, incluidas las de la DSl y del
auditor externo. La comisién observo que, al 27 de mayo de 2025, el numero de
recomendaciones abiertas habia aumentado, pasando de 19 a 49, a pesar de que, durante
el periodo, se habian dado por cerradas 12 recomendaciones. Ello se debe a 42 nuevas
recomendaciones durante el periodo, muchas de las cuales proceden de la auditoria de las
pruebas de vulnerabilidad y penetracién realizadas en 2025.

23. La Comision también examind la situacion de las recomendaciones pendientes de la
Dependencia Comun de Inspeccién (DCI), que la Secretaria sigue controlando.

PUNTO 9 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE EL MARCO
DE GESTION DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO

24. La Comisién examiné la informacion actualizada preparada por la Secretaria sobre la
gestion de riesgos y el marco de controles internos de la OMPI. La informacion actualizada
abarcé cuatro esferas: i) evaluacion de los controles esenciales, ii) marco de rendicién de
cuentas, iii) principales riesgos institucionales y respuestas y iv) informacién actualizada
sobre la evaluacion de riesgo de fraude.

25. La Comision solicitd que se le facilite el borrador final del marco de rendicion de
cuentas para su examen antes de su finalizaciéon. La CCIS examiné el mapa de riesgos de
la OMPI, que recoge los principales riesgos con mayor repercusion. Son los siguientes: i)
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ciberataque y violacion de datos confidenciales, ii) caida del valor de las inversiones, v iii)
reduccion significativa de los ingresos debido a bajas importantes en la presentacion de
solicitudes. La Comisién tomo nota de que el contexto geopolitico, econémico, financiero o
sanitario habia sido trasladado a una categoria mas elevada de riesgo. La CCIS examino
informacion actualizada sobre las medidas de mitigacion de los diez principales riesgos de
la Organizacion.

26. La CCIS revis6 el estado de implementacion preparado por la Secretaria de las 34
medidas recomendadas en el contexto de la evaluacion del riesgo de fraude, que se llevo a
cabo con la asistencia de un experto externo. De ellas, 27 se dieron por cerradas y siete
permanecen abiertas. La Comision solicitd para su proxima reunién un resumen de las
recomendaciones de asesoramiento que no han sido aceptadas. La Comision también
recomendo a la Secretaria que haga lo necesario para que las medidas pendientes se
aborden de manera oportuna.

PUNTO 10 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA
POSICION FINANCIERA AL 30 DE JUNIO DE 2025

27. Conforme a lo solicitado por la CCIS, la Secretaria proporcioné informacién
actualizada sobre los resultados financieros de la OMPI a fines de junio de 2025. La
Comision observé que el rendimiento financiero se ajusta a las metas proyectadas, con
ingresos por 243 millones de francos suizos, lo que representa un 1 % por encima de la
meta). El resultado de explotacion totaliza 41 millones de francos suizos y el resultado
global, que incluye las ganancias por inversiones, asciende a 50 millones de francos suizos.
Para mas detalles, puede consultarse el tablero de continuidad de las operaciones en el
sitio web de la OMPI.

PUNTO 11 DEL ORDEN DEL DIA: AUDITORiA EXTERNA: INFORME DE
PLANIFICACION DE LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE 2025

28. La CCIS examiné el memorando de planificacion de auditoria presentado por el
auditor externo, la Comision de Auditoria de Indonesia. EIl memorando abarca diversos
asuntos, entre ellos, las auditorias financieras y de rendimiento que se llevaran a cabo y los
resultados concretos esperados. La CCIS sefald que se prestaria especial atencion, entre
otras cosas, al reconocimiento de ingresos y la evaluacion del riesgo de fraude, asi como al
analisis de los controles generales de Tl y la ciberseguridad.

29. El auditor externo indicé que el enfoque de auditoria seguira adaptandose a las
cambiantes circunstancias, en particular en lo que respecta a la seleccion de las auditorias
de rendimiento. La CCIS examiné con el auditor externo el calendario de los resultados
concretos, teniendo en cuenta las fechas previstas para la proxima sesion del PBC.

30. La Comision celebré una sesion privada con el auditor externo, conforme a lo previsto
en su mandato.

PUNTO 12 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMES MENSUALES RELATIVOS A LAS
INVERSIONES

31. La Comision recibio los informes sobre el rendimiento de las inversiones y sobre el
seguimiento de las inversiones correspondientes a fines de mayo, junio, julio y agosto

de 2025, elaborados por el asesor de inversion y el depositario, respectivamente. La
Comision aclaré que su funcién se limita a transmitir a los Estados miembros la informacion
contenida en esos informes y que no proporciona ninguna garantia al respecto.
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32. La Comision analizé los documentos proporcionados y verificd que, durante los
periodos examinados, el desempefo de todas las inversiones en las carteras de la OMPI
habia sido acorde a lo previsto y su gestién se habia efectuado de conformidad con la
estrategia de inversion. Ademas, confirmé que el depositario no ha notificado ninguna
infraccion, ni activa ni pasiva, ni excepciones justificadas.

33. La CCIS tomo nota de que la DSI esta llevando a cabo una auditoria de la gestion de
las inversiones con la ayuda de un consultor externo. La CCIS participd en una entrevista
con el consultor externo para ofrecer asesoramiento y aportar ideas.

PUNTO 13 DEL ORDEN DEL DiA:’INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA
GOBERNANZA Y LA SUPERVISION DEL NUEVO PLAN DE SEGURO MEDICO
PAGADERO TRAS LA SEPARACION DEL SERVICIO

34. La Secretaria inform6 a la Comision sobre las disposiciones de gobernanza y
supervision del nuevo plan de seguro médico pagadero tras la separacién del servicio. La
sesion informativa incluy6 actualizaciones sobre los avances en la implementacion, la
situacion de los miembros y observadores del Comité Asesor del Plan de seguro médico
pagadero tras la separacion del servicio, e informacion de referencia. La CCIS senald que el
Plan se incluira en los estados financieros ordinarios de la OMPI, que se preparan de
conformidad con las normas IPSAS y seran auditados por el auditor externo. La Comisién
también sefald que la Asamblea General aprob6 una transferencia de 50 millones de
francos suizos a la cartera estratégica. La CCIS también sefal6é que su funcion de
supervision se aplicara igualmente al plan de seguro médico tras la separacion del servicio.

PUNTO 14 DEL ORDEN DEL DIA: INFORMACI’ON ACTUALIZADA SOBRE SEGURIDAD
DE LAS INSTALACIONES FISICAS E INFORMATICAS (CON INCLUSION DE LAS
INICIATIVAS DESTINADAS A SENSIBILIZAR ACERCA DE LA CIBERSEGURIDAD)

35. La Comision decidio aplazar el tema hasta la reunién de diciembre de 2025, con el fin
de disponer de tiempo suficiente para examinar detenidamente la documentacion
pertinente. La Comision pregunté ademas si habia algun asunto urgente que debiera
debatirse en ese momento y se le informé que no habia ninguno.

PUNTO 15 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA GESTION
DE RR.HH.

36. La CCIS examino informacién actualizada proporcionada por la directora del
DGRRHH, que incluia la encuesta sobre la implicacion de los empleados, el Plan de Accion
de Diversidad Geografica, el retiro de la direccién, la elaboracién de un marco de perfiles de
liderazgo y las mejoras introducidas en la Unidad de Datos y Tecnologia de RR.HH. La
directora también proporcioné informacion actualizada sobre el estado de la contratacion en
la DSI y la Oficina de Mediacion.

37. La CCIS tomd nota de los resultados positivos, en términos generales, de la encuesta
sobre la implicacion de los empleados, con un indice de respuesta del 67 % y un indice de
satisfaccion del 76 %. En la encuesta se reconocieron los puntos fuertes y las areas
susceptibles de mejora, que se estan abordando mediante diversas iniciativas de talento y
desarrollo del liderazgo.
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PUNTO 16 DEL ORDEN DEL DiA: ETICA PROFESIONAL: INFORMACION
ACTUALIZADA SOBRE LA APLICACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA DE
ETICA PROFESIONAL PARA 2025 Y SOBRE LAS POLITICAS RELACIONADAS CON
LA ETICA QUE SE HAN PROPUESTO

38. La CCIS examind la informacion actualizada presentada por la oficial jefa de Etica
Profesional sobre el plan de trabajo de la Oficina de Etica Profesional para 2025. El plan de
trabajo incluye actividades relacionadas con: i) asesoramiento y orientacion, ii)
sensibilizacién, formacion y divulgacion, iii) supervision y establecimiento de normas, y iv)
divulgacion de intereses financieros y de otro tipo. La Comision tomé nota de que se
mantiene elevado el volumen de solicitudes de asesoramiento por parte del personal, que a
fines de septiembre de este afno ascendia a unas 200, muchas de ellas relacionadas con
actividades externas. La CCIS examind una version preliminar actualizada del mandato de
la Oficina de Etica Profesional de la OMPI y brindé asesoramiento al respecto.

39. La Comision celebrd una sesion privada con la jefa de la Oficina de Etica Profesional.
Tomé nota del funcionamiento eficiente y eficaz de la Oficina de Etica Profesional y expresé
su agradecimiento.

PUNTO 17 DEL ORDEN DEL DiA: REUNION CON LA MEDIADORA

40. La CCIS examind la informacion actualizada facilitada por la mediadora sobre el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 11 de septiembre de 2025. La mediadora
informd que habia recibido 150 visitas, realizadas por 44 personas. Las relaciones de
supervision y con el personal fueron la principal preocupacion para el 80 % de las personas
que visitaron la Oficina. La mediadora también ofrecié asesoramiento a la Organizacion
sobre las relaciones de supervision, el fomento del clima de equipo y la moral, el refuerzo de
los valores institucionales, destacando las politicas contra el acoso y la discriminacion y
priorizando los procesos de evaluacion de la actuacion profesional. La mediadora compartio
con la Comision el informe de 2024 de su Oficina e indicé que dicho informe se publicaria.

41. La actualizacién también incluyé las opiniones de la mediadora, que se encargo de
siete casos remitidos. La mediadora aconsejo reforzar la intervencion temprana, promover
una cultura de mediacion, ampliar la capacidad de mediacion y desarrollar las habilidades
del personal para mantener conversaciones dificiles.

42. La Comision celebré una sesion privada con la mediadora. La Comision tomo nota del
funcionamiento eficaz de la Oficina de Mediacion y manifesté su agradecimiento. Expreso
que espera con interés que se adopten disposiciones de caracter mas permanente en
materia de dotacién de personal.

PUNTO 18 DEL ORDEN DEL DiA: REUNION DE INFORMACION PARA LOS
REPRESENTANTES DE LOS ESTADOS MIEMBROS

43. Con arreglo a lo previsto en el mandato de la Comision, al final de la sesion se celebré
una reunion informativa para los representantes de los Estados miembros. La Comision
informo a los delegados sobre sus deliberaciones durante la sesion de la CCIS y respondié
a las preguntas planteadas por los delegados presentes.

PUNTO 19 DEL ORDEN DEL DiA: OTROS ASUNTOS
Evaluacién independiente del desempefio en las actividades de la CCIS

44. El mandato de la CCIS exige que se realice cada tres afios una evaluacion
independiente del desempefio. El Examen de la DCI de los comités de auditoria y
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supervision en el sistema de las Naciones Unidas, de 2019, establece criterios para el
funcionamiento eficiente y eficaz de los comités de supervision, y también exige que se
realice cada tres afios una evaluacion independiente del desempefio de dichos comités. La
Comision examind las modalidades para llevar a cabo esa evaluacién y decidio recurrir a un
experto externo independiente. Tal como se aconsejo en la reunion de los presidentes de
los comités de supervision del sistema de las Naciones Unidas, esa tarea incluira una
encuesta entre las principales partes interesadas, incluidos los Estados miembros.

Informacién actualizada sobre la entrada en funciones de los nuevos miembros de
la Comision

45. La Comision examind el plan preliminar de entrada en funciones de los nuevos
miembros de la Comisién. La entrada en funciones se realizara durante la 80.% sesion, que
se celebrara en marzo de 2026.

Proxima sesion

46. Esta previsto que la proxima sesion de la CCIS se celebre del 8 al 12 de diciembre
de 2025. La Comision debatiod y preparé el proyecto de orden del dia, para su aprobacion al
inicio de la proxima sesion:

Aprobacion del orden del dia

Declaracién de conflictos de intereses

Cuestiones planteadas en la sesion anterior

Reuniones informativas sobre los resultados de la 10.2 reunién de los Comités

de Auditoria y Supervision del Sistema de la ONU.

Reunién con el director general

Supervision interna (incluidas las aportaciones al examen de la revision del

manual de auditoria interna, las aportaciones a la preparacion del plan de

trabajo anual para 2026 y el examen del plan de trabajo anual propuesto

para 2026)

7)  Informacion actualizada sobre las recomendaciones pendientes del auditor
externo, la Dependencia Comun de Inspeccion (DCI) y la Division de
Supervisién Interna (DSI)

8) Presentacion de informes financieros: Cambios en las politicas y normas
contables

9)  Auditoria externa: Resultados provisionales de la auditoria de 2025 e
informacion actualizada sobre la estrategia de auditoria y la carta de
compromiso

10) Informacion actualizada sobre el marco de gobernanza en materia de
inversiones y sobre el rendimiento de estas

11) Informes mensuales relativos a las inversiones

12) Situacién del sistema de planificacion de los recursos institucionales (PRI) e
informacion actualizada al respecto

13) Informacion actualizada sobre la gobernanza de datos

14) Examen del plan de trabajo anual para 2026 de la Seccion de Seguridad de la
Informacion

15) Examen de las actividades de la Oficina de Etica Profesional en 2025 (incluida
informacion actualizada sobre las propuestas de politicas y divulgaciones de
informacion relacionadas con la ética profesional)

16) Informacion actualizada sobre el servicio de mediacién en la OMPI

17) Autoevaluacion por la CCIS de sus actividades de 2025

18) Contribucion a la evaluacion del desempefio de la directora de la DSI, la oficial

jefa de la Oficina de Etica Profesional y el secretario de la CCIS

Eopnp=

SRS
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19) Eleccion del presidente/de la presidenta y el vicepresidente/la vicepresidenta de

la CCIS para 2026
20) Reunion de informacioén para los representantes de los Estados miembros

21) Ofros asuntos
22) Sesion informativa con la Secretaria

PUNTO 20 DEL ORDEN DEL DiA: SESION INFORMATIVA CON LA SECRETARIA

47. De conformidad con la practica de la CCIS, la Comisién informé a la Secretaria, tras la
reunion con los representantes de los Estados miembros.

[Siguen los Anexos]
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ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL

WO/IAOC/78/1
ORIGINAL: INGLES
FECHA: 3 DE NOVIEMBRE DE 2025

Comision Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI

Septuagésima séptima sesion
22 al 26 de septiembre de 2025

ORDEN DEL DIA

preparado por la Comision Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI

10.

Aprobacion del orden del dia
Declaracion de conflictos de intereses
Cuestiones planteadas en la sesién anterior

Cuestiones planteadas en la 39.2 sesién del PBC y las sesiones de la Asamblea
General y el Comité de Coordinacion de la OMPI

Informacion actualizada presentada por el director general
Sesion informativa sobre la estructura organizativa de la OMPI
Supervision interna

Revision del seguimiento de las recomendaciones de alta prioridad pendientes por
parte de la DSI

Informacion actualizada sobre el marco de gestion de riesgos y control interno

Informacion actualizada sobre la posicion financiera al 30 de junio de 2025



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.
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Auditoria externa: Informe de planificacion de la auditoria de los estados financieros
de 2025

Informes mensuales relativos a las inversiones

Informacion actualizada sobre la gobernanza y la supervisién del nuevo Plan de
seguro meédico pagadero tras la separacién del servicio

Informacion actualizada sobre seguridad de las instalaciones fisicas e informaticas
(con inclusion de las iniciativas destinadas a sensibilizar acerca de la ciberseguridad)

Informacion actualizada sobre la gestion de recursos humanos

Etica Profesional: Informacién actualizada sobre la aplicacion del plan de trabajo de la
Oficina de Etica Profesional para 2025 y las politicas relacionadas con la ética
profesional propuestas

Reunién con la mediadora

Reunién de informacién para los representantes de los Estados miembros

Otros asuntos

Sesion informativa con la Secretaria

[Sigue el Anexo 1]
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ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL

WO/IAOC/78/INF/1
ORIGINAL: INGLES
FECHA: 3 DE NOVIEMBRE DE 2025

Comision Consultiva Independiente de Supervisién de la OMPI

Septuagésima octava sesién
Ginebra, 22 a 26 de septiembre de 2025

LISTA DE DOCUMENTOS

PUNTO 1: APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

[01a] Orden del dia
[01b] Horario
[01c] Lista de documentos

PUNTO 2: DECLARACION SOBRE LA AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERESES
Sin documentos: Relaciéon verbal

PUNTO 3: CUESTIONES PLANTEADAS EN LA SESION ANTERIOR
Sin documentos: Relacién verbal

PUNTO 4: CUESTIONES PLANTEADAS EN LA 39.A SESION DEL PBC Y LAS
SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y EL COMITE DE
COORDINACION DE LA OMPI

Sin documentos: Relaciéon verbal

PUNTO 5: INFORMACION ACTUALIZADA PRESENTADA POR EL DIRECTOR
GENERAL

Sin documentos: Relaciéon verbal




PUNTO 6:

PUNTO 7:

PUNTO 8:

PUNTO 9:

PUNTO 10:
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SESION INFORMATIVA SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA
OMPI

[06a] Ponencia — Sesion informativa sobre la estructura organizativa de la
OMPI, 16 de septiembre de 2025 (Referencia: IOD-IAOC-2025/03)

SUPERVISION INTERNA

Divisién de Supervision Interna:

[07a] Informe de actividades de la DSI, tercer trimestre - 16 de septiembre
de 2025 (Referencia: IOD-IAOC-2025/03)

[07b] Estrategia de supervision interna 2025-2026 — Version 2, actualizada
septiembre de 2025

[07c] Politica de publicacion de informes de la Divisién de Supervision
Interna, edicién de 2025, 16 de septiembre de 2025

[07d] Examen de la situacion del proyecto de transformacion del AIMS —
septiembre de 2025 (Informe final de asesoramiento del director de
proyecto, N. 3), 19 de septiembre de 2025 (referencia DSI: IA2025-05.

Informe final de asesoramiento

[07e] Informe de asesoramiento de la DSI — Analisis de las dependencias y
relaciones entre los proyectos sobre el sistema de gestion de las
relaciones con los clientes, la revision del proceso operativo de
experiencia de la clientela, la PRI y la gestion de datos clave, 16 de
septiembre de 2025 (referencia DSI: I1A-2025-02)

Auditorias:

[07f] Opinién sobre la Declaracion de control interno, componentes basicos
— informacién actualizada sobre la situacion, septiembre de 2025

Investigaciones:

EXAMEN DEL SEGUIMIENTO DADO POR LA DSI A LAS

RECOMENDACIONES DE ALTA PRIORIDAD PENDIENTES

[08] Recomendaciones de supervision abiertas, al 17 de septiembre
de 2025

INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE EL MARCO DE GESTION DE

RIESGOS Y CONTROL INTERNO

[09] Ponencia — Informacion actualizada sobre el marco de gestion de
riesgos y control interno, septiembre de 2025

INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA POSICION FINANCIERA AL 30

DE JUNIO DE 2025

[10] Ponencia — Informacion actualizada sobre la posicidn financiera al 30
de junio de 2025, (septiembre de 2025)



PUNTO 11:

PUNTO 12:

PUNTO 13:

PUNTO 14:

PUNTO 15:

PUNTO 16:
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AUDITORIA EXTERNA: INFORME DE PLANIFICACION DE LA AUDITORIA
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE 2025

[11] Ponencia — Memorando de planificacién de auditoria: auditorias
financiera y de rendimiento de la OMPI ejercicio fiscal 2025,
septiembre de 2025

INFORMES MENSUALES RELATIVOS A LAS INVERSIONES

[12a] Credit Suisse — Informes de supervisidon de las inversiones de mayo,
junio y julio de 2025

[12b] Asesoramiento de capital: informes sobre el rendimiento de las
inversiones de mayo, junio, julio y agosto de 2025

INFORMACI’(')N ACTUALIZADA SOBRE LA GOBERNANZA Y LA
SUPERVISION DEL NUEVO PLAN DE SEGURO MEDICO PAGADERO
TRAS LA SEPARACION DEL SERVICIO

[13a] Ponencia — Actualizacion del plan de seguro médico pagadero tras la
separacion del servicio (actualizacion presentada a la CCIS),
septiembre de 2025

[13b] Anexo — Reglamento del plan de seguro médico de la OMPI/UPQOV
pagadero tras la separacion del servicio y mandato de la Comision de
Supervisién; entrada en vigor en abril de 2025

INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE SEGURIDAD DE LAS
INSTALACIONES FiSICAS E INFORMATICAS (CON INCLUSION DE LAS
INICIATIVAS DESTINADAS A SENSIBILIZAR ACERCA DE LA
CIBERSEGURIDAD)

[14a] Ponencia en PowerPoint — Informacion actualizada sobre seguridad y
aseguramiento de la informacion, 24 de septiembre de 2025

[14b] 1SO 27001:2022, Anexo A - Auditoria de control de la OMPI, junio
de 2025

[14c] 1S0O 27001:2022, ISMS (4-10) Auditoria de control de la OMPI, julio
de 2025

INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA GESTION DE RR.HH.

[15] Ponencia en PowerPoint - informacion actualizada sobre la gestion de
RR.HH., septiembre de 2025

ETICA PROFESIONAL: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA
APLICACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA DE ETICA
PROFESIONAL PARA 2025 Y SOBRE LAS POLITICAS RELACIONADAS
CON LA ETICA QUE SE HAN PROPUESTO

[16a] Proyecto de 6rdenes de servicio N° XXXX/2025, Mandato de la Oficina
de Etica Profesional de la OMPI — julio de 2025 y septiembre de 2025

[16a] Analisis comparativo entre las disposiciones de los mandatos de las
Oficinas de Etica Profesional del régimen comun de la ONU — julio
de 2025

[16c] Mdbdulo 1: La ética profesional en la OMPI - septiembre de 2025

[16d] Mébdulo 2: Mi comportamiento ético en cuanto miembro del personal de
la OMPI — septiembre de 2025

[16e] Mobdulo 3: Mis recursos para plantear cuestiones - septiembre de 2025

[16f] Plan de trabajo de la Oficina de Etica Profesional para 2025 -
actualizaciones al 11 y el 25 de septiembre de 2025



PUNTO 17:

PUNTO 18:

PUNTO 19:

PUNTO 20:

PUNTO 20:
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[16g] Red de Etica de las Organizaciones Multilaterales, Normas de
conducta para las funciones de ética, 7 de abril de 2025

REUNION CON LA MEDIADORA

[17a] Ponencia — “Tender puentes”, Informe de actividades 2024, OMPI
Oficina de Mediacion, septiembre de 2025

[17b] Ponencia — “Oficina de Mediacion”, 2025, Informe de mitad de
ano 2024, Oficina de Mediacion de la OMPI - Informacién actualizada
sobre el servicio de mediacion en la OMPI, 22 de septiembre de 2025

REUNION DE INFORMACION PARA LOS REPRESENTANTES DE LOS
ESTADOS MIEMBROS

Sin documentos: Relaciéon verbal

OTROS ASUNTOS

[19a] Informe - septuagésima séptima sesioén (documento WO/IAOC/77/2)
[19b] Proyecto de orden del dia anotado, 80.2 sesién de la CCIS

[19b] Fechas propuestas para las sesiones de 2026

[19c] Proyecto del programa continuado de la CCIS, sesiones 76.2 a 79.2
[19d] Proyecto de orden del dia, 79.2 sesién de la CCIS

SESION INFORMATIVA CON LA SECRETARIA

Sin documentos: Relaciéon verbal

SESION INFORMATIVA CON LA SECRETARIA
Sin documentos: Relacion verbal

[Fin del Anexo Il y del documento]
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