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INTRODUCCION

1. La 71.2 sesion de la Comision Consultiva Independiente de Supervision (CCIS) de la
OMPI se celebré del 11 al 15 de diciembre de 2023. Asistieron a la sesion el Sr. Igors Ludborzs
(presidente), el Sr. Bert Keuppens (vicepresidente) y los Sres. Guan Jian, David Kanja, Danil
Kerimi y Kamlesh Vikamsey. El Sr. German Deffit no pudo asistir pero participé a distancia.

PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DiA: APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

2. La Comision modifico su proyecto de orden del dia, el cual fue aprobado posteriormente y
se adjunta al presente informe en el Anexo |. En el Anexo Il se adjunta una lista de documentos
de la sesion.

PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DiA: DECLARACION SOBRE LA AUSENCIA DE CONFLICTOS
DE INTERESES

3. Se pidid a los miembros presentes que revelen cualquier conflicto de intereses real o
potencial. No se informé de ningun conflicto de intereses.

PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DiA: CUESTIONES PLANTEADAS EN LA SESION ANTERIOR

4, La Comision ponderé las medidas tomadas a raiz de las decisiones adoptadas en
su 70.2 sesion.

PUNTO 4 DEL ORDEN DEL QiA: CUESTIONES PLANTEADAS EN LA 8.7 REUNION DE
LOS COMITES DE AUDITORIA Y SUPERVISION EN EL SISTEMA DE LAS NACIONES
UNIDAS Y EN LA ENTREVISTA CON LA DEPENDENCIA COMUN DE INSPECCION (DCI)

5. El presidente y el vicepresidente informaron a la Comision de los debates y resultados de
la 8.2 Reunién de los Comités de Auditoria y Supervision en el Sistema de las Naciones Unidas.

6. También le informaron sobre una entrevista con un inspector de la Dependencia Comun
de Inspeccion (DCI) acerca de la aplicacion de las Recomendaciones de esta dependencia en
la OMPI.

PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DIiA: INFORM’ACI(')N ACTUALIZADA DEL SUBDIRECTOR
GENERAL (SECTOR DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y GESTION (AFMS))

7.  Como el director general se hallaba de viaje en mision, el subdirector general (AFMS)
presentd informacion actualizada sobre la situacion financiera general de la OMPl y la
repercusién de los acontecimientos mundiales en la Organizacion. La Comision preguntd por
las iniciativas internas en curso en la OMPI, como la encuesta del personal, y por las iniciativas
de formacion.

8.  También se informé a la Comision de los progresos realizados en la organizacion de dos
conferencias diplomaticas, previstas para el afio 2024.

PUNTO 6 DEL ORDEN DEL DiA: SUPERVISION INTERNA (INCLUIDA LA PROPUESTA DE
PLAN DE TRABAJO ANUAL PARA 2024)

Sesion privada con la nueva directora de la Division de Supervision Interna (DSI)

9. Durante la sesion, la Comision mantuvo una reunién privada con la recién nombrada
directora de la DSI, quien asumié el cargo a principios de octubre de 2023. La Comision dio la
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bienvenida a la nueva directora y agradecio su claridad, asi como su enfoque en relacién con
las actividades de la DSl y su atencion por estas.

Informe de actividades de la DS/

10. La Comisién tomé nota del retraso, y su motivo, en la finalizacién de algunos informes y
fue informada de las medidas para evitar tales contratiempos en el futuro.

11.  Se observo que durante el afio 2023 se habian emitido tres informes de auditoria interna
y dos informes de evaluacion a finales de noviembre. Cuatro informes se encontraban en la
fase final de elaboracion.

Plan de trabajo anual propuesto para 2024

12. La Comisién considerd que el plan de trabajo para 2024 es exhaustivo y abarca
plenamente las tareas fundamentales de la DSI. Consideré que el plan de trabajo esta bien
fundamentado. La Comision observé que las areas prioritarias del plan de trabajo y la DSI
empiezan a estar vinculadas a las actividades principales de la Organizacion, y que estan en
consonancia con metas, planes estratégicos de la OMPI y la evaluacién de riesgos que
realizaban diversas partes interesadas de la Organizacion.

13. La Comisién inst6 a la DSI a que racionalice y siga simplificando su plan de trabajo
general, sobre todo teniendo en cuenta las limitaciones de recursos, lo que deberia conducir a
un plan de trabajo mejor definido.

Informe sobre las consecuencias para la direccion

14. Se dio a conocer a la Comisién un informe sobre las consecuencias para la direccion. En
él se trataban los riesgos detectados en una investigacion relativa al proceso y la practica de
contratacion de servicios contractuales individuales. Se recomendaban ademas mejoras
operacionales para evitar mas problemas de eficiencia en el funcionamiento. Esas
recomendaciones seran objeto de seguimiento por la DSI.

Lista de verificacion de la comunicacion requerida

15. La directora de la DSI presenté a la Comision la lista de verificacion de la comunicacion
requerida, de conformidad con los requisitos de las normas de auditoria que se desprendian de
una evaluacion externa de calidad realizada por el Instituto de Auditores Internos. La Comision
considero que el informe es exhaustivo.

Investigaciones

16. La Comision recibié informacion actualizada sobre la situacion de los casos de
investigacion. A 30 de noviembre de 2023, habia 20 casos de investigacion pendientes, de los
cuales 7 en fase de evaluacién preliminar, 9 en fase de investigacién completay 4 en
suspenso. De esos casos pendientes, 1 se registré en 2021, 4 en 2022 y 15 en 2023.

17. La Comisioén debatié con la DSI el mecanismo de admision y el proceso de seleccion de
nuevas alegaciones, con vistas a agilizar su tramitacion.
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PUNTO 7 DEL ORDEN DEL DEA: REVISION DE LAS RECOMENDACIONES PENDIENTES
EN MATERIA DE SUPERVISION Y DE LA DCI

18. La Comisién examinoé las recomendaciones pendientes de la DSI, el auditor externo, la
CCIS y la DCI, y observo que, a 30 de noviembre de 2023, habia un total de 57. Desde finales
de agosto de 2023, se habian cerrado 24 de 58 recomendaciones y afiadido 23 nuevas, de las
cuales 15 procedian de informes de la DCI publicados recientemente, 2 de la DSl y 6 del
auditor externo, con lo que quedaban 57 recomendaciones pendientes.

19. Algunas recomendaciones antiguas quedaron pendientes, entre otras cosas por la
necesidad de implantar soluciones informaticas que requerian mas tiempo. La Secretaria
continua haciendo un seguimiento de todas las recomendaciones pendientes en materia de
supervision. La Comision se mostro satisfecha con los progresos realizados en el seguimiento y
la aplicacion de las recomendaciones.

20. La Comisién examind las recomendaciones pendientes desde hacia tiempo y los criterios
segun los cuales las recomendaciones se incluyen en esa categoria. Observé que esas
recomendaciones son de baja prioridad y que se estan tomando medidas para aplicarlas.

21. También sefal6 que se anima a los gestores a fijar fechas de cierre realistas.
PUNTO 8 DEL ORDEN DEL DiA: DEBATE SOBRE CIBERSEGURIDAD

22. Se presenté a la Comision el mandato de una auditoria sobre gestion de la
ciberseguridad en la OMPI, la cual realizaria un consultor externo bajo la supervisién de la DSI.
Se debatié detalladamente el mandato teniendo en cuenta como se habian tratado las
observaciones iniciales formuladas por la Comisién y su integracion en la version revisada.

23. La Comision aprovechd la oportunidad para debatir la postura del momento de la OMPI
en materia de ciberseguridad y la seguridad de los datos en transito y en reposo. La Comision
aguarda con interés que la auditoria concluya durante el primer semestre de 2024.

24. La Comision sigue examinando este ambito en vista de la ampliacién de sus funciones
con arreglo al mandato recibido y acoge con satisfaccion la constante colaboracion con el
oficial jefe interino de Seguridad y el oficial jefe de Informacion.

PUNTO 9 DEL ORDEN DEL DiA: AUDITORIA EXTERNA: INFORME DE LA ]
PLANIFICACION DE AUDITORIA, RESULTADOS PROVISIONALES DE LA AUDITORIA
DE 2023

25. La Comision y el auditor externo examinaron la planificacion de las auditorias financiera y
de resultados. El auditor externo ha sefalado dos riesgos importantes: el relativo a presuntas
actuaciones de la direccion al margen de los controles, que es un riesgo recurrente que debe
abordarse con arreglo a las normas de auditoria, y el relativo a la valoracién del pasivo por
prestaciones a los empleados. El auditor externo sefialé también las siguientes areas de
atencion de la auditoria: Valoracion de terrenos y edificios, acuerdos de asociacion y aplicacion
de la norma IPSAS 43 (Arrendamientos de explotacién).

26. La Comision tomo nota de que se habia acordado un plan de transicion entre el auditor
saliente y el entrante. Esta previsto que se celebren discusiones exhaustivas y acuerdos de
traspaso una vez finalice la auditoria del ejercicio 2023 de la OMPI. La Comision espera
celebrar una reunion con el nuevo auditor externo de Indonesia.
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27. La Comision debatié los plazos para la presentacion de los informes del auditor externo y
estudio la forma en que la CCIS podia cumplir con sus responsabilidades de supervision
incluidas en su mandato revisando dichos informes y formulando observaciones al respecto.

28. El auditor externo informé a la Comision de su intencion de examinar cuatro areas clave
de resultados: gestion financiera y gobernanza, gestion del conocimiento, compendio de
observaciones anteriores y seguimiento de recomendaciones del aio anterior.

29. De conformidad con su mandato, la Comisién también celebré una sesién privada con el
auditor externo.

PUNTO 10 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE EL MARCO Y
POLITICAS DE GOBERNANZA EN MATERIA DE INVERSIONES

30. La Comision recibid informacion actualizada del personal directivo sobre el marco y
politicas de gobernanza en materia de inversiones, asi como sobre el rendimiento de las
carteras de efectivo basico y estratégico. A finales de octubre, el rendimiento de las carteras
estd en linea con los indices de referencia de rendimiento de las inversiones. También se
informé a la Comision del cambio en la composicidon de los activos en la cartera, en linea con
las estrategias previstas de reduccién de riesgo.

31. La Comision se intereso por los pasos en la labor de reequilibrio de la cartera y por la
estructura de gobernanza. La Comision tomo nota del rendimiento positivo de las carteras
observado ante multiples escenarios: en el transcurso del afio, a medio plazo (cinco afios) y a
largo plazo (desde su creacion).

32. En relacion con el marco de gobernanza, la Comision recibio informacion actualizada
sobre el estado de los trabajos con el programa Reserve Advisory & Management Partnership
(RAMP), que forma parte del World Bank Treasury. Aunque el informe se encuentre todavia en
fase de elaboracion, se informé a la Comisiéon de que podria estudiarse el consejo de RAMP de
incluir a uno o mas expertos externos en la Comisién Asesora sobre Inversiones (CAl). La
Comision sefala estar satisfecha con que se haya tenido en cuenta su anterior recomendacion
de revisar el marco de gobernanza en materia de inversiones.

33. Se presentaron a la Comision las distintas opciones que se estaban estudiando para
separar los activos del seguro médico después de la separacion del servicio, incluida la
creacion de una fundacion independiente. La Comision seguira debatiendo este asunto en sus
futuras sesiones.

34. El director de la Divisién de Presupuesto y Rendimiento de los Programas presenté a la
Comision informacion actualizada sobre el desempeno general de la OMPI. Tanto los ingresos
como los gastos se mantuvieron dentro de los niveles previstos, aunque podrian verse
afectados por la valoracion final, a finales de afio, del pasivo relativo al seguro médico
(pagadero) tras la separacion del servicio.

PUNTO 11 DEL ORDEN DEL DiA: REUNION CON LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS (DGRRHH)

35. La Comision recibié informacion actualizada de la directora del DGRRHH sobre una serie
de cuestiones relacionadas con recursos humanos, incluida la situacién del proceso de
contratacion para el puesto de oficial jefe de la Oficina de Etica Profesional y las posibles
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disposiciones para la funcién del mediador en la OMPI. Se informé a la Comisién de las
disposiciones operativas vigentes, habida cuenta de las vacantes en esos dos puestos
fundamentales. De conformidad con su mandato, la Comision examino la lista de candidatos
preseleccionados para el puesto de oficial jefe de la Oficina de Etica Profesional y fue
informada del calendario de contratacion.

36. La Comision examind las disposiciones propuestas para cubrir el puesto de mediador y
para compartir el puesto con otro organismo de las Naciones Unidas. La Comision asesor6 a la
directora del DGRRHH sobre dichas disposiciones.

37. La Comisién también recibio informacion actualizada sobre el trabajo a distancia, las
iniciativas de formacion de directivos y el seguimiento de la encuesta del personal.

PUNTO 12 DEL ORDEN DEL DiA: ETICA PROFESIONAL (INCLUIDO EL PLAN DE
TRABAJO ANUAL PROPUESTO PARA 2024)

38. La Comision fue informada por el oficial jefe interino de la Oficina de Etica Profesional
sobre sus actividades. Se debatieron las dificultades de ocupar temporalmente el puesto a
distancia. La Comision recibié informacion actualizada sobre la situacion de la politica sobre
represalias, otras politicas en curso de elaboracion y el funcionamiento del ejercicio de
divulgacion financiera y declaracion de intereses.

39. El oficial jefe interino de la Oficina de Etica Profesional manifesté estar recabando
observaciones y opiniones adicionales de la Comisién antes de finalizar la revisién de la politica
sobre represalias. Mostré esperanza en poder cumplir su compromiso de tener aprobada la
politica definitiva a finales del afio 2023.

40. La Comisién solicité al oficial jefe interino de la Oficina de Etica Profesional que le envie
el documento que contenia el plan de trabajo anual para 2024 para su revision (el cual fue
debidamente transmitido al final de la sesion).

PUNTO 13 DEL ORDEN DEL DiA: REUNION CON LA MEDIADORA INTERINA

41. La mediadora interina informé a la Comisién del nimero de casos tramitados por la
Oficina de Mediacion y de las tendencias observadas en los tipos de cuestiones planteadas
habitualmente por el personal.

42. La Comisién aconsejé que se elaboren directrices para ayudar al personal a seleccionar
los mecanismos adecuados para notificar sus preocupaciones y diferencias, incluido el de la
resolucion de controversias. En la actualidad no esta claro qué oficina puede tratar de manera
informal las preocupaciones o diferencias del personal antes de que este presente una queja
formal ante la DSI.

43. Se destacé que la Oficina de Mediacién trata todos los asuntos de forma confidencial y no
tiene obligacién de informar de ellos a otras instancias.

44. La mediadora interina compartié con la Comision sus puntos de vista sobre las diversas
disposiciones propuestas para cubrir el puesto de mediador en el futuro, teniendo en cuenta la
elevada carga de trabajo ligada a este.

45, Indic6 que para finales de su mandato tenia previsto presentar un informe de actividades
para exponer a grandes rasgos sus recomendaciones.
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PUNTO 14 DEL ORDEN DEL DiA: AUTOEVALUACION POR LA CCIS DE SUS
ACTIVIDADES DE 2023

46. La Comision llevé a cabo una autoevaluacion de conformidad con los requisitos de su
mandato. En el mandato se exige a la Comision llevar a cabo una autoevaluacién anual relativa
a su finalidad y tareas y velar por que su forma de proceder sea eficaz. La Comision decidié
adoptar el uso de los 13 criterios de la DCI sobre buenas practicas para comités de auditoria y
supervision en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

47. En general, basandose en los criterios de la DCI, la Comision llegé a la conclusion de que
actua de manera eficaz y cumple sus tareas de acuerdo con su mandato. A pesar de ello, se
acordaron una serie de posibles mejoras. Entre ellas el deseo de que la Comisién no solo
informe sobre sus trabajos a los representantes de los Estados miembros en una reunion
informativa, sino también, a partir de su 71.2 sesion, al director general de la OMPI, lo que no
menoscaba la independencia de la Comisién. Ademas, se seguira mejorando el programa
continuado que la Comision utilizaba como plan de trabajo anual. En el documento de
autoevaluacioén adjunto (Anexo lll) figuran otras mejoras.

PUNTO 15 DEL ORDEN DEL DiA: CONTRIBUCION A LA EVALUACION DEL DESEMPENO
DEL DIRECTOR, LA DSI, EL OFICIAL JEFE DE LA OFICINA DE ETICA PROFESIONAL Y
EL SECRETARIO DE LA CCIS

48. De conformidad con su mandato, la Comision examind y evaluo el desempefio del
secretario de la CCIS, con vistas a proporcionar al fiscal su valoracion del apoyo recibido.

PUNTO 16 DEL ORDEN DEL DiA: ELECCION DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE
LA CCIS PARA 2024

49. La Comisioén eligié a los Sres. Bert Keuppens y David Kanja como presidente y
vicepresidente, respectivamente, para el afio 2024.

50. Los miembros de la Comision agradecieron a los Sres. Ludborzs y Keuppens su
excelente liderazgo y su amplia contribucion a los trabajos de la Comision.

PUNTO 17 DEL ORDEN DEL DiA: REUNION DE INFORMACION PARA LOS
REPRESENTANTES DE LOS ESTADOS MIEMBROS

51. Con arreglo a lo previsto en el mandato, al final de la sesidn se celebré una reunién
informativa para los representantes de los Estados miembros. La Comision informo a los
delegados acerca de las deliberaciones mantenidas en la sesion y respondi6 a las preguntas
formuladas por los delegados presentes en la sesion.

PUNTO 18 DEL ORDEN DEL DiA: OTROS ASUNTOS

Informes de la OMPI relativos a las inversiones
52. El personal directivo presentd a la Comision los informes sobre el rendimiento de las
inversiones y sobre el seguimiento de las inversiones para agosto, septiembre y octubre

de 2023, preparados por los asesores en materia de inversion y el depositario,
respectivamente.
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53. La Comision analizé los dos documentos facilitados y afirmé que, en el periodo
considerado, todas las inversiones de la cartera de la OMPI estan funcionando dentro de los
resultados previstos, y que la cartera se gestiona de conformidad con la estrategia de inversion
general. Por otra parte, la Comisién confirmé que el depositario no habia notificado ninguna
infraccioén, ni activa ni pasiva, ni excepciones justificadas.

54. La Comisién aclar6 que su funcion se limita a transmitir la informacién contenida en los
mencionados informes y que no puede ofrecer garantias al respecto.

Préxima sesion

55. Esta previsto celebrar la préxima sesién del 18 al 22 de marzo de 2024. La Comision
debatié y preparé el proyecto de orden del dia para su aprobacion al inicio de la siguiente
sesion:

1)  Aprobacién del orden del dia

2)  Declaracion sobre la ausencia de conflictos de intereses

3) Cuestiones planteadas en la sesién anterior

4)  Reunion con el director general

5)  Supervision interna (incluido el plan de trabajo anual final para 2024)

6) Examen de las recomendaciones de supervision de alta prioridad

7) Informacion actualizada sobre el marco de gestion de riesgos y control interno
(incluidos los principales riesgos)

8) Nuevo sistema de planificacion de los recursos institucionales (PRI)

9) Presentacion de informes financieros: Proyecto de informe financiero y estados
financieros de 2023

10) Auditoria externa: Informacién actualizada sobre las auditorias 2023 (financiera y de
resultados)

11) Informacion actualizada sobre el marco y politicas de gobernanza en materia de
inversiones

12) Revision de la eficacia de las actividades de lucha contra el fraude

13) Informacion actualizada sobre seguridad fisica e informatica

14) Informacion actualizada en materia de recursos humanos

15) Etica profesional: Informacién actualizada sobre aplicacion del plan de trabajo para
2024

16) Reunion con el mediador

17) Proyecto de informe anual de la CCIS para 2023

18) Reunién de informacién para los representantes de los Estados miembros

19) Otros asuntos

20) Reunion con el director general

[Siguen los Anexos]
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Comision Consultiva Independiente de Supervisién de la OMPI
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ORDEN DEL DiA

preparado por la Comisiéon Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI

1.

Aprobacion del orden del dia

Declaracion sobre la ausencia de conflictos de intereses

Cuestiones planteadas en la sesion anterior

Cuestiones planteadas en la 8.2 reunién de los Comités de Auditoria y Supervision en el
sistema de las Naciones Unidas y en la entrevista con la Dependencia Comun de

Inspeccion (DCI)

Informacion actualizada del subdirector general (Sector de Administracion, Finanzas y
Gestion (AFMS))

Supervision interna (incluido el plan de trabajo anual propuesto para 2024)
Revision de las recomendaciones pendientes en materia de supervisiéon y de la DCI
Debate sobre ciberseguridad

Auditoria externa: Informe de la planificacion de auditoria, resultados provisionales de la
auditoria de 2023



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Informacion actualizada sobre el marco y politicas de gobernanza en materia de
inversiones

Reunidn con el director del Departamento de Gestion de los Recursos Humanos
(DGRRHH)

Etica profesional (incluido el plan de trabajo anual propuesto para 2024)
Reunion con la mediadora interina
Autoevaluacion por la CCIS de sus actividades de 2023

Contribuci()p a la evaluacion del desempefio del director, la DSI, el oficial jefe de la
Oficina de Etica Profesional y el secretario de la CCIS

Eleccién del presidente y vicepresidente de la CCIS para 2024
Reunién de informacion para los representantes de los Estados miembros

Otros asuntos

[Sigue el Anexo Il]
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ORIGINAL: INGLES
FECHA: 23 DE ENERO DE 2024

Comision Consultiva Independiente de Supervisién de la OMPI

Septuagésima primera sesion
Ginebra, 11 a 15 de diciembre de 2023

LISTA DE DOCUMENTOS
PROV. LISTA DE DOCUMENTOS

PUNTO 1:

PUNTO 2:

PUNTO 3:

PUNTO 4:

PUNTO 5:

APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA
[01a] Orden del dia

[01b] Calendario

[01c] Lista de documentos

DECLARACIQN SOBRE LA AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERESES Y
ASUNTOS TECNICOS
Sin documentos: relacion verbal.

CUESTIONES PLANTEADAS EN LA SESION ANTERIOR
Sin documentos: relacion verbal.

INFORMES SOBRE LOS RESULTADOS DE LA 8.2 REUNION DE LOS
COMITES DE AUDITORIA Y SUPERVISION EN EL SISTEMA DE LAS
NACIONES UNIDAS Y DE LA ENTREVISTA CON LA DEPENDENCIA COMUN
DE INSPECCION (DCI)

Sin documentos: relacién verbal.

REUNION CON EL SUBDIRECTOR GENERAL (AFMS)
Sin documentos: relacion verbal.




PUNTO 6:

PUNTO 7:

PUNTO 8:

PUNTO 9:

PUNTO 10:

PUNTO 11:
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SUPERVISION INTERNA (INCLUIDA LA PROPUESTA DE PLAN DE

TRABAJO ANUAL PARA 2023)

Divisién de Supervision Interna:

[06a] Informe de actividades de la DSI — 4 de diciembre de 2023 (Referencia:
IOD-IAOC-2023/04)

[06b] Proyecto de plan de trabajo anual de supervisién para 2024 - 1 de
diciembre de 2023 (Ref. DDI.: IOD/WP/2024/1)

[06¢] Informe sobre las consecuencias para la direccion, 20 de noviembre
de 2023 (Ref. I0D.: IOD-INV-2023-07)

[06d] Lista de verificacion de las comunicaciones requeridas por la DSI con la
CCIS- 2023,
3 de diciembre de 2023

Investigaciones

REVISION DE LAS RECOMENDACIONES PENDIENTES EN MATERIA DE

SUPERVISION Y DE LA DCI

[07] Recomendaciones pendientes en materia de supervisién y de la DCI, al 30
de noviembre de 2023

DEBATE SOBRE RECOMENDACIONES EN CIBERSEGURIDAD
[08] Proyecto de mandato - Auditoria de la gestion de la ciberseguridad en la
OMPI, 16 de noviembre de 2023

AUDITORIA EXTERNA: INFORME DE LA PLANIFIC}ACI()N DE AUDITORIA,

RESULTADOS PROVISIONALES DE LA AUDITORIA DE 2023

[09] Auditoria externa 2023 - Informe de planificacion de la auditoria, noviembre
de 2023

INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE EL MARCO Y POLITICAS DE

GOBERNANZA EN MATERIA DE INVERSIONES

[10a] Informacion actualizada sobre el marco y politicas de gobernanza en
materia de inversiones (diciembre de 2023)

[10b] Politica de inversiones de la OMPI (aprobada por las Asambleas en la
quincuagésima novena serie de reuniones (septiembre a octubre de 2019))

[10c] Estudio sobre la creacién de una entidad independiente para el seguro
médico después de la separacion del servicio, 24 de noviembre de 2023

[10d] Cuadro de mando de continuidad de las actividades de la OMPI, a octubre
de 2023

REUNION CON EL DIRECTOR DE DGRRHH
Sin documentos: relacion verbal.
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ETICA PROFESIONAL (INCLUIDO EL PLAN DE TRABAJO ANUAL

PROPUESTO PARA 2024)

[12a] Proyecto de informe resumido del plan de trabajo anual de la Oficina de
Etica Profesional para 2024, diciembre de 2023

[12b] Proyecto de orden de servicio N° 33/2017 Rev.1 - Politica de proteccion
contra las represalias por denunciar faltas de conducta o por cooperar con
auditorias o investigaciones debidamente autorizadas, (diciembre de 2023)

REUNION CON LA MEDIADORA INTERINA
[13] Informe de actividades del mediador (abril-diciembre de 2023), 14 de
diciembre de 2023

AUTOEVALUACION POR LA CCIS DE SUS ACTIVIDADES EN 2023
(INCLUIDA LA REVISION DE SUS RECOMENDACIONES ANTERIORES)
[14] Cuestionario de autoevaluacion de la CCIS para 2023

CONTRIBUCION A LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL DIRECTOR, LA
DSI, EL OFICIAL JEFE DE LA OFICINA DE ETICA PROFESIONAL Y EL
SECRETARIO DE LA CCIS

Sin documentos: relacion verbal.

ELECCION DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA CCIS PARA 2024
Sin documentos: relacion verbal.

REUNION DE INFORMACION PARA LOS REPRESENTANTES DE LOS
ESTADOS MIEMBROS
Sin documentos: relacion verbal.

OTROS ASUNTOS

[18a] Informe de la septuagésima sesion (documento WO/IAOC/70/2)
[18b] Proyecto de fechas de la sesién de la CCIS propuestas para 2024
[18c] Proyecto del programa continuado de la CCIS, sesiones 722 a 752

Informes relativos a las inversiones:

[18d] Credit Suisse — Informes sobre el seguimiento de las inversiones
correspondientes a agosto, septiembre y octubre de 2023

[18e] MBS Capital Advice — Informes sobre el rendimiento de las inversiones
correspondientes a agosto, septiembre y octubre de 2023

[Sigue el Anexo IlI]
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Criterio 1: Los comités de auditoria y supervision deberian establecerse mediante
mandatos o estatutos aprobados formalmente por el érgano legislativo y/o rector de X
la organizacion.
Este criterio es fundamental para dar cumplimiento a las condiciones de esos
organos. El mandato deberia abarcar de forma completa y exhaustiva todos los
ambitos de competencia previstos para un comité de auditoria y supervision, y
contener las mejores disposiciones posibles para su labor de supervision.
Criterio 2: Los comités de auditoria y supervisiéon deberian ser independientes y

X La Comision celebra al final de cada

rendir cuentas al 6rgano legislativo y/o rector, asi como al jefe ejecutivo de la
organizacion.

Segun este criterio se distinguen dos entornos de control basicos para los comités
de auditoria y supervision en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas:
uno (en la gran mayoria de casos) en el que el comité ya tiene la funcién de un
verdadero comité de supervision al servicio del érgano legislativo y/o rector, y otro
en el que es un comité asesor de alto nivel de la direccidon ejecutiva para ayudar al
organo legislativo y/o rector a velar por que la entidad en cuestién se gestione de
acuerdo con todas las normas aplicables de buenas practicas.

sesién una reunién informativa con
los representantes de los Estados
miembros, lo que se considera una
buena practica.

A partir de su 71.2 sesién, la
Comision informara al director
general de la OMPI sobre sus
trabajos, o que no menoscaba la
independencia de esta.

Véase el apartado 2 del mandato.
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Criterio 3: Los comités de auditoria y supervision deberian examinar el mandato,
los estatutos, el plan de accién y los recursos de la funcion de supervision interna y
asesorar al respecto.

Este criterio abarca las principales responsabilidades de los comités de auditoria y
supervision, que originalmente comenzaron como comités de auditoria antes de
asumir gradualmente una funcién de supervision mucho mas amplia.

La Comision seguira incluyendo
consejos clave para la DSI en sus
informes de sesion.

Criterio 4: Los comités de auditoria y supervision deberian revisar la eficacia de los
sistemas de control interno de la organizacion, incluida la gestion del riesgo
institucional, y asesorar al respecto.

Este criterio amplia el papel de un comité de auditoria y supervision mas alla de la
mera revision de la auditoria a todo el marco de control interno de la entidad a la que
sirve. A lo largo de los ultimos 20 afos, el papel de la gestién del riesgo institucional
en este proceso ha cobrado cada vez mas importancia, ya que se ha sofisticado
enormemente el proceso de evaluacién del riesgo y, al mismo tiempo, se ha
profesionalizado la mitigacion de riesgos.

La Comision supervisara los planes y
medidas de la DSI para emitir un
dictamen general sobre el marco de
gobernanza, gestion de riesgos y
controles.

Criterio 5: Los comités de auditoria y supervision deberian asesorar al érgano
legislativo y/o rector sobre las implicaciones operativas para la organizacion de las
cuestiones y tendencias que se ponen de manifiesto en los estados financieros de
la organizacion y en los informes del auditor externo, asi como sobre la idoneidad de
las politicas contables y las practicas de divulgacion de informacion.

Este criterio tiene por objeto garantizar que la direccién y el érgano legislativo y/o
rector realizan un seguimiento adecuado de todas las cuestiones preocupantes
definidas en los informes de auditoria en relacién con los estados financieros de la
organizacion en cuestion.
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Criterio 6: Los comités de auditoria y supervision deberian revisar la funcion de ética
profesional y asesorar acerca de ella.

Este criterio, junto con el criterio 7, relativo a la prevencién del fraude, tiene por objeto
someter el papel cada vez mas importante de la funcion de ética profesional al
examen del comité de auditoria y supervision y reforzar el marco de rendiciéon de
cuentas.

La Comision revisd la funcion de
ética profesional y asesoré acerca de
ella. La Comision revisara
periddicamente las medidas de
prevencion del fraude.

Criterio 7: Los comités de auditoria y supervisién deberian revisar los sistemas
establecidos y las medidas adoptadas por la organizacién para prevenir el fraude, y
asesorar al respecto.

Como se ha demostrado en varios casos notorios de fraude en el sistema de las
Naciones Unidas y otras organizaciones sin animo de lucro, los grandes fraudes no
se limitan a entornos con animo de lucro y pueden infligir un dafio considerable a la
reputacion de las entidades de las Naciones Unidas. Como consecuencia, el papel
del comité de auditoria y supervisién ha evolucionado para integrar la revision de las
politicas y medidas relacionadas con la prevencion del fraude.

Como parte de su programa de
trabajo, la Comision revisara
periodicamente las medidas de
gestion del riesgo de fraude de forma
exhaustiva y recurrente.

Criterio 8: Los comités de auditoria y supervision deberian reforzar la comunicacion
y la cooperacion entre las partes interesadas, los auditores externos e internos, la
direccion y el érgano legislativo y/o rector.

Incluso cuando todos los elementos del sistema de rendicidon de cuentas y del marco
de control interno funcionen correctamente por separado, es necesario lograr una
coordinacién y cooperaciéon mejores y mas fluidas entre todos los actores
participantes.

Aunque se ha comunicado y ha
cooperado con éxito con cada uno de
los elementos del sistema de
rendicion de cuentas y del marco de
control interno, la Comisién estudiara
cémo contribuir a mejorar la
comunicacion y la cooperacion entre
ellos.
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Criterio 9: Los criterios para la composicion de los comités de auditoria y supervision
deberian estar claramente definidos en el mandato o en los estatutos.

Este criterio es de gran importancia ya que las competencias, conocimientos y
experiencia que necesitan los miembros de los comités de auditoria y supervision
como colectivo deberian definirse rigurosamente, o volver a definirse de nuevo, para
responder a las necesidades y especificidades existentes y en transformacion
ligadas a la funcion.

Criterio 10: Los comités de auditoria y supervision deberian contar con apoyo
administrativo y recursos adecuados para cumplir con sus responsabilidades de
supervision.

Incluso la capacidad de examen mas amplia y las mejores garantias de
independencia y competencia de un comité de auditoria y supervisién, y de sus
miembros, no sirven de nada si el apoyo administrativo al comité y los recursos a su
disposicion son insuficientes o estan indebidamente influidos por la direccion u otras
partes interesadas.

La Comision esta debatiendo con la
direccion la mejor manera de prestar
apoyo administrativo en el futuro
durante un periodo de transicion.

Criterio 11: Los comités de auditoria y supervision deberian establecer un plan de
trabajo anual para gestionar debidamente sus responsabilidades y objetivos
definidos para el periodo.

Este criterio es necesario porque las disposiciones para planificar, preparar,
organizar e informar sobre el trabajo y las reuniones peridédicas de un comité de
auditoria y supervision, asi como el seguimiento de sus conclusiones vy
recomendaciones, deberian especificarse de antemano y, en la medida y con el
mayor detalle posibles, estipularse en su mandato o estatutos.

La Comision utiliza un programa
continuado como plan de trabajo
anual, que se seguira mejorando.
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Criterio 12: Deberia evaluarse el desempefio de los comités de auditoria y
supervision para valorar su eficacia y eficiencia.

Pocos comités de auditoria y supervision del sistema de las Naciones Unidas han
alcanzado el nivel de buenas practicas en relacion con este criterio, el cual reviste,
no obstante, una importancia cada vez mayor.

La Comision lleva a cabo una
autoevaluacién anual, que en los
préximos afos se complementara
con opiniones de partes interesadas
y una evaluacion independiente de
resultados. La autoevaluacion se
basa en los criterios de la DCI sobre
buenas practicas para comités de
auditoria y supervision en las
organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas.

Criterio 13: A fin de tener en cuenta las nuevas prioridades y dificultades de las
organizaciones, el o6rgano legislativo y/o rector deberia revisar y examinar
peridodicamente los mandatos o estatutos de los comités de auditoria y supervision.

[Fin del Anexo lll y del documento]
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