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INTRODUCCION

1. La 70.2 sesion de la Comisiéon Consultiva Independiente de Supervision (CCIS) de
la OMPI se celebrd del 11 al 15 de septiembre de 2023. Asistieron a la sesién el Sr. Igors
Ludborzs (presidente), el Sr. Bert Keuppens (vicepresidente) y los Sres. German Deffit,
Guan Jian, David Kanja, Danil Kerimi y Kamlesh Vikamsey.

PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DiA: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

2. La Comision aprobé el orden del dia, que se adjunta al presente informe en el Anexo I.
La lista de documentos de la sesién se adjunta en el Anexo Il

PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DIA: DECLARACI’ON SOBRE LA AUSENCIA DE
CONFLICTOS DE INTERESES Y ASUNTOS TECNICOS

3. Se pidi6 a los miembros presentes que revelen cualquier conflicto de intereses real o
potencial. No se informo de ningun conflicto de intereses.

PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DiA: CUESTIONES PLANTEADAS EN LA SESION
ANTERIOR

4, La Comision ponderé las medidas tomadas a raiz de las decisiones adoptadas en
su 692 Sesion.

PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DiA: CUESTIONES PLANTEADAS EN LA 36.A SESION DEL
PBC Y LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y EL COMITE DE
COORDINACION DE LA OMPI

5. El presidente y el vicepresidente informaron a la Comision acerca de los debates y las
decisiones adoptadas durante la 36 sesion del Comité del Programa y Presupuesto (19

a 23 de junio de 2023), la 642 serie de reuniones de las Asambleas de los Estados miembros
de la OMPI y la 822 sesion del Comité de Coordinaciéon de la OMPI (6 a 14 de julio de 2023).
La declaracion hecha ante los 6rganos rectores de la OMPI, que figura en el informe anual
de la Comision, fue bien recibida por los Estados miembros, que agradecieron a la CCIS el
papel vital que desempena en el mecanismo de consulta y supervision de la Organizacion.

6. Entre los elementos sometidos a la atencion de la Comision, cabe destacar la
aprobacién de las modificaciones propuestas respecto del mandato de la CCIS, en
particular, en lo relativo a la ciberseguridad, el examen de las actividades de lucha contra el
fraude y el asesoramiento al respecto, las medidas a disposicion de la Comisién en caso de
ausencias frecuentes de sus miembros, la posibilidad de reunirse en formato virtual o hibrido
en circunstancias apremiantes, y la conveniencia de una evaluacién independiente, cada
tres anos, del desempenio de la CCIS, ademas de la actual autoevaluacion anual.

PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DiA: [NFORMACION ACTUALIZADA DEL DIRECTOR
GENERAL SOBRE LA APLICACION DE LA ESTRATEGIA A MEDIANO PLAZO Y LA
GESTION DEL CAMBIO

7. Durante la reunién con la Comision, el director general facilité informacion actualizada
sobre la aplicacion de la estrategia a mediano plazo y la gestion del cambio, asi como sobre
los desafios que plantean las complejidades geopoliticas y la amplitud de visién y utilidad
crecientes de la propiedad intelectual en el mundo.
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8. Al examinar el proceso de gestion del cambio y la transformacién de la Organizacion,
subrayé la necesidad de seguir potenciando el liderazgo y las aptitudes interpersonales del
personal directivo intermedio.

PUNTO 6 DEL ORDEN DEL DiA: SUPERVISION INTERNA, INFOR~MACION
ACTUALIZADA SOBRE EL PLAN DE TRABAJO DE MITAD DE ANO Y EXAMEN DEL
PROYECTO DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR

Informe de las actividades de la Divisién de Supervision Interna (DSI)

9.  El oficial encargado de la DSI present6 a la Comision el informe trimestral de actividad
de la DSI, de fecha 5 de septiembre de 2023. La Comisién tomé nota de las auditorias
internas previstas para una Oficina en el exterior (Singapur) y de la auditoria sobre la
privacidad de los datos de la OMPI, que se llevara a cabo con un contratista externo.

10. Seinformé a la Comision acerca del avance de auditorias que se encuentran en
distintas fases: sobre el terreno (auditoria de la gestion de la nube) y en la fase de
presentacion de informes (auditoria del Registro de Madrid), asi como la segunda parte de la
auditoria y evaluaciéon combinadas de Operaciones del PCT y Apoyo al Cliente (resultados
de la evaluacion). También se le informé acerca de los avances de los encargos de
evaluacion en la fase de trabajo de campo (Evaluacion de la incidencia en relacion con las
empresarias, fase Il).

11. Se estan finalizando siete encargos. Ademas, dos de ellos se postergaron, uno se
canceld y se preve completar otros dos en 2024.

Informacioén actualizada sobre el plan de trabajo de mitad de afio

12. Seinformé a la Comision acerca del examen de mitad de afio del plan de trabajo anual
de supervision de 2023. Mediante este examen se procurd garantizar que las actividades y
los encargos previstos para el afio en curso, asi como los posibles encargos reconocidos
para el afo siguiente, siguieran siendo validos con respecto a la evolucion del entorno de
riesgo de la Organizacién. La Comisién tomé nota de los cambios propuestos respecto del
plan de trabajo. Para facilitar un mejor seguimiento de la finalizacion de los encargos, la
Comision aconsej6 a la DSI que incorpore el mes de inicio y de finalizacioén del encargo en
los informes de control de la DSI.

Examen del proyecto de procedimientos operativos estandar

13. La DSI facilité a la Comision dos proyectos de procedimientos operativos estandar:
uno sobre "realizacion de encargos conjuntos”, el otro sobre el "procedimiento relativo a la
gestion de las recomendaciones: Funciones, responsabilidad, control y presentacion de
informes". En cuanto al primero, la Comision mantuvo un debate sobre la realizacion de
encargos conjuntos y alenté a la DSI a que siga reflexionando sobre las normas adecuadas
para esos examenes y a que considere el valor afiadido de dichos encargos.

14. En cuanto al segundo, la Comisién advirtié acerca de la necesidad de contar con
criterios previos para dar por cerradas las recomendaciones. Ademas, la Comision debatié
las modalidades de examen de las recomendaciones de alta prioridad y las
recomendaciones antiguas, en particular las de mas de tres afios. Asimismo, la Comision
aconsejo a la DSI que siga estudiando la conveniencia de extender los plazos de aplicacion
de las recomendaciones.
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Investigaciones

15. La Comision examiné la informacién actualizada sobre la situacion de los casos de
investigacion. A 30 de agosto de 2023, habia 25 casos de investigacion pendientes, nueve
casos en fase de evaluacion preliminar, 11 en fase de investigacién completa y 6 en
suspenso. De los 25 casos pendientes, uno se registré en 2021, ocho en 2022 y 16 en 2023.
No se emitidé ningun Informe sobre la implicacién de la direccion durante el periodo objeto de
examen. La Comisién examiné casos nuevos, pendientes y cerrados. De los casos
cerrados, dos quedaron fundamentados. La Comisién también examiné la duracién de los
casos de investigacion cerrados y, en particular, la duracion de los casos relativos a
represalias.

16. La Comision pidid a la DSI que facilite datos sobre las tendencias relativas a su
creciente carga de casos de investigacion y las repercusiones en materia de recursos. La
Comision examind las modalidades correspondientes a la apertura de una investigacion y
estudio las opciones para remitir algunos asuntos a otros mecanismos internos de solucién
de conflictos.

17. Se informé a la Comisidon que la nueva directora entraria en funciones el 3 de octubre
de 2023. La Comision valoré positivamente el trabajo realizado por los funcionarios
encargados de la DSI mientras el cargo de director estaba vacante.

PUNTO 7 DEL ORDEN DEL DiA: EXAMEN DEL SEGUIMIENTO POR LA DSI DE LAS
RECOMENDACIONES DE ALTA PRIORIDAD PENDIENTES

18. La Comision observé que el numero de recomendaciones pendientes, antiguas y de
alta prioridad, ha disminuido desde su ultima sesion. Al 31 de agosto de 2023, se formul6 un
total de 58 recomendaciones de supervision, de las cuales 42 procedian de la DSI, cinco del
auditor externo, una de la CCIS y 10 de la Dependencia Comun de Inspeccion (DCI). Desde
el ultimo examen, al 17 de mayo de 2023, el total de recomendaciones disminuyd, pasando
de 75 a 58. La Comisidon tomd nota de las recomendaciones pendientes de la DCI, que
pasaron de tres a 10. Durante el periodo objeto de examen, se cerraron 24
recomendaciones, 21 de las cuales procedian de la DSI y tres del auditor externo.

19. La Comisién, en presencia del personal de la Secretaria interesado, examiné en
detalle las recomendaciones pendientes, antiguas y prioritarias. La Comision observé que
algunas recomendaciones dependen de la aplicacién de otras medidas, lo que contribuye al
retraso en su plena aplicacion. La Comision aconsejo que se establezcan claramente la
responsabilidad y los criterios relativos a la conclusion de las recomendaciones, de modo
que los entiendan todos los interesados.

20. La Comision tomo nota del numero de peticiones de los directivos de que se revisen
las fechas de aplicacién de algunas recomendaciones.

PUNTO 8 DEL ORDEN DEL DiA: REUNION CON EL ACTUARIO

21. La Comisién examind y debatio con el actuario la pertinencia de los supuestos
utilizados para calcular el pasivo relativo al seguro médico pagadero tras la separacion del
servicio (ASHI) y examin6 un cuadro de supuestos comparables utilizados por otras
instituciones de las Naciones Unidas con sede en Ginebra. Cabe recordar que el pasivo
relativo al seguro médico pagadero tras la separacion del servicio depende en gran medida
de las hipétesis subyacentes. En los estados financieros de 2022, este pasivo disminuyo
de 105,1 millones de francos suizos, principalmente debido al aumento de la tasa de
descuento que pasé del 0,5 % al 2,5 %.
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22. Asimismo, la Comision se intereso por las interacciones del actuario de la OMPI con el
actuario del auditor externo.

PUNTO 9 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE EL MARCO Y
LAS POLITICAS DE GOBERNANZA EN MATERIA DE INVERSIONES

23. El personal directivo facilité a la Comision informacién actualizada sobre la politica de
inversion y el marco de gobernanza, y examiné el rendimiento de las carteras de efectivo
basico y estratégico con respecto a los indices de referencia correspondientes. El personal
directivo indicé que seguiria estudiando formas de reforzar el marco y las politicas de
gobernanza en materia de inversiones, siguiendo el consejo dado anteriormente por la
Comision. Se informé a la Comisiéon que la OMPI ha contratado a la Tesoreria del Banco
Mundial para que lleve a cabo una revision por homologos durante los meses de septiembre
y octubre de 2023.

24. La Comision solicito a la Secretaria que facilite periédicamente informacion actualizada
relacionada con la gobernanza de las actividades de la OMPI en materia de inversiones.

PUNTO 10 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA GESTION
DEL RENDIMIENTO Y DEL RIESGO INSTITUCIONAL, INCLUIDOS LOS PRINCIPALES
RIESGOS Y LAS MEDIDAS DE MITIGACION

25. El personal directivo presenté la Comisién informacion actualizada sobre el
rendimiento y la gestion de riesgos empresariales, incluidos los principales riesgos y
medidas de mitigacion. La Comision brind6 asesoramiento acerca del perfeccionamiento de
las definiciones utilizadas para medir los resultados de rendimiento de la OMPI, en particular
la diferenciacién entre productos, resultados e impacto.

26. La Comision tomo nota de la informacion actualizada sobre la matriz de riesgos
principales correspondiente a la gestion del riesgo institucional y examiné la evaluacion y la
factibilidad de alcanzar en algunos casos los niveles de riesgo residual fijados como objetivo.
Ademas, la Comisién examino el avance en la consecucién de los resultados previstos y la
evolucion del riesgo en los distintos pilares estratégicos y la base del marco de resultados de
la OMPI.

PUNTO 11 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA
CONTINUIDAD DE LAS OPERACIONES

27. Durante la reunion con el coordinador de la continuidad de las operaciones, la
Comision recibid una visidon general de los planes vigentes de continuidad de las
operaciones y de los que se siguen elaborando y poniendo a prueba. La Comision sefial6
que hay 22 planes funcionales de continuidad de las operaciones que consisten en 50
planes de accion en el nivel de las secciones/los procesos. Estos planes son complejos y
siguen actualizandose cuando se considera necesario.

PUNTO 12 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE
CIBERSEGURIDAD

28. La Comision recibi6 informacién acerca de las tres lineas que se aplican a la
ciberseguridad en la OMPI. La primera linea comprende las operaciones de Tl y los
controles perimetrales; la segunda, las funciones de cumplimiento y riesgo; vy la tercera, el
aseguramiento interno (DSI). La Comision se interesé por los fundamentos del enfoque de
colaboracion entre la primera y la segunda linea.
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29. La Comision examind la estructura organizativa de la funcién de Tl y la separacién de
funciones entre la parte de operaciones de Tl y la parte de seguridad de la informacion.

30. La Comision inicié este debate con miras a la ampliaciéon de su mandato en el marco
de sus atribuciones, para incluir el tratamiento de la ciberseguridad.

PUNTO 13 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE SEGURIDAD
INFORMATICA

31. El oficial principal de seguridad interino brind6 a la Comisién informacion actualizada
sobre seguridad y aseguramiento de la informacién. Dicha informacién se centré en los
planes estratégicos de seguridad y en el programa de privacidad de datos. También se
examinaron los riesgos en materia de ciberseguridad. La Comision advirtié acerca de la
necesidad de catalogar las opciones "suficientemente adecuadas” en relacion con los
niveles aceptables de riesgos en materia de ciberseguridad.

32. Se informd a la Comisién que las operaciones de seguridad de la informaciéon cumplen
con las normas ISO (27001 y 27002). La Comisién acogi6 favorablemente la auditoria
prevista por la DSI sobre ciberseguridad, que se llevara a cabo con el apoyo de un consultor
externo.

PUNTO 14 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE )
ADQUISICIONES, INCLUIDAS LAS MEDIDAS ANTIFRAUDE Y ANTICORRUPCION

33. La Comision recibio informacion actualizada sobre adquisiciones, asi como sobre las
medidas antifraude y anticorrupcion aplicadas a las adquisiciones. Esas medidas consisten
en el marco regulador de la OMPI, las exigencias estandar impuestas a los proveedores, los
controles y la supervision, y la formacion.

34. La Comision tomo nota de la automatizacion del sistema y la digitalizacion en las
adquisiciones, que se tradujeron en mejoras en los plazos de entrega y en la satisfacciéon de
los clientes con la calidad del servicio. La Comisidn acogio con satisfaccion la continua
digitalizacion del proceso de adquisicion, la mejora de la gestion del rendimiento de los
proveedores y la formulacién de normas y procedimientos para la adquisicion de servicios de
TI.

PUNTO 15 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA GESTION
DE DATOS EN LAS ADQUISICIONES

35. La Comision recibi6 informacién actualizada sobre la gestion de datos en las
adquisiciones y tomo nota de los principios clave de la gobernanza de datos, incluidas las
funciones y responsabilidades. La Comision advirtié sobre la necesidad de incluir a otros
actores pertinentes, por ejemplo, el oficial jefe de datos y el oficial de proteccién de datos, en
la gobernanza de datos correspondiente a las adquisiciones, en la OMPI.

PUNTO 16 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA GESTION
DE LOS RECURSOS HUMANOS, INCLUIDO EL SEGUIMIENTO DE LA ENCUESTA DEL
PERSONAL

36. La Comision recibi6 informacién actualizada sobre distintos asuntos de RRHH, entre
ellos, en relacion con los cargos de director de la DSI y de mediador. También se informé a
la Comisién que se llevara a cabo una evaluacién comparativa de la funciéon del mediador,
asi como el seguimiento previsto de las encuestas al personal.
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PUNTO 17 DEL ORDEN DEL DIiA: ETICA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA
APLICACION DEL PLAN DE TRABAJO

37. La Comision transmiti6 a la jefa de la Oficina de Etica Profesional su opinién sobre el
proyecto de Politica de proteccidn contra las represalias por denunciar faltas de conducta o
por cooperar con actividades de supervision, recibié informacién actualizada sobre las
actividades en curso de la Oficina de Etica Profesional y acogié con satisfacciéon que pasara
de la gestién de casos a la elaboracion de normas. La Comision acogio con satisfaccion la
actualizacién de los programas de divulgacion financiera y declaracion de otros intereses.

38. La Comisidon acogié con satisfaccion los importantes avances realizados en el plan de
trabajo de la Oficina de Etica Profesional.

39. La oficial jefa de Etica Profesional informé a la Comisién que dejara la Organizacién a
finales de octubre de 2023. La Comision la felicitdé por su importante contribucién a la
Organizacién en el ambito de la ética.

40. La oficial jefa de Etica Profesional informé a la Comision que la direccién tomaria
medidas para cubrir el puesto durante el periodo interino.

PUNTO 18 DEL ORDEN DEL DiA: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA FUNCION
DE MEDIADOR

41. La Comision agradecié la ponencia y la informacion actualizada facilitada por la
mediadora interina. La Comisién examind la necesidad de aclarar al personal donde se
reciben sus inquietudes y denuncias, asi como la necesidad de buscar una solucion informal
de los conflictos siempre que sea posible.

PUNTO 19 DEL ORDEN DEL DiA: EXAMEN DEL FORMATO DE PRESENTACION DE LA
SESION DE LA COMISION E INFORMES ANUALES

42. La Comisién examino el formato de presentacion de sus informes de sesion e informes
anuales y debatid posibles mejoras. La Comision proseguira sus deliberaciones sobre este
asunto.

PUNTO 20 DEL ORDEN DEL DiA: REUNION DE INFORMACION PARA LOS
REPRESENTANTES DE LOS ESTADOS MIEMBROS

43. Con arreglo a lo previsto en el mandato, al final de la sesion se celebrd una reunién
informativa para los representantes de los Estados miembros. La Comision informé a los
delegados acerca de las deliberaciones mantenidas en la sesion y respondi6 a las preguntas
formuladas por los delegados presentes en la sesion.

PUNTO 21 DEL ORDEN DEL DiA: OTROS ASUNTOS
Informes de la OMPI relativos a las inversiones

44. El personal directivo present6 a la Comision los informes sobre el rendimiento de las
inversiones y sobre el seguimiento de las inversiones para mayo, junio y julio de 2023,
preparados por los asesores en materia de inversion y el depositario, respectivamente.

45. La Comision examiné los documentos recibidos y confirmé que la informacion
suministrada muestra que durante el ejercicio objeto de informe, y frente a la referencia del
mercado de inversiones, todos los instrumentos de la cartera de inversiones de la OMPI han
producido resultados que, en general, guardan conformidad con los parametros de
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referencia y se estan gestionando con arreglo a las orientaciones y estrategias de inversion
establecidas. Por otra parte, la Comisidon confirmé que el depositario no ha notificado
ninguna infraccion, ni activa ni pasiva, ni excepciones justificadas.

46. La Comision aclaré que su funcion se limita a transmitir la informacion contenida en los
mencionados informes y que no puede ofrecer garantias al respecto.

Préxima sesion

47. Se preveia celebrar la proxima sesion del 4 al 8 de diciembre de 2023. Puesto que esa
fecha coincide con la 82 reunion de los Comités de Auditoria y Supervisién del Sistema de
las Naciones Unidas, en Nueva York, se ha decidido que la 712 sesion se celebrara del 11 al
15 de diciembre de 2023.

48. La Comision acordo los siguientes temas de debate y examen durante la sesion:

1)  Aprobacién del orden del dia

2)  Declaracioén sobre la ausencia de conflictos de intereses y asuntos técnicos

3) Cuestiones planteadas en la sesién anterior

4)  Reunion con el director general

5)  Supervision interna (incluido el plan de trabajo anual propuesto para 2024)

6) Examen de las recomendaciones de supervision de alta prioridad

7)  Auditoria externa: Informe de la planificacién de auditoria, resultados
provisionales de la auditoria de 2023

8) Informacién actualizada sobre el marco y politicas de gobernanza en materia de

inversiones

9) Etica profesional (incluido el plan de trabajo anual propuesto para 2024)

10) Autoevaluacion por la CCIS de sus actividades de 2023

11) Eleccion del presidente y vicepresidente de la CCIS para 2024

12) Reunién de informacién para los representantes de los Estados miembros
13) Otros asuntos

[Siguen los Anexos]
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Comisién Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI

Septuagésima sesion
Ginebra, 11 a 15 de septiembre de 2023

PROYECTO DE ORDEN DEL DiA

preparado por la Comisiéon Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI

1.

10.

11.

Aprobacion del orden del dia
Declaracion sobre la ausencia de conflictos de intereses y asuntos técnicos
Cuestiones planteadas en la sesién anterior

Cuestiones planteadas en la 36.2 sesion del PBC y las sesiones de la Asamblea General y el
Comité de Coordinacion de la OMPI

Informacion actualizada del director general sobre la aplicacién de la estrategia a mediano
plazo y la gestién del cambio

Supervision interna - Informacién actualizada del plan de trabajo de mitad de afio y de las
directrices

Examen del seguimiento por la DSI de las recomendaciones de alta prioridad pendientes
Reunién con el actuario
Informacion actualizada sobre el marco y politicas de gobernanza en materia de inversiones

Informacion actualizada sobre el rendimiento y la gestion de riesgos empresariales, incluidos
los principales riesgos y medidas de mitigacion

Informacion actualizada sobre la continuidad de las operaciones



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Informacion actualizada sobre ciberseguridad
Informacion actualizada sobre seguridad informatica

Informacion actualizada sobre adquisiciones, incluidas las medidas antifraude y
anticorrupcién

Informacion actualizada sobre la gestion de datos en adquisiciones

Informacion actualizada sobre la gestién de los RR.HH., incluido el seguimiento de la
encuesta del personal

Etica profesional: Informacién actualizada sobre aplicacién

Informacion actualizada sobre la funciéon de mediador

Examen del formato de presentacion de la sesidén de la Comision e informes anuales
Reunién de informacion para los representantes de los Estados miembros

Otros asuntos

[Sigue el Anexo Il]
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FECHA: 20 DE OCTUBRE DE 2023

Comision Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI

Septuagésima sesion
Ginebra,11 a 15 de septiembre de 2023

LISTA DE DOCUMENTOS
PROV. LISTA DE DOCUMENTOS

PUNTO 1: APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

PUNTO 2:

PUNTO 3:

PUNTO 4:

PUNTO 5:

[01a] Orden del dia
[01b] Calendario
[01c] Lista de documentos

DECLARACION SOBRE LA AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERESES Y
ASUNTOS TECNICOS
Sin documentos: relacion verbal.

CUESTIONES PLANTEADAS EN LA SESION ANTERIOR
Sin documentos: relacion verbal.

CUESTIONES PLANTEADAS EN LA 36.A SESION DEL PBC Y LAS SESIONES
DE LA ASAMBLEA GENERAL Y EL COMITE DE COORDINACION DE LA OMPI
[04a] Lista de decisiones — PBC, 362 sesion, 23 de junio de 2023

(documento WO/PBC/36/12)

INFORMACION ACTUALIZADA DEL DIRECTOR GENERAL SOBRE LA
APLICACION DE LA ESTRATEGIA A MEDIANO PLAZO Y LA GESTION DEL
CAMBIO

Sin documentos: relacién verbal.




PUNTO 6:

PUNTO 7:

PUNTO 8:

PUNTO 9:
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SUPERVISION INTERNA - I[\IFORMACI()N ACTUALIZADA DEL PLAN DE
TRABAJO DE MITAD DE ANO Y DE LAS DIRECTRICES
Divisién de Supervision Interna:

[05b] Informe de actividades de la DSI — 70.a sesion, 5 de septiembre de 2023
(Referencia: IOD-IAOC023/03)

[06b] Examen de mitad de afio del plan de trabajo anual de supervision de 2024, 17

de julio de 2023
(Ref. de la DSI: IOD/WP/2023/2)

[06¢] Proyecto de procedimientos operativos estandar — realizacion de encargos

conjuntos, agosto de 2023
(Ref. de la DSI: IOD/SOP/CJE/2023/01)

[06d] Proyecto de procedimientos operativos estandar — Procedimiento sobre la
gestion de las recomendaciones: Funciones, responsabilidad, control y
presentacion de informes, agosto de 2023

(Ref. de la DSI: IOD/SOP/PMR/2023/01)

Investigaciones

EXAMEN DEL SEGUIMIENTO POR LA DSI DE LAS RECOMENDACIONES DE

ALTA PRIORIDAD PENDIENTES

[06a] Recomendaciones pendientes en materia de supervisién y de la DCI, al 31 de
agosto de 2023

REUNION CON EL ACTUARIO

[08a] Armonizacion de los supuestos actuariales — Calculo del pasivo relativo al
ASHI en el sistema de las Naciones Unidas, septiembre de 2023

[08b] Supuestos financieros para los planes de seguro médico de los jubilados de la
ONU — 31 de diciembre de 2022

[08c] Memorando del presidente: Equipo Técnico sobre normas de contabilidad
(TFAS) — Supuestos actuariales comunes respecto del pasivo por ASHI para
el ejercicio financiero 2022, (17 de enero de 2023)

[08d] Consultor de Buck: 2017 ONU - Conteo para el ASHI - Cuadro ponderado de
mortalidad, (10 de diciembre de 2020)

[08e] Excel: indice anual de incremento estatico de remuneracién pensionable 2017
para 2021

[08f] Excel: Supuestos financieros para los planes de seguro médico de los
jubilados de la ONU — 31 de diciembre de 2022

[08g] Excel: CCPPNU Supuestos de valoracion actuarial 2021 (Conteo -Cuadro
ponderado de mortalidad tras la jubilacion (31 de diciembre de 2022)

[08h] Excel: Lista de supuestos actuariales

INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE EL MARCO Y LAS POLITICAS DE

GOBERNANZA EN MATERIA DE INVERSIONES

[09] Informacién actualizada sobre el marco y politicas de gobernanza en materia
de inversiones (septiembre de 2023)

PUNTO 10: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA GESTION DEL RENDIMIENTO Y

DEL RIESGO INSTITUCIONAL, INCLUIDOS LOS PRINCIPALES RIESGOS Y

LAS MEDIDAS DE MITIGACION

[10] Ponencia en PowerPoint — Informacién actualizada sobre la gestion del
rendimiento y del riesgo institucional, incluidos los principales riesgos y las
medidas de mitigacion, septiembre de 2023
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PUNTO 11: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA CONTINUIDAD DE LAS
OPERACIONES
[11] Ponencia — Informacion actualizada sobre la continuidad de las operaciones,
13 de septiembre de 2023

PUNTO 12: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE CIBERSEGURIDAD
[12a] Ponencia en PowerPoint — Tres lineas para la ciberseguridad en la OMPI,
septiembre de 2023
[12b] Copia del anuncio de vacante y descripcion del puesto de oficial jefe de
datos, septiembre de 2023

PUNTO 13: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE SEGURIDAD INFORMATICA
[13] Ponencia en PowerPoint — Informacién actualizada sobre seguridad y
aseguramiento de la informacion, 13 de septiembre de 2023

PUNTO 14: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE ADQUISICIONES, INCLUIDAS LAS
MEDIDAS ANTIFRAUDE Y ANTICORRUPCION
[14] Ponencia en PowerPoint — Informacién actualizada sobre adquisiciones:
Medidas antifraude y anticorrupcién, septiembre de 2023

PUNTO 15: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA GESTION DE DATOS EN LAS
ADQUISICIONES
[15] Ponencia en PowerPoint — Informacién actualizada sobre adquisiciones:
Gestion de datos, septiembre de 2023

PUNTO 16: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA GESTION DE LOS RECURSOS
HUMANOS, INCLUIDO EL SEGUIMIENTO DE LA ENCUESTA DEL PERSONAL
[16a] Ponencia en PowerPoint: Cambios en la politica de teletrabajo en la
OMPI - 2024 — 7 de julio de 2023
[16b] Proyecto de Manual de RR.HH. de la OMPI — Horarios de trabajo y régimen
de trabajo flexible (ref. HRM/FWA/2 — Anexo 2, teletrabajo) 7 de julio de 2023

PUNTO 17: ETICA PROFESIONAL: Informacion actualizada sobre aplicacion

[17a] Informacién actualizada de la Oficina de Etica Profesional sobre aplicacion —
1 de septiembre de 2023

[17b] Copia de un proyecto de orden de servicio sobre la “Politica de proteccion
contra las represalias por denunciar faltas de conducta o por cooperar con
actividades de supervision”, septiembre de 2023

[17c] Copia de la orden de servicio N” 33/2017: Politica de proteccién contra las
represalias por denunciar faltas de conducta o por cooperar con auditorias o
investigaciones debidamente autorizadas, 29 de septiembre de 2023

PUNTO 18: INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA FUNCION DE MEDIADOR
[18] Ponencia en PowerPoint — Presentacion de informacién por la mediadora,
xx de septiembre de 2023

PUNTO 19: EXAMEN DEL FORMATO DE PRESENTACION DE LA SESION DE LA
COMISION E INFORMES ANUALES
Sin documentos: relacion verbal.
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PUNTO 20: REUNION DE INFORMACION PARA LOS REPRESENTANTES DE LOS
ESTADOS MIEMBROS
Sin documentos: relacion verbal.

PUNTO 21: OTROS ASUNTOS
[21a] Informe de la sexagésima octava sesién (documento WO/IAOC/69/2)
[21b] Programa continuado de la CCIS, sesiones 68.aa 71.a

Informes relativos a las inversiones:
[21c] Credit Suisse — Informes sobre el seguimiento de las inversiones
correspondientes a febrero, marzo y abril de 2023
[21d] MBS Capital Advice — Informes sobre el rendimiento de las inversiones
correspondientes a febrero, marzo y abril de 2023

[Fin del Anexo Il y del documento]
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