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NOMBRAMIENTO DE LOS DIRECTORES GENERALES ADJUNTOS Y DE LOS
SUBDIRECTORES GENERALES

Documento preparado por el director general

1. En el Articulo 9.7) del Convenio que establece la Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI) se estipula que el director general nombrara a los directores generales
adjuntos previa aprobacién del Comité de Coordinacion de la OMPI. La Clausula 4.8 del
Estatuto y Reglamento del Personal también dispone que el director general nombrara a los
subdirectores generales teniendo en cuenta el asesoramiento del Comité de Coordinacion.

2. El 23 de abril de 2026, el director general notificé a los Estados miembros de la OMPI que
el mandato de las personas que ocupan actualmente los puestos de director general adjunto y
de subdirector general llegaria a término el 30 de septiembre de 2026, y que tenia la intencién
de obtener la aprobacion de los nuevos nombramientos por el Comité de Coordinacion de la
OMPI para que surtieran efecto a partir del 1 de octubre de 2026. El director general invité a los
gobiernos deseosos de designar candidatos a que le sometieran propuestas antes del 22 de
mayo de 2026. Ademas, para garantizar la mayor representacion posible, se publicé asimismo
un enlace en forma de “manifestaciones directas de interés” en la pagina dedicada al director
general del sitio web de la OMPI, abierto al publico, en el que se invitaba a los candidatos
interesados a presentar candidaturas espontaneas. Los candidatos debian presentar sus
candidaturas por conducto del portal de contratacion de la OMPI en Internet, incluyendo su
historial profesional detallado, una carta de motivacion en la que indicaran que contaban con la
experiencia y las competencias exigidas y la que consideraban seria su contribucién a la OMPI.
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3. Los directores generales adjuntos y subdirectores generales salientes son:

i) Sra. Sylvie Forbin (Francia), directora general adjunta, Sector de Derecho de Autor
e Industrias Creativas;

ii) Sra. Lisa Jorgenson (Estados Unidos de Ameérica), directora general adjunta,
Sector de Patentes y Tecnologia;

iii) Sr. Hasan Kleib (Indonesia), director general adjunto, Sector de Desarrollo
Regional y Nacional;

iv) Sra. Wang Binying (China), directora general adjunta, Sector de Marcas y Disefos;

V) Sr. Marco Aleman (Colombia), subdirector general, Sector de Pl y Ecosistemas de
Innovacion;

vi)  Sr. Edward Kwakwa (Ghana), subdirector general, Sector de Alianzas y Desafios
Mundiales de la OMPI;

vii)  Sr. Ken-Ichiro Natsume (Japén), subdirector general, Sector de Infraestructura y
Plataformas;

viii)  Sr. Andrew Staines (Reino Unido), subdirector general, Sector de Administracion,
Finanzas y Gestion.

Proceso de seleccion

4. Tras la invitacion formulada el 23 de abril de 2026 por el director general a fin de que los
Estados miembros designaran candidatos para los puestos de director general adjunto y
subdirector general y la apertura de una plataforma de contratacion especifica accesible por
medio del sitio web de la OMPI, abierto al publico, se recibié un total de 44 candidaturas. De
las 44 candidaturas, el 22,7 % correspondian a mujeres y el 77,3 % a hombres. A continuacion,
se invitd a treinta y cuatro de los candidatos a celebrar reuniones con el director general a titulo
individual, y las reuniones tuvieron lugar en junio de 2026. Se consideraron detenidamente las
candidaturas con el fin de evaluar su experiencia, la contribucién que prevén hacer a la
Organizacion, las competencias técnicas y de gestion, asi como las cualidades de liderazgo y
la habilidad para trabajar en equipo, teniendo debidamente en cuenta el equilibrio de género y
una distribucién geografica equitativa.

5. No se hizo publica ninguna lista de candidatos, dada la confidencialidad del proceso de
seleccion.

Carteras sectoriales y nombramientos propuestos

6. Los candidatos elegidos para los puestos de director general adjunto tendran a su cargo
los siguientes sectores:

a) El Sector de Marcas y Disenos, que administrara el Sistema de Madrid para el
Registro Internacional de Marcas; el Sistema de La Haya para el Registro Internacional de
Dibujos y Modelos Industriales; el Sistema de Lisboa para el Registro Internacional de
Denominaciones de Origen; y los programas de la Organizacion que se ocupan del
Derecho de marcas, disefos industriales e indicaciones geograficas. El Sector velara por
la modernizacion continua de los servicios y la estructura de la OMPI en estos ambitos,
con el fin de prestar un mejor servicio a los usuarios y fomentar la innovacion, la
competitividad, el crecimiento econémico y el desarrollo sostenible en una economia
mundial en rapida evolucion y cada vez mas digital.

Este sector se asignara al Sr. Shen Changyu (China).

b) El Sector de Derechos de Autor, Economia Creativa y Gobernanza de la PI,
que dirigira la labor de la Organizacion en materia de derechos de autor y derechos
conexos, asi como el uso de dichos derechos y de los programas y herramientas
pertinentes para apoyar a los creadores, y el crecimiento y desarrollo de las industrias
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culturales y la economia creativa. También se centrara en fortalecer la cooperacion
judicial y fomentar una cultura de respeto por la Pl, que incluya hacer frente a cuestiones
como la pirateria y la falsificacion de la Pl.

Este sector se asignara al Sr. Pascal Faure (Francia).

c) El Sector de Patentes y Tecnologia, que administrara el Tratado de Cooperacion
en Materia de Patentes (PCT) y los programas de la Organizacion relativos a las patentes
y otros asuntos de PI relacionados con el sector de la tecnologia. El Sector velara por la
modernizacion continua de los servicios y la estructura de la OMPI en estos ambitos, con
el fin de prestar un mejor servicio a los usuarios y fomentar la innovacion, la
competitividad, el crecimiento econémico y el desarrollo sostenible en una economia
mundial en rapida evolucion y cada vez mas digital.

Este sector se asignara a la Sra. Laura Peter (Estados Unidos de América).

d) El Sector de Desarrollo Regional y Nacional, que prestara apoyo a todos los
Estados miembros para fortalecer sus ecosistemas nacionales de propiedad intelectual,
innovacion y creatividad mediante programas, colaboraciones, asistencia técnica e
iniciativas de fortalecimiento de capacidades adaptadas a las diferentes necesidades,
capacidades y prioridades de los Estados miembros. El Sector también impulsara la
aplicacion de la Agenda de la OMPI para el Desarrollo y contribuird a que todos los
Estados miembros reciban apoyo para utilizar la Pl en favor de la competitividad, la
prosperidad, el crecimiento econdmico, el desarrollo social y el dinamismo cultural.

Este sector se asignara al Sr. Mzukisi Qobo (Sudafrica).

Los candidatos elegidos para los puestos de director general adjunto tendran a su cargo
guientes sectores:

a) El Sector de Gestion y Transformacion Institucional, que proporcionara servicios
institucionales, gobernanza, administracion financiera responsable, capacidades digitales
y apoyo operativo que permitan a la Organizacién cumplir eficazmente con su cometido
ante los Estados miembros. Impulsara la modernizacién institucional, la transformacién
operativa y la eficiencia institucional, al tiempo que garantizara el crecimiento futuro, una
gestion financiera sélida, una gobernanza firme, operaciones digitales seguras, una
infraestructura sélida y unos servicios institucionales dinamicos.

Este sector se asignara a la Sra. Chitra Narayanaswamy (Suiza).

b) El Sector de Alianzas, Oportunidades y Desafios Mundiales, que dirigira la labor
de la OMPI en materia de cuestiones emergentes relacionadas con la Pl y la funcién que
desempena esta ultima a la hora de afrontar los desafios y oportunidades a escala
mundial, en particular en los ambitos de la salud, el deporte, el comercio, las finanzas y la
implicacion de la juventud. Fomentara las alianzas estratégicas con el sistema de las
Naciones Unidas y sus entidades, las organizaciones internacionales, el sector
empresarial, el mundo académico y la sociedad civil, y dirigira la labor de la Organizacion
en materia de conocimientos tradicionales, expresiones culturales tradicionales y recursos
genéticos.

Este sector se asignara al Sr. Andrew Staines (Reino Unido).

C) El Sector de Infraestructura y Plataformas, que desarrollara, implementara y
mantendra la infraestructura digital mundial de la Organizacion, asi como las bases de
datos, las plataformas y los servicios que utilizan las oficinas de PI, los profesionales, las
empresas, los investigadores y otros usuarios a escala nacional, regional e internacional.
El Sector también dirigira la labor de la OMPI en el ambito de la interseccion entre la Pl y
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la inteligencia artificial, asi como otras tecnologias de vanguardia y emergentes, e
impulsara la modernizacion continua de las plataformas digitales de la Organizacion para
que sus servicios digitales sigan siendo seguros, interoperables, escalables y adecuados
para el futuro.

Este Sector se asignara al Sr. Kenichiro Natsume (Japén).

d) El Sector de Pl y Ecosistemas de Innovacion, que dirigira la labor de la
Organizacion para promover el uso de la Pl como activo empresarial y econémico
mediante un enfoque mas amplio de la PI, centrado en su capacidad para llevar las ideas
al mercado, y que, ademas, prestara apoyo al desarrollo de los ecosistemas de Pl e
innovacion. Sera un centro de conocimientos especializados y dirigira la labor de la
Organizacion en relacién con la transferencia de tecnologia y el uso de la Pl para la
conversién y la materializacion de la investigacion en resultados econdmicos y efectos
tangibles. Asimismo, desarrollara y ampliara el alcance de los programas que fomenten el
uso de la Pl como herramienta estratégica para emprendedores y empresas,
especialmente las pymes. Este Sector proporcionara analisis sobre la Pl y la economia
que ofrezca a las instancias encargadas de formular politicas y a los usuarios informacion
basada en datos, en particular, mediante el indice Mundial de Innovacion.

Este Sector se asignara al Sr. Marco Aleman (Colombia).

8. Los curriculum vitae de los ocho candidatos propuestos figuran en el Anexo del presente
documento.

9. La asignacién de funciones queda sujeta a futuros ajustes por parte del director general,
en respuesta a la evolucién de las necesidades estratégicas y operativas de la Organizacion.

Mandato

10. El director general propone ademas un mandato para esos nombramientos que coincide
con su propio mandato. El 21 mayo de 2026, la Asamblea General de la OMPI y las Asambleas
de las Uniones de Paris y de Berna nombraron al director general por un mandato de seis afios
que abarca el periodo del 1 de octubre de 2026 al 30 de septiembre de 2032. Por lo tanto, se
propone que el mandato de los directores generales adjuntos y subdirectores generales
entrantes comience el 1 de octubre de 2026, o lo antes posible después de esa fecha, y finalice
el 30 de septiembre de 2032. Sin embargo, en caso de que el mandato del director general
llegue a término mas de seis meses antes del mandato establecido del 30 de septiembre

de 2032, los mandatos de los directores generales adjuntos y los subdirectores generales
finalizaran seis meses después de que finalice el mandato del director general.

11. Se invita al Comité de
Coordinacion de la OMPI a aprobar los
nombramientos del Sr. Shen Changyu,
el Sr. Pascal Faure, la Sra. Laura
Peter y el Sr. Mzukisi Qobo en calidad
de directores generales adjuntos para
el periodo indicado en el parrafo 13 del
presente documento.

12. Se invita al Comité de
Coordinacion de la OMPI a dar su
parecer sobre los nombramientos de la
Sra. Chitra Narayanaswamy, el

Sr. Andrew Staines, el

Sr. Kenichiro Natsume y el
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Sr. Marco Aleman en calidad de
subdirectores generales para el
periodo indicado en el parrafo 10 del
presente documento.

[Sigue el Anexo]
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CURRICULUM VITAE DEL SR. SHEN CHANGYU

Ano de nacimiento:
Nacionalidad:

Formacién académica

1993, 1995

1987 — 1990
1984 — 1987
1980 — 1984

Experiencia laboral

2013 hasta el presente

2012 - 2013
2003 - 2012
2000 — 2003
1997 — 2000
1990 — 1997

1963
China

Investigador visitante, Universidad de Cornell, Ithaca, (EE. UU.)

Doctor en Mecanica Computacional, Universidad Tecnoldgica de
Dalian, Dalian (China)

Maestria en Disefio Asistido por Computadora, Universidad
Tecnolégica de Dalian, Dalian (China)

Licenciatura en Ingenieria Mecanica y Fabricacion, Instituto

Ferroviario de Shijiazhuang (actualmente Universidad Tiedao de
Shijiazhuang), Shijiazhuang (China)

Comisionado, Administracién Nacional de Propiedad Intelectual de
China (CNIPA), Beijing (China)

Miembro del Presidium de las Divisiones Académicas, director
adjunto y miembro del Comité Permanente de la Division de
Tecnologia y Ciencias, Academia China de Ciencias (desde 2020)
Rector, Universidad Tecnologica de Dalian, Dalian (China)

Rector, Universidad de Zhengzhou, Zhengzhou (China)

Miembro de la Academia China de Ciencias (desde 2009)

Vicerrector ejecutivo, Universidad de Zhengzhou, Zhengzhou (China)

Vicerrector, Universidad Tecnologica de Zhengzhou, Zhengzhou
(China)

Catedratico, profesor asociado y profesor titular, Universidad
Tecnolégica de Zhengzhou, Zhengzhou (China)

Director, Centro Nacional de Investigacion en Ingenieria de
Tecnologias Avanzadas de Procesamiento de Polimeros
(desde 1996)
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CURRICULUM VITAE DEL SR. PASCAL FAURE

Ano de nacimiento: 1963
Nacionalidad: Francia

Formacién académica

1986 — 1988 Maestria en Ingenieria, Tecnologias de la Informacion e Informatica,
Telecom Paris (Francia)

1983 — 1986 Maestria en Ciencias, Matematicas y Fisica, Ecole Polytechnique
(Francia)

Experiencia laboral

2018 hasta el presente  Instituto Nacional de la Propiedad Industrial de Francia (INPI)
(Francia)

Cofundador y colaborador principal de la Alliance Francophone de la
Propriété Intellectuelle, una red destinada a fortalecer la colaboracién
entre las principales partes interesadas en materia de Pl en todo el
mundo francéfono;

Secretario general del Comité Nacional contra la Falsificacion
(CNAC) y responsable de la puesta en marcha del Plan Nacional
contra la Falsificacion (2022-2025);

Presidente de la Asamblea de la Unién de Lisboa de la OMPI
(2021-2023);

Presidente de la Asamblea de la Union de La Haya (2024-2025);
Presidente de la Asamblea de la Union de Madrid (2026-2027)

2012 - 2018 Director general de Empresas, Ministerio de Economia, Finanzas e
Industria (Francia)

Responsable de las politicas sectoriales relacionadas con las
industrias creativas

2007 — 2012 Director general, Consejo General de Economia, Industria, Energia y
Tecnologias (Francia)

Miembro de la Comision Olivennes para la lucha contra las
descargas ilegales en Internet y el desarrollo de ofertas digitales
legales para obras musicales, audiovisuales y cinematograficas

2001 — 2006 Director técnico adjunto, Direccion General de Tecnologia, Ministerio
de Defensa (Francia)

1997 — 2001 Director de Finanzas y Desarrollo, Grupo de Escuelas de Ingenieria
de Telecomunicaciones (Francia)

1995 — 1997 Asesor ministerial, Gobierno de Francia
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1992 — 1995 Encargado de mision, Direccion del Presupuesto, Ministerio de
Economia (Francia)

1988 — 1992 Ingeniero, France Telecom (Francia)
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CURRICULUM VITAE DE LA SRA. LAURA PETER

Ano de nacimiento: 1964
Nacionalidad: Estados Unidos de América

Formacién académica

1992 — 1994 Maestria en Derecho (LL.M.) (con mencién de mérito), Derecho
Mercantil Internacional, King's College de Londres (Reino Unido)

1989 — 1992 Doctora en Derecho (con honores), Universidad de Santa Clara
(Estados Unidos de América)

1986 — 1988 Maestria en Politicas Publicas, Universidad de Chicago (Estados
Unidos de América)

1982 — 1986 Licenciatura en Ingenieria Industrial, Universidad de Cornell (Estados
Unidos de América)

Experiencia laboral

2024 hasta el presente  Directora ejecutiva, Division de Investigacion, Universidad de
Carolina del Norte en Charlotte (Estados Unidos de América)

2021 — 2024 Consultora juridica, Laura A. Peter, abogada, San Francisco y
Washington, D.C. (Estados Unidos de América)

2018 — 2021 Subsecretaria adjunta de Comercio para la Propiedad Intelectual y
directora adjunta, Oficina de Patentes y Marcas de los Estados
Unidos de América, Alexandria (Virginia) (Estados Unidos de
América)

2012 — 2018 Directora juridica adjunta, A10 Networks, Inc., San José, California
(Estados Unidos de América)

2008 — 2012 Socia principal, Global General Counsel, San Francisco, California
(Estados Unidos de América)

2005 — 2008 Directora juridica y secretaria, Immersion Corporation, San José,
California (Estados Unidos de América)

2002 — 2004 Directora, directora juridica adjunta y asesora en PI, Foundry
Networks, Inc. (Estados Unidos de América)

Licencia profesional

Abogada (solicitor), Inglaterra y Gales

Habilitada para ejercer ante el Tribunal Supremo de los Estados Unidos

Habilitada para ejercer ante el Tribunal de Apelaciones del Circuito Federal de los Estados
Unidos

Abogada de patentes, Oficina de Patentes y Marcas de los Estados Unidos

Colegiada ante el Colegio de abogados del Estado de California
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CURRICULUM VITAE DEL SR. MZUKISI QOBO

Ano de nacimiento: 1974
Nacionalidad: Sudafrica

Formacién académica

2002 — 2006 Doctorado en Politica y Estudios Internacionales, Universidad de
Warwick (Reino Unido)

1998 — 2000 Maestria en Estudios Internacionales (MA), Universidad de
Stellenbosch (Sudafrica)

1994 — 1997 Licenciatura en Ciencias Sociales, Politica y Sociologia, Universidad
de Ciudad del Cabo (Sudafrica)

Experiencia laboral

2023 hasta el presente  Embajador y representante permanente de Sudéfrica ante la
Organizacion Mundial del Comercio (OMC), Ginebra (Suiza)

2020 — 2023 Director, Facultad de Gobernanza, Universidad de Witwatersrand
(Sudafrica)
2019 — 2020 Profesor asociado: Empresa y Estrategia Internacional, Universidad

de Witwatersrand (Sudafrica)

2015 -2018 Vicerrector y profesor asociado, Catedra de Politica Exterior,
Universidad de Johannesburgo (Sudafrica)

2012 - 2014 Director adjunto, Centro para el Estudio de la Innovacién en la
Gobernanza; profesor titular, Universidad de Pretoria (Sudafrica)

2009 - 2011 Responsable del programa: Potencias emergentes y desafios
mundiales, Instituto Sudafricano de Asuntos Internacionales (SAIIA)

2007 — 2009 Director principal: Politica Comercial, Ministerio de Comercio e
Industria (Sudafrica)
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CURRICULUM VITAE DE LA SRA. CHITRA NARAYANASWAMY

Ano de nacimiento:
Nacionalidad:

Formacién académica

1980 — 1984

1963
Suiza

Licenciatura en Tecnologia (Ingenieria Eléctrica), Instituto Nacional
de Tecnologia de Warangal (NITW) (anteriormente, Escuela Regional
de Ingenieria)

Experiencia laboral en la OMPI

2013 hasta el presente

2010 -2013
2008 — 2010
2006 — 2008
2005 - 2005
2001 — 2004
1999 — 2001

Directora, Departamento de Planificacién de Programas y Finanzas y
contralora

Directora, Division de Planificacion de los Recursos, y Gestion y
Rendimiento de los Programas,

Asesora principal, Oficina del Director General
Jefa, Seccion de Proyectos Especiales, Oficina del Contralor

Jefa, Seccion de Aplicaciones Administrativas, Division de
Tecnologias de la Informacion

Directora de proyectos — Disefio e implementacion de PRI (AIMS),
Division de Proyectos, Division de Tecnologias de la Informacién

Consultora—analista de operaciones, Division de Tecnologias de la
Informacion

Experiencia laboral antes de trabajar en la OMPI

1990 — 1999

1984 — 1990

Gerente principal, Consultoria, Accenture (anteriormente, Andersen
Consulting), Bombay (India)

Ingeniera de sistemas/consultora en el sector de las Tl de la India,
Bombay (India)
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CURRICULUM VITAE DEL SR. ANDREW STAINES

Afo de nacimiento: 1977
Nacionalidad: Reino Unido

Formacién académica

2026 — 2026 Diploma de Swiss Board, Swiss Board School (Suiza)

2019 - 2019 Programa de Desarrollo del Liderazgo, Facultad de Empresariales de
la Universidad Nacional de Singapur (Singapur)

2013 - 2013 Programa de Altos Cargos de la Administracién Publica, Harvard
Kennedy School, Massachusetts (Estados Unidos de América)

2003 — 2005 Acreditacion CFA Charterholder, Chartered Financial Analyst
Institute, Charlottesville (Estados Unidos de América)

1999 - 2002 Miembro y, posteriormente, Fellow (miembro cualificado), Instituto de
Contables Publicos de Inglaterra y Gales, Londres (Reino Unido)

1996 — 1999 Licenciatura en Economia (con honores), Master Cantabrigensis,

Gonville & Caius College, Universidad de Cambridge, Cambridge
(Reino Unido)

Experiencia laboral en la OMPI

2021 hasta el presente  Subdirector general del Sector de Administracion, Finanzas y
Gestion:

2016 — 2016 Director, Oficina del Director General

Experiencia laboral antes de trabajar en la OMPI

2016 — 2020 Embajador y representante permanente adjunto (econdmico), Oficina
de Relaciones Exteriores, del Commonwealth y del Desarrollo, Misién
Permanente del Reino Unido ante la Organizaciéon Mundial del
Comercio, las Naciones Unidas y otras organizaciones
internacionales, Ginebra (Suiza)

2008 — 2016 Oficina de Relaciones Exteriores y del Commonwealth del Reino
Unido, consejero econdmico, Ginebra (Suiza) (2011-2016), primer
secretario, Washington DC (EE. UU.) (2013) y Jefe de Seccidn,
Londres (2008-2011)

2006 — 2008 Ejecutivo principal, Finanzas Corporativas, Anglo American plc,
Londres (Reino Unido)

2005 — 2006 Economista y asesor especializado, Comité de Tesoreria, Camara de
los Comunes, Parlamento del Reino Unido, Londres (Reino Unido)
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1999 — 2005 Gerente, Deloitte, Sidney (Australia) (2003-2005) y Londres (Reino
Unido) (1999-2003)
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CURRICULUM VITAE DEL SR. KENICHIRO NATSUME

Ano de nacimiento:
Nacionalidad:

Formacién académica

1990 — 1992

1988 — 1990

1968
Japon

Maestria en ingenieria electrénica, Universidad Tohoku, Instituto de
Estudios Superiores de Ingenieria, Sendai (Japon)

Licenciatura en ingenieria electrénica, Universidad Tohoku, Sendai,
(Japon)

Experiencia laboral en la OMPI

2021 hasta el presente

2019 — 2020
2014 - 2019
2012 - 2014

Subdirector general del Sector de Infraestructura y Plataformas

Director principal, Departamento de Asuntos Juridicos e
Internacionales del PCT

Director, Division de Cooperacién Internacional del PCT,
Departamento de Asuntos Juridicos e Internacionales del PCT

Jefe, Oficina de la OMPI en el Japén

Experiencia laboral antes de trabajar en la OMPI

2010 - 2012
2009 - 2010
2006 - 2009
2005 - 2006
2004 - 2005
2003 - 2004
2001 — 2003
2000 - 2001
1999 — 2000

Director, Oficina de Politica Multilateral, Division de Asuntos
Internacionales, Oficina Japonesa de Patentes, Tokio

Juez administrativo, Departamento de Apelaciones, Tokio (Japon)

Primer secretario de la Mision Permanente del Japén ante las
organizaciones de las Naciones Unidas en Ginebra (Suiza)

Examinador auxiliar de patentes, Oficina Japonesa de Patentes,
Tokio

Director adjunto, Oficina de Normas de Examen
Oficina Japonesa de Patentes, Tokio

Examinador de patentes, Oficina Japonesa de Patentes, Tokio

Director adjunto, Primera Divisién encargada de Organizaciones
Internacionales, Ministerio de Relaciones Exteriores, Tokio

Director adjunto, Divisién de Investigacién Tecnoldgica
Oficina Japonesa de Patentes, Tokio

Examinador de patentes, Oficina Japonesa de Patentes, Tokio



1998 — 1999
1997 — 1998
1996 — 1997
1996

1992 — 1996
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Subdirector, Division de Asuntos Internacionales
Oficina Japonesa de Patentes, Tokio

Examinador de patentes, Oficina Japonesa de Patentes, Tokio

Profesor visitante, California Institute of Technology, Pasadena,
California (EE. UU.)

Examinador de patentes, Oficina Japonesa de Patentes, Tokio

Examinador auxiliar de patentes, Oficina Japonesa de Patentes,
Tokio
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CURRICULUM VITAE DEL SR. MARCO ALEMAN

Ano de nacimiento: 1969
Nacionalidad: Colombia

Formacién académica

2006 — 2012 Doctorado en Derecho, Universidad de Alcala de Henares, Madrid
(Espana)

2002 — 2005 Diploma de Estudios Avanzados de Doctorado, Derecho
Universidad de Alcala de Henares, Madrid (Espana)

1995 — 1995 Maestria en Derecho de la Empresa, Universidad Javeriana, Bogota
(Colombia)

1996 — 2001 Abogado (juris doctor), Derecho, Universidad Javeriana, Bogota
(Colombia)

Experiencia laboral en la OMPI

2021 hasta el presente  Subdirector general, Sector de Pl y Ecosistemas de Innovacion

2017 — 2020 Director, Division de Derecho de Patentes
2013 - 2016 Director interino, Division de Derecho de Patentes
2010 - 2013 Director adjunto y jefe, Seccion de Asesoramiento en materia de

Politica y Legislacién, Division de Patentes e Innovacion
2009 - 2010 Director adjunto, Divisién de Patentes

2006 — 2009 Director adjunto, Divisién de Politica Publica y Desarrollo, Oficina de
Utilizacion Estratégica de la Propiedad Intelectual para el Desarrollo

1999 — 2006 Administrador principal de programas, Oficina Regional en la sede
para América Latina y el Caribe

Experiencia laboral antes de trabajar en la OMPI

Sept.-dic. de 2008 Investigador visitante, Instituto Max Planck, Munich (Alemania)
1998 — 1999 Socio, Arango, Aleman & Arango, Bogota (Colombia)

1996 — 1998 Jefe, Oficina de Propiedad Industrial de Colombia, Bogota (Colombia)
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1991 — 1996 Socio, Top Management Int, Bogota (Colombia)

1989 — 1990 Asistente juridico, Pérez, Suarez & Asociados (Colombia)



