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ORIGINAL: INGLÉS 

FECHA: 2 DE JULIO DE 2026 

Comité de Coordinación de la OMPI 

Octogésima sexta sesión (57.a ordinaria) 
Ginebra, 7 a 15 de julio de 2026 

NOMBRAMIENTO DE LOS DIRECTORES GENERALES ADJUNTOS Y DE LOS 
SUBDIRECTORES GENERALES 

Documento preparado por el director general 

1. En el Artículo 9.7) del Convenio que establece la Organización Mundial de la Propiedad 
Intelectual (OMPI) se estipula que el director general nombrará a los directores generales 
adjuntos previa aprobación del Comité de Coordinación de la OMPI. La Cláusula 4.8 del 
Estatuto y Reglamento del Personal también dispone que el director general nombrará a los 
subdirectores generales teniendo en cuenta el asesoramiento del Comité de Coordinación. 
 
2. El 23 de abril de 2026, el director general notificó a los Estados miembros de la OMPI que 
el mandato de las personas que ocupan actualmente los puestos de director general adjunto y 
de subdirector general llegaría a término el 30 de septiembre de 2026, y que tenía la intención 
de obtener la aprobación de los nuevos nombramientos por el Comité de Coordinación de la 
OMPI para que surtieran efecto a partir del 1 de octubre de 2026. El director general invitó a los 
gobiernos deseosos de designar candidatos a que le sometieran propuestas antes del 22 de 
mayo de 2026. Además, para garantizar la mayor representación posible, se publicó asimismo 
un enlace en forma de “manifestaciones directas de interés” en la página dedicada al director 
general del sitio web de la OMPI, abierto al público, en el que se invitaba a los candidatos 
interesados a presentar candidaturas espontáneas. Los candidatos debían presentar sus 
candidaturas por conducto del portal de contratación de la OMPI en Internet, incluyendo su 
historial profesional detallado, una carta de motivación en la que indicaran que contaban con la 
experiencia y las competencias exigidas y la que consideraban sería su contribución a la OMPI. 
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3. Los directores generales adjuntos y subdirectores generales salientes son: 
 

i) Sra. Sylvie Forbin (Francia), directora general adjunta, Sector de Derecho de Autor 
e Industrias Creativas; 

ii) Sra. Lisa Jorgenson (Estados Unidos de América), directora general adjunta, 
Sector de Patentes y Tecnología; 

iii) Sr. Hasan Kleib (Indonesia), director general adjunto, Sector de Desarrollo 
Regional y Nacional; 

iv) Sra. Wang Binying (China), directora general adjunta, Sector de Marcas y Diseños; 
v) Sr. Marco Alemán (Colombia), subdirector general, Sector de PI y Ecosistemas de 

Innovación; 
vi) Sr. Edward Kwakwa (Ghana), subdirector general, Sector de Alianzas y Desafíos 

Mundiales de la OMPI; 
vii) Sr. Ken-Ichiro Natsume (Japón), subdirector general, Sector de Infraestructura y 

Plataformas; 
viii) Sr. Andrew Staines (Reino Unido), subdirector general, Sector de Administración, 

Finanzas y Gestión. 

Proceso de selección 

 
4. Tras la invitación formulada el 23 de abril de 2026 por el director general a fin de que los 
Estados miembros designaran candidatos para los puestos de director general adjunto y 
subdirector general y la apertura de una plataforma de contratación específica accesible por 
medio del sitio web de la OMPI, abierto al público, se recibió un total de 44 candidaturas. De 
las 44 candidaturas, el 22,7 % correspondían a mujeres y el 77,3 % a hombres. A continuación, 
se invitó a treinta y cuatro de los candidatos a celebrar reuniones con el director general a título 
individual, y las reuniones tuvieron lugar en junio de 2026. Se consideraron detenidamente las 
candidaturas con el fin de evaluar su experiencia, la contribución que prevén hacer a la 
Organización, las competencias técnicas y de gestión, así como las cualidades de liderazgo y 
la habilidad para trabajar en equipo, teniendo debidamente en cuenta el equilibrio de género y 
una distribución geográfica equitativa. 
 
5. No se hizo pública ninguna lista de candidatos, dada la confidencialidad del proceso de 
selección. 

Carteras sectoriales y nombramientos propuestos  

 
6. Los candidatos elegidos para los puestos de director general adjunto tendrán a su cargo 
los siguientes sectores: 
 

a) El Sector de Marcas y Diseños, que administrará el Sistema de Madrid para el 
Registro Internacional de Marcas; el Sistema de La Haya para el Registro Internacional de 
Dibujos y Modelos Industriales; el Sistema de Lisboa para el Registro Internacional de 
Denominaciones de Origen; y los programas de la Organización que se ocupan del 
Derecho de marcas, diseños industriales e indicaciones geográficas. El Sector velará por 
la modernización continua de los servicios y la estructura de la OMPI en estos ámbitos, 
con el fin de prestar un mejor servicio a los usuarios y fomentar la innovación, la 
competitividad, el crecimiento económico y el desarrollo sostenible en una economía 
mundial en rápida evolución y cada vez más digital.  
 
Este sector se asignará al Sr. Shen Changyu (China). 
 
b) El Sector de Derechos de Autor, Economía Creativa y Gobernanza de la PI, 
que dirigirá la labor de la Organización en materia de derechos de autor y derechos 
conexos, así como el uso de dichos derechos y de los programas y herramientas 
pertinentes para apoyar a los creadores, y el crecimiento y desarrollo de las industrias 

http://www.wipo.int/madrid/es/
http://www.wipo.int/hague/es/
http://www.wipo.int/lisbon/es/
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culturales y la economía creativa. También se centrará en fortalecer la cooperación 
judicial y fomentar una cultura de respeto por la PI, que incluya hacer frente a cuestiones 
como la piratería y la falsificación de la PI.  
 
Este sector se asignará al Sr. Pascal Faure (Francia).  
 
c) El Sector de Patentes y Tecnología, que administrará el Tratado de Cooperación 
en Materia de Patentes (PCT) y los programas de la Organización relativos a las patentes 
y otros asuntos de PI relacionados con el sector de la tecnología. El Sector velará por la 
modernización continua de los servicios y la estructura de la OMPI en estos ámbitos, con 
el fin de prestar un mejor servicio a los usuarios y fomentar la innovación, la 
competitividad, el crecimiento económico y el desarrollo sostenible en una economía 
mundial en rápida evolución y cada vez más digital.  
 
Este sector se asignará a la Sra. Laura Peter (Estados Unidos de América).  
 
d) El Sector de Desarrollo Regional y Nacional, que prestará apoyo a todos los 
Estados miembros para fortalecer sus ecosistemas nacionales de propiedad intelectual, 
innovación y creatividad mediante programas, colaboraciones, asistencia técnica e 
iniciativas de fortalecimiento de capacidades adaptadas a las diferentes necesidades, 
capacidades y prioridades de los Estados miembros. El Sector también impulsará la 
aplicación de la Agenda de la OMPI para el Desarrollo y contribuirá a que todos los 
Estados miembros reciban apoyo para utilizar la PI en favor de la competitividad, la 
prosperidad, el crecimiento económico, el desarrollo social y el dinamismo cultural.  
 
Este sector se asignará al Sr. Mzukisi Qobo (Sudáfrica).  

 
7. Los candidatos elegidos para los puestos de director general adjunto tendrán a su cargo 
los siguientes sectores: 
 

a) El Sector de Gestión y Transformación Institucional, que proporcionará servicios 
institucionales, gobernanza, administración financiera responsable, capacidades digitales 
y apoyo operativo que permitan a la Organización cumplir eficazmente con su cometido 
ante los Estados miembros. Impulsará la modernización institucional, la transformación 
operativa y la eficiencia institucional, al tiempo que garantizará el crecimiento futuro, una 
gestión financiera sólida, una gobernanza firme, operaciones digitales seguras, una 
infraestructura sólida y unos servicios institucionales dinámicos. 
 
Este sector se asignará a la Sra. Chitra Narayanaswamy (Suiza). 
 
b) El Sector de Alianzas, Oportunidades y Desafíos Mundiales, que dirigirá la labor 
de la OMPI en materia de cuestiones emergentes relacionadas con la PI y la función que 
desempeña esta última a la hora de afrontar los desafíos y oportunidades a escala 
mundial, en particular en los ámbitos de la salud, el deporte, el comercio, las finanzas y la 
implicación de la juventud. Fomentará las alianzas estratégicas con el sistema de las 
Naciones Unidas y sus entidades, las organizaciones internacionales, el sector 
empresarial, el mundo académico y la sociedad civil, y dirigirá la labor de la Organización 
en materia de conocimientos tradicionales, expresiones culturales tradicionales y recursos 
genéticos. 
 
Este sector se asignará al Sr. Andrew Staines (Reino Unido). 
 
c) El Sector de Infraestructura y Plataformas, que desarrollará, implementará y 
mantendrá la infraestructura digital mundial de la Organización, así como las bases de 
datos, las plataformas y los servicios que utilizan las oficinas de PI, los profesionales, las 
empresas, los investigadores y otros usuarios a escala nacional, regional e internacional. 
El Sector también dirigirá la labor de la OMPI en el ámbito de la intersección entre la PI y 

http://www.wipo.int/pct/es/
http://www.wipo.int/pct/es/
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la inteligencia artificial, así como otras tecnologías de vanguardia y emergentes, e 
impulsará la modernización continua de las plataformas digitales de la Organización para 
que sus servicios digitales sigan siendo seguros, interoperables, escalables y adecuados 
para el futuro.  
 
Este Sector se asignará al Sr. Kenichiro Natsume (Japón).   
 
d) El Sector de PI y Ecosistemas de Innovación, que dirigirá la labor de la 
Organización para promover el uso de la PI como activo empresarial y económico 
mediante un enfoque más amplio de la PI, centrado en su capacidad para llevar las ideas 
al mercado, y que, además, prestará apoyo al desarrollo de los ecosistemas de PI e 
innovación. Será un centro de conocimientos especializados y dirigirá la labor de la 
Organización en relación con la transferencia de tecnología y el uso de la PI para la 
conversión y la materialización de la investigación en resultados económicos y efectos 
tangibles. Asimismo, desarrollará y ampliará el alcance de los programas que fomenten el 
uso de la PI como herramienta estratégica para emprendedores y empresas, 
especialmente las pymes. Este Sector proporcionará análisis sobre la PI y la economía 
que ofrezca a las instancias encargadas de formular políticas y a los usuarios información 
basada en datos, en particular, mediante el Índice Mundial de Innovación.  
 
Este Sector se asignará al Sr. Marco Alemán (Colombia). 
 

8. Los curriculum vitae de los ocho candidatos propuestos figuran en el Anexo del presente 
documento. 
 
9. La asignación de funciones queda sujeta a futuros ajustes por parte del director general, 
en respuesta a la evolución de las necesidades estratégicas y operativas de la Organización.  

Mandato 

 
10. El director general propone además un mandato para esos nombramientos que coincide 
con su propio mandato. El 21 mayo de 2026, la Asamblea General de la OMPI y las Asambleas 
de las Uniones de París y de Berna nombraron al director general por un mandato de seis años 
que abarca el período del 1 de octubre de 2026 al 30 de septiembre de 2032. Por lo tanto, se 
propone que el mandato de los directores generales adjuntos y subdirectores generales 
entrantes comience el 1 de octubre de 2026, o lo antes posible después de esa fecha, y finalice 
el 30 de septiembre de 2032. Sin embargo, en caso de que el mandato del director general 
llegue a término más de seis meses antes del mandato establecido del 30 de septiembre 
de 2032, los mandatos de los directores generales adjuntos y los subdirectores generales 
finalizarán seis meses después de que finalice el mandato del director general. 
 

11. Se invita al Comité de 
Coordinación de la OMPI a aprobar los 
nombramientos del Sr. Shen Changyu, 
el Sr. Pascal Faure, la Sra. Laura 
Peter y el Sr. Mzukisi Qobo en calidad 
de directores generales adjuntos para 
el período indicado en el párrafo 13 del 
presente documento. 
 
12. Se invita al Comité de 
Coordinación de la OMPI a dar su 
parecer sobre los nombramientos de la 
Sra. Chitra Narayanaswamy, el 
Sr. Andrew Staines, el 
Sr. Kenichiro Natsume y el 
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Sr. Marco Alemán en calidad de 
subdirectores generales para el 
período indicado en el párrafo 10 del 
presente documento. 
 
 
 
[Sigue el Anexo] 
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CURRICULUM VITAE DEL SR. SHEN CHANGYU 
 

 
Año de nacimiento: 1963 
Nacionalidad: China  
 
 
Formación académica 
 
1993, 1995 Investigador visitante, Universidad de Cornell, Ithaca, (EE. UU.) 
 
1987 – 1990 Doctor en Mecánica Computacional, Universidad Tecnológica de 

Dalian, Dalian (China) 
 
1984 – 1987 Maestría en Diseño Asistido por Computadora, Universidad 

Tecnológica de Dalian, Dalian (China) 
 
1980 – 1984 Licenciatura en Ingeniería Mecánica y Fabricación, Instituto 

Ferroviario de Shijiazhuang (actualmente Universidad Tiedao de 
Shijiazhuang), Shijiazhuang (China) 

 
 
Experiencia laboral 
 
2013 hasta el presente Comisionado, Administración Nacional de Propiedad Intelectual de 

China (CNIPA), Beijing (China)   
 

Miembro del Presídium de las Divisiones Académicas, director 
adjunto y miembro del Comité Permanente de la División de 
Tecnología y Ciencias, Academia China de Ciencias (desde 2020) 

 
2012 – 2013 Rector, Universidad Tecnológica de Dalian, Dalian (China) 

 
2003 – 2012 Rector, Universidad de Zhengzhou, Zhengzhou (China) 
 

Miembro de la Academia China de Ciencias (desde 2009) 
 
2000 – 2003 Vicerrector ejecutivo, Universidad de Zhengzhou, Zhengzhou (China) 
 
1997 – 2000 Vicerrector, Universidad Tecnológica de Zhengzhou, Zhengzhou 

(China) 
 
1990 – 1997 Catedrático, profesor asociado y profesor titular, Universidad 

Tecnológica de Zhengzhou, Zhengzhou (China) 
 
Director, Centro Nacional de Investigación en Ingeniería de 
Tecnologías Avanzadas de Procesamiento de Polímeros 
(desde 1996)  
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CURRICULUM VITAE DEL SR. PASCAL FAURE 
 

 
Año de nacimiento: 1963 
Nacionalidad: Francia 
 
 
Formación académica 
 

1986 – 1988 Maestría en Ingeniería, Tecnologías de la Información e Informática, 
Telecom París (Francia) 

 

1983 – 1986 Maestría en Ciencias, Matemáticas y Física, École Polytechnique 
(Francia) 

 
Experiencia laboral 
 

2018 hasta el presente Instituto Nacional de la Propiedad Industrial de Francia (INPI) 
(Francia) 

 

Cofundador y colaborador principal de la Alliance Francophone de la 
Propriété Intellectuelle, una red destinada a fortalecer la colaboración 
entre las principales partes interesadas en materia de PI en todo el 
mundo francófono;  
Secretario general del Comité Nacional contra la Falsificación 
(CNAC) y responsable de la puesta en marcha del Plan Nacional 
contra la Falsificación (2022-2025); 
Presidente de la Asamblea de la Unión de Lisboa de la OMPI 

(2021−2023); 
Presidente de la Asamblea de la Unión de La Haya (2024-2025); 
Presidente de la Asamblea de la Unión de Madrid (2026-2027) 
 

2012 – 2018 Director general de Empresas, Ministerio de Economía, Finanzas e 
Industria (Francia) 

 

Responsable de las políticas sectoriales relacionadas con las 
industrias creativas 

 

2007 – 2012 Director general, Consejo General de Economía, Industria, Energía y 
Tecnologías (Francia) 

 

Miembro de la Comisión Olivennes para la lucha contra las 
descargas ilegales en Internet y el desarrollo de ofertas digitales 
legales para obras musicales, audiovisuales y cinematográficas 

 

2001 – 2006 Director técnico adjunto, Dirección General de Tecnología, Ministerio 
de Defensa (Francia) 

  

1997 – 2001 Director de Finanzas y Desarrollo, Grupo de Escuelas de Ingeniería 
de Telecomunicaciones (Francia) 

 

1995 – 1997 Asesor ministerial, Gobierno de Francia 
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1992 – 1995 Encargado de misión, Dirección del Presupuesto, Ministerio de 
Economía (Francia) 

 

1988 – 1992 Ingeniero, France Telecom (Francia) 
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CURRICULUM VITAE DE LA SRA. LAURA PETER 
 

 
Año de nacimiento: 1964 
Nacionalidad: Estados Unidos de América  
 
 
Formación académica 
 
1992 – 1994 Maestría en Derecho (LL.M.) (con mención de mérito), Derecho 

Mercantil Internacional, King's College de Londres (Reino Unido) 
 
1989 – 1992 Doctora en Derecho (con honores), Universidad de Santa Clara 

(Estados Unidos de América) 
 
1986 – 1988 Maestría en Políticas Públicas, Universidad de Chicago (Estados 

Unidos de América) 
 
1982 – 1986 Licenciatura en Ingeniería Industrial, Universidad de Cornell (Estados 

Unidos de América) 
 
 
Experiencia laboral 
 
2024 hasta el presente Directora ejecutiva, División de Investigación, Universidad de 

Carolina del Norte en Charlotte (Estados Unidos de América) 
 
2021 – 2024 Consultora jurídica, Laura A. Peter, abogada, San Francisco y 

Washington, D.C. (Estados Unidos de América) 
 
2018 – 2021 Subsecretaria adjunta de Comercio para la Propiedad Intelectual y 

directora adjunta, Oficina de Patentes y Marcas de los Estados 
Unidos de América, Alexandria (Virginia) (Estados Unidos de 
América) 

 
2012 – 2018 Directora jurídica adjunta, A10 Networks, Inc., San José, California 

(Estados Unidos de América) 
 
2008 – 2012 Socia principal, Global General Counsel, San Francisco, California 

(Estados Unidos de América) 
 
2005 – 2008 Directora jurídica y secretaria, Immersion Corporation, San José, 

California (Estados Unidos de América) 
 
2002 – 2004 Directora, directora jurídica adjunta y asesora en PI, Foundry 

Networks, Inc. (Estados Unidos de América) 
 
Licencia profesional  
Abogada (solicitor), Inglaterra y Gales 
Habilitada para ejercer ante el Tribunal Supremo de los Estados Unidos 
Habilitada para ejercer ante el Tribunal de Apelaciones del Circuito Federal de los Estados 
Unidos  
Abogada de patentes, Oficina de Patentes y Marcas de los Estados Unidos 
Colegiada ante el Colegio de abogados del Estado de California  



WO/CC/86/1 
Anexo, página 5 

 
 

CURRICULUM VITAE DEL SR. MZUKISI QOBO 
 

 
Año de nacimiento: 1974 
Nacionalidad: Sudáfrica 
 
 
Formación académica 
 

2002 – 2006 Doctorado en Política y Estudios Internacionales, Universidad de 
Warwick (Reino Unido) 

 

1998 – 2000 Maestría en Estudios Internacionales (MA), Universidad de 
Stellenbosch (Sudáfrica) 

 

1994 – 1997 Licenciatura en Ciencias Sociales, Política y Sociología, Universidad 
de Ciudad del Cabo (Sudáfrica) 

 

 
Experiencia laboral 
 

2023 hasta el presente Embajador y representante permanente de Sudáfrica ante la 
Organización Mundial del Comercio (OMC), Ginebra (Suiza) 

 

2020 – 2023 Director, Facultad de Gobernanza, Universidad de Witwatersrand 
(Sudáfrica) 

 

2019 – 2020 Profesor asociado: Empresa y Estrategia Internacional, Universidad 
de Witwatersrand (Sudáfrica) 

 

2015 – 2018  Vicerrector y profesor asociado, Cátedra de Política Exterior, 
Universidad de Johannesburgo (Sudáfrica) 

  

2012 – 2014 Director adjunto, Centro para el Estudio de la Innovación en la 
Gobernanza; profesor titular, Universidad de Pretoria (Sudáfrica) 

 

2009 – 2011   Responsable del programa: Potencias emergentes y desafíos 
mundiales, Instituto Sudafricano de Asuntos Internacionales (SAIIA) 

 

2007 – 2009  Director principal: Política Comercial, Ministerio de Comercio e 
Industria (Sudáfrica) 
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CURRICULUM VITAE DE LA SRA. CHITRA NARAYANASWAMY 
 

 
Año de nacimiento: 1963 
Nacionalidad: Suiza 
 
 
Formación académica 
 
1980 – 1984  Licenciatura en Tecnología (Ingeniería Eléctrica), Instituto Nacional 

de Tecnología de Warangal (NITW) (anteriormente, Escuela Regional 
de Ingeniería) 

 
 
Experiencia laboral en la OMPI 
 
2013 hasta el presente Directora, Departamento de Planificación de Programas y Finanzas y 

contralora  
 
2010 – 2013   Directora, División de Planificación de los Recursos, y Gestión y 

Rendimiento de los Programas,  
 
2008 – 2010 Asesora principal, Oficina del Director General  
  
2006 – 2008 Jefa, Sección de Proyectos Especiales, Oficina del Contralor  
 
2005 – 2005 Jefa, Sección de Aplicaciones Administrativas, División de 

Tecnologías de la Información  
 
2001 – 2004 Directora de proyectos – Diseño e implementación de PRI (AIMS), 

División de Proyectos, División de Tecnologías de la Información  
 
1999 – 2001 Consultora–analista de operaciones, División de Tecnologías de la 

Información  
 
 
Experiencia laboral antes de trabajar en la OMPI  
 
1990 – 1999  Gerente principal, Consultoría, Accenture (anteriormente, Andersen 

Consulting), Bombay (India)  
 
1984 – 1990 Ingeniera de sistemas/consultora en el sector de las TI de la India, 

Bombay (India) 
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CURRICULUM VITAE DEL SR. ANDREW STAINES 
 

Año de nacimiento: 1977 
Nacionalidad: Reino Unido  
 
 
Formación académica 
 
2026 – 2026 Diploma de Swiss Board, Swiss Board School (Suiza) 
 
2019 – 2019 Programa de Desarrollo del Liderazgo, Facultad de Empresariales de 

la Universidad Nacional de Singapur (Singapur) 
 
2013 – 2013 Programa de Altos Cargos de la Administración Pública, Harvard 

Kennedy School, Massachusetts (Estados Unidos de América) 
 
2003 – 2005 Acreditación CFA Charterholder, Chartered Financial Analyst 

Institute, Charlottesville (Estados Unidos de América) 
 
1999 – 2002 Miembro y, posteriormente, Fellow (miembro cualificado), Instituto de 

Contables Públicos de Inglaterra y Gales, Londres (Reino Unido) 
 
1996 – 1999 Licenciatura en Economía (con honores), Máster Cantabrigensis, 

Gonville & Caius College, Universidad de Cambridge, Cambridge 
(Reino Unido) 

 
 
Experiencia laboral en la OMPI 
 
2021 hasta el presente Subdirector general del Sector de Administración, Finanzas y 

Gestión: 
 
2016 – 2016 Director, Oficina del Director General 
 
 
Experiencia laboral antes de trabajar en la OMPI 
 
2016 – 2020 Embajador y representante permanente adjunto (económico), Oficina 

de Relaciones Exteriores, del Commonwealth y del Desarrollo, Misión 
Permanente del Reino Unido ante la Organización Mundial del 
Comercio, las Naciones Unidas y otras organizaciones 
internacionales, Ginebra (Suiza) 

 
2008 – 2016 Oficina de Relaciones Exteriores y del Commonwealth del Reino 

Unido, consejero económico, Ginebra (Suiza) (2011-2016), primer 
secretario, Washington DC (EE. UU.) (2013) y Jefe de Sección, 
Londres (2008-2011) 

 
2006 – 2008 Ejecutivo principal, Finanzas Corporativas, Anglo American plc, 

Londres (Reino Unido) 
 
2005 – 2006 Economista y asesor especializado, Comité de Tesorería, Cámara de 

los Comunes, Parlamento del Reino Unido, Londres (Reino Unido) 
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1999 – 2005 Gerente, Deloitte, Sídney (Australia) (2003-2005) y Londres (Reino 
Unido) (1999-2003) 
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CURRICULUM VITAE DEL SR. KENICHIRO NATSUME 
 
 

Año de nacimiento: 1968 
Nacionalidad: Japón 
 
 
Formación académica 
 
1990 – 1992 Maestría en ingeniería electrónica, Universidad Tohoku, Instituto de 

Estudios Superiores de Ingeniería, Sendai (Japón) 
 
1988 – 1990 Licenciatura en ingeniería electrónica, Universidad Tohoku, Sendai, 

(Japón) 
 
 
Experiencia laboral en la OMPI 
 
2021 hasta el presente Subdirector general del Sector de Infraestructura y Plataformas 
 
2019 – 2020 Director principal, Departamento de Asuntos Jurídicos e 

Internacionales del PCT 
 
2014 – 2019 Director, División de Cooperación Internacional del PCT, 

Departamento de Asuntos Jurídicos e Internacionales del PCT 
 
2012 – 2014 Jefe, Oficina de la OMPI en el Japón 
 
 
Experiencia laboral antes de trabajar en la OMPI  

 
2010 – 2012 Director, Oficina de Política Multilateral, División de Asuntos 

Internacionales, Oficina Japonesa de Patentes, Tokio 
 
2009 – 2010 Juez administrativo, Departamento de Apelaciones, Tokio (Japón) 
 
2006 – 2009 Primer secretario de la Misión Permanente del Japón ante las 

organizaciones de las Naciones Unidas en Ginebra (Suiza) 
 
2005 – 2006 Examinador auxiliar de patentes, Oficina Japonesa de Patentes, 

Tokio 
 
2004 – 2005 Director adjunto, Oficina de Normas de Examen 

Oficina Japonesa de Patentes, Tokio 
 
2003 – 2004 Examinador de patentes, Oficina Japonesa de Patentes, Tokio 
 
2001 – 2003 Director adjunto, Primera División encargada de Organizaciones 

Internacionales, Ministerio de Relaciones Exteriores, Tokio 
 
2000 – 2001 Director adjunto, División de Investigación Tecnológica 
 Oficina Japonesa de Patentes, Tokio 
 
1999 – 2000 Examinador de patentes, Oficina Japonesa de Patentes, Tokio 
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1998 – 1999 Subdirector, División de Asuntos Internacionales 
 Oficina Japonesa de Patentes, Tokio 
 
1997 – 1998 Examinador de patentes, Oficina Japonesa de Patentes, Tokio 
 
1996 – 1997 Profesor visitante, California Institute of Technology, Pasadena, 

California (EE. UU.) 
 
1996 Examinador de patentes, Oficina Japonesa de Patentes, Tokio 
 
1992 – 1996 Examinador auxiliar de patentes, Oficina Japonesa de Patentes, 

Tokio 
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CURRICULUM VITAE DEL SR. MARCO ALEMAN 
 

 
Año de nacimiento: 1969 
Nacionalidad: Colombia 
 
 
Formación académica 
 

2006 – 2012 Doctorado en Derecho, Universidad de Alcalá de Henares, Madrid 

(España)  

 
2002 – 2005 Diploma de Estudios Avanzados de Doctorado, Derecho 
 Universidad de Alcalá de Henares, Madrid (España) 
 

1995 – 1995 Maestría en Derecho de la Empresa, Universidad Javeriana, Bogotá 
(Colombia) 

 

1996 – 2001 Abogado (juris doctor), Derecho, Universidad Javeriana, Bogotá 
(Colombia) 

 
 
Experiencia laboral en la OMPI   
 

2021 hasta el presente Subdirector general, Sector de PI y Ecosistemas de Innovación 

 

2017 – 2020 Director, División de Derecho de Patentes 

 

2013 – 2016 Director interino, División de Derecho de Patentes 

 

2010 – 2013 Director adjunto y jefe, Sección de Asesoramiento en materia de 
Política y Legislación, División de Patentes e Innovación 

  

2009 – 2010 Director adjunto, División de Patentes   

 

2006 – 2009 Director adjunto, División de Política Pública y Desarrollo, Oficina de 
Utilización Estratégica de la Propiedad Intelectual para el Desarrollo 

 

1999 – 2006 Administrador principal de programas, Oficina Regional en la sede 
para América Latina y el Caribe 

 

 

Experiencia laboral antes de trabajar en la OMPI 

 

Sept.-dic. de 2008 Investigador visitante, Instituto Max Planck, Múnich (Alemania) 

 

1998 – 1999 Socio, Arango, Alemán & Arango, Bogotá (Colombia) 

 

1996 – 1998 Jefe, Oficina de Propiedad Industrial de Colombia, Bogotá (Colombia) 
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1991 – 1996 Socio, Top Management Int, Bogotá (Colombia) 

 

1989 – 1990 Asistente jurídico, Pérez, Suárez & Asociados (Colombia) 
 


