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ORGANIZACION MUNDIAL
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ORIGINAL: INGLES
FECHA: 27 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Comité de Coordinacion de la OMPI

Septuagésima cuarta sesion (48 ordinaria)
Ginebra, 2 a 11 de octubre de 2017

APROBACION DE ACUERDOS

Adicién

l. INTRODUCCION

1. Con arreglo al articulo 12.4) del Convenio que establece la Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual (OMPI), el director general podra negociar y, previa aprobacion del
Comité de Coordinacion, concluira y firmara en nombre de la Organizacién acuerdos con los
Estados miembros para asegurar a la Organizacion, al igual que a sus funcionarios y a los
representantes de todos los Estados miembros, el disfrute de los privilegios e inmunidades
necesarios para alcanzar sus objetivos y ejercer sus funciones.

I ACUERDO ENTRE LA OMPI Y LA REPUBLICA FEDERAL DE NIGERIA

2.  De conformidad con el parrafo 5 de los “Principios rectores relativos a las oficinas de la
OMPI en el exterior” (A/55/13), el director general de la OMPI y el Gobierno de la Republica
Federal de Nigeria han negociado un acuerdo conforme a lo mencionado en el parrafo 1, cuyo
texto figura en el Anexo del presente documento.

3. Se invita al Comité de
Coordinacion de la OMPI a aprobar el
acuerdo entre la OMPI y el Gobierno
de la Republica Federal de Nigeria,
que figura en el Anexo del documento
WO/CC/74/1 Add.2.

[Sigue el Anexo]
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ACUERDO CON EL PAIS ANFITRION ENTRE
LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL (OMPI)

Y

EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA FEDERAL DE NIGERIA
RELATIVO AL ESTABLECIMIENTO DE UNA OFICINA DE LA OMPI EN NIGERIA

PREAMBULO

La Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (“OMPI” o “la Organizacién”) y el Gobierno
de la Republica Federal de Nigeria (“el Estado anfitrion” o “Gobierno”), en adelante
denominados colectivamente “las partes” e individualmente “la parte”;

RECONOCIENDO la importancia del sistema internacional de propiedad intelectual en el
desarrollo de las economias de los Estados miembros;

CON LA INTENCION de fomentar la innovacion y la creatividad en pos del desarrollo
econdmico, social y cultural de todos los paises mediante un sistema internacional de
propiedad intelectual equilibrado y eficaz,

HAN CONVENIDO EN LO SIGUIENTE:

_ARTICULO 1
PROPOSITO DEL ACUERDO

En el presente acuerdo se establecen las condiciones fundamentales por las que se regiran la
apertura y el funcionamiento de una Oficina de la OMPI (“Oficina”) en el Estado anfitrion con el
fin de cumplir las actividades que emanan del mandato de la Organizacion, en particular la
promocion de la proteccidn de la propiedad intelectual.

, ARTICULO 2
CONDICION Y ADMINISTRACION DE LA OFICINA

1. El Estado anfitrion acoge con agrado el establecimiento de la Oficina.

2. El personal de la Oficina estard compuesto de funcionarios designados por la
Organizacion.

3. La Organizacion, su Oficina y su personal gozaran en el territorio del Estado anfitrion de
las inmunidades, los privilegios y las facilidades necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la Organizacion.

ARTICULO 3
CAPACIDAD JURIDICA

De conformidad con el articulo 12.1) del Convenio que establece la OMPI, la Organizacién y su
Oficina gozaran, en el territorio del Estado anfitrion y con arreglo a las leyes de ese Estado, de
la capacidad juridica necesaria para alcanzar sus objetivos y cumplir sus funciones. La
Organizacién y su Oficina poseeran capacidad de a) contratar; b) adquirir y enajenar bienes
muebles e inmuebles; c) obrar en juicio.
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ARTICULO 4
OBLIGACIONES QUE INCUMBEN AL GOBIERNO: BIENES, FONDOS Y HABERES

1. El Estado anfitridn pondra a disposicidn de la Organizacion los locales que sean
apropiados para el uso de la Oficina y sufragara los gastos de alquiler de dichos locales, asi
como los gastos de correspondientes a las instalaciones, el mantenimiento, la renovacion y el
aseguramiento de los mismos.

2.  El Estado anfitrion se har& cargo y sufragara los costos del acondicionamiento de base
relacionado con el establecimiento de la Oficina, lo que incluye el mobiliario y los elementos
necesarios para la instalacion y el funcionamiento de la Oficina.

3. El Estado anfitrién dispondra que la Oficina tenga acceso a todos los servicios publicos
necesarios para su funcionamiento, entre otros, agua, electricidad, desagties, proteccién contra
incendios y recoleccion de residuos. El Estado anfitrion se hara cargo de todos los gastos
relativos a la prestacion de dichos servicios publicos.

4, El Estado anfitrion se hara cargo, sin que ello suponga costo alguno para la
Organizacion, de la seguridad y la proteccion de la Oficina de la OMPI, sus funcionarios, sus
cényuges y los demas familiares que estén declarados a su cargo. Dicha responsabilidad
emana de la funcién normal e intrinseca que corresponde a todo Estado anfitrion y en virtud de
la cual debe mantener el orden y proteger a las personas y los bienes radicados en su
jurisdiccién.

ARTICULO 5 ,
INVIOLABILIDAD E INMUNIDAD DE JURISDICCION Y CON RESPECTO
A OTRAS MEDIDAS

1. La Organizacion y sus bienes y haberes, prescindiendo del lugar donde se hallen y de la
persona en cuyo poder se encuentren, gozaran de inmunidad contra todo procedimiento
juridico a excepcién de los casos en que la Organizacion renuncie expresamente esa
inmunidad. Sin embargo, queda entendido que la renuncia no podra hacerse extensiva a las
medidas de ejecucion.

2. Los locales de la Organizacion son inviolables. Sus bienes y haberes, prescindiendo del
lugar donde se hallen y de la persona en cuyo poder se encuentren, no podran ser objeto de
registro, requisa, confiscacion, expropiacion y demas vias de apremio de naturaleza ejecutiva,
administrativa, judicial o legislativa.

3. Los archivos de la Organizacion y, en general, todos los documentos que sean de su
pertenencia o que obren en su poder son inviolables, prescindiendo del lugar en el que hallen.
ARTICULO 6
LIBERTAD DE RESTRICCIONES EN RELACION CON LOS ACTIVOS FINANCIEROS
Habida cuenta de que no esta sujeta a controles financieros, normas, requisitos de notificacion
respecto de las transacciones financieras ni moratorias de tipo alguno, la Organizacion esta

facultada a realizar libremente los actos siguientes:

a) adquirir divisas por los canales autorizados, poseerlas y enajenarlas;
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b)  poseer cuentas en cualquier moneda;
c) adquirir, poseer y enajenar fondos y titulos; vy

d) transferir sus fondos, titulos y divisas desde o hacia el Estado anfitriébn u otro pais, o
dentro del Estado anfitrion, asi como canjear toda moneda que obre en su posesién por
cualquier otra moneda.

ARTICULO 7
EXENCIONES

La Organizacion, sus haberes, ingresos y demas bienes estaran exentos de:
a) todas las clases de impuestos directos;

b) los derechos de aduana y las prohibiciones y restricciones de importacion y
exportacion con respecto a los articulos que importe o exporte la Organizacién para el
uso de sus funcionarios. No obstante, queda entendido que los articulos que sean
importados en el marco de esa exencion no podran venderse en el territorio del Estado
anfitrion, excepto si esa venta se realiza en condiciones convenidas con el Estado
anfitrion;

c) los derechos de aduanay las prohibiciones y restricciones de importacion y
exportacion con respecto a las publicaciones de la Organizacion; y

d) todas las clases de impuestos indirectos (inclusive, a mero titulo de ejemplo, el
impuesto sobre el valor afiadido) que graven las compras importantes efectuadas para
uso oficial. A los fines del presente acuerdo, se considera importante una compra cuyo
monto sea superior al equivalente de 100 délares de los EE.UU. En lo que respecta al
equipo, provisiones, suministros, combustible, material y demas bienes y servicios que la
Organizacién y sus funcionarios adquieran en el pais para uso oficial y exclusivo de

la OMPI, el Estado anfitrion adoptard las disposiciones administrativas apropiadas al
objeto de la exoneracién o el reembolso de los derechos, los impuestos o las
contribuciones monetarias que recaigan en el precio. El Gobierno exonerara a la
Organizacién y sus funcionarios del impuesto general sobre las ventas respecto de todas
las compras realizadas para uso oficial.

ARTICULO 8
FACILIDADES CORRESPONDIENTES A LAS COMUNICACIONES

1. La Organizacion gozara en el territorio del Estado anfitrion para sus comunicaciones y
correspondencia oficiales de un trato que sera, como minimo, tan favorable como el que el
Estado anfitrién confiere a las demas organizaciones intergubernamentales y misiones
diplomaticas en lo que respecta a las prioridades, las tarifas y los impuestos aplicables al
correo y demas clases de comunicacién y correspondencia.

2. La correspondencia y las comunicaciones oficiales de la Organizacién no podran ser
objeto de censura.

3. La Organizacion podra utilizar todos y cada uno de los medios de comunicacion que sean
apropiados, entre ellos, los medios de comunicacion electrénica, y tendra derecho a valerse de
cuantos medios sea necesario, entre otros, el cifrado, para preservar la confidencialidad,



WO/CC/74/1/Add.2
Anexo, pagina 4

integridad y disponibilidad de sus datos, informaciones, correspondencia y comunicaciones
oficiales.

4, La Organizacion tendra derecho a despachar y recibir correspondencia y demas
elementos 0 comunicaciones por correo o por valija sellada, los cuales gozaran de idénticos
privilegios, inmunidades y facilidades que el correo y la valija diplomaticos.

5.  Alos fines del cumplimiento de sus objetivos y el desempefio eficiente de sus funciones,
la Organizacion estara facultada a publicar libremente y sin restricciones en el Estado anfitrién,
de conformidad con el presente acuerdo.

ARTICULO 9
REPRESENTANTES DE LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA OMPI

1. En el desemperio de sus funciones y durante el viaje hacia o desde el lugar de la reunion,
los representantes de los Estados miembros de la OMPI en las reuniones que la Organizacion
convoque en el territorio del Estado anfitrion gozaran de los privilegios y las inmunidades
siguientes:

a) inmunidad de arresto o detencién y de embargo del equipaje personal, asi como
respecto de las declaraciones que hagan verbalmente y por escrito y de todos los actos
realizados a titulo oficial, e inmunidad contra todo procedimiento juridico;

b) inviolabilidad de todos los papeles y documentos;

c) derecho de hacer uso de claves y de recibir documentos y correspondencia por
correo o por valija sellada;

d) exencidn, para si mismos y sus conyuges, de las restricciones inmigratorias y las
formalidades de registro de extranjeros en el Estado anfitrion;

e) idénticas facilidades en lo que respecta a las restricciones monetarias y de cambio
gue las que se confieren a los representantes de los gobiernos extranjeros en mision
oficial temporal; y

f) idénticas inmunidades y facilidades en lo que respecta al equipaje personal que las
gue se confieren a los miembros de las misiones diplométicas que posean categoria
semejante.

2. Los apartados d) a f) del presente articulo no se aplicaran a los representantes del
Estado anfitrién.
ARTICULO 10
FUNCIONARIOS
1. La Organizacion se hara cargo de los gastos por concepto de sueldos, indemnizaciones y
prestaciones de sus funcionarios de conformidad con el Estatuto y Reglamento del Personal de
la OMPI.

2. Los funcionarios de la OMPI, incluidos los nacionales del Estado anfitrion,

a) estaran sujetos al marco regulador de la OMPI; no estaran sujetos a las leyes y
reglamentos vigentes en el Estado anfitribn en materia laboral,
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b)  gozaran de inmunidad contra todo proceso judicial respecto de las declaraciones
gque hagan verbalmente o por escrito y de todos los actos que realicen en el desempefio
de sus funciones oficiales; y

c) quedaran exentos del pago de impuestos sobre los sueldos y beneficios que
reciban de la Organizacion.

3. Ademas, los funcionarios de la OMPI, excepto los nacionales del Estado anfitridn,

a) gozaran de inmunidad, junto con sus cényuges y familiares a cargo, respecto de las
restricciones inmigratorias y las formalidades de registro de extranjeros;

b)  se beneficiaran, junto con sus cényuges y familiares a cargo, de las mismas
facilidades de repatriacion que, en momentos de crisis internacionales, se ponen a
disposicién del personal de categoria comparable de las misiones diplomaticas; vy

c) tendran derecho a importar, libres de gravamenes, su mobiliario y sus efectos
personales cuando tomen posesion de su cargo por primera vez en el pais en cuestion.

4, Los funcionarios de la Organizacion que sean nacionales del Estado anfitribn quedaran
exentos de cumplir el servicio militar obligatorio para el Estado anfitrién, siempre y cuando
dicha exencion se limite a los funcionarios de la OMPI cuyos nombres hayan sido enumerados
en una lista compilada por el director general de la OMPI y aprobada por el Estado anfitrion.

5. Ademas de los privilegios y las inmunidades que se prevén en los parrafos 2 a 4, mas
arriba, el director de la Oficina, asi como el funcionario que durante la ausencia de aquél obre
en su nombre, tanto en lo que respecta a la propia persona como a sus cényuges e hijos
menores, gozaran de los privilegios, inmunidades, exoneraciones y facilidades que se
reconocen a los enviados diplomaticos de conformidad con el derecho internacional.

ARTICULO 11
EXPERTOS EN MISION

Los expertos (salvo los funcionarios indicados en el articulo 10) que se desempefien en
comités de la Organizacién o se encuentren en mision por encargo de la Organizacion, gozaran
de los privilegios y las inmunidades que se enuncian seguidamente, siempre que sean
necesarios para el desempefio eficaz de sus funciones, incluso durante los viajes efectuados
con motivo de su desempefio en dichos comités y misiones:

i) inmunidad de detencion personal y de embargo de su equipaje personal;

i)  enlo que respecta a las declaraciones hechas verbalmente o por escrito o los actos
realizados en el desempefio de sus funciones oficiales, inmunidad contra todo
procedimiento juridico; dicha inmunidad seguira vigente incluso después de que las
personas de que se trate ya no se desempefien en comités de la Organizacion o
realicen misiones para ella;

i) idénticas facilidades en lo que respecta a las restricciones monetarias y de cambio
y respecto del equipaje personal que las que se otorgan a los funcionarios de los
gobiernos extranjeros en mision oficial temporal;

iv)  inviolabilidad de todos los papeles y documentos relativos al trabajo que cumplen
para la Organizacion; y
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v)  en el marco de sus comunicaciones con la Organizacién, derecho a hacer uso de
claves y de recibir documentos y correspondencia por correo o por valija sellada.

ARTICULO 12
LEVANTAMIENTO DE LA INMUNIDAD

Los privilegios y las inmunidades de que gozan los funcionarios y los expertos se confieren en
el interés de la Organizacion y no para provecho personal. El director general de la
Organizacién podra y debera levantar la inmunidad conferida a un funcionario o experto,
siempre que a su juicio dicha inmunidad entorpezca la labor judicial y a condicién de que ese
levantamiento no redunde en desmedro de los intereses de la Organizacion.

ARTICULO 13
VISADOS Y DEMAS PERMISOS

1. Los funcionarios de la Organizacion, los representantes de los Estados miembros de la
Organizacion y los expertos en mision gozaran del derecho a entrar en el territorio del Estado
anfitrion, a salir de él y a circular libremente, y ello incluye la libertad de acceso a los locales de
la Oficina.

2. Los visados, cuando sean necesarios, se otorgaran sin cargo y con la mayor celeridad
posible, en sintonia con las normas, los reglamentos y las practicas del Estado anfitrion.

3.  Las solicitudes de visado correspondientes a los miembros de la familia que compongan
el hogar de las personas que se enumeran en el parrafo 1 del presente articulo seran
tramitadas por el Estado anfitrion con la mayor celeridad posible y se otorgaran sin cargo, en
sintonia con las normas, los reglamentos y las practicas del Estado anfitrion.

4, Los miembros de la familia que componen el hogar de los funcionarios de la OMPI que
trabajen en la Oficina gozaran del derecho a ejercer una actividad remunerada en el Estado
anfitrion mientras dure el mandato del funcionario en cuestién. Ello sera objeto de un acuerdo
aparte entre el Estado anfitrién y la Organizacion.

ARTICULO 14
DISPOSICIONES FINALES

1. El presente acuerdo entrara en vigor con caracter provisional en la fecha de la firma por
ambas partes y serd definitivo en la fecha en la que el Estado anfitrion notifique a la
Organizacion la conclusion de los procedimientos internos necesarios para su entrada en vigor.
El acuerdo conservara validez hasta que se dé por rescindido de conformidad con el parrafo 2
del presente articulo.

2. El presente acuerdo dejara de estar en vigor una vez transcurridos seis meses desde la
fecha en que una de las partes notifique por escrito a la otra la decision de rescindirlo. Queda
entendido que todos los privilegios, inmunidades y facilidades que se prevén en el presente
acuerdo gozaran de validez hasta la fecha en la que la Oficina cese sus actividades y disponga
de sus bienes.

3.  Si el Estado anfitrién, en cualquier momento, confiriese privilegios, inmunidades y
facilidades a cualquier organizacion intergubernamental, y en la medida en que asi sea, que
resulten mas favorables que los privilegios, las inmunidades y facilidades comparables
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previstas en el presente acuerdo, la Organizacion, su Oficina o toda persona facultada a gozar
de los privilegios e inmunidades previstos en el presente acuerdo, gozara de los privilegios,
inmunidades y facilidades mas favorables.

ARTICULO 15
MODIFICACIONES

El presente acuerdo podra ser modificado por las partes de mutuo acuerdo manifestado por
escrito.

_ARTICULO 16
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

1. Las controversias que se susciten entre las partes por causa de la interpretacion y
aplicacion del presente acuerdo se compondran por via de negociacion.

2.  Silas partes no logran llegar a un acuerdo por via de negociacion, podran recurrir
conjuntamente a los buenos oficios de un tercero o solicitar su mediacion.

3.  Sila controversia no se resuelve de conformidad con los parrafos 1 o 2 del presente
articulo, sera sometida a arbitraje a peticion de cualquiera de las partes. Cada una de las
partes designara un arbitro y los dos arbitros designados designaran a un tercero, que
desempefiara la funcion de presidente. Si en el plazo de 30 dias contados a partir de la
peticion, cualquiera de las partes no hubiere designado un arbitro o si en el plazo de 15 dias
contados a partir de la designacion de los dos arbitros no se hubiere designado el tercero,
cualquiera de las partes podra solicitar al presidente de la Corte Internacional de Justicia que
designe un arbitro. Para todas las decisiones se exigira el voto de dos arbitros. Los arbitros
estableceran el procedimiento de arbitraje; los costos del arbitraje seran sufragados por las
partes con arreglo a lo dispuesto por los arbitros. El laudo arbitral contendra una exposicion de
los motivos que lo fundan y seré aceptado por las partes como resolucion final de la
controversia.

EN FE DE LO CUAL, los abajo firmantes, representantes debidamente autorizados de
la OMPI, por una parte, y del Gobierno, por la otra, han firmado el presente acuerdo en dos
ejemplares originales, en idioma inglés.

Por el Gobierno de la Por la Organizacion Mundial de la Propiedad
Republica Federal de Nigeria Intelectual

Firma:..........oooiiies Firma:.........cooooiin

Nombre:.......coooii, Nombre

Cargo:. ..o Cargo:. oo,

Lugar:.. .o Lugar:. ..o

Fechai......ccocoiiii, Fecha:......ccoooii

[Fin del Anexo y del documento]



