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INTRODUCCION

1.  Ladécima reunion de la Comision de Auditoria de la OMPI (denominada en adelante
“la Comision”) se celebrd del 6 al 9 de octubre de 2008. Estuvieron presentes en la reunion
los Sres. Khalil Issa Othman (Presidente), Pieter Zevenbergen (Vicepresidente),

Geoffrey Drage, Gong Yalin, George Haddad, Akuetey Johnson, Akeem Oladele e Igor
Shcherbak.

2. La Comision aprobd el proyecto de orden del dia con modificaciones (Anexo 1).
3. Enel Anexo Il figura la lista de documentos presentados a la Comision.

4.  El Presidente inform6 a la Comision acerca de la cuadragesima quinta serie de
reuniones de las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI, celebrada del 22 al 30 de
septiembre de 2008, y dio cuenta de la designacion por aclamacion del Sr. Francis Gurry
como nuevo Director General de la OMPI. En el Anexo Il figura la declaracion formulada
por el Presidente de la Comision de Auditoria ante la Asamblea General.

5. Asimismo, el Presidente informd a la Comision acerca de la reunion celebrada el 19 de
septiembre de 2008 con el Sr. Kamil Idris, anterior Director General de la OMPI, a peticion
del Sr. Idris, y de una reunion mantenida con el Sr. Francis Gurry, Director General electo,
el 30 de septiembre de 2008.

PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DIA
REUNION CON EL DIRECTOR GENERAL

6.  La Comision tuvo el agrado de reunirse con el Sr. Francis Gurry, Director General de la
OMPI. El Director General expuso a la Comision sus planes preliminares para el
alineamiento estratégico de la OMPI, tras lo cual ambas partes mantuvieron amplias y
exhaustivas conversaciones sobre ese tema, asi como sobre otros puntos del orden del dia de
la Comision.

7. Seinformo a la Comision de que el Director General celebraré consultas informales con
los Estados miembros los dias 29 y 30 de octubre de 2008, a fin de exponer sus planes y de
recibir las respuestas de los Estados, respectivamente. Asimismo, se anuncio a la Comision
que la siguiente sesién del Comité del Programa y Presupuesto tendré lugar los dias 10y 11
de diciembre de 2008, tras lo cual se celebrard una reunién de las Asambleas de los Estados
miembros de la OMPI, el 12 de diciembre de 2008.

8. La Comision tiene previsto reunirse nuevamente con el Director General en su proxima
reunion, que se celebrara durante la primera semana de diciembre de 2008. En esa reunion, la
Comisidn conocerd los planes expuestos por el Director General en el marco de las consultas
informales mantenidas con los Estados miembros que se mencionan en el parrafo 7.
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PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DIA
EVALUACION CASO POR CASO

9.  Ensu trigésimo cuarto periodo de sesiones (25 de septiembre a 3 de febrero de 2007), la
Asamblea General de la OMPI aprob6 la recomendacién (parrafo 34 del documento
WO/GA/34/16) formulada por la Comision en su sexta reunion (parrafo 24 del documento
WO/AC/6/2), a saber, que:

“a) La Secretaria elabore de modo exhaustivo un programa integrado de mejora
[institucional] con arreglo a las directrices y prioridades recomendadas en el
informe final de PwC, tal y como han sido recogidas en el informe de la Secretaria
(WO/GA/34/12); y

b)  [que] la Secretaria elabore una hoja de ruta para la aplicacién del programa en la
que se indiquen las necesidades de organizacion y recursos.”

10. Ensu trigésimo sexto periodo de sesiones (22 a 30 de septiembre de 2008), la Asamblea
General tuvo ante si los informes de las tres ultimas reuniones de la Comision (compilados en
el documento WO/GA/16/9 de la Asamblea General), en los que se exponen detalladamente
las principales observaciones, comentarios y recomendaciones relativos a esa cuestion. En la
declaracion formulada por el Presidente de la Comisidn a la Asamblea General, que se adjunta
en el Anexo Il del presente informe, se mencionan, entre otras, las cuestiones siguientes:

a) La Secretaria ha sefialado sucesivamente varias limitaciones que afectan a la
capacidad de realizar verdaderos avances respecto del establecimiento y la
aplicacion del programa de mejora institucional durante el periodo de transicion
previo al nombramiento del nuevo Director General, y la falta de competencias y
capacidades de la Secretaria.

b)  La Comision ha sido consciente de las dificultades y limitaciones afrontadas por
la Secretaria durante el periodo de transicion.

c) LaComision es consciente de que la Organizacion se halla actualmente ante una
nueva etapa. Un nuevo Director General asume el liderazgo de esta importante
organizacion del sistema de las Naciones Unidas. Se han sentado las bases para la
reforma gracias a las recomendaciones formuladas por el consultor externo,
PricewaterhouseCoopers (PwC), la respuesta de la Secretaria, las posiciones de
los Estados miembros y las conclusiones y recomendaciones de la Comision de
Auditoria. La Comision tiene interés por reunirse con el nuevo Director General y
escuchar sus planes.

11. Para examinar este punto del orden del dia, la Comision recibié dos documentos, que
figuran en el Anexo Il del presente informe. La Secretaria no proporcioné informes sobre la
marcha de la labor relativa a las cuestiones pendientes (véanse los informes de la séptima,
octava y novena reuniones de la Comision, compilados en el documento WO/GA/36/9 de la
Asamblea General). Sin embargo, se examinaron con el Director General varias de esas
cuestiones y las medidas que pueden adoptarse en el futuro a ese respecto, y la Comision tiene
previsto seguir considerdndolas en su siguiente reunion, en diciembre de 2008.
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PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DIA

EXAMEN DE LA LABOR DE LA DIVISION DE AUDITORIA
Y SUPERVISION INTERNAS

12. Los documentos presentados a la Comision en relacion con este punto figuran en el
Anexo Il del presente informe.

13. EI Sr. Nick Treen, Director de la Division de Auditoria y Supervisién Internas,
proporciond informacion y explicaciones a la Comision.

14. La Comision se reuni6 igualmente con el Sr. Edgard Kwakwa, Consejero Juridico, y la
Sra. Joan Connors, Investigadora Principal de la Division de Auditoria y Supervision Internas,
junto con el Sr. Treen, y examind exhaustivamente las cuestiones relativas a los recientes
casos objeto de investigacidn que entran dentro del mandato de la Division. La Comision
también examind esas cuestiones con el Director General. La Comisién solicit6 que se le
mantenga informada de los acontecimientos que tengan lugar a ese respecto para que pueda
examinarlos.

15. La Comisién examind las cuestiones pendientes y las recomendaciones formuladas en

su novena reunion (parrafos 8 a 17 del documento WO/AC/9/2) y pidid aclaraciones sobre las
medidas que deben adoptarse.

Observaciones:

a)  Planificacion por divisiones y utilizacidn de los recursos

En cuanto a la utilizacion de los recursos de la Division de Auditoriay
Supervision Internas, la Comision observo gque en los documentos relativos a la
planificacion por divisiones no se ofrece informacion mas alla de 2008, y que en
esos documentos y en el informe sobre la utilizacion de los recursos no quedan
claros los vinculos entre las actividades de la Division y las prioridades y esferas
de alto riesgo de la Organizacidn, y no se exponen los resultados de la Division.
Ademas, la Comisidn observo que el plan de trabajo para 2008 de la Seccién de
Evaluacion de la Divisidn no contiene temas o proyectos concretos. Se trata
simplemente de un marco general para la labor de evaluacién futura.

b)  Actividades esenciales y de otro tipo en la Division de Auditoria y Supervision
Internas

i) Informe sobre el rendimiento de los programas

El Director de la Division de Auditoria y Supervision Internas informé a la
Comision de que ha terminado de redactar el proyecto de informe sobre el
rendimiento de los programas en el bienio 2006/2007. Por otra parte, el
Director Financiero (Contralor) informo a la Comision de la reciente
creacion en su Departamento de la Seccidn de Gestion y Rendimiento de los
Programas que tendrd, entre otras, la responsabilidad de aplicar en la OMPI
un sistema de gestion basado en los resultados y, a largo plazo, la
posibilidad de preparar el informe sobre el rendimiento de los programas.
La Comision decidié examinar en su siguiente reunion, en diciembre
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de 2008, la cuestion de quién ha de asumir la responsabilidad de preparar el
informe sobre el rendimiento de los programas.

i)  Sistema de ética

El Director de la Division de Auditoria y Supervision Internas informé a la
Comision de que esa Divisidn seguird desempefiando funciones de examen
y apoyo a la creacién de un sistema de ética en la OMPI. Una vez concluido
el examen de la Politica de divulgacion y declaracion en materia financiera
y del sistema de integridad y ética, la Division se limitara a proporcionar
asesoramiento a la Oficina del Director General, la Oficina del Consejero
Juridico y la Division de Gestion de Recursos Humanos. Sin embargo, no
se ha comunicado a la Comisién a qué departamento se ha asignado la
responsabilidad de esa tarea.

Establecimiento de un sistema adecuado de control interno en la OMPI

La Comision recalco al Director de la Division de Auditoria 'y Supervision
Internas la importancia de que el equipo directivo de la OMPI establezca un
sistema adecuado de control interno, y se le comunicé que a fines de 2008 esa
Division comenzara a realizar un estudio de evaluacion de las lagunas en ese
ambito, labor que concluird a principios de 2009. La importante cuestion de la
carencia de un sistema de control interno en la OMPI también se examiné con el
Director General.

Procedimiento aplicable en los casos de auditoria e investigacion que guarden
relacion con el Director General u otros funcionarios de alto rango

En cuanto a la modificacion de la Carta de Auditoria Interna para definir los
procedimientos previstos en los casos que guarden relacion con el Director
General u otros funcionarios de alto rango, se comunicé a la Comisién que se ha
incluido un texto que abarca ese tipo de casos en el proyecto de Politica de
Investigacion de la OMPI. La Comision decidio volver a examinar esa cuestion
en su siguiente reunion, en diciembre de 2008.

Informes de auditoria interna

La Comision decidié examinar en su siguiente reunion, en diciembre de 2008, los
dos informes de auditoria interna presentados (Informe de Auditoria

N° IA/01/2008 de la Division de Supervision y Auditoria Internas: “Examen de la
seguridad informatica y las operaciones en la OMPI”, de fecha 19 de septiembre
de 2008, y el Informe de Auditoria N° 1A/02/2008 de la Division de Auditoria y
Supervision Internas: “Examen de los registros de riesgos y del proceso de
licitacion de la OMPI para seleccionar al contratista general del proyecto de
construccién del nuevo edificio”, de fecha 19 de septiembre de 2008), asi como el
Informe de Auditoria N° IAOD/IA/01/2007 de la Division de Auditoria y
Supervision Internas: “Informe Final de Auditoria: Examen de los sistemas y
procedimientos de adquisicion”, de fecha 19 de diciembre de 2007, en el que se
examina la aplicacion de las recomendaciones formuladas.
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Recomendaciones en materia de supervision

La Comision tomo nota del proyecto de Orden de servicio preparado por la
Division de Auditoria y Supervision Internas en la que se establece que incumbe a
los Directores de programa asumir la responsabilidad y rendir cuentas por la
aplicacion de las recomendaciones en materia de supervision, asi como los
procedimientos que han de seguirse. La Comision llevara a cabo el examen
periddico de la aplicacion de las recomendaciones en materia de supervision en su
siguiente reunion, en diciembre de 2008.

Dotacion de personal

En cuanto a la cuestion de la dotacion del personal de la Division de Auditoria 'y
Supervision Internas, se comunicé a la Comisién que con la llegada del Jefe de
Seccion de Evaluacion, que asumird el cargo a principios de diciembre de 2008, y
la inminente contratacion de un Jefe de Seccidn de Auditoria Interna, quedaran
completamente cubiertos los seis puestos previstos para la Division en el
presupuesto ordinario. Por lo tanto, la Comision opina que la Division estara en
condiciones de cumplir su mandato.

16. Recomendaciones:

a)

b)

Planificacion por divisiones vy utilizacién de los recursos

Con respecto a las actividades de planificacion y a la utilizacion de los recursos de
la Division de Auditoria y Supervision Internas, el Director de la Division debera
presentar a la Comision, en su siguiente reunion de diciembre de 2008, un Plan
exhaustivo del programa por divisiones para 2009, con los datos comparativos

de 2008, en el que se abarque todo el mandato de la Division y se indiquen
claramente los vinculos con las prioridades de la Organizacion y las esferas de
alto riesgo en la OMPI. Una vez completado el equipo de evaluacion, la
Comision confia en que antes de la primavera de 2009 se presente un sélido
programa de trabajo para la evaluacion.

Actividades esenciales y de otro tipo en la Divisién de Auditoria y Supervisién
Internas

El Director de la Division de Auditoria y Supervision Internas ofrecera
informacidn actualizada a la Comision en su siguiente reunién, en diciembre
de 2008, sobre la asuncion de responsabilidades por:

i) la preparacion del informe sobre el rendimiento de los programas
(véase asimismo el subapartado 20.d) del Punto 3: Estados
financieros e informe de gestion financiera); y

ii) el establecimiento de un sistema de ética en la OMPI.
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c) Establecimiento y preparacién de un sistema adecuado de control interno en la
OMPI

En la siguiente reunién de la Comision, en diciembre de 2008, el Director de la
Division de Auditoria y Supervision Internas presentara un informe sobre la
marcha del estudio de evaluacion de las carencias en materia de control interno.

PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DIA

ESTADOS FINANCIEROS E INFORME DE
GESTION FINANCIERA

17. Los documentos presentados a la Comisidn en relacién con este punto del orden del dia
figuran en el Anexo Il del presente informe.

18. EI Sr. Philippe Favatier, Director Financiero (Contralor), del Departamento de Finanzas,
Presupuesto y Gestion de los Programas del Sector de Asuntos Generales y Administracion;
la Sra. Magdi Bona, Jefa de la Seccion del Presupuesto del Departamento de Finanzas,
Presupuesto y Gestion de Programas; la Sra. Janice Cook Robbins, Jefa de los Servicios
Financieros del Departamento de Finanzas, Presupuesto y Gestion de Programas; el Sr. Joe
Bradley, Jefe de la Seccidn de Gestion y Rendimiento de los Programas del Departamento de
Finanzas, Presupuesto y Gestién de Programas; y la Sra. Emily Howard, Auxiliar
Administrativa del Departamento de Finanzas, Presupuesto y Gestion de Programas,
efectuaron una presentacion en Power Point y ofrecieron explicaciones a la Comision.

19. Observaciones:

a)  Los estados financieros correspondientes al ejercicio bienal que concluyd el 31 de
diciembre de 2007 se transmitieron a la Comision acompafiados de una carta de
presentacion fechada el 8 de abril de 2008, en cumplimento del articulo 6.6 del
Reglamento Financiero de la OMPI, y el informe de gestion financiera se
transmitio acompafiado de una carta de presentacién fechada el 18 de septiembre
de 2008. La Comisién observo que las cuentas bienales no estan acompariadas de
una carta de declaracion dirigida a los Estados miembros.

b)  La Comision observo que los estados financieros se enviaron con un retraso de
una semana. En el nuevo Reglamento Financiero y en la nueva Reglamentacion
Financiera de la OMPI, se han estipulado plazos para el envio de los estados
financieros al Auditor Externo y a la Comisién de Auditoria, que no se han
cumplido en su totalidad. En el parrafo 62 del informe del Auditor Externo (véase
el subapartado 19.c)) se mencionan esos procedimientos.

c) La Comision tomd nota con interés del informe del Auditor Externo, fechado
el 14 de julio de 2008, y del dictamen de auditoria realizado en esa misma fecha.
La Comision acogio con agrado las recomendaciones del Auditor Externo y las
examin® con el Director Financiero (Contralor). Se inform6 a la Comision de que
la Secretaria ha examinado y aclarado una lista de cuestiones de menor
importancia con el Auditor Externo.
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La Comision lament6 no haber podido disponer de la version definitiva del
Informe sobre el rendimiento de los programas en el bienio 2006/07 a la hora de
examinar el Informe de gestion financiera de 2006/07. En ese contexto, la
Comisién recordd que la informacidn que se proporciona en las cuentas tiene por
fin lograr “una mejor comunicacion y un mayor intercambio con los

Estados miembros, asi como para facilitar las comparaciones entre las metas
fijadas en un principio y sus correspondientes revisiones. Con ellas se pretende
también proporcionar una base fiable para debatir la labor de futuros
presupuestos”®. La Comision sefialé que, por lo general, las cuentas no contienen
demasiada informacion sobre la manera en que la administracion decide qué
actividades han de ejecutarse y la manera de ejecutarlas a la luz de determinados
acontecimientos, previstos o imprevistos. Por ejemplo, en la seccion del Informe
de gestion financiera de 2006/07 titulada “Tasas relativas al PCT” (pagina 26 del
Informe de gestion financiera de 2006/07) se describe el excedente

de 76,7 millones de francos suizos en el marco del articulo 16 del Tratado de
Cooperacion en materia de Patentes y se observa que en la regla 16.1 del PCT no
se reglamentan las consecuencias de las turbulencias en los mercados financieros.
Sin embargo, en esa seccion no se analiza el excedente de ingresos con respecto a
la nueva consignacion de aproximadamente 10 millones de francos suizos
(consignacion que se indica en la presentacién de diapositivas en Power Point del
Informe de gestidn financiera de 2006/07).

La Comision acogio con agrado la posibilidad de “tener en cuenta en el futuro la
incidencia potencial de [la regla 16.1] en su manera de anticipar los ingresos, asi
como otras posibilidades para prever mejor esos riesgos” (pagina 26 del Informe
de gestion financiera de 2006/07).

La Comision tomo nota de las contribuciones pendientes de hasta 11 millones
aproximadamente de francos suizos (paginas 30 a 46 del Informe de gestion
financiera de 2006/07), y la Secretaria le informo del procedimiento aplicable con
respecto a los atrasos en las contribuciones. Sin embargo, en el Informe de
gestion financiera de 2006/07 no figura informacién sobre la incidencia de esos
atrasos en el programa de actividades de la Organizacion.

La Comision subrayd, a corto plazo, la recomendacion N° 5 del mencionado
informe del Auditor Externo (véase el subapartado 19.c)) relativa al nuevo
Reglamento Financiero y a la nueva Reglamentacion Financiera.? La Comisién
examino igualmente la cuestién de la implantacion y aplicacién de las Normas
Contables Internacionales del Sector Publico (IPSAS) y sefialé que todavia no se
le ha presentado un plan a ese respecto. La Comisién manifest6 que volvera a
examinar esa cuestion en su primera reunién de 2009.

Prefacio del Informe de gestion financiera de la OMPI correspondiente al ejercicio

bienal 2004/05.

“Recomendacion N° 5: Redundaria en interés de la OMPI aprovechar la puesta en servicio de
los nuevos procedimientos de fiscalizacion relativos a la instauracion del nuevo Reglamento
Financiero para documentar dichos procedimientos de forma tal que se pueda cumplir la
vigilancia del presupuesto.” (parrafo 58 del “Informe presentado por el Auditor Externo a las
Asambleas de los Estados miembros de la OMPI, de fecha 14 de julio de 2008™).
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Recomendaciones

a)

b)

d)

En concordancia con las précticas 0ptimas del sistema de las Naciones Unidas, en
el futuro todas las cuentas deberan ir acompafiadas de una carta de declaracion
dirigida a los Estados miembros por el Director General, en la que se asuma la
responsabilidad de la integridad de las cuentas.

En cumplimiento del nuevo Reglamento Financiero y de la nueva Reglamentacién
Financiera, la Secretaria velara por que se presenten puntualmente los estados
financieros al Auditor Externo y a la Comisién de Auditoria.

Para su proxima reunién, en diciembre de 2008, la Comisién insta a la Secretaria
a:

i) presentar un plan especifico y detallado para aplicar las observaciones
y recomendaciones del Auditor Externo; y

i) suministrar la lista de cuestiones de menor importancia examinadas y
aclaradas con el Auditor Externo.

Con el fin de facilitar los debates sobre el presupuesto y el rendimiento, y de
proporcionar una informacién mas adecuada a los principales sectores interesados
en los &mbitos de la rendicion de cuentas y de la transparencia:

i) el Informe de gestion financiera, en tanto que instrumento que
favorece la regularidad, y el informe sobre el rendimiento de los
programas, que constituye un analisis del rendimiento de la
Organizacion como tal, deberan presentarse al mismo tiempo a la
Comisidn en su siguiente reunién, en diciembre de 2008, antes de
presentar simultaneamente los dos documentos a los Estados
miembros en la proxima sesion del Comité del Programay
Presupuesto, que se celebrara los dias 10 y 11 de diciembre de 2008;

y

ii) en el Informe de gestion financiera se deberan subrayar las
modificaciones de importancia en la utilizacion del presupuesto con
respecto al presupuesto original y al presupuesto ajustado, analizando:
los objetivos originales, la manera en que debian conseguirse, los
medios disponibles y los cambios realizados, asi como los resultados
obtenidos y los medios utilizados finalmente.

La Secretaria debera presentar a la Comision, en su primera reunion de 2009, un
informe sobre la labor relativa a las propuestas de revision del modelo de ingresos
del PCT.

Con respecto a los cerca de 11 millones de francos suizos en contribuciones
pendientes, debera incluirse en las cuentas informacion sobre las medidas
adoptadas por la Secretaria y los resultados obtenidos a ese respecto.
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g) En cuanto al nuevo Reglamento Financiero y a la nueva Reglamentacion
Financiera y a la implantacion y aplicacion de las Normas Contables
Internacionales del Sector Publico (IPSAS):

i) la Secretaria seguira manteniendo informada a la Comision acerca de
los avances en la aplicacion del nuevo Reglamento Financiero y la
nueva Reglamentacion Financiera; y

i) la Secretaria presentara a la Comision, en su primera reunion de 20009,
un plan relativo a la implantacion y aplicacion de las IPSAS.

PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DIA
PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL NUEVO EDIFICIO

21. Los documentos presentados a la Comision en relacion con este punto figuran en el
Anexo Il del presente informe.

22. La Sra. Boutillon, Secretaria del Comité de Construccion; el Sr. Favatier, Director
Financiero (Contralor) del Departamento de Finanzas, Presupuesto y Gestion de Programas;
el Sr. Alfil Favero, Consultor en la Seccidn de Proyectos de Construccion de la Division de
Edificios del Sector de Asuntos Generales y Administracion, y el Sr. Jean-Daniel Fehr,
Director General del Proyecto de Burckhardt+Partner SA (“el Piloto”) presentaron
verbalmente a la Comision informaciones y explicaciones.

23. Observaciones:

a)  Se comunico a la Comision que se ha producido un retraso de cuatro semanas en
la obra debido al retraso en la entrega de las vigas de acero. Aungue todavia no se
ha recuperado el tiempo perdido, se aseguré a la Comision que el retraso no
repercutira en la fecha original de finalizacion del proyecto, prevista para octubre
de 2010, y que el proyecto sigue avanzando, en términos generales, segun lo
esperado por el Comité de Construccién, el Equipo de Supervision Interna del
Proyecto y el Piloto. A ese respecto, la Comision observo que en el diagrama de
GANTT adjunto al Anexo Il del Informe sobre la marcha del proyecto, publicado
el 19 de septiembre de 2008, no se indica explicitamente ningun tipo de retraso.

b)  Se comunicé a la Comision que los costos relativos a la creacion de una rotonda
provisional estan incluidos en el contrato de precio fijo y que el Unico cambio con
respecto a lo estipulado en el contrato original consiste en un cambio en la
ubicacidon de ese acceso (que se sitda del lado de la Rue de Ferney en lugar de
emplazarse frente al edificio GBI) sin ningln costo o retraso adicional en el
calendario previsto. A ese respecto, y en relacion con el Informe de Auditoria
N° 1A/02/2008 de la Division de Auditoria y Supervision Internas: “Examen de
los registros de riegos y del proceso de licitacion de la OMPI para seleccionar al
contratista general del proyecto de construccién del nuevo edificio”, de fecha 19
de septiembre de 2008, la Comision observé que resulta dificil en general
reconocer las modificaciones realizadas en el contrato, debido a que no existe un
sistema exhaustivo de presentacion de informes para dar cuenta de las
modificaciones, como es el caso de los apéndices relativos al contratista general.
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Con respecto a la gestion de riegos y a los registros de riesgos, la Comision sefiald
nuevamente los puntos planteados en el Informe de Auditoria N° 1A/02/2008 de la
Division de Auditoria y Supervision Internas: “Examen de los registros de riesgos
y del proceso de licitacion de la OMPI para seleccionar al contratista general del
proyecto de construccion del nuevo edificio”, incluida la necesidad de establecer y
utilizar indicadores de rendimiento basicos para supervisar mas adecuadamente el
rendimiento a lo largo de todo el proyecto.

La Comision trato de la posibilidad de que la crisis financiera internacional ya
afecte al préstamo bancario para el proyecto de construccion del nuevo edificio.
Se recordo a la Comision que ese riesgo ya esta registrado en el registro de riesgos
de la OMPI (N° 31.e)) y que ademas se trata de un préstamo sindicado de dos
bancos suizos. Se aseguro a la Comision que hasta la fecha no se ha indicado
ningun problema a ese respecto. La Comision llego a la conclusion de que debe
examinarse nuevamente esa cuestion en su siguiente reunién, en diciembre

de 2008.

La Comision examino las previsiones del flujo de efectivo para el proyecto de
construccién del nuevo edificio y, en particular, la naturaleza de las divulgaciones
realizadas a ese respecto y los fundamentos y los supuestos en que se basan. La
Comision llego a la conclusion de que esas previsiones y la manera en que se han
presentado deben volver a considerarse en su siguiente reunion, con lo cual la
Secretaria tendré ocasion de volver a examinarlas en el entretanto.

Recomendaciones:

a)

b)

En el diagrama de GANTT adjunto a los informes sobre la marcha del proyecto
que se presentan a la Comision, en el que se indican graficamente los principales
elementos de la obra, deberan sefialarse en dos lineas distintas los avances
previstos y los avances realizados, respectivamente.

En los informes sobre la marcha del proyecto que se presentan a la Comisién
deberd incluirse una seccion sobre modificaciones contractuales, incluidos los
apéndices relativos al contratista general y las razones de su existencia.

Debera establecerse un sistema periddico de presentacion de informes a la
Comision a fin de analizar los avances del proyecto de construccion con arreglo a
determinados indicadores de rendimiento basicos.

PUNTO 6 DEL ORDEN DEL DIA

OTROS ASUNTOS

La préxima reunion de la Comision se celebrara, en principio, del lunes 1 de diciembre
al jueves 4 de diciembre de 2008.

Sin perjuicio de que la Comision vuelva a examinarlo, se prevé que el proyecto de orden
del dia de esa reunion contenga los puntos siguientes:
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Reunion con el Director General
Examen de la labor de la Division de Auditoria y Supervision Internas
Proyecto de construccion del nuevo edificio
Informe sobre el rendimiento de los programas en el bienio 2006/07

Otros asuntos

[Sigue el Anexo 1]
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ORIGINAL: Inglés
FECHA: 6 de octubre de 2008

OMPI

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
GINEBRA

COMISION DE AUDITORIA DE LA OMPI

Décima reunion
Ginebra, 6 a9 de octubre de 2008

ORDEN DEL DIA
aprobado por la Comision de Auditoria de la OMPI

1. Reunidn con el Director General

2. Evaluacion caso por caso

3. Examen de la labor de la Division de Auditoria y Supervision Internas
4.  Estados financieros e Informe de gestion financiera de la OMPI

5. Proyecto de construccion del nuevo edificio

6. Otros asuntos

[Sigue el Anexo I1]
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Documentos presentados a la Comision de Auditoria de la OMPI
en su décima reunion, 6 a 9 de octubre de 2008

Sesion de informacion a cargo del Presidente

—  WO/AC/10/1 Prov: Proyecto de orden del dia de la novena reunion, de fecha 29
de mayo de 2008;

—  WO/A/45/5 Prov.: Proyecto de informe general de la cuadragésima quinta serie
de reuniones de las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI, de fecha 29
de septiembre de 2008; y

—  WOI/GA/36/13 Prov. Proyecto de informe del trigésimo sexto periodo de
sesiones (18° extraordinario) de la Asamblea General de la OMPI, de fecha 29 de
septiembre de 2008.

PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DIA: REUNION CON EL DIRECTOR GENERAL

Presentacion en Power Point titulada “Panorama general del programa de alineacion
estratégica de la OMPI”, fechada en octubre de 2008.

PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DIA: EVALUACION CASO POR CASO

a)  Nuevo Reglamento Financiero y nueva Reglamentacidn Financiera

Documentos de base sobre los avances realizados en la aplicacion del nuevo
Reglamento Financiero y la nueva Reglamentacion Financiera, junto con una
carta de presentacion de la Sra. Graffigna, Directora Ejecutiva y Contralor, de
fecha 29 septiembre de 2008.

b)  Estrategia de recursos humanos

Memorando del Sr. Toledo, Director del Departamento de Gestion de Recursos
Humanos, de fecha 16 de junio de 2008, en relacion con las recomendaciones de
la Comision de Auditoria de la OMPI relativas a recursos humanos, formuladas
por la Comision en su octava reunién (documento WO/AC/8/2).

PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DIA: EXAMEN DE LA LABOR DE LA DIVISION
DE AUDITORIA'Y SUPERVISION
INTERNAS

a)  Informe trimestral resumido de la Division de Auditoria y Supervisién Internas:
de abril a junio de 2008

- Informe trimestral resumido de la Division de Auditoria y Supervision
Internas sobre los avances realizados, junto con un memorando de
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transmision de fecha 14 de julio de 2008, dirigido por el Sr. Treen al
Director General,

- Memorando de fecha 15 de julio de 2008, dirigido por la
Sra. Weil-Guthmann al Sr. Treen;

- Memorando de fecha 17 de julio de 2008, dirigido por el Sr. Treen a la
Sra. Weil-Guthmann; y

- Memorando de fecha 22 de julio de 2008, dirigido por la
Sra. Weil-Guthmann al Sr. Treen.

Informe trimestral de la Divisién de Auditoria y Supervision Internas sobre los
casos objeto de investigacion: abril-junio de 2008

Informe trimestral de la Division de Auditoria y Supervision Internas sobre los
casos objeto de investigacion, junto con el memorando de transmision de
fecha 14 de julio de 2008, dirigido por el Sr. Treen al Director General.

Resefia anual del Director de la Divisidn de Auditoria y Supervision Internas

- “Resefia anual del Director de la Division de Auditoria y Supervision
Internas”, junto con un memorando de presentacion de fecha 7 de agosto
de 2008; y

- Documento WO/GA/36/8: “Resefia anual del Director de la Division de
Auditoria y Supervision Internas”, de fecha 15 de agosto de 2008, preparado
por la Secretaria y presentado en la cuadragésima quinta serie de reuniones
de las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI.

Informe anual de la Division de Auditoria y Supervision Internas sobre las
recomendaciones del Auditor Externo

- “Informe anual de la Division de Auditoria y Supervision Internas sobre las
recomendaciones del Auditor Externo”, junto con un memorando de
presentacion de fecha 8 de agosto de 2008, dirigido por Sr. Treen al Director
General; y

- Nota de fecha 12 de agosto de 2008, dirigida por la Sra. Weil-Guthman al
Sr. Treen.

Plan revisado de Auditoria Interna para 2008

“Plan revisado de Auditoria Interna para 2008, junto con un memorando de
presentacion de fecha 19 de agosto de 2008, dirigido por el Sr. Treen al Director
General.

Plan de trabajo de la Seccidn de Evaluacion de la Division de Auditoria y
Supervisién Internas para 2008

—  “Plan de trabajo de la Seccidn de Evaluacion de la Division de Auditoria y
Supervision Internas para 2008, junto con un memorando de presentacion
de fecha 19 de agosto de 2008, dirigido por el Sr. Treen al Director General.
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Plan de trabajo resumido v utilizacién de los recursos de la Divisién de Auditoria

y Supervision Internas

“Informe presentado a la Comision de Auditoria sobre el plan de trabajo
resumido y la utilizacion de los recursos de la Division de Auditoriay
Supervision Internas. Periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de
septiembre de 2008”, junto con un memorando de presentacion de fecha 3 de
octubre de 2008, dirigido por el Sr. Treen al Presidente de la Comision de
Auditoria de la OMPI.

Aplicacién de las recomendaciones en materia de supervisién de la OMPI

Memorando titulado “Orden de servicio 24/2008 relativa a los
procedimientos, funciones y responsabilidades de la aplicacion de las
recomendaciones en materia de supervision de la OMPI”, de fecha 19 de
septiembre de 2008, dirigido por el Sr. Treen al Director General; y
Proyecto de orden de servicio 24/2008 relativa a los procedimientos,
funciones y responsabilidades de la aplicacion de las recomendaciones en
materia de supervision de la OMPI, de fecha 19 de septiembre de 2008.

Examen de sequridad informética y operaciones en la OMPI

Memorando titulado “Informe final sobre el Examen de seguridad
informatica y operaciones en la OMPI (1A/01/2008), de fecha 19 de
septiembre de 2008, dirigido por el Sr. Treen al Director General; y
Informe de Auditoria N° 1A/01/2008 de la Division de Auditoria y
Supervision Internas: “Examen de seguridad informatica y operaciones en
la OMPI”, de fecha 19 de septiembre de 2008.

Examen de los reqgistros de riesgos v del proceso de licitacién de la OMPI para

seleccionar al contratista general del proyecto de construccion del nuevo edificio

Memorando titulado “Registros de riesgos y proceso de licitacion para
seleccionar al contratista general del proyecto de construccion del nuevo
edificio (1A/02/2008), de fecha 19 de septiembre de 2008, dirigido por el
Sr. Treen al Director General; y

Informe de auditoria N° 1A/02/2008 de la Division de Auditoria'y
Supervision Internas: “Examen de los registros de riesgos y del proceso de
licitacion de la OMPI para seleccionar al contratista general del proyecto de
construccion del nuevo edificio”, de fecha 19 de septiembre de 2008.

Grado de aplicacion de las recomendaciones en materia de adquisiciones de la

Comision de Auditoria

Memorando titulado “Grado de aplicacion de las recomendaciones en materia de
adquisiciones formuladas en la novena reunion de la Comision de Auditoria,
celebrada del 19 al 22 de mayo de 2008”, de fecha 19 de septiembre de 2008,
dirigido por el Sr. Sevilla al Sr. Treen, junto con una nota de presentacion de
fecha 7 de octubre de 2008, dirigida por el Sr. Treen al Presidente de la Comision
de Auditoria.
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PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DIA: ESTADOS FINANCIEROS E INFORME DE

a)

b)

GESTION FINANCIERA DE LA OMPI

Estados financieros de la OMPI

Estados financieros de la OMPI correspondientes al bienio que concluyé el 31 de
diciembre de 2007, junto con una carta de transmision de fecha 8 de abril
de 2008.°

Informe de gestién financiera de la OMPI correspondiente al ejercicio
bienal 2006/07

- Informe de gestion financiera de la OMPI correspondiente al ejercicio
bienal 2006/07, junto con una carta de transmision de fecha 18 de
septiembre de 2008;

- Informe presentado por el Auditor Externo (Sr. K. Griter) a las Asambleas
de los Estados miembros de la OMPI sobre las cuentas del ejercicio
bienal 2006/07, de fecha 14 de julio de 2008; y

- Presentacion en Power Point titulada “Informe de gestion financiera
correspondiente al ejercicio bienal 2006-2007".

PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DIA: PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL

a)

b)

NUEVO EDIFICIO

Informe sobre la marcha del proyecto

- Documento WO/GA/36/6: “Informe sobre la marcha del proyecto de
construccién del nuevo edificio”, de fecha 15 de agosto de 2008, preparado
por la Secretaria y presentado en la cuadragésima quinta serie de reuniones
de las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI; y

- Informe sobre la marcha del proyecto de construccién del nuevo edificio,
emitido el 19 de septiembre de 2008, por el Sr. Petit y la Sra. Boutillon,
Presidente y Secretaria del Comité de construccion, respectivamente.

Reqistros de riesgos

—  Versiones N° 8, 9, 10 y 11 del Registro de riesgos de la OMPI (mayo, junio,
julio y agosto de 2008); vy
- Registro de riesgos del Piloto (de mayo a julio de 2008).

Informes mensuales del Piloto

Informes mensuales del Piloto (incluidos los informes mensuales del
contratista general) N* 17, 18, 19, 20 y 21, correspondientes a abril, mayo,
junio, julio y agosto de 2008.

3 Documentos publicados inicialmente vez en el marco de la novena reunion de la Comision de
Auditoria de la OMPI (19 a 22 de mayo de 2008)
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d)  Carta del proyecto de construccién del nuevo edificio

Version 7 de la Carta del proyecto de construccion del nuevo edificio, de fecha 5
de mayo de 2008, elaborada por el Sr. Petit, y la Sra. Boutillon, Presidente y
Secretaria del Comité de Construccion, respectivamente.*

[Sigue el Anexo I11]

4 Publicada inicialmente en el marco de la novena reunion de la Comision de Auditoria de la

OMPI (19 a 22 de mayo de 2008)
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ASAMBLEA GENERAL DE LA OMPI
TRIGESIMO SEXTO PERIODO DE SESIONES
22 a 30 de septiembre de 2008

PUNTO 7 DEL ORDEN DEL DIA

DECLARACION DEL SR. KHALIL OTHMAN,
PRESIDENTE DE LA COMISION DE AUDITORIA DE LA OMPI

Sr. Presidente, Excmo. Embajador Uhomoibhi:

Tras haber tenido el privilegio de trabajar estrechamente con usted durante la Ultima
Asamblea General, nos congratula enormemente volver a verlo presidiendo esta reunion tan
importante y, en nombre de la Comision de Auditoria de la OMPI y del mio propio, desearia
reconocer su capacidad de liderazgo y alabar el enfoque comprensivo que ha adoptado a la
hora de tratar cuestiones espinosas y orientar la labor de la Asamblea General para lograr
resultados fructiferos y de garantias. Permitame manifestarle, Sr. Presidente, el testimonio de
nuestra sincera cooperacion.

Asimismo, agradecemos a la Dra. Hilde Skorpen, Presidenta del Comité de
Coordinacion, la labor que ha realizado y las relaciones que ha mantenido con la Comision de
Auditoria.

Transmitimos nuestras mas sinceras felicitaciones a Francis Gurry por haber sido
designado por aclamacion al cargo de Director General de la OMPI. Hemos colaborado con
el Sr. Gurry en varios asuntos y siempre nos ha parecido que ademas de conocer
profundamente los entresijos de la OMPI y resultar un interlocutor inteligente, es asimismo
una persona que sabe escuchar. Queremos garantizar al Sr. Gurry que contara en todo
momento con nuestra cooperacion.

No dejaré pasar la oportunidad de rendir tributo especialmente a Kamil Idris, que ha
estado al mando de la Organizacion durante mas de una década y cuyos logros y aportaciones
han sido atestiguados por los Estados miembros. EI Sr. Idris ha prestado un apoyo
inquebrantable a la Comisidn de Auditoria desde el momento de su creacion, y desde aqui le
transmitimos, al igual que a su familia, nuestros mejores deseos para el futuro.

Sr. Presidente, tengo el agrado de presentar en nombre de la Comision de Auditoria los
informes de su septima, octava y novena reuniones, celebradas en diciembre de 2007 y en
febrero y mayo de 2008, respectivamente. Los informes integros de esas tres reuniones
figuran en el documento WO/GA/36/9, que tienen ante ustedes.
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Cabe observar que, durante ese periodo, no se celebraron sesiones del Comité del
Programa y Presupuesto y que, por lo tanto, no se presentaron ni se examinaron los informes
mencionados, ni se tomaron medidas en consecuencia. Tenemos entendido que la proxima
sesion del Comité del Programa y Presupuesto se celebrara, en principio, los dias 10y 11 de
diciembre de 2008 y quiza se puedan presentar en esa sesioén del Comité los tres informes que
tienen ante ustedes junto con el informe de la proxima reunién de la Comisién, prevista
originalmente para agosto, pero que se celebrara en octubre.

A. Division de Auditoria y Supervision Internas

Comenzaré con el examen que hemos realizado de la Division de Auditoriay
Supervision Internas, cuyo Director ha presentado el informe que acaba de considerar la
Asamblea.

Como se indica en sucesivos informes de la Comision de Auditoria, esta Gltima se ha
mostrado preocupada por el problema de la dotacion de personal, ha pedido a la Secretaria
que emprenda un dindmico proceso de contrataciones para cubrir los puestos vacantes y se ha
mostrado partidaria de que aumenten los puestos presupuestados para 2008/09. Actualmente,
ha mejorado considerablemente la situacion en que se halla la dotacion de personal. Gracias a
la inminente contratacion de los dos puestos vacantes, junto con los ya cubiertos para ejercer
las labores de auditoria, investigacion y evaluacion, la Division estara en condiciones de
cumplir plenamente su mandato y ejecutar las tareas que le han sido encomendadas.

En las ultimas reuniones de la Comision de Auditoria, se plantearon varias cuestiones
sobre el uso més eficaz de los recursos humanos y financieros disponibles, y la Comision
opina que la Division debe dedicar mas recursos a funciones de supervision en sentido
estricto. A ese respecto, la Comisién ha sugerido que: a) se podia haber recurrido en mayor
medida a la subcontratacion externa para llenar el vacio dejado por los puestos vacantes; b) la
responsabilidad de establecer un sistema de ética debe recaer en el ambito de competencias de
la Oficina del Consejero Juridico y de la Division de Gestion de Recursos Humanos, y ¢) la
responsabilidad de elaborar el informe sobre el rendimiento de los programas debe atribuirse a
la Oficina de Planificacion Estratégica y Desarrollo de Politicas. Asimismo, la Comision ha
hecho hincapié en la necesidad de preparar un Plan revisado del programa por divisiones en el
que se tenga en cuenta todo el mandato de la Division de Auditoria y Supervision Internas, asi
como la de elaborar manuales por divisiones, utilizando en la medida de lo posible el material
elaborado por otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

En la Gltima reunion de la Comision, no solo se paso revista a la labor de la Division,
sino que se considerd la idea de establecer un sistema de control interno que sea plenamente
eficaz y la manera de llevarla a la préactica. La Comision observo que la OMPI sigue
careciendo de un sistema adecuado de control interno y que no se esta teniendo en cuenta esa
cuestion en el marco del Programa de Mejora Institucional. La Comision llegé a la
conclusion de que existe la necesidad urgente de establecer un sistema eficaz de control
interno en la OMPI, adoptando un enfoque global del que formen parte el buen gobierno, la
ética, la gestion, la administracion, la evaluacion de riesgos, la supervision, la rendicién de
cuentas y el cumplimiento de las normas. La Comision considera que la ausencia de ese
sistema pone en riesgo a la Organizacion y volvera a examinar esa cuestion en su proxima
reunion. A ese respecto, ha recomendado que la Secretaria emprenda la labor de establecer y
elaborar un sistema adecuado de control interno para la OMPI en el marco del Programa de
Mejora Institucional, e informe sobre la marcha de esa labor a la Comision.
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B. El proyecto de construcciéon del nuevo edificio

A continuacion, pasaré a informar del proyecto de construccion del nuevo edificio, que
constituye un buen ejemplo de la relacién constructiva que han mantenido la Secretaria y el
Piloto, por una parte, y la Comision de Auditoria, por otra. Los documentos y los informes
sobre la marcha del proyecto, incluidos los correspondientes a los registros de riesgos, el
contratista general y la entidad financiera, se preparan adecuadamente y de manera anticipada,
y las recomendaciones de la Comision de Auditoria se aplican con regularidad. Las
recomendaciones que figuran en los informes que tienen ante ustedes tratan principalmente de
cuestiones presupuestarias y de auditorias de costos. A titulo de ejemplo, en su dltima
reunion, la Comision recomendo que se modifique la prevision del flujo de efectivo durante el
periodo de ejecucion del proyecto de construccion del nuevo edificio para distinguir los
fondos procedentes de a) las reservas de la OMPI; b) el presupuesto ordinario de la OMPI,

y ¢) el préstamo bancario.

C. Laevaluacién caso por caso

En cuanto a la evaluacion caso por caso, ustedes recordaran que en su ultimo periodo de
sesiones, la Asamblea General de la OMPI decidi6 aprobar la recomendacion de la Comisién
(pérrafo 34 del documento WO/GA/34/16), formulada en su sexta reunion (parrafo 24 del
documento WO/AC/6/2), a saber que:

“a) la Secretaria elabore de modo exhaustivo un programa integrado de mejora
[institucional] con arreglo a las directrices y prioridades recomendadas en el
Informe final de PwC, tal y como han sido recogidas en el informe de la
Secretaria (WO/GA/34/12); y

b)  [que] la Secretaria elabore una hoja de ruta para la aplicacién del programa en las
que se indiquen las necesidades de organizacion y recursos.”

Todavia no se ha aplicado esa decision de la Asamblea General, que ha sido el tema
principal de los debates que ha mantenido la Comisién con funcionarios de la Secretaria
durante sus tres tltimas reuniones. En los informes que tienen ante ustedes se da cuenta
detalladamente de las principales observaciones, comentarios y recomendaciones en relacion
con ese tema.

A continuacion subrayare los puntos principales. La Secretaria realizé una presentacion
de “alto nivel” en Power Point ante la Comision y en una reunién informal de los
Estados miembros en febrero de 2008. La Secretaria informo de que se ha avanzado en
determinadas iniciativas, como la del nuevo Reglamento Financiero y la nueva
Reglamentacion Financiera, el sistema de evaluacion de la actuacion profesional y la
elaboracion de una estrategia de tecnologias de la informacion. A excepcion del nuevo
Reglamento Financiero y de la nueva Reglamentacion Financiera, cuya elaboracion ha
concluido satisfactoriamente, no se ha avanzado demasiado en las demas iniciativas. Al
examinar cada una de ellas, a saber, la estrategia de recursos humanos, la planificacion
institucional de recursos y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, la Comision
Ilegd a varias conclusiones y formulo las recomendaciones que se exponen detalladamente en
los sucesivos informes que tienen ante ustedes. La Comision espera recibir informes de la
Secretaria sobre la marcha de la labor relativa a esas cuestiones en su proxima reunion, el 6 de
octubre de 2008. En opinién de la Comisién, con la presentacion de febrero no se cumplieron
las recomendaciones de: a) elaborar de modo exhaustivo un programa de mejora institucional
y b) elaborar una hoja de ruta para la aplicacion del programa.
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La Comision de Auditoria ha recordado periddicamente a la Secretaria que existen
varios requisitos para avanzar en la elaboracion de un programa de mejora institucional, a
saber:

a) el dobley firme compromiso de la direccién y del resto del personal, que no podra
obtenerse sin una vision previa y coherente o la consideracion de los distintos
objetivos que se alcanzardn mediante el programa de cambios;

b) el establecimiento como punto de partida para el cambio de un diagrama de flujo
integral que refleje las operaciones de la Organizacién y trace un gréfico de las
funciones de todo el personal;

c) lacuestion de disponer de los recursos y las competencias necesarios para
emprender el programa de mejora institucional.

Asimismo, la Comisidn afadio que sera dificil abordar simultdneamente las diversas
iniciativas que ha propuesto el OIPC y que se espera que, como parte de la preparacién de la
hoja de ruta, se efectlen los analisis de pautas apropiados para determinar prioridades entre
ellas.

En la séptima reunion de la Comisidn, en diciembre de 2007, la Secretaria le informo de
que tenia dudas respecto al grado en que se podia lograr un verdadero avance en el
establecimiento y aplicacion del programa de mejora institucional durante el periodo de
transicion previo al nombramiento del nuevo Director General.

Ademas, en la Gltima reunion (mayo de 2008) de la Comisidn, la Secretaria le informo
de que para evaluar en detalle si los actuales recursos de la OMPI resultan satisfactorios en lo
que atafie a la composicion del personal, las funciones, las competencias, las aptitudes, los
arreglos contractuales y la financiacion, segun lo sugerido en el informe final de PwC sobre la
evaluacion caso por caso, suscrito por la Asamblea General de la OMPI, se necesitaria un
nivel de aptitudes y unas capacidades superiores a las de los recursos internos de la Secretaria
de la OMPI.

Sr. Presidente, ha pasado un afio desde la aprobacion de la decision de la
Asamblea General sobre la evaluacion caso por caso. Los miembros de la Comision de
Auditoria somos conscientes de las dificultades y limitaciones que ha afrontado la Secretaria
durante el periodo de transicion. Dejando a un lado el hecho de que se ha llevado a buen
puerto la elaboracion del Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera, creemos
gue podria haberse avanzado algo méas. Ahora nos hallamos ante una nueva etapa. Un nuevo
Director General asume el liderazgo de esta importante organizacion del sistema de las
Naciones Unidas. Se han sentado las bases para la reforma gracias a las recomendaciones
formuladas por el consultor externo, PwC, la respuesta de la Secretaria y las posiciones de los
Estados miembros, y las conclusiones y recomendaciones de la Comision de Auditoria.
Confiamos en que el nuevo Director General, Sr. Francis Gurry, y sus colegas elaboren planes
detallados para que sean sometidos a consideracion de los Estados miembros. La Comisién
de Auditoria tiene gran interés por colaborar con el nuevo Director General, la Secretaria y los
Estados miembros a fin de supervisar la gobernanza de la OMPI e informar en consecuencia a
los Estados miembros.
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D. Mandato de la Comision de Auditoria de la OMPI

Sr. Presidente, distinguidos Delegados, desearia sefialar a su atencion una cuestion
sobre la que es necesario tomar medidas. Quiza recuerden gue en el mandato revisado de la
Comisién de Auditoria de la OMPI, aprobado por la Asamblea General en septiembre
de 2007, se estipula la rotacion de tres de los nueve miembros de la Comision de Auditoria a
partir del 1 de enero de 2009. En virtud del mandato de la Comision de Auditoria, se
encomienda esa tarea al Comité del Programa y Presupuesto. La Comision de Auditoria, por
su parte, esta dispuesta, si procede, a tomar parte en las consultas que se celebren sobre esa
cuestion.

E. Palabras de clausura

Por ultimo, observamos que en el documento WO/GA/36/9 “[s]e invita a la
Asamblea General a tomar nota de los informes de la séptima, octava y novena reuniones de
la Comision de Auditoria de la OMPI”.

En las palabras de apertura, se ha mencionado la conveniencia de que Comité del
Programa y Presupuesto tome medidas con respecto a esos informes y a los que les sucedan
en el futuro.

Muchas gracias, Sr. Presidente.

[Fin del Anexo 111y del documento]
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