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ORIGINAL: INGLES
FECHA: 20 DE JUNIO DE 2025

Asambleas de los Estados miembros de la OMPI

Sexagésima sexta serie de reuniones
Ginebra, 8 a 17 de julio de 2025

LISTA DE DECISIONES ADOPTADAS POR EL COMITE DEL PROGRAMA Y
PRESUPUESTO

preparada por la Secretaria

1. El presente documento contiene la “Lista de decisiones adoptadas por el Comité del
Programa y Presupuesto” en su trigésima octava sesion (19 a 23 de mayo de 2025)
(documento WO/PBC/38/6) y en su trigésima novena sesion (16 a 20 de junio de 2025)
(documento WO/PBC/39/10).

2. Se invita a las Asambleas de la
OMPI, en lo que a cada una concierna,
a:

i) tomar nota de la “Lista de
decisiones adoptadas por el
Comité del Programa y
Presupuesto” (documentos
WO/PBC/38/6 y
WO/PBC/39/10); y
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ii) aprobar las
recomendaciones formuladas
por el Comité del Programa y
Presupuesto, que figuran en los
mismos documentos.

[Siguen los documentos WO/PBC/38/6
y WO/PBC/39/10]
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WO/PBC/38/6
ORIGINAL: INGLES
FECHA: 23 DE MAYO DE 2025

Comité del Programa y Presupuesto

Trigésima octava sesion
Ginebra, 19 a 23 de mayo de 2025

LISTA DE DECISIONES

preparada por la Secretaria

PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DIA: APERTURA DE LA SESION
PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DiA: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

documento WO/PBC/38/1.

El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) aprobé el orden del dia (documento
WO/PBC/38/1).

PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DIA: INFORME SOBRE LOS PROGRESOS REALIZADOS EN
LA APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LA DEPENDENCIA COMUN DE
INSPECCION (DCI)

documento WO/PBC/38/2.
El Comité del Programa y Presupuesto (PBC):

i) tomo nota del presente informe (documento WO/PBC/38/2);

ii) acogio con agrado y aprobd la evaluacion de la Secretaria referente al estado de
aplicacion de las recomendaciones recogidas en:

. JIU/REP/2024/3 (recomendaciones 1, 2 y 3);
. JIU/REP/2024/2 (recomendaciones 2, 3,5y 6);



WO/PBC/38/6
pagina 2

JIU/REP/2023/9 (recomendaciones 2 y 5);

JIU/REP/2023/8 (recomendaciones 2 y 7);

JIU/REP/2023/6 (recomendaciones 2 y 4);

JIU/REP/2023/4 (recomendaciones 2, 3, 9y 10);
JIU/REP/2023/3 (recomendaciones 3, 4 y 5);

JIU/REP/2020/7 (recomendacion 6) segln consta en el presente
informe; e

iii) inst6 ala Secretaria a proponer evaluaciones de las recomendaciones abiertas
formuladas por la Dependencia Comun de Inspecciéon (DCI) para su consideracion
por los Estados miembros.

PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DIA: INFORME SOBRE EL RENDIMIENTO DE LA OMPI
EN 2024

documento WO/PBC/38/3. Rev.

i) Tras examinar el Informe sobre el rendimiento de la OMPI (WPR) en 2024

(documento WO/PBC/38/3 Rev.), y reconociendo que constituye una autoevaluacién por parte
de la Secretaria, el Comité del Programa y Presupuesto (PBC) recomendd que las Asambleas
de la OMPI tomen nota, en lo que a cada una le concierne, del positivo rendimiento en el plano
financiero y del progreso de los programas hacia la consecucion de los resultados previstos

en 2024.

ii) Pidi6 a la Secretaria de la OMPI que incluya en el WPR breves notas explicativas de las
transferencias entre sectores en virtud del articulo 3.4 del Reglamento Financiero y
Reglamentacién Financiera de la OMPI, tras dichas transferencias.

PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DIA: PROPUESTA DE PROGRAMA DE TRABAJO Y
PRESUPUESTO PARA 2026/27

documento WO/PBC/38/4 (Propuesta de programa de trabajo y presupuesto para 2026/27).

El Comité del Programa y Presupuesto (PBC), después de concluir un primer examen
exhaustivo, por sector, asi como de los Anexos y los Apéndices, de la propuesta de programa
de trabajo y presupuesto para 2026/27 (documento WO/PBC/38/4):

i) acogio con agrado el programa de trabajo y presupuesto para el bienio 2026/27;

i) acordé las siguientes modificaciones propuestas por los Estados miembros segun
el documento adjunto con control de cambios:

i) afadir informacion en relaciéon con el Sistema de Lisboa en el Anexo V;

ii)  trasladar los tres indicadores clave de rendimiento de los Anexos del PCT,
Madrid y La Haya a los marcos de resultados del Sector de Patentes y
Tecnologia y el Sector de Marcas y Disefios;

iif)  adicion de una frase en relacion con la evaluacion en las estrategias de
ejecucion del Sector del Director General;

i) pidi6 a la Secretaria que publique una version revisada de la propuesta de programa
de trabajo y presupuesto para 2026/27 basada en el punto ii);
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iv) subrayando la importancia de la eficiencia en relacion con los costos, pidi6 a la
Secretaria que examine las hipétesis de planificacion del objetivo de costo unitario
de La Haya e informe de ello al PBC en el WPR 2024/25;

V) tomo nota de las cuestiones pendientes que se seguiran examinando en
la 39.2 sesion del PBC, entre otras:

i) financiacion de la participacion de los Pueblos Indigenas y las comunidades
locales en las reuniones del CIG en 2026/27 a cargo del presupuesto
ordinario en caso de déficit en el Fondo de la OMPI de Contribuciones
Voluntarias;

i) reflejo del multilingtiismo en las estrategias de ejecucion del Sector de Marcas
y Disefios.

documento WO/PBC/38/INF/1 (Estrategia inmobiliaria de la OMPI).

PUNTO 6 DEL ORDEN DEL DIiA: PROYECTO DE MANDATO DE LA EVALUACION DE 2021
DE LAS OFICINAS DE LA OMPI EN EL EXTERIOR

documento WO/PBC/38/5.

El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) examind la actualizacién del documento
WO/PBC/35/7, Anexo I, que refleja las opiniones de los Estados miembros expresadas en el
documento WO/PBC/35/7, Anexo |, y en la 37.2 sesion del PBC, asi como los principios
rectores contenidos en el documento A/55/INF/11.

El Comité pidi6 a la Secretaria que prepare un proyecto de mandato, basado en las practicas,
principios, normas y directrices establecidas de la ONU y la OMPI, a la vez que se consideran
debidamente las opiniones de los Estados miembros expresadas previamente, y que lo someta
a consideracion de la 40.2 sesion del Comité.

PUNTO 7 DEL ORDEN DEL DIA: METODOLOGIA DE ASIGNACION DE INGRESOS Y
GASTOS POR UNION

El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) decidié continuar el examen de la metodologia
para la asignacion de ingresos y gastos por Unién en la 40.2 sesion del PBC, entre otras cosas,
las propuestas pertinentes presentadas por los Estados miembros durante las sesiones
anteriores.

PUNTO 8 DEL ORDEN DEL DIiA: CLAUSURA DE LA SESION

[Sigue el Anexo]



ASPECTOS FINANCIEROS Y RESULTADOS POR SECTOR

Patentes y Tecnologia

Organizaciéon Mundial de la Propiedad Intelectual

Programa de trabajo y presupuesto para 2026/27

Resultado previsto

Referencias

Solicitud PCT: 565 CHF

Indicadores de rendimiento

Costo unitario

Calidad global del examen de 99.2 %

forma

Objetivos
Solicitud PCT: 563 CHF

Por determinar

Pilar estratégico 4: Apoyar a los Gobiernos, a las empresas, a las comunidades y a cada persona para que utilicen la propiedad intelectual como herramienta de

crecimiento y desarrollo sostenible

4.1 Un uso mas eficaz de un sistema
equilibrado de Pl para apoyar el
crecimiento y el desarrollo de todos
los Estados miembros y sus regiones
y subregiones, entre otras cosas,
mediante la implantacion de las
recomendaciones de la Agenda para
el Desarrollo

4.2 Desarrollo de ecosistemas
equilibrados y eficaces de PI,
innovacion y creatividad en los
Estados miembros

4.3 Aumento de los conocimientos y
competencias en materia de Pl en
todos los Estados miembros

N.° de proyectos nacionales, 4
subregionales y regionales,

incluidos los realizados a través de
marcos de asociacion, que han
alcanzado los beneficios previstos

o hitos importantes

N.°y porcentaje de Estados
miembros satisfechos con el
asesoramiento legislativo y de
politica proporcionado

Derecho de patentes y tecnologia: 98 %

Grado de satisfaccion de los
participantes en actividades de
fortalecimiento de capacidades y
formacion sobre patentes y
asuntos conexos

Derecho de patentes y tecnologia: 92 %

6 proyectos en el bienio 2026/27

=90 % satisfechos o muy satisfechos

2 95 % satisfechos o muy satisfechos

Fundamento: Velar por que nuestro personal tenga los medios de trabajar de forma eficaz, colaborativa e innovadora, y proporcionarle con ese fin los recursos, la

formacion y un entorno adecuados.

5.1 Empoderamiento de la Secretaria
gracias a una cultura institucional
dinamica y dotada de la formacion y
los recursos necesarios para trabajar
de forma eficaz, colaborativa e
innovadora

Grado de satisfaccion de los 95 %
Estados miembros y otras partes

interesadas con los servicios de

traduccion e interpretacion

Costo por palabra de traduccion 0,48 CHF

29

Mantener el grado de satisfaccion

<0,40 CHF



ASPECTOS FINANCIEROS Y RESULTADOS POR SECTOR

Marcas y disefios

Organizaciéon Mundial de la Propiedad Intelectual
Programa de trabajo y presupuesto para 2026/27

Resultado previsto

3.2 Mejora de la productividad
y de la calidad de los sistemas,
servicios, conocimientos y
datos mundiales de la OMPI en
materia de Pl

Indicadores de rendimiento

Grado de satisfaccion de los
usuarios del sistema mundial de PI
de la OMPI con los servicios
prestados por la Oficina
Internacional

Tiempo de respuesta de los clientes

Costo unitario

Tiempo de tramitacion

Referencias

Sistema de Madrid: 80 % (encuesta de
2022/23)

Sistema de La Haya: 82 % (encuesta de
2022/23)

Madrid: % de respuestas de los clientes
proporcionadas respecto de los objetivos
del acuerdo de prestacion de servicios (por
determinar)

La Haya: % de respuestas de los clientes
proporcionadas respecto de los objetivos
del acuerdo de prestacion de servicios (por
determinar)

Registro nuevo/renovado del Sistema de
Madrid: 619 CHF

Registro nuevo/renovado de disefio en
virtud del Sistema de La Haya:

457 CHF

Sistema de Madrid: 33 dias

Sistema de La Haya: 31 dias

Objetivos
= 85 % satisfechos o muy satisfechos

= 85 % satisfechos o muy satisfechos

2 85 % de cumplimiento de los objetivos
del acuerdo de prestacion de servicios

Registro nuevo/renovado del Sistema de
Madrid: 603 CHF

Registro nuevo/renovado de disefio en
virtud del Sistema de La Haya: 455 CHF

Por determinar

Por determinar

Pilar estratégico 4: Apoyar a los Gobiernos, a las empresas, a las comunidades y a cada persona para que utilicen la propiedad intelectual como herramienta de

crecimiento y desarrollo sostenible

4.1 Un uso mas eficaz de un
sistema equilibrado de Pl para
apoyar el crecimiento y el
desarrollo de todos los
Estados miembros y sus
regiones y subregiones, entre
otras cosas, mediante la
implantacion de las
recomendaciones de la Agenda
para el Desarrollo

4.2 Desarrollo de ecosistemas
equilibrados y eficaces de PI,
innovacion y creatividad en los
Estados miembros

4.3 Aumento de los
conocimientos y competencias
en materia de Pl en todos los
Estados miembros

N.° de proyectos nacionales,
subregionales y regionales,
incluidos los realizados a través de
marcos de asociacion, que han
alcanzado los beneficios previstos o
hitos importantes

N.°y porcentaje de Estados
miembros satisfechos con el
asesoramiento legislativo y de
politica proporcionado

Grado de satisfaccion de los
participantes en actividades de
fortalecimiento de capacidades y
formacion sobre marcas, disefios
industriales e indicaciones
geograficas, y asuntos conexos

1

98 %

98 %

36

6 proyectos en el bienio 2026/27

=90 % satisfechos o muy satisfechos

=90 % satisfechos o muy satisfechos



ASPECTOS FINANCIEROS Y RESULTADOS POR SECTOR
Administracion, Finanzas y Gestion

Organizaciéon Mundial de la Propiedad Intelectual
Programa de trabajo y presupuesto para 2026/27

de auditoria a fin de evaluar los riesgos fundamentales para alcanzar los objetivos de la Organizacién. Esto servira de
base para el dictamen anual emitido por la DSI en relacion con la gobernanza, la gestion de riesgos y los controles
internos de la Organizacion.

Otra labor se centrara en el uso eficiente de los recursos de investigacion por medio de procesos agilizados y eficaces
de recepcion e investigaciones que comprenden la colaboracién con el sistema de justicia interna, a la vez que se
protegen los derechos de los demandantes en el marco de la investigacion y una resolucion mas rapida de los asuntos.

Por ultimo, la DSI seleccionara evaluaciones estratégicas y tematicas guiadas por los datos que contribuyan al
aprendizaje y a la utilidad institucional para complementar las funciones de auditoria (resultado previsto 5.3). Ademas, la
DSl sequiré supervisando la aplicacién de las recomendaciones de evaluacién y fortaleciendo la funcién de evaluacion,
de conformidad con la Carta de Supervision Interna.

Riesgos
Resultado previsto

Jjlar estratégico 1

1.1 Una comunicacion y una
implicacion mas sélidas en todo el
mundo para aumentar la
concienciacion y el conocimiento
sobre la forma en que la Pl puede
mejorar la vida de la humanidad
en su conjunto, y en todas partes
Apetito de riesgo medio

Fundamento

Riesgo

Una comunicacion y colaboracion
ineficaces tanto con el publico
externo como con el intemo
pueden causar un dafio
importante a la credibilidad de la
imagen institucional de la OMPI.

Respuesta Riesgo residual

previsto

Explicar en todo el mundo el potencial que tiene la propiedad intelectual de mejorar la vida de la humanidad en su conjunto, y
en todas partes

Medio:
en concordancia con el
apetito de riesgo

Interaccion dinamica con las partes interesadas de forma
estratégica y orientada al publico, utilizando toda la gama
de herramientas de comunicacion, sensibilizacién de los
medios de comunicacion y claridad a la hora de
responder a las preguntas para explicar cémo la Pl
puede enriquecer la vida y mejorar los medios de
subsistencia de todas las personas y en todas partes. La
intensificacion de las comunicaciones internas ayudara a
los funcionarios a colaborar de manera eficaz.

Velar por que nuestro personal tenga los medios de trabajar de forma eficaz, colaborativa e innovadora, y proporcionarle con

ese fin los recursos, la formacién y un entorno adecuados

5.1 Empoderamiento de la
Secretaria gracias a una cultura
institucional dinamica y dotada de
la formacion y los recursos
necesarios para trabajar de forma
eficaz, colaborativa e innovadora
Apetito de riesgo bajo

5.1 Empoderamiento de la
Secretaria gracias a una cultura
institucional dinamica y dotada de
la formacion y los recursos
necesarios para trabajar de forma
eficaz, colaborativa e innovadora
Apetito de riesgo medio

Los sistemas de gobernanza y
supervision institucionales
resultan ineficaces o no se
consideran totalmente objetivos e
independientes, lo que repercute
en la imparcialidad y la
credibilidad del trabajo y
menoscaba los resultados y la
confianza.

El ambicioso programa de trabajo
de la OMPI contiene un elemento
de cambio considerable, y existe
el riesgo de que la
correspondiente evolucidn hacia
una cultura méas &gil y las
competencias necesarias tarden
mas de lo previsto en
institucionalizarse.

Fortalecimiento de las funciones de ética profesional,
mediacion y supervision por medio de la adhesion a los
mandatos, normas y marcos pertinentes. Se vela por la
rendicion de cuentas mediante mecanismos eficaces de
presentacion de informes, investigaciones y el
tratamiento de la conducta no ética o la falta de
conducta. Se sigue colaborando estrechamente con los
6rganos de supervision externa y se responde
prontamente a sus recomendaciones. Se aplican
medidas preventivas mediante la preparacion e
imparticion de formacion en toda la Organizacion.

Bajo:
en concordancia con el
apetito de riesgo

Medio:
en concordancia con el
apetito de riesgo

Mayor atencion al desarrollo de talento interno mediante
un marco de aprendizaje y desarrollo guiado por las
prioridades institucionales, que a su vez sirva de base a
la captacion. Seguir desarrollando la cultura que
fomente la implicacion de los empleados y mejore el
rendimiento de la Organizacion.
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ANEXOS Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual
ANEXO V Programa de trabajo y presupuesto para 2026/27

ANEXOV Evolucion de los Sistemas del PCT, de-Madrid -y
de La Hayay Lisboa, y de la demanda de los
servicios que prestan, a mediano plazo

Anadir informacion en relacién con el Sistema de Lisboa

PCT

1. Diversos factores influyen en la cuantia de los ingresos del PCT, en particular, la demanda de servicios del PCT y el
comportamiento de los solicitantes. A su vez, diversos factores internos y externos en relacion con el sistema de
patentes influyen en la demanda de servicios del PCT. Entre los factores externos cabe mencionar el rendimiento de la
economia a escala mundial y en los paises en los que la demanda crece mas y mas rapidamente; el nivel de inversion
en investigacion y desarrollo (I+D); el nivel de confianza tecnoldgica, y, por ultimo, las fluctuaciones cambiarias. Entre
otros factores figuran la cuantia de las tasas PCT, el atractivo y valor que se atribuye a los servicios del PCT en
comparacion con otros medios de presentacion de solicitudes, la credibilidad general del funcionamiento del sistema de
patentes y las estrategias de las empresas en materia de patentes.

2. El comportamiento de los solicitantes influye en los ingresos del PCT de la siguiente manera:

i) Tasa por hoja: la Oficina Internacional percibe 15 francos suizos por cada hoja de la solicitud internacional
a partir de la trigésima primera.

i) Examen preliminar internacional: los solicitantes que recurran al examen preliminar internacional en
virtud del Capitulo Il del PCT deberan pagar una tasa adicional (tasa de tramitacion).

iii) Presentacion electronica: cuando los solicitantes utilicen este medio de presentacion (en lugar de la
presentacion en papel) podran beneficiarse de un descuento.

iv) La Oficina Internacional actuando en calidad de Oficina receptora: los solicitantes que decidan
presentar su solicitud a la Oficina Internacional en calidad de Oficina receptora deberan pagar una tasa
especial (“tasa de transmision”).

3. En los parrafos siguientes se analizan detenidamente las previsiones actuales respecto del nivel de la demanda; las
solicitudes de examen preliminar internacional previstas en virtud del Capitulo Il; el volumen previsto de solicitudes
presentadas electronicamente; y, por Ultimo, las previsiones relativas a la presentacion de solicitudes en la Oficina
Internacional en calidad de Oficina receptora.'®

Prevision de solicitudes PCT (demanda)

4. El nimero de solicitudes PCT presentadas en los ultimos afios ha crecido de manera insignificante. El gréfico 1
muestra la prevision del nimero de solicitudes PCT correspondientes al periodo 2025-2027 (a partir de datos de fines
de diciembre de 2024).

Gréafico 1. Solicitudes PCT, de 2022 a 2027

340 000 |
320000 A
300000 A
280000 A
. . . % %

260 000 A
240000 A

0,2 % 05% 0,9 % 1.0% 0.7 %
220 000 - — | | —_—
200 00O A 9%

2022 2023 2024 2025 2026 2027

m Crecimiento « Solicitudes

18 Todas las estadisticas se basan en la fecha de presentacion de las solicitudes PCT o de las solicitudes de examen preliminar
internacional en virtud del Capitulo 1.
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WO/PBC/39/10
ORIGINAL: INGLES
FECHA: 20 DE JUNIO DE 2025

Comité del Programay Presupuesto

Trigésima novena sesion
Ginebra, 16 a 20 de junio de 2025

LISTA DE DECISIONES

preparada por la Secretaria

PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DIiA: APERTURA DE LA SESION

PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DIiA: APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

documento WO/PBC/39/1 Prov.4.

El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) aprobd el orden del dia (documento
WO/PBC/39/1 Prov.4).

PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DIA: INFORME DE LA COMISION CONSULTIVA
INDEPENDIENTE DE SUPERVISION (CCIS)

documento WO/PBC/39/2.

El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) recomendo a la Asamblea General de la OMPI

que tome nota del “Informe de la Comision Consultiva Independiente de Supervision (CCIS) de
la OMPI” (documento WO/PBC/39/2).
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PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DIA: INFORME DEL COMITE DE SELECCION DE LA
COMISION CONSULTIVA INDEPENDIENTE DE SUPERVISION (CCIS) DE LA OMPI

documento WO/PBC/39/3.

El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) aprobdé las recomendaciones del Comité de
Seleccion relativas a la seleccion de dos nuevos miembros de la Comisién Consultiva
Independiente de Supervision (CCIS) de la OMPI, que figuran en el parrafo 30 del Informe del
Comité de Seleccion (documento WO/PBC/39/3).

PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DIiA: INFORME DEL AUDITOR EXTERNO
documento WO/PBC/39/4.

El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) recomendé a las Asambleas de la OMPI, en lo
que a cada una concierna, que tomen nota del “Informe del auditor externo” (documento
WO/PBC/39/4).

PUNTO 6 DEL ORDEN DEL DIA: INFORME ANUAL DE LA DIRECTORA DE LA DIVISION
DE SUPERVISION INTERNA (DSI)

documento WO/PBC/39/5.

El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) recomendé a la Asamblea General de la OMPI
que tome nota del “Informe anual de la directora de la Division de Supervision Interna (DSI)”
(documento WO/PBC/39/5).

PUNTO 7 DEL ORDEN DEL DIA: ESTADOS FINANCIEROS ANUALES DE 2024;
INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE EL PLAN MULTIEMPLEADOR PARA LA
FINANCIACION DEL PASIVO POR PRESTACIONES PAGADERAS A LOS EMPLEADOS;
INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE INVERSIONES; SITUACION RELATIVA AL PAGO
DE LAS CONTRIBUCIONES AL 30 DE ABRIL DE 2025.

a) INFORME FINANCIERO ANUAL Y ESTADOS FINANCIEROS DE 2024
documento WO/PBC/39/6.

El Comité del Programa y Presupuesto recomendoé a las Asambleas de la OMPI, en lo
que a cada una concierna, que aprueben el “Informe financiero anual y estados
financieros de 2024” (documento WO/PBC/39/6).

b) INFORMACIQN ACTUALIZADA SOBRE EL PLAN MULTIEMPLEADOR PARA LA
FINANCIACION DEL PASIVO POR PRESTACIONES PAGADERAS A LOS
EMPLEADOS

documento WO/PBC/39/7.

El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) tomd nota de la informacion actualizada
sobre el establecimiento de un plan multiempleador que cumple los requisitos de la
norma IPSAS 39 con responsabilidad sobre los fondos reservados por las Asambleas de
la OMPI y el Consejo de la UPOV para la financiacion del pasivo por prestaciones
pagaderas a los empleados, que figura en el documento WO/PBC/39/7.



c)
d)
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INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE INVERSIONES

SITUACION RELATIVA AL PAGO DE LAS CONTRIBUCIONES AL 30 DE ABRIL
DE 2025

documento WO/PBC/39/INF/1 Rev.

El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) tomé nota de la “Situacion relativa al pago
de las contribuciones al 30 de abril de 2025” (documento WO/PBC/39/INF/1 Rev.)

PUNTO 8 DEL ORDEN DEL DIA: INFORME ANUAL SOBRE RECURSOS HUMANOS

documento WO/PBC/39/INF/2.

PUNTO 9 DEL ORDEN DEL DIA: PROPUESTA DE PROGRAMA DE TRABAJO Y
PRESUPUESTO PARA 2026/27

documento WO/PBC/39/8.

1.

El Comité del Programa y Presupuesto (PBC), ElI Comité del Programa y Presupuesto
(PBC), habiendo llevado a cabo el examen exhaustivo de la propuesta de programa de
trabajo y presupuesto para el bienio 2026/27 (documento WO/PBC/39/8), acordo la
siguiente modificacion recogida en el Anexo I

i. Reflejo del multilingtiismo en las estrategias de ejecucion del Sector de Marcas
y Disefios.

El PBC solicité a la Secretaria que revise la propuesta de programa de trabajo y
presupuesto (WO/PBC/39/8) para reflejar las modificaciones enumeradas en el parrafo 1, a
fin de presentarlo en la 66.2 serie de reuniones de las Asambleas de la OMPI.

El PBC decidi6 ademas remitir a la 66.2 serie de reuniones de las Asambleas de la OMPI
las siguientes cuestiones pendientes examinadas durante la 39.2 sesion del PBC:

i.  Supresién de todas las referencias a la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y los ODS de la propuesta de programa de trabajo y presupuesto
para 2026/27

ii.  Ajuste de las solicitudes e ingresos estimados para el Sistema de Lisboa y del
presupuesto para la Union de Lisboa;

ii.  Supresion del Fondo de Aceleracion del Desarrollo y las referencias y
presupuesto conexos.
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PUNTO 10 DEL ORDEN DEL DIiA: PLAN DE FINANCIACION PARA RESTABLECER LA
COBERTURA DE LAS PRESTACIONES A LARGO PLAZO DE LOS EMPLEADOS DE LA
OMPI

documento WO/PBC/39/9.

El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) recomendé a las Asambleas de la OMPI, en lo
gque a cada una concierna, que aprueben una transferencia de 50 millones de francos suizos a
la Cartera de Inversiones Estratégicas, destinada a sufragar el pasivo por prestaciones a largo
plazo para los empleados de la OMPI.

PUNTO 11 DEL ORDEN DEL DiA:’ ELECCION DEL PRESIDENTE Y DE DOS
VICEPRESIDENTES DEL COMITE DEL PROGRAMA Y PRESUPUESTO (PBC)

Para las sesiones que se celebraran en 2026 y 2027, el Comité del Programa y Presupuesto
(PBC) eligi6 presidente a S.E. el embajador Alaa Hegazy, representante permanente de Egipto
en Ginebra y vicepresidentes al Sr. Christian Schernitzky, primer consejero de la Mision
Permanente de Alemania ante las Naciones Unidas en Ginebra y la Sra. Alison Urquizo,
primera secretaria de la Mision Permanente del Perd ante las Naciones Unidas y la OMC en
Ginebra.

PUNTO 12 DEL ORDEN DEL DIA: CLAUSURA DE LA SESION

[Sigue el Anexo]
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o Ampliar la cobertura geogréfica del Tratado de Singapur sobre el Derecho de Marcas,
con el objetivo de seguir desarrollando el marco juridico internacional para la
simplificacion de los procedimientos de registro de marcas (resultado previsto 2.1)

e Sequir apoyando los debates en curso sobre la posible introduccion de nuevos idiomas
en los sistemas internacionales de registro, sin perjuicio del resultado.

En el &mbito de la proteccion de los emblemas de Estado y de los nombres y emblemas de
organizaciones internacionales intergubernamentales, el Sector seguird garantizando la
administracién eficiente de los procedimientos de comunicacién del Articulo 6ter del Convenio
de Paris y desarrollara activamente las capacidades relativas a los servicios que se prestan
directamente a los usuarios y a las tareas administrativas correspondientes a la Base de datos
sobre el Articulo 6ter para mejorar la productividad y la calidad de los servicios (resultado
previsto 3.1).

Sistema de Madrid

En el pr6ximo bienio, se seguira dando respuesta a las necesidades de las empresas y los
empresarios mediante el conveniente y costoeficaz Sistema de Madrid. En patrticular, se
adoptaran las medidas siguientes:

e Ampliar la adopcién mundial del Sistema de Madrid por medio de una estrategia de
marketing mejorada. Ello consistird en estrechar la colaboracion con los Sistemas del
PCT y La Haya, adaptar las actividades de divulgacion a los distintos segmentos de
clientes de acuerdo con estudios de mercado y analisis de datos detallados y llevar a
cabo campanfas y actividades con destinatarios especificos, asi como iniciativas
digitales (resultado previsto 3.1).

e Aprovechar las nuevas tecnologias, entre ellas la IA, en todas las facetas de la labor del
Registro de Madrid para modificar los procesos operativos y maximizar la eficiencia, en
particular en la segunda fase del nuevo proyecto de la plataforma de tecnologias de la
informacion (TI) del Sistema de Madrid (resultado previsto 3.2).

e Mejorar la experiencia de los clientes del Sistema de Madrid con la Oficina Internacional
en el marco de una estrategia mas amplia de la Organizacion (resultados previstos 3.1
y 3.2) por medio de las iniciativas siguientes:

- Madificar los principios del Registro de Madrid para centrarlos mas en los
clientes, en particular, mejorar la gestion de las cuentas principales, aumentar la
claridad de las notificaciones y optimizar la linea de atencion al cliente.

- Ayudar a los usuarios en la transicion hacia la nueva plataforma integrada
eMadrid, que previsiblemente se pondra en marcha en 2025.

- Simplificar las practicas de clasificacion en estrecha colaboracion con las
Oficinas de los miembros.

[Fin del Anexo y del documento]
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