
 

 
WO/PBC/40/14 
�ة  ن  الأصل: بالإنكل�ي

 2026مايو  21التار�ــــخ: 
 
 

 

ان�ة  ن نامج والم�ي  لجنة ال�ب

 الدورة الأر�عون 

 2026يونيو  19إ�   15جن�ف، من 

ف الص�ي لل��بو/الأو�وف بعد انتهاء الخدمة ي عن خطة التأمني  تق��ر مراجع الحسابات الخار�ب

 من إعداد الأمانة 

كة متعددة أر�اب   .1  �شأن إ�شاء خطة مش�ت
�
ان�ة، قدمت الأمانة تق��را� محدثا ن نامج والم�ي ن للجنة ال�ب خلال الدورة التاسعة والثلاثني

ي الوث�قة 
، تتو� مسؤول�ة الأموال المخصصة من قبل جمع�ات ال��بو ومجلس الأو�وف لحما�ة  WO/PBC/39/7العمل، الواردة �ف

ف  امات استحقاقات الموظفني ف  .  الأصناف النبات�ة الجد�دة لتم��ل ال�ت
 

 للوث�قة   .2
�
اف  WO/PBC/39/7ووفقا ض الص�ي لل��بو/الأو�وف بعد انتهاء الخدمة لإ�ش ، س�خضع التق��ر السنوي لـخطة التأمني

ي المراجعة المنفصلة للب�انات المال�ة للخطة، ع� أن يتو� مراجع الحساب
ف أمور أخرى، �ف ي ستنظر، من بني ان�ة الىت ف نامج والم�ي ات  لجنة ال�ب

 
�
ي لل��بو مراجعة ب�اناتها المال�ة سن��ا  . الخار�ب

 
ض الص�ي لل��بو/الأو�وف بعد انتهاء الخدمة   .3 نامج خطة التأمني ي عن الب�انات المال�ة ل�ب تتضمن هذە الوث�قة تق��ر المدقق الخار�ب

ي 
 . 2025 د�سم�ب   31للسنة المنته�ة �ف

 
ح اعتماد فقرة القرار التال�ة  .4  : ُ�ق�ت

 

 

ان�ة الجمع�ات العامة   .5 ن نامج والم�ي أوصت لجنة ال�ب
ف    بـخطة التأمني

�
ي نطاق اختصاصها، بأن تح�ط علما

لل��بو، كل �ف
الص�ي لل��بو/الأو�وف بعد انتهاء الخدمة (الوث�قة  

WO/PBC/40/14  .( 
 

ي [��ي التدقيق  ف الص�ي لل��بو/الأو�وف   الخار�� خطة التأمني
 ]2025بعد انتهاء الخدمة لعام 

 

 

 تقریر التدقیق

 المنظمة العالمیة للملكیة الفكریة

 2025السنة المالیة 
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ي 
  مجلس التدقيق �ف

مجلس التدقيق  جمهور�ة إندون�س�ا
  

 تق��ر التدقيق
ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة  خطة التأمني

 )ASHIP(خطة  الأو�وف/ لل��بو

 2025السنة المال�ة 

 2026مايو 



WO/PBC/40/14 
3 

 

 

 المحت��ات 
 3 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- المحت��ات 

 4 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- قائمة الجداول 

 5 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- خطاب الإحالة 

ي �شأن الب�انات المال�ة: رأي مراجع الحسابات   6 ----------------------------------------------- أولا.  تق��ر مراجع الحسابات الخار�ب

ي  .  التق��ر المطول لمراجع الحسابات الخار�ب
�
 9 -------------------------------------------------------------------------------- ثان�ا

 9 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ ملخص 

 10 ---------------------------------------------------------------------------------------- الأهداف والنطاق والمنهج�ة أ. 

 11 -------------------------------------------------------------------------------------- لمحة عامة عن الأحوال المال�ة  ب. 

 12 ------------------------------------------------------------------------------------------- متابعة التوص�ات السابقة  ج. 

 13 ---------------------------------------------------------------------------------- خاتمة التدقيق والنتائج والتوص�ات د. 

 13 ----------------------------------------------------------------------------------------------- خاتمة التدقيق  . 1

 13 ------------------------------------------------------------------------------------- الاستنتاجات والتوص�ات  . 2

ي ال��بو والأو�وف من خطة  
ض حصيت ـــع النفقات الإدار�ة بني  ASHIP --------------------------- 13وضع س�اسة رسم�ة لتوز�ـ

وط وعمل�ة السحب من أموال خطة   بعد انتهاء الخدمة للوفاء بمدفوعات   ASHIPوضع س�اسة موثقة تنظم �ث
ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة   14 ------------------------------------------------------------------------------ استحقاقات التأمني

ات�ج�ة لل��بو  ASHIPترتيبات الاستثمار المجمعة لأصول خطة    15 -------------------------------- ضمن المحفظة الاس�ت

 16 -------------------------------------------------------------------------------------- نقل المعلومات من قبل الإدارة ه. 

 16 ------------------------------------------------------------------------ شطب وخسائر النقد والأصول الأخرى  . 1

 16 ----------------------------------------------------------------------------------------------- دفع الإ�رام�ات  .2

ي  .3
ا�ض  16 ------------------------------------------------------------------------ حالات الغش الفع�ي والغش الاف�ت

 17 -------------------------------------------------------------------------------------------------------- شكر وتقدير  و. 
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 قائمة الجداول 
 

ات المال�ة الرئ�س�ة لخطة 1الجدول   ASHIP ----------------------------------------------------------------------------------- 7. المؤ�ش

  



 

 

 

 

 رئیس 

 مجلس التدقیق في جمھوریة إندونیسیا 

 

 خطاب الإحالة 
 

 

 XX/B/S/KETUA/POI.01/05/2026الرقم: 

 المدير العام
 المنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة 

34, chemin des Colombettes 
CH-1211 Geneva 20, Switzerland 

 
ن العام  نائب الأمني

 الاتحاد الدو�ي لحما�ة الأصناف النبات�ة الجد�دة (الأو�وف) 
34, chemin des Colombettes 

1211 Geneva 20, Switzerland-CH 
 

ن العام,  ع��زي المدير العام ونائب الأمني

 

ا للقاعدة ب ي جمهور�ة إندون�س�ا أو  3-3-وفق�
ي أن أقدم تق��ر مراجعة الحسابات الصادر عن مجلس مراجعة الحسابات �ف فيف  Badan، ��ش

Pemeriksa Keuangan (BPK). 

ي المطوّل عن الب�انات المال�ة المُدققة لخطة   ي وتق��ر المدقق الخار�ب ي   ASHIPيتضمن هذا التق��ر رأي المدقق الخار�ب
للسنة المنته�ة �ف

 . ASHIP، والذي أعدته إدارة 2025د�سم�ب  31

 

   مع أط�ب التح�ات، 

 

 

 
 

  CSFA، CFRAد. إسما �اتون، 
ي جمهور�ة إندون�س�ا 

 رئ�س مجلس التدقيق �ف
ي   المدقق الخار��

 
 جا�ارتا، إندون�س�ا 

XXX  2026مايو 



WO/PBC/40/14 
6 

 

 

 
ي �شأن الب�انات المال�ة: رأي مراجع الحسابات أولا   .  تق��ر مراجع الحسابات الخار�ب

الجد�دة   النبات�ة  للأصناف  الدو�ي  للاتحاد  العام  ف  الأمني ونائب  (ال��بو)  الفك��ة  للمل��ة  العالم�ة  للمنظمة  العام  المدير  إ� 
 (الأو�وف) 

 الرأي 

لل��بو/الأو�وف (خطة   التابعة  الخدمة  انتهاء  الص�ي بعد  ف  التأمني المال�ة لخطة  الب�انات  قمنا بمراجعة  ي  ASHIPلقد  )، واليت
ي  

ي الأصول، و��ان التدفقات النقد�ة،  2025د�سم�ب   31�شمل ب�ان المركز الما�ي �ف
ي صا�ف

ات �ف ، و��ان التغ�ي ؛ و��ان الأداء الما�ي
ي ذلك التار�ــــخ؛ والملاحظات ع� الب�انات المال�ة. 

ان�ة والمبالغ الفعل�ة للسنة المنته�ة �ف ف ف الم�ي  و��ان المقارنة بني

ي  
الما�ي �ض الوضع  المرفقة تعرض  المال�ة  الب�انات  أن  للمنظمة للسنة    2025د�سم�ب    31ونرى  النقدي  الما�ي والتدفق  والأداء 

 للمعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام (معاي�ي إيبساس). 
�
 من جميع النوا�ي الجوه��ة وفقا

�
 ن��ــها

�
 المنته�ة عرضا

   الأساس الذي استند إل�ه الرأي

ي القسم  
ي تق��رنا �ض

حة �ض  للمعاي�ي الدول�ة لمراجعة الحسابات. ومسؤول�اتنا بموجب هذە المعاي�ي مُوضَّ
�
راجعنا الحسابات وفقا

   المعنون "مسؤول�ات المدقق عن تدقيق الب�انات المال�ة". 

ينا مسؤول�اتنا    للمتطلبات الأخلاق�ة ذات الصلة بالتدقيق الذي نج��ه للب�انات المال�ة، وقد أدَّ
�
ونحن مستقلون عن المنظمة وفقا

 لهذە المتطلبات.  
�
 الأخلاق�ة الأخرى وفقا

 �ستند إل�ه رأينا. 
�
 ونعتقد أن ما حصلنا عل�ه من أدلة تدق�ق�ة كافٍ ومناسبٍ لأن �كون أساسا

   معلومات أخرى

الوارد أدناە، ول�نها لا   اللجنة الاستشار�ة،  إن الإدارة مسؤولة عن المعلومات الأخرى. و�شمل المعلومات الأخرى تق��ر رئ�س 
 �شمل الب�انات المال�ة وتق��ر مدقق الحسابات �شأنها. 

تلك   �شأن  ي  ال�قيىن الاستنتاج  أشكال  من  شكل  أي  عن  نعرب  ولا  الأخرى،  المعلومات  المال�ة  الب�انات  �شأن  رأينا  �شمل  ولا 
ي تق��رنا. 

 �ف
ً
   المعلومات الأخرى، إلا إ� الحد الذي ينص ع� خلاف ذلك �احة

ي قراءة المعلومات الأخرى، ومن ثمَّ النظر ف�ما إذا كانت تلك المعلومات الأخرى لا تتفق من ح�ث الجوهر  
وتتمثّل مسؤوليتنا �ف

ە تبدو خاطئة من ح�ث الجوهر.   ي توصلنا إليها من تدق�قنا أو غ�ي و�ذا استنتجنا،  مع الب�انات المال�ة أو ما إذا كانت معرفتنا الئت
بون بالإبلاغ عن ذلك. ول�س  

�
ي مثل هذە المعلومات الأخرى، فإننا مُطال

 �ف
�
 جوه��ا

�
استنادا� إ� ما قمنا به من عمل، أن هناك خطأ

ي هذا الصدد. 
 لدينا ما نبلغ عنه �ف

 

 

ن عن الحوكمة عن الب�انات المال�ة   مسؤول�ات الإدارة والمسؤولني

 للمعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام، وعن الرقابة  
�
، وفقا

�
 ن��ــها

�
إن الإدارة مسؤولة عن إعداد الب�انات المال�ة وعرضها عرضا

ور�ة لإعداد ب�انات مال�ة خال�ة من الأخطاء الجوه��ة، سواء الناتجة عن الاحت�ال أو الخطأ غ�ي   ي تقرّر الإدارة أنها �ض الداخل�ة اليت
  . المقصود 

الاستمرار كمنشأة   الفك��ة ع�  للمل��ة  العالم�ة  المنظمة  تقي�م قدرة  الإدارة مسؤولة عن  تكون  المال�ة،  الب�انات  إعداد  وعند 
ي العمل  

ي العمل واستخدام المحاسبة ع� أساس الاستمرار �ض
عاملة، والإفصاح، حسب الاقتضاء، عن الأمور المتعلقة بالاستمرار �ض

م ن  تصف�ة المنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة أو وقف عمل�اتها، أو ما لم �كن أمامها أي بد�ل واق�ي آخر.   ما لم تكن الإدارة تع�ت

اف ع�   الإ�ش الإدارة، مسؤول�ة  ف عن  المسؤولتني ف  الجهتني الأو�وف، بصفتهما  لل��بو ومجلس  العامة  الجمع�ة  وتقع ع� عاتق 
 .ASHIPعمل�ة إعداد التقار�ر المال�ة لخطة  
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 مسؤول�ات المدقق ف�ما �خص تدقيق الب�انات المال�ة 

ي التوصل إ� ضمان معقول �شأن خلو الب�انات المال�ة ككل أو عدم خلوها من الأخطاء الجوه��ة، سواء الناتجة  
تتمثل أهدافنا �ض

 من درجة عال�ة، ول�نه  
�
ي إصدار تق��ر مدقق يتضمن رأينا. و�مثّل الضمان المعقول ضمانا

عن الاحت�ال أو الخطأ غ�ي المقصود، و�ض
ي كل الحالات، إ� ا�تشاف أي خطأ جوهري إن وجد. لا �كفل أن يؤدي التدقي 

 لمعاي�ي التدقيق الدول�ة، �ف
�
   ق الذي جرى وفقا

ي حدود المعقول  
ع �ف

ّ
 إذا كان من المتوق

ً
ذلك أنّ الأخطاء �مكن أن تكون ناجمة عن الاحت�ال أو الخطأ غ�ي المقصود، وتُعت�ب جوه��ة

ي يتخذها المستخدمون بناءً ع� هذە الب�انات المال�ة.  ي القرارات الاقتصاد�ة الىت
، �ف

ً
ر، منفردةً أو مجتمعة

ّ
 أن تؤث

ل هذا الوصف  
�
 لمسؤول�اتنا ف�ما يتعلق بمراجعة الب�انات المال�ة. وُ�شك

�
 إضاف�ا

�
يتضمن الملحق الخاص بتق��ر المدقق هذا وصفا

 جزءا� من تق��ر المدقق لدينا. 

ف عن الحوكمة ف�ما يتعلق بأمور عد�دة، منها نطاق عمل�ة التدقيق المقرّر وتوقيتها ونتائجها الهامة، بما   ونتواصل مع المسؤولني
ي الرقابة الداخل�ة نحدّدها أثناء تدق�قنا. 

ي ذلك أي أوجه قصور جوه��ة �ف
 �ف

 الإبلاغ عن المتطلبات القانون�ة والتنظ�م�ة الأخرى 

ناها كجزء من مراجعتنا للحسابات كانت، من جميع النوا�ي   ي اخت�ب ي اطلعنا عليها أو الىت ي رأينا، فإن معاملاتالىت
وعلاوة ع� ذلك، �ف

 .ASHIPالهامة، متوافقة مع قواعد خطة 

ا لقواعد خطة   عن مراجعتنا لحسابات. ASHIPوفق�
ً

ا مطو� ا تق��ر�  ، أصدرنا أ�ض�

 

 
  CSFA، CFRAد. إسما �اتون، 

ي جمهور�ة إندون�س�ا 
 رئ�س مجلس التدقيق �ف

ي           المدقق الخار��
 

 جا�ارتا، إندون�س�ا 
    XX  2026مايو 
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 المرفق. وصف مسؤول�ات المدقق ف�ما �خص تدقيق الب�انات المال�ة 

  
�
ي طوال عمل�ة التدقيق. ونقوم أ�ضا ي ونحافظ ع� الشك المهىض  لمعاي�ي التدقيق الدول�ة، نمارس الحكم المهىض

�
ي إطار التدقيق وفقا

�ض
 :  بما ��ي

ي الب�انات المال�ة، سواء �سبب الاحت�ال أو الخطأ غ�ي المقصود، وتصم�م وتنف�ذ   •
تحد�د وتقي�م مخاطر وجود أخطاء جوه��ة �ف

 �ستند إل�ه رأينا. واحتمال 
�
إجراءات تدق�ق�ة �ستج�ب لتلك المخاطر، والتوصل إ� أدلة تدق�ق�ة كاف�ة ومناسبة لأن تكون أساسا

عن الاحت�ال أ��ب من احتمال عدم ا�تشاف خطأ جوهري ناجم عن خطأ غ�ي مقصود، لأن    عدم ا�تشاف خطأ جوهري ناجم 
 الاحت�ال قد ينطوي ع� تواطؤ أو تزو�ر أو إغفال مقصود أو تح��ف أو تجاوز لرقابة داخل�ة. 

فهم الرقابة الداخل�ة المتعلقة بالتدقيق من أجل تصم�م إجراءات تدق�ق�ة ملائمة للظروف، ول�س لغرض إبداء رأي �شأن فعال�ة   •
ي المنظمة. 

   الرقابة الداخل�ة �ف

تقي�م مدى ملاءمة الس�اسات المحاسب�ة المستخدمة، ومدى معقول�ة التقديرات المحاسب�ة وعمل�ات الإفصاح ذات الصلة   •
ي قامت بها الإدارة.     اليت

واستخلاص استنتاجات �شأن مدى ملاءمة استخدام الإدارة لمبدأ المحاسبة ع� أساس استمرار العمل، واستنتاج ما إذا كان   •
ة �شأن قدرة المنظمة ع� الاستمرار كمنشأة عاملة، استنادا� إ�   كب�ي

�
يوجد شك جوهري يتعلق بأحداث أو ظروف قد تث�ي شكوكا

ي تم الحصول ي تق��رنا إ� عمل�ات   الأدلة التدق�ق�ة اليت
عليها. و�ذا خلصنا إ� وجود شك جوهري، فإننا مطالبون بلفت الانتباە �ف

ي الب�انات المال�ة، أو تعد�ل رأينا إذا كانت عمل�ات الإفصاح غ�ي كاف�ة. و�ستند استنتاجاتنا إ� 
الإفصاح ذات الصلة الموجودة �ف

ي تم الحصول عليها حىت تار�ــــخ ي توقف ال��بو    الأدلة التدق�ق�ة الىت
تق��رنا. ول�ن الأحداث أو الظروف المستقبل�ة ر�ما تتسبب �ف

 عن الاستمرار كمنشأة عاملة. 

المال�ة تمثّل   • الب�انات  ي ذلك عمل�ات الإفصاح، وما إذا كانت 
المال�ة وشكلها ومضمونها، بما �ض ونقّ�م العرض الإجما�ي للب�انات 
�ه أم لا.  ضض  المعاملات والأحداث الأساس�ة بط��قة تحقّق العرض ال�
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ي  .  التق��ر المطول لمراجع الحسابات الخار�ب
�
 ثان�ا

 ملخص 

ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة لل��بو/الأو�وف (خطة    2025شهدت سنة   ). تلقت  ASHIPالنسة المال�ة الأو� لخطة التأمني
بق�مة    ASHIPخطة   العام مساهمات  بق�مة    60.1خلال  استثمار�ة  و�يرادات  مليون فرنك    14.2مليون فرنك س���ي 

مليون    268.5وارتفع إجما�ي أصول الخطة من    ألف فرنك س���ي.   121س���ي، بينما تكبدت نفقات �شغ�ل�ة بق�مة  
مليون فرنك س���ي واستثمارات بق�مة    16.6مليون فرنك س���ي، و�شمل ذلك نقد�ة بق�مة    342.7فرنك س���ي إ�  

 مليون فرنك س���ي.  326.1

ي  
ي جمهور�ة إندون�س�ا هذا التق��ر بعد التدقيق الشامل للب�انات المال�ة للمنظمة للسنة المنته�ة �ف

و�قدم مجلس التدقيق �ف
ا للمعاي�ي الدول�ة لمراجعة الحسابات ( 2025د�سم�ب  31  ).  ISAs. تم إجراء تدق�قنا وفق�

 أهداف التدقيق 

ي جمهور�ة إندون�س�ا من تك��ن رأي حول ما إذا كانت الب�انات  
ف مجلس التدقيق �ف ي المقام الأول لتمكني

جري التدقيق الما�ي �ف
�
أ

ي  
المنته�ة �ف للسنة  للمنظمة  للمعاي�ي  2025د�سم�ب    31المال�ة   

�
الجوه��ة، وفقا الجوانب  ، من جميع 

�
ن��ــها  

�
تُعرض عرضا  ،

ا لاختبار ما إذا كانت المعاملات، من جميع النوا�ي الهامة، متوافقة مع  المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العا  م. وشمل ذلك تقي�م�
 . ASHIPخطة 

 تحقيق النتائج 

ي  
النوا�ي الجوه��ة، الوضع الما�ي �ض المال�ة �شكل معقول، من جميع  الب�انات  ي رأينا، تعرض 

، والأداء  2025د�سم�ب    31�ض
ي ذلك التار�ــــخ الخاصة بخطة  

ان�ة والمبالغ الفعل�ة للسنة المنته�ة �ف ف ف الم�ي ،  ASHIPالما�ي والتدفقات النقد�ة، والمقارنة بني
ي القطاع العام (

ا للمعاي�ي الدول�ة للمحاسبة �ف  ). IPSASوذلك وفق�

ي جميع الجوانب المهمة، متوافقة مع نظام المنظمة الما�ي ولائحته. 
 لاختبار ما إذا كانت المعاملات، �ف

�
 وشمل ذلك تقي�ما

 المسائل المال�ة. 

ي تم إ�شاؤها كخطة متعددة أر�اب العمل  ASHIPكان السنة المال�ة الافتتاح�ة لخطة    2025إ� أن عام    BPKأشار   ، اليت
العام   للقطاع  الدو�ي  ي  المحاسيب المع�ار  المعاي�ي    39بموجب  إطار  ي 

�ف المال�ة  الب�انات  إعداد  تم   . ف الموظفني استحقاقات 
ة الأو� ال ي يتم فيها المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام للمرة الأو�، مع عدم وجود معلومات للمقارنة، ح�ث أن هذە �ي الف�ت يت

 إعداد التقار�ر.  

ض ف�ما يتعلق ب�ضفاء الطابع الرس�ي ع� س�اسات تخص�ص النفقات وسحب    BPKحدد   ثلاثة مجالات لم��د من التحسني
المال�ة   والمساءلة  الحوكمة  أن �دعم  المجالات من شأنه  إن معالجة هذە  المجمع.  الاستثمار  ت�ب  يتعلق ب�ت الأموال، وف�ما 

 السل�مة ع� المدى الط��ل. 

 توص�ات التدقيق السابقة 

 ، فلا توجد توص�ات تدقيق سابقة للمتابعة. ASHIPهو العام الافتتا�ي لـخطة  2025بما أن عام 
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 الأهداف والنطاق والمنهج�ة  . أ

المع�ار   .1 بموجب  العمل  أر�اب  متعددة  ال��بو/الأو�وف كخطة  ي 
�ف الخدمة  انتهاء  بعد  الص�ي  ف  التأمني خطة  �شئت 

�
أ

رقم   العام  للقطاع  الدو�ي  ي  (   39المحاسيب العام  للقطاع  الدول�ة  المحاسب�ة  المعاي�ي  موافقة  IPSAS 39من  بعد   ،(
ي يوليو  

ف �ف ي دورتها الخامسة والستني
تدير    ) و�قرار اللجنة الاستشار�ة للأو�وف. A/65/6(الوث�قة    2024جمع�ات ال��بو �ف

ض الص�ي بعد انتهاء   الرابطة الموارد المال�ة المقدمة من ال��بو والأو�وف لغرض تم��ل مسؤول�ة كل منظمة عن التأمني
ي خطة 

ف �ف ف المؤهلني  .ASHIP�ي السنة المال�ة الأو� لخطة   2025عام . ASHIPالخدمة المقدم للمشاركني

واختصاصات اللجنة الاستشار�ة الصادرة عن المدير العام لل��بو    ASHIPمن قواعد خطة    3-3-3-عمً� بالقواعد ب .2
ي �ي مراجعة للب�انات المال�ة لخطة  2025/ 01(تعل�مات المكتب   ي يب كة يب ة من    ASHIP)، أجرت �ش يناير/كانون    1للف�ت

ي إ� 
/كانون الأول   31الثانى  . 2025د�سم�ب

ف مكتب مراجعة الحسابات والرقابة المال�ة من الحصول ع� تأ��دات   .3 ي المقام الأول لتمكني
ج��ت المراجعة المال�ة �ف

�
أ

ي    ASHIPمعقولة لتك��ن رأي حول ما إذا كانت الب�انات المال�ة لخطة  
معروضة    2025د�سم�ب  31للسنة المنته�ة �ف

إذا كانت معاملات ا لاختبار ما  تقي�م� العام. وشمل ذلك  للقطاع  الدول�ة  المحاسب�ة  للمعاي�ي  ا  خطة    �شكل عادل، وفق�
ASHIP  .ائب ع� الدخل، من جميع النوا�ي الهامة، متوافقة مع قواعد الخطة ض الص�ي بعد خصم ال�ض  التأمني

المال�ة للخطة   .4 الب�انات  الحسابات  ي  ASHIPوغطت مراجعة 
الما�ي �ف المركز  ي �شمل ب�ان  اليت ،  2025د�سم�ب    31، 

والمبالغ   ان�ة  ف الم�ي ف  بني المقارنة  و��ان  النقد�ة،  التدفقات  و��ان  الأصول،  ي 
ي صا�ف

�ف ات  التغ�ي و��ان   ، الما�ي الأداء  و��ان 
ي ذلك التار�ــــخ، والملاحظات ع� الب�انات المال�ة. 

 الفعل�ة للسنة المنته�ة �ف

للمتطلبات   .5 ي �ي  يب ي  يب كة  �ث تمتثل  أن  المعاي�ي  وتتطلب  الحسابات.  لمراجعة  الدول�ة  للمعاي�ي   
�
وفقا التدقيق  إجراء  تم 

كة   الب�انات المال�ة ل�ش التدقيق للحصول ع� تأ��دات معقولة حول ما إذا كانت  الأخلاق�ة وأن تخطط وتنفذ عمل�ة 
 خال�ة من الأخطاء الجوه��ة.   ASHIPخطة 

وفحص   .6 المخاطر،  وتقي�م  الداخل�ة،  والضوابط  المال�ة  للنظم  عامة  مراجعة  الحسابات  مراجعة  المراجعة  وتضمنت 
 لتك��ن رأي حول  

�
ور�ا ي �ي �ض ي يب كة يب ته �ش ها من الأدلة الداعمة بالقدر الذي اعت�ب اختباري للسجلات المحاسب�ة وغ�ي

 الب�انات المال�ة. 

ي �ي ع� فهم لأعمال خطة   .7 ي ىب كة ىب وعمل�اتها المحاسب�ة والضوابط الداخل�ة ذات الصلة بالب�انات    ASHIPحصلت �ش
ي قد تؤثر ع� الب�انات المال�ة.  ي تحد�د المخاطر الىت

ي الضوابط الداخل�ة لتصم�م إجراءات    المال�ة لمساعدتنا �ف
تم النظر �ض

ي خطة 
 .ASHIPالمراجعة المناسبة، ول�ن ل�س لغرض إبداء الرأي حول فعال�ة الرقابة الداخل�ة �ض

ا لأن   .8 ي عام    ASHIP�ي السنة المال�ة الافتتاح�ة لخطة    2025نظر�
ي  2025�ف ، فلا توجد توص�ات مدقق حسابات خار�ب

 للسنة السابقة لفحصها. 

ان�ة والحسابات بالتعاون مع خطة   .9 ن امج والم�ي ي ال��بو لفهم    ASHIPعمل مكتب تخط�ط ال�ب
وشعبة الشؤون المال�ة �ف

 الأ�شطة المال�ة وتحد�د صلتها بمراجعة الحسابات. 

ا عن مراجعة الب�انات المال�ة. يتوافق شكل    ASHIPتنص خطة   .10 ا وتق��ر� ي رأ�� ع� أن �صدر مراجع الحسابات الخار�ب
(المنقح) لتك��ن رأي و�عداد التقار�ر حول الب�انات المال�ة، وقد    700ومحتوى تق��رنا مع مع�ار المحاسبة الدو�ي رقم  

ي ضوء نتائج التدقيق. 
 �لزم تعد�له �ض

ي هذا   .11
تمت مناقشة المسائل الناشئة عن مراجعة الحسابات مع الإدارة. تم إدراج التعل�قات والردود الواردة من الإدارة �ف

ا.    التق��ر، حيثما كان ذلك مناسب�

 . يتبع التق��ر ه�كل عرض ق�ا�ي لدعم سهولة القراءة. ASHIPلخطة  هذا هو أول تق��ر ط��ل الأمد  .12
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 لمحة عامة عن الأحوال المال�ة . ب 

 الحقائق الرئ�س�ة

ي عام  مليون فرنك س���ي  60.1
 2025إجما�ي المساهمات المستلمة �ف

ي عام  مليون فرنك س���ي  14.2
 2025إجما�ي دخل الاستثمار �ف

ي عام  مليون فرنك س���ي  74.3
 2025إجما�ي الإيرادات المبلغ عنها �ف

ي عام  
 2025إجما�ي النفقات المتكبدة �ف

ي  مليون فرنك س���ي  342.7
 2025د�سم�ب  31إجما�ي أصول الخطة كما �ف

ي خطة  1,106
ف �ف  ) 16؛ الأو�وف: 1  1,090(ال��بو:  ASHIPمجم�ع المشاركني

ي  ASHI�سبة تم��ل ال��بو  % 59.2
 20251د�سم�ب  31�ف

ي   ASHI�سبة تم��ل الأو�وف  % 24.2
 2025د�سم�ب  31كما �ف

 

أدناە عرض عام .13 الفقرات  ي 
المال�ة لخطة    و�رد �ض ي    ASHIPللب�انات 

المنته�ة �ف ا لأن  2025د�سم�ب    31للسنة  نظر�  .
 ، لم يتم تقد�م أي معلومات مقارنة. 2025�ي السنة المال�ة الافتتاح�ة لعام  2025

ان�ة  ن  إعداد الم�ي

ي تديرها   .14 ةً من الأموال اليت ض سدادها مبا�ش ي يتعني ي تغ�ي النفقات اليت ي تُعدّها أمانة ال��بو واليت ان�ة السن��ة اليت ض استعراض الم�ي
ان�ة السن��ة المعدة.  ض  الخطة؛ �ستعرض اللجنة الاستشار�ة الم�ي

قدرها   .15 نهائ�ة  نفقات  ان�ة  ف م�ي الأو� ع�  دورتها  ي 
�ف الاستشار�ة  اللجنة  المال�ة    66وافقت  للسنة  فرنك س���ي  ألف 

البالغة  2025 النفقات الفعل�ة  ان�ة المعتمدة. و�الإضافة إ� ذلك،  98.5ألف فرنك س���ي    65. تمثل  ض % من الم�ي
ان�ة    56مبلغا قدرە    ASHIPتكبدت خطة   ف ألف فرنك س���ي كأتعاب استشار�ة استثمار�ة تقع خارج مظروف الم�ي

ا للملاحظة   من الب�انات المال�ة. و�التا�ي بلغ إجما�ي الم�وفات للسنة ع� أساس الاستحقاق    6المعدل الاستحقاق وفق�
 ألف فرنك س���ي.  121

 الأداء الما�ي 

ي عام   .16
ي عام  ASHIP، وهو العام الافتتا�ي لخطة  2025�ف

، وهو العام الافتتا�ي لخطة  2025، بلغ إجما�ي الإيرادات �ف
ASHIP: 74,288    قدرها مساهمات  �شمل  فرنك س���ي،  المنظمات    60,082ألف  من  س���ي  فرنك  ألف 

  14,206ألف فرنك س���ي) و�يرادات استثمار بق�مة    53ألف فرنك س���ي؛ الأو�وف    60,029  (المشاركة (ال��بو: 
ات�ج�ة    ASHIPتمثل إيرادات الاستثمار الحصة المخصصة للخطة  ألف فرنك س���ي.   من العائد ع� الحافظة الاس�ت

 % للسنة. 5.5لل��بو، وهو ما �عكس عائد استثمار بنسبة 

ألف    65ألف فرنك س���ي، تتألف من م�وفات �شغ�ل�ة و�دار�ة بق�مة    121بلغت الم�وفات الإجمال�ة للسنة   .17
ف    56فرنك س���ي وم�وفات استشار�ة بق�مة   ألف فرنك س���ي. يتم توز�ــــع المصار�ف التشغ�ل�ة والإدار�ة بني

ي لأصول الخطة.   جيح النسىب  ال��بو والأو�وف ع� أساس ال�ت

ي عام   .18
ي أصول الخطة بلغت    ASHIP، سجلت خطة  2025�ف

ألف فرنك س���ي. و�موجب    74,167ز�ادة صاف�ة �ف
امات أصول الخطة    39المع�ار   ض ي ال�ت

اف بهذا الفائض ك��ادة �ض من المعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام، يتم الاع�ت
اف به كأصول صاف�ة، مما �عكس طب�عة خطة   كخطة متعددة أر�اب العمل ح�ث يتم الاحتفاظ    ASHIPبدً� من الاع�ت

 بجميع الأصول لصالح المنظمات المشاركة. 

 الوضع الما�ي 

ي  268,532ارتفع إجما�ي أصول الخطة من  .19
ألف فرنك س���ي   342,699إ�  2025يناير   1ألف فرنك س���ي �ف

ي  
ألف فرنك س���ي واستثمارات    16,644. تتألف الأصول من نقد�ة وما �عادلها من نقد�ة بق�مة  2025د�سم�ب    31�ف

 
تشُیر    ألف فرنك سویسري).  IPSAS 39 (576,891یتم حساب نسبة التمویل المذكورة أعلاه على أساس الالتزام الاكتواري وفقاً للمعیار    1

% على أساس التزامات على  85.9إلى أن نسبة تمویل الویبو للتأمین الصحي بعد انتھاء الخدمة تبلغ    2025دراسة إدارة الأصول والخصوم لعام  
ة  ألف فرنك سویسري باستخدام افتراض عائد متوقع طویل الأجل. یجیب الرقمان عن أسئلة مختلف 397,700أساس إدارة الأصول والخصوم بقیمة 
 ولا یمكن المقارنة بینھما بشكل مباشر. 
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ي الأصول الصاف�ة الصف��ة    ASHIPألف فرنك س���ي. تبلغ خطة    326,055بق�مة  
بعد انتهاء الخدمة عن صا�ف

ي   ام ع� المنظمات المشاركة بموجب المع�ار المحاسىب ف اف بجميع أصول الخطة كال�ت حسب التصم�م، ح�ث يتم الاع�ت
 . 39الدو�ي للقطاع العام 

 السلامة المال�ة 

ي الدو�ي للقطاع العام رقم    ASHIPو�ما أن خطة   .20 �ي خطة استحقاقات متعددة أر�اب العمل بموجب المع�ار المحاسيب
م السلامة المال�ة للمنظمة من خلال �سب التم��ل: تبلغ �سبة  39 ، فإن النسب المال�ة التقل�د�ة لا تنطبق عليها. وتُق�َّ

ي خطة  
الخدمة �ف انتهاء  الص�ي بعد  ف  التأمني امات  ف ال�ت ألف فرنك س���ي ممولة    576,891لل��بو    ASHIPتم��ل 

ي الدو�ي  59.2بنسبة   انتهاء  39% ع� أساس المع�ار المحاسىب ن الص�ي بعد  التأمني امات  ن ال�ت ، بينما تبلغ �سبة تم��ل 
البالغة   الأو�وف  ي 

المجمعة لخطة  24.2ألف فرنك س���ي    4,783الخدمة �ف الأصول  قاعدة    ASHIP%. وتوفر 
 لهدف تم��ل الخطة ع� المدى الط��ل.   342.7الغة والب

�
 سل�ما

�
 مليون فرنك س���ي أساسا

 
ات المال�ة الرئ�س�ة لخطة 1الجدول   ASHIP. المؤ�ش

 

 متابعة التوص�ات السابقة . ج 

ا لأن   .21 ي  ASHIP�ي السنة المال�ة الافتتاح�ة لخطة    2025نظر� ، فلا توجد توص�ات سابقة لمراجع الحسابات الخار�ب
 للمتابعة. 

ي دورات المراجعة المستقبل�ة.  .22
 سيتم تتبع أي توص�ات ناشئة عن المراجعة الحال�ة ومتابعتها �ف

  

 2025 وصف المؤ�ش 

 ¹حالة التم��ل

 % 59.2 �سبة تم��ل ال��بو العالم�ة 

 % ASHI 24.2�سبة تم��ل الأو�وف 

 ²خطة نمو الأصول

 268,532 الأصول الافتتاح�ة للخطة (بآلاف الفرنكات الس����ة) 

 342,699 إقفال أصول الخطة (بآلاف الفرنكات الس����ة)

ي أصول الخطة (بآلاف الفرنكات الس����ة) 
ي ال��ادة �ف

 74,167 صا�ف

 % 27.6 معدل نمو الأصول 

ات الاستثمار والإيرادات  ³مؤ�ث

 % 5.5 "عائد" الاستثمار

 % 0.04 �سبة الم�وفات (الم�وفات/متوسط أصول الخطة)

ي   ASHIPالمصدر: الب�انات المال�ة لخطة 
 2025د�سم�ب  31للسنة المنته�ة �ف

ي تغطيها أصول خطة    ¹ ا اليت ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة المحددة ا�توار�� امات التأمني ن . مسؤول�ة ال��بو ASHIPتق�س �سبة التم��ل �سبة ال�ت
 ألف فرنك س���ي.   4,783ألف فرنك س���ي؛ مسؤول�ة الأو�وف   576,891الدول�ة للمل��ة الفك��ة العالم�ة  

ي إجما�ي أصول خطة    ²
 بالمساهمات من المنظمات المشاركة    ASHIP�عكس نمو أصول الخطة ال��ادة الصاف�ة �ف

ً
خلال السنة المال�ة، مدفوعة

 و�يرادات الاستثمار. 
ا لأن عام    ASHIP�مثل عائد الاستثمار الحصة المخصصة لخطة    3 ات�ج�ة لل��بو. نظر� هو عام الافتتاح، لا    2025من عائد المحفظة الاس�ت

 تتوفر ب�انات مقارنة. 
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 خاتمة التدقيق والنتائج والتوص�ات . د

 خاتمة التدقيق  .1

ي    ASHIPقام مكتب مراجعة الحسابات ومراجعة الحسابات بمراجعة الب�انات المال�ة للخطة   .23
  31للسنة المنته�ة �ف

التدفقات  2025د�سم�ب   الأصول و��ان  ي 
ي صا�ف

ات �ف التغ�ي الما�ي و��ان  الأداء  الما�ي و��ان  المركز  ب�ان  ي �شمل  واليت  ،
اهة من جميع   ضض ي تم عرضها ب� ان�ة والمبالغ الفعل�ة والملاحظات ع� الب�انات المال�ة، والىت ض ض الم�ي النقد�ة و��ان المقارنة بني

ا للمعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام. علاوة ع� ذلك، امتثلت جميع المعاملات الأساس�ة  الجوانب ا  لجوه��ة وفق�
 . ASHIPلقواعد خطة 

للخطة   .24 المال�ة  الب�انات  إعداد  رقم    ASHIPتم  العام  للقطاع  الدو�ي  ي  المحاسيب المع�ار  المعاي�ي    39بموجب  من 
) كخطة متعددة أر�اب العمل. هذە �ي المجموعة الأو� من الب�انات  IPSAS 39المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام ( 

ي أعدتها خطة   <كانت الس�اسات المحاسب�ة المطبقة  ، و�التا�ي لم يتم تقد�م أي معلومات مقارنة.  ASHIPالمال�ة اليت
 . ASHIPمتوافقة مع متطلبات المعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام وقواعد خطة 

 الاستنتاجات والتوص�ات  .2

ي ال��بو والأو�وف من خطة  
ض حصيت ـــع النفقات الإدار�ة بني  ASHIPوضع س�اسة رسم�ة لتوز�ـ

منهج�ة مفصلة قائمة ع� القواعد لإسناد الإيرادات إ� حصة كل منظمة من الصندوق. ومع ذلك،    ASHIPتضع خطة   .25
كة   ي جانب النفقات. وتفتقر تكال�ف التشغ�ل المش�ت

ئ �ف ف وأتعاب    -لا يوجد مخصص مكا�ف ي ذلك تكال�ف الموظفني
بما �ف

ف والسفر والنفقات المال�ة  ف الخارجيني  سم�ة. إ� منهج�ة تخص�ص ر  - الاستشار�ني

ي   .26
ف وافقت اللجنة الاستشار�ة ع� أساس التخص�ص المرجح بالأصول خلال جلستها الافتتاح�ة �ف ي حني

/كانون    8�ف د�سم�ب
 خارج مح�ض الاجتماع. لم يتم اتباع نهج التخص�ص: 2025الأول 

�
 ، لم يتم توثيق هذا القرار رسم�ا

ي قواعد خطة  -
 أو تعل�مات إدار�ة تكم�ل�ة؛ أو  ASHIPمدمجة �ف

ف العام للأو�وف.  - ا كل من المدير العام لل��بو ونائب الأمني  وافق عليها رسم��

ا ح�ث تبلغ تكال�ف التشغ�ل السن��ة حوا�ي  .27 ض أن الحجم الما�ي كان منخفض� ي حني
ا إ�    52,000�ض فرنك س���ي استناد�

ان�ة   ن لعام    2026م�ي اللجنة الاستشار�ة  ي اجتماع 
الموافقة عليها �ف ا  2025كما تمت  ، فإن غ�اب منهج�ة موثقة رسم��

ي خطة  لتخص�ص النفقات خلق عدم تناسق ه�ك�ي 
 .  ASHIP�ف

من أمانة ال��بو الاحتفاظ بحسابات منفصلة لحصة كل منظمة مشاركة، وتعتمد سلامة هذە   2-3-وتتطلب القاعدة ب .28
ي ذلك خصم النفقات   -الحسابات ع� أساس متسق وموثق لإسناد جميع الحركات 

 إ� حصة كل طرف.  -بما �ف

ي المقام الأول لإ�شاء ه�كل الحوكمة ومنهج�ة إسناد الأصول والاستثمار. تم تناول    ASHIPتم تصم�م قواعد خطة   .29
�ف

ي د�سم�ب  
كة من الناح�ة التشغ�ل�ة من خلال قرار اللجنة الاستشار�ة الصادر �ف مسألة تخص�ص تكال�ف التشغ�ل المش�ت

ي القواعد. و�عكس ذل2025
ك الطب�عة الافتتاح�ة للخطة  ، ول�ن لم يتم رفعها إ� مستوى س�اسة رسم�ة مدمجة �ف

ة التأس�س.   و�عطاء الأول��ة للمسائل اله�كل�ة ذات المستوى الأع� خلال ف�ت
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أدى عدم وجود س�اسة رسم�ة لتخص�ص النفقات إ� وجود خطر عدم الا�ساق. و�دون س�اسة ملزمة، قد يتغ�ي أساس   .30
ض الب�انات المال�ة لخطة   ، مما �قوض قابل�ة المقارنة بني ض ات دون موافقة رسم�ة من كلتا المؤسستني ض الف�ت التخص�ص بني

ASHIPان�ة السن��ة بموجب القاعدة ألف ف - 1-. وعلاوة ع� ذلك، لا �مكن أن تكون رقابة اللجنة الاستشار�ة ع� الم�ي
ا عل�ه من   4 ا ومتفق� ا رسم�� ف إذا لم �كن أساس التخص�ص موثق� ف المشاركتني فعالة �شكل كامل ف�ما يتعلق بكلتا المنظمتني

 . ف  قبل الطرفني

 

خطة   أموال  من  السحب  وعمل�ة  وط  �ث تنظم  موثقة  س�اسة  بمدفوعات    ASHIPوضع  للوفاء  الخدمة  انتهاء  بعد 
ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة   استحقاقات التأمني

مت القواعد   ASHIPوتحتوي خطة  .31 ف ع� ستة أحكام مفصلة تنظم التدفقات المال�ة إ� الصندوق. ومع ذلك، فقد ال�ت
ي  

الصمت التام �شأن آل�ة تدفقات الأموال إ� الخارج. وكانت الإشارة الوح�دة إ� استخدام الأموال �ي جملة واحدة �ف
المقدم الأموال  والأو�وف عن  ال��بو  �جوز �سد�د  أنه  تنص ع�  ن�ابة عن خطة  القواعد  بناء ع� طلب    ASHIPة 

ف العام للأو�وف.   المراقب الما�ي لل��بو أو نائب الأمني

 لا يتناول هذا الب�ان:  .32

 تواتر طلبات السداد;  -
 المستندات المطل��ة لدعم طلبات السداد;  -
 عمل�ة الموافقة والتف��ض بالسحب;  -
 الحدود الدن�ا أو القصوى للطلبات الفرد�ة؛ و  -
ي تكون فيها الأصول السائلة غ�ي كاف�ة لتلب�ة الطلبات.  - ي للحالات الئت  العمل�ة والجدول الزمئف

 لم يتم تحد�د أي س�اسة تكم�ل�ة أو تعل�مات إدار�ة أو مبادئ توجيه�ة داخل�ة تعالج هذە الأمور أثناء المراجعة.  .33

ة الافتتاح�ة محدود   .34 ي الف�ت
ف أن الأثر الما�ي �ف ي حني

ي السداد الفعال ع�    ASHIPح�ث لم يبدأ برنامج خطة    -�ف
بعد �ف

ا�د مع نض�ج برنامج خطة    -نطاق واسع   ض ة �شكل م�ت فإن غ�اب إطار عمل موثق لل�ف س�صبح نقطة ضعف رقاب�ة كب�ي
ASHIP  اللجنة الاستشار�ة إطار عمل ا. طلبت  ا منتظم� ا �شغ�ل�� السداد �شاط� . بالإضافة إ� ذلك، ستصبح عمل�ات 

 محدد �مكن ع� أساسه تقي�م ما إذا كانت عمل�ات السحب ستحدث �شكل مناسب. 

ي والحوك�ي للخطة    ASHIPصُممت قواعد المعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للخطة   .35
القانويض ي المقام الأول لوضع الإطار 

�ض
رقم   العام  للقطاع  الدو�ي  ي  المحاسيب المع�ار  بموجب  بالأصول  اف  الاع�ت منهج�ة  استحقاقات    39وتحد�د  �شأن 

. تُركت الآل�ات التشغ�ل�ة ل��ف�ة �سد�د خطة   ف لل��بو والأو�وف لمدفوعات الاستحقاقات مرنة عمدا�    ASHIPالموظفني
النهائ�ة لنهج السداد المفضل. و�عكس ذلك المرحلة المبكرة من التط��ر   ي انتظار وضع الص�غة 

ي القواعد الأول�ة �ض
�ض

اف بدً� من آل�ات ال�ف. ASHIPالتشغ��ي للخطة   ، ح�ث كانت الأول��ة الفور�ة �ي إ�شاء إطار الاع�ت

قد يؤدي عدم وجود س�اسة �ف موثقة إ� خلق مخاطر رقاب�ة. و�دون إجراءات محددة، �مكن أن تحدث طلبات   .36
ي رس�ي �حكم العمل�ة.    ASHIPالسداد إ� خطة   بأي تواتر و�أي مبلغ، وع� أساس أي وثائق، دون وجود إطار رقائب

ف�ما    1-1-وعلاوة ع� ذلك، لا �مكن للجنة الاستشار�ة أن تضطلع بفعال�ة بمسؤوليتها الرقاب�ة بموجب القاعدة ألف
 ة. يتعلق ب�ف الأموال إذا لم تكن هناك س�اسة تحدد شكل ممارسة ال�ف المناسب

 1التوص�ة 

يو�ي المكتب بأن تعرض أمانة ال��بو مسألة منهج�ة تخص�ص النفقات ع� اللجنة الاستشار�ة لاتخاذ قرار رس�ي �شأن ما  
 كس�اسة دائمة ضمن خطة  

�
ات المقبلة    ASHIPإذا كان الأساس المرجح بالأصول مقننا لضمان التطبيق المتسق ع�ب الف�ت

ان�ة السن��ة بموجب القاعدة ألف ف  . 4-1-ولدعم رقابة اللجنة الفعالة ع� الم�ي

 رد الإدارة: 

اللجنة   ستنظر  ذلك،  و�عد  النفقات،  تخص�ص  منهج�ة  �شأن  ال��بو  أمانة  مع  وستتواصل  التوص�ة  ع�  الخطة  توافق 
ي الخ�ارات المطروحة لتقنينها كس�اسة دائمة ضمن إطار حوكمة خطة  

. من المتوقع أن يتم تنف�ذ  ASHIPالاستشار�ة �ض
 . 2026د�سم�ب  31الإجراء بحلول 
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ات�ج�ة لل��بو  ASHIPترتيبات الاستثمار المجمعة لأصول خطة      ضمن المحفظة الاس�ت

ي    ASHIPوتمثل الأصول الاستثمار�ة للخطة   .37 ات�ج�ة لل��بو، واليت حصة مخصصة من أموال الحافظة الاستثمار�ة الاس�ت
تحتفظ خطة   لا  لل��بو.  المستحقة  والإجازات  الوطن  إ�  الإعادة  امات  ض لال�ت أصوً�   

�
أ�ضا ي    ASHIP�شمل 

�ف بأصول 
ات�ج�ة المجمعة   محفظة مُدارة �شكل منفصل أو محفظة مُودعة �شكل منفصل. وتدير خزانة ال��بو المحفظة الاس�ت

اف اللجنة الاستشار�ة المعن�ة بالاستثمارات التابعة لل��بو.   وفقا لس�اسة ال��بو �شأن الاستثمارات، ب��ث

ي منظمة الصحة العالم�ة (  .38
ف �ف ف الص�ي للموظفني ت�ب نموذج خطة التأمني )، والذي �عمل به منذ  WHOو�تبع هذا ال�ت

ي الدو�ي للقطاع    2012عام   ن لمنظمة الصحة العالم�ة. تم تطبيق المع�ار المحاسىب ن الخارجيني و�ح�ن بقبول المراجعني
الملاحظة    39العام   ي 

ت�ب بوض�ح �ض ال�ت . تم الإفصاح عن هذا  ض الموظفني الب�انات    4�شأن متطلبات استحقاقات  من 
 . 2025المال�ة لعام 

 : ASHIPومع ذلك، فإن اعتبارات الحوكمة التال�ة �ستد�ي المراقبة مع نمو قاعدة أصول خطة  .39

 ق�اس أداء الاستثمار 

بخطة   .40 الخاصة  الأجزاء  ف  بني النقدي  التدفق  توق�ت  اختلف  إذا  المحفظة.  �سبة  أساس  ع�  الاستثمار  عوائد  تُنسب 
ASHIP    والأجزاء غ�ي الخاصة بخطةASHIP  كة ، فلن تعكس العوائد المنس��ة بدقة تج��ة الاستثمار الفعل�ة ل�ث
ASHIP  اب الأصول من ا�د.  350. ومع اق�ت ف  �شكل م�ت

�
 مليون فرنك س���ي، أصبحت دقة ق�اس الأداء أمرا� جوه��ا

 استقلال�ة حوكمة الاستثمار 

ات�ج�ة تحددها اللجنة الاستشار�ة لل��بو   .41 ، ول�ن الاس�ت
�
ات�ج�ة الاستثمار سن��ا وتقوم اللجنة الاستشار�ة باستعراض اس�ت

امات الخاصة بخطة  المعن�ة بالاستثمارات للحافظة المجمعة.  ف   ASHIPهذا �حد من التخص�ص المستقل لملف الال�ت
 . ي  وأفقها الزميف

  

 2التوص�ة 

والمنهج�ة   التوثيق  السداد ومتطلبات  طلبات  توق�ت  �غ�ي  لل�ف  ا  إجراءً موثق� ال��بو  أمانة  تضع  بأن  المكتب  يو�ي 
ن  DG2938الخاصة بها، وأن تعرضه ع� اللجنة الاستشار�ة للموافقة عل�ه كمشورة للمدير العام لل��بو ( ) ونائب الأمني

ا للقاعدة ألفVSGالعام للأو�وف (  ، قبل بدء عمل�ات السداد ع� نطاق واسع. 6-1-) وفق�

 رد الإدارة: 

ي الملاحظة كخ�ار للموافقة عل�ه من  
ح ع� النحو المو� به �ف وتوافق الخطة ع� التوص�ة وسيتم تقد�م الإجراء المق�ت

 للقاعدة ألف المدير العام لل��بو ومجموعة الخدمات الطوع�ة للأو�وف  قبل اللجنة الاستشار�ة كمشورة إ�
�
، ع�  1-وفقا

حات التوق�ت والوثائق والمنهج�ة المطل��ة للمدير العام و/أو مجموعة الخدمات الطوع�ة لطلب   أن تغ�ي هذە المق�ت
ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة. من المتوقع أن   بدء سداد التم��ل الذي تدفعه المنظمة (المنظمات) لتم��ل مبادرة التأمني

 . 2026د�سم�ب   31حلول يتم تنف�ذ الإجراء ب 
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   تضارب المصالح المحتمل

ي المكونات غ�ي المتعلقة بخطة   .42
ع� تركيبة المحفظة الإجمال�ة بطرق لا    ASHIP�مكن أن تؤثر قرارات الاستثمار �ف

ا مع هدف تم��ل خطة   ي الوقت الحا�ي لا يوجد دل�ل ع� ذلك، والمكونات    ASHIPتتما�ش تمام�
ع� المدى الط��ل. �ف

ة بالنسبة إ� خطة  ASHIPغ�ي خطة   ، ول�ن الاعتبار اله�ك�ي �ستد�ي المراقبة. ASHIPصغ�ي

 

 نقل المعلومات من قبل الإدارة    . ه

 شطب وخسائر النقد والأصول الأخرى  .1

ي النقد والأصول الأخرى خلال عام   ASHIPلم تبلغ خطة  .43
 . 2025عن أي عمل�ات شطب أو خسائر �ف

   دفع الإ�رام�ات .2

 . 2025خلال عام  ASHIPلم تكن هناك أي حالات دفع إ�رام�ات ع� سب�ل الهبة من قبل خطة   .44

ي  .3
ا�ض  حالات الغش الفع�ي والغش الاف�ت

 للمع�ار الدو�ي للتدقيق رقم   .45
�
ي تدقيق الب�انات المال�ة"  –  240وفقا

ط  مسؤول�ات المدقق ف�ما يتعلق بالغش �ف "، ُ�خطِّ
ي جمهور�ة إندون�س�ا لعمل�ات تدقيق الب�انات المال�ة بح�ث �كون لد�ه تأ��د معقول ع� ا�تشاف  

مجلس التدقيق �ف
ي   ي الاعتماد ع� عمل�ة التدقيق الىت

ي ذلك تلك الناتجة عن الغش). إلا أنه، لا ينب�ف
المخالفات والأخطاء الجوه��ة (بما �ف

ي المقام الأول   نج��ــها لل�شف عن جميع المخالفات
أو الأخطاء الجوه��ة. فمسؤول�ة منع الغش وال�شف عنه تقع �ف

 ع� عاتق الإدارة. 

ي جمهور�ة إندون�س�ا استفسارات ع� المنظمة �شأن مسؤوليتها الرقاب�ة   .46
وخلال عمل�ة التدقيق، ط�ح مجلس التدقيق �ف

ي ذلك أي مخاطر محددة  
لتقي�م مخاطر الغش المادي والإجراءات الموضوعة لتحد�د مخاطر الغش والتعامل معها، بما �ض

استف� مجلس   عليها. كما  أو عُرضت  الإدارة  أي  حددتها  المنظمة  لدى  إذا كانت  عمّا  إندون�س�ا  ي جمهور�ة 
التدقيق �ف

ي س�اق عمل�ة  معلومات �شأن حالات غش فعل�ة أو مشتبه بها أو غش مزعوم.   
ولم ُ�حدد المجلس أي حالات غش �ف

 التدقيق، ولم تُعرض علينا أي حالة خلال تدق�قنا. 

ض.  ASHIP، لم تبلغ خطة 2025لعام  .47  عن أي حالات احت�ال أو احت�ال مف�ت

  

 3التوص�ة 

ي س�اق  
ض أو ثلاث سنوات و�ض ي غضون سنتني

ي دورة مقبلة مناسبة �ض
وتو�ي اللجنة الاستشار�ة بأن تنظر اللجنة الاستشار�ة �ض

الاستعراض المقبل لإدارة الأصول والخصوم ف�ما إذا كان استمرار ترتيبات الاستثمار المجمعة لا يزال مناسبا مع نمو خطة  
ASHIP   .أو ما إذا كان من الأفضل أن تخدم محفظة فرع�ة منفصلة تتبع �شكل منفصل هدف الإدارة ع� المدى الط��ل

ي أن يوضع  
ي التعامل مع هذا الأمر ع� أنه أمر عاجل نظرا� لل�فاءات التشغ�ل�ة الحال�ة وحجم العمل�ة، ول�ن ينب�ض

ولا ينب�ض
 ع� جدول أعمال اللجنة الاستشار�ة المس

�
.  رسم�ا  تقب�ي

 رد الإدارة: 

اللجنة   أعمال  ع� جدول  ا  رسم�� المجمّع  الاستثمار  ترتيبات  فصل  ي 
�ف النظر  إدراج  وسيتم  التوص�ة  ع�  الخطة  وتوافق 

به. من   المو�  ي  الزمىض الفرع�ة ضمن الإطار  المحفظة  ي نهج 
ات �ض ي اجتماع مقبل، من أجل تنف�ذ أي تغي�ي

الاستشار�ة �ض
 . 2027د�سم�ب  31المتوقع أن يتم تنف�ذ الإجراء بحلول 
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 شكر وتقدير  . و 

ي    ASHIP�عرب مكتب مراجعة الحسابات واستعراض الأداء عن خالص تقديرە لإدارة خطة   .48
وشعبة الشؤون المال�ة �ف

 المنظمة ال��بو وموظفيها ع� تعاونهم أثناء مراجعة الحسابات. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   CSFA، CFRAد. إسما �اتون،                   
ي جمهور�ة إندون�س�ا 

 رئ�س مجلس التدقيق �ف
ي                   المدقق الخار��

 

 جا�ارتا، إندون�س�ا                  
                    XX  2026مايو 
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�ة . 1المرفق  ف ي النسخة الإنكل�ي
 قائمة المخت�ات الواردة �ف

ASHI :  ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة  التأمني

ASHIP :  ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة  ل��بو/الأو�وف ل خطة التأمني

BPK :  ي جمهور�ة إندون�س�ا
 مجلس التدقيق �ف

DG : المدير العام 

IPSAS : المعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام 

ISAs :  معاي�ي التدقيق الدول�ة 

ISSAI :  المعاي�ي الدول�ة للمؤسسات العل�ا لمراجعة الحسابات 

UPOV :  الاتحاد الدو�ي لحما�ة الأصناف النبات�ة الجد�دة 

VSG : ن العام  نائب الأمني

WHO :  منظمة الصحة العالم�ة 

WIPO :  المنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة 
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