
 

WO/PBC/39/7 

             بالإنكلي  يةالأصل: 
 2025مايو  26التاري    خ: 

نامج والمي  انيةلجنة                        الي 

 التاسعة والثلاثون الدورة 
 2025 يونيو  20إلى  16جنيف، من 

                                                                                       تحديث بشأن الخطة المتعددة أرباب العمل )لتمويل الالت  امات الخاصة باستحقاقات الموظفي  (

 الأمانة  من إعداد 

 معلومات أساسية 

  أدت إلى إنشاء الخطة المتعددة أرباب العمل بهدف إيضاح خلفية   .1
  للأحداث الن 

م الفقرات التالية التسلسل الزمن 
 
                                                            تقد

             
                                

 
   

                                           التحديث الحالى  لهذا البند من جدول الأعمال. 

  تقريره بشأن بيانات الويبو المالية لعام  .2
                                         فقد أدر ج المدقق الخارج   ف 
                    

  الوثيقة  2توصية )التوصية  2020        
           )ب( الواردة ف 
              

WO/PBC/33/5  صة للتأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة بوصفها
  مخاطر وفوائد التحديد الرسم  للاستثمارات الم خص 

                                 ( بالنظر ف 
           

                                                
           

 خصوم  
 
  خصوم التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة. وتعرض البيانات المالية للويبو حاليا

       أصول الخطة لتعزيز الشفافية بشأن صاف 
 
                                                             

               
                                    
                               التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة بالمب

صت أموال لتمويل تلك الخصوم منذ عام           ص 
 
                                      لغ الإجمالى  الذي حسبه الخبت  الأكتواري. وقد خ
 
                                           

وط القيد بصفة أصول خطة، كما هو منصوص عليه   2013   تلك الأموال ش 
                                                          على النحو الذي أذنت به جمعيات الويبو. وحن  تستوف 
                                                

  المعيار رقم 
              ف 
            يمكن تغيت  عرض البيان المالى  لعرض خصوم التأمي   الصح  بعد                                                من المعايت  المحاسبية الدولية للقطاع العام، 39  

                                               
 الوضع الفعلى  لأصول الويبو وخصومها بمزيد  

اكمة المخصصة للتمويل. ومن شأن ذلك أن يبي   
                                         انتهاء الخدمة بعد خصم الأموال المت 

                                           
                                  

 من الشفافية والدقة. 

  دارت بشأن البند   .3
                   وعقب المناقشات الن 
" )الوثيقة   7                             ( إب ان  WO/PBC/33/5                                                 من جدول الأعمال "تقرير المدقق الخارج  

   2021دورة أكتوبر 
 
نامج والمت  انية )لجنة المت  انية(، أوصت لجنة المت  انية جمعيات الويبو، كل فيما يعنيه، بالإحاطة عملا   للجنة الت 
 
                                                                                                            

" بشأن هذا البند من جدول الأعمال:    "تقرير المدقق الخارج  
                                                         بالتوصيات الواردة ف 
                     

صة لخصوم التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة، وذلك                                   ")...( نوص  الويبو بما يلى : )أ( 
                                تحديد مستوى مستهدف للأموال الم خص 

                 
                                 

صة للتأمي   الصح  بعد انتهاء   بالتشاور مع الدول الأعضاء؛ )ب( 
  مخاطر وفوائد التحديد الرسم  للاستثمارات الم خص 

                   والنظر ف 
           

                                                
         

  الخصوم؛ )ج(الخدمة بوصفها أصول الخطة 
              لتعزيز الشفافية بشأن صاف 
  الخيارات المتاحة للتخفيف من حدة                            

                                   والنظر ف 
         

                                                                       الزيادة المستقبلية المحتملة لخصوم التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة، والتواصل مع الدول الأعضاء بشأن تلك الخيارات." 
                                           

https://www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/ar/wo_pbc_33/wo_pbc_33_5.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/ar/wo_pbc_33/wo_pbc_33_5.pdf
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  يوليو  .4
 
انية القرار التالى  إب ان دورتها المعقودة ف

        واتخذت لجنة المت  
 
                                          

  الوثيقة  2022                  
 
          بعد النظر ف
 
           WO/PBC/34/14   بشأن
  الويبو": 

 
           "الخطة التمويلية لإدارة المخاطر الناشئة عن استحقاقات الموظفي   الطويلة الأجل ف
 
                                                                             

انية جمعيات الويبو، كل فيما يعنيه، بما يلى : " 
نامج والمت                                                 توص  لجنة الت 
اح تمويل استحقاقات الموظفي    " 1                                                                        الموافقة على اقت 

  الوثيقة  
           الطويلة الأجل المبي   ف 
                       WO/PBC/34/14  المائة من تكاليف    10                                      ، ألا وهو تحم ل رسم سنوي بنسبة تصل إلى  

                    ف 
  

 بمخاطر وفوائد التحديد الرسم  لاستثمارات التأمي   الصح  بعد   " 2؛ " 25/ 2024                               الموظفي   اعتبارا من الثنائية  
 
            والإحاطة علما

                                                
 
            

 دراسة اكت  تفصيلا  
 
                   انتهاء الخدمة كأصول مخصصة للخطة والالتماس من الأمانة أن تعد
 
حول كيفية إنشاء هيئة منفصلة لأغراض                                                           

                           التحديد الرسم  لاستثمارات التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة ك 
صة للخطة وتقديم نتائج الدراسة إلى الدورة                                                                                      أصول مخص 

نامج والمت  انية؛ "    تبذلها لجنة الويبو المعنية بإدارة التأمي     " 3                                                الخامسة والثلاثي   للجنة الت 
 بالجهود المستمرة الن 

 
                                              والإحاطة علما

                      
 
            

                          مسؤولية التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة.                                                                                  الجماع  على الموظفي   من أجل احتواء نمو التكاليف الطبية الفعلية، وبالتالى  زيادة 
                 

  مايو  .5
 
انية القرار التالى  إب ان دورتها المعقودة ف

       واتخذت لجنة المت  
 
                                          

مته   2023                  
 
 بالتحديث الشفه  الذي قد

 
     بعد الإحاطة علما

 
                        

 
               

                          الأمانة بشأن مسألة إعداد دراسة عن إنشاء كيان منفصل للتأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة: 
                                                           

نامج والمت  انية )لجنة المت  انية(:                                                   إن لجنة الت 

 حول كيفية إنشاء كيان منفصل   "1"
 
رت بأن لجنة المت  انية التمست من الأمانة إعداد دراسة أكت  تفصيلا

 
                             ذك

 
                                                              

 
  

صة للخطة وتقديم                                                     لأغراض التحديد الرسم  لاستثمارات التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة كأصول مخص 
                                       

                                                             نتائج الدراسة إلى الدورة الخامسة والثلاثي   للجنة المت  انية؛ 

 بالتحديث الشفه  المقدم من الأمانة والذي مفاده أن عملية إعداد الدراسة من شأنها أن   "2"
 
                                                                                  وأحاطت علما
 
           

  المزيد من الوقت والتشاور؛ 
                            تقتض 
      

                                                                               والتمست من الأمانة تقديم الدراسة إلى الدورة السادسة والثلاثي   للجنة المت  انية.  "3"

  إطار البند  .6
             ونظرت لجنة المت  انية، ف 
  الدراسة عن إنشاء كيان منفصل   11                         

                               من جدول أعمال دورتها السادسة والثلاثي  ، ف 
                                          

                                   للتأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة )الوثيقة  
        WO/PBC/36/9  وبعد مناقشة ذلك البند، أوصت لجنة المت  انية جمعيات الويبو، كل .)                                                                  

 :  بما يلى 
 
          فيما يعنيه، بالإحاطة علما
 
                         

 بمضمون "الدراسة عن إنشاء كيان منفصل للتأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة" 
 
نامج والمت  انية أحاطت علما                           "إن لجنة الت 

                                             
 
                                        

نامج والمت  انية WO/PBC/36/9 )الوثيقة    دورة لجنة الت 
                                 ( وناقشتها وقدمت إرشادات إلى الأمانة من أجل اتخاذ قرار ف 
                                                       

 ."2024لعام  

ت الأمانة الوثيقة   .7
 
                  وأعد
 
    WO/PBC/37/12   .  ان دورتها السادسة والثلاثي

متها لجنة المت  انية إب 
 
  قد

 للإرشادات الن 
 
                              استجابة

                        
 
    

              
 
       

                                                                                                                     وتضمنت تلك الإرشادات متطلبات تتعلق بتقديم معلومات إضافية عن العواقب المالية، وآثار إدراج الاتحاد الدولى  لحماية الأصناف  
  خطة مس

         النباتية الجديدة )الأوبوف( )وربما كيانات أخرى( ف 
تيبات الحالية المرتبطة بالصحة. وطلبت لجنة                                                     الت 

                                                 تقبلية، والتأثت  ف 
                   

  الويبو، ومتقاعدي الويبو. وع رضت نتيجة  
                                         المت  انية من الأمانة الحصول على آراء اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة، ومجلس موظف 
                                                                                  

  الوثيقة 
          الاستجابة لتلك الإرشادات ف 
                         WO/PBC/37/12   لفوائد ومخاطر عرض استثمارات التأمي   الصح  بعد 

 
حا  ش 

 
م أولا

 
  تقد

            الن 
                                     

 
     

 
     

 
     

    
  المعيار رقم 

              انتهاء الخدمة بصفة أصول خطة، أي المصطلح المستخدم ف 
                                             "استحقاقات الموظفي  " من المعايت  المحاسبية   39                                                   

 لاستحقاقات الموظفي   
 
  يحتفظ بها صندوق

                     الدولية للقطاع العام، لقيد الأصول الن 
 
                 

 الطويلة الأجل.                                       

  إطار البند  .8
             ونظرت لجنة المت  انية، ف 
  الدراسة عن إنشاء كيان منفصل للتأمي     15                         

                                        من جدول أعمال دورتها السابعة والثلاثي  ، ف 
                                          

                                                                       (. وبعد مناقشة ذلك البند، أوصت لجنة المت  انية جمعيات الويبو، كل فيما  WO/PBC/37/12                                  الصح  بعد انتهاء الخدمة )الوثيقة  
 :  بما يلى 

 
          يعنيه، بالإحاطة علما
 
                    

   "أوصت  
اح إنشاء خطة متعددة أرباب العمل تستوف  نامج والمت  انية جمعيات الويبو، كل فيما يعنيه، بالموافقة على اقت     لجنة الت 
                                                                                                               

  المعيار رقم 
وط المنصوص عليها ف                الش 
                       39     

   من المعايت  المحاسبية الدولية للقطاع العام وتتولى المسؤولية عن الأموال الن 
                                                                         

  الوثيقة خصصتها جمعيات الويبو ومجلس الأ 
          وبوف لتمويل الت  امات استحقاقات الموظفي   المبي نة ف 
                                                      WO/PBC/37/12 ". 

  وضع الخطة المتعددة أرباب العمل  
ت الأمانة الجزء التالى  من هذه الوثيقة لموافاة لجنة المت  انية بتحديث عن التقدم المحرز ف 

 
                                  وأعد

                                                                                       
 
    

  يوليو 
ان سلسلة اجتماعاتها الخامسة والستي   المعقودة ف 

        كما وافقت عليها جمعيات الويبو إب 
                                                

 (. A/65/6)الوثيقة  2024                                 

https://www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/ar/wo_pbc_34/wo_pbc_34_14.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/ar/wo_pbc_36/wo_pbc_36_9.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/ar/wo_pbc_37/wo_pbc_37_12.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/ar/wo_pbc_37/wo_pbc_37_12.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/ar/wo_pbc_37/wo_pbc_37_12.pdf
https://www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/ar/a_65/a_65_6.pdf
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 إنشاء الخطة المتعددة أرباب العمل

ة الممتدة من أواخر عام  .9   الفت 
 
                              تم العمل، ف
 
، على إنشاء الخطة المتعددة أرباب العمل، مع تحديد  2025إلى أوائل عام  2024           

 العام للاتحاد الدولى    2025أبريل  1
 لبدء نفاذها. وكان نش  المدير العام للمنظمة العالمية للملكية الفكرية )الويبو( والأمي  

 
                      تاريخا

                                                                                     
 
      

                          واسمها "خطة التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة   -لحماية الأصناف النباتية الجديدة )الأوبوف( قواعد الخطة المتعددة أرباب العمل 
                    

  الويبو 
 
         ف
 
شار إليها فيما يلى  باسم "الخطة"(  

                                 والأوبوف" )وي 
 ببدء الكيان. وتنص   -             

 
                    واختصاصات اللجنة الاستشارية المعنية بالخطة إيذانا
 
                                                

م شؤون الخطة من حيث الإدارة والنظام الداخلى  والشؤون المالية والأحكام العامة. وتنص  التعليمات الإدارية على 
 
  تنظ

                                                                                 القواعد الن 
 
     

            
 على اختصاصات اللجنة الاستشارية المعنية بالخطة والمنشأة لإسداء المشورة إلى المدير العام للويبو ونائب  

 
                                                                                                  التعليمات الإدارية أيضا
 
                      

                        الخطة وتسيت  عملياتها.                                 الأمي   العام للأوبوف بشأن إدارة 

 امات المتعلقة بالتأمي   الصح  بعد   .10
مها الويبو والأوبوف من أجل تمويل الالت 

 
  تقد

            وتهدف الخطة إلى إدارة الموارد المالية الن 
                                                             

 
     

                                         
  الخطة. 

 
  تتحملها كل من المنظمتي   تجاه المشاركي   المؤهلي   ف

         انتهاء الخدمة الن 
 
                                                      

                   

11.   
 
  وبإنشاء الخطة ف
 
، نفذت الأمانة بالكامل قرار جمعيات الويبو المتعلق بإنشاء خطة متعددة أرباب العمل  2025أبريل  1               

  المعيار رقم 
 
وط المنصوص عليها ف   الش 

 
              تستوف

 
                        

 
     39    

   من المعايت  المحاسبية الدولية للقطاع العام وتتولى المسؤولية عن الأموال الن 
                                                                         

  الوثيقة  خصصتها جمعيات الويبو ومجل
 
 امات استحقاقات الموظفي   المبي نة ف

           س الأوبوف لتمويل الت 
 
                                                        WO/PBC/37/12 . 

 الإدارة 

  جملة أمور منها التدقيق المنفصل للبيانات   .12
 
  ستنظر ف

نامج والمت  انية )لجنة المت  انية( الن  اف لجنة الت                                             ستخضع الخطة لإش 
 
         

                                                                  
  التقرير المالى  السنوي والبيانات المالية السنوية للويبو. وستكون الدول الأعضاء ممثل 

 
                                                                                   المالية للخطة والإفصاحات المالية الواردة ف
 
ة                                           

  اللجن
 ف 
 
        أيضا
   
 
                                                     ة الاستشارية، مع تخصيص مقعدين لأعضاء لجنة المت  انية.     

                                                                                                          وستخضع حسابات الخطة لتدقيق سنوي يجريه المدقق الخارج   للويبو وقد تخضع لتدقيق تجريه شعبة الرقابة الداخلية   .13
اف اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة.                                             ولإش 

 امات استحقاقات الموظفي   بموجب سياسة   .14
  خصصتها جمعيات الويبو ومجلس الأوبوف لتمويل الت 

دار الأموال الن 
 
                                                                                      وست

               
 
   

  النظام المالى  
  تلك السياسة وف 

  اعتمدتها الجمعيات وقواعد إدارة الاستثمارات المعمول بها والمنصوص عليها ف 
                الاستثمارات الن 

                 
                                                                         

               
 للويبو ولائحته. 

  الويبو والأوبوف   .15
  مرفق هذه الوثيقة التعليمات الإدارية الخاصة بقواعد خطة التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة ف 

                  وترد ف 
                           

                                                               
       

 واختصاصات اللجنة الاستشارية لأخذ العلم بها. 

 اللجنة الاستشارية 

نشأ اللجنة الاستشارية لإسداء المشورة إلى المدير العام للويبو ونائب الأمي   العام للأوبوف بشأن إدارة الخطة وتسيت  عملياتها.  .16
 
                                                                                                                      ت
 
  

تي   يضطلعان بدور ي الرئيس والرئيس المناوب. وتتألف اللجنة   .17
                                            الاستشارية من ثمانية أعضاء، منهم عضوان بحكم المنصب وغت  مصو 
                                                            

 منهما   .18
 
نامج والمت  انية ترشح كلا   التصويت عضوين من لجنة الويبو للت 

        ويضم الأعضاء الستة الذين يتمتعون بالحق ف 
 
                                                           

                                        
تيب الأبجدي )الإنكلت  ي(، ثم تتناوب المجموعات على ذلك    لتسلسل الت 

 
مان ترشيحيهما وفقا

 
ختار أول مجموعتي   تقد

 
                                                                مجموعته. وت

 
                  

 
                      

 
           

  أي مرة.                                كل عامي  . ولا يجوز انتخاب عضوي 
          ن من المجموعة نفسها ف 
                       

ح المجموعة الأفريقية ومجموعة آسيا والمحيط الهادئ أول عضوين، وتدوم ولاية هذين العضوين   .19
 
                                                                                    ولأغراض الإيضاح، ترش
 
                  

تيب الأبجدي الإنكلت  ي.    تسلسل الت 
حهما المجموعتان التاليتي   ف 

 
                                  لمدة عامي   ثم يحل محلهما عضوان آخران ترش

                             
 
                                          

20.  :   اللجنة كما يلى 
                  وسيكون تسلسل تمثيل الدول الأعضاء ف 
                                   

 ( 1( + مجموعة آسيا والمحيط الهادئ )1المجموعة الأفريقية ) - 2026/ 2025
قية ) - 2028/ 2027  ( 1( + مجموعة بلدان أوروبا الوسطى والبلطيق )1                                                   مجموعة بلدان آسيا الوسطى والقوقاز وأوروبا الش 
 ( 1( + المجموعة باء )1         الصي   ) - 2030/ 2029
 ( 1( + المجموعة الأفريقية )1                                          مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكارين   ) - 2032/ 2031
قية )1مجموعة آسيا والمحيط الهادئ ) - 2034/ 2033  ( 1                                                       ( + مجموعة بلدان آسيا الوسطى والقوقاز وأوروبا الش 
 ( 1             ( + الصي   )1مجموعة بلدان أوروبا الوسطى والبلطيق ) - 2036/ 2035
 ( 1                                              ( + مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكارين   )1المجموعة باء ) - 2038/ 2037

ل الأحكام المعنية من قواعد الخطة واختصاصات اللجنة الاستشارية لاختيار منهجية أخرى  
 
عد
 
نقح أو ت

 
                                                                               وسيستمر هذا التسلسل ما لم ت

 
  
 
        

 
                           

  اللجنة الاستشارية. 
 ممثلى  الدول الأعضاء ف 

                    لتعيي  
                      

        

https://www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/ar/wo_pbc_37/wo_pbc_37_12.pdf
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 الإفصاحات المالية للخطة المتعددة أرباب العمل 

وط القيد بصفة أصول   .21   الأموال المخصصة لتمويل التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة ش 
 
                                               بإنشاء الكيان المنفصل، تستوف

                                
 
                            

  عام خطة، وستعرض بيانات 
 
      الويبو المالية للسنة المنتهية ف
 
                                        خصوم التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة بعد خصم أموال   2025                               

             
اكمة المخصصة للتمويل.                                      المنظمة المت 

  الوثيقة   .22
 
ل على لجنة المت  انية ف

رض التأثت  التوضيح  المفص 
 
           وع

 
                      

                          
 
  WO/PBC/37/12  مة صالحة

 
          ، ولا تزال المعلومات المقد
 
                         

 .                 لإثبات التأثت 

  "الملاحظة  .23
 
ل ف

 
  تقريرها المالى  السنوي وبياناتها المالية السنوية المدققة عن حدث لاحق غت  معد

 
           وأفصحت الويبو ف

 
   

 
                                                                            

 
               19  :

" )الوثيقة     تطرأ بعد تاري    خ تقديم التقرير المالى 
                                                     الأحداث الن 
           WO/PBC/39/6 .) 

حة.  .24                                      وترد فيما يلى  فقرة القرار المقت 

25.  
 
نامج والمت  انية علما  أحاطت لجنة الت 
 
                                    

بالتحديث بشأن إنشاء خطة متعددة أرباب العمل  
  المعيار رقم 

وط المنصوص عليها ف    الش 
              تستوف 

                         
      39  

                                                  من المعايت  المحاسبية الدولية للقطاع العام وتتولى  
  خصصتها جمعيات الويبو  

                        المسؤولية عن الأموال الن 
                        

حقاقات                                    ومجلس الأوبوف لتمويل الت  امات است
  الوثيقة 

          الموظفي   المبي نة ف 
                      WO/PBC/39/7. 

                  ]يلى  ذلك المرفق[ 
 

https://www.wipo.int/edocs/mdocs/govbody/ar/wo_pbc_37/wo_pbc_37_12.pdf
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 المرفق 
 

  الويبو والأوبوف  
 
م هذا المرفق النص الكامل للتعليمات الإدارية الخاصة بقواعد خطة التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة ف

 
                  يقد

 
                          

                                                                     
 
   

 واختصاصات اللجنة الاستشارية لأخذ العلم بها. 

 

 توزي    ع عام 

 :  2025مارس  17                 تاري    خ النش 
             بالإنكلي  يةالأصل: 

 التعليمات الإدارية
 2025/ 1رقم 

  الويبو والأوبوف                                            قواعد خطة التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة 
 
                 ف
 
 واختصاصات اللجنة الاستشارية  

  الويبو والأوبوف )وي شار  .1
                         الغرض من هذه التعليمات الإدارية إنشاء خطة التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة ف 
                           

                إليها فيما يلى                                                    
 باسم "الخطة"(. 

م شؤون الخطة من حيث الإدارة والنظام الداخلى  والشؤون المالية   .2
 
  تنظ

                                                            وتنص هذه التعليمات الإدارية على القواعد الن 
 
     

                                          
 من 

 
 اعتبارا

 
 نافذا

 
    والأحكام العامة. وتحتوي على النص الكامل لقواعد الخطة الذي ي عد

 
        

 
      

 
 . 2025أبريل  1                                                            

3.    
 على اختصاصات اللجنة الاستشارية المعنية بخطة التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة ف 

 
   وتنص هذه التعليمات الإدارية أيضا

                           
                                                   

 
                               

شار إليها فيما يلى  باسم "اللجنة الاستشارية"( 
                                            الويبو والأوبوف )وي 
لإسداء المشورة إلى المدير العام للويبو ونائب   والمنشأة                    

                                                       الأمي   العام للأوبوف بشأن إدارة الخطة وتسيت  عملياتها. 

 من  .4
 
 هذه التعليمات الإدارية نافذة اعتبارا

 
عد
 
    وت

 
                                    

 
  
 
 . 2025أبريل  1  

 ]توقيع المدير العام: 
 دارين تانغ[ 

                    ]يلى  ذلك المرفقان[
 

 

./. 

./. 
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 قواعد 

                التأمي   الصح   خطة

 انتهاء الخدمة بعد 

  الويبو والأوبوف 
 
                 ف
 
  

 من أبريل 
 
          نص نافذ اعتبارا
 
               2025 
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 المحتويات 

 

 4 ........................................................................................................................................... مقدمة

 5 ..........................................................................................................         الداخل   والنظام الإدارة: ألف الجزء

 8 ..................................................................................................................... المالية  الشؤون: باء  الجزء

 10 ..................................................................................................................... عامة  أحكام:  جيم الجزء
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 مقدمة 

 

 الهدف 

شار إليها فيما يلى  باسم "الخطة"( إلى إدارة الموارد المالية   .1
  الويبو والأوبوف )وي 

 
                                                           تهدف خطة التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة ف

                     
 
                          

                 
   
   الن 
  المنظمة العالمية للملكية الفكرية )الويبو( وأعضاء الاتحاد الدولى  لحماية الأصناف النباتية الجديدة      

 
مها الدول الأعضاء ف

 
                                                                                                 تقد

 
                  

 
   

  تتحملها كل من المنظمتي   تجاه المشاركي    
 امات المتعلقة بالتأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة الن 

                                            )الأوبوف( من أجل تمويل الالت 
                             

                                                   
ال   
 
    المؤهلي   ف
 
  إطار تغطية ذلك             

 
المتكبدة ف النفقات   جزء كبت  من 

 
الخدمة على رد انتهاء  التأمي   الصح  بعد                    خطة. وينطوي 

 
                               

 
                              

                    
من   تقاعدي  معاش  على  الحصول  لهم  يحق  الذين  المنظمتي    من    كل 

 
ف السابقي    للموظفي    اختيارية  تغطية  وه                                                              التأمي  ، 
 
                                          

        
  الأمم المت

ك للمعاشات التقاعدية لموظف              الصندوق المشت 
 حدة.                                          

  الخطة
 
        المشاركون ف
 
            

                          يلى  ما لم ي ذكر خلاف ذلك:   ن                                                            لأغراض هذه القواعد، يشت  مصطلح "المشارك" أو "المشاركون" إلى م .2

•   
 
  تغطى  أيضا

 الطن   الجماع  للويبو )الن 
  خطة التأمي  

 
  الويبو أو الأوبوف ينه  خدمته وهو مشارك ف

 
  موظف سابق ف

 
           

                            
              

 
                                         

 
           

  الأوبوف( بعد إتمام خمس  
                         موظف 
  المعاش التقاعدي،      

 
                   سنوات متتالية على الأقل من الخدمة المحسوبة ف
 
                                           

 ووريث أو ورثة ذلك الموظف السابق،  •

 ذلك الموظف السابق.  و ومعال •

  إطار خطة   .3
  أثناء الخدمة ف 

 دون انقطاع من تغطية سابقة ف 
 
            التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة متاح فقط بصفته امتدادا

                 
                             

 
                                               

        
 الطن   الجماع  للويبو. 

                        التأمي  
         

 ملاحظات 

 من  .4
 
 اعتبارا

 
 نافذا

 
    تحتوي هذه الوثيقة على النص الكامل لقواعد الخطة الذي ي عد

 
        

 
      

 
  حال وجود تناقضات بي    2025أبريل  1                                                       

                         . وف 
     

                                                        النسخ اللغوية المختلفة، تكون الغلبة للنسخة الإنكلت  ية. 

لها   .5
 
  الويبو ولائحته وأي منشورات إدارية معمول بها قد يعد

  نظام موظف 
  تغطى  أهلية المشاركي   ف 

     ترد القواعد التفصيلية الن 
 
                                                   

            
                          

                          
 المدير العام للويبو من وقت لآخر. 

 الطن   الجماع    .6
  خطة التأمي  

                 ترد معلومات تفصيلية عن استحقاقات التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة المتاحة للمشاركي   ف 
              

                                              
                                         

داد. وستنته  الخطة  2021لعام    النسخة الحاليةللويبو ) التأمي   إلى جانب إجراءات تقديم مطالب الاست  كة  تها ش    نش 
                    ( الن 

                                                        
      

  
  الحالية ف 
يات.   2025       ديسمت   31            لقواعد الويبو بشأن المشت 

 
ختار وفقا

 
كة تأمي   ت                                وسيحل محلها عقد مع ش 
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                                   الجزء ألف: الإدارة والنظام الداخل  

 

 اللجنة الاستشارية

نشأ لجنة استشارية لإسداء المشورة إلى المدير  1-ألف
 
                                          ت
 
                                                                          العام للويبو ونائب الأمي   العام للأوبوف بشأن إدارة الخطة وتسيت  عملياتها.   

 وتضطلع اللجنة الاستشارية، على وجه الخصوص، بالمهام التالية: 

اكات، بما يتفق مع نظام   1-1-ألف   ذلك مستويات الاستحقاقات والاشت 
 
، بما ف                                                        استعراض عمليات الخطة ووضعها المالى 
 
                                         

  الويبو  
          موظف 
 ولائحته والمنشورات الإدارية المعمول بها؛      

                                                          استعراض الاستقرار المالى  وكفاية الاحتياطيات المالية للخطة؛  2-1-ألف

 استعراض التقرير السنوي والأداء العام للخطة؛  3-1-ألف

 من الأموال  4-1-ألف
 
ة   يتعي   سدادها مباش 

  تغطى  النفقات الن 
ها أمانة الويبو والن 

 
عد
 
  ت
           استعراض المت  انية السنوية الن 

 
                      

                   
                     

 
  
 
   
                               

  تديرها الخطة؛ 
                الن 
     

  التقارير الأكتوارية وتوجيه توصيات إلى المدير العام للويبو   5-1-ألف
 
اضات الأساسية المستخدمة ف                                                            استعراض الافت 
 
                                     

ات يلزم إدخالها؛                                                           ونائب الأمي   العام للأوبوف بشأن أي تغيت 

                                                                                                استعراض تقارير المراجعي   الخارجيي   لحسابات الخطة وتقديم توصيات بشأن الإجراءات المناسب اتخاذها   6-1-ألف
  تلك التقارير؛ 

                لتنفيذ التوصيات الواردة ف 
                           

                                                                                                      استعراض تقارير التدقيق الداخلى  الم حالة إلى اللجنة وتقديم توصيات بشأن الإجراءات المناسب اتخاذها لتنفيذ   7-1-ألف
 أي توصيات متعلقة بالخطة؛ 

  تقارير التدقيق الداخلى  والمراجعة الخارجية المتعلقة بحسابات الخطة؛  8-1-ألف
                                                                    استعراض تنفيذ التوصيات الواردة ف 
                                  

 بناء  على مشورة لجنة الويبو   9-1-ألف
 
  إطار الخطة واستعراض أدائها سنويا

اتيجية الاستثمار المتبعة ف                               استعراض است 
 
                                  

                                      
 الاستشارية المعنية بالاستثمارات؛ 

                                                                                                تزويد لجنة الويبو الاستشارية المعنية بالاستثمارات بالمعلومات اللازمة ك  تساعد على استعراض استثمارات  10-1-ألف
 لأحكام الفقرة ألف

 
                  الخطة وفقا
 
 من هذه القواعد ولاختصاصات اللجنة؛  9- 1-          

؛  11-1-ألف
 
  استعراض توجيه أمانة الويبو وإدارتها للخطة وضمان ملاءمتهما، واستعرض أدائها سنويا
 
                                                                               

  أفضل الممارسات المتعلقة بخطط التأمي   الصح  القابلة للمقارنة، بالتشاور مع   12-1-ألف
                                      البقاء على علم بالمستجدات ف 

                                       
                           

                    لجنة إدارة التأمي   الجماع  للموظفي  ؛ 
                    

ية للويبو وبالتعاون مع لجنة إدارة التأمي    13-1-ألف                                                                                                               القيام، بالتشاور مع المراقب المالى  للويبو ومدير إدارة الموارد البش 
اك وسداد                                                                                                الجماع  للموظفي  ، بتوجيه توصيات بشأن تنفيذ تدابت  لتوفت  إجراءات فعالة ومنهجية للاشت 

اكات ومنع الغش والاحتيال؛                                 الاشت 

                                                                        القيام، بالتشاور مع لجنة إدارة التأمي   الجماع  للموظفي  ، بإسداء المشورة إلى المدير العام للويبو ونائب الأمي     14-1-ألف
                                       

                                                 العام للأوبوف بشأن تنفيذ تدابت  لاحتواء التكاليف؛ 

  تضطلع بها اللجنة الاستشارية إلى المدير العام للويبو ونائب الأمي   العام  15-1-ألف
                                                                       تقديم تقرير سنوي عن الأنشطة الن 
                               

؛   الطن  
  خطة الويبو للتأمي  

  الويبو وإتاحة ملخص عملى  لجميع المشاركي   ف 
         للأوبوف ومجلس موظف 

                     
                                             

                   

اح تعديلات على قواعد الخطة يبت فيها المدير العام للويبو ونائب الأمي   العام للأوبوف؛  16-1-ألف                                                                                       اقت 

ات لتقييم أداء اللجنة الاستشارية.  17-1-ألف                                                                                 استعراض الأهداف ووضع مبادئ توجيهية ونموذج ومؤش 
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:  2-ألف                                        تكون تشكيلة اللجنة الاستشارية كما يلى 

مان   1-2-ألف
 
ختار أول مجموعتي   تقد

 
 منهما مجموعته. وت

 
نامج والمت  انية ترشح كلا      عضوان من لجنة الويبو للت 

 
                      

 
                  

 
                                                 

تيب الأبجدي )الإنكلت  ي(، ثم تتناوب المجموعات على ذلك كل عامي  .   لتسلسل الت 
 
                                                                          ترشيحيهما وفقا
 
ولا يجوز   1              

  أي مرة؛ 
 
          انتخاب عضوين من المجموعة نفسها ف
 
                                 

                                                                                      موظفان من الويبو و/أو الأوبوف يعي نهما المدير العام للويبو ونائب الأمي   العام للأوبوف؛  2-2-ألف

  خطة   3-2-ألف
 
 ف
 
  الويبو أو الأوبوف ومشاركا

 
 ف
 
 عاملا

 
  الويبو، على أن يكون ذلك العضو موظفا

       عضو يعي نه مجلس موظف 
 
  
 
                          

 
  
 
     

 
                                    

                     
 الطن   للويبو؛ 

                التأمي  
         

  4-2-ألف
 
  الخطة، على أن يكون ذلك العضو موظفا

 
  الويبو والأوبوف المشاركون ف

 
 عضو ينتخبه الموظفون السابقون ف

 
                                   

 
                            

 
                              

  الخطة؛ 
 
 ف
 
  الويبو أو الأوبوف ومشاركا

 
 ف
 
         سابقا

 
  
 
                          

 
  
 
      

                                                                                                      مساعد المدير العام للويبو لقطاع الإدارة والمالية والتسيت  )عضو بحكم المنصب وغت  مصو ت( والمراقب المالى   5-2-ألف
. ب  للاضطلاع                                    للويبو )عضو بحكم المنصب وغت  مصو ت(                                          دور الرئيس والرئيس المناوب على التوالى 

تي    3-ألف
     تدوم ولاية الأعضاء المصو 
                            لمدة عامي   قابلة للتجديد.   ،1-2-                                              ، فيما عدا الأعضاء المعي ني   بموجب الفقرة ألف                       

                                                   تتلف  اللجنة الاستشارية المشورة من الأطراف التالية:  4-ألف

اء خارجيون يعي نهم المدير العام للويبو ونائب الأمي   العام للأوبوف؛  1-4-ألف                                                                       خت 

  للويبو.  2-4-ألف
          موظف شؤون قانونية من مكتب المستشار القانون 
                                            

 مراقب لدى اللجنة الاستشارية: التاليان بصفة ممثلا الأوبوف يعمل  5-ألف

                                                 ممثل عن الأوبوف يعي نه نائب الأمي   العام للأوبوف؛  1-5-ألف

                                                ممثل عن الأوبوف تعي نه اللجنة الاستشارية للأوبوف.  2-5-ألف

ية للويبو ومدير شعبة الرقابة الداخلية للويبو ومدير شعبة الشؤون المالية للويبو أو لأي منهما   6-ألف                                                                                                                          يجوز لمدير إدارة الموارد البش 
تهم.    مجالات خت 

                حضور اجتماعات اللجنة الاستشارية، بناء  على دعوة رئيس اللجنة، لتقديم المعلومات والمشورة ف 
                                                                                        

                                                                                                               يجب أن يتمتع المستشارون الخارجيون للجنة الاستشارية الذين يعي نهم المدير العام للويبو ونائب الأمي   العام للأوبوف   7-ألف
  مجال خطط التأمي   الصح  )ولا

ة قوية ف             بخت 
                   

                                                            سيما الخطط المشت كة(. ولا يجوز أن يكون المستشارون الخارجيون                
  الويبو أو الأوبوف أو مشاركي   حا 

                                 موظفي   ف 
  الخطة.           

         ليي   أو سابقي   ف 
 لقاء حضور  و                    

 
            لا يتقاص  المستشارون الخارجيون أجرا
 
                                  

داد ما يتكبدونه من تكاليف سفر ومصروفات لحضور الاجتماعات                                                                                                      اجتماعات اللجنة الاستشارية، ولكن يحق لهم است 
 بموجب سياسة الويبو المعنية. 

 من الويبو أو الأوبوف بصفة أمي   للجنة الاستشارية.  8-ألف
 
  مساعد المدير العام للويبو لقطاع الإدارة والمالية والتسيت  موظفا

 
                                                 يعي 

 
                                                                

 
     

.  9-ألف  فيما يلى 
 للنظام الداخلى  المبي   

 
           تعمل اللجنة الاستشارية وفقا

                        
 
                           

  

 
ح المجموعة الأفريقية ومجموعة آسيا والمحيط الهادئ أول عضوين، وتدوم ولاية هذين العضوين لمدة عامي   ثم يحل محلهما ع لأغراض  1

 
                                                                                                               الإيضاح، ترش
 
ضوان             

تيب الأبجدي الإنكلت  ي.    تسلسل الت 
حهما المجموعتان التاليتي   ف 

 
                                  آخران ترش
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                النظام الداخل  

 اللجنة الاستشارية

 الرئيس والرئيس المناوب 

                                                                                                                  يكون مساعد المدير العام للويبو لقطاع الإدارة والمالية والتسيت  رئيس اللجنة الاستشارية. ويكون المراقب المالى  للويبو   10-ألف
 الرئيس المناوب للجنة. ويضطلع الرئيس المناوب بالمهام نفسها للرئيس عندما يعمل بالنيابة عنه. 

 العمل        تسيي  

 أو عت  وسائل التداول بالفيديو(. ويجب حضور الأعضاء   11-ألف 
 
تي   )حضوريا

  للجنة بحضور أربعة أعضاء مصو 
                                                   يتكون النصاب القانون 

 
            

                              
                     

                                    وممثل عي نه المدير العام للويبو أو   ( 3وممثل دولة عضو؛ )  ( 2الرئيس أو الرئيس المناوب؛ )  ( 1                               التاليي   كل اجتماع على الأقل: ) 
 لأحكام الفقرة 4بوف؛ )                       نائب الأمي   العام للأو 

 
خب وفقا

 
  الويبو أو انت

              ( وممثل عي نه مجلس موظف 
 
       

 
               

 من هذه القواعد.  4- 2- ألف                           

د الأمي   الأعضاء بجدول أعمال مقت ح وما يتصل به من معلومات أساسية قبل كل اجتماع.  12-ألف
                                                                               يزو 
     

  حالة تعذر  13-ألف
 
            تعتمد اللجنة توصياتها بتوافق الآراء حيثما أمكن ذلك. وف
 
                                                        

 
سج ل آراء الأقلية ف

 
  الآراء، ت

 
   التوصل إلى توافق ف

 
                  

 
          

 
                 

  أي تصويت. 
 
  اتخاذ القرارات أو ف

 
  الأمانة والمستشارين الخارجيي   والمراقبي   المشاركة ف

            التقرير. ولا يجوز لموظف 
 
                     

 
                                                      

                        

ق التوصية المعنية  14-ألف
 
  حال خالف أي قرار توصية صادرة عن مستشار للجنة، توث

                  ف 
 
                                                   

ذكر   
 
    وت
 
  محصر    

       ف 
 . الاجتماع  

 اجتماعات اللجنة الاستشارية

    15-ألف 
عقد أحد هذين الاجتماعي   ف 

 أو عت  وسائل التداول بالفيديو. وي 
 
  السنة حضوريا

   تجتمع اللجنة مرتي   على الأقل ف 
                          

                                   
 
              

 موعد                               
وع التقرير السنوي للخطة عن السنة السابقة.   إلى عقد الرئيس أو الرئيس المناوب    ويدعو                                                            مناسب لاستعراض مش 

 اجتماعات اللجنة. 

  عهدة أمي   اللجنة.  16-ألف 
حفظ ف 

 
  شكل جلسات خاصة. وتكون محاض  اللجنة وجميع مراسلاتها شية وت

عقد اجتماعات اللجنة ف 
 
                     ت

      
 
                                                          

                      
 
  

يد  على الرغم مما سبق ذكره 17-ألف احات بالت 
، بتعميم اقت 

 
وريا   حالات استثنائية وعندما يرى ذلك ض 

                           ، يجوز للرئيس أن يقوم، ف 
 
                                      

                         
  عن طريق الأمانة من 

ون                      الإلكت 
د. وإذا اعت ض أي           

 
تي   عليها بحلول موعد محد

                  أجل الحصول على موافقة الأعضاء المصو 
 
                         

                                  
  إطار اللجنة وي حال،  

 غت  معتمد ف 
 
اح ي عد د لذلك، فإن ذلك الاقت 

 
اح بحلول التاري    خ المحد                        عضو مصو ت على اعتماد أي اقت 

             
 
                            

 
                                                     
  الأحكام                                                             إذا أراد الرئيس متابعته، إلى اللجنة الاستشارية إب ان اجتماع

نت، كما هو منصوص عليه ف   أو عت  الإنت 
 
          ي عقد حضوريا

                                     
 
            

عم  
 
    السابقة، للنظر فيه، أو ت
 
اض من الأعضاء                             أي اعت 

  حالة عدم تلف 
. وف   

ون  يد الإلكت  اح بالت 
                       م نسخة منقحة من الاقت 

               
      

                    
                     

 بحسب  
 
اح معتمدا  الاقت 

 
د، ي عد

 
  بحلول التاري    خ المحد

ون  يد الإلكت  تي   بالت 
       المصو 

 
               

 
       

 
                         

                      
  إطار اللجنة الاستشارية.        

                          الأصول ف 
        

، ويكون تاري    خ ذلك الإخطار هو   بطريق                                                        ويقوم الرئيس، عن طريق الأمي  ، بإخطار أعضاء اللجنة بذلك   
ون  يد الإلكت                                    الت 
                

اح.                             تاري    خ اعتماد الاقت 

 الأمانة 

  أقرب وقت ممكن على جميع   18-ألف
ع مسودة أولية ف 

 
 الأمي   محصر  كل اجتماع من اجتماعات اللجنة باللغة الإنكلت  ية. وتوز

 
                         ي عد

                
 
                                                                 

 
    

                                                                                                            أعضاء اللجنة ومستشاري  ها، ويتعي   على هؤلاء الأعضاء والمستشارين إخطار الأمانة بأي تعليقات أو إضافات أو تعديلات  
 نسخة نهائية  محتملة 

 
م المسودة. ويراع  الأمي   هذه التعليقات أو الإضافات أو التعديلات وي عد

 
  غضون أسبوعي   من تسل

              ف 
 
                                                                   

 
                      

  
 عن اللجنة. 

 
            من المحصر  يستعرضها الرئيس ويوقعها نيابة
 
                                        

  ذلك جميع التوصيات المعتمدة إب ان تلك   19-ألف
  المعتمد لكل اجتماع من اجتماعات اللجنة، بما ف 

                                        يرسل الأمي   المحصر  النهان 
                                               

                          
حة بحسب الاقتضاء.                                                                                                                 الاجتماعات، إلى المدير العام للويبو ونائب الأمي   العام للأوبوف، مع توضيح أي شواغل وإجراءات مقت 

  غضون شهر واحد من تاري    خ اجتماع اللجنة. 
 ف 
 
 ويكون ذلك عادة

 
  أقرب وقت ممكن عمليا

                                            وي رس ل هذا المحصر  ف 
   
 
               

 
                     

                      

 حكم عام 

                                                                                                                   لا يجوز تعديل هذا النظام الداخلى  إلا بقرار من المدير العام للويبو ونائب الأمي   العام للأوبوف. ومع ذلك، تعتمد اللجنة،   20-ألف
، ما قد يلزم من المبادئ التوجيهية التشغيلية للاضطلاع بعملها.   بأحكام هذا النظام الداخلى 

 
                                                                                     رهنا
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 الجزء باء: الشؤون المالية 

 

:  1-باء                                       تتكون الموارد المالية للخطة مما يلى 

   1-1-باء
 
اتيح   والاستثمارات المحتفظ بهما لدى الويبو ف   النقد الاست 
 
                                            

                             لغرض تمويل الت  امات الويبو   2024       ديسمت    31           
 لسياسة الويبو بشأن 

 
  ذلك التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة، وفقا

 
                    المتعلقة باستحقاقات الموظفي  ، بما ف

 
                              

              
 
                                    

  الوثيقة  
 
  وافقت عليها جمعيات الويبو ف

           الاستثمارات الن 
 
                             

               A/57/11    لت بموجب الوثيقة
 
د
 
                  وع
 
 
 
  WO/PBC/30/12  

لها جمعيات الويبو من وقت لآخر. 
 
                              وكما قد تعد
 
            

   
 
اتيجية المحتفظ بهما لدى الويبو ف    وتحسب شعبة الشؤون المالية للويبو الجزء من النقد والاستثمارات الاست 
 
                                                                                                 

                                                                  الذي ي خصص للتأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة، على أساس مبلغ الت  امات الويبو المتعلقة   2024       ديسمت   31
                   

                                                 بالتأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة كنسبة مئوية من إجمالى  ال
                                                ت  امات الويبو الطويلة الأجل المتعلقة باستحقاقات          

  الويبو. 
 
          الموظفي   كما حسبها الخبت  الأكتواري ف
 
                                      

   2-1-باء
 
اتيجية المحتفظ بهما لدى الأوبوف ف   النقد والاستثمارات الاست 
 
                     لغرض تمويل الت  امات  2024       ديسمت    31                                                       

 للوثيقة 
 
         الأوبوف المتعلقة بالتأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة وفقا
 
                             

                         CC/91/3   الصادرة عن اللجنة الاستشارية
 امات الطويلة الأجل المتعلقة باستحقاقات الموظفي  ". 

                                                                              للأوبوف بعنوان "تمويل الالت 

 من  3-1-باء
 
  قي دتها الويبو اعتبارا

    المكاسب الن 
 
                        

اتيح   والاستثمارات المحتفظ بهما    2025يناير  1                                              عن جزء النقد الاست 
                  

 امات الويبو المتعلقة بالتأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة. 
                          لدى الويبو لغرض تمويل الت 

                                                          

 من  4-1-باء
 
  قي دتها الأوبوف اعتبارا

    المكاسب الن 
 
                        

اتيح   والاستثمارات المحتفظ بهما    2025يناير  1                                              عن جزء النقد الاست 
                  

 امات الأوبوف المتعلقة بالتأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة. 
                          لدى الأوبوف لغرض تمويل الت 

                                                          

دتها جمعيات الويبو   5-1-باء
 
  حد

  الناتج كل ثلاثة أشهر عن الفرق بي   النسبة المئوية لتكاليف الموظفي   الن 
                    المبلغ الصاف 

 
    

                                                                         
             

  تكبدتها الويبو  
                  لغرض تمويل التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة بعد خصم إجمالى  التكاليف الفصلية الفعلية الن 
                                                                     

                   
  أثناء الفت  

              للتأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة ف 
                           

  مت  انية الويبو          
                   ة المالية نفسها. وي ضاف إلى ذلك أي مبلغ م در ج ف 
                                                

  لتمويل الاستحقاقات الطويلة الأجل للموظفي  ، وي حسب ذلك المبلغ باتباع  
                                                                      للثنائية بصفة عنصر إضاف 
                       

  الفقرة باء
دة ف 

 
             المنهجية نفسها المحد

     
 
 من هذه القواعد.  1-1-                    

دها مجلس الأوبوف لغرض   6-1-باء
 
  حد

 عن الفرق بي   النسبة المئوية لتكاليف الموظفي   الن 
 
  الناتج سنويا

                      المبلغ الصاف 
 
    

                                                    
 
              

             
  تكبدتها الأوبوف  

                  تمويل التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة بعد خصم إجمالى  التكاليف السنوية الفعلية الن 
                                                                     

              
  أثناء السنة المالي

                     للتأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة ف 
                           

 ة نفسها.         

 هذه الخطة خطة متعددة أرباب العمل بموجب الفقرات من  2-باء
 
عد
 
                                                   ت

 
  
 
                                              من المعيار المحاسن   الدولى  للقطاع العام رقم   39إلى  32 

                                        بشأن استحقاقات الموظفي  . وأصول الخطة:  39

 عن الويبو والأوبوف، ولا تكون إلا لغرض سداد   ( أ)
 
  تكون منفصلة قانونا

                                          تحتفظ بها الخطة الن 
 
                    

                    
                                    استحقاقات التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة أو تمويلها 

 ؛                   

ها إلى الويبو أو الأوبوف  و  ( ب)
 
  حالة الإفلاس( ولا يجوز رد

  الويبو أو الأوبوف )حن  ف 
                        لا تكون متاحة لدائن 

 
                        

                          
                   

  إحدى الحالتي   التاليتي  : 
                             إلا ف 
      

        الاستحقاقات المرتبطة بالتأمي   الصح   تكون الأصول المتبقية للخطة كافية لتغطية جميع  "1"
                             

  إطار الخطة كما تحددها دراسة لإدارة الأصول والخصوم يجري  ها خبت   
                                                                 بعد انتهاء الخدمة ف 
                    

                                                                                   أكتواري مستقل يعي نه المدير العام للويبو ونائب الأمي   العام للأوبوف بعد التشاور مع  
 اعد؛ اللجنة الاستشارية المنشأة بموجب الجزء ألف من هذه القو 

"2"   
 
 أي أموال سددتها إحدى المنظمتي   أو كلتيهما مقدما

 
 الأصول إلى الويبو أو الأوبوف لرد

 
رد
 
  أو ت

 
                                                 

 
                              

 
  
 
    

  سددتها                                         بالنيابة عن الخطة بناء  على طلب من )أ(
          المراقب المالى  للويبو بالنسبة للأموال الن 
                                         

  سددتها الأوبو  الويبو، )ب(
               أو نائب الأمي   العام للأوبوف بالنسبة للأموال الن 
 ف.                                                
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:  3-باء                                        تتحمل أمانة الويبو المسؤولية عما يلى 

                                                                                                     إعداد تقارير فصلية عن المقبوضات والنفقات وتحليل سنوي للنفقات لتستند إليهما اللجنة الاستشارية وي ستند   1-3-باء
  إدارة الخطة؛ 

 
               إليهما ف
 
         

  تحتفظ بها الخطة بالنيابة عن كل من المنظمتي   المشاركتي    2-3-باء
                                                           مسك حسابات منفصلة للجزء من الأموال الن 
                                      

  الفقرتي   باء
 
دة ف

 
 إلى المنهجية المحد

 
                )الويبو والأوبوف( استنادا

 
    

 
                  

 
 من هذه القواعد؛   2-1-وباء  1-1-                        

 للمعايت  المحاسبية الدولية للقطاع العام. ويجري   3-3-باء
 
                                                 إعداد مجموعة كاملة من البيانات المالية السنوية للخطة وفقا
 
                                                         

 لتلك البيانات المالية؛                        المدقق الخارج   للويبو 
 
                        تدقيقا
 
       

  تحديد المستوى   4-3-باء
 
                 الاستعانة بخبت  أكتواري مستقل لإعداد دراسة لإدارة الأصول والخصوم من أجل استخدامها ف
 
                                                                               

  كل من المنظمتي  . 
 
 امات المتعلقة بالتأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة ف

                    المناسب من الأموال لتمويل الالت 
 
                          

                                                      
  التقرير السنوي للخطة  ويجب الإفصاح عن المعلومات المستخلصة من نتائج  

 
                        دراسة إدارة الأصول والخصوم ف
 
                           

جريت فيها تلك الدراسة؛ 
 
  أ
                       عن السنة الن 

 
   
              

  الفقرتي   باء 5-3-باء
 
دة ف

 
 إلى المنهجية المحد

 
 لقرارات جمعيات الويبو استنادا

 
                استثمار الأصول المالية للخطة وفقا

 
    

 
                  

 
                              

 
                                -1-1  

 من هذه القواعد.   2-1-وباء



WO/PBC/39/7 
Annex 
10 
 

 

 عامة   أحكامالجزء جيم: 

 

 حل الخطة

العام   1-جيم الأمي    ونائب  للويبو  العام  المدير  إلى  رس ل 
 
وت الاستشارية  اللجنة  الخطة لاستعراض  المتعلقة بحل  احات  الاقت                                                  تخضع 
 
                                                             
م إلى جمعيات الويبو ومجلس الأوبوف للبت فيها. 

 
قد
 
                                           للأوبوف لإقرارها، ثم ت

 
  
 
                     

    2-جيم
 
 ف
 
رر حل الخطة، يجب على اللجنة الاستشارية أن تنظر أولا

 
  حال ق

 
   ف

 
  
 
                                                

 
       

 
تيبات اللازمة لحماية حق الموظفي   السابقي     

                                                      اتخاذ الت 
م  
 
ثم تقد الغرض.  لهذا  المخصصة  الاحتياطية  تحويل الأموال    ذلك عن طريق 

 
بما ف المعنية،  بالتغطية  الانتفاع    مواصلة 

 
   ف

 
                                                               

 
                                        

 
 

الع العام للأوبوف والموظفي    للويبو ونائب الأمي    العام  المدير  الشأن إلى    هذا 
 
احات ف اقت                                                                              اللجنة 
 
                          املي   والسابقي   لتصفية                   
 الأصول المتبقية. 

 تتحمله   3-جيم
 
ات الإبلاغ الت  اما ة من فت    نهاية كل فت 

 
         تظل المخاطر الأكتوارية المرتبطة بالتكلفة النهائية للاستحقاقات المكتسبة ف

 
                                       

 
                                                                      

 كل منظمة. 

 ********** 
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 اختصاصات 
  الويبو والأوبوف 

 
                 اللجنة الاستشارية المعنية بخطة التأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة ف
 
                                                                 

 .
 
  أولا
 
 معلومات أساسية    

  الوثيقة  .1
 
 للتوصية الواردة ف

 
          وفقا

 
                  

 
    WO/PBC/37/12    ان دورتها السابعة والثلاثي

نامج والمت  انية إب    اعتمدتها لجنة الت 
                             ، الن 

                                        
      

  يونيو 
 
        المعقودة ف
 
  يوليو   2024          

 
ان دورتها الخامسة والستي   المعقودة ف

        ووافقت عليها جمعيات الويبو إب 
 
                                     

]الوثيقة   2024                              
A/65/11 بموافقة اللجنة الاستشارية للأوبوف إب ان دورتها 

 
                                              [ وعملا
 
  أكتوبر   الأولى      

 
          بعد المائة المعقودة ف
 
، أنشأت  2023                     

        المنظمة العالمية للملكية الفكرية )الويبو( والاتحاد الدولى  لحماية الأصناف النباتية الجديدة )الأوبوف( خطة التأمي   الصح   
                                                                                                             

  الويبو والأوبوف )وي شار إليها فيم
 
                                   بعد انتهاء الخدمة ف
 
                                                              ا يلى  باسم "الخطة"(. وتنص قواعد الخطة الصادرة عن المدير العام                    

   
 
   للويبو ف
 
.  على إنشاء   2025أبريل  1           القسم المتعلق بالوظائف والوارد فيما يلى 

 
                                           لجنة استشارية ترد مسؤولياتها بالتفصيل ف
 
                                        

  الويبو وأعضاء الأوبوف من أجل تمويل الالت  امات المتعلقة   .2
 
مها الدول الأعضاء ف

 
  تقد

                                                         تهدف الخطة إلى إدارة الموارد المالية الن 
 
                  

 
     

                                        
  الخطة. وينطوي التأمي   الصح   

 
  تتحملها كل من المنظمتي   تجاه المشاركي   المؤهلي   ف

        بالتأمي   الصح  بعد انتهاء الخدمة الن 
                        

 
                                                      

                             
         

  إطار تغطية ذلك التأمي  ، وه  تغطية اختيارية للموظفي    بعد انتهاء الخدم
 
 جزء كبت  من النفقات المتكبدة ف

 
                                ة على رد

                         
 
                               

 
       

ك للمعاشات التقاعدية     كل من المنظمتي   الذين يحق لهم الحصول على معاش تقاعدي من الصندوق المشت 
 
                                                                                              السابقي   ف
 
           

  الأمم المتحدة. 
                لموظف 
       

 لنظام الويبو المالى  ولائحته وسياسة الويبو بشأن   .3
 
دار عن طريق مؤسسات مالية معت ف بها وفقا

 
جرى كل استثمارات الخطة وت

 
                                                ت

 
                                       

 
                         

 
 

، بصفته     وافقت عليها جمعيات الويبو. ويكفل مساعد المدير العام للويبو لقطاع الإدارة والمالية والتسيت 
                                                                                                    الاستثمارات الن 
               

  القسمي    رئيس اللجنة الاستشارية، أ
  تتفق مع مهام اللجنة، على النحو المنصوص عليه ف 

  جميع المسائل الن 
            ن ي ستشار ف 

                                               
                   

            
 من هذه الاختصاصات. 

 
 وخامسا

 
                   ثالثا

 
       

 
      

 .
 
  ثانيا
 
 النطاق       

نشأ اللجنة الاستشارية لإسداء المشورة إلى المدير العام للويبو ونائب الأمي   العام للأوبوف بشأن إدارة الخطة وتسيت  عملياتها.  .4
 
                                                                                                                      ت
 
  

 .
 
  ثالثا
 
 مهام اللجنة الاستشارية      

 تضطلع اللجنة الاستشارية بالمهام التالية: 

    ألف. 
اكات، بما يتفق مع نظام موظف    ذلك مستويات الاستحقاقات والاشت 

، بما ف     استعراض عمليات الخطة ووضعها المالى 
                                                           

                                          
 والمنشورات الإدارية المعمول بها؛ الويبو ولائحته 

                                                          استعراض الاستقرار المالى  وكفاية الاحتياطيات المالية للخطة؛  باء. 

 استعراض التقرير السنوي والأداء العام للخطة؛  جيم. 

    دال. 
 من الأموال الن 

 
ة   يتعي   سدادها مباش 

  تغطى  النفقات الن 
ها أمانة الويبو والن 

 
عد
 
  ت
   استعراض المت  انية السنوية الن 

               
 
                      

                   
                     

 
  
 
   
                               

 تديرها الخطة؛ 

للويبو ونائب   هاء.  العام  المدير  إلى  توصيات  وتوجيه  الأكتوارية  التقارير    
المستخدمة ف  الأساسية  اضات  الافت                                                                   استعراض 
                                      

ات يلزم إدخالها؛                                                     الأمي   العام للأوبوف بشأن أي تغيت 

                                                                                                       استعراض تقارير المراجعي   الخارجيي   لحسابات الخطة وتقديم توصيات بشأن الإجراءات المناسب اتخاذها لتنفيذ   واو. 
  تلك التقارير؛ 

                التوصيات الواردة ف 
                    

                                                                                                         استعراض تقارير التدقيق الداخلى  الم حالة إلى اللجنة وتقديم توصيات بشأن الإجراءات المناسب اتخاذها لتنفيذ أي   زاي. 
 توصيات متعلقة بالخطة؛ 

  تقارير التدقيق الداخلى  والمراجعة الخارجية المتعلقة بحسابات الخطة؛  حاء. 
                                                                    استعراض تنفيذ التوصيات الواردة ف 
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 بناء  على مشورة لجنة الويبو الاستشارية   طاء. 
 
  إطار الخطة واستعراض أدائها سنويا

 
اتيجية الاستثمار المتبعة ف                                        استعراض است 

 
                                  

 
                                     

 المعنية بالاستثمارات؛ 

                                                                                                        تزويد لجنة الويبو الاستشارية المعنية بالاستثمارات بالمعلومات اللازمة ك  تساعد على استعراض استثمارات الخطة؛  ياء. 

؛  كاف. 
 
  استعراض توجيه أمانة الويبو وإدارتها للخطة وضمان ملاءمتهما، واستعرض أدائها سنويا
 
                                                                               

  أفضل الممارسات المتعلقة بخطط التأمي   الصح  القابلة للمقارنة، بالتشاور مع لجنة   لام. 
 
                                           البقاء على علم بالمستجدات ف

                                       
 
                          

                    التأمي   الجماع  للموظفي  ؛ إدارة 
         

ية للويبو وبالتعاون مع لجنة إدارة التأمي   الجماع    ميم.            القيام، بالتشاور مع المراقب المالى  للويبو ومدير إدارة الموارد البش 
                                                                                                             

اكات ومنع   الاشت  اك وسداد  للاشت  ومنهجية  فعالة  إجراءات  لتوفت   تدابت   تنفيذ  بشأن  توصيات  بتوجيه                                                                                                        للموظفي  ، 
 الغش والاحتيال؛ 

                                                                              القيام، بالتشاور مع لجنة إدارة التأمي   الجماع  للموظفي  ، بإسداء المشورة إلى المدير العام للويبو ونائب الأمي   العام   نون. 
                                       

                                           للأوبوف بشأن تنفيذ تدابت  لاحتواء التكاليف؛ 

  تضطلع بها اللجنة الاستشارية إلى المدير         سي  . 
                                        تقديم تقرير سنوي عن الأنشطة الن 
                                        العام للويبو ونائب الأمي   العام للأوبوف                                 

؛   الطن  
  خطة الويبو للتأمي  

 
  الويبو وإتاحة ملخص عملى  لجميع المشاركي   ف

         ومجلس موظف 
                     

 
                                            

            

اح تعديلات على قواعد الخطة يبت فيها المدير العام للويبو ونائب الأمي   العام للأوبوف؛        عي  .                                                                                        اقت 

ات لتقييم أداء اللجنة الاستشارية.  فاء.                                                                                  استعراض الأهداف ووضع مبادئ توجيهية ونموذج ومؤش 

 .
 
  رابعا
 
ات الأداء                      مؤش 

5.  .
 
  الأدوار المذكورة آنفا

 كل عامي  ، وتقي م أداءها العام ف 
 
 ذاتيا

 
  تضع اللجنة الاستشارية مقاييس وتجري تقييما

 
                      

                                  
 
      

 
                                         

 .
 
  خامسا
 
 علاقات الإبلاغ      

دة إلى المدير العام للويبو ونائب الأمي   العام  .6
 
 توصياته بشأن مسائل تنفيذية محد

 
ة م مباش 

 
                                             يجوز للمراقب المالى  للويبو أن يقد

 
                               

 
        

 
                                 

، للبت فيها.  ر اللجنة                                                                                        للأوبوف، عن طريق مساعد المدير العام للويبو لقطاع الإدارة والمالية والتسيت 
 
خط

 
  هذه الحالات، ت

          وف 
 
  
 
               

   
 الاستشارية بالقرار المتخذ. 

 .
 
  سادسا
 
 تشكيل اللجنة الاستشارية       

7.  :                                        تكون تشكيلة اللجنة الاستشارية كما يلى 

مان ترشيحيهما   ( أ)
 
ختار أول مجموعتي   تقد

 
 منهما مجموعته. وت

 
نامج والمت  انية ترشح كلا                عضوان من لجنة الويبو للت 

 
                      

 
                  

 
                                                 

تيب الأبجدي )الإنكلت  ي(، ثم تتناوب المجموعات على ذلك كل عامي  .   لتسلسل الت 
 
                                                                          وفقا
 
ولا يجوز انتخاب       

  أي مرة
         عضوين من المجموعة نفسها ف 
 1؛                           

                                                                                                 موظفان من الويبو و/أو الأوبوف يعي نهما المدير العام للويبو ونائب الأمي   العام للأوبوف بحسب الحال؛  ( ب )

 
ح المجموعة الأفريقية  1

 
                    لأغراض الإيضاح، ترش
 
                                                                                                ومجموعة آسيا والمحيط الهادئ أول عضوين، وتدوم ولاية هذين العضوين لمدة عامي   ثم يحل محلهما عضوان                   

 :   اللجنة كما يلى 
تيب الأبجدي الإنكلت  ي. وسيكون تسلسل تمثيل الدول الأعضاء ف    تسلسل الت 

حهما المجموعتان التاليتي   ف 
 
                  آخران ترش

                                                                    
                             

 
          

 المجموعة الأفريقية + مجموعة آسيا والمحيط الهادئ  - 2026/ 2025
قية + مجموعة بلدان أوروبا الوسطى والبلطيق  - 2028/ 2027                                                                                        مجموعة بلدان آسيا الوسطى والقوقاز وأوروبا الش 
                       الصي   + المجموعة باء  - 2030/ 2029
                                                             مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكارين   + المجموعة الأفريقية  - 2032/ 2031
قية   - 2034/ 2033                                                                                مجموعة آسيا والمحيط الهادئ + مجموعة بلدان آسيا الوسطى والقوقاز وأوروبا الش 
                                             مجموعة بلدان أوروبا الوسطى والبلطيق + الصي     - 2036/ 2035
                                                        المجموعة باء + مجموعة بلدان أمريكا اللاتينية والكارين    - 2038/ 2037
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  خطة   ( ج)
 
 ف
 
  الويبو أو الأوبوف ومشاركا

 
 ف
 
 عاملا

 
  الويبو، على أن يكون ذلك العضو موظفا

       عضو يعي نه مجلس موظف 
 
  
 
                          

 
  
 
     

 
                                    

                     
 الطن   للويبو؛ 

                التأمي  
         

 عضو ينتخبه  ( د)
 
  الخطة، على أن يكون ذلك العضو موظفا

 
  الويبو والأوبوف المشاركون ف

 
 الموظفون السابقون ف

 
                                   

 
                            

 
                   

  الخطة؛ 
 
 ف
 
  الويبو أو الأوبوف ومشاركا

 
 ف
 
         سابقا

 
  
 
                          

 
  
 
      

                                                                                                      مساعد المدير العام للويبو لقطاع الإدارة والمالية والتسيت  )عضو بحكم المنصب وغت  مصو ت( والمراقب المالى   ( ه)
. ب  للاضطلاع                                    للويبو )عضو بحكم المنصب وغت  مصو ت(                                          دور الرئيس والرئيس المناوب على التوالى 

8.   
 
داد النفقات المتكبدة لحضور اجتماعات اللجنة وفقا   اللجنة الاستشارية المطالبة باست 

 
  يحق للموظف السابق الممثل ف

 
                                                                                

 
                          

داد المصروفات.                                              لسياسات الويبو المتعلقة باست 

  لأعضاء   .9
. وينبغ 

 
وريا          يجوز لرئيس اللجنة الاستشارية أن يدعو أي موظف آخر إلى حضور اجتماعات اللجنة إذا رأى ذلك ض 

        
 
                                                                                          
وا الرئيس ويحصلوا على موافقته قبل الاجتماع.    دعوة موظفي   آخرين أن يستشت 

 
                                                                        اللجنة الذين يرغبون ف
 
                      

                                                   تتلف  اللجنة الاستشارية المشورة من الأطراف التالية:  (أ

اء خارجيون يعي نهم المدير العام للويبو ونائب الأمي   العام للأوبوف؛  "1"                                                                       خت 

  للويبو.  "2"
          موظف شؤون قانونية من مكتب المستشار القانون 
                                            

 مراقب لدى اللجنة الاستشارية: بصفة  يعمل الممثلان التاليان  ( ب

                                                 ممثل عن الأوبوف يعي نه نائب الأمي   العام للأوبوف؛  "1"

                                                ممثل عن الأوبوف تعي نه اللجنة الاستشارية للأوبوف.  "2"

ية للويبو ومدير شعبة الرقابة الداخلية للويبو ومدير شعبة الشؤون المالية للويبو أو لأي منهما   ( ج                                                                                                                          يجوز لمدير إدارة الموارد البش 
تهم.    مجالات خت 

                حضور اجتماعات اللجنة الاستشارية، بناء  على دعوة رئيس اللجنة، لتقديم المعلومات والمشورة ف 
                                                                                        

 .
 
  سابعا
 
 الأمانة       

 عن إعداد وثائق العمل،   .10
 
 للجنة الاستشارية يكون مسؤولا

 
  مساعد المدير العام للويبو لقطاع الإدارة والمالية والتسيت  أمينا

 
                        يعي 

 
                           

 
                                                                

 
    

تيبات                                                                    اللوجستية للاجتماعات، وعرض بنود جدول الأعمال، وصياغة محصر  الاجتماع.                  وتنظيم الت 

 .
 
  ثامنا
 
 الاستعراض المستمر       

  استعراض مهام اللجنة الاستشارية كلما أدخل المدير العام للويبو تعديلات على قواعد الخطة.  .11
                                                                                     ينبغ 
      

 .
 
  تاسعا
 
                      سي  الأعمال والإجراءات      

 الرئيس والرئيس المناوب  ألف. 

                                                                                                                    مساعد المدير العام للويبو لقطاع الإدارة والمالية والتسيت  رئيس اللجنة الاستشارية. ويكون المراقب المالى  للويبو الرئيس  يكون  
 المناوب للجنة. ويضطلع الرئيس المناوب بالمهام نفسها للرئيس عندما يعمل بالنيابة عنه. 

 عمل ال       تسيي   باء. 

 أو عت  وسائل التداول بالفيديو(. ويجب حضور  
 
تي   )حضوريا

  للجنة بحضور أربعة أعضاء مصو 
                                            يتكون النصاب القانون 

 
            

                              
                     

                          وممثل عي نه المدير العام   ( 3وممثل دولة عضو؛ ) (2الرئيس أو الرئيس المناوب؛ ) (1                                      الأعضاء التاليي   كل اجتماع على الأقل: )
 لأحكام الفقرة 4بوف؛ )                                للويبو أو نائب الأمي   العام للأو 

 
خب وفقا

 
  الويبو أو انت

              ( وممثل عي نه مجلس موظف 
 
       

 
               

)د( من القسم  7                        
 من هذه الاختصاصات. 

 
                   سادسا
 
      

د الأمي   الأعضاء بجدول أعمال مقت ح وما يتصل به من معلومات أساسية قبل كل اجتماع. و 
                                                                               يزو 
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   و 
 
سج ل آراء الأقلية ف

 
  الآراء، ت

 
  حالة تعذر التوصل إلى توافق ف

 
   تعتمد اللجنة توصياتها بتوافق الآراء حيثما أمكن ذلك. وف

 
                  

 
          

 
                             

 
                                                     

  أي تصويت. 
 
  اتخاذ القرارات أو ف

 
  الأمانة والمستشارين الخارجيي   والمراقبي   المشاركة ف

            التقرير. ولا يجوز لموظف 
 
                     

 
                                                      

                        

ق التوصية المعنية 
 
  حال خالف أي قرار توصية صادرة عن مستشار للجنة، توث

 
                  وف

 
                                                   

 
ذكر   

 
    وت
 
  محصر    

 
       ف
 
 . الاجتماع 

 اجتماعات اللجنة الاستشارية جيم. 

   
 
  العادة ف

 
عقد أحد هذين الاجتماعي   ف

 أو عت  وسائل التداول بالفيديو. وي 
 
  السنة حضوريا

 
   تجتمع اللجنة مرتي   على الأقل ف

 
          

 
                         

                                   
 
              

 
                             

وع التقرير السنوي للخطة عن السنة السابقة.   30يوم  الرئيس أو الرئيس المناوب   ويدعو                                                                        أبريل أو نحو ذلك لاستعراض مش 
 اجتماعات اللجنة.  إلى عقد 

  عهدة أمي   اللجنة. و 
 
حفظ ف

 
  شكل جلسات خاصة. وتكون محاض  اللجنة وجميع مراسلاتها شية وت

 
عقد اجتماعات اللجنة ف

 
                     ت

 
     

 
                                                          

 
                     

 
  

يد  على الرغم مما سبق ذكرهو  احات بالت 
، بتعميم اقت 

 
وريا   حالات استثنائية وعندما يرى ذلك ض 

 
                           ، يجوز للرئيس أن يقوم، ف

 
                                      

 
                        

د. وإذا اعت ض أي  
 
تي   عليها بحلول موعد محد

  عن طريق الأمانة من أجل الحصول على موافقة الأعضاء المصو 
ون                    الإلكت 

 
                         

                                                      
         

د ل
 
اح بحلول التاري    خ المحد    عضو مصو ت على اعتماد أي اقت 
 
  إطار اللجنة وي حال،                                                       

 
 غت  معتمد ف

 
اح ي عد                        ذلك، فإن ذلك الاقت 

 
            

 
                         

  الأحكام  
 
نت، كما هو منصوص عليه ف  أو عت  الإنت 

 
          إذا أراد الرئيس متابعته، إلى اللجنة الاستشارية إب ان اجتماع ي عقد حضوريا

 
                                    

 
                                                                      

عم  
 
    السابقة، للنظر فيه، أو ت
 
ا                          .                        م نسخة منقحة من الاقت   

ون  يد الإلكت     ح بالت 
                    

 بحسب  
 
اح معتمدا  الاقت 

 
د، ي عد

 
  بحلول التاري    خ المحد

ون  يد الإلكت  تي   بالت 
اض من الأعضاء المصو    أي اعت 

  حالة عدم تلف 
 
       وف

 
               

 
       

 
                         

                      
                            

               
 
  

  إطار اللجنة الاستشارية. ويقوم الرئيس، عن طريق الأمي  ، بإخطار أعضاء اللجنة بذلك 
                                                                                الأصول ف 
،    بطريق          

ون  يد الإلكت      الت 
                

اح.                                                           ويكون تاري    خ ذلك الإخطار هو تاري    خ اعتماد الاقت 

 الأمانة  دال. 

  أقرب وقت ممكن على جميع  
ع مسودة أولية ف 

 
 الأمي   محصر  كل اجتماع من اجتماعات اللجنة باللغة الإنكلت  ية. وتوز

 
                         ي عد

                
 
                                                                 

 
    

                                                                                                            أعضاء اللجنة ومستشاري  ها، ويتعي   على هؤلاء الأعضاء والمستشارين إخطار الأمانة بأي تعليقات أو إضافات أو تعديلات  
 نسخة نهائية  محتملة 

 
م المسودة. ويراع  الأمي   هذه التعليقات أو الإضافات أو التعديلات وي عد

 
  غضون أسبوعي   من تسل

              ف 
 
                                                                   

 
                      

  
 عن اللجنة. 

 
            من المحصر  يستعرضها الرئيس ويوقعها نيابة
 
                                        

  ذلك جميع التوصيات المعتمدة إب ان تلك  و 
  المعتمد لكل اجتماع من اجتماعات اللجنة، بما ف 

                                        يرسل الأمي   المحصر  النهان 
                                               

                          
حة بحسب الاقتضاء.                                                                                                                 الاجتماعات، إلى المدير العام للويبو ونائب الأمي   العام للأوبوف، مع توضيح أي شواغل وإجراءات مقت 

  غضون شهر واحد من تاري    خ اجتماع اللجنة. 
 ف 
 
 ويكون ذلك عادة

 
  أقرب وقت ممكن عمليا

                                            وي رس ل هذا المحصر  ف 
   
 
               

 
                     

                      

 حكم عام  هاء. 

                                                                                                                     لا يجوز تعديل النظام الداخلى  للخطة إلا بقرار من المدير العام للويبو ونائب الأمي   العام للأوبوف. ومع ذلك، تعتمد اللجنة،  
، ما قد يلزم من المبادئ التوجيهية التشغيلية للاضطلاع بعملها.   بأحكام ذلك النظام الداخلى 

 
                                                                                     رهنا
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