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 الأمانة  من إعداد 

الب�انات   .1 ح�لت 
�
ي  أ

�ف المنته�ة  للسنة  (ال��بو)  الفك��ة  للمل��ة  العالم�ة  للمنظمة  نامج    2023د�سم�ب    31المال�ة  ال�ب لجنة  إ� 
 للمادة  

�
ان�ة وفقا ف ان�ة الب�انات المال�ة وتقار�ر مراجعة    12.6والم�ي ف نامج والم�ي ي تنص ع� أن تفحص لجنة ال�ب من النظام الما�ي ولائحته الئت

 أن تح�لها إ� الجمع�ة العامة مع التعل�قات والتوص�ات بحسب الاقتضاء. الحسابات الصادرة فيها و 

ت الب�انات المال�ة لسنة  .2 عِدَّ
�
 للمعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام (معاي�ي إيبساس).  2023وأ

�
 وفقا

 ع� "ب�ان ال��بو للرقابة الداخل�ة" بتوقيع المدير العام.  .3
�
 وتحتوي هذە الوث�قة أ�ضا

لسنة   .4 المال�ة  الب�انات  مراجعة  ي عن  الخار�ب الحسابات  مراجع  تق��ر  ي    2023و�رد 
�ف عليها  الأمانة  وردود  بتوص�اته   

�
مصح��ا

 . WO/PBC/37/3الوث�قة 

ان�ة جمع�ات   .5 ن نامج والم�ي أوصت لجنة ال�ب
ال��بو، كل ف�ما �عن�ه، بالموافقة ع� "التق��ر الما�ي 

" 2023ة لعام السنوي والب�انات المال�ة السن��
 ). WO/PBC/37/9(الوث�قة  

المال�ة   والب�انات  السنوي  الما�ي  التق��ر  ذلك  [��ي 
 ] 2023السن��ة لعام 
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 الما�ي السنويالتق��ر 

 المقدمة 
 

ي  
�ف المنته�ة  المال�ة  السنة  عن  (ال��بو)  الفك��ة  للمل��ة  العالم�ة  للمنظمة  المال�ة  الب�انات  ال��بو    2023د�سم�ب    31تُرفع  ي 

�ض الأعضاء  الدول  جمع�ات  إ� 
 للمادة   ("جمع�ات

�
ت هذە   3.4ال��بو") طبقا عِدَّ

�
 للمعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام (معاي�ي إيبساس)، من نظام ال��بو الما�ي ولائحته. وقد أ

�
الب�انات المال�ة وفقا

 للمادة 
�
ق عليها مجلس المعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام، طبقا ي وضعها وصدَّ  من النظام الما�ي ولائحته.  2.4اليت

 
ي �شأن مراجعة الب�انات  تق��ر مراجع الحسابات الخار�ب

�
 للمادة  2023المال�ة لسنة    وُ�رفع أ�ضا

�
ي الب�انات المال�ة، إ� جمع�ات ال��بو طبقا

 برأ�ه �ف
�
 12.6، مصح��ا

ي من النظام الما�ي ولائحته. 
 والمرفق الثائف

 
ي هذە الوث�قة إ� جانب الب�انات المال�ة والب�

ي ذلك مناقشة الب�انات المال�ة وتحل�لها، �ف
 ان السنوي للرقابة الداخل�ة. و�رد هذا التق��ر الما�ي السنوي، بما �ف

 
 

 مناقشة الب�انات المال�ة وتحل�لها
 

ات�ج�اتها المال  عن عمل�ات المنظمة و�يئتها، وأهدافها واس�ت
ً
 عامة

ً
ات�جيتها الخاصة ب�دارة تتضمن مناقشة الب�انات المال�ة وتحل�لها الواردان ف�ما ��ي لمحة �ة، واس�ت
ي 

ي أثناء السنة المنته�ة �ض
، ووضعها الما�ي �ض ت مناق2023د�سم�ب    31المخاطر، وأدائها الما�ي عِدَّ

�
 للمبدأ التوجي�ي المُو� به . وقد أ

�
شة الب�انات المال�ة وتحل�لها وفقا

ي الب 2رقم 
ح� للبنود والمعاملات والأحداث المهمة الواردة �ف

�انات المال�ة، والعوامل الصادر عن مجلس المعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام، وتهدف إ� تقد�م �ث
ي أثرت فيها.  ان مع ب�انات ال��بو المال�ة. ول�ست هذە المناقشة والت اليت ي أن تُقرأ بالاق�ت

 حل�ل جزءا� من ب�انات ال��بو المال�ة، ول�ن ينب�ن
 

 العمل�ات والبيئة
 

ومة  ة متخصصة تابعة لمنظال��بو �ي المنتدى العال�ي للخدمات والس�اسات والمعلومات وأشكال التعاون المرتبطة بالمل��ة الفك��ة. و�ي وكالة حكوم�ة دول�ة ووكال
ي عال�ي متوازن وفعال للمل��ة الفك��ة من أجل النهوض   193الأمم المتحدة وتضم   ي وضع نظام إ�كولو�ب

. وتهدف المنظمة إ� الاضطلاع بدور ر�ادي �ض دولة عضوا�
ي اتفاق�ة إ�شاء المنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة  بالابتكار والإبداع ومن ثم �شك�ل مستقبل أفضل وأ��� استدامة. وترد ولايتها وهيئاتها الرئاس�ة و�جراءاتها التنظ�م�

ة �ف
 . 1967لعام 

 
انيتها وأ�شطتها عن ط��ق الهيئات الرئاس�ة لاتخاذ القرارات. والهيئات الرئ�س� ض ه المنظمة وم�ي ي ال��بو توجُّ

د الدول الأعضاء �ض ة لوضع الس�اسات واتخاذ القرارات وتحدِّ
ي ال��بو �ي الجمع�ة العامة  

ي أي اتحاد تديرە ال��بو. وأ�شأت الج�ف
ي اتفاق�ة ال��بو الأعضاء �ض

مع�ة والمؤتمر ولجنة التنسيق. وتتألف الجمع�ة العامة من الدول الأطراف �ض
ي والشؤون المال�ة. وأما المؤتمر، فيتألف 

ان�ة والمبائف ف نامج والم�ي ي المسائل المتعلقة بال�ب
ان�ة للنظر �ف ف نامج والم�ي ي اتفاق�ة ال��بو   العامة لجنة ال�ب

من الدول الأطراف �ف
ض  ي الاتفاق�ة. وأما لجنة التنسيق فتتألف من الأعضاء المُنتخَبني

ي أي اتحاد، ومن اختصاصاته اعتماد التعد�لات �ض
ي اللجنة التنف�ذ�ة لاتحاد  الأعضاء وغ�ي الأعضاء �ض

 �ف
ي �قع مقر المنظمة بار�س أو اللجنة التنف�ذ�ة لاتحاد برن أو كليهما، ور�ــع عدد الدول الأط  ي أي اتحاد، وس���ا بوصفها الدولة اليت

ي اتفاق�ة ال��بو غ�ي الأعضاء �ض
راف �ض

ي أراضيها. 
 �ض
 

ي  
، الس�د دار�ن تانغ، �ف ف المدير العام الحا�ي ف الجمع�ة العامة المدير العام لل��بو بناءً ع� ترشيح لجنة التنسيق. وعُنيِّ ة ولايته  2020مايو    8وتعنيِّ الممتدة ست  ، و�دأ ف�ت

ي  
ي 2020أ�ت��ر   1سنوات �ف

توف�ي    . وُ�عدّ المدير العام الرئ�س التنف�ذي للمنظمة. و�تل�ت المدير العام مساعدة رؤساء القطاعات (وهم نائبو المدير العام ومساعدوە) �ف
ي إدارة مختلف القطاعات لضمان تحقيق النتائج بما يتما�ش 

امج ال��بو و�ض ي ل�ب ات��ب ه الاس�ت ف بالمنظمة. التوجُّ ان�ة الخاصني ف نامج والم�ي ات�ج�ة وال�ب  مع الأهداف الاس�ت
 

اءات والعلاما مه المنظمة من خدمات المل��ة الفك��ة الخاصة بال�ب ر ال��بو معظم إيراداتها من رسومٍ �سددها المنتفعون بما تقدِّ ت التجار�ة والتصام�م الصناع�ة.  وتدِّ
م هذە الخدمات عن ط��ق نظام مع ي عام وتُقدَّ

اءات)، ونظام مدر�د، ونظام لاهاي. وكانت الرسوم الناتجة عن تلك الأ�شطة، �ف اءات (معاهدة ال�ب اهدة التعاون �شأن ال�ب
اءات �شكل وحدها    94.2، �شكل  2023 ي المئة من إجما�ي إيرادات المنظمة، وكانت رسوم نظام معاهدة ال�ب

ي المئة من تلك الإيرادات. و�كمن دافع هذ  75.3�ف
ە  �ف

ي إي
ي الطلب الدو�ي ع� سندات المل��ة الفك��ة. وقد تؤثر عوامل خارج�ة أخرى �ف

رها الخدمات القائمة ع� الرسوم �ف ي تدِّ رادات المنظمة من الخدمات الإيرادات الئت
ي التطورات التكنولوج�ة

ي أ�شطة البحث والتط��ر، ودرجات الثقة �ف
 ، وتقلبات أسعار ال�ف. القائمة ع� الرسوم، منها مست��ات الاستثمار �ف

 
ات�ج�ات المال�ة  الأهداف والاس�ت

 
 
�
ي ال��بو. و�ضع المدير العام اللائحة المال�ة وفقا

، الذي وافقت عل�ه الجمع�ة العامة، جميع الأ�شطة المال�ة �ض م النظام الما�ي . وتُخطَر الدول    ينظ� لأحكام النظام الما�ي
ي اللائحة

ي ال��بو بأي تعد�ل �ض
ض المدير العام إ� المراقب الما�ي سلطة ومسؤول�ة   الأعضاء �ض ي المنظمة. و�فوِّ

م اللائحة المال�ة جميع أ�شطة الإدارة المال�ة �ض   المال�ة. وتنظ�
 تطبيق النظام الما�ي ولائحته. 

 
ان�ة ع� الدول الأعضاء �ي توافق عليها. وتتضمن   ض ض وث�قة برنامج العمل والم�ي تلك الوث�قة تفاص�ل النتائج المرتقبة ومقاي�س الأداء وخطة  و�عرض المدير العام كل عامني

ي أ�ت��ر 
ي ال��بو المعقودة �ض

حة. وقد وافقت جمع�ات الدول الأعضاء �ض ان�ة لجميع الأ�شطة المق�ت ض ان�ة للثنائ�ة  2021الم�ي ن م 23/ 2022ع� برنامج العمل والم�ي . وتُقدِّ
ي 

ان�ة خطة الثنائ�ة �ف ف ات�ج�ة المتوسطة الأجل. وث�قة برنامج العمل والم�ي ي العام للخطة الاس�ت ات���  إطار الس�اق الاس�ت
 

 لنتائج المنظمة وأول��اتها. و�خضع الأداء ا
�
نة الموارد واستخدامها وفقا ض ن وتعتمد المنظمة ع� نظام إدارة قائم ع� النتائج لضمان م�ي لما�ي للتقي�م والتحل�ل المنتظمني

ات الأداء والأهداف وأ ي ضوء مؤ�ش
ات الأداء عن السنة أو الثنائ� �ض ل لمؤ�ث نامج�ة ال�املة، بما فيها تقي�م مفصَّ م تق��ر أداء ال��بو المعلومات ال�ب ة.  سس المقارنة. و�قدِّ

  
ً
ي ال��بو إضافة

ات�ج�ة المتوسطة الأجل جزءا� من إطار التخط�ط �ض ان�ة والخطة الاس�ت ض ي إطار هذا النظام، ُ�عدّ برنامج العمل والم�ي
خطط العمل السن��ة وأهداف   إ�و�ض

 . ف  العمل الفرد�ة للموظفني
 

ي أصول المنظمة، و 
ي صا�ف

 لس�استها الخاصة بالاحت�اط�ات. وتُدرَج احت�اط�ات ال��بو �ف
�
تهدف إ� التقل�ل إ� أدىف حد  وتدير المنظمة مست��ات الأموال الاحت�اط�ة وفقا

أق� حد ممكن إ�  وال��ادة  الإيرادات  أثر نقص  من  العنا�    ممكن  ومن   . الما�ي استقرارها  الق��ب وحفاظها ع�  المدى  اماتها ع�  ف بال�ت المنظمة  وفاء  احتمال  من 
ي تديرها المنظم  رة للثنائ�ة عن الاتحادات الئت  تحد�د مستوى الاحت�اط�ات كنسبة مئ��ة من النفقات المقدَّ

ُ
 مبادئ الجوه��ة لهذە الس�اسة آل�ة

�
ة. وتُر�ي الس�اسة أ�ضا

 الموافقة ع� ذلك استخدا
َ
د آل�ة وعات غ�ي متكررة من أجل تحقيق تحسينات رأسمال�ة ومواجهة أي ظروف استثنائ�ة، وتُحدِّ ي م�ث

 الاستخدام. م الاحت�اط�ات �ف
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 لس�استها �شأن الاستثمارات. وتنص هذە الس�اسة ع� أن تكون الأهداف الرئ�س�ة لإدارة  

�
ت�ب أهميتها:  وتدير المنظمة استثماراتها وفقا استثمارات المنظمة كما ��ي ب�ت

ي "  "3والسيولة؛ " "2الحفاظ ع� رأس المال؛ " " 1"
 بقيود ما ورد �ف

�
  2" و"1ومعدل العائد محكوما

�
ي مئت كان ذلك ملائما

". وتهدف المنظمة إ� تحقيق معدل عائد سو�ت
. و�جب استثمار الس   ل�لٍّ من النقد التشغ��ي والنقد الأسا�ي

�
ات�ج�ة ع� الأجل الط��ل من أجل ز�ادة رأس المال فالعائدات الإجمال�ة ع� مر الزمن. وممكنا  يولة الاس�ت

 
 إدارة المخاطر

 
ه نحو الأعمال، من   سقٍ ومُوجَّ ي إدارة المخاطر والضوابط الداخل�ة ع� نحو� مُتَّ

ح س�اسة ال��بو لإدارة المخاطر نهج المنظمة �ض ي  توضِّ
تحقيق أهدافها  أجل المساهمة �ف

لها دل�ل ال��بو لإدارة المخاطر والرقابة الداخل�ة، الذي �شمل التفاص�ل التشغ�ل�ة اليوم�ة ات�ج�ة ونتائجها المرتقبة. وُ��مِّ ل    الاس�ت
�
لإدارة المخاطر والرقابة الداخل�ة. و�شك

تيبات التنظ�م�ة، وتحد�د الأدوار والمسؤول�ات  -الس�اسة والدل�ل   إطار ال��بو لإدارة المخاطر.  - ، والعمل�ات وأ�شطة إدارة المخاطر، والضوابط الداخل�ة إ� جانب ال�ت
 

 ع� نطاق المنظمة بمقت�ض المبادئ التوجيه�ة لس�اسة إدارة المخاطر. و�تو� ف��ق ال��بو لإدارة المخا
ً
طر، الذي يرأسه المدير العام، وتُعدّ إدارة المخاطر مسؤول�ة

ذ إدارة المخاطر بوصفها جزءا� لا  تحد�د مستوى المخاطر  شد إطار ال��بو   التنظ�م�ة واستعراضه. وتُنفَّ ي المنظمة. و�س�ت
ينفصم عن دورة الإدارة القائمة ع� النتائج �ف

ي ب�ان ال��بو �شأن قابل�ة تحمل المخاطر. 
دە الدول الأعضاء �ض  لإدارة المخاطر بمدى قابل�ة تحمل المخاطر الذي تحدِّ

 
 الاستدامة 

 
 
�
ي د�سم�ب أ

ي عام 2022صدرت س�اسة ال��بو الرف�عة المستوى �شأن المسؤول�ة البيئ�ة �ف
جم الس�اسة   2023. وعملت ال��بو �ف ع� إعداد نظام الإدارة البيئ�ة الذي ي�ت

ي المق
ي سُ�ضطلع بها �ض ي مختلف أنحاء العالم ع� مدى  إ� أهداف محددة، وخطوط أساس وغا�ات، و�جراءات وآل�ات رصد ف�ما �خص جميع أ�شطة ال��بو الىت

ر و�ف
ي توح�د جهود الاستدامة ع� نطاق المنظمة وس�ساعد ع� ز�ادة الحد من التأث�ي البي

ي لل��بو. السنوات المقبلة. وس�ساهم نظام الإدارة البيئ�ة �ف  ئئ
 

ي مجال تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات  
المستدامة. و�شمل ذلك ��ش دل�ل تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات المستدامة،  وقد اضطُلع بمبادرات رئ�س�ة عدة �ض

ي قطاع تكنولوج�ا المعلومات وقطاع
ون�ة، واستعراض وتنف�ذ خطة عمل بالتعاون مع مختلف الأطراف المعن�ة �ض خذت   وص�اغة دل�ل النفا�ات الإل��ت الأعمال. وقد اتُّ

ي سب�ل الحد من التأث�ي ا
ي تهدف إ� تقل�ل عدد أجهزة  خطوة رئ�س�ة �ف ي استهلال أ�شطة �شأن تنف�ذ س�اسة الجهاز الواحد الئت

ي لتكنولوج�ا المعلومات تمثلت �ف لبيئئ
ون�ة، والت . إذ �قلل ذلك من استهلاك الطاقة، واستخدام الم�اە والموارد غ�ي الأح�ائ�ة، والنفا�ات الإل��ت ف ي المرتبط  الحوسبة الممنوحة للموظفني ب�نتاج هذە  أث�ي البيئئ

 الأجهزة والتخلص منها. 
 

ي لتقي�م   ي مجمع مبانيها ووضع مع�ار بيئئ
ي �ض ي الموقع بالحفاظ ع� التن�ع البيولو�ب

وتنف�ذ عمل�ات التجد�د والص�انة وتواصل ال��بو إعطاء الأول��ة للاستدامة البيئ�ة �ض
ي تُعدّ جز  وعات الىت ي عدد من الم�ش

ي مجمع ال��بو. و�تج� ذلك بوض�ح �ض
: توف�ي الطاقة ال�هرومائ�ة المحل�ة بنسبة   ءا� لا�ض ينفصم عن برنامج العمل السنوي و�ي كما ��ي

ي المئة؛ ومصابيح  100
ة جن�ف؛ و�دارة استهلاك الم�اە.  LED�ف �د باستخدام نظام م�اە بح�ي  والإضاءة المستحثة بالحركة للتقل�ص من استهلاك ال�ه��اء؛ والت�ب

 
ي  

ي الإبلاغ عن انبعاثات غازات الاحتباس الحرار وشاركت ال��بو بنشاط �ف
نامج الأمم المتحدة للبيئة و�شارك �ض نة الأمم المتحدة الزرقاء" التابعة ل�ب ها  مبادرة "خ�ض ي وغ�ي

ي لا، عوضت ال��بو انبعاثاتها ا2014وكالة و�رنامج تابعة للأمم المتحدة. واعتبارا� من عام    50من الب�انات البيئ�ة إ� جانب أ��� من   �مكن تجنبها عن ط��ق  لمتبق�ة اليت
المناخ. وتواصل ال��ب اتفاق�ة الأمم المتحدة الإطار�ة �شأن تغ�ي  ي تديرها  المتحدة الىت اء أرصدة ع�ب الآل�ة ع� نطاق منظومة الأمم  ي مبادرة  �ش

و المشاركة بنشاط �ف
2050Today    ي تهدف إ� خفض انبعاثات غازات الاحتباس الحراري ي المئة بحلول عام    50بنسبة  المحل�ة الىت

ي كانتون جن�ف لبل�غ مستوى صافٍ صفري    2030�ف
�ف

 . 2050للانبعاثات بحلول عام 
 

�ات حيثما تكون وجيهة. و�ستخدم ال��بو تع��ف الأمم المتحدة للاستدا ي إجراءات المش�ت
ع ال��بو ع� إدماج اعتبارات الاستدامة �ف مة الذي �شمل الركائز الثلاث  و�شجِّ

ي ال��بو متاحة بنسَّ (البي
�ات والوثائق �ف ة، فإن كل إجراءات المش�ت ي الب�. ئ�ة والاجتماع�ة والاقتصاد�ة) للاستدامة. وف�ما يتعلق بالأ�ساق الم��َّ

ق م��َّ لفائدة معا�ق
اء المستدامة مع ضمان العدالة والمنافسة الفعالة. و�حسب نضج السوق،  ي يبذلها الموردون   وسعت ال��بو إ� النهوض بممارسات ال�ش �جب توثيق جهود الاستدامة اليت

ي إطار التقي�م الشامل للعطاءات. 
 لأغراض العلم فقط أو �ض
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ي عام 
 2023الأداء الما�ي �ف

 
لعام   المنظمة  نتائج  يبلغ    2023أظهرت   

�
الم�   489.3مليون فرنك س���ي، ح�ث بلغ مجم�ع الإيرادات    113.8فائضا فرنك س���ي ومجم�ع  وفات  مليون 

ي عام    7.7مليون فرنك س���ي. و�مكن مقارنة ذلك بالفائض البالغ    52.2مليون فرنك س���ي ومجم�ع المكاسب الاستثمار�ة    427.7
مليون فرنك س���ي �ف

مليون    88.0ثمار�ة  مليون فرنك س���ي ومجم�ع الخسائر الاست  402.8مليون فرنك س���ي ومجم�ع الم�وفات    498.5، ح�ث بلغ مجم�ع الإيرادات  2022
ي عاَ�ي  

لة �ف ع� التوا�ي أن الفائض التشغ��ي للمنظمة قد انخفض بنسبة    2022و  2023فرنك س���ي. و�كشف استثناء تأث�ي المكاسب والخسائر الاستثمار�ة المسجَّ
ي عام    36

ي المئة �ف
ي عام    61.6(بلغ الفائض التشغ��ي    2023�ف

ي عام  م  95.7مقابل    2023مليون فرنك س���ي �ف
). وكانت نت�جة  2022ليون فرنك س���ي �ف

ان�ة لعام   ن ل (أي بما لا  2023برنامج العمل والم�ي ت ع� أساس الاستحقاق المعدَّ عدَّ
�
ي أ  قدرە   والىت

�
مليون   146.5�شمل كل التس��ات بموجب معاي�ي إيبساس) فائضا

ي عام  
 لمعاي�ي إيبساس، �شمل نت�جة المنظمة �ف

�
ولة من الاحت�اط�ات، وأثر التس��ات المتصلة    2023فرنك س���ي. ووفقا وعات الممَّ الحسابات الخاصة، والم�ث

ي ال�امل بما يتفق ومعاي�ي إيبساس:   بنظام الاستحقاق المحاسيب
 

 
 

ان�ة البالغ   ض ض فائض برنامج العمل والم�ي ي التا�ي الفروق الرئ�س�ة بني
وفائض المنظمة كلها المُعدّ ع� أساس معاي�ي  مليون فرنك س���ي،    146.5و�لخص الرسم الب�اضئ

 مليون فرنك س���ي:  113.8إيبساس والبالغ 
 

ي عام 
ان�ة إ� النت�جة بناءً ع� معاي�ي إيبساس �ف ف  2023الانتقال من النت�جة بناءً ع� الم�ي

 
 

 لمعاي�ي إيبساس، جميع مجالات المن
�
ت وفقا عدَّ

�
وعات  و�شمل الب�انات المال�ة لل��بو، كما أ  لمعاي�ي إيبساس للم�ث

�
ظمة وأ�شطتها. و�مثل إدراج النتائج قبل التس��ة وفقا

لة من الاحت�اط�ات (عجز قدرە  مليون فرنك س���ي) "الفروق الناشئة عن اختلاف ال��ان"   1.9مليون فرنك س���ي) والحسابات الخاصة (عجز قدرە   9.4المموَّ
ي الب�ان 

ان�ة والفائض �ض ض ض نت�جة الم�ي  لمعاي�ي إيبساس إ� عدد من "الفروق  بني
�
 لمعاي�ي إيبساس. و�ؤدي تطبيق المحاسبة ع� أساس الاستحقاق ال�امل وفقا

�
ات المال�ة وفقا

بمقدار   الفائض  انخفاض  التس��ات هو  لهذە  ي 
الصا�ض والأثر  السنة.  نت�جة  ي 

�ض يؤثر   " ي المحاسئب الأساس  اختلاف  و�شم   21.4الناشئة عن  فرنك س���ي.  ل  مليون 
 :  الاختلافات المحاسب�ة الرئ�س�ة ما ��ي

 
ي والمعدات وم�وفات استهلاك الأصول غ�ي الماد�ة نظرا� إ� أن تكلفة •

تلك الأصول    �شمل الم�وفات بناءً ع� معاي�ي إيبساس م�وفات اهتلاك المباىف
؛  ي عة ع� عمرها الإنتا��  موزَّ

ف  • ها أ�توار�ون خارجيون؛ التس��ات الخاصة بتغ�يّ استحقاقات الموظفني ي أعدَّ ي ذلك تلك الىت
 استنادا� إ� الحسابات المتوافقة مع معاي�ي إيبساس، بما �ف

ي الأصول الثابتة أو شطبها.  •
ف الأصول الثابتة أو اقتنائها، إ� جانب الخسائر الناجمة عن الت�ف �ف  رسملة التكال�ف المتعلقة بتحسني
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 الإيرادات
 

ي عام 
 ع� أساس معاي�ي إيبساس  2023مكونات الإيرادات �ف

ف الفرنكات الس����ة)   (بملايني
 

 
 

ي عام    489.3بلغ مجم�ع إيرادات المنظمة  
 بنسبة  2023مليون فرنك س���ي �ف

�
 بمجم�ع إيرادات عام    1.8، و�ساوي ذلك انخفاضا

ً
ي المئة مقارنة

البالغ    2022�ف
ي عام  مليون فرنك س���ي. وكان أ��ب مصدر    498.5

لت    2023للإيرادات �ف
�
ي شك اءات اليت ي المئة من مجم�ع الإيرادات. وقد    75.3هو رسوم نظام معاهدة ال�ب

�ف
اءات بنسبة   بعام  3.2انخفضت إيرادات رسوم نظام معاهدة ال�ب

ً
ي المئة مقارنة

 . 2022�ف
 

ي عام 
ي أ��ب باب للإيرادات �ف

لت 2023وكانت رسوم نظام مدر�د ثايف
�
ي المئة من مجم�ع الإيرادات. وقد انخفضت إيرادات رسوم نظام مدر�د بنسبة   17.3، ح�ث شك

�ض
 بعام    0.8

ً
ي المئة مقارنة

ي الحسابات 2022�ف
عات الجهات المانحة �ف ا�ات المقررة، والمساهمات الطوع�ة (ت�ب ل رسوم نظام لاهاي، ورسوم نظام لشبونة، والاش�ت

�
. و�شك

�ة) النسبة المتبق�ة من مجم�ع إيرادات المنظمة أي  الخاصة) والإيرادات الأخرى (الم  ي المئة. و�عرض   7.4نشورات، والتحك�م والوساطة، والإيرادات الأخرى/الن��
�ض

 بالعام السابق: 
ً
ات من ح�ث مصدر الإيرادات مقارنة  للتغ�يّ

�
 الجدول التا�ي ملخصا
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ة  ي الف�ت
ّ الإيرادات �ف  2023-2022تغ�ي

 

 
 

ون�ة   وتتألف إيرادات نظام  من رسوم الإ�داع الدو�ي (الرسم الأسا�ي ورسوم الصفحات الإضاف�ة، وخفض تقل�ص الرسوم للإ�داعات الإل��ت
�
اءات أساسا معاهدة ال�ب

 أخرى (منها رسوم المعالجة والإحالة) ومكاسب أو خسائر 
�
اءات رسوما  مجم�ع رسوم نظام معاهدة ال�ب

�
). و�شمل أ�ضا  ال�ف:  أسعار وللبلدان الأقل نموا�

 
ة  ي الف�ت

اءات �ف  2023- 2019تفاص�ل رسوم نظام معاهدة ال�ب
 

 
 

 لمعاي�ي إيبساس بنسبة  
�
اءات وفقا  بعام    3.2وانخفضت الإيرادات المتأت�ة من نظام معاهدة ال�ب

ً
ي المئة مقارنة

 لمعاي�ي إيبساس،  2022�ف
�
ي الب�انات المال�ة المعدّة وفقا

. و�ف
د الإيرادات  لا ي عام  تق�َّ

اءات إ� أن يُن�ش الطلب. ف�ف مة بناءً ع� نظام معاهدة ال�ب ، بلغ عدد الطلبات المنشورة  2023الناتجة عن رسوم الإ�داع الدو�ي للطلبات المقدَّ
ي عام    272,313مقابل    266,553

لتها �سب2022�ف ي حصَّ ي الرسوم الئت
 إ� انخفاض المنشورات، تكبدت المنظمة خسائر أ��ب �ض

ً
ي أسعار ال�ف.  . و�ضافة

ب التقلبات �ف
ي التا

ح الرسم الب�اضى  لمعاي�ي إيبساس، يوضِّ
�
اءات وفقا ي الإيرادات الناتجة عن رسوم الإ�داع الدو�ي بناءً ع� معاهدة ال�ب

 لعدد  و�النظر �ض
�
�ي ك�ف�ة تغ�يّ الإيرادات السن��ة تبعا

ي أثناء العام: 
 الطلبات المنشورة �ف

 
اءات  ة رسوم  -معاهدة ال�ب ي الف�ت

 2023-2019الإ�داع الدو�ي والمنشورات �ف
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لة عن طلبات التسج�ل أو التجد�د ورسوم التعيينات اللاحقة:   الرسوم الأساس�ة المحصَّ
�
 و�شمل رسوم نظام مدر�د أساسا

 
ة  ي الف�ت

 2023-2019تفاص�ل رسوم نظام مدر�د �ف
 

 
 

د إيرادات رسوم    لمعاي�ي إيبساس، تق�َّ
�
ت إيرادات التسج�لات والتجد�دات،  ووفقا ها. وتغ�يَّ ي الب�انات المال�ة فور ��ش

مدر�د للتسج�لات والتجد�دات والتعيينات اللاحقة �ف
ف عاَ�ي   السنة. وف�ما بني ي 

التسج�لات والتجد�دات �ف لعدد   
�
تبعا إيبساس،  لمعاي�ي   

�
دة وفقا التسج�لات من  2023و  2022كما �ي مق�َّ   إ�   68,589، انخفض عدد 

ة نفسها، ارتفع عدد التجد�دات من 63,618 ي الف�ت
 : 39,546إ�  38,364. و�ف

 
ة  -مدر�د  ي الف�ت

 2023-2019الرسوم الأساس�ة والتسج�لات/التجد�دات �ف
 

 
 

ي عام  7.8و�لغ مجم�ع الإيرادات المتأت�ة من رسوم نظام لاهاي 
ي المئة م 8.3، مسجً� ز�ادة بنسبة 2023مليون فرنك س���ي �ف

 بمجم�ع عام �ف
ً
البالغ   2022قارنة

ي إطار نظام لاهاي من    7.2
التسج�لات �ف ي عام    7,725مليون فرنك س���ي. وارتفعت 

ي عام    8,366إ�    2022�ف
. و�لغ مجم�ع رسوم نظام لشبونة 2023�ف

ي عام    277,000
ي عام    3,000مقابل   2023فرنك س���ي �ف

ة إ� تأث�ي حالات الانضمام إ� وث�قة جن�ف لاتفاق  . وتُعزى هذە ال��ادة ال�ب�ي 2022فرنك س���ي �ف
ي عاَ�ي 

ي عام  2022و  2021لشبونة �ف
ات �ف  . 2023الذي أدى إ� تحص�ل رسوم لقاء التسج�لات والتغي�ي

 
ي عام  

ا�ات المقررة �ف لت الإيرادات المتأت�ة من الاش�ت
�
ي المئة من مجم�ع ا  3.6مليون فرنك س���ي    17.6والبالغة    2023وشك

لت إيرادات  �ف
�
ف شك ي حني

لإيرادات، �ف
ي عام  

د إيرادات المساهمات الطوع�ة مع تنف�ذ العمل   2.1مليون فرنك س���ي    10.1البالغة    2023المساهمات الطوع�ة �ف ي المئة من مجم�ع الإيرادات. وتق�َّ
�ف

مة فع
�
. ووصلت المساهمات الطوع�ة المتسل ي ي عام  وتكبد النفقات بما يتما�ش مع الاتفاق المعىف

 �ف
�
مليون فرنك   8.4مليون فرنك س���ي مقابل    8.5إ�    2023ل�ا

ي عام 
 . 2022س���ي �ف

 
المنشورات   0.4فرنك س���ي بمقدار    2.5وانخفضت إيرادات التحك�م والوساطة البالغة   ف ارتفعت إيرادات  ي حني

 بالعام السابق، �ف
ً
مليون فرنك س���ي مقارنة

 بعام    0.2بمقدار  مليون فرنك س���ي    0.6البالغة  
ً
�ة  2022مليون فرنك س���ي مقارنة ي عام   2.8-. و�لغ مجم�ع الإيرادات الأخرى/الن��

مليون فرنك س���ي �ف
ي عام  3.0-مقابل  2023

ف فرنك س���ي �ف ي عام 2022ملايني
دت �ف �ة"، وقد ق�َّ ي بند "الإيرادات الأخرى/الن��

د المنظمة مكاسب/خسائر سعر ال�ف �ف   2023. وتق�ِّ
ي عام    5.3مليون فرنك س���ي مقابل    3.6خسائر صاف�ة قدرها  

. وتُعزى خسائر ال�ف هذە إ� إعادة تقي�م الحسابات الم�ف�ة 2022مليون فرنك س���ي �ف
ة الأجل المحتفظ بها بعملات غ�ي الفرنك الس���ي.   واستثمارات النقد التشغ��ي القص�ي
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 الم�وفات 
 

ي عام مكونات 
 ع� أساس معاي�ي إيبساس 2023الم�وفات �ف

ف الفرنكات الس����ة)   (بملايني
 

 
 

 2023توز�ــــع م�وفات عام 
ف الفرنكات الس����ة)   (بملايني

 

 
 

ي عام    427.7بلغ مجم�ع م�وفات المنظمة  
ي المئة  6.2، بما �ساوي ز�ادةً بنسبة  2023مليون فرنك س���ي �ف

 بعام    �ف
ً
مليون    402.8ح�ث بلغ    2022مقارنة

ي م�وفات المنظمة ح�ث بلغت  
ف أ��ب باب �ف لت نفقات الموظفني

�
ي المئة من م  59.0مليون فرنك س���ي، أي    252.3فرنك س���ي. وشك

جم�ع الم�وفات. �ف
ي م�وفات المنظمة ح�ث بلغت  

ي أ��ب باب �ف
مليون فرنك   25.6مليون فرنك س���ي، وتلتها الم�وفات التشغ�ل�ة البالغة   112.1وكانت الخدمات التعاقد�ة ثايف

 بالعام السابق: 
ً
ات بحسب فئة الم�وفات مقارنة  للتغ�يّ

�
 س���ي. و�عرض الجدول التا�ي ملخصا

  



 2023التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة السن��ة لل��بو لعام 
 

 

ّ الم ة تغ�ي ي الف�ت
 2023-2022�وفات �ف

 

 
 

ف   ي عام    252.3و�لغ مجم�ع نفقات الموظفني
ي المئة  1.1، بما �ساوي ز�ادة بنسبة  2023مليون فرنك س���ي �ف

 بعام    �ف
ً
مليون فرنك   249.6ح�ث بلغ    2022مقارنة

ي المرتب الأسا�ي و�س��ات الوظائف الثابتة أو المؤقتة. و�لغ مجم�ع تلك النفقات  
 من صا�ف

�
ف أساسا مليون فرنك س���ي،   147.9س���ي. وتتكون نفقات الموظفني

ي عام    58.6أي  
ف �ف ي المئة من مجم�ع نفقات الموظفني

 من2023�ف
�
ي عام    147.5مجم�ع السنة السابقة البالغ    ، فكان ق��با

، كانت 2023مليون فرنك س���ي. و�ف
ف متوافقة إ� حد كب�ي مع السنة   ي نفقات الموظفني

دة �ف ف المق�َّ السابقة. ومع ذلك، كانت تكال�ف ق�مة الآثار الصاف�ة لتغ�يّ الخصوم الط��لة الأجل لاستحقاقات الموظفني
ف الأخرى أع� بمقدار   ي عام    1.6الموظفني

امات ال��بو لصندوق المعاشات التقاعد�ة المغلق.   2022مليون فرنك س���ي مما كانت عل�ه �ف ف ي ال�ت
ات �ف �سبب التغ�يّ

ل بند "المتدر�ون والمنتفعون بزمالات ال��بو"، الذي لا  بعام   وسجَّ
ً
 مقارنة

�
، ارتفاعا ف ي نفقات الموظفني

ي المئة  18.2، ح�ث ارتفع بنسبة  2022ُ�درَج �ف
 9.1و�لغ    �ف

ي 
ف الشباب �ف ف مجموعة ثان�ة من المهنيني اء الشباب التابع للمنظمة الذي وظ�  بتوسيع برنامج الخ�ب

�
 . 2023 عام مليون فرنك س���ي. و�رتبط ذلك جزئ�ا

 
 من  

�
ل بند "الأسفار والتدر�ب والمنح" ارتفاعا ي عام    8.3وسجَّ

ي عام  مليون فرنك س���   14.8إ�    2022مليون فرنك س���ي �ف
. وع� الرغم من ذلك  2023ي �ف

ي عام 
ل �ف ي هذا المجال أقل من المستوى المسجَّ

، فقد ظل الإنفاق �ف لت  19-مليون فرنك س���ي قبل تأث�ي جائحة كوف�د 17.5والبالغ  2019الارتفاع ال�ب�ي . وسُجِّ
ي عام  

ف (  2023ال��ادة �ف ي كل من بعثات الموظفني
ي عام    4.5�ف

ي عام    2.1مقابل    2023مليون فرنك س���ي �ف
  8.8)، وأسفار الغ�ي (2022مليون فرنك س���ي �ف

ي عام 
ي عام  5.1مقابل  2023مليون فرنك س���ي �ف

 ). 2022مليون فرنك س���ي �ف
 

ي عام  112.1و�لغ مجم�ع الخدمات التعاقد�ة  
 بعام  مليون فرنك س���ي م  12.9. وارتفعت تلك الم�وفات بمقدار  2023مليون فرنك س���ي �ف

ً
.  2022قارنة

ي عام  
جمة (   2023وتخص الخدمات التعاقد�ة �ف  الخدمات التجار�ة لل�ت

�
مليون فرنك    37.3مليون فرنك س���ي)، وخدمات تكنولوج�ا المعلومات (  30.5أساسا

ي هذە المجالات، ارتفعت م�وفات خدمات    19.5س���ي)، والخدمات التعاقد�ة الفرد�ة ( 
مليون   4.7تكنولوج�ا المعلومات (بمقدار  مليون فرنك س���ي). و�ف

 بعام    2.6فرنك س���ي) وم�وفات الخدمات التعاقد�ة الفرد�ة (بمقدار  
ً
ض انخفضت م�وفات الخدمات التجار�ة  2022مليون فرنك س���ي) مقارنة ي حني

، �ض
جمة بمقدار   بالعام السابق.  0.6لل�ت

ً
 مليون فرنك س���ي مقارنة

 
ي عام    25.6التشغ�ل�ة    و�لغ مجم�ع الم�وفات

 بنسبة  2023مليون فرنك س���ي �ف
ً
 بمجم�ع عام    1.2، بما �عادل ز�ادةً طف�فة

ً
ي المئة مقارنة

  25.3البالغ    2022�ف
ي والص�انة إ� حد بع�د أ��ب فئة من الم�وفات التشغ�ل�ة، وقد ارتفعت هذە التكال�ف بمقدا

ل تكال�ف المبائف
�
مليون فرنك س���ي    0.2ر  مليون فرنك س���ي. و�شك

 بعام  
ً
ي عام    2.8. وانخفضت م�وفات المعدات والإمدادات من  2022مقارنة

ي عام    4.0إ�    2022مليون فرنك س���ي �ف
ف فرنك س���ي �ف ، وكان  2023ملايني

ن للعام السابق ب�جما�ي   مليون فرنك س���ي.   9.6استهلاك واهتلاك الأصول الثابتة المرسملة معادلني
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 (خسائر) الاستثماراتمكاسب/ 
 

لت المنظمة مكاسب استثمار�ة صاف�ة قدرها   ي عام    52.2سجَّ
ي عام    2023مليون فرنك س���ي �ف

ي تكبدتها �ف  بالخسائر الاستثمار�ة الصاف�ة الئت
ً
وقدرها   2022مقارنة

ي    88.0
، أدت الظروف الاقتصاد�ة وارتفاع التضخم �ض ي

�ر العام الما�ض
ُ
ي العد�د من    2022عام  مليون فرنك س���ي. وكما ذ

ي الأسعار �ض
إ� انخفاض غ�ي مسبوق �ض

ي عام  الأسواق، ولا
ي الدخل الثابت. ومن الجدير بالذكر أن الخسائر الاستثمار�ة المتكبدة �ف

ي الق�مة العادلة لاستثمارات   2022س�ما �ف
�ي الانخفاضات غ�ي المحققة �ض

ة من ت نت المنظمة من تع��ض �سبة كب�ي
�
ي عام المنظمة. وتمك

ي تقلبات السوق. 2023لك الخسائر �ف
 �ض

�
ي الأسعار وانخفاضا

 �ض
�
 ، إذ شهدت نها�ة العام بخاصةٍ ارتفاعا

 
 . ي ات��ب دة للنقد التشغ��ي والنقد الأسا�ي والنقد الاس�ت وُ�ستثمَر أرصدة النقد التشغ��ي ع� الأجل  وتتضمن س�اسة ال��بو �شأن الاستثمارات س�اسات استثمار�ة محدَّ

ات لا ات متتال�ة مدتها خمس سنوات،   القص�ي (لف�ت ي ع�ث شهرا� حئت تار�ــــخ الاستحقاق). وُ�ستثمَر أرصدة النقد الأسا�ي بهدف تحقيق عائد ع� ف�ت ف  تتجاوز اثئف ي حني
�ف

مت ا ي ع� الأجل الط��ل. وقد صُمِّ ات��� ي الأسواق المال�ة. ُ�ستثمَر أرصدة النقد الاس�ت
ة الأجل �ف وشهد إجما�ي استثمارات ال��بو من   لس�اسات لتحمل التقلبات القص�ي

 من  
�
ي ارتفاعا ات��� ي نها�ة عام    268.3النقد الأسا�ي والنقد الاس�ت

ي نها�ة عام    1,018.5إ�    2017مليون فرنك س���ي �ف
. وُ�عزى  2023مليون فرنك س���ي �ف

 إ� الاستثمار 
�
 ذلك أساسا

�
ة نفسها، وُ�ظهِر مكسبا ي الف�ت

ي الجدول التا�ي ملخص لمكاسب/خسائر استثمارات المنظمة �ض
ة. و�رد �ض ي تلك الف�ت

ي تمت �ض     ات الإضاف�ة الئت
�
صاف�ا

 قدرە 
�
 مليون فرنك س���ي:  51.4إجمال�ا

 
ة  ي الف�ت

 2023-2017مكاسب/(خسائر) الاستثمارات �ف
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ي عام 
 2023الوضع الما�ي �ض

 
ي أصول المنظمة  بلغ  

ي    605.2صا�ف
  1,127.3مليون فرنك س���ي ومجم�ع الخصوم    1,732.5، إذ بلغ مجم�ع الأصول  2023د�سم�ب    31مليون فرنك س���ي �ف

ي أصول المنظمة بمقدار  
ي عام    45.2مليون فرنك س���ي. وزاد صا�ف

مليون    113.8الغ  . وتُعزى تلك ال��ادة إ� أن الفائض للسنة الب 2023مليون فرنك س���ي �ف
قدرها   الخدمة  انتهاء  بعد  الص�ي  ض  بالتأمني المتعلقة  ال��بو  تتعلق بخصوم  أ�توار�ة  �سبب خسائر   

�
انخفض جزئ�ا قد  فرنك س���ي   56.3فرنك س���ي  مليون 

ي احت�ا�ي إعادة التقي�م قدرە  
ي تمل 12.3وانخفاض �ض ي اليت

د نت�جة إعادة تقي�م الأرا�ض ِّ�
ُ
 �ها ال��بو: مليون فرنك س���ي ق

 
ة  ي الف�ت

ي الأصول �ف
 2023-2021تغ�يّ صا�ف

 

 
 

ي 
 لب�ان الوضع الما�ي لل��بو �ض

�
ي التا�ي ملخصا

    1,732.5. وتبلغ الق�مة الإجمال�ة للأصول 2023د�سم�ب  31و�عرض الرسم الب�ايض
�
مليون فرنك س���ي وتتكون أساسا

ف والذمم الدائنة  1,127.3الثابتة. وتتعلق الخصوم الإجمال�ة البالغة من النقد وما �عادله والاستثمارات والأصول   باستحقاقات الموظفني
�
مليون فرنك س���ي أساسا

مة قبل استحقاقها: 
�
 والمبالغ المتسل

 
ي  

 2023د�سم�ب  31ملخص الأصول والخصوم �ف
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 الأصول 
 

ي نها�ة عام  
ي المئة من مجم�ع الأصول. وكان ذلك الرص�د   75.0مليون فرنك س���ي أي    1,300.1والاستثمارات  ، بلغ رص�د المنظمة من النقد وما �عادله  2023�ف

�ف
ي نها�ة عام    129.3الإجما�ي أع� بمبلغ  

مليون فرنك س���ي. وانخفض النقد وما �عادله بمقدار   1,170.8البالغ    2022مليون فرنك س���ي من الرص�د الإجما�ي �ف
 بعام  مليون فرنك س���   153.8

ً
ف زادت الاستثمارات المتداولة بمقدار  2022ي مقارنة ي حني

مليون فرنك س���ي. وُ�عزى هذا التغ�يّ إ� استثمار المنظمة   139.1، �ف
ي فئة الاستثمارات المتداولة، ل��ادة الاستفادة

ف �ف ، وتُصنَّ ي ع�ث شهرا� ي أدوات مال�ة تقل آجال استحقاقها عن اثئف
أسعار الفائدة الإ�جاب�ة. وقد  من  أرصدتها من النقد �ف

 بمقدار 
�
 بالعام السابق.  144.0زادت الاستثمارات غ�ي المتداولة للمنظمة أ�ضا

ً
 مليون فرنك س���ي مقارنة

 
�ة بما مجموعه  ي ق�متها الدف�ت

ا� من الأصول الثابتة (أراض� ومبانٍ وأصول غ�ي ماد�ة ومعدات) �قدر صا�ض ي   353.4وتمتلك المنظمة عددا� كب�ي
مليون فرنك س���ي. و�ف

ي الأصول الثابتة. و�لغ مجم�ع تكلفة الاهتلاك والاستهلاك ل�ل    4.4، رُسملت التكال�ف البالغة  2023عام 
مليون فرنك س���ي والمتعلقة بالإضافات والتحسينات �ض

ي عام    9.6الأصول الثابتة  
ي تمل�ها الم 2023مليون فرنك س���ي �ف ي اليت

د ق�مة الأرا�ض ي عام  . وتق�َّ
ٌ مستقل �ض  2023نظمة بق�متها العادلة، وأف�ض تقي�م أجراە خب�ي

ي إ� انخفاض ق�متها بمقدار  
 لانخفاض أسعار السوق وارتفاع العوائد المتوقعة. وتضمنت الأصول الأخرى للمنظمة   12.3لتلك الأرا�ض

ً
مليون فرنك س���ي موا�بة

ي بلغت ق�متها الإجمال�ة   ي الحسابات المدينة والمبالغ المسددة قبل استحقاقها. وكان أ��ب رص�د ضمن ذلك رص�د الحسابات المدينة  مليون فرنك س���   79.0اليت
اءات الذي بلغ   م   57.2لنظام معاهدة ال�ب

�
ودعت لدى مكاتب �سل

�
ي أ اءات الىت ي أي وقت من السنة عدد كب�ي من طلبات معاهدة ال�ب

مليون فرنك س���ي. إذ يوجد �ف
اءات م  الطلبات، أو ر�ما    لدى المكتب الدو�ي لل��بو، دون أن تتل�ت المنظمة الرسوم المستحقة عنها بعد. وانخفض رص�د الحسابات المدينة لنظام معاهدة ال�ب

ً
قارنة

 مليون فرنك س���ي.   60.1بالعام السابق إذ بلغ 
 

 الخصوم 
 

ف البالغة   ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة البالغة  مليون فرنك س���ي تتكون أس  595.5كانت خصوم استحقاقات الموظفني  من خصوم التأمني
�
مليون فرنك   557.3اسا

ي  93.6س���ي أي 
ف �ف ي المئة من مجم�ع خصوم استحقاقات الموظفني

ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة بمقدار 2023د�سم�ب  31�ف مليون  88.7. وزادت خصوم التأمني
 برص�د عام  

ً
ن الص�ي بعد انتهاء  ليون فرنك س���ي.  م  468.6البالغ    2022فرنك س���ي مقارنة و�قوم خب�ي أ�تواري مستقل بحساب الخصوم المتعلقة بالتأمني

ي الب�انات المال�ة �ش�ي إ� ا
دة �ف ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة والمق�َّ لق�مة الحال�ة ل�ل الاستحقاقات  الخدمة. وعمً� بمعاي�ي إيبساس، فإن الخصوم المتعلقة بالتأمني

ي المتوسط، تزداد التكال�ف الطب�ة    المستقبل�ة
ف بعد انتهاء خدمتهم. و�ف ف العاملني ف ومعاليهم، وكل استحقاقات الموظفني مع تقدم سن، المتوقعة للمتقاعدين الحاليني

ي الجماع�ة،   ومن ثم لا ف الطيب ي المستقبل. ولإدارة تكلفة ومخاطر خطة التأمني
ف سداد أ��ب التكال�ف الطب�ة المتوقعة �ف ن سداد يزال يتعني ن �ج�ي أبرمت ال��بو عقد تأمني

 مقار 
�
 عن المتقاعدين الأ��ب سنا

ً
، مما يؤدي إ� خفض السيولة المدفوعة ن�ابة ض ض العاملني ض والموظفني ي للمتقاعدين الحاليني  بالتكال�ف الطب�ة المتكبدة. قسط فردي �سىب

ً
 نة

 
اض ض الص�ي بعد انتهاء الخدمة عددا� من الاف�ت ه التكال�ف الطب�ة، و�تضمن حساب خصوم التأمني اضات معدل الخصم، ومعدلات توجُّ ات الأ�توار�ة. وتضم هذە الاف�ت

إ� اضات  الاف�ت تلك  المدخلة ع�  السن��ة  ات  التغي�ي وأدت  الوف�ات.  ومعدلات  التقاعد،  حالات  ومعدلات  السن��ة،  الطب�ة  المطالبات  المكاسب وتكلفة  د  تق�َّ أن   
ي باب الخصو 

ي الملاحظة  والخسائر الأ�توار�ة �ف
. وترد �ض من هذە الب�انات المال�ة تفاص�ل تغ�يّ الخصوم نت�جة المكاسب والخسائر الأ�توار�ة.    9م من ب�ان الوضع الما�ي

ي عام  
ي الخصوم �ف

ي المئة إ�    2.50إ� انخفاض معدل الخصم من    2023وتُعزى ال��ادة �ف
د معدل الخصم باستخدام منحن�ات عائ  1.80�ف ي المئة. وحُدِّ

د سندات �ف
كات من التصن�ف   ه التكال�ف الطب�ة من  AAال�ش ي لتوجُّ

 �سبب آثار ارتفاع المعدل النهائئ
�
ي المئة إ�   2.80. وانخفضت ال��ادة الناتجة عن تغ�يّ معدل الخصم جزئ�ا

�ف
ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة منذ عام    2.60 ي التا�ي تغ�يّ خصوم التأمني

ف الرسم الب�ائف ي المئة. و�بنيِّ
ة  2019�ف (مع تطبيق    2027-2024، و�شمل التوقعات الأ�توار�ة للف�ت

قة ع� حسابات عام  اضات نفسها المطبَّ ه التكلفة الطب�ة منذ عام 2023الاف�ت ت معدلات الخصم ومعدلات توجُّ  ك�ف تغ�يّ
�
ي أ�ضا

ض الرسم الب�ايض  : 2019). و�بنيِّ
 

ي 
ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة �ف ة تغ�يّ خصوم التأمني )  31( 2027-2019الف�ت  د�سم�ب

 

 
 
ة  و  للف�ت الخدمة  انتهاء  بعد  الص�ي  ف  التأمني توقعات خصوم  تأخذ  ي    2027- 2024لا 

�ف المحتملة  المستقبل�ة  ات  التغ�يّ الناجمة عن  الخسائر  أو  المكاسب  الحسبان  ي 
�ف

ي  
ي حساب الخصوم �ض

ا� �ض ا� كب�ي ي �مكن أن تؤثر تأث�ي اضات الأ�توار�ة واليت ة    السنوات اللاحقة. الاف�ت ي الف�ت
ي الخصوم �ف

كيبة    2027- 2024وتُعزى ال��ادة المتوقعة �ف إ� ال�ت
  . ي الجما�ي ف الطيب ي خطة ال��بو للتأمني

ف �ف ي را�مها الموظفون  الد�مغراف�ة للمشاركني ض الص�ي بعد انتهاء الخدمة واليت وتفوق الاستحقاقات الإضاف�ة المتوقعة والمتعلقة بالتأمني
ف الص�ي بعد العاملون (وا ي تقلل خصوم التأمني ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة) التكال�ف الطب�ة المتوقعة المسددة للمتقاعدين (اليت ي ت��د خصوم التأمني  انتهاء الخدمة). ليت
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ي  
مة قبل استحقاقها  2023د�سم�ب    31و�ف

�
 إيرادات مؤجلة لمعالجة مليون فرنك س���ي، و�ي �شمل أسا  455.7، بلغ مجم�ع الذمم الدائنة والمبالغ المتسل

�
سا

اءات، ونظام مدر�د، ونظام لاهاي) قدرها   ي إطار نظام معاهدة ال�ب
 برسوم   294.2الطلبات الدول�ة (�ف

�
مليون فرنك س���ي. و�تعلق رص�د الإيرادات المؤجلة هذا أساسا

ي تبلغ  اءات اليت ي أي  مليون فرنك س���ي. وتُؤجَل الإيرادات المتأ  290.9نظام معاهدة ال�ب
ت�ة من رسوم معالجة الطلبات الدول�ة إ� أن تُن�ش تلك الطلبات. إذ يوجد �ف

ي  
ي لم تُن�ش بعد. و�ف م الطلبات أو لدى المكتب الدو�ي والىت

�
ودعت لدى مكاتب �سل

�
ي أ اءات الىت ، بلغ العدد 2023د�سم�ب    31وقت من السنة عدد من طلبات معاهدة ال�ب

ي تحمل تار�ــــخ ي نها�ة العام السابق، أي عام    206,800ولم يُن�ش نحو    2023أو    2022إ�داع يرجع إ� عام    التقديري للطلبات اليت
، كان يوجد نحو 2022طلب. و�ف

ي عام  210,000
اءات 2022أو   2021طلب غ�ي منشور مُودع �ف  مليون فرنك س���ي.  298.6، وكان رص�د الإيرادات المؤجلة لرسوم نظام معاهدة ال�ب

 
ي 
 2023عام  التدفق النقدي �ف

 
ي عام   129.3. وقد حُققت ز�ادة أخرى قدرها  2011ما فتئت أرصدة المنظمة من النقد وما �عادله والاستثمارات تزداد باستمرار منذ عام  

مليون فرنك س���ي �ف
ي الق�مة العادلة قدرها  2023

ي محفظة الاستثمارات   33.4. وشمل ذلك ز�ادات �ف
مليون فرنك س���ي   12.6و  المتوسطة الأجل للمنظمة، مليون فرنك س���ي �ف

ي محفظة الاستثمارات الط��لة الأجل للمنظمة.  
اءات. و�لغ متوسط التدفقات النقد�ة الشه��ة  �ف وتتكون التدفقات النقد�ة الرئ�س�ة للمنظمة من رسوم نظام معاهدة ال�ب

اءات   ي عا  30.3من رسوم نظام معاهدة ال�ب
ي عام    31.9مقابل    2023م  مليون فرنك س���ي �ف

 بودائعها  .  2022مليون فرنك س���ي �ف
ً
وتحتفظ المنظمة عامة

ي عام 
ي حسابات م�ف�ة فور�ة. و�ف

ات تبلغ 2023النقد�ة �ف ي حسابات ودائع لأجل (لف�ت
ي الاحتفاظ بأرصدة �ف

 شهرا� كحد أق�).  12، استمرت المنظمة �ف
 

ي  
)  ، بلغت الق�مة العادلة لل2023د�سم�ب    31و�ف مليون فرنك س���ي، و�لغت الق�مة    789.0محفظة الاستثمار�ة المتوسطة الأجل لل��بو (استثمارات النقد الأسا�ي

  ( ي ات��� ي مليون فرنك س���ي.    229.5العادلة للمحفظة الاستثمار�ة الط��لة الأجل (استثمارات النقد الاس�ت
  وترد الاستثمارات غ�ي المتداولة لل��بو بق�متها العادلة �ف

ي محافظ الاستثمارات إ� تقلبات السوق ع� الأ 
ي الق�مة العادلة للأصول �ض

ات �ض ، قد تُعزى التغ�يّ
�
�ر آنفا

ُ
. وكما ذ . ب�ان الوضع الما�ي وُ�ستثمَر أرصدة النقد   جل القص�ي

ات� ف ُ�ستثمَر أرصدة النقد الاس�ت ي حني
ات متتال�ة مدتها خمس سنوات، �ف ي ع� الأجل الط��ل. و�لغت عوائد استثمارات ال��بو الأسا�ي بهدف تحقيق عائد ع� ف�ت �ب

ي عام  6.9
 . 2023مليون فرنك س���ي �ف

 
. وتوجد عدة   ي ات��� د، والنقد الاس�ت د، والنقد غ�ي المق�َّ عة ع� أرصدة النقد المق�َّ ف و�مكن عرض النقد وما �عادله والاستثمارات موزَّ عنا� من النقد وما �عادله تُصنَّ

اءات، ونظام مدر�د،  ع� أنها مق د ع� الحسابات الجار�ة الممسوكة للغ�ي (مودعو الطلبات بناء ع� نظام معاهدة ال�ب دة. و�شتمل النقد المُق�َّ ونظام لاهاي، وكذلك �َّ
ي إطار الإجراءات ال

مة �ض
�
 عن الأطراف المتعاقدة، والودائع المتسل

ً
لة ن�ابة جار�ة المتعلقة بالعلامات التجار�ة، والحسابات  بعض الأطراف المتعاقدة)، والرسوم المُحصَّ

ي تحتفظ بها المنظمة وخصصتها للتم��ل ي هو الأموال اليت ات��ب ي تمسكها المنظمة باسم مان�ي المساهمات الطوع�ة. والنقد الاس�ت المستقب�ي لخصوم   الخاصة اليت
ف الص�ي بعد ان ي ذلك التأمني

ف بعد انتهاء الخدمة، بما �ف ي استحقاقات الموظفني ات��ب ي  248.8تهاء الخدمة. و�لغ رص�د النقد الاس�ت
د�سم�ب  31مليون فرنك س���ي �ف

مليون فرنك س���ي، والودائع النقد�ة   229.5. وشمل ذلك محفظة الاستثمارات الط��لة الأجل (بما فيها المكاسب والخسائر غ�ي المحققة) البالغة ق�متها  2023
 قدرە  مليون فرنك س��  19.3البالغة ق�متها  

�
 إضاف�ا

�
ي حسابات م�ف�ة فور�ة. وشملت تلك الأرصدة مبلغا

ي عام   16.0�ي والمودعة �ض
مليون فرنك س���ي تأىت �ف

ف بعد انتهاء الخدمة.  2023 قة ع� تكال�ف الوظائف الثابتة لتم��ل الخصوم المتعلقة باستحقاقات الموظفني  من الرسوم المطبَّ
 

د، والنقد غ�ي  ة أرصدة النقد المق�َّ ي الف�ت
ي �ف ات��� د، والنقد الاس�ت  2023-2017 المق�َّ
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 2023ب�ان الرقابة الداخل�ة لسنة 

 
 نطاق المسؤول�ة 

 
 لما 

�
ي المدير العام للمنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة (ال��بو) ووفقا ي عام أتكفل، بصفيت

ف �ف ّ من مسؤول�ة بموجب النظام الما�ي ولائحته السار�ني ، بالق�ام  2023أسند إ�ي
 :  بما ��ي

 
 2.5المادة 

 
 لأفضل الممارسات ذات الصلة والسائدة. 

�
 للرقابة الداخل�ة وفقا

�
 �ضع المدير العام إطارا� ونظاما

 
 3.5المادة 

 
 عن 

�
 سن��ا

�
ع المدير العام ب�انا

ِّ
ن  ُ�عدّ وُ�وق  بتأ��دات من المسؤولني

�
الرقابة الداخل�ة، لتقد�م تأ��دات لأصحاب المصلحة. و�كون ب�ان الرقابة الداخل�ة مدعوما

ي ال��بو. 
ي بيئة الحوكمة و�دارة المخاطر والرقابة �ف

، وس�ستند إ� رأي الرقابة الداخل�ة �ف ف فني
�
 المُ�ل

 
ي  ي توقيع هذا الب�ان ع� الضمانات الىت

ي المنظمة والأنظمة   وأعتمد بخاصةٍ �ض
 ع� وظائف الضمان �ض

�
ي خطابات التمث�ل الإداري. وأعتمدُ أ�ضا

ّ قادة القطاعات �ض مها إ�ي قدَّ
ي ملخص ضمانات ال��بو. 

ّ �ض مة إ�ي ون�ة والمعلومات المقدَّ  الإل��ت
 

 الغرض من نظام الرقابة الداخل�ة 
 

 معقوً� لقدرة المنظمة    نظامنا للرقابة الداخل�ة هو عمل�ة �ضطلع بها كل من الهيئات
�
مة لتكون ضمانا ض آخ��ن، و�ي مُصمَّ الرئاس�ة والمدير العام والإدارة العل�ا وموظفني

قا �شأن  ال��بو  لب�ان   
�
وفقا المخاطر  إدارة  هو  الداخل�ة  الرقابة  نظام  من  والهدف  المرتقبة.  ونتائجها  ات�ج�ة  الاس�ت أهدافها  تحقيق  المخاطر  ع�  تحمل  بل�ة 

)WO/PBC/34/13 :ومن ثم، فهو �س� إ� تقد�م ضمان معقول �شأن المجالات الثلاثة التال�ة .
�
 ) ول�س القضاء عليها تماما

 
ي الوقت المناسب؛  -موثوق�ة التقار�ر المال�ة  •

لة �شكل صحيح �ف ح بها والمسجَّ  يتم منع أو كشف الأخطاء أو المخالفات الماد�ة الم�َّ
 ا، وحما�ة الأصول والممارسات الاقتصاد�ة؛ فعال�ة العمل�ات المؤسس�ة وكفاءته •
 الامتثال للإطار التنظ��ي لل��بو.  •
 

 مع العنا� السبعة لإطار ال��بو للمساءلة ( 
�
م هذا الب�ان تماش�ا ي تتما�ش مع إطار  WO/PBC/29/4و�قدَّ ونموذج الخطوط  ،  COSO1لجنة  الرقابة الداخل�ة ل ) الىت

 .2الثلاثة
 

ي هذا عن  
ي  و�نطبق ب�اين

، ع� السنة المنته�ة �ف
�
نة آنفا  . 2023وحىت تار�ــــخ اعتماد ب�انات المنظمة المال�ة لسنة    2023د�سم�ب    31عمل�ات ال��بو للرقابة الداخل�ة، كما �ي مُبيَّ

 
 

 التخط�ط القائم ع� النتائج .1
 

ي  
د موافقة الدول تقوم الاحت�اجات من ح�ث الموارد ع� برنامج العمل الموضو�ي المزمع تنف�ذە �ض ات�ج�ة المتوسطة الأجل. وتحدِّ  للخطة الاس�ت

�
أثناء الثنائ�ة وفقا

ان�ة   ض  لما    23/ 2022الأعضاء ع� برنامج العمل والم�ي
�
ذ عملنا وفقا ي تتمحور حول نظام ال��بو الما�ي ولائحته أن يُنفَّ ات التنف�ذ للثنائ�ة، وتكفل عمل�ات الرقابة الئت مؤ�ث

 عضاء. وافقت عل�ه الدول الأ 
 

ي عام 
 جد�دا� لتخط�ط العمل السنوي وتنف�ذە ورصدە �ف

�
ي  2023وقد نفّذنا نظاما

ي تحسينه �ف
 . 25/ 2024وسنستمر �ف

 
 

 الأداء و�دارة المخاطر  .2
 

ان�ة  ن عدّ برنامج العمل والم�ي
�
ة والضغوط التضخم�ة والمناخ الجغر  23/ 2022أ ي من الجائحة ونماذج الأعمال المتغ�يّ

. وقد اتخذنا إجراءات مع مراعاة التعا�ض ي الس�ا�ي
ا�ف

ف ع� ، ترأستُ ف��ق إدارة المخاطر الذي ��ش ي ال��بو مسؤولة للاستجابة للمخاطر الخارج�ة و�ن لم نتمكن من القضاء عليها. وع� المستوى التنظ��ي
 إدارة المخاطر �ف

ي عام  ح�ث دعوت قادة القطاعات بالتناوب إ� عرض المخاطر الرئ�س�ة لقطاعاتهم ومناقش
بب�ان ال��بو �شأن قابل�ة تحمل المخاطر الذي    2023تها. و�دأنا العمل �ف

ي عام  
م إ� الدول الأعضاء �ض دِّ

ُ
ن الأداء و�دارة المخاطر. وتتيح   2022ق  بني

�
 جوه��ا

�
د المستوى المنشود للمخاطر بحسب النت�جة المتوقعة، بما �ق�م رابطا والذي �حدِّ

ي الس�ي إ� تحقيق الأهداف. هذە الضمانات للمدي��ن تحمل مخ
 اطر محس��ة �ف

  

 
 . المنظمات الراع�ة التابعة للجنة ت��دواي لجنة 1
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ي عام 
 تزال وجيهة:  ، و�ي لا2023وقد رُصدت المخاطر الرئ�س�ة التال�ة �ف

 
 الضوابط والاستجابة  وصف المخاطر  المخاطر الرئ�س�ة 

 مخاطر
 المعاهدات 

ما   لمعالجة  لل��بو   
ً
مهمة  

ً
فرصة دبلوماس�ان  مؤتمران  يتيح 

"  : المل��ة  الصك   "1��ي �شأن  ح  المق�ت الدو�ي  ي 
القانوين

المرتبطة  التقل�د�ة  والمعارف  الوراث�ة  والموارد  الفك��ة 
" الوراث�ة؛  حة.  "2بالموارد  المق�ت التصام�م  قانون  ومعاهدة 

ي 
�ف يؤثر  قد  أهدافه  دبلوما�ي  مؤتمر  تحقيق كل  عدم  و�ن 

الانطباع المتعلق بقدرة ال��بو ع� وضع أطر مع�ار�ة متوازنة  
ي مجال المل��ة الفك��ة. و 

 فعالة �ف

لت�س�ي   المعن�ة  والأطراف  الأعضاء  الدول  مع  النشط  التعاون 
ف بغ�ة تحقيق أهدافهما  وتهيئة بيئة مؤات�ة للمؤتم��ن الدبلوماسيني

ام ق�ادة الدول الأعضاء للنتائج.   بط��قة تقن�ة ومحا�دة، مع اح�ت

 المخاطر
ان�ة   السي�ب

ومقدمو   ال��بو  لخطر  تتعرض  الخارجيون  الخدمات 
الأمن   وانعدام  ان�ة  السي�ب والجرائم  الأمن�ة  اقات  الاخ�ت
ي إ� إتلاف 

أو غ�ي قانوضى ي 
، مما يؤدي �شكل عر�ض ي

اضى السي�ب
ب�انات ��ة أو شخص�ة ترسلها المنظمة أو تخزنها أو تعالجها 
أو   ها  تغي�ي أو  الب�انات  تلك  فقدان  إ�  أو  أخرى،  بط��قة 

 به عنها.  ال�شف غ�ي الم�ح

ي ذلك توف�ي  
ات�ج�ة شاملة لأمن المعلومات، بما �ف ذ ال��بو اس�ت تنفِّ

مخصصات للتوع�ة والرصد والمراقبة، وتعزز الرقابة ع� مقد�ي  
للاستجابة   مستقً�   

�
أمن�ا اختبارا�  وتجري  ن  الخارجيني الخدمات 

 لخطر خرق الب�انات. 

�كتنف   مخاطر الاستدامة  الذي  الغموض  ظل  ي 
فإن  �ض  ، العال�ي الاقتصاد 

للدخل،   رة  المدِّ بالأ�شطة  المتعلقة  الإ�داعات  انخفاض 
أو أي سبب آخر،   التضخم  أو  �سبب الانكماش الاقتصادي 
بالق�مة   لة  المسجَّ الثنائ�ة  إيرادات  انخفاض  إ�  يؤدي 

 الحق�ق�ة فيهدد الاستدامة المال�ة للمنظمة. 

دت الدول الأعضاء مستوى احت�اط�ات المن % 25ظمة بنحو حدَّ
ن   الماليني والرصد  الإدارة  نهج  ال��بو  وتتبع  الثنائ�ة.  ان�ة  ن م�ي من 
ض والتنبؤات المستمرة �شأن الاقتصاد والإ�داعات لوضع  الحص�فني
ات   ي وضع ما�ي سل�م ومنحها القدرة ع� إدراك التغ�يّ

المنظمة �ض
 والاستجابة لها بط��قة مرنة. 

 المخاطر
 الس�اس�ة 

ي  
�ف الثقة  مشاركة  تراجع  انخفاض  أو  الفك��ة  المل��ة  أطر 

ال��بو  دور  من  �قلل  المعن�ة  الأطراف  أو  الأعضاء  الدول 
 ومصداقيتها ونفوذها. 

عمل�ة  بط��قة  الفك��ة  المل��ة  ق�مة  إظهار  ع�  ال��بو  تعمل 
، و�ظهار ك�ف �مكن للمل��ة  ف ومؤثرة بدعم المبتك��ن والمبدعني

المشار�ــــع و  ي نمو 
أن �ساهم �ف ال��بو الفك��ة  الاقتصاد. وتضطلع 

الفك��ة  المل��ة  أهم�ة  �شأن  استباق�ة  و�علام  توع�ة  بأ�شطة 
ي لتشمل الجمهور العام والأطراف   ووجاهتها تتجاوز الجمهور التقيف
ودعم   �سه�ل  ال��بو ع�  وتعمل  الشباب.  مثل  الناشئة  المعن�ة 
بيئة مؤات�ة وفعالة لمداولات الدول الأعضاء وأ�شطتها المتعلقة 

 بما �عنيها من مجالات المل��ة الفك��ة. 
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 آل�ات الرصد والرقابة والشكاوى والاستجابة  .3
 

ي لم ي��  ي المدير العام لل��بو، عن فعال�ة نظام الرقابة الداخل�ة. وتأ��دي مدعوم ومستن�ي بآل�ات الضمان التال�ة اليت ي مسؤول، بصفيت
 أي منها أي مسائل أو شواغل  إيض

 تحول دون توق��ي هذا الب�ان: مهمة من شأنها أن 
 

 
 

 : ي ذلك إ� ما ��ي
 3وأستند �ف

 

 
 

 وأضمن وجود آل�ات تعق�ب لفائدة الدول الأعضاء، وخدمات لمعالجة الشكاوى لفائدة ال��ائن. 
 
  

 
اير وسبتم�ب   3 ف ف�ب  . 2023كان منصب مدير شعبة الرقابة الداخل�ة مشغوً� بالإنابة بني

 الخط الأول

 إ� تحقيق النتائج المرتقبة للمنظمة، 
�
سع�ا

ع قادة القطاعات وفرقهم خطابات 
ّ
وق

. وتقرُّ  ي ي أستمد منها ثقيت التمث�ل الإداري اليت
ي أن يتم، ع� 

تلك الخطابات بمسؤوليتهم �ف
ي يتولون المسؤول�ة  مستوى القطاعات الىت

وصون أنظمة تعمل �شكل ج�د عنها، وضع 
وآل�ة للرقابة الداخل�ة تر�ي إ� منع حالات 

ى وا�تشافها.    الغش والأخطاء ال��ب

 كل 
�
ام الذي يتعهد به رسم�ا ض  الال�ت

�
وأرا�ي أ�ضا

موظف يتمتع �سلطة مال�ة مفوضة 
("مناوب") عند قبول تعيينه. و�ناءً ع� تلك 

 سل�م. العنا�، أستنتج أن "الخط الأول" 

ي 
 الخط الثاين

ي معالجة المخاطر 
يتمثل دور الإدارة �ف

ي ذلك الامتثال لإطارنا 
المؤسس�ة، بما �ف

، وأمن المعلومات  ي
، والسلوك الأخلا�ت التنظ��ي

والتكنولوج�ا، والاستدامة، وضمان الجودة. 
و�ننا نواصل العمل ع� ترش�د العمل�ات 
واستخدام تحل�لات الب�انات لمراقبة أ�شطة 

ي الخط الأول بكفاءة. 
 الضبط المضطلع بها �ض

والغرض من ف��ق إدارة المخاطر هو تع��ز ثقافة 
ي ال��بو، واستعراض 

الإدارة المسؤولة للمخاطر �ض
ورصد الوضع الما�ي لل��بو والمخاطر الرئ�س�ة 
ي واثق، 

ي تهدد تحقيق النتائج المرتقبة؛ و�نئ الئت
ي تدعمه، م ي ضوء هذا الب�ان والأدلة اليت

ن أن �ض
" محكم.  ي

 نهجنا إزاء "الخط الثاين

 الخط الثالث

مه من  ي أعتمد ع� ما تقدِّ شعبة الرقابة الداخل�ة الىت
ضمانات وخدمات استشار�ة عن ط��ق التق��ر السنوي 

، وتقار�ر التدقيق الداخ�ي 3لمدير شعبة الرقابة الداخل�ة
والتقي�م، والتقار�ر عن دور الإدارة الناتجة عن 

  ات. التحق�ق

وتضمنت تقار�ر التدقيق الداخ�ي الصادرة عن شعبة 
ي عام 

 لمكتب  2023الرقابة الداخل�ة �ف
�
 وتقي�ما

�
تدق�قا

 لعمل�ات معاهدة 
�
 وتقي�ما

�
، وتدق�قا ي

المستشار القانوين
اءات وعلاقات ال��ائن   لمؤ�ش 1الجزء  -ال�ب

�
، وتدق�قا

 لسجل مدر�د، وتدق
�
 ال��بو العال�ي للابتكار، وتدق�قا

�
�قا

ها المتعلقة بخصوص�ة  لتنف�ذ س�اسة ال��بو ومعاي�ي
  الب�انات. 

ذ الإدارة  وأقرُّ بأهم�ة الخط الثالث وأتعهد بأن تنفِّ
دة.  ف المحدَّ ي مجالات التحسني

 التوص�ات المتفق عليها �ف

كة التابعة  وحدة التفت�ش المش�ت
 المتحدةلمنظومة الأمم 

كة التابعة  إن وحدة التفت�ش المش�ت
فة ب�جراء 

�
لمنظومة الأمم المتحدة مكل

عمل�ات التقي�م والتفت�ش والتحقيق 
ع� نطاق المنظومة. وتُعِدّ ال��بو تحل�ً� 
عن تنف�ذ توص�ات وحدة التفت�ش 
ي تُعرض ع� الدول  كة الىت المش�ت
نامج  ي إطار لجنة ال�ب

الأعضاء �ض
ان�ة.  ن  والم�ي

ي   مراجع الحسابات الخار�ب

ي إ�  يهدف عمل مراجع الحسابات الخار�ب
تقد�م ضمانات مستقلة للدول الأعضاء 
بغ�ة إضفاء ق�مة ع� الإدارة المال�ة لل��بو 
وحوكمتها ودعم أهدافها عن ط��ق عمل�ة 

 المراجعة الخارج�ة للحسابات. 
ي آخذ بتوص�ات مراجع الحسابات 

و�ين
ن إ� ع ي مطمنئ

ي و�نئ  مله. الخار��

 اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة

ُ�ستكمل ملاحظات الهيئات الرئاس�ة ع� 
ي تضطلع  مدار السنة بنتائج أ�شطة الرقابة الئت
بها اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة. 
و�شمل ولايتها النهوض ب�دارة المخاطر وتع��ز 
الضوابط الداخل�ة، واستعراض فعال�ة وظ�فة 

، الرقابة الد اخل�ة واستقلالها التشغ��ي
واستعراض وظ�فة الأخلاق�ات وتقد�م 

 المشورة �شأنها. 
 
 

 

 الحوكمة
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م يوجد إطار شامل لضوابط الإدارة لضمان الأداء الفعال   ، وتُقدَّ
�
والناجع للأعمال من بدايتها إ� نهايتها امتثاً� للإطار التنظ��ي للمنظمة. وتُجرى تقي�مات رقاب�ة سن��ا

ي ملخص ضمانات ال��بو المرف�ع إ� ف��ق إدارة المخاطر واللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة. 
 معلومات �شأنها �ض

 
 لتوص�ة مراجع 

ً
ي عام واستجابة

ي �ف ي عام  2021الحسابات الخار�ب
ا� لضوابطها �ض ض ع� الضوابط الرئ�س�ة، أجرت ال��بو توح�دا� كب�ي ك�ي ، مع ال�ت ي ب�عادة تقي�م النهج الرقائب

ي العدد الإجما�ي للسجلات الناتجة عن الضوابط وسهل إجراء استعراض جد�د لل  32. وأدى هذا التوح�د إ� انخفاض بنسبة  2022
ي المئة �ض

ي  �ض ضوابط الرئ�س�ة الئت
ي عام 

ي اتباع هذا النهج �ف
ورة وز�ادة الأدلة 2023تح�ي من المخاطر الحرجة أو الجوه��ة. واستمرت المنظمة �ف زة ع� تع��ز أوصاف الضوابط والتنف�ذ عند ال�ض

�
، مرك

  74، وزاد عدد الضوابط الرئ�س�ة ز�ادة طف�فة من  300إ�  297ف�فة من ع� التعم�م والتنف�ذ الموثوق به للضوابط الرئ�س�ة. وزاد العدد الإجما�ي للضوابط ز�ادة ط
، ولم تلاحَظ أي نقاط ضعف جوه��ة. 1(الشكل   76إ�  ض  ). وكان التصم�م والفعال�ة التشغ�ل�ة لهذە الضوابط الرئ�س�ة مرضيني

 
  

  
 

جيح ترش�د العمل�ات وتغطيتها بضوابط رئ�س�ة �ستخدم تحل�لات ا لب�انات وآل�ات التثبت  وتواصل ال��بو سعيها إ� الحد من الضوابط المكررة "داخل العمل�ات" ب�ت
ل نقل أنظ جِّ

�
 للأهم�ة النسبة والمخاطر. وأ

�
، 2023مة إدارة المخاطر المؤسس�ة وأنظمة معلومات الأعمال إ� المنصات السحاب�ة من عام  من الضمانات بأثر رج�ي وفقا

إ� عام   الأصل�ة،  للخطة   
�
فإننا لا2024وفقا ذلك،  ومع  الداخل�ة.  الرقابة  ب�انات  تحل�ل  ات�ج�ة  تنف�ذنا لاس�ت التأج�ل ع�  ر هذا 

َّ
أث وقد  بتنف�ذ هذە   .  ف  مني ف مل�ت نزال 

ات�ج�ة، مع ال ي عام  الاس�ت
ض ع� �سخ�ي قدراتها المتقدمة لتع��ز ضوابطنا وتبس�طها. و�دأت إعادة تصم�م إجراءات العمل �ض ك�ي باستخدام منهج�ة قائمة ع�    2023�ت

ي عام  
ذ نظام جد�د لتخط�ط  وستؤدي إ� ترش�د العمل�ات الإدار�ة وضمان استعداد ال��بو لتنف�  2024الأدلة وتحل�لات الب�انات المتوفرة. وستستمر هذە العمل�ة �ف

ي المستقبل. 
 الموارد المؤسس�ة �ف
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ر السن��ة �شأن إدارة المخاطر يُب�ت ف��ق إدارة المخاطر ع� علم بالمخاطر والضوابط عن ط��ق نظام معلومات الأعمال. وتتيح التقار�ر الفصل�ة �شأن المخاطر والتقار�
ي عام لف��ق إدارة المخاطر رصد 

ي عام 2023الواقع المتطور للمخاطر. و�ف
ف كب�ي مسؤو�ي الب�انات، وعُهِد �ف إ� مسؤول حما�ة الب�انات ب�دارة تنف�ذ برنامج   2022، عُنيِّ

 ال��بو لحما�ة الب�انات. 
 

ي توليها ال��بو لذلك المجال. وت د س�اسة إدارة الب�انات الرئ�س�ة التعل�مات الخاصة ب�دارة  و�شهد الإطار المحكم لإدارة المعلومات والب�انات القائم ع� الأهم�ة الئت حدِّ
ي البن�ة المؤسس�ة. وتوفر س�اسة تصن�ف أمن المعلومات ومعالجتها ضوابط وقائ�

ة ترفع مستوى فهم الب�انات الحرجة وتعدّ نقطة مرجع�ة رسم�ة يُزمع دمجها �ض
 مست��ات ��ة المعلومات وتطب�قها. 

 
 من التحكم ولاوتوفر مجموعة حلول تخ

�
س�ما عن ط��ق ضوابط النظام الموجودة ع� مستوى المعاملات وتحل�لات الب�انات.   ط�ط الموارد المؤسس�ة مستوى عال�ا

 للتحكم والتقي�م وال��ط بالمخاطر بحسب الاقتضاء. و�تضمن تق��ر أداء ال��
�
عرض ع�  بو الذي �ُ و�ضمن حل إدارة المخاطر المؤسس�ة أن تخضع الضوابط منهج�ا

ي تحقيق النتائج المرتقبة. 
ها �ض  لتطور هذە المخاطر وتأث�ي

�
 الدول الأعضاء استعراضا

 
 

اهة  .6 نن  المعاي�ي الأخلاق�ة وال�
 

ي عام 
ئ مكتب الأخلاق�ات �ف ��ش

�
ي جن�ف ومكاتب ال��بو الخارج�ة. والمسؤول عن مكتب  2010أ

ي مقر ال��بو ال�ائن �ف
الأخلاق�ات   لخدمة القوى العاملة الدول�ة لل��بو �ف

ي المساع  4هو رئ�س مكتب الأخلاق�ات 
ي أداء مهامه. و�دعم المكتب المدير العام �ف

دة  الذي يرفع تقار�رە إ� المدير العام و�تمتع بالاستقلال�ة الوظ�ف�ة والتشغ�ل�ة �ف
اهة ال ضض  لأع� معاي�ي الأخلاق�ات وال�

�
ي ال��بو يؤدون مهامهم وفقا

ض �ض ي ال��بو ولائحته، ومعاي�ي  ع� ضمان أن جميع العاملني
ي تقتضيها اتفاق�ة إ�شاء ال��بو، ونظام موظ�ض ئت

ها من الس�اسات والإجراءات الوجيهة.  ي الخدمة المدن�ة الدول�ة، ومدونة ال��بو للأخلاق�ات، وغ�ي
 سلوك موظ�ف

 
ي المنظمة �ستند إ�  

ي �ضطلع بها المكتب إ� النهوض بثقافة للأخلاق�ات �ض اهة  وتهدف الأ�شطة الىت ف ي الاستقلال�ة والإخلاص والح�اد وال�ف
كة المتمثلة �ف الق�م المش�ت

دة التال�ة:  ام حقوق الإ�سان. و�تو� المكتب المسؤول�ات المحدَّ  والخض�ع للمساءلة واح�ت
 

ض �شأن القضا�ا الأخلاق�ة؛  "1" ض إ� العاملني  إسداء المشورة والتوج�ه ال��ني
 �شأنها؛التوع�ة بمسائل الأخلاق�ات و�عداد تدر�ب  "2"
 وضع المعاي�ي ومنا�ة الس�اسات؛  "3"
 إدارة الس�اسات المخصصة للمكتب وتطب�قها.  "4"

 
.  2023بارا� من أ�ت��ر  شُغل منصب رئ�س مكتب الأخلاق�ات بالإنابة اعت 4 ن ن انتهاء إجراءات التعيني  إ� حني

 ��ة للضوابط الرئ�س�ة وغ�ي الرئ�س�ة النسبة المئ - 2الشكل  عدد السجلات الناتجة عن الضوابط بحسب السنة  1الشكل 
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ي تهيئة بيئة من الثقة و�عزز قدرة ال��بو ع� التعامل  

ف عن المخالفات �ف ي حما�ة المبلغني
 �ف

�
مع المخالفات. و�دير مكتب  و�سهم دور مكتب الأخلاق�ات المستقل تماما

  
�
أ�ضا : "الأخلاق�ات  ي تهدف إ� ما ��ي الىت المصالح  الما�ي و�علان  ال��بو �شأن الإفصاح  الشفاف�ة والمساءلة؛ " "1س�اسة  ف  الداخ�ي   "2تحسني الجمهور  وتع��ز ثقة 

ي نزاهة المنظمة؛ "
ي �ف ي إدارة الخطر الفع�ي والمحتمل والمتصور لتضارب المصالح عن ط��ق تداب�ي الإفصاح  "3والخار��

 والتخف�ف والوقا�ة. ومساعدة المنظمة �ض
 

 للممارسات الج�دة والمعاي�ي الدول�ة المعمول بها واستنادا� إ� تقي�مات المخ
�
ي المنظمة إجراءات  وتوجد لدى ال��بو ضوابط لمكافحة الغش والاحت�ال وفقا

اطر. وتوجد �ف
 ها، امتثاً� لإطار ال��بو الشامل لإدارة مكافحة الغش والاحت�ال. وعمل�ات مناسبة لمنع حالات الغش والاحت�ال وا�تشافها والتعامل معها وجمع الب�انات عن
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ي تكفل الإدارة الرش�دة بتوف�ي ضمان معقول ف�ما يتعلق بموثوق�ة التقار�ر وفعال�ة العم  ي ال��بو المكونات اليت
د إطار المساءلة �ض ل�ات وكفاءتها والامتثال للس�اسات  �حدِّ

ا للجنة ت� واللوائح والقواعد  التابعة  الراع�ة  المنظمات  ال��ان �ستند إ� لجنة  الرقاب�ة ضوابط ع� مستوى  ال��بو  بيئة  الموارد. و�شمل  �دواي  لمعمول بها وحما�ة 
)COSOق لضمان اح  ضوابط ع� مستوى العمل�ة تُطبَّ

�
ام الإطار التنظ��ي  ) وتصف التداب�ي الشاملة المعمول بها ع� مستوى المنظمة. و�شمل بيئة الرقابة أ�ضا �ت

ض ضوابط رئ�س�ة.  ي أي من الفئتني
 لل��بو وس�ي العمل�ات �سلاسة. وقد تكون الضوابط المندرجة �ض

 
ي عام 

، ا2023و�ظل الإطار التنظ��ي للمنظمة ق�د الاستعراض باستمرار نظرا� إ� تغ�يّ العوامل الخارج�ة والداخل�ة. و�ض لذي بدأ  ، استمر تنف�ذ الإطار التنظ��ي الداخ�ي
ي عام  

 محك2022العمل به �ف
�
�ات نموذجا ي مجال المش�ت

  ، ل��ادة الوض�ح والوصول إ� الس�اسات والأطر والإجراءات الداخل�ة. وتتضمن س�اسة ال��بو و�جراءاتها �ض
�
ما

اء فضً� عن ضوابط إضاف�ة وآل�ة لإعداد التقار�ر. وتمثل س�اسة ال��بو �شأن الجزاءات ال ف لتف��ض سلطة ال�ث ف المشاركني ف ومدونة قواعد سلوك الموظفني خاصة بالبائعني
 . ف اء عمل�ات رقابة مهمة، وتوجد آل�ات رسم�ة وغ�ي رسم�ة لتس��ة المنازعات لفائدة العاملني ي إجراءات ال�ش

 �ف
 

" و"العمل �دا� وا   -و�ساهم القّ�م الأساس�ة لل��بو   ف ي تع��ز ثقافة المساءلة والق�م الأخلاق�ة الق��ة.   - حدة"  و�ي "�شك�ل المستقبل" و"الت�ف بمسؤول�ة" و"تحقيق التم�ي
 �ف

 
 

 الخاتمة 
 

ّ من معلومات، أنه لا ي موثوق�ة  بناءً ع� مضمون هذا الب�ان والأدلة الداعمة له، أستنتج، ع� حد عل�ي واعتقادي وما ورد إ�ي
توجد مواطن ضعف جوه��ة تؤثر �ض

ة المشمولة بهذە الوث�قة. مسائل جوه��ة  الب�انات المال�ة للمنظمة، ولا ي هذە الوث�قة ف�ما �خص الف�ت
 �لزم ذكرها �ف

 
 
 
 دار�ن تانغ 
 المدير العام  
 
 …………… التار�ــــخ:  
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 الب�انات المال�ة 

 ب�ان الوضع الما�ي : الب�ان الأول
 

ي 
 2023د�سم�ب  31�ف

 (بآلاف الفرنكات الس����ة) 
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: ب�ان الأداء الما�ي  ي
 الب�ان الثاين

 
ي 

 2023د�سم�ب   31للسنة المنته�ة �ف
 (بآلاف الفرنكات الس����ة) 
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ي الأصول 
ي صا�ف

ات �ف  الب�ان الثالث: ب�ان التغي�ي
 

ي 
 2023د�سم�ب   31للسنة المنته�ة �ف

 (بآلاف الفرنكات الس����ة) 
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 الب�ان الرابع: ب�ان التدفق النقدي 
 

ي 
 2023د�سم�ب   31للسنة المنته�ة �ف

 (بآلاف الفرنكات الس����ة) 
 

 
 
ي الأصول؛  لا )1(

ي صا�ف
" أثر ق�د المكاسب/الخسائر الأ�توار�ة �ف ف  �شمل "عمل�ات استحقاقات الموظفني

ّ أسعار  )2( لة وأثر تغ�ي ي النقد وما �عادله ومكاسب/خسائر الاستثمارات. الفائدة المكتسبة والأر�اح المحصَّ
 ال�ف �ف
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رة والمبالغ الفعل�ة   2023إيرادات  –الب�ان الخامس: ب�ان مقارنة المبالغ المقدَّ
 

ي 
 2023د�سم�ب   31للسنة المنته�ة �ف

 (بآلاف الفرنكات الس����ة) 
 

 
 
ان�ة الأصل�ة" السنة الثان�ة من  )1( ن ان�ة المعتمدة للثنائ�ة �خص عمود "الم�ي ن مليون فرنك س���ي وقد وافقت عليها  951.8. وتبلغ إيرادات الثنائ�ة 23/ 2022وث�قة برنامج العمل والم�ي

ي أ�ت��ر 
ي ال��بو �ض

 . 2021جمع�ات الدول الأعضاء �ض
اءات و   )2( ثة لنظام معاهدة ال�ب رة المحدَّ ثة" الإيرادات المقدَّ ان�ة المحدَّ ن  لتوقعات شهر أ�ت��ر  �شمل عمود "الم�ي

�
الصادرة عن إدارة الدراسات الاقتصاد�ة    2023نظام مدر�د ونظام لاهاي وفقا

 وتحل�ل الب�انات. 
ثة  )3( ان�ة المحدَّ ف ف "الم�ي ي 2023�ش�ي هذا العمود إ� الفرق بني

 . 2023د�سم�ب  31" و"الإيرادات الفعل�ة ع� أساس قابل للمقارنة" للسنة المنته�ة �ف
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رة والمبالغ الفعل�ة   2023م�وفات  –الب�ان الخامس: ب�ان مقارنة المبالغ المقدَّ
 

ي 
 2023د�سم�ب   31للسنة المنته�ة �ف

 (بآلاف الفرنكات الس����ة) 
 

 
 
ان�ة المعتمدة للثنائ�ة  )1( ن ان�ة الأصل�ة" السنة الثان�ة من وث�قة برنامج العمل والم�ي ن ان�ة الثنائ�ة . 23/ 2022�خص عمود "الم�ي ن مليون فرنك س���ي وقد وافقت عليها   793.8وتبلغ م�ي

ي أ�ت��ر 
ي ال��بو �ض

 . 2021جمع�ات الدول الأعضاء �ض
ان�ة النهائ�ة بعد التح��لات  )2( ف ف "الم�ي ي 2023�ش�ي هذا العمود إ� الفرق بني

 . 2023د�سم�ب  31" و"الم�وفات الفعل�ة ع� أساس قابل للمقارنة" للسنة المنته�ة �ف
ان�ة  )3( ن  . 23/ 2022استُثن�ت مكاسب/(خسائر) الاستثمارات من برنامج العمل والم�ي
ي الملاحظة  )4(

 لمعاي�ي إيبساس �ض
�
 من هذە الب�انات المال�ة.  15ترد تفاص�ل �س��ات الفائض وفقا
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رة والمبالغ الفعل�ة   23/ 2022إيرادات  –الب�ان الخامس: ب�ان مقارنة المبالغ المقدَّ
 

ي 
 2023د�سم�ب   31للثنائ�ة المنته�ة �ف

 (بآلاف الفرنكات الس����ة) 
 

 
 
ان�ة المعتمدة للثنائ�ة    )1( ن ان�ة الأصل�ة" برنامج العمل والم�ي ن مليون فرنك س���ي وقد وافقت عليها جمع�ات الدول الأعضاء   951.8. وتبلغ إيرادات الثنائ�ة  23/ 2022�خص عمود "الم�ي

ي 
ي أ�ت��ر �ف

 . 2021ال��بو �ف
 لتوقعات شهر   )2(

�
اءات ونظام مدر�د ونظام لاهاي وفقا ثة لنظام معاهدة ال�ب رة المحدَّ ثة" الإيرادات المقدَّ ان�ة المحدَّ ف الصادرة عن إدارة الدراسات الاقتصاد�ة    2023أ�ت��ر    �شمل عمود "الم�ي

 وتحل�ل الب�انات. 
ف "ال )3( ثة �ش�ي هذا العمود إ� الفرق بني ان�ة المحدَّ ن ي 23/ 2022م�ي

 . 2023د�سم�ب  31" و"الإيرادات الفعل�ة ع� أساس قابل للمقارنة" للثنائ�ة المنته�ة �ف
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رة والمبالغ الفعل�ة   23/ 2022م�وفات  –الب�ان الخامس: ب�ان مقارنة المبالغ المقدَّ
 

ي 
 2023د�سم�ب   31للثنائ�ة المنته�ة �ف

 (بآلاف الفرنكات الس����ة) 
 

 
 
ان�ة المعتمدة للثنائ�ة    )1( ن ان�ة الأصل�ة" برنامج العمل والم�ي ن ان�ة الثنائ�ة  23/ 2022�خص عمود "الم�ي ن مليون فرنك س���ي وقد وافقت عليها جمع�ات الدول الأعضاء   793.8. وتبلغ م�ي

ي أ�ت��ر 
ي ال��بو �ف

 . 2021�ف
ان�ة  )2( ف ف "الم�ي ي 23/ 2022النهائ�ة بعد التح��لات �ش�ي هذا العمود إ� الفرق بني

 . 2023د�سم�ب  31" و"الم�وفات الفعل�ة ع� أساس قابل للمقارنة" للسنة المنته�ة �ف
ان�ة  )3( ن  . 23/ 2022استُثن�ت مكاسب/(خسائر) الاستثمارات من برنامج العمل والم�ي
ي الملاحظة  )4(

 لمعاي�ي إيبساس �ض
�
 هذە الب�انات المال�ة. من  15ترد تفاص�ل �س��ات الفائض وفقا
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 ملاحظات ع� الب�انات المال�ة
 

انيتها 1الملاحظة   ف  : أهداف المنظمة وم�ي
 

ي  
ي استوكهولم �ف

 لاتفاق�ة ال��بو الموقعة �ف
�
ي    1967يوليو    14تعمل ال��بو وفقا

لة �ف ي منظومة  1979سبتم�ب    28والمعدَّ
. وقد مُنحت المنظمة صفة وكالة متخصصة �ف

ي عام  الأمم  
ي جن�ف �س���ا و�ي تتمتع بامت�ازات وحصانات بموجب اتفاق�ة الأمم المتحدة المتعلقة بامت�ازات الوكالات  1974المتحدة �ف

. و�قع مقرها الرئ��ي �ف
ي سنة  1947المتخصصة وحصاناتها لسنة  

الفدرا�ي الس���ي �ف المجلس  م مع  الم�ب فاء من سداد معظم أنواع  س�ما ف�ما يتعلق بالإع  ، ولا1970، واتفاق المقر 
ض وموسكو ور�و  ي أبوجا والجزائر العاصمة و��جني

 مكاتب خارج�ة �ض
�
ة. ولدى ال��بو أ�ضا ة وغ�ي المبا�ش ائب المبا�ش و وسنغافورة وطوكيو فضً� عن مكتب   دي  ال�ض جان�ي

ي ني��ورك. 
 تنسيق �ف

 
ي المساعدة ع� إقامة عالم تح�ف ف�ه أ�شطة الاب

 لهذە وتتمثل رؤ�ة ال��بو �ف
�
 لمصلحة الجميع. وتحق�قا

ً
ي كل مكان بدعم المل��ة الفك��ة، خدمة

تكار والإبداع المنجزة �ف
ها من الأطراف المعن �ة لضمان أن يُنظر إ� المل��ة  الغا�ة، تقود ال��بو عمل�ة وضع نظام عال�ي متوازن وشامل للمل��ة الفك��ة. وستعمل ال��بو مع الدول الأعضاء وغ�ي

بوص الاقتصادات  الفك��ة  وتط��ر  كات،  ال�ث نمو  عجلة  ودفع  الاستثمارات،  وجذب  جد�دة،  عمل  فرص  لتوف�ي  الأعضاء  الدول  من  دولة  �ستخدمها كل  أداة  فها 
ي نها�ة المطاف من أجل إقامة مستقبل أفضل وأ��� استدامة. 

 والمجتمعات �ض
 

ي ت لة لقاء الخدمات الىت ي �سددها الدول الأعضاء ومن المساهمات الطوع�ة من الدول  وتحصل ال��بو ع� تم��لها من الرسوم المحصَّ ا�ات اليت مها المنظمة ومن الاش�ت قدِّ
د الاعتمادات المال�ة أي أب ي تحدِّ ان�ة للثنائ�ة الئت ض ي إطار وث�قة برنامج العمل وم�ي

ي وافقت عليها  الأعضاء وسائر الجهات المانحة. وتعمل المنظمة �ض ان�ة اليت ف واب إنفاق الم�ي
ل المدير العام صلاح�ة التعهد بالم�وفات والت��ــــح بها وسداد  الجمع� ة المال�ة المعن�ة. وعقب الموافقة ع� تلك الاعتمادات، �خوَّ المدفوعات للأغراض ات للف�ت

ي حدود الاعتمادات. 
دة لها �ف  المحدَّ

 
 

 : الس�اسات المحاسب�ة المهمة 2الملاحظة  
 

 أساس الإعداد
 

ت هذە الب�انات ال عِدَّ
�
 وامتثاً� للمعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام (إيبساس). وتُعرض الب�انات المال�ة بالفرنك الس���ي بوصفه العملةأ

�
ي تعمل بها    مال�ة وفقا اليت

قت الس�اسات المحاسب�ة بانتظام ع� جميع السنوا ف. وطُبِّ
�
�ت جميع الق�م إ� أقرب أل ِّ�

ُ
ي تقار�رها، وق

 ت المعروضة. ال��بو و�ستخدمها �ف
 

عِدَّ ب�ان التدفق النقدي باستخدام الأسلوب غ�ي 
�
ت الب�انات المال�ة ع� أساس التكلفة التار�خ�ة، ما لم ُ�ذكر خلاف ذلك. وأ عِدَّ

�
ت الب�انات المال�ة ع�   وأ عِدَّ

�
. وأ المبا�ش

 أساس الاستمرار�ة وملازمة الاستحقاق. 
 

ي يناير  "الفوائد الاجتماع�ة" 42وُ��ش مع�ار إيبساس 
ل إ�  2022يناير  1، وكان التار�ــــخ الأص�ي لتطب�قه 2019�ف جِّ

�
.  19-�سبب جائحة كوف�د  2023يناير  1ول�نه أ

تب ع� هذا المع�ار أي آثار ع� الب�انات المال�ة للمنظمة.  ولا  ت�ت
 

إيبساس   يناير    "عقود الاستئجار والإ�جار"   43وُ��ش مع�ار  ي 
ي ضوء مع�ار 2025يناير    1وتار�ــــخ تطب�قه    2022�ف

المنظمة �ض إ�جارات  . وقد استعرضت الإدارة 
ي باب الم 43إيبساس  

د ال��بو كل المدفوعات الإ�جار�ة �ف ي الب�انات المال�ة. ومن ثم، تق�ِّ
�وفات ع� أساس خ�ي ثابت ع� ، ول�س لهذا المع�ار تأث�ي جوهري �ف

ة الإ�جار�ة.   مدى الف�ت
 

ي مايو    "الأصول غ�ي المتداولة المحتفظ بها للبيع والعمل�ات المتوقفة"  44وُ��ش مع�ار إيبساس  
يُتوقع أن �كون لهذا   . ولا2025يناير    1وتار�ــــخ تطب�قه    2022�ف

ي الب�انات المال�ة للمنظمة. 
 المع�ار تأث�ي �ف

 
ي مايو  "الممتل�ات والمنشآت والمعدات" 45يبساس وُ��ش مع�ار إ

 آثار ذلك المع�ار. 2025يناير  1وتار�ــــخ تطب�قه  2023�ف
�
ل ال��بو حال�ا

�
 . وتحل

 
ي يناير  "الق�اس" 46وُ��ش مع�ار إيبساس 

 آثار ذلك المع�ار. 2025يناير  1وتار�ــــخ تطب�قه  2023�ف
�
ل ال��بو حال�ا

�
 . وتحل

 
ي مايو  "الإيرادات" 47وُ��ش مع�ار إيبساس 

 آثار ذلك المع�ار. 2026يناير  1وتار�ــــخ تطب�قه  2023�ف
�
ل ال��بو حال�ا

�
 . وتحل

 
ي مايو  "م�وفات التح��ل" 48وُ��ش مع�ار إيبساس 

 آثار ذلك المع�ار. 2026يناير  1وتار�ــــخ تطب�قه  2023�ف
�
ل ال��بو حال�ا

�
 . وتحل

 
ي نوفم�ب    "خطط استحقاقات التقاعد"  49  وُ��ش مع�ار إيبساس 

ي الب�انات المال�ة للمنظمة.  . ولا 2026يناير    1وتار�ــــخ تطب�قه    2023�ف
 يُتوقع أن �كون لهذا المع�ار تأث�ي �ف

 
 النقد وما �عادله 

 
ها من الاستثمارات   90والإ�داعات المستأمنة لمدة تصل إ�  �شمل النقد وما �عادله المبالغ النقد�ة المتوفرة والإ�داعات المستأمنة رهن الإشارة لدى المصارف    وغ�ي

�
يوما

ي الق�مة. 
ي تكون سهلة التح��ل إ� نقد وتكون معرضة إ� خطر قل�ل للتقلب �ض  النقد�ة ع� الأجل القص�ي الىت

 
 الاستثمارات

 
 للأفق  

�
ف الاستثمارات بوصفها أصوً� متداولة أو أصوً� غ�ي المتداولة وفقا ي  تُصنَّ ي فئة الأصول المتداولة إذا كان الأفق الزمئف

ف �ف ي لأهداف الاستثمار. ف�ي تُصنَّ الزمئف
ي أ��� من سنة واحدة.  ي فئة الأصول غ�ي المتداولة إذا كان الأفق الزمئف

ف �ف  سنة واحدة أو أقل، وتُصنَّ
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 المعاملات بالعملات الأجنب�ة 
 

ي تعمل بها   ي  الفرنك الس���ي هو العملة اليت
 لأسعار ال�ف المعمول بها �ف

�
ي تُجرى بعملات أخرى إ� مبالغ بالفرنك الس���ي وفقا ل كل المعاملات الىت ال��بو. وتحوَّ
ي ب�ان الأداء الما�ي كل المكاسب وا

د �ف ي تار�ــــخ إجراء تلك المعاملات. وتق�َّ
ي السوق المال�ة، �ف

ئ �ف  المحققة لخسائر المحققة وغ�ي الأمم المتحدة، أو سعر مرج�ي مكا�ف
ي  ي تمت بعملات خلاف العملة اليت ي تار�ــــخ التق��ر الما�ي عن الأصول والخصوم اليت

 تعمل بها ال��بو. والناتجة عن �س��ة تلك المعاملات وعن عمل�ة التح��ل �ف
 

 ق�د الإيرادات 
 

ل الرسوم المحصَّ ي �شمل  اليت التبادل�ة  المعاملات  المحققة من  الن�ش الإيرادات  تار�ــــخ  ي 
د �ف اءات  تق�َّ ال�ب التعاون �شأن  بناءً ع� نظام معاهدة  مة  المقدَّ الطلبات  ة عن 

ي تار�ــــ 
لة عن الطلبات غ�ي المنشورة �ف ل ق�د الإيرادات المتأت�ة من الرسوم المحصَّ اءات) ونظام مدر�د ونظام لاهاي. و�ؤجَّ ن استكمال  (معاهدة ال�ب خ إعداد التق��ر إ� حني

 ق�د الجزء م
�
ل أ�ضا . و�ؤجَّ ف الن�ش اءة الواردة بغ�ي اللغة الإنكل�ي اءات الذي �غ�ي تكال�ف ترجمة تقار�ر الأهل�ة لل�ب م بناءً ع� نظام معاهدة ال�ب �ة بعد  ن رسوم الطلب المقدَّ

ف  اءات ونظام مدر�د ونظام لاهاي حني ي إطار نظام معاهدة ال�ب
لة �ف د جميع الرسوم الأخرى المحصَّ جمة. وتق�َّ ف استكمال ال�ت م الخدمات المشمولة  الن�ش إ� حني  تُقدَّ

د إيرادات خدمات التحك�م والوساطة بعد توف�ي الخدمات المتعلقة   د إيرادات المنشورات بعد �سل�م السلع بال�امل. وتق�َّ لت رسومه.  بالرسم. وتق�َّ بتقد�م طلب حصِّ
مة عن معاملات ال�ف 

�
د رسوم بطاقات الائتمان المتكبدة ع� المدفوعات المتسل �ة". وتق�َّ ي بند "الإيرادات الأخرى/الن��

 �ف
 

ي حسابات خاصة �ستند إ� اتفاقات قابلة للإنفاذ 
ي أما الإيرادات المحققة من المعاملات غ�ي التبادل�ة مثل المساهمات الطوع�ة المودعة �ف

ي باب الإيرادات �ف
د �ف ، فتق�َّ

 تتعل
�
وطا  ما لم �شمل الاتفاق �ش

�
ي البدا�ة لتأج�ل الوقت الذي �صبح ف�ه الاتفاق ملزما

ي تلك الاتفاقات ق�د خصوم �ض
ض أو رد الأرصدة غ�ي المنفقة. وتقت�ض ق بأداء معنيَّ

ي الاتفاق. 
وط الخاصة الواردة �ف د الإيرادات وُ�شطَب الخصوم بأداء ال�ث  ق�د الإيرادات ثم تق�َّ

 
ة  ي بدا�ة كل سنة من ف�ت

ي باب الإيرادات �ف
ا�ات المقررة �ف د الاش�ت ا�ات. وتق�َّ ي ��ي عليها تق��ر تلك الاش�ت ان�ة اليت ن  الم�ي

 
 ق�د الم�وفات 

 
م السلع وتقد�م الخدمات. 

�
د الم�وفات عند �سل  تق�َّ

 
 الذمم المدينة 

 
مها ال��بو عن ط��ق ن ي تقدِّ اءات ونظام ظاالمبالغ المستحقة من المعاملات التبادل�ة �شمل الرسوم المفروضة ع� مستخد�ي خدمات المل��ة الفك��ة الىت م معاهدة ال�ب
اءات ونظام مدر�د ونظام لاهاي فور  . مدر�د ونظام لاهاي. وتُقاس تلك المبالغ بالق�مة العادلة للمقابل المستحق لرسوم نظام معاهدة ال�ب  إ�داع الطلب الدو�ي

 
لة. وتُقا ا�ات المقررة غ�ي المحصَّ ل مخصصٌ للمبالغ  والذمم المدينة من المعاملات غ�ي التبادل�ة �شمل الاش�ت س تلك المبالغ بالق�مة العادلة للمقابل المستحق. و�سجَّ

ي عاَ�ي  
ي جمدتها الجمع�ة العامة �ف ا�ات المقررة اليت ي    1991و  1989المستحقة غ�ي القابلة للتحص�ل �ساوي الاش�ت ا�ات المستحقة من الدول الأعضاء الئت زائد الاش�ت

 للفقرة 
�
 من اتفاق�ة إ�شاء ال��بو.   11ة من الماد 5فقدت حق التص��ت وفقا

 
 الممتل�ات والمنشآت والمعدات 

 
د المعدات بوصفها أصوً� إذا كانت تكلفة الوحدة الوا ا��ي وخسائر انخفاض الق�مة. وتق�َّ م المعدات بتكلفتها ناقص اهتلا�ها ال�ت فرنك    10,000حدة منها �ساوي  تق�َّ

ر مكاسب وخسائر الت�ف   . وتقدَّ . ولاس���ي أو أ��� ي ب�ان الأداء الما�ي
�ة وتُدرَج �ف التار�خ�ة، بما فيها   بمقارنة العائدات بق�مة الأصول الدف�ت د ق�مة الأصول  تق�َّ

ي الب�انات المال�ة. 
ع بها، �ف  المصنفات الفن�ة المت�ب

 
التقي�م   لمعاي�ي   

�
ي �حددها تقي�مٌ مستقلٌ وفقا اليت العادلة  بالق�مة  ي 

الأرا�ض د  فائض  وتق�َّ ي الأصول من خلال 
ي صا�ض

ةً �ض العادلة مبا�ش الق�مة  ات  تغ�يّ د  وتق�َّ الدول�ة. 
ي والمنشآت المستخدمة بتكلفة المبئف حينما كان جد�دا� زائد تكلفة التحسينات اللاحقة نا

د ق�مة المبائف . و�النسبة  احت�ا�ي إعادة التقي�م. وتق�َّ ا��ي قص الاهتلاك ال�ت
ي 
ي   إ� الق�د الأو�ي للمبانى

ي حالتها الجد�دة بالرج�ع إ� تكلفة تقدي��ة �حسبها  2010يناير   1المستخدمة �ف
دت ق�متها �ف ، وهو تار�ــــخ الانتقال إ� معاي�ي إيبساس، حُدِّ

ا� ي تار�ــــخ الق�د الأو�ي ناقص الاهتلاك ال�ت
ف القائمة �ف ي مرحلة البناء زائد أعمال التحسني

ي و�ساوي ق�مة كل عن� �ف ي  خب�ي استشاري خار�ب �ي المستند إ� العمر الإنتا��
ي ت��د  ي والمنشآت الىت

ي تُجرى ع� المباىف ة الىت ف ال�ب�ي د التكال�ف اللاحقة لأعمال التجد�د والتحسني ي ل�ل عن�. وتق�َّ
ر المتب�ت أو تمدد المنافع الاقتصاد�ة أو قدرة    المقدَّ

 الخدمة بق�متها. 
 

للم  ال�املة  التكلفة  ُ�شطَب  د الاهتلاك بح�ث  ي حالة استخدام و�ق�َّ
الثابت. و�ف القسط  ر باستخدام ط��قة  المقدَّ ي  أثناء عمرها الإنتا�ب متل�ات والمنشآت والمعدات 

السنة)، لا أثناء  ي 
أو الاستغناء عنها �ف أو الت�ف فيها  (نت�جة لاقتنائها  السنة فقط  ي  الممتل�ات والمنشآت والمعدات لجزء من  اليت د الاهتلاك إلا مقابل الشهور  �ق�َّ

ي والمنشآت والمعدات: ا
ي التال�ة ع� مختلف أصناف ومكونات المبائف ق مجموعات ق�م العمر الإنتا�ب ي أثنائها. وتطبَّ

 ستُخدم الأصل �ف
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�ة للأ  ي الظروف إ� أن الق�مة الدف�ت
ات ما �ض �ة للممتل�ات والمنشآت والمعدات لخفضها إذا أشارت أحداث أو تغ�يّ دّ. و�ذا ثبت ذلك،  لاصل قد وتُراجَع الق�م الدف�ت َ ُ�س�ت

داد من الأصل بهدف تحد�د مدى ر المبلغ القابل للاس�ت .  ف�قدَّ ي ب�ان الأداء الما�ي
د أي خسائر �سبب انخفاض الق�مة �ض  خسارة انخفاض الق�مة، إن وُجدت. وتق�َّ

 
 الأصول غ�ي الماد�ة 

 
ا��ي وخس د الأصول غ�ي الماد�ة بتكلفتها ناقص استهلا�ها ال�ت ي الثابت ع� جميع الأصول غ�ي الماد�ة ذات العمر تق�َّ ق الاستهلاك التدر��ب ائر انخفاض الق�مة. و�طبَّ

رت الأعمار الإنتاج�ة للأصناف الرئ�س�ة من الأصو  د بمعدلات تكفل شطب التكلفة أو الق�مة ع� مدى أعمارها الإنتاج�ة. وقد قدِّ : المحدَّ  ل غ�ي الماد�ة كما ��ي
 

 
 

مج�ات أو تراخوتُرسمَل تراخ د ال�ب ها للاستخدام. وتق�َّ ف مج�ة المعن�ة وتجه�ي اة ع� أساس التكال�ف المتكبدة لاقتناء ال�ب مج�ات  �ص برمج�ات الحاسوب المش�ت �ص ال�ب
 ع� أنها أصل إذا بلغت تكلفة كل وحدة منها  

�
ى خارج�ا ي ُ�ش�ت نة مب  20,000الىت . وتُرسمَل التكال�ف المق�ت  لاستخدامها  فرنك س���ي أو أ���

�
ةً بتط��ر برمج�ات داخل�ا ا�ش

�طة است�فاء معاي�ي الق�د بموجب مع�ار إيبساس   ي ال��بو بوصفها أصوً� غ�ي ماد�ة �ش
مج�ات. 31�ف ض ع� تط��ر ال�ب ض القائمني ة تكال�ف الموظفني  . وتتضمن التكال�ف المبا�ش
 

ي اقتنتها الم  ي كانتون جن�ف اليت
دت حقوق استخدام الأملاك �ف ة المتبق�ة من مدة الحق الممن�ح. ولاوق�ِّ اء بتكلفتها التار�خ�ة وُ�ستهلك ط�لة الف�ت د   نظمة بط��ق ال�ش تق�َّ

ة المنح.  ي نها�ة ف�ت
ي �ستع�د مل�يتها �ف ي منحها كانتون جن�ف بدون تكلفة واليت ي الب�انات المال�ة ق�مة حقوق استخدام الأملاك اليت

 �ف
 

 الأصول المال�ة 
 

د   ف التق�َّ ي البدا�ة بالق�مة العادلة و�ي عادةً سعر المعاملة. و�عتمد الق�اس التا�ي للأصول المال�ة ع� تصن�فها. وتصنِّ
��بو أصولها المال�ة ع� أنها الأصول المال�ة �ف

�بو الإداري للأصول المال�ة وخصائص التدفقات النقد�ة تقاس إما بالتكلفة المستهل�ة و�ما بالق�مة العادلة من خلال الفائض أو العجز. و�عتمد التصن�ف ع� نموذج ال� 
فة ع� أن م ال��بو ع� أساس تطل�ي الخسائر الائتمان�ة المتوقعة المرتبطة بأصولها المال�ة المصنَّ  ها محس��ة بالتكلفة المستهل�ة. التعاقد�ة للأصول المال�ة. وتق�ِّ

 
 الخصوم المال�ة 

 
د ال��بو خصومها  ، �كون الق�اس التا�ي للخصوم المال�ة بالتكلفة المستهل�ة. تق�ِّ ي البدا�ة بالق�مة العادلة. و�عد الق�د الأو�ي

 المال�ة �ف
 

 الأدوات المال�ة المشتقة 
 

د هذە الأدوات الما ي  �ستخدم ال��بو أدوات مال�ة مشتقة مثل العقود الآجلة للعملات بهدف التحوط من مخاطر العملات الأجنب�ة. وتق�َّ
 بالق�مة العادلة �ف

�
ل�ة مبدئ�ا

 بالق�مة العادلة. 
�
م ف�ه عقد المشتقات وُ�عاد ق�اسها لاحقا  التار�ــــخ الذي يُ�ب

  



 2023التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة السن��ة لل��بو لعام 
 

 

ف   استحقاقات الموظفني
 

الط��لة   ا�مة  الم�ت السن��ة  والإجازات  والسفر،  الوطن  إ�  العودة  ومِنَح  الخدمة،  انتهاء  بعد  الص�ي  ف  بالتأمني المتعلقة  الخصوم  د  الخب�ي  الأجتحدَّ دە  لما �حدِّ  
�
وفقا ل 

ن ال د المكاسب والخسائر الأ�توار�ة للتأمني ي الأ�تواري المستقل ع� أساس سنوي و�تطبيق منهج�ة تقي�م وحدة الاعتمادات المتوقعة. وتق�َّ
ص�ي بعد انتهاء الخدمة �ف

السن��ة ا الإجازات  ق�مة  إ�  بالنسبة  الخصوم  د  ذلك، تحدَّ إ�   
ً
و�ضافة ي الأصول. 

العمل صا�ض المأخوذة وساعات  الوطن غ�ي  ز�ارة  و�جازات  الأجل  ة  القص�ي ا�مة  لم�ت
ي لم  ي تار�ــــخ التق��ر الما�ي واليت

ي بند النفقات المتداولة. الإضاف�ة المستحقة غ�ي المسددة ومستحقات انتهاء الخدمة ومكافآت الأداء ومِنَح التعل�م المستحقة �ض
 تُدرَج �ف

 
ا ي 

�ض �شارك  عضو  منظمة  لتوف�ي وال��بو  المتحدة  للأمم  العامة  الجمع�ة  أ�شأته  الذي  (الصندوق)  المتحدة  الأمم  ي 
لموظ�ف التقاعد�ة  للمعاشات  ك  المش�ت لصندوق 

ف ولا لها أر�اب عمل متعددون. وتنص المادة   استحقاقات الموظفني (ب) 3س�ما تلك المتعلقة بالتقاعد والوفاة والإعاقة. والصندوق عبارة عن خطة منافع محددة �موِّ
ي  

ي الصندوق للوكالات المتخصصة ولأي منظمة دول�ة أو حكوم�ة دول�ة أخرى �شارك �ض
ك من اللائحة التنف�ذ�ة للصندوق ع� فتح باب العض��ة �ض النظام المش�ت

 للرواتب والبدلات وظروف الخدمة الأخرى للأمم المتحدة والوكالات المتخصصة. 
 

ض الصندوق المنظمات المشار�كة لمخاط ي الصندوق، فيؤدي ذلك إ� غ�اب أساس  و�عرِّ
ف للمنظمات الأخرى المشار�كة �ف ف والسابقني ف الحاليني ر أ�توار�ة ترتبط بالموظفني

ي الصندوق. و�تعذر ع� ال��بو والصندوق، شأن 
امات وأصول الخطة والتكال�ف ل�لٍ من المنظمات المشار�كة �ف ف ي ذلك شأن سائر متسق وموثوق به لتخص�ص الال�ت

هما �ف
نة بالم  د وأصول الخطة والتكال�ف المق�ت ام الاستحقاقات المحدَّ ف  تحد�د حصة ال��بو التناسب�ة من ال�ت

�
ي الصندوق، حال�ا

الخطة ع� نحو يتسم بقدر نظمات المشار�كة �ف
ف  39ار إيبساس كافٍ من الموثوق�ة للأغراض المحاسب�ة. ولذلك فقد تعاملت ال��بو مع هذە الخطة ع� أنها خطة إسهام موضوعة وفق مع�  . ""استحقاقات الموظفني

 . ي ب�ان الأداء الما�ي
ة المال�ة بوصفها م�وفات �ف ي أثناء الف�ت

ي الصندوق �ف
د مساهمات ال��بو �ف  وتق�َّ

 
 الإ�جارات

 
د   ي فئة الإ�جارات. وتق�َّ

د �ف دة لقاء مقابل تق�َّ ة محدَّ ي أصل ما لف�ت
ي التحكم �ف

ي تنقل الحق �ف ي باب الم�وفات ع� أساس خ�ي  الاتفاقات الئت
المدفوعات الإ�جار�ة �ف

ة الإ�جار�ة.   ثابت ع� مدى الف�ت
 

 المخصصات 
 

ام مىت أمك ض ي إخراج موارد من أجل �س��ة الال�ت
ي أو إسنادي ناتج عن حدث سابق قد �قت�ض

ام قانوضى ض د المخصصات عندما �كون لل��بو ال�ت ن التوصل إ� تقدير موثوق  تق�َّ
ام. لمبلغ ذلك الال �  �ت

 
ي الأصول 

 صا�ف
 

وعات الخ ا�مة، واحت�ا�ي الم�ش ي أصول المنظمة رص�د أموالها الاحت�اط�ة الذي �شمل أموالها الاحت�اط�ة (الفوائض الم�ت
اصة، وفائض احت�ا�ي �ساوي مجم�ع صا�ض

الأ�توار  والخسائر  المكاسب   
�
أ�ضا المنظمة  د  وتق�ِّ العاملة.  الأموال  التقي�م) وصناديق رؤوس  أموالها إعادة  المنظمة مستوى  وتدير  ي الأصول. 

بند صا�ف ي 
�ف ةً  مبا�ش �ة 

 لس�استها الخاصة بالاحت�اط�ات. 
�
 الاحت�اط�ة وفقا

 
ات السابقة بعد تطبيق ي العام المشمول بالتق��ر الما�ي والف�ت

ا�مة للعمل�ات �ض ا�مة النت�جة الصاف�ة الم�ت وتُر�ي س�اسة  معاي�ي إيبساس.    و�ساوي فوائض المنظمة الم�ت
وعات غ�ي متكررة من أجل تحقيق تحسينات رأسمال�ة ومواجهة أ ي م�ش

ي ظروف استثنائ�ة،  ال��بو �شأن الأموال الاحت�اط�ة مبادئ استخدام الأموال الاحت�اط�ة �ف
وعات الخاصة ع� الاعتمادات المخصصة لل  الموافقة ع� ذلك الاستخدام. و�شتمل احت�ا�ي الم�ش

َ
د آل�ة  منها  وتُحدِّ

�
لة من الاحت�اط�ات، مطروحا وعات المموَّ م�ش

د ع ي شُ�ِّ ي تمتل�ها المنظمة والئت ا�م�ة لإعادة تقي�م الأرض الئت ا�مة. و�تضمن فائض احت�ا�ي إعادة التقي�م النتائج ال�ت ليها المبنى الجد�د. وتُنشأ صناديق  النفقات الم�ت
للاعتم  مُسبق  تم��ل  تقد�م  لغرض  العاملة  الأموال  الأعضاء  رؤوس  الدول  جمع�ات  تقررها  ي  الىت الأخرى  وللأغراض  السيولة،  ي 

�ض مؤقت  عجز  وجود  حالة  ي 
�ض ادات 

ي الاتحادات. 
ي عهدة ال��بو لصالح الدول الأعضاء �ض

ل صناديق رؤوس الأموال العاملة من المساهمات، وتُحفَظ �ض  والاتحادات. وتُموَّ
 

 إعداد تقار�ر القطاعات 
 

ي �شك ي أقرتها جمع�ة  تتو� الاتحادات الىت  لمنهج�ة التخص�ص اليت
�
ف الاتحادات وفقا م إيرادات المنظمة ونفقاتها ف�ما بني ال��بو  ل ال��بو إعداد تقار�ر القطاعات. وتُقسَّ

ان�ة   ف م هذە المنهج�ة الإيرادات والنفقات ع� كل قطاع ثم ع� كل اتح23/ 2022(المرفق الرابع من وث�قة برنامج العمل والم�ي اد استنادا� إ� الإيرادات والنفقات ). وتُقسِّ
ف  ة للاتحادات إما كل�ة و�ما ع� أساس تقديرات المسؤولني ص النفقات المبا�ش ف وقدرة كل اتحاد ع� السداد. وتُخصَّ ة وعدد الموظفني ص  المبا�ش  عن القطاع. وتخصَّ

ص ال . وتُخصَّ ف ة للاتحادات ع� أساس حصتها من العاملني ة للاتحادات  النفقات الإدار�ة المبا�ش ة للاتحادات والم�وفات الإدار�ة غ�ي المبا�ش م�وفات غ�ي المبا�ش
ا� ع� دعم أ�شطة غ�ي ع� أساس مبدأ "القدرة ع� السداد". و�ذا كان مستوى الاحت�ا�ي لدى الاتحاد أع� من مستوى الاحت�ا�ي المستهدف، ُ�عت�ب الاتحاد قادر 

ة لا ةً. و� مبا�ش ة. وُ�حسَب ترتبط بالاتحاد مبا�ش ة ونفقاته الإدار�ة المبا�ث ي الثنائ�ة ونفقاته المبا�ث
ف الإيرادات المتوقعة للاتحاد �ف   ساوي "القدرة ع� السداد" الفرق بني

نامج ة. وتُعدّ تكال�ف دعم ال�ب ي مدى تجاوز إيرادات الاتحاد لنفقاته المبا�ش
ي   مدى إمكان�ة تقد�م كل اتحاد لهذا الدعم عن ط��ق النظر �ف تتكبدها الاتحادات لدعم    اليت

نامج استنادا� إ� �سبة مئ��ة م ل الحسابات الخاصة تكال�ف دعم ال�ب ف القطاعات. وتموِّ كة بني ة الحسابات الخاصة التكال�ف الوح�دة المش�ت ن إجما�ي النفقات المبا�ش
م مع الجهة المانحة. ولا ي الاتفاق الم�ب

ي  توزَّع أصول ال��بو وخصومها ع� ال المحددة �ف
قطاعات الفرد�ة لأن المنظمة ككل تحتفظ بمل�يتها، إلا أن حصة كل اتحاد �ف

د بحسب كل قطاع.  ي أصول المنظمة، بما فيها الاحت�اط�ات وصناديق رؤوس الأموال العاملة، تق�َّ
 صا�ف

 
 استخدام التقديرات 

 
ورة ع� عدد من المبالغ المال�ة القائمة ع�   اضات تحتوي الب�انات المال�ة بال�ض ي تضعها الإدارة. وُ�ستعرَض أسس وضع التقديرات والاف�ت اضات اليت التقديرات والاف�ت

ي إطار عمل�ة إعداد الب�انات المال�ة. و�شمل التقديرات ما ��ي ع� سب�ل المثال لا
ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة، ومِنَح   للتأ�د من معقوليتها �ف الح�: خصوم التأمني

والسف الوطن  إ�  ، العودة  ف الموظفني استحقاقات  خصوم  من  ها  وغ�ي مستقل)،  أ�تواري   ٌ خب�ي ق�متها  �حسب  ي  (اليت الأجل  الط��لة  ا�مة  الم�ت السن��ة  والإجازات  ر، 
ا�مة، ودرجة انخفاض ق�مة الأصول الثابتة. وقد تختلف ، والمخاطر المال�ة المتصلة بالحسابات المدينة، والتكال�ف الم�ت ي

فعل�ة عن  النتائج ال  ومخصصات التقا�ض
ي تصبح معروفة فيها.  ة اليت ي التقديرات عن الف�ت

ات �ف د التغ�يّ  التقديرات. وتق�َّ
 

ف فرنك س���ي. 
�
ة نظرا� إ� تق��ب كل الأرصدة إ� أقرب أل  وقد تقع بعض الفروق التق��ب�ة الصغ�ي
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 : النقد وما �عادله 3الملاحظة  
 

 
 
 

 : الاستثمارات4الملاحظة  
 

 
 

ي شهدتها ق�مة استثمارات النقد التشغ��ي والنقد الأسا�ي  الأدوات   ات اليت ي المال�ة المشتقة �ي عقود آجلة ل�ف العملات الأجنب�ة. وكانت التغي�ي
ي �ف ات��� والنقد الاس�ت

ي  
:   2023د�سم�ب  31السنة المنته�ة �ف  كما ��ي
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 : الذمم المدينة 5الملاحظة  
 

 
 

ائ دة، ونفقات الاتحاد الدو�ي لحما�ة المصنفات النبات�ة الجد�دة (الأو�وف)  �شمل الذمم المدينة الأخرى ال�ض ائب الس����ة المس�ت دة، وال�ض ب الأم��ك�ة المس�ت
 والمبالغ المدفوعة قب

�
دة، والحسابات المدينة للبطاقات الائتمان�ة، والحسابات المدينة الأخرى. و�شمل المبالغ المدفوعة مقدما بالغَ المدفوعة  ل استحقاقها الم المس�ت

ي  
 �ف

�
، والأموال المدفوعة مقدما ي

نامج الأمم المتحدة الإنمائئ  ل�ب
�
ف والمخصصة لمنحة التعل�م، والأموال المدفوعة مقدما  للموظفني

�
ا�ات، وغ�ي ذلك من  مقدما إطار ال�ش

 النفقات المدفوعة قبل استحقاقها. 
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 : الأصول غ�ي الماد�ة6الملاحظة  
 

 
 

 
 

ي سا�ون�ه بمدن�ة جن�ف من المنظمة العالم�ة للأرصاد الج��ة (  4008حقوق استغلال قطعة الأرض رقم  حصلت ال��بو ع�   ي منطقة بييت
ي عام  WMO�ف

.  1996) �ف
اء، كانت المدة المتبق�ة لحقوق استغلال الأرض الأصل�ة   ي تار�ــــخ ال�ش

 ستن   78وكانت تلك المنظمة قد حصلت عليها من جمهور�ة وكانتون جن�ف. و�ض
�
ي عام  عاما

ت�ي �ف
أر�اد بوكش  2073 د عليها مبضى  شُ�ِّ ي  الىت لل��بو حقوق استغلال قطعة الأرض  المدة. وقد منحت جمهور�ة وكانتون جن�ف  ال�انتون تلك  لم �جدد  ومبنى جورج    ما 

ي الب�انات المال�ة لأن ال
د أي مبالغ �ف ي تلك الحقوق.  منظمة لابودنهاوزن. و�ذ مُنحت حقوق الاستغلال للمنظمة دون أي تكلفة فلم تق�َّ

  تمتلك حق الت�ف �ف
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 : الممتل�ات والمنشآت والمعدات 7الملاحظة  
 

 
 

 
 

 بال�امل لا
ً
�ة   تمتلك ال��بو معدات مُستهل�ة د    2.3تزال ق�د الاستعمال و�بلغ إجما�ي ق�متها الدف�ت ي شُ�ِّ مليون فرنك س���ي. وحصلت المنظمة أوً� ع� الأرض الىت

ي عام    13.6عليها المبىف الجد�د بتكلفة قدرها  
ا� مستقً� �ع�د تقي�مها 1998مليون فرنك س���ي �ف بق�متها العادلة ع� أساس معاي�ي التقي�م الدول�ة.    ، غ�ي أن خب�ي

ي نت�جة عمل�ات إعادة التقي�م الدور�ة وق�مته  
ي أصول ال��بو.   8.0وُ�درَج صا�ف

ي بند فائض احت�ا�ي إعادة التقي�م الذي �شكل جزءا� من صا�ض
ض فرنك س���ي �ض ملايني
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ي عام  
ٌ مستقل أحدث تقي�م للأرض �ض د ق�م   2023وأجرى خب�ي  قدرە    21.6تها العادلة بمبلغ  وحدَّ

�
مليون فرنك    12.3مليون فرنك س���ي. و�عادل ذلك انخفاضا

ي عام  
جري �ض

�
 بالتقي�م السابق الذي أ

ً
ي الق�مة العادلة للأرض مقارنة

د الق�مة العادلة بمبلغ    2020س���ي �ض رت الق�مة    33.9والذي حدَّ دِّ
ُ
مليون فرنك س���ي. وق

ي السوق�ة برسملة تدفق الإ 
  يرادات المستقب�ي المحتمل من العقار ع� أساس عائد استثماري مناسب. واستندت الإيرادات المحتملة إ� الإ�جارات القابلة للمقارنة �ف

ضة المتصورة وال��ادة المتوقعة   د العائد استنادا� إ� جودة الإيرادات ومدتها المف�ت ي االسوق، مع مراعاة جودة الأما�ن والموقع. وحُدِّ
لق�مة الإ�جار�ة، وقورن مع الأدلة  �ف

 المستمدة من مب�عات قابلة للمقارنة. 
 

و�ي عبارة عن قطع فن�ة قام ممثلون أو مسؤولون من دول أعضاء أو هيئات عامة أو خاصة أو أفراد   -وتمتلك ال��بو أصوً� تراث�ة ُ�شار إليها باسم "الأعمال الفن�ة"  
ع بها لل��بو أو إعارتها لها.  ي بالت�ب

 أخرى. و�ف
�
 زخرف�ة ووثائق تار�خ�ة وقطعا

�
ي تحتفظ بها ال��بو لوحات ومنحوتات وقطعا ،  2023د�سم�ب  31و�شمل الأعمال الفن�ة الئت

ي ب�ان الو   795كانت المنظمة تحتفظ بما مجموعه 
ي باب الأصول �ف

ي فئة الأعمال الفن�ة. وقد اختارت ال��بو عدم ق�د الأعمال الفن�ة �ف
فة �ف   قطعة مصنَّ

�
ضع الما�ي وفقا

ف القطع البالغ عددها 17لمع�ار إيبساس  :  795. وتُصنَّ  قطعة كما ��ي
 

 
 

 لس�اسة ال��بو �شأن إدارة الممتل�ات ودل�ل إدارة الممتل�ات المتصل بها، وضعت المنظمة عمل�ات و�جراءات لإدارة الأعمال الفن�ة
�
ي ف�ما إذا    طبقا

�شمل البت النهائئ
ي عمل�ة الجر كانت أي قطعة تُعدّ 

ي أما�ن عرضها. وتُدرَج الأعمال الفن�ة �ض
ذ قرار �ض ي مخزن خاضع للرقابة حىت يُتخَّ

. وتُحفظ الأعمال الفن�ة �ض
�
د المادي السنوي  عمً� فن�ا

م إ� الجهات المانحة، بناءً ع� طلبها، تأ��دات رسم�ة بأن ال��بو تحتفظ بأعمال فن�ة.   للمنظمة، وتُقدَّ
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 : الذمم الدائنة والمستحقات 8الملاحظة  
 

 
 

ي ذلك إعادة تقي�م الفوات�ي المستحقة بعملا 
د بعد بما �ف ي لم ُ�سدَّ  ت غ�ي الفرنك الس���ي. �شمل الذمم الدائنة والمستحقات الفوات�ي الواردة من الموردين والئت

 
 

ف 9الملاحظة    : استحقاقات الموظفني
 

 
 

ا�مة (الوظائف الثابتة)�شمل استحقاقات  ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة، ومِنَح العودة إ� الوطن والسفر، والإجازات الم�ت ف الط��لة الأجل التأمني  : الموظفني
 

ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة:  ف ال  التأمني  عنهم) التمتع بالتأمني
ف والمُتَوَ�فّ ف للتقاعد (وأزواجهم وأبنائهم المعالني ف المحالني ي حالة  �حق للموظفني

ص�ي بعد انتهاء الخدمة �ف
ي ال��بو ولائحته، تتحمل المنظمة  

ي الجما�ي بعد انتهاء الخدمة. و�مقت�ض نظام موظ�ض ض الطئب ي خطة التأمني
اك �ض ي الاش�ت

ف    65استمرارهم �ض ي المئة من أقساط التأمني
�ف

ي الشهري. واعتبارا� من  ن الص�ي الشهري 2024يناير  1الطيب  للبالغ 696.00، يبلغ قسط التأمني
�
 س����ا

�
 فرنك س���ي للطفل.  307.80و  فرنكا

 
 حال انتهاء    مِنَح العودة إ� الوطن والسفر: 

�
ض دول�ا ض المعينني  �سداد مستحقات مثل منحة العودة إ� الوطن والسفر والإعادة لبعض الموظفني

�
مة تعاقد�ا ض المنظمة مل�ت

 خدمتهم. 
 

ا�مة (الوظائف   الدائمة أو   الثابتة): الإجازات الم�ت العقود  ف ذوي  ف الط��لة الأجل بالنسبة للموظفني ي بند استحقاقات الموظفني
ا�مة �ف ف الإجازات السن��ة الم�ت تصنَّ

ف تجميع حىت   ف الثابتني دة المدة. و�جوز للموظفني ا�م مدته    15المستمرة أو المحدَّ ي أي سنة واحدة، و�جما�ي رص�د م�ت
.   60يوم إجازة سن��ة �ف

�
وعند انتهاء الخدمة،   يوما

ا�مة، بحد أق�  ة الإجازة السن��ة الم�ت ض الذين را�موا إجازات سن��ة أن يتقاضوا أجرا� �عادل راتبهم عن ف�ت ض الثابتني .  60�مكن للموظفني
�
 يوما

 
ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة، ومِ  ف المتعلقة بالتأمني ٌ أ�تواري مستقل حساب خصوم استحقاقات الموظفني ا�مة و�تو� خب�ي نَح العودة إ� الوطن والسفر، والإجازات الم�ت

. و�رد   ض ي المبالغ المحس��ة للخصوم المتعلقة باستحقاقات الموظفني
 �ض

�
ا� جوه��ا اضات الأ�توار�ة تأث�ي ي حجم (الوظائف الثابتة). وتؤثر الاف�ت

ي تؤثر �ف وصف للعوامل اليت
ي  

ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة �ف اضات الخصوم المتعلقة بالتأمني قسم "مناقشة الب�انات المال�ة وتحل�لها" الذي �سبق هذە الب�انات المال�ة. وترد ف�ما ��ي تفاص�ل الاف�ت
كات من التصن�ف  دت معدلات الخصم باستخدام منحن�ات عائد سندات ال�ش ي تحد�د هذە الخصوم. وحُدِّ

قة �ف  :AAالأ�توار�ة الرئ�س�ة المطبَّ
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د الق�مة الحال�ة لا ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة باستخدام أسلوب حساب وحدات الاستحقاق المتوقعة الذي �شمل خصم التدفقات وتُحدَّ امات استحقاقات التأمني ف ل�ت
لة لعدم الا  ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة غ�ي مُموَّ  لمعاي�ي إيبساس، تُعدّ خصوم المنظمة المتعلقة بالتأمني

�
ي ك�ان أو  حتفاظ بأصول  النقد�ة المستقبل�ة. ووفقا

الخطة �ف
؛ ولذلك لا

�
. ول�ن تجدر الإشارة إ� أن المنظمة قد أ�شأت صناديق مستقلة   صندوق منفصل قانون�ا ي ب�ان الوضع الما�ي

دة �ض تُخصَم أي أصول خطة من الخصوم المُق�َّ
ف بعد انتهاء الخدمة. و  ) من أجل التم��ل المستقب�ي لخصوم استحقاقات الموظفني ي ات��ب ض الص�ي بعد (النقد الاس�ت �عرض الجدول التا�ي تفاص�ل م�وفات التأمني

 : ي ب�ان الأداء الما�ي
دة �ف  انتهاء الخدمة المق�َّ
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ي ذلك أثر المكاسب/(الخسائر) الأ�توار�
ض الص�ي بعد انتهاء الخدمة، بما �ض ي استحقاقات التأمني

ات �ض  ة: و�عرض الجدول التا�ي تفاص�ل التغ�يّ
 

 
 

ي عام وكما يتضح من 
ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة �ف ي خصوم التأمني

ُ�عزى إ� المكاسب الأ�توار�ة الناجمة عن ارتفاع معدل   2023الجدول السابق، فقد كان أ��ب تغ�يّ �ف
ي المئة إ�    2.50الخصم من  

ي لت  1.80�ف
 بالمكاسب الأ�توار�ة الناتجة عن انخفاض المعدل النهائئ

�
ض ذلك جزئ�ا ي المئة. وقد عوِّ

ه التكال�ف الطب�ة من  �ض %  2.80وجُّ
ي عام 2.60إ� 

ث تكال�ف 2.80، تمت ز�ادة تكلفة المطالبات الطب�ة ل�ل فئة عم��ة بنسبة 2023%. و�ف ه الناتج عن تقي�م العام السابق. وتُحدَّ %، وهو معدل التوجُّ
ي عام المطالبات الطب�ة ع� أساس دراسة واف�ة لتج��ة المطالبات الطب�ة تُجرى كل ثلاث 

ج��ت أحدث دراسة �ف
�
 . 2021إ� خمس سنوات. وقد أ

 
ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة،   ي سددتها المنظمة للتأمني ي عام    4.8و�لغ مجم�ع المساهمات، أي الأقساط اليت

مليون فرنك س���ي   4.3(  2023مليون فرنك س���ي �ف
ي عام  

ف الص�ي بعد  2022�ف ي التأمني
ي عام    8.7انتهاء الخدمة، أي تكلفة المطالبات الطب�ة،  ). وتبلغ المساهمات المتوقعة �ف

. وكانت  2024مليون فرنك س���ي �ف
دة   ي    20المدة المتوسطة المرجحة للمستحقات المحدَّ

. و�عرض الجدول التا�ي تفاص�ل الق�مة الحال�ة للمستحقات المحددة و�س��ات  2023د�سم�ب    31سنة �ف
ن الص�ي  ة الناجمة عن خصوم التأمني  وما �سبقها من أعوام أر�عة.  2023بعد انتهاء الخدمة لعام  الخ�ب

 

 
 

اضات الأ�توار�ة الجوه��ة، ومعدل الخصم، وم ي الاف�ت
ات �ض ض تحل�ل التأثر التا�ي ك�ف كانت الاستحقاقات المحددة ستتأثر بالتغ�يّ ه التكال�ف الطب�ة.  و�بنيِّ عدل توجُّ

ي النسبة المئ��ة المستخدم
ات �ف ي التحل�ل معقولة بناءً ع� العمل�ات التار�خ�ة: وتُعدّ التغي�ي

 ة �ف
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ي الأمم المتحدة 
ك للمعاشات التقاعد�ة لموظ�ف  الصندوق المش�ت

 
 مرة واحدة ع� الأقل كل ثلاث سنوات بواسطة

�
 أ�توار�ا

�
أ�تواري. وقد خب�ي    تنص لائحة الصندوق ع� أن ُ�جري مجلس إدارة صندوق المعاشات التقاعد�ة تقي�ما

. والغرض الرئ��ي من التقي�م الأ�تواري هو ال ض ي مجلس إدارة صندوق المعاشات التقاعد�ة ع� إجراء تقي�م أ�تواري كل سنتني
تحقق من أن الأصول  جرت العادة �ض

رة للصندوق كاف�ة لتغط�ة خصوم الصندوق.   الحال�ة والمقدَّ
 

امات ال��بو المال�ة تجاە الصندوق م ف  وتتألف ال�ت
�
،  7.9ن مساهمتها المقررة بالمعدل الذي قررته الجمع�ة العامة للأمم المتحدة (وهو حال�ا ف ي المئة للمشاركني

ي    15.8و  �ف
�ف

تكون مدفوعات العجز هذە واجبة الأداء   من لائحة الصندوق. ولا 26المئة للمنظمات الأعضاء) وأي حصة من أي مدفوعات لتغط�ة العجز الأ�تواري بمقت�ض المادة  
بعد تحد�د وجود حاجة لسداد مدفوعات العجز بناء ع� تقي�م العجز الأ�تواري للصندوق اعتبارا� من    26إلا إذا قررت الجمع�ة العامة للأمم المتحدة تطبيق نص المادة  

ي 
ي سددتها كل منها �ض ا�ات اليت ي ذلك العجز بق�مة تتناسب مع إجما�ي الاش�ت

ة السنوات الثلاث السابقة لتار�ــــخ التقي�م.   تار�ــــخ التقي�م. و�ساهم كل منظمة عضو �ض  ف�ت
 

ي  
جري أحدث تقي�م أ�تواري للصندوق �ف

�
ي  2021د�سم�ب    31وأ

 إجراء التقي�م للسنة المنته�ة �ف
�
ي إعداد ب�اناته 2023د�سم�ب    31، و�تم حال�ا

. واستخدم الصندوق �ف
ة الممتدة من  2022المال�ة لعام   . 2022د�سم�ب  31إ�   2021م�ب د�س 31ترح�ل ب�انات المشاركة للف�ت

 
ي  

جري �ف
�
أ لة من الأصول الأ�توار�ة إ� الخصوم الأ�توار�ة تبلغ    2021د�سم�ب    31ونتجت عن التقي�م الأ�تواري الذي  ي المئة. وكانت النسبة    117.0�سبة مموَّ

�ف
لة  ي المئة 158.2المموَّ

 . عندما لم يؤخذ بالنظام الحا�ي لتس��ات المعاشات التقاعد�ة �ف
 

ي 
  2021د�سم�ب    31  و�عد تقي�م ال�فا�ة الأ�توار�ة للصندوق، خلص المستشار الأ�تواري إ� عدم وجود أي متطلبات لسداد أي دفعات لتغط�ة العجز الأ�تواري �ف

ي   26بمقت�ض المادة  
ا�مة �ف   من لائحة الصندوق، ح�ث تجاوزت الق�مة الأ�توار�ة للأصول الق�مة الأ�توار�ة ل�ل الخصوم الم�ت

ً
 إطار خطة المعاشات التقاعد�ة. و�ضافة

ي تار�ــــخ إعداد هذا التق
ي تار�ــــخ التقي�م. و�ض

ا�مة �ض  الق�مة الأ�توار�ة ل�ل الخصوم الم�ت
�
��ر، لم تقرر الجمع�ة العامة تطبيق  إ� ذلك، تجاوزت الق�مة السوق�ة للأصول أ�ضا

 . 26نص المادة 
 

ي حال تطبيق المادة  
ي أن �ستند مدفوعات العجز المطل��ة من كل منظمة عضو إ� �سبب عجز أ�تواري، إ 26و�ف

ما أثناء عمل الصندوق و�ما �سبب إنهاء عمله، ينب�ض
ي السنوات الثلاث السابقة لتار�ــــخ التقي�م. و�لغ مجم�ع ا

ي مجم�ع المساهمات المدفوعة إ� الصندوق �ض
لمساهمات المدفوعة �سبة مساهمات تلك المنظمة العضو �ض

الصندوق   (إ�  السابقة  الثلاث  السنوات  ي 
بنسبة    8,937.68)  2022و  2021و   2020�ف ال��بو  فيها  ، ساهمت  أم���ي دولار  ذلك   1.60مليون  ي 

�ف (بما  المئة  ي 
�ف

ن ومن المنظمة).  مة من المشاركني  المساهمات المقدَّ
 

ي عام  
ي   30.4مليون فرنك س���ي (  30.5المنظمة فقط)  ، بلغت مساهمات ال��بو المدفوعة إ� الصندوق (بما فيها مساهمات  2023و�ف

مليون فرنك س���ي �ف
ي عام 2022عام 

 مليون فرنك س���ي.  29.6نحو  2024). وتبلغ المساهمات المتوقعة �ف
 

د حصة  و�جوز إنهاء عض��ة الصندوق بقرار من الجمع�ة العامة للأمم المتحدة، بناءً ع� التوص�ة الإ�جاب�ة الصادرة عن مجلس صندوق ا لمعاشات التقاعد�ة. وُ�سدَّ
ي 
ي الصندوق �ض

ض �ض ي تار�ــــخ الإنهاء إ� المنظمة العضو السابقة لمصلحة موظفيها ح�ا� ممن كانوا مشاركني
ت�ب تناسب�ة من إجما�ي أصول الصندوق �ض  ل�ت

�
 ذلك التار�ــــخ، وفقا

د مجلس إدارة صندوق الم ف المنظمة ومجلس إدارة الصندوق. و�حدِّ ي  متفق عل�ه بني
عاشات التقاعد�ة هذا المبلغ بناء ع� تقي�م أ�تواري لأصول الصندوق وخصومه �ف

ي ت��د ع� الخصوم.  تار�ــــخ الإنهاء؛ ولا  يتضمن المبلغ أي جزء من الأصول الىت
 

ي هذا الشأن إ� مجل 
س إدارة صندوق المعاشات التقاعد�ة  و�ضطلع مجلس مراج�ي حسابات الأمم المتحدة بمراجعة سن��ة لحسابات الصندوق و�رفع تق��رە السنوي �ض

 : ي التا�ي
ويف  . www.unjspf.orgوالجمع�ة العامة للأمم المتحدة. و�ن�ث الصندوق تقار�ر فصل�ة عن استثماراته �مكن الاطلاع عليها ع�ب الموقع الإل��ت

 
 

 : التح��لات المستحقة الدفع10الملاحظة  
 

 
 

كة لاتفاق لاهاي. و   عن الأطراف المتعاقدة بموجب اتفاق مدر�د و�روتوكوله واللائحة التنف�ذ�ة المش�ت
ً
 إ� ذلك، يتو� مكتب تتو� المنظمة تحص�ل رسوم ن�ابة

ً
�ضافة

ل المنظمة الرسوم  المنظمة الدو�ي لمعاهدة   . وفضً� عن ذلك، تحصِّ اءات تحص�ل الأموال من مود�ي الطلبات لتغط�ة تكلفة مدفوعات إدارات البحث الدو�ي ال�ب
المنظمة بتلك الأموال بصفة   التحك�م والوساطة. وتحتفظ  ج بواسطة مركز 

�
ي تعال الىت الحالات  ي 

ف �ف الوسطاء والمحكمني ةً إ�  إ�  مؤقتة ر�ثما  المدفوعة مبا�ش ل  تحوَّ
ي تديرها المنظمة.   لمختلف المعاهدات والاتفاقات الئت

�
ي وفقا

  المستف�د النهائئ

http://www.unjspf.org/
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مة قبل استحقاقها 11الملاحظة  
�
 : المبالغ المتسل

 

 
 
 

 : المخصصات12الملاحظة  
 

 
 

ي  
ي أقامها موظفو ال��بو أمام المدير العام و 2023د�سم�ب    31�شمل المخصصات، �ف  مجلس ال��بو للطعون والمحكمة الإدار�ة لمنظمة العمل الدول�ة. ، الدعاوى القانون�ة الىت
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 : الأصول والخصوم المحتملة 13الملاحظة  
 

ف ع� المنظمة سدادها نظ�ي المطالبات الناشئة عن الدعاوى المرفو  ي قد يتعني ، كانت الخصوم المحتملة الئت ي تار�ــــخ إعداد التق��ر الما�ي
للطعون  عة أمام مجلس ال��بو  �ف

ر بمبلغ   فرنك س���ي.  67,000والمحكمة الإدار�ة لمنظمة العمل الدول�ة تُقدَّ
 

 ) للحوسبة  الدو�ي  المركز  ئ  ��ش
�
يناير  ICCوأ ي 

�ف المتحدة    1971)  للأمم  العامة  الجمع�ة  بقرار  كاء 25(الدورة    2741عمً�  لل�ش معلومات�ة  المركز خدمات  و�وفر   .(
ي منظومة الأمم ال

ف �ف  بولا�ة المركز جزءا� من المسؤول�ة عن أي دعوى يرفعها الغ�ي وأيوالمستخدمني
�
 ملزما

�
�كا  لولا�ة المركز، تتحمل ال��بو بوصفها �ش

�
خصوم   متحدة. ووفقا

ي  
ي ال��بو. وللمركز مل��ة الأصول حىت ُ�حَل. و�عد ح2023د�سم�ب    31تنجم عن خدمات المركز أو ترتبط بها. و�ف

ل المركز، تتفق لجنة ، لم تُرفع أي دعاوى تؤثر �ف
�كة.  ن المنظمات ال�ش  الإدارة ع� أساس لتقس�م كل الأصول والخصوم بني

 
 

 : معاملات الأطراف المعن�ة 14الملاحظة  
 

 
 

ي أي اتحا
ي اتفاق�ة ال��بو الأعضاء �ض

يتقا�ض هؤلاء   يرە ال��بو. ولاد تدتتو� الجمع�ة العامة لل��بو �سي�ي شؤون المنظمة، و�ي تتألف من ممث�ي الدول الأعضاء الأطراف �ض
 من ال��بو. و�سهر المدير العام ونائبوە ومساعدوە والمسؤولون (موظفو الإدارة الرئ�سيون) ع� إدارة شؤون ال��بو، و 

�
 عن ذلك. و�شمل الممثلون أتعابا

�
�تقاضون أتعابا

ف الروات ف الرئ�سيني ف الإدار�ني ف  المبلغ الإجما�ي للأتعاب المدفوعة إ� الموظفني ب والبدلات والأسفار الرسم�ة وغ�ي ذلك من المستحقات المدفوعة بناءً ع� نظام الموظفني
 إ� ذلك، �حصل المدير العام ونائبوە ومساعدوە ع� بدل تمث�ل. والموظفون الإدار�ون  

ً
. و�ضافة ض قة ع� جميع الموظفني ي الصندوق ولائحته والمطبَّ

الرئ�سيون أعضاء �ض
ك للمعاشات التق ي الأمم المتحدة (المش�ت

.  UNJSPFاعد�ة لموظ�ف ي الجما�ي ض الطيب ي خطة التأمني
اك �ض  الاش�ت

�
) الذي �ساهم ف�ه الموظفون وال��بو و�حق لهم أ�ضا

ي المناصب الإدار�ة الر 
ض �ض ي المناصب الإدار�ة الرئ�س�ة وأجرهم المجمع. ولم تتاح للموظفني

ض �ض لأفراد أ�هم   ئ�س�ة ولا و�عرض الجدول السابق تفاص�ل عدد الموظفني
ي المناصب الإدار�ة الرئ�س�ة أو 

ض �ض . ولم ُ�دفع أي أجر أو تع��ض آخر للموظفني ض ض قروض لم تكن متاحة للفئات الأخرى من الموظفني . المق��ني ف  لأفراد أ�هم المق��ني
 

ال��بو ك�انات �س�طر عليها ولا ولا إ تملك  ي ك�انات أخرى تتطلب الإفصاح عنها بموجب معاي�ي 
ك 38إ�    34يبساس  مصالح �ف المش�ت ي الصندوق 

وال��بو عضو �ض  .
ي الأمم المتحدة (

ي صندوق ال��بو المغلق للمعاشات التقاعد�ة (UNJSPFللمعاشات التقاعد�ة لموظ�ف
ض أعضاء �ض ي المنظمة السابقني

). CROMPI) و�عض موظ�ض
ف العام للأو�وف. و�مارس مكتب الأو�وف ولل��بو علاقة مع الاتحاد الدو�ي لحما�ة الأصناف النبات�ة الجد�دة  (الأو�وف) ح�ث �شغل المدير العام لل��بو منصب الأمني

�ات   ف و�دارة الشؤون المال�ة وخدمات المش�ت وغ�ي ذلك من خدمات الدعم مهامه باستقلال�ة تامة عن ال��بو. وال��بو مسؤولة عن توف�ي الأما�ن و�دارة شؤون الموظفني
ف ال��بو والأو�وف بتار�ــــخ  الإداري المتاحة للأو� م بني  لبنود الاتفاق 1982نوفم�ب    26وف بناء ع� بنود اتفاق م�ب

�
. وتردّ الأو�وف إ� ال��بو تكال�ف تلك الخدمات وفقا

ي عام  
د ال��بو   618، تلقت ال��بو  2023المذكور. و�ف  إ� ذلك، �س�ت

ً
   ألف فرنك س���ي من الأو�وف لتغط�ة تكلفة تلك الخدمات. و�ضافة

ً
جميع الأموال المُنفَقة ن�ابة

 عن الأو�وف بال�امل. 
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ي 15الملاحظة  
ف الب�ان الخامس والب�ان الثايف  : التوفيق بني

 
 للنظام الما�ي ولائحته، ووافقت عليها جمع�ات الد

�
ل وفقا ان�ة لل��بو ع� أساس الاستحقاق المعدَّ ف عِدّت وث�قة برنامج العمل والم�ي

�
مع�ات ول الأعضاء. وتعتمد الج أ

ان�ة   ف دت وث�قة برنامج العمل والم�ي . وقد حدَّ ف ، ول�ن تُعدّ تقديرات منفصلة ل�ل سنة من السنتني ف ان�ة ال��بو كل سنتني ف ان�ة تقدي��ة لنفقات الثنائ�ة    23/ 2022م�ي ف م�ي
ال��بو    793.8قدرها   أداء  تق��ر  م  وُ�قدِّ فرنك س���ي.  ال  23/ 2022مليون  ي 

�ف ي حدثت  اليت ات  التغي�ي التح��لات، تفاص�ل  بعد  النهائ�ة  ان�ة  ن والم�ي الأصل�ة  ان�ة  ن م�ي
. فُ�عدّ  ف ف مختلفني ان�ة ال��بو وحساباتها المال�ة باستخدام أساسَني ف ان�ة والمبالغ الفعل�ة. وتُعدّ م�ي ف ف الم�ي ب�ان الوضع الما�ي و��ان الأداء الما�ي   والاختلافات الجوه��ة بني

ي الأصول الصاف�ة و��ان ا
ات �ف رة والمبالغ الفعل�ة (الب�ان الما�ي الخامس) ع�  و��ان التغ�يّ لتدفق النقدي ع� أساس الاستحقاق ال�امل، وُ�عدّ ب�ان مقارنة المبالغ المقدَّ

ل. وعمً� بمع�ار إيبساس   ي الب�ان الخامس والمبالغ ال24أساس الاستحقاق المعدَّ
ف المبالغ الفعل�ة الواردة ع� أساس قابل للمقارنة �ف ق بني

ِّ
ي الحسابات  ، وف

فعل�ة الواردة �ف
ي الأساس والتوق�ت وال��ان. 

د �شكل منفصل أي فروق ناشئة عن الاختلاف �ف ي تحدِّ  المال�ة الئت
 

 
 

 
  



 2023التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة السن��ة لل��بو لعام 
 

 

 : الم�وفات16الملاحظة  
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 : مكاسب/(خسائر) الاستثمارات 17الملاحظة  
 

 
 

ي تار�ــــخ إعداد التق��ر. مليون فرنك    45.8تُعزى ز�ادة الق�مة العادلة للاستثمارات بمبلغ  
ي لل��بو �ف ات��ب ي تقي�م محفظة استثمار النقد الأسا�ي والاس�ت

ات �ف  س���ي إ� التغ�يّ
 
 

 : الأدوات المال�ة 18الملاحظة  
 

 لمحة عامة عن الأدوات المال�ة 
 

 : ف الأدوات المال�ة كما ��ي  تُصنَّ
 

 
 

�ة لفئات الأصول والخصوم المال�ة كما  : والمبالغ الدف�ت  ��ي
 

 
 
  



 2023التق��ر الما�ي السنوي والب�انات المال�ة السن��ة لل��بو لعام 
 

 

ي الس�اق الطب��ي لأعم 
ي هذە الملاحظة والمنظمة معرضة لمخاطر معيّنة ناتجة عن �ف العملات الأجنب�ة والائتمان وسعر الفائدة والسعر والسيولة تنشأ �ض

الها. وترد �ف
 والس�اسات والعمل�ات الخاصة بق�اس المخا

�
 طر و�دارتها. معلومات عن تعرض المنظمة ل�لٍ من المخاطر المذكورة آنفا

 
ف تغ�ي إحداهما الن دتني ف مُحدَّ ف استثمار�تني  لس�استها �شأن الاستثمارات. وتحتوي الس�اسة ع� س�استني

�
،  وتدير المنظمة استثماراتها وفقا قد التشغ��ي والنقد الأسا�ي

. أما النقد التشغ��ي فهو النقد الذي تحتاج إل�ه المنظمة للوف ي ات��� اء بمتطلبات المدفوعات اليوم�ة ولضمان توفر مبلغ معادل للاحت�ا�ي  وتغ�ي الأخرى النقد الاس�ت
النقد الا  . وأما  ي ات��ب والنقد الاس�ت التشغ��ي  النقد  ي بعد خصم 

المتب�ت الرص�د  النقد الأسا�ي فهو  الذي المستهدف ع� هيئة أصول سائلة. وأما  النقد  ي فهو  ات��� س�ت
تبة ع� استحقاقات  ص لتم��ل الخصوم الم�ت ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة. خُصِّ ي ذلك التأمني

ف بعد انتهاء الخدمة، بما �ف  الموظفني
 

 الق�م العادلة 
 

، بخلاف ما   ف ف راغبني ف طرفني ي معاملة متداولة بني
ي بيع مفروض أو تصف�ة. وقد  تُدرَج الق�مة العادلة للأصول والخصوم المال�ة بالمبلغ الذي �مكن مبادلة الأداة به �ف

كان �ض
اضات التال�ة لتقدير الق�م العادلة: استُخدمت الأ   سال�ب والاف�ت

 
ة الأجل، والذمم المدينة من معاملات تبادل�ة، والحسابات الدائنة، وغ�ي ذلك من الخصوم المتداولة   • دة بق�متها    -النقد والودائع القص�ي ب مبالغها المق�َّ تقرَّ

�ة إ� حد بع�د نظرا� لق� أجل استحقاق تلك الأدوات؛  الدف�ت
) الا  •

�
ي يتم تداولها علنا ي صناديق الاستثمار اليت

؛ -ستثمارات المتداولة (�ف ي تار�ــــخ إعداد التق��ر الما�ي
 �ستند إ� عروض الأسعار �ض

؛ -الأدوات المال�ة المشتقة  • ي تار�ــــخ إعداد التق��ر الما�ي
ي الأمم المتحدة �ف

 لأسعار ال�ف �ف
�
ل وفقا  تعتمد ع� أسعار متداولة وتعدَّ

نة مثل أسعار الفائدة وخصائص المخاطر.  -القروض والذمم المدينة  • مها المنظمة استنادا� إ� معاي�ي معيَّ  تق�ِّ
 

�ة معادً� للق�مة الع د بالق�مة الدف�ت ، �كون المبلغ المق�َّ ي تار�ــــخ إعداد التق��ر الما�ي
 ادلة. و�النسبة لأصول ال��بو المال�ة وخصومها �ف

 
 �سلسل الق�مة العادلة 

 
 :  للتسلسل الهر�ي التا�ي

�
 بالنسبة للأدوات المصنفة كق�مة عادلة من خلال الفائض أو العجز، تُصنف الق�م العادلة وفقا

 
ي الأسواق النشطة للأصول والخصوم المتطابقة (المستوى  •

لة) �ض  )؛ 1عروض الأسعار (غ�ي المعدَّ
ي المستوى   •

ي  1المدخلات غ�ي عروض الأسعار المدرجة �ض  )؛ 2�مكن ملاحظتها ف�ما �خص الأصول أو الخصوم، سواء �شكل مبا�ش أو غ�ي مبا�ش (المستوى  واليت
ي �مكن ملاحظتها (المستوى  المدخلات للأصل أو الخصم اللذين لا •  ). 3�ستندان إ� ب�انات السوق الىت
 

 
 

 مخاطر الائتمان
 

ي حالة تخلف  
المنظمة خسائر مال�ة �ف  مما  مخاطر الائتمان �ي مخاطر تكبد 

�
التعاقد�ة، و�ي تنشأ أساسا اماتها  ف بال�ت الوفاء  المال�ة عن  ي الأدوات 

المناظرة �ف الأطراف 
�ة للأصول المال�ة أق� مستوى من م د بالق�مة الدف�ت خاطر الائتمان. ولأغراض للمنظمة من قروض وذمم مدينة ونقد وما �عادله واستثمارات. و�عادل المبلغ المق�َّ

 ل�ة، تقوم ال��بو بحساب بدلات للخسائر الائتمان�ة المتوقعة المرتبطة بأصولها المال�ة. إعداد التقار�ر الما
 

ي تمثل حكومات ذات س�ادة ومن ثم ف  من الدول الأعضاء الىت
�
إن مخاطر الائتمان تُعدّ وتتأىت المبالغ المستحقة للمنظمة من معاملات غ�ي تبادل�ة �شكل ح�ي تق��با

ي لامخاطر ضئ�لة. وقد خُصصت   اليت المستحقة  المدينة لإبراز الأموال  البدل مبالغ   أموال مقابل ق�مة أصول الحسابات  . و�غ�ي  القص�ي ي الأجل 
أن �سدد �ف يُتوقع 

ي فقدت حق التص��ت بموجب الفقرة   ي جُمِّ   11من المادة    5مستحقة من الدول الأعضاء اليت ا�ات البلدان الأقل نموا� اليت دت بقرار من من اتفاق�ة إ�شاء ال��بو واش�ت
ي عاَ�ي 

 . 1991و  1989الجمع�ات �ف
 

 لس�اسة ال��بو �شأن الاستثمارات، لا
�
ي قص�ي الأجل لا ووفقا

ي    A-2/P-2�قل عن   �جوز الاحتفاظ بالودائع إلا لدى مؤسسات ذات تصن�ف ائتمائف
أو ذات تصن�ف ائتمائف

المنتجات ذات الدخ . ولاA/A2�قل عن   ط��ل الأجل لا ها من  المال�ة والسندات وغ�ي ُ�عهد باستثمارات السوق  أن  ةً إ� �جوز  ال��بو مبا�ث تها  ي اش�ت الىت الثابت  ل 
ي قص�ي الأجل لا

ي ط��ل الأجل لا  A-3/P-3�قل عن   مؤسسات ذات تصن�ف ائتمائف
ي حال الحصول ع� تلك BBB-/Baa3�قل عن   أو ذات تصن�ف ائتمائف

. و�ف
ي السوق، فلا

ي صناديق مجمعة متداولة �ف
ي درجة الاستثمار (من    65عن    �قل بد أن �كون ما لا الائتمانات ع� شكل أسهم �ف

ي المئة من ح�ازات المحفظة �ف
  AAA/Aaa�ف

ف �مكن الاحتفاظ برص�د �صل إ�  )BBB-/Baa3إ�   ي حني
ي السندات ذات العائد المرتفع (من    35، �ف

ي المئة �ف
). وف�ما ��ي التصن�فات  C/Caإ�    BB+/Ba1�ف

ي  الائتمان�ة الم��وطة بالنقد وما �عادله والاستثمارات
 : 2023د�سم�ب   31�ف

 

 
 
ي تحتفظ بها ا  )1( ف المبالغ النقد�ة المتوفرة والاستثمارات غ�ي المتداولة. أما الاستثمارات غ�ي المتداولة اليت ي صناديق استثمار�ة لايتضمن الرص�د غ�ي المصنَّ

، ول�ن   ل��بو، ف�ي �ف ي
فها وكالات التصن�ف الائتمائف تصنِّ

 يتفق مع س�اسة ال��بو �شأن الاستثمارات. يتم فيها الاستثمار بما 
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 مخاطر السيولة 
 

اماتها عندما �حل أجلها.  ف  مخاطر السيولة �ي مخاطر عجز المنظمة عن الوفاء بال�ت
 

ط س�اسة   د من نتائج عمل�اتها. و�ش�ت دة تُجدَّ ة غ�ي مق�َّ المنظمة �شأن الاستثمارات أن  والمنظمة غ�ي معرضة لخطر جس�م يتعلق بالسيولة إذ تملك موارد نقد�ة كب�ي
ة النقد�ة التشغ�ل�ة ع� الأجل  ُ�ستثمَر النقد التشغ��ي والنقد الأسا�ي بط��قة تضمن السيولة اللازمة للاستجابة لمتطلبات التدفق النقدي للمنظمة. وُ�ستثمَر الأرصد

ات لا ي فئات الأص القص�ي (لف�ت
ي ع�ث شهرا� حئت تار�ــــخ الاستحقاق) �ف ي �سهل تح��لها إ� سيولة بتكلفة قل�لة أو معدومة. وُ�ستثمَر تتجاوز اثئف ول المنخفضة المخاطر الىت

ات متتال�ة مدتها خمس سنوات. ومن الناح�ة المثال�ة، ُ�ستثمَر أرصدة النقد الأسا�ي بط�  ن  أرصدة النقد الأسا�ي بهدف تحقيق عائد ع� ف�ت �قة تتيح الحصول من حني
ي ع� الأجل الط��ل ولالآخر ع� جزء من النقد. و�ُ  ات��� ة أو متوسطة الأجل.  ستثمَر أرصدة النقد الاس�ت  أي متطلبات سيولة قص�ي

�
 توجد لها حال�ا

 
 مخاطر العملات

 
ي تعمل بها و�ي الفرنك الس���ي، و�ي معرض نة وتتكبد م�وفات بعملات غ�ي العملة الىت ر �ف العملات ة لمخاطتتل�ت المنظمة إيراداتها من الرسوم بعملات معيَّ

د ال��بو مبالغ معادلة بال اءات، تحدِّ عملات غ�ي الفرنك الس���ي الأجنب�ة الناتجة عن تقلب أسعار ال�ف. وف�ما �خص رسوم الإ�داع الدو�ي بناءً ع� معاهدة ال�ب
 
�
ف العملة الأخرى والفرنك الس���ي ارتفاعا ي أثناء السنة إذا تغ�يَّ سعر ال�ف بني

ها �ف  بنسبة �مكن تغي�ي
�
ي المئة أو أ��� لأ��� من أر�ــع جمعات متتال�ة.   5.0 أو انخفاضا

�ف
ض عملات المبالغ المستحقة لإدارات البحث الدو�ي بناءً ع� اللائحة  لمخاطر تتعلق �سعر ال�ف تنتج عن الفروق بني

�
اءات   والمنظمة معرضة أ�ضا التنف�ذ�ة لمعاهدة ال�ب

لها مكاتب ال�ب  ي تحصِّ  خدمة ال��بو لتح��ل الرسوم، و�ي نظام والمبالغ اليت
�
اءات الدول�ة. و�شغل المنظمة أ�ضا اءات الوطن�ة لرسوم البحث الدو�ي من مود�ي طلبات ال�ب

اءات لتقلب أسعار ال�ف ف�ما �خص رسوم البحث.   مقاصة �حدّ من احتمال تعرض إيرادات رسوم معاهدة ال�ب
 

ج��ت الاستثمارات بعملات غ�ي الفرن 
�
ك الس���ي، جاز للمنظمة استخدام أدوات مال�ة مشتقة لتقل�ل المخاطر الناشئة عن تقلب عملة الاستثمار مقابل الفرنك  ومىت أ

ي   الس���ي. ولا
ي المشتقات لأغراض المضار�ة. و�ض

، كانت المنظمة تملك استثمارات بالدولار الأم���ي واليورو بلغت ق�متها  2023د�سم�ب    31ُ�سمح بالاستثمار �ض
ب تأثر هذە الاستثمارات بتقلب أسعار ال�ف، وُ�ستخدم الأدوات المال�ة    72.4و   مليون فرنك س���ي  145.8لإجمال�ة  ا

َ
. وُ�راق مليون فرنك س���ي ع� التوا�ي

 المشتقة للحد من هذە المخاطر. 
 

ي الأمم المتح
ك للمعاشات التقاعد�ة لموظ�ف ي الصندوق المش�ت

د المنظمة مساهماتها �ف . والمنظمة  و�سدِّ دة ومدفوعاتها إ� المركز الدو�ي للحوسبة بالدولار الأم���ي
المغلق ل ال��بو  ي صندوق 

ض �ض كني الذين كانوا مش�ت ض  للموظفني التقاعد�ة  المعاشات  العملات ف�ما يتعلق بتكلفة   لمخاطر سعر �ف 
�
أ�ضا التقاعد�ة  معرضة  لمعاشات 

ك للمعاشا ي الصندوق المش�ت
ض  وأصبحوا الآن أعضاء �ض از�ل والصني ي الجزائر وال�ب

ي الأمم المتحدة. وفضً� عن ذلك، كان للمنظمة مكاتب خارج�ة �ض
ت التقاعد�ة لموظ�ض

ي الولا�ات المتحدة الأم��ك�ة لديها أصول محدودة بالعملة المحل�ة. 
�ا وروس�ا وسنغافورة ومكتب تنسيق �ف  وال�ابان ون�ج�ي

 
 مخاطر السوق

 
ي إيرادات المنظمة أو ق�مة ما تحتفظ به من أدوات مال�ة. وُ�ستثئف مخاطر السوق �ي مخاطر 

ي تؤثر �ف ي ذلك أسعار الفائدة، الئت
ي أسعار السوق، بما �ف

ات �ف إيرادات   التغ�يّ
ان�ة   ن والم�ي العمل  نامج  ل�ب المنظمة  إيرادات  تقديرات  ا . ولا23/ 2022الاستثمارات من  من  للتحوط  مال�ة  أدوات   

�
حال�ا المنظمة  بأسعار �ستخدم  المتعلقة  لمخاطر 

) لخ ي ات��ب ) ومحفظة الاستثمارات الط��لة الأجل (النقد الاس�ت ي أسعار  الفائدة. وتتعرض محفظة استثمارات ال��بو المتوسطة الأجل (النقد الأسا�ي
ات �ف طر حدوث تغ�يّ

ا ة التار�خ�ة لاس�ت ، فإن التقلب المتوقع يبلغ السوق ف�ما �خص الصناديق الاستثمار�ة الأساس�ة. واستنادا� إ� الخ�ب ف ف المحفظتني قة ع� هاتني ت�ج�ات الاستثمار المطبَّ
ي النقد الأسا�ي  4.70

ي المئة �ف
.   6.20و  �ف ي ات��� ي النقد الاس�ت

ي المئة �ف
 �ف

 
 

ي تطرأ بعد تار�ــــخ تقد�م التق��ر الما�ي 19الملاحظة    : الأحداث اليت
 

د تار�ــــخ  م ال��بو تق��ره  2023د�سم�ب  31حُدِّ . �ي تقدِّ ي ي التار�ــــخ نفسه لصدور رأي مراجع الحسابات الخار�ب
ذن ب�صدار ب�اناتها المال�ة �ف

�
، وأ  ا الما�ي

 
ذن ف�ه ب�صدار الب�انات المال�ة أي أحداث مهمة إ�جاب�ة أو 

�
ة الممتدة من تار�ــــخ تقد�م التق��ر إ� التار�ــــخ الذي أ ي الف�ت

ي الب�انات المال�ة. ولم تحدث �ف
 سلب�ة قد تؤثر �ف

 
 

 : إعداد تقار�ر القطاعات 20الملاحظة  
 

�شئت الاتحادات بموجب مختلف 
�
ي تتكون منها ال��بو. وقد أ ض مختلف الاتحادات بوصفها القطاعات الئت ي شكل يبنيِّ

ي تديرها ال��بو.   تُعرَض تقار�ر القطاعات �ض  المعاهدات اليت
 

ي قراءته 
ي الصفحة التال�ة و�نب�ف

ان مع الملاحظات التوض�ح�ة التال�ة: و�رد جدول تقار�ر القطاعات �ف  بالاق�ت
 
ف للتس1الملاحظة   • ي برنامج تحد�ث تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات لنظاَ�ي لاهاي ومدر�د الدوليني

ج�ل  : تو� اتحاد مدر�د تم��ل مساهمة اتحاد لاهاي �ف
د اتحاد لاهاي هذا المبلغ إ� اتحاد مدر� 3وقدرها  ُ َ ف فرنك س���ي. وس�ي  د فور أن �سمح مستوى الأموال الاحت�اط�ة لاتحاد لاهاي بذلك. ملايني

عام  2الملاحظة   • ي 
�ض ض  والخمسني الخامسة  اجتماعاتها  ي سلسلة 

�ض ال��بو  ي 
�ض الأعضاء  الدول  جمع�ات  لقرار   

�
وفقا من 2015:  لة  المموَّ الاتحادات  تولت   ،

ي الثنائ�ة  
ا�ات تم��ل عجز اتحاد لشبونة �ف لة من   56,157البالغ    17/ 2016الاش�ت د اتحاد لشبونة هذا المبلغ إ� الاتحادات المموَّ ُ َ . وس�ي

�
 س����ا

�
فرنكا

ا�ات فور أن �سمح مستوى الأموال الاحت�اط�ة لاتحاد لشبونة بذلك.   الاش�ت
عام  3الملاحظة   • ي 

�ض ض  والخمسني السابعة  اجتماعاتها  ي سلسلة 
�ض ال��بو  ي 

�ض الأعضاء  الدول  لقرار جمع�ات   
�
وفقا (أ)2017:  من   :  لة  المموَّ الاتحادات  تولت 

ي الثنائ�ة  
ا�ات تم��ل عجز اتحاد لشبونة �ف ؛ (ب)  1,662,315البالغ    19/ 2018الاش�ت

�
 س����ا

�
اءات تم��ل عجز اتحاد لاهاي   فرنكا وتو� اتحاد معاهدة ال�ب

د كل من اتحاد لشبونة واتحاد لاهاي المبلغ الذي   18,135,044البالغ   ُ . وس�يَ
�
 س����ا

�
 �عن�ه فور أن �سمح مستوى الأموال الاحت�اط�ة لد�ه بذلك.  فرنكا

ي عام  :  4الملاحظة   •
ض �ض ي سلسلة اجتماعاتها التاسعة والخمسني

ي ال��بو �ض
 لقرار جمع�ات الدول الأعضاء �ض

�
اءات تم��ل   : (أ)2019وفقا تو� اتحاد معاهدة ال�ب

ي  
ا�ات لا  نظرا� إ� أن الاتحادات  23/ 2022و  21/ 2020عجز اتحاد لشبونة �ف لة من الاش�ت تمتلك احت�اط�ات كاف�ة لتغط�ة عجز اتحاد لشبونة   المموَّ

ي    3,509,153البالغ  
 �ف

�
 س����ا

�
ي    2,746,197و  21/ 2020فرنكا

 �ف
�
 س����ا

�
اءات تم��ل عجز اتحاد  ؛ (ب)23/ 2022فرنكا وتو� اتحاد معاهدة ال�ب

ي  23,667,978لاهاي البالغ 
 �ف

�
 س����ا

�
ي  20,093,047و  21/ 2020فرنكا

 �ف
�
 س����ا

�
د كل من اتحاد لشبونة واتحاد لاهاي إ� 23/ 2022فرنكا ُ . وس�يَ

اءات المبلغ الذي �عن�ه فور أن �سمح مستوى الأموال الاحت�اط�ة لد�ه بذلك.   اتحاد معاهدة ال�ب
ي 5الملاحظة  •

عت المكاسب/(الخسائر) الأ�توار�ة �ف ي عام ع� أساس الحصة ال 2023د�سم�ب   31: وُزِّ
ف بكل اتحاد �ف  . 2023نسب�ة للعاملني
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 الإ�رام�ات (معلومات مدققة) -المرفق 

لم    21.3المادة  تنص   للمنظمة. و�ذ  السن��ة  المال�ة  الب�انات  ي 
التق��م�ة �ف للسنة  أنه �جب إدراج ب�ان موجز بمدفوعات الإ�رام�ات  الما�ي ع�  النظام  تُجرَ أي من 

ي عام 
 ، فلا �لزم تقد�م أي ب�ان موجز. 2023مدفوعات من هذا القب�ل �ف
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