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�ة ن  الأصل: بالإنكل�ي

 2024مايو  14التار�ــــخ: 

ان�ةلجنة  ن نامج والم�ي  ال�ب

 الدورة السابعة والثلاثون 
 2024يونيو  14إ�  10جن�ف، من 

ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة   دراسة عن إ�شاء ك�ان منفصل للتأمني

 من إعداد الأمانة 

 معلومات أساس�ة 

ي إطار البند نظرت لجنة   .1
ان�ة)، �ف ف ان�ة (لجنة الم�ي ف نامج والم�ي ي يونيو  11ال�ب

ي  2023من جدول أعمال دورتها المعقودة �ف
، �ف

ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة (  و�عد مناقشة ذلك البند، أوصت   ). WO/PBC/36/9 الوث�قةدراسة عن إ�شاء ك�ان منفصل للتأمني
ان�ة جمع�ات ال��بو، كل ف�ما  ف : لجنة الم�ي  بما ��ي

�
 �عن�ه، بالإحاطة علما

ض الص�ي بعد انتهاء الخدمة"   بمضمون "الدراسة عن إ�شاء ك�ان منفصل للتأمني
�
ان�ة أحاطت علما ض نامج والم�ي "إن لجنة ال�ب

ان�ة WO/PBC/36/9 الوث�قة (  ف نامج والم�ي ي دورة لجنة ال�ب
) وناقشتها وقدمت إرشادات إ� الأمانة من أجل اتخاذ قرار �ف

 ."2024لعام  

. وتضمنت تلك   .2 ض ان�ة إبّان دورتها السادسة والثلاثني ض متها لجنة الم�ي ي قدَّ  للإرشادات اليت
ً
ت الأمانة هذە الوث�قة استجابة وأعدَّ

الإرشادات متطلبات تتعلق بتقد�م معلومات إضاف�ة عن العواقب المال�ة، وآثار إدراج الاتحاد الدو�ي لحما�ة الأصناف النبات�ة الجد�دة  
تيبات الحال�ة (الأو�وف) (و  ي ال�ت

ي خطة مستقبل�ة، والتأث�ي �ف
ان�ة من الأمانة   طلبتو  الصحة. المرتبطة بر�ما ك�انات أخرى) �ف ن لجنة الم�ي

ي ال��بو، ومتقاعدي ال��بو. و 
ي قسم لاحق من   نت�جة ذلكرد  تالحصول ع� آراء اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة، ومجلس موظ�ف

�ف
م ي تقدِّ ض الص�ي بعد انتهاء الخدمة بصفة أصول خطة، أي المصطلح   هذە الوث�قة اليت  لفوائد ومخاطر عرض استثمارات التأمني

�
حا أوً� �ث

ي المع�ار رقم 
"  39المستخدم �ف ف ي  من المعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة للقطاع العام (إيبساس) "استحقاقات الموظفني ، لق�د الأصول اليت

ف ال �حتفظ بها صندوقٌ   ط��لة الأجل. لاستحقاقات الموظفني

ض الص�ي بعد انتهاء الخدمة بصفة أصول خطة   فوائد ومخاطر عرض استثمارات التأمني

ي تق��رە المتعلق بب�انات ال��بو المال�ة لعام  .3
ي �ف ي  2توص�ة (التوص�ة   2020أدرَج مراجع الحسابات الخار�ب

(ب) الواردة �ف
ي مخاطر وفوائد التحد�د WO/PBC/33/5 الوث�قة

ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة  ) بالنظر �ف صة للتأمني الرس�ي للاستثمارات المُخصَّ
  
�
ض الص�ي بعد انتهاء الخدمة. وتعرض الب�انات المال�ة لل��بو حال�ا ي خصوم التأمني

بوصفها أصول الخطة لتع��ز الشفاف�ة �شأن صا�ض
ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة بالمبلغ الإجما�ي الذي حسبه الخب�ي الأ� صت أموال لتم��ل تلك الخصوم  خصوم التأمني تواري. وقد خُصِّ

وط الق�د بصفة أصول خطة، �مكن تغي�ي   2013 عام منذ ي تلك الأموال �ش
ع� النحو الذي أذنت به جمع�ات ال��بو. وحىت �ستو�ف
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ض الص�ي بعد انتهاء الخدمة بعد خصم  ا�م الأموالعرض الب�ان الما�ي لعرض خصوم التأمني . ومن شأن ذلك  ة المخصصة للتم��لالم�ت
ض الوضع الفع�ي لأصول ال��بو وخصومها بم��د من الشفاف�ة والدقة.   أن يبنيِّ

ف ع� المنظمة التقّ�د بمتطلبات   .4 ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة بصفة أصول خطة، سيتعني و�ي تتمكن ال��بو من ق�د تم��ل التأمني
 لذلك المع�ار، �قت� ق�د تم��ل ا 39مع�ار إيبساس رقم  

�
: . وطبقا ي ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة ع� الأصول الىت  لتأمني

ض   ) أ(  غ وتكون موجودة فقط لغرض دفع استحقاقات الموظفني
�
 عن ال��ان المبل

�
ي صندوق منفصل قانونا

�حتفظ بها ك�ان �ض
 أو تم��لها؛ 

ف أو تم��لها؛  ) ب(   وتكون متاحة للاستخدام فقط لدفع استحقاقات الموظفني

ي  ) ج(  ي حالة الإفلاس)؛ وتكون غ�ي متاحة لدائنئ
غ (حىت �ف

�
 ال��ان المبل

غ، ما لم: " ) د( 
�
امات   "1ولا �مكن إعادتها إ� ال��ان المبل ف تكن الأصول المتبق�ة للصندوق كاف�ة للوفاء بجميع ال�ت

غ؛ "
�
ف المرتبطة بالخطة أو ال��ان المبل غ لتع��ضه عن   "2استحقاقات الموظفني

�
أو تُعاد الأصول إ� ال��ان المبل

ف المدفوعة بالفعل. استحقا   قات الموظفني

ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة، ف�مكن   .5 ي تتعلق تحد�دا� بخصوم التأمني وع� الرغم من أن توص�ة مراجع الحسابات الخار�ب
ي الفقرة 

ي خصصتها الجمع�ات لتم��ل  4استخدام ال��ان المنفصل نفسه (المشار إل�ه �ف (أ) من هذە الوث�قة) للاحتفاظ بالأصول اليت
، استح ض ا�مة ومنح العودة إ� الوطن والأسفار وتكال�ف   و�ي تحد�دا� قاقات إضاف�ة ط��لة الأجل للموظفني الإجازات السن��ة الم�ت

د   ي عرض الب�انات المال�ة ف�ما �خص تلك الخصوم الإضاف�ة إذ س�ت
الشحن. و�نطوي ذلك ع� م��ة إضاف�ة و�ي ز�ادة الشفاف�ة �ض

ف هذە، ستظل الأموال  الأموال المخصصة لتم��لها عد خصم المبالغ الصاف�ة لتلك الخصوم ب . و�النسبة إ� جميع استحقاقات الموظفني
ي ال��بو  

ام الط��ل الأجل الذي تم التعهد به لموظ�ف ف ي خصصتها ال��بو من مسؤول�ة ال��ان المنفصل وستظل متاحة لتم��ل الال�ت اليت
 بالحصول ع� استحقاقات بعد التقاعد. 

ي عام  .6
 2023و�ف

�
 جري تحل�لٌ مفصَّ ، أ

�
نت من الوفاء  ل لتحد�د ما إذا كانت أي من مؤسسات منظومة الأمم المتحدة قد تمك

 ل 
�
ي 39رقم مع�ار إيبساس بمتطلبات ق�د أصول الخطة وفقا

ض �ستوف�ان  WO/PBC/36/9 الوث�قة . وكما ورد �ف د الاستعراض نهجَني ، حدَّ
ي خضعت ب�اناتها المال�ة للتحل�ل.   39رقم إيبساس  متطلبات مع�ار  ف�ما �خص ق�د أصول الخطة واستخدمتهما بعض المؤسسات اليت

 : ن  و��ي ب�ان هذين النهجني

 تتعلق بصناديق استحقاقات ال 39رقم   مع�ار إيبساسيتضمن   - خطة متعددة أر�اب العمل
�
ف  أحكاما ي تخدم ك�انني ف اليت موظفني

ي تكون قادرة ع� موازنة أصول الخطة مقابل خصوم الخطة ع� النحو الذي أو�   أو أ��� لا �خضعان لس�طرة ك�ان واحد والىت
ف   ي خطة التأمني

ي كل من ال��بو والأو�وف �شاركون �ف
. ولما كان الموظفون الحاليون والسابقون �ف ي به مراجع الحسابات الخار�ب

ها، فس�كون ب�مكان ال��بو أن �ستخدم هذا النهج بعد أن وافق مجلس الأو�وف ع� ذلك إبّان دورته السابعة  الص�ي نفس
ي أ�ت��ر 

ف المعقودة �ف مة من ك�انات أخرى للمشاركة  2023والخمسني ي الطلبات المقبلة المقدَّ
. وفضً� عن ذلك، �مكن النظر �ض

ي هذە الخطة المتعددة أر�اب العمل، رغم أن إدر 
امات  �ف ض اج كل ك�ان سيتطلب دراسة متأن�ة لضمان توافق ترتيبات تم��ل ال�ت

ف مع  استحقاقات ف ونظام الموظفني ي قسم لاحق من هذە الوث�قة . و�رد وقواعدها   لخطةا  لوائحالموظفني
حٌ لمتطلبات   �ف �ش

 استخدام نهج الخطة المتعددة أر�اب العمل. 

 است�فاء متطلبات مع�ار   - مؤسسة
�
 مثل مؤسسة بموجب القانون    39رقم إيبساس �مكن أ�ضا

�
ب��شاء ك�ان منفصل قانونا

ي عام 
ي مشاركة ك�انات أخرى. و�ض

ة  2023الس���ي لا تقت�ض ، استعانت الأمانة بخدمات مكتب محاماة س���ي يتمتع بخ�ب
ي قانون المؤسسات الس���ي. 

م المكتب معلومات ع  �ف ن متطلبات إ�شاء مؤسسة من ذلك الن�ع والتكال�ف المرتبطة  وقدَّ
وفضً� عن ذلك، أجرت الأمانة مناقشات مع ممث�ي البعثة الس����ة لتأ��د المتطلبات و�عض المسائل المتصلة   بذلك. 

اف السلطات الس����ة ع� ذلك الن�ع من المؤسسات.  ائب و��ش ي قسم لاحق من هذە الوث�قة و�رد  بال�ض
حٌ  �ف  للمعلومات  �ش

مها مكتب المحاماة والبعثة الس����ة.  ي قدَّ  اليت

ف مع كل  مسألة وناقشت الأمانة   .7 امات استحقاقات الموظفني ف إ�شاء ك�ان منفصل للاحتفاظ بالاستثمارات المخصصة لتم��ل ال�ت
ف الجما�ي لموظ  ي لجنة إدارة التأمني

ي ال��بو وأحد ممث�ي متقاعدي ال��بو/الأو�وف �ف
ي ال��بو. من مجلس موظ�ف

وأبدى كلاهما موافقته    �ف
، مع إبداء تفض�لع�  ض  الخ�ار�ن مع اللجنة الاستشار�ة   مؤسسة. ال خ�ار ل  طف�ف  إ�شاء ك�ان من أي من النوعني

�
وناقشت الأمانة أ�ضا

ي مارس 
ي أثناء اجتماعها �ف

ي مح�ض ذلك   . 2023المستقلة للرقابة �ف
طلِعت  وترد ف�ما ��ي تفاص�ل المداولات كما وردت �ض

�
الاجتماع: أ

ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة.  وتعمل الإدارة بالتنسيق الوثيق مع البعثة الس����ة    اللجنة ع� الخ�ار�ن ق�د النظر لفصل أصول التأمني
اف والمراقبة والحصانات.  ائب والإ�ث تبة ع� إ�شاء مؤسسة مستقلة، من ح�ث ال�ض ي  لتوضيح وفهم الآثار الم�ت

هو   وكان الخ�ار الثاين
ي مايو  ك�ان

ي المسألة مجددا� إبّان اجتماعها �ف
،  2024متعدد أر�اب العمل. واتفقت اللجنة الاستشار�ة المستقلة للرقابة ع� النظر �ف

ي تار�ــــخ ��ث هذە الوث�قة.  وهو 
 اجتماع لم ُ�عقد بعد �ف
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ف    لمع�ار إيبساس رقإ�شاء خطة متعددة أر�اب العمل للاستحقاقات الصح�ة للموظفني
�
 39م طبقا

دة لإ�شاء خطة استحقاقات متعددة أر�اب العمل أو لإدارة خطة 39مع�ار إيبساس رقم لا ينص  .8 من هذا    ع� إجراءات محدَّ
ي أ�شأت خطة من هذا ال  . القب�ل ي أ�شأت   ن�ع والوكالة المتخصصة الوح�دة التابعة للأمم المتحدة اليت �ي منظمة الصحة العالم�ة اليت

وس نقص المناعة   ي بف�ي ك المعيض  برنامج الأمم المتحدة المش�ت
�
ي منظمة الصحة العالم�ة الذي �شمل أ�ضا

ض الص�ي لموظ�ض التأمني
�ة/الإ�دز ( لأمم  ) ومركز ا IARC) والوكالة الدول�ة لبحوث ال�طان (PAHO) ومنظمة الصحة للبلدان الأم��ك�ة (UNAIDSالب�ش

اء الأدو�ة ( UNICCالمتحدة الدو�ي للحوسبة ( وتعمل الخطة بوصفها خطة متعددة أر�اب العمل   ). UNITAID) والمرفق الدو�ي ل�ش
ي بمتطلبات معاي�ي   ،39رقم  مع�ار إيبساسبموجب  

وقد قبلها مراجعو الحسابات الخارجيون لمنظمة الصحة العالم�ة بوصفها خطة ت�ف
ي عام منذ اعتماد تلك  إيبساس

 مماثً�. 2012المعاي�ي �ف
�
  . و�مكن أن تعتمد خطة الاستحقاقات الصح�ة لل��بو/الأو�وف نموذجا

: سو   يتطلب استخدام نموذج منظمة الصحة العالم�ة ما ��ي

ي ستعمل الخطة بموجبها. وضع  ) أ(   اللوائح والقواعد الئت

ف والمنظمات المشاركة  ) ب(  دة.   وتكون لها إ�شاء لجنة استشار�ة رسم�ة تتألف من المشاركني  مسؤول�ات محدَّ

ي كل متطلبات   ) ج( 
 . معاي�ي إيبساسإعداد ب�انات مال�ة سن��ة منفصلة �ستو�ف

م معلومات  يُ ��ش تق��ر سنوي  ) د(  ي الخطة وأعضاء مجلس إدارة المنظمة �صف أ�شطة الخطة و�قدِّ
ض �ض تاح للمشاركني

 حصائ�ة ومال�ة. إ 

ي المقام الأول أن �ستوفوا  .9
ي ال��بو والأو�وف �ف

متها منظمة الصحة العالم�ة، �مكن لموظ�ف ي قدَّ واستنادا� إ� المعلومات التال�ة الىت
ة:  تب ع� ذلك تكال�ف إضاف�ة كب�ي  تلك المتطلبات، ولن ت�ت

كة اللوائح والقواعد  ) أ(  تدفع   CIGNA: خطة الاستحقاقات الصح�ة لل��بو/الأو�وف �ي ترت�ب مؤمن عليها مع �ش
كة المخاطر المتعلقة بالاستحقاقات الفعل�ة    سن��ة وتتحمل ال�ش

�
بموجبه ال��بو/الأو�وف والمشاركون أقساطا

كة  المدفوعة.  م �ش ات  �شأن التغط�ة الممنوحة   لةمفصَّ   لوائح وقواعد  CIGNAولذلك، تقدِّ  للتغ�ي
�
 وفقا

�
ث دور�ا تُحدَّ

   التعاقد�ة. 
ّ
ي ال��بو قواعد الأهل�ة وتوث

�ة �ف ي ال��بو والأو�وف. الخاصة بق إدارة الموارد الب�ش
ي ال��بو لفائدة موظ�ف

  موظ�ف
ف توسيع القواعد المعمول بها لتوف�ي معلومات عن التقار�ر المال�ة، و�عداد التقار�ر   و�النسبة لل��بو/الأو�وف، سيتعني

ض ا   . لسن��ة، وواجبات اللجنة الاستشار�ة وعض��تها، والأحكام الحال�ة المتعلقة بأهل�ة الموظفني

ي منظمة  هيئة ا : ستُنشأ لجنة استشار�ة ذات مسؤول�ات وعض��ة مماثلة لاللجنة الاستشار�ة ) ب( 
ف الص�ي لموظ�ف لتأمني

اف ع� الخطط و  الصحة العالم�ة.  �سداء المشورة إ� المدير العام ونائب  وستتو� اللجنة الاستشار�ة مسؤول�ة الإ�ش
ح أن تتألف عض��ة اللجنة من شخص واحد   . وُ�ق�ت ض العام للأو�وف ف�ما �خص عمل�ات الخطة والاستقرار الما�ي الأمني
ض   ض �عيّنهما المدير العام لل��بو من بني ض ممث�ي الدول الأعضاء، وشخصني ي ال��بو من بني

ان�ة �ض ض نامج والم�ي تختارە لجنة ال�ب
ي ال��بو  مو 

ف موظ�ف ي ال��بو، وشخص ُ�ختار من بني
ف موظ�ف ي ال��بو من بني

ي ال��بو، وشخص �ختارە مجلس موظ�ف
ظ�ف

 . ن ولن يتقا�ض أعضاء اللجنة الاستشار�ة أي أجر مقابل خدماتهم، ول�ن �مكن أن تُردّ لهم التكال�ف العرض�ة   السابقني
 المتكبدة. 

 منفصً�  ف: إذا وُضعت خطة متعددة أر�اب العمل لل��بو/الأو�وف،  مراجعة سن��ة للحسابات  ) ج( 
�
  ستكون الخطة ك�انا

�
طبقا

ي كل معاي�ي لمعاي�ي إيبساس 
فضً� عن مراجعة سن��ة كاملة للحسابات.  إيبساس وستتطلب ب�انات مال�ة �ستو�ف

 للدول الأعضا 
�
ي ستُتاح أ�ضا . وستستعرض اللجنة الاستشار�ة مراجعة الحسابات اليت ف ي المنظمتني

ومن المتوقع أن    ء �ف
تب ع� إعداد الب�انات ومراجعة الحسابات المنفصلة تكال�ف  ي قسم لاحق من هذە الوث�قةترد مناقشتها  ي�ت

 . �ف

ي : إ� جانب تق��ر مراجعة الحسابات، تُعِدّ  التق��ر السنوي  ) د( 
ف الص�ي لموظ�ف منظمة الصحة العالم�ة تق��را�  هيئة التأمني

م مع   �قدِّ
�
ي الخطة، وتحل�ً� لأداء  سن��ا

ض المدرجة �ض لومات عن العض��ة، واستدامة تم��ل استحقاقات فرادى الموظفني
ي حال إ�شائها. 

   الاستثمار؛ وسُ�عدّ تق��ر مماثل للخطة المتعددة أر�اب العمل الخاصة بال��بو/الأو�وف �ف
�
وستدرَج أ�ضا

ي التق��ر السنوي إ�
لة عن تك��ن صندوق الاستثمار وأدائه.  �سخة من الب�انات المال�ة السن��ة �ف   جانب معلومات مفصَّ

ي ال��بو/الأو�وف  
ض �ض ض الحاليني ي كل منظمة. و�مكن للموظفني

ض والدول الأعضاء �ض وستُتاح هذە الب�انات المال�ة للمشاركني
ي التق��ر، ول�ن من المتوقع تكبد بعض التكال�ف الإضاف�ة لإعداد الت

قار�ر وتح��رها  جمع معظم المعلومات الواردة �ض
ي 
 . قسم لاحق من هذە الوث�قة  وترجمتها، وهو ما يرد مناقشته �ف



WO/PBC/37/12 
4 
 
 

ف  امات استحقاقات الموظفني ف  إ�شاء مؤسسة للاحتفاظ بالاستثمارات الخاصة بال�ت

ف   إن .10 امات استحقاقات الموظفني ف ي خصصتها جمع�ات ال��بو لتم��ل ال�ت إ�شاء مؤسسة منفصلة للاحتفاظ بالاستثمارات اليت
ي بمتطلبات ال��ان المنفصل س

ي مع�ار إيبساس رقم ��ف
ي ، 39المنصوص عليها �ف

 بمتطلبات  تلك ول�ن �جب أن ت�ف
�
المؤسسة أ�ضا

ي أو مؤسِّ وع� ا   القانون الس���ي الذي ستُنشأ بموجبه. 
س مشارك، فإن  لرغم من أن إ�شاء مؤسسة لا يتطلب إدراج رب عمل إضا�ض

ي الأو�وف مشمولون بعمل�اته لأنهم يتقاضون رواتبهم 
ي ال��بو ولائحته.  منموظ�ض

وع� الرغم من أنه من    ال��بو و�خضعون لنظام موظ�ض
ائب الس����ة  ولا  -��بو المتوقع أن تتمتع المؤسسة بالامت�ازات والحصانات نفسها الممنوحة لل فإن السلطات    -س�ما الإعفاء من ال�ض

 .
ً
مها مكتب المحاماة، ترد مناقشة المتطلبات الرئ�س�ة وتكال�فها   الس����ة لم تؤكد ذلك بعد كتابة ي قدَّ و�ناءً ع� المعلومات الئت

: المقدَّ   رة ف�ما ��ي

فة ) أ(   للقانون الس���ي، س�ضمن ك�ان الجهة الم�ش
�
  : طبقا

�
فة") استخدام أصول المؤسسة وفقا حكو�ي ("الجهة الم�ش

يتحقق من الامتثال للأحكام القانون�ة والتنظ�م�ة المتعلقة بتنظ�م أصول المؤسسة و�دارتها  سللغرض المقصود منها، و 
 تخط�ط اله�كل التنظ��ي والإجراءات وتوز 

�
طلبات  ع المهام بوض�ح واست�فاء مت�ــــوتنظ�مها واستثمارها. وس�ضمن أ�ضا

.   القانون الس���ي. 
�
 سن��ا

�
 ورسما

�
 أول�ا

�
فة رسما  وستفرض الجهة الم�ش

ي ال�انتون الذي تقع ف�ه المؤسسة.  التسج�ل  ) ب( 
 �ف

ً
ي السجل التجاري، و�تم ذلك عامة

ل المؤسسة �ف : �جب أن ُ�سجَّ
ي حال إ�شائها. ل �مكنو 

ي �سج�ل المؤسسة �ف
 مكتب محاماة س���ي أن �ساعد �ف

د النظام الأسا�ي للمؤسسة أهداف المؤسسة ووضعها غ�ي ال���ي وط��قة تم��ل عمل�اتها.  : الأسا�ي النظام  ) ج(  �حدِّ
 .  للقانون الس���ي، توجد قيود ع� تعد�ل أهداف المؤسسة   وستتو� أمانة ال��بو إعداد هذا النظام الأسا�ي

�
ووفقا

فة. لا �جوز الق�ام بذلك إلا بعد مرور ع�ش سنوات ع� إ�شاء  إذ   المؤسسة والحصول ع� موافقة الجهة الم�ش
 ع�  

�
ط وسينص النظام الأسا�ي للمؤسسة أ�ضا حة  الحصول ع�  �ش موافقة المدير العام لل��بو ع� التعد�لات المق�ت

فة.   قبل تقد�مها إ� الجهة الم�ش

الس���ي ع�   ولا ينص القانون  �حكم المؤسسة مجلس �عمل بوصفه مجلس إدارة.  : المجلس (مجلس الإدارة)  ) د( 
وط معيّنة �شأن عض��ة المجلس.  ح استخدام � �ش مماثل لصندوق الادخار (صندوق المعاشات   شك�ل فُ�ق�ت

ي  
ان�ة �ف ف نامج والم�ي �دي العال�ي أي أن يتألف المجلس من شخص واحد تختارە لجنة ال�ب التقاعد�ة) التابع للاتحاد ال�ب

ض �ع ض ممث�ي الدول الأعضاء، وشخصني ي ال��بو، وشخص �ختارە  ال��بو من بني
ف موظ�ف يّنهما المدير العام لل��بو من بني

. ولن يتقا�ض أعضاء   ض ي ال��بو السابقني
ض موظ�ض ي ال��بو، وشخص ُ�ختار من بني

ض موظ�ض ي ال��بو من بني
مجلس موظ�ض

ا�م�ة المتكبدة.   مجلس المؤسسة أي أجر مقابل خدماتهم، ول�ن �مكن أن تُردّ لهم التكال�ف ال�ت

ي القانون الس���ي أن تُعِدّ المؤسسة حسابات سن��ة  المال�ة السن��ةالب�انات  ) ه( 
ي  الشكل بال: �قت�ض

منصوص عل�ه �ف
 ) 

�
و�ختلف شكل هذە الحسابات وال�ث�ي من محتواها عن    ). GAAPالمبادئ المحاسب�ة الس����ة المقبولة عموما

ي حسابات ال��بو المستندة إ� معاي�ي 
ن إعداد إيبساس المبادئ المحاسب�ة المستخدمة �ف الحسابات  تلك ، ومن ثم يتعني

لة عن تك��ن صندوق الاستثمار وأدائه وستكون  وستحتوي الحسابات السن��ة ع� معلومات مفصَّ  �شكل منفصل. 
كة محاسبة خارج�ة لإعداد  ي ال��بو والأو�وف. وستكون الاستعانة ��ش

ي الخطة والدول الأعضاء �ض
ض �ض متاحة للمشاركني
ور�ة ي تقتضيها المبادئ المحاسب�ة الس����ة    . الحسابات �ض وفضً� عن ذلك، تختلف المنهج�ة الأ�توار�ة الئت

 عن منهج�ة معاي�ي  
�
ي الب�انات المال�ة لل��بو والأو�وف، ولذلك س�لزم إجراء  إيبساس المقبولة عموما

المستخدمة �ف
 دراسة أ�توار�ة إضاف�ة. 

ي القانون السالمراجعة السن��ة للحسابات  ) و( 
 للحسابات لإجراء مراجعة  : �قت�ض

�
ض المؤسسة مراجعا  أن تعنيِّ

�
���ي أ�ضا

،  ولما كانت الب�انات المال�ة تُعَ   كاملة للب�انات المال�ة السن��ة. 
�
 للمبادئ المحاسب�ة الس����ة المقبولة عموما

�
دّ وفقا

ي ال� 
ي تُجرى �ف  �بو. فمن المتوقع أن �لزم إجراء مراجعة للحسابات تكون منفصلة عن تلك الىت

 تكال�ف إ�شاء الخطة/المؤسسة والتكال�ف المستمرة المتعلقة بالعمل�ات 

م .11 ي قدَّ رت التكال�ف المتصلة ب��شاء ك�ان منفصل ونفقات �شغ�له السن��ة استنادا� إ� المعلومات الىت دِّ
ُ
ن الص�ي  هيئة ها تق التأمني

ي  كة المحاماة اليت رت �ش ي منظمة الصحة العالم�ة. وقدَّ
تعاقدت معها الأمانة تكال�ف التشغ�ل غ�ي المتكررة والسن��ة المرتبطة  لموظ�ف

ي الجدول التا�ي معلومات عن الأ�شطة المطل��ة وما تنطوي عل�ه من تكال�ف إجمال�ة.   بخ�ار إ�شاء مؤسسة س����ة. 
 وترد �ف
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 المؤسسة الخطة المتعددة أر�اب العمل  التكال�ف 

تكال�ف إ�شاء  
 ال��ان

 اللوائح والقواعد إعداد  •
 تنظ�م اللجنة الاستشار�ة  •
 
 
 
 
 

رة  فرنك س���ي تُدفع   15,000[التكلفة المقدَّ
 لمرة واحدة]

 التسج�ل  •
اف •  رسم الإ�ش
 إعداد النظام الأسا�ي للمؤسسة  •
 تنظ�م مجلس المؤسسة  •
 
 
 

رة  فرنك س���ي تُدفع   20,000[التكلفة المقدَّ
 لمرة واحدة]

تكال�ف التشغ�ل  
 السن��ة 

 إعداد الب�انات المال�ة  •
•   

�
لمعاي�ي  المراجعة السن��ة للحسابات [وفقا

ي �ج��ــها مراجع الحسابات  إيبساس ] اليت
ي لل��بو   الخار�ب

ض وأعضاء   • إعداد تق��ر سنوي للمشاركني
 ال��بو/الأو�وف 

مة إ� اللجنة الاستشار�ة   • المساعدة المقدَّ
ف   من ملاك الموظفني

 
 
 
 

رة  [التكلفة السن��ة    فرنك س���ي]   52,000المقدَّ

اف  •  الرسم السنوي للإ�ش
 إعداد الب�انات المال�ة  •
 للمعاي�ي   •

�
المراجعة السن��ة للحسابات [وفقا

ي   ] اليت
�
المحاسب�ة الس����ة المقبولة عموما

ي مستقل   �ج��ــها مراجع حسابات خار�ب
ي متطلبات   •

دراسة أ�توار�ة دور�ة �ستو�ف
فة   الجهة الم�ش

مة إ� مجلس المؤسسة من  المساعدة المقدَّ  •
ف   ملاك الموظفني

 
 
 

رة   فرنك س���ي] 40,000[التكلفة السن��ة المقدَّ

ان�ة   .12 ف ل تلك التكال�ف ع� الم�ي وس�دفع ال��ان المنفصل كل التكال�ف الأول�ة والسن��ة من مكاسب الاستثمارات ولن تُحمَّ
 التشغ�ل�ة لل��بو. 

 نموذج الإدارة التشغ�ل�ة

ي ذلك دفع  للحد من  .13
تكال�ف �شغ�ل المؤسسة أو الخطة المتعددة أر�اب العمل، ستواصل ال��بو إدارة العمل�ات اليوم�ة، بما �ف

 .
�
) كما هو الحال حال�ا ف الص�ي ف خزانة   الاستحقاقات (أي الإجازات السن��ة ونفقات العودة إ� الوطن وأقساط التأمني وس�حتفظ أمني

ي تحتفظ بها الخطة أو المؤسسة. ال��بو، بالتشاور مع اللجنة    الاستشار�ة المعن�ة بالاستثمارات، بمسؤول�ة إدارة الاستثمارات اليت
  
�
ي ال��بو إدارة المسؤول�ات المحاسب�ة اليوم�ة ع� الرغم من أن إعداد الب�انات المال�ة سيتطلب دعما

وستتو� شعبة الشؤون المال�ة �ف
 .
�
 كما نوقش آنفا

�
 خارج�ا

ي ب�ان الوضع الما�ي و�حتوي مرفق هذ .14
ض �ض امات استحقاقات الموظفني ض ە الوث�قة ع� مثال لتأث�ي إ�شاء ك�ان منفصل لتم��ل ال�ت

 . ف امات استحقاقات الموظفني ف ان�ة) وملاحظات الب�انات المال�ة المتعلقة بالنقد والاستثمارات وال�ت ف ،   لل��بو (ب�ان الم�ي
�
�ر آنفا

ُ
وكما ذ

ض الخصوم بق�د الأموال ال امات منها. ستُخفَّ ض ي خصصتها الدول الأعضاء بصفة أصول الخطة بعد خصم الال�ت ومع ذلك، س�ستمر   يت
ي الب�انات. 

ف �ف امات استحقاقات الموظفني ف لة عن الاستثمارات وال�ت  تقد�م معلومات مفصَّ

 إدارة الخطة/المؤسسة

مكن ال��بو من الحصول ع� عائد من تلك  بمجرد تح��ل أموال الاستثمار إ� المؤسسة أو الخطة المتعددة أر�اب العمل، لن تت .15
ط بموجب مع�ار   الأموال.  ي لل��بو.    39رقم  إيبساسوهذا �ش ف عل�ه مراجع الحسابات الخار�ب " وس��ش ف "استحقاقات الموظفني

ف ا  ف الخصوم المرتبطة باستحقاقات الموظفني ي �حتفظ بها أي من ال��انني دة  والاستثناء الوح�د هو إذا تجاوزت الاستثمارات اليت لمحدَّ
ي الأصول   حسبها الخب�ي الأ�تواري.  كما 

دّ الخطة المتعددة أر�اب العمل أو المؤسسة لل��بو والأو�وف أي فائض �ض ي هذە الحالة، س�ت
و�ض

 الاستثمار�ة يتجاوز الخصوم الأ�توار�ة. 
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ي حصل   ا الأو�وف من الخطة المتعددة أر�اب العمل، فسُ�طلب منه تو�ذا ا�سحب  .16 سداد مساهمة لتغط�ة الاستحقاقات اليت
 لما �حددە الخب�ي الأ�تواري الذي توظفه ال��بو. 

�
و�ذا لم ينضم أي رب عمل آخر إ� ال��بو   عليها الموظفون حىت تار�ــــخ الا�سحاب وفقا

ي الخطة، 
ن ع� ال� ف�ف  لمعاي�ي ستُحلّ الخطة وسيتعني

�
امات المستحقة وفقا ف   . إيبساس�بو تخص�ص الأموال اللازمة لتغط�ة كامل الال�ت

 .
�
ي الب�انات المال�ة لل��بو إ� النهج المتبع حال�ا

ف �ف امات استحقاقات الموظفني ف  وس�عود حساب ال�ت

ف ع� مجلس المؤ  .17 ي هذە الحالة، سيتعني
فة. و�ف ص الأموال  سسة أن �خصِّ ولا �جوز حل المؤسسة إلا بقرار من الجهة الم�ش

 اللازمة لسداد كل ديون المؤسسة ثم �مكنه تخص�ص ما يتب�ت من الأصول لل��بو والأو�وف. 

ض  عدد من الو�عد مرور  .18  أن تجمع المؤسسة أو الخطة المتعددة أر�اب العمل استثمارات كاف�ة لتمكني
�
سنوات، من المتوقع أ�ضا

ف الص�ي الخاصة بالمتقاعدين ومعاليهم إ� ال��بو والأو�وف، وعن سداد مدفوعات  أي منهما من تو�ي المسؤول�ة عن ردّ أقساط ا  لتأمني
إنهاء الخدمة للمتقاعدين بما �غ�ي تكال�ف العودة إ� الوطن (المنحة والسفر والشحن)، وعن سداد المستحقات عن الإجازات  

د تلك المبالغ من المكاسب الاستثمار   السن��ة غ�ي المستخدمة.  ن إ�  وستُسدَّ لة من المنظمتني �ة المتأت�ة من الأموال المحوَّ
ي ال��بو/الأو�وف من تلك التكال�ف. 

َ انيىت ف د المدير العام   المؤسسة/الخطة المتعددة أر�اب العمل، مما سيؤدي إ� إعفاء م�ي وس�حدِّ
، ع�  لل��بو، استنادا� إ� تحل�ل أ�تواري، التار�ــــخ الذي ستبدأ ف�ه المؤسسة/الخطة المتعددة أر�ا  ف ي ردّ التكال�ف إ� المنظمتني

ب العمل �ف
فة بالنسبة إ� المؤسسة.   أن يرتهن ذلك بموافقة الجهة الم�ش

19.  : ف والمدير العام لل��بو بالسلطة ع� ما ��ي  ومع ذلك، ستحتفظ الهيئات الرئاس�ة للمنظمتني

ن خزانة ال��بو   تحت سلطة جمع�ات ال��بو.  الس�اسة الخاصة بالاستثماراتس�ظل وضع  - س�اسة الاستثمار  وسيواصل أمني
�ات، وس�ستمر الخب�ي    لس�اسة ال��بو للمش�ت

�
إدارة الاستثمارات، وس�ستمر تحد�د الجهة المؤتمنة ع� الاستثمارات وفقا

ي إسداء المشورة للجنة الاستشار�ة المعن�ة بالاستثمارات
والتابعة لل��بو ف�ما   الاستشاري للاستثمارات الذي تختارە ال��بو �ف

ي تحتفظ بها إما المؤسسة و�ما الخطة المتعددة أر�اب العمل.  ولذلك، ل�س من المتوقع أن توجد   �خص الاستثمارات اليت
ي حال إ�شاء المؤسسة أو الخطة المتعددة أر�اب العمل. 

ات�ج�ة �ف ي تك��ن حافظة الاستثمارات الاس�ت
ة �ف ات كب�ي  تغي�ي

ف الص�ي   لس�اسة ال��بو    - منافع التأمني
�
ف الص�ي لمتقاعدي ال��بو والأو�وف وفقا س�ستمر إرساء العقد الذي �غ�ي توف�ي التأمني

  
�
ي ال��بو الذي وافقت عل�ه جمع�ات ال��بو ووفقا

 لنظام موظ�ف
�
�ات، وس�ستمر تحد�د المنافع المتاحة للمتقاعدين وفقا للمش�ت

ي أصدرها المدير العام.  ف الئت  للائحة الموظفني

ف استحقا  س�ستمر تحد�د مدفوعات الإجازات السن��ة غ�ي المستخدمة والعودة إ� الوطن (المنح والسفر    - قات الموظفني
ي أصدرها المدير العام.  ف الئت  للائحة الموظفني

�
ي ال��بو الذي وافقت عل�ه جمع�ات ال��بو ووفقا

 لنظام موظ�ف
�
 والشحن) وفقا

 ستحتفظ جمع�ات ال��بو ومجلس الأو�وف  - التم��ل 
�
ي تبلغ حال�ا ي   10�سلطة تحد�د النسبة المئ��ة لرسوم الرواتب (الئت

�ف
ي ال��بو والأو�وف.  انيئت ف ي م�ي

ي المئة كحد أق� للأو�وف) المدرجة �ف
ل هذە الرسوم تكال�ف    المئة كحد أق� لل��بو وستة �ف وتموِّ

ل أي أموال متأت�ة من الرسوم تتجاوز تك ي  بعض الاستحقاقات الط��لة الأجل، وتحوَّ ال�ف الاستحقاقات إ� الاستثمارات الىت
 ستحتفظ بها المؤسسة أو الخطة المتعددة أر�اب العمل. 

س�كون للمدير العام لل��بو سلطة الموافقة ع� النظام الأسا�ي الأو�ي للمؤسسة أو اللائحة الأول�ة   -  النظام الأسا�ي واللائحة
ي النظام الأسا�ي أو اللائحة. 

 للخطة المتعددة أر�اب العمل فضً� عن سلطة الموافقة ع� أي تعد�لات لاحقة �ض

ن من ال��انات. وستحتفظ ال��بو �سلطة تحد�د مستوى التم��ل ومستوى المنافع وس� .20 وستحتفظ   اسة الاستثمار ل�لا النوعني
ي الموافقة ع�  

ي ستضطلع بها المؤسسة بمسؤول�اتها باستخدام سلطة المدير العام �ض المنظمة ببعض الس�طرة ع� الط��قة الىت
ي حالة الخطة المتعددة أر�اب العمل، ستحتفظ ال��بو  اللائحة الداخل�ة. 

ة من الس�طرةو�ف لائحة الخطة وقواعدها  لأن  بدرجة كب�ي
امات   ف ي ال�ت

ستتبع نموذج منظمة الصحة العالم�ة. وستوفر الب�انات المال�ة لل��بو والأو�وف معلومات أ��� شفاف�ة عن صا�ف
اماتها.  ف لة عن استثمارات كل منظمة وال�ت ف ل�ل منظمة وستواصل تقد�م معلومات مفصَّ ي  استحقاقات الموظفني

مرفق هذە  و�رد �ف
ي ب�انات ال��بو المال�ة. مثال  الوث�قة

ي ستدرَج �ف ات اليت  للتغي�ي

اح   الاق�ت

ي عرض الب�انات المال�ة   .21
، فإن إ�شاء مؤسسة أو خطة متعددة أر�اب العمل ممكن وسيؤدي إ� ز�ادة الشفاف�ة �ض

�
كما نوقش آنفا

. و�عد الاستعراض، ترى الأمانة أن وضع خطة متعددة  ي   أر�اب العمل هو الخ�ار الأفضل. كما أو� مراجع الحسابات الخار�ب
ي حصلت بالفعل ع� موافقة مجلس الأو�وف،   فهذە ي منظمة الصحة العالم�ة، و�مكن لجمع�ات ال��بو، الىت

الآل�ة �ي المعمول بها �ف
أن �ديرها  وع� الرغم من أن التكال�ف ستكون أع� قل�ً�، فإن تنف�ذ و�شغ�ل خطة متعددة أر�اب العمل �مكن   تنف�ذ النموذج نفسه. 

فة س����ة.  ي مثل جهة م�ث اك طرف خار�ب  موظفو ال��بو وحدهم دون إ�ث
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ف الص�ي بعد انتهاء الخدمة، والإجازات السن��ة،   �نو  .22 ف مثل التأمني امات استحقاقات الموظفني ف إ�شاء مؤسسة س����ة لإدارة ال�ت
ئ بموجب  �ختلف، ع� سب�ل المثال، عن صندوق المعاشات التس ومنح العودة إ� الوطن،  ��ش

�
�دي العال�ي الذي أ قاعد�ة للاتحاد ال�ب

�عات الس����ة المتعلقة بصناديق المعاشات التقاعد�ة.  دة �شأن ن�ع المؤسسة   الت�ش  محدَّ
�
�عات مماثلة تتضمن أحكاما ولا توجد ��ث

ي المستقبل وتكبد تكال�ف غ�ي متو 
حه ال��بو، مما يث�ي احتمال ظهور مشكلات قانون�ة �ف . الذي تق�ت

�
 قعة حال�ا

حة.  .23  وترد ف�ما ��ي فقرة القرار المق�ت

ان�ة جمع�ات   .24 ن نامج والم�ي أوصت لجنة ال�ب
اح إ�شاء خطة   ال��بو، كل ف�ما �عن�ه، بالموافقة ع� اق�ت
وط المنصوص عليها   ي ال�ش

متعددة أر�اب العمل �ستو�ف
ي المع�ار رقم 

من المعاي�ي المحاسب�ة الدول�ة   39�ف
ي  للقطاع العام  وتتو� المسؤول�ة عن الأموال الىت

خصصتها جمع�ات ال��بو ومجلس الأو�وف لتم��ل  
ي  

نة �ف ف المبيَّ امات استحقاقات الموظفني ف ال�ت
 .WO/PBC/37/12 الوث�قة

 [��ي ذلك المرفق] 
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ي الب�انات المال�ة لل��بو 
ات�ج�ة �ف  مثال ع� تأث�ي إ�شاء ك�ان منفصل لإدارة الاستثمارات الاس�ت

     المنظمة العالم�ة للمل��ة الفك��ة 
     تأث�ي إ�شاء ك�ان منفصل 

ي ب�ان الوضع الما�ي لعام 
     2023�ض
 مع ك�ان منفصل   العرض الحا�ي   

 بعد التعد�ل   كما هو   

 2023د�سم�ب   31   2023د�سم�ب   31    

     الأصول
     الأصول المتداولة

 69,473  88,806  ) 1النقد وما �عادله (الملاحظة  
 192,819  192,819  الاستثمارات

ا�ات المستحقة   2,013  2,013  الاش�ت
 77,012  77,012  المعاملات التبادل�ة الذمم المدينة من 

  360,650  341,317 
     الأصول غ�ي المتداولة 

 788,981  1,018,483  ) 1الاستثمارات (الملاحظة 
 26,389  26,389  الأصول غ�ي الماد�ة 

 326,952  326,952  الممتل�ات والمنشآت والمعدات 
  1,371,824  1,142,322 
     

 1,483,639  1,732,474  المجم�ع، الأصول 
     

     الخصوم 
     الخصوم المتداولة 

 21,784  21,784  الذمم الدائنة والمستحقات 
ف   18,236  18,236   استحقاقات الموظفني

 103,906  103,906   التح��لات المستحقة الدفع 
مة قبل استحقاقها 

�
 326,598  326,598   المبالغ المتسل
 264  264   المخصصات 

 75,817  75,817   الحسابات الجار�ة 
    546,605  546,605 

      الخصوم غ�ي المتداولة 
ف (الملاحظة    328,406  577,241   ) 2استحقاقات الموظفني

مة قبل استحقاقها 
�
 3,459  3,459  المبالغ المتسل

  580,700  331,865 
     

 878,470  1,127,305  الخصوم المجم�ع، 
     

ا�مة   802,314  802,314  الفوائض الم�ت
وعات الخاصة   21,868  21,868  احت�ا�ي الم�ش
 8,056  8,056  فائض احت�ا�ي إعادة التقي�م 

ي الأصول 
ي صا�ف

 233,411-  233,411-  المكاسب/(الخسائر) الأ�توار�ة �ف
 6,342  6,342  صناديق رؤوس الأموال العاملة 

     
ي الأصول

 605,169  605,169  صا�ف
     

ي والاستثمارات إ� أصول خطة �حتفظ بها ك�ان منفصل    - 1الملاحظة   ات��ب  تح��ل النقد الاس�ت
ف    - 2الملاحظة    خصم أصول الخطة بالق�مة العادلة من خصوم استحقاقات الموظفني
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   : النقد وما �عادله 3الملاحظة  
ات�ج�ة ذات أجل إ� ك�ان منفصل     تأث�ي تح��ل الودائع الاس�ت

 مع ك�ان منفصل  العرض الحا�ي  
 2023د�سم�ب   31 2023د�سم�ب   31  
 (بآلاف الفرنكات الس����ة)  الس����ة) (بآلاف الفرنكات   

   
 48 48 السيولة النقد�ة 

 22,619 22,619 الودائع لدى المصارف 
 38,000 38,000 أشهر  3الودائع ذات أجل أقل من  

 8,806 8,806 الحسابات ب�خطار سابق 
 69,473 69,473 المجم�ع، النقد التشغ��ي والأسا�ي 

   
 - 19,333 المصارف الودائع لدى 

ي  ات���  - 19,333 المجم�ع، النقد الاس�ت
   

 69,473 88,806 المجم�ع، النقد وما �عادله 
 

 

   : الاستثمارات 4الملاحظة  
ات�ج�ة إ� ك�ان منفصل   مع ك�ان منفصل  العرض الحا�ي     تأث�ي تح��ل الاستثمارات الاس�ت

 2023د�سم�ب   31 2023د�سم�ب   31  
 (بآلاف الفرنكات الس����ة)  (بآلاف الفرنكات الس����ة)   

   
 (  183,888 183,888 الاستثمارات الط��لة الأجل (النقد التشغ��ي

 8,931 8,931 الأدوات المال�ة المشتقة 
 192,819 192,819 الاستثمارات المتداولة 

   
 (  788,981 788,981 محفظة الاستثمارات المتوسطة الأجل (النقد الأسا�ي
 ( ي ات���  0 229,502 محفظة الاستثمارات الط��لة الأجل (النقد الاس�ت

 788,981 1,018,483 الاستثمارات غ�ي المتداولة 
   

 981,800 1,211,302 المجم�ع، الاستثمارات 
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ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة 9الملاحظة  امات التأمني ن    : ال�ت
ي 

ن الص�ي بعد انتهاء الخدمة تأث�ي ق�د أصول الخطة �ف    خصوم التأمني
 مع ك�ان منفصل  العرض الحا�ي  

 2023د�سم�ب  31 2023د�سم�ب  31  
 (بآلاف الفرنكات الس����ة)  (بآلاف الفرنكات الس����ة)  
   

ي بدا�ة السنة 
د �ف ام الاستحقاقات المحدَّ ف  468,634 468,634 ال�ت

 11,617 11,617 تكلفة الفائدة 
 25,554 25,554 تكلفة الخدمة الجار�ة 

ا�ات المسددة   4,814- 4,814- الاش�ت
ام:  �    (المكاسب)/الخسائر الأ�توار�ة للال�ت

 بالتقديرات الأ�توار�ة 
ً
 4,223- 4,223- المكاسب/(الخسائر) مقارنة

   
ه التكال�ف الطب�ة  9,300- 9,300- معدل توجُّ

 70,167 70,167 معدل الخصم 
 - - ذلك غ�ي 

اضات المال�ة  ي الاف�ت
ات �ض  60,867 60,867 (المكاسب)/الخسائر المتعلقة بالتغي�ي

   
 - - تكلفة المطالبات الطب�ة

اضات الد�موغراف�ة الأخرى   330- 330- الاف�ت
اضات الد�موغراف�ة  ي الاف�ت

ات �ض  330- 330- (المكاسب)/الخسائر المتعلقة بالتغي�ي
   

ام  � ي نها�ة السنة ال�ت
د �ف د المق�َّ  557,305 557,305 الاستحقاقات المحدَّ

   
ي بدا�ة السنة 

 219,716  الأصول �ف
 19,284  السيولة/الاستثمارات الإضاف�ة 
 4,217-  مكاسب/(خسائر) سعر ال�ف 
 12,612  ز�ادة/(انخفاض) الق�مة العادلة 

   
ي نها�ة السنة 

  248,835  الأصول �ف
  

ي 
ي ب�ان الوضع الما�ي صا�ف

د �ض  308,470 557,305 الخصوم المق�َّ

 [نها�ة المرفق والوث�قة] 
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